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1 - Introducgao

Este relatdrio visa apresentar o resultado do trabalho de monitoramento sobre as
acOes previstas no Programa e Plano de Integridade da UFF-2022/2024 para verificar o

cumprimento das a¢des do referido plano.

Neste documento, serdao observadas as medidas de tratamento dos riscos de
integridade identificados e analisados, bem como outras ag¢des necessarias ao

fortalecimento do tema integridade na universidade.

A coordenacao deste trabalho ocorreu sob responsabilidade da Unidade de Gestao
da Integridade (UGI), nomeada por meio da Portaria n? 62.289/2018, representada pela
Coordenagao de Planejamento e Desenvolvimento, da Pré-Reitoria de Planejamento e
execucdo do Comité de Gestdo da Integridade (nomeado por meio da Portaria n2

68.360/2022).

2 - Estrutura da gestao da integridade na UFF

O Comité de Gestao da Integridade tem a responsabilidade de coordenar a
elaboracio e implantacdo de acdes relativas & integridade. E composto por
representantes da UGI e das instancias de integridade diretamente envolvidas com os

temas, cujas competéncias estdo descritas na Portaria n? 68.360/2022.

A figura 1 indica essa estrutura e quais areas sao afetas ao tema da integridade na

UFF.



Figura 1 — Estrutura da Integridade na UFF
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Vale ressaltar que a Corregedoria setorial UFF foi criada em novembro de 2024, logo,
as acles sob responsabilidade da Geréncia de Procedimentos Disciplinares (GPD) foram

executadas por essa mesma area durante a vigéncia do plano (2023 a 2024).

3 - Execucao das a¢oes de Integridade

A seguir serdo apresentadas as principais acdes do CGl ao longo do periodo,

agrupadas em a¢des administrativas e participagao em eventos e cursos:

3.1 Acdes da UGI (Unidade de Gestao da Integridade)

e Definicdo do calenddrio das reunides do CGI, com 10 reunides realizadas.



e Integracdo e ambientacdo dos novos membros da Comissdo de Etica, da
Geréncia de Procedimentos Disciplinares e da Corregedoria ao CGl.

e Aprovacdao do Relatério Semestral de 2023 do plano de integridade pelo
CUV, por meio da Resolugdo CUV/UFF N2 310-A, de 06 de marco de 2024.

® Coordenacao e elaboracdao do relatdrio anual de integridade de 2023
aprovado pelo CGIRC em 10/06/2024, nimero 23069.192623/2022-24.

® Programacao do curso de capacitacdo para os servidores sobre Gestao de
Riscos e Integridade, junto a Escola de Governanca de Gestdo Publica

(EGGP) da UFF e com previsdo de realizagdo de 03/10/2024 a 25/10/2024.
3.2 Principais acdes do Plano de Integridade concluidas

Acoes de aprovacao da criagao de Corregedoria:
> Realizacao de reunides administrativas para discussOes e analises quanto a
absorgao das atividades da Geréncia de Procedimentos Disciplinares pela
Corregedoria;
> Realizacao de Audiéncia Publica;
> Elaboracao do Regimento Interno da Corregedoria;

> Aprovacao do Regimento Interno da Corregedoria pelo CUV.

Ac¢oes Estruturantes para Funcionamento da Corregedoria:
> |Instauracao de processo administrativo para criacdo da UORG e
remanejamento de fung¢des para criar a estrutura organizacional do setor;
> Reforma de espaco fisico e remanejamento de patrimonio para criar a
estrutura fisica;

> Remanejamento de servidores para compor a for¢a de trabalho do setor.



Aprovacgao do Codigo de ética da UFF
> A construcdo do Cédigo de Etica considerou as demandas institucionais e os
principios éticos aplicaveis a Universidade Federal Fluminense (UFF), tendo
como base paradigmas e cddigos similares de outras instituicdes publicas

gue compdem o Executivo federal.

> Consulta publica e debates internos:

e Foirealizada audiéncia publica para coletar contribuicdes da comunidade
académica. A seguir, editou-se um formuldrio no Google para a participacao
ativa da comunidade com contribuicdes considerando os artigos, Secoes,
Capitulos do Cédigo de Etica dos Agentes Publicos da UFF, visando ampla
participacdo. A Comissdo de Etica compilou as informagdes e elaborou um
quadro analitico com as contribuicdes da comunidade académica,
sinalizando quais os dispositivos que seriam alterados apds a participacao

dos atores institucionais e sociais.

> Aprovacao pelo Conselho Universitario (CUV):

e Apresentacdo do texto final para analise e discussdao nas Camaras do
Conselho Universitario (CUV), com a relatoria de membro da Camara
de Legislacdao e Normas. Apds a aprovacgao do relatério pelos
membros das CAmaras, a minuta de Cédigo de Etica foi encaminhada
ao CUV para analise e deliberacdo. Os conselheiros aprovaram por
unanimidade, apods a alteracao de dispositivos. Sendo, a seguir,
publicada a Resolugdo CUV/UFF n2 395, de 04 de setembro de 2024,
que dispde sobre o pedido de aprovac¢do do Cédigo de Conduta Etica

dos Agentes Publicos da Universidade Federal Fluminense - UFF.



Aprovacio do regimento interno da Comissao de Etica
> Definicao do formato e estrutura do Regimento Interno:
e Identificacdao dos procedimentos administrativos e funcionais
necessarios para a Comissdo de Etica.
e Redagado inicial do regimento, contemplando competéncias, estrutura

organizacional e normas de funcionamento.

> Discussao e validagao interna:
e Submissdo do texto preliminar para analise da prépria Comissao de
Etica e de outras instancias administrativas da UFF.

e Realizacdo de ajustes com base nos pareceres e sugestdes obtidos.

> Aprovacao pelo Conselho Universitario (CUV)
® Apresentacdo do regimento para avaliacao final do CUV. Discussao,
votacao e aprovacao do documento, tornando o regimento oficial e
normativo para as a¢des da Comissdo de Etica, por meio da
RESOLUCAO CUV/UFF N2 291, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023, que
dispde sobre a aprovacdo do Regimento Interno da Comissdo de Etica

da Universidade Federal Fluminense.

3.3 Outras a¢des do Comité de Integridade:

e Analise da existéncia de novos riscos de integridade oriundos da nova lei de
licitacOes pela Coordenacao de Licitagoes.

e Analise sobre novos riscos de integridade pelo Departamento de
Administracao de Pessoal, Ouvidoria e Licitagdes para o préximo plano de

integridade.



® Aprovacado do cronograma anual de reunides do CGl.

® Discussao sobre a implantacao de processos sigilosos de sindicancia e PAD
no SEl ou no Sistema e-PAD.

e Discussdo e atendimento a Autoavaliacdo em integridade publica da CGU.

® Preparacao dos temas a serem abordados no proximo plano de integridade.

® Apresentacao e discussao da minuta do plano de enfrentamento ao

assédio.

4 - Monitoramento do Plano de Integridade

4.1 Desempenho sobre o tratamento dos Riscos de Integridade

identificados

A metodologia aplicada é a mesma que vem sendo utilizada na Gestao de Riscos da
universidade. O monitoramento dos riscos, conforme o previsto no Plano de
Integridade, é realizado trimestralmente pelas instancias relacionadas ao tema na UFF,

com apoio da UGI, por meio de reunides de assessoramento.

Ao total foram identificados 14 riscos por todas as instancias de integridade, no final
de 2022. O grafico 1 apresenta a quantidade de riscos identificados por instancia de

integridade.



Grafico 1 - Percentual de riscos identificados por instancias de integridade
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A partir dos 14 riscos identificados foram propostas 18 medidas de tratamento a
serem executadas durante a vigéncia do plano. O grafico 2 mostra a quantidade de

medidas de tratamento por instancia de integridade.

Grafico 2 - Percentual de medidas de tratamento por instancias de integridade
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E possivel notar que o Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) é a
instancia de integridade que possui o maior nimero de a¢des planejadas do Plano de
Integridade 2023-2024, seguido pela Coordenacdo de Licitagdes. Em termos de riscos

identificados, a quantidade de riscos mapeada por area foi:
e Comissdo de ética - 2 riscos
e Coordenacdo de Contratos (PROAD) - 4 riscos
e Departamento de Administracdo de Pessoal - 6 riscos
e Geréncia de procedimentos Disciplinares (GPD) - 1 risco
e Coordenacdo de Licitagdo (PROAD) - 3 riscos
e Quvidoria - 2 riscos

O grafico 3 apresenta o status das medidas de tratamento apurado em outubro de

2024. O anexo 1 deste documento apresenta o quadro de acdes de forma integral.

Gréfico 3 - Status das Medidas de Tratamento
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Medidas de tratamento

® 94,4% das a¢Oes foram concluidas no prazo.

® 5,6% das acdes foram replanejadas para 2025, o que corresponde a uma
acao. A medida de tratamento em questdao depende da evolugcao dos
demais temas desenvolvidos pela Ouvidoria, com possiveis impactos no

regimento interno da unidade.

4.2 Desempenho sobre o status das acoes de apoio a gestao da

Integridade na UFF

As acdes de apoio a integridade sdao acdes que tem o objetivo fortalecer a cultura e
praticas de integridade da UFF. S3o a¢des independentes dos riscos identificados, mas
gue sao fundamentais para a continuidade do programa de integridade. Ao todo, foram

planejadas 9 acbes, sendo 9 concluidas.
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O grafico 3 ilustra o status das a¢des de apoio a integridade apurado em outubro de

2024.



Grafico 3 - Status das a¢des de apoio a integridade
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Percebe-se que 100% das acdes estabelecidas foram concluidas pelas dareas
responsaveis. Vale ressaltar que foi fundamental a parceria e colaboragcao de areas como
a Superintendéncia de Comunicacao Social (SCS) que atuou no planejamento e execugao
do plano de comunicacado da integridade. Além disso, a Escola de Governanca e Gestao
Publica (EGGP) vinculada a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas que deu todo o suporte
necessario na execucao das acoes de capacitacao e o Gabinete do Reitor que reativou a

Comissao responsavel por acompanhar as demandas dos érgaos de controle.

Em resumo, grande parte destas acOes sdao para fortalecer algumas instancias de
integridade por meio da normatizacao de competéncias, como é o caso da Comissao de
ética e do SIC. Em outros casos, capacitacdes e palestras foram executadas visando

disseminar a cultura da integridade e transmitir conhecimento sobre a conduta ética.



5 - Conclusao do relatorio

Pode-se concluir que 94,4% das medidas de tratamento aos riscos foram executadas

ou sao executadas conforme demanda. Somente 5,6% nao foram implementadas, que

corresponde a 1 agao.

Desafios encontrados

A gestdo da Integridade é um tema ainda em desenvolvimento na UFF e requer uma

mudanca cultural substancial, o que demanda tempo de amadurecimento das liderangas

e equipes.

O Comité de Gestao da Integridade sofreu alteracdao nos membros titulares
da Geréncia de Procedimentos Disciplinares e Comiss3o de Etica e alteracdo
do membro suplente da Comissdo de Etica. Estas mudancas diminuem a
celeridade de desenvolvimento do tema em funcdo da curva de
aprendizagem dos novos membros sobre conceitos, metodologia e

procedimentos de Integridade.

Necessidade de alocacdo de forca de trabalho para a Autoridade de
Monitoramento da LAl e a Governanga da Carta de Servigos, estas
atribuicdes tem se acumulado na Ouvidoria, criando novas frentes de

trabalho a serem compartilhadas por um uUnico servidor da Ouvidoria.

Falta de forca de trabalho qualificada para atuacao no SIC. O déficit de

servidores no setor acarreta sobrecarga de atividades para a equipe.

Incerteza da continuidade da plataforma ForRisco.



6 - Oportunidades e perspectivas futuras

O maior objetivo da Gestao da Integridade na UFF é a criagao e manutencao de uma
cultura institucional voltada para acbes éticas, boa conduta e alerta as praticas que
possam fragilizar a universidade e que possam ferir a integridade da instituicdo, dos

servidores e dos alunos.

Contudo, é sabido que acOes mais detalhadas e planejadas devem ser realizadas a

fim de concretizar esse objetivo final. Tais como:

e Divulgar o novo Cédigo de Etica da UFF para a comunidade académica.
® Revisdo da Portaria do CGI (SITAI - 6rgao setorial da UFF).

e Criacao do novo plano de integridade 2025-2026 com base na identificacao
de novos riscos de integridade e nos temas abordados nas ultimas

avaliacdes recebidas dos 6rgaos de controle.



7 - Anexo 1: Tabelas de Riscos de Integridade Identificados

.........................................................................................................................................................................

MEDIDA DE TRATAMENTO PLANEJADA  RESPONSAVEL PRAZO = SITUAGAO AGOES REALIZADAS

________________________ L_______________________________________________L________________J_________l.______________J_____________________________________________________:
1 .- Desenvolver campanha de incentivo para

Eparticipagéo em comissdo de sindicancia e PAD, | :
! Arrasto nos processos

i . por meio de acdes de Comunicacao no site da GPD/PROGEPE Concluido EAgc”)es foram executadas em 2023.
' e prescrigdo processual | i . ) : : Meses :
: ‘UFF, pilulas de conhecimento, lives no youtube : '
' ‘e cursos de capacitagao. : :
- Elaborar o modelo de declaragdo de ndo DAP junho/2 Concluid EEIaboragéo do modelo de declaragdo de ndo
] ' . o . ' ' . oncluido | . o .
: ‘enquadramento em situagOes de nepotismo. C 3 ‘enquadramento em situagdes de nepotismo. .
Nomeagdo ou O S bommememneeeasd e e eeeeeeeeeneae

- designagdo de familiar :_gjaporar modelo de ciéncia dos dispositivos ' junho/2 ) ‘Elaboracio do modelo de ciéncia dos dispositivos do '
' (enquadrado nos casos | : : DAP : + Concluido - '
; q :do Decreto n2 7.203 de 4 de junho de 2010. : : 3 : :Decreto n2 7.203 de 4 de junho de 2010.
. denepotismo)de o s o e .
' ocupante de cargo em iSuperintendénci

2 | comissdo ou fungdo de :- Alteragdo do fluxo do processo no SEl para ' ade TI(STl)/ :junho/2: Concluid ‘Alteracdo do fluxo do processo no SEI para permitir a !
] . SN ' ' ' oncluido '
. confianga de dire¢do, ;permitir a inclusdo dos novos documentos. . Comissdo SEI/ 3 : ;inclusdo dos novos documentos.
chefia ou : : DAP : : '
| assessoramentopara : T oTroorrroo S I L
] P i- Inclusdo na base de conhecimento do SEl : : : iInclusdo na base de conhecimento do SEl (onde o

' cargo em comiss3o ou | x . R : . . . x . x .
1 . ] ‘(onde o processo de nomeagdo/designagdo ; R ; ‘processo de nomeagdo/designagdo estd
i funcgdo de confianga. : |, . . . . STI/Comissdo :junho/2 :

' restd tramitando), informacdes e a tabela de : SEI/ DAP : 3 !

' -demonstragdo do grau de parentesco para fins

Concluido Etramitando), informacdes e a tabela de
-demonstra¢do do grau de parentesco para fins de

‘de nepotismo, conforme orientagdes da CGU. ' Enepotismo, conforme orienta¢des da CGU.

1 '
e |



Ne¢ DO
RISCO

TRATAMENTO DOS RISCOS

........................................................................ g g
'

EVENTO/

1 .- Elaborar modelo de declaragdo de ndo
. Infrigéncia da lei ao se :enquadramento de nepotismo;

DGF/ CCON/ imarco/2!

- MEDIDA DE TRATAMENTO PLANEJADA RESPONSAVEL PRAZO @ SITUAGAO |

ACOES REALIZADAS

iEIaborado Modelo de Declaragdo de Nao

iEnquadramento de Nepotismo;
‘Inclusdo da Declaragdo nos anexos das licitagdes;
‘Inclus3o no rol de documentos a serem

iapresentados pela Contratada.

iLinks:

‘https://www.uff.br/sites/default/files/licitacoes/13.

. contratar terceirizados ‘- Incluir declaragdo no rol de documentos . Concluido i i o
: . . Lo ) PROAD 3 ;anexo xi - pe 49.2023 - declaracao do funcionari:
. famliares de servidores; :iniciais a serem encaminhados pelo ' o :
: . ' 0.docx ;

] :Contratado. : ' . ) .

; ' : ‘https://www.uff.br/sit fault/files/licitacoes/12.
.anexo_xi_-_pe 39.2023 - declaracao_do_funcionari
'0.docx ; '
i ; :https://www.uff.br/sites/default/files/licitacoes/10.
:anexo_xi_pe_16.2023_-_declaracao_do_funcionario. :
:docx '
- Divulgar informativos por meio do Comunica nho/Zi ‘Inserida na notificagdo prévia um texto alertando

| Difi ir . - u ' ) - . A . . ;
] D'f'_cf“d_ade de conferir ' UFF e outras redes sociais (Whatsapp da DAP/GPD : 3 i Concluido :sobre aimportancia de o servidor atualizar os dados :
:  ciéncia formal aos PROGEPE, Pagina da PROGEPE no Facebook) ; ‘e comunicar possiveis mudancas cadastrais.

¢ oservidores antes da  roo ook L e
" inicio d - : L . ' Acdo '

. INICIO da reposicad ad .- Conscientizar os servidores no momento da ' Lo , [ ,

; Erari : ] .+ DAP/GPD  :Continu: Concluido :Agdo continua

] rario. ' posse/acolhimento : : '

1 ' a



:- Revisdo processual em conferéncia ao

‘roteiro dos processos licitatorios o S ]
lei de Licitacdes (Lei 14.133/21):

‘https://drive.google.com/file/d/16gsTVKIYmLINdP71
ESxaQDMz7thDLwIm[view?usgzsharing

| S | L e | B Fe======== B i B 1
© Sob ‘Realizacdo de capacitagdo interna e
i . Ndo consideragdo das - Instruir os servidores reforcando as rotinas ! :demandi racompanhamento através de reuindo semanal da :
¢ 5 . recomendagbesda estabelecidas para o desenvolvimento das . CLI/PROAD :a/Ativid: Concluido :coordenagdo, com atualizagdes e discussdes sobre as :
auditoria interna atividades relacionadas s recomendacdes. . ade ! atividades a serem realizadas, nova legislagdo
‘Habitual: ‘vigente e sistemas operacionais.
- Realizacdo de check list no processo de demanda
: : - Utilizagdo do roteiro na inclusdo de documentos
: : Eprocessuais :
'~ Revisdo sistematica e habitual dos ) L
i ] : . . ' ¢ Sob ‘Roteiro atualizagdo 22 Semestre 2023: '
i ' Infrineéncia da lei pel ‘procedimentos implementados : » " n g | 4 4/1r609hIVi40 |
n~r|ngenC|a ? e'| pela - Formalizacio das analises realizadas em emf':]r? ' 'ttps.// ocs.google.com/ o.cument/ /.r ‘V_|_|
¢ 6 : ndotransparéncia da :processo eletrénico + CLI/PROAD :a/Ativid: Concluido :cilkDxxnUq_NBbdcOLmF/edit?usp=sharing&ouid=10 :
Edocumentagéo editalicia : - . . ade E3140570184447601990&rtpof=true&sd=true - Ckeck !
: : - Realizagao de checklist : o - o A . :
i : ; ‘Habitual list para Aquisicao de Materiais, Contratagao de ;

EServi(;os e, Geral e Servicos de Engenharia na Nova



-Capacitacdo periddica e de acordo com as alteragSes legais
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irealizadas.
‘Realizagdo de capacitagdo interna e acompanhamento

: . . . - ‘através de reuindo semanal da coordenacdo, com
‘Instruir os servidores e realizar revisdes

eriddicas d ‘atualizacOes e discussdes sobre nova legislacao vigente e
: periddicas do processo: !

Sob - o R
:sistemas operacionais que sdo utilizados.

.- Capacitagdo periddica dos servidores . demand

Infringéncia legal pela

ECapacitagées Externas:

‘relacionados a atividade de compras através : CLI/PROAD ' a/Ativida

b | : Concluido :
. pratica de ato improbo . R ' 12 semestre 2023
; .de lictacOes e . de i . . (-
; : . : . : i- Participagdo no 182 Congresso de Pregoeiros - Negdcios
. :- Revisdo processual sob demanda ou por : Habitual : .
: : : : ‘Publicos
] ;amostragem. . . ' - . .
: ' ' ! '- Formacao de Pregoeiro e de Agente de Contratacdo
: : i- Webinares de atualizacdo em paginas governamentais
'sobre atualizagdo do sistema pela Nova Lei de Licitacdes
129 semestre 2023 - Formacgdo de Pregoeiros Teoria (ENAP)
‘Revisdo sistematica e habitual dos ;
:procedimentos Sob :
| . ', N 0 ' : 0 : '
: : . implementados/Formalizagdo das analises  : ; : :
i : Apuracdo com . ) L . . demand : L . . )
i 1 . :realizadas em processo eletrénico : DGF/ : :RevisOes estdo em andamento, inclusive dos modelos
i . faturamento acimado . oo ; - oal ) ' N .
P8 o i- Seguir os modelos e métricas propostos . CCON/ ¢ ) : Concluido ‘propostos pelo Manual, com reuniGes semanais da
i : devido a contratada pelos : L - : . Atividad : :
i ; ) pelo Manual de Fiscalizacdo e Gestdo de *  PROAD ! ‘DGF/CCON/PROAD
i : servigos prestados ; : . e :
i ] . Contratos; : . ] . .
: : : . . ' ; Habitual ; :
i : .- Avaliar continuamente os modelos ; ' : '
! propostos. : : : :
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Atribuicdo indevida de
conformidade
documental;

Perda do prazo para
prorrogac¢do contratual

Perda da capacidade de
deteccdo de ilicitudes e
irregularidades com base
em denuncias.

Auséncia de informagdes
necessarias a

.- Seguir os modelos e métricas propostos
‘pelo Manual de Fiscalizagio e Gestdo de
iContratos;

.- Avaliar continuamente os modelos
Epropostos.

‘Instruir os servidores reforgando as rotinas
:estabelecidas para as renovagdes dos

contratos:

- Estabelecer reunides periddicas com os

:- Cadastrar e treinar as areas para utilizagdo
‘da Plataforma FALA.BR

- Alinhar e redesenhar as rotinas da

transparéncia e prestagado ‘autoridade de monitoramento da LAl

de contas.

DGF/
CCON/
PROAD

DCONT/
CCON/
PROAD

OUVIDORIA

a/
Atividad
e
Habitual

Outubro
/23

Dezembr: Replanejad

0/23

e S ]

Concluido

Concluido

‘Revisdes estdo em andamento, inclusive dos modelos
‘propostos pelo Manual, com reuniées semanais da
'‘DGF/CCON/PROAD

‘Reunides periddicas foram implementadas para instrugdo
‘dos servidores.

iNovas rotinas e procedimentos foram criados para
‘aumentar o tempo hébil para conclus3o das prorrogacdes
icontratuais.

Concluida

o

‘Elaborac3o de plano de a¢do aprovado pela CGIRC e
iencaminhado a CGU.

‘Foram cadastradas no primeiro semestre 30 unidades de
itratamento, com o alinhamento das atividades a serem
‘realizadas no sistema com os 55 servidores com perfil de
‘colaborador. No 22 semestre sera concluido o cadastro das
iunidades académicas.

iConcIuida em dezembro de 2023.

iAcdo possui como pré-requisito a atualizagao do regimento

‘interno da Ouvidoria, por isso, a agdo foi replanejada para



- Em 2023 11 (onze) foram tratados pela Comissdo de Etica
iem suas reunides e estdo finalizados ou em tratamento. :
- Existem processos de dentncias de desvios éticos de
'servidores, abertos em 2019 09 (nove) casos, 2020 01 (um) !
Ecaso, 2021 06 (seis) casos) e 2022 08 (oito), em 2023 07

!(sete) casos e 2024 06 (seis) em tratamento pela Comissado

- Tratar as denuncias encaminhadas pela

Ouvidoria;

e |

.- Analisar os casos recebidos pela Ouvidoria 30 dias a:

ide Etica.

. . _ discutidos (devido ao prazo exiguo de 15 , o
legalidade administrativa. : _ . parecer terminativo da CGU. E o segundo aguardando
. dias) conforme decisdo aprovada em '

‘reunido da Comissdo de Etica;
- Discutir na reunido da Comiss3o de Etica os

'manifestacdo da consulente sobre elementos essenciais
'para a analise do caso.

i ;. Prejuizo ao cidaddo e ao :nas reunides da Comissdo de Etica que se  : Presidente | partir do: . . . .
' ; . L ; . ; ; oo - Dos 06 (seis) casos denunciados em 2024, 02 foram ;
i . servico publico causado :enquadram como responsabilidade da ; da . recebim - L , . . ;
i 13 L : . L : oL . Concluido :concluidos e 04 (quatro) aguardam manifestagdo das :
i : pela conduta anti-ética do : Comissao de ética; : Comissdo ! entoda: o ) :
i : ] L ; . i . ; . ; Lot -diligéncias requeridas. :
i : servidor publico. - Definir colegiadamente as a¢Bes a serem | de Etica ' denunci ! ; .
' ; ‘implementadas pela presidéncia da ; ; a : ; . . .. . ;
i ; ; s . ; ; : :Obs: A atual composi¢ao da Comissdo de Etica foi nomeada :
| [ :Comissao, em parceria com a : : . . . . . . R .
i : : . . : : : :em janeiro de 2024. A nova presidéncia assumiu a fungdo
: ; 'Secretaria-Executiva. ; ; : ; . . ;
i : : : : : -em fevereiro do mesmo ano e como medida para .
! : ' ; ' ! ‘identificar as denuncias ainda pendentes de resolucéo, |
i : : : : relaborou um mapeamento das mesmas que vem sendo ;
i : ; ; ; ' ‘reanalisado pela Comissdo nas reunides quinzenais. :
i : .- Receber os pedidos de consultas de : : : :
i : 'servidores publicos sobre conflito de ; ; : ; . . ;
i ' | ] ) : : : i- Em 2023 foram tratados e respondidos a PROGEPE e :
i : .interesses por meio do sistema SECI (da : : . : ) :
! : ' . . oo : ' ! ‘encerrados 12 (doze) casos de consultas de conflito de |
i ; ., N CGU) e os encaminhados a Comissdo de ; ; : ' ;
i . Prejuizo ao cidaddoeas . . o : : . linteresses. .
i E o . .Etica pela PROGEPE. Presidéncia da : . : : . . :
i : atividades administrativas : . . : Presidente : : - Existem atualmente 01 (uma) consulta de conflito de ;
i : . .. +Comissdo responde a Progepe nos casos de ; : ' . .. ;
i ; da Universidade. Violagdo . . . : da : o i iinteresses sem resposta pela Comissao de Etica. :
14 . L 'consultas de conflito de interesses mais ' . . ! 15dias : Concluido : . . . '
i . dointeresse publico, da : _  Comissdo : .- Em 2024 foram recebidos 02 (dois) casos de conflito de
i 1 ) L .simples, semelhantes a casos anteriormente ! .. : . L N o .
i : moralidade, eficiénciae . de Etica : iinteresses, sendo 01 respondido a PROGEPE e emitido :

-casos mais complexos e detalhados. :



