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RELATORIO ANUAL DE INTEGRIDADE - 2023

1 - Introducgao

Este relatorio visa apresentar o resultado do trabalho de monitoramento sobre as
acOes previstas no Programa e Plano de Integridade da UFF-2022/2024 do ano de 2023

e tem, como finalidade, verificar o cumprimento das acdes do referido plano.

O Programa e Plano de Integridade da UFF consiste em um conjunto de medidas e
acoes institucionais destinadas a prevencdo, deteccdo, punicdao e remediacdao de

fraudes e atos de corrupgao, estruturado nos seguintes eixos:
| - comprometimento e apoio da alta administracao;

Il - existéncia de unidade responsavel pela implementacdo no 6rgao ou na

entidade;
Il - analise, avaliacao e gestao dos riscos associados ao tema da integridade; e
IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

Neste documento, serdo observadas as medidas de tratamento dos riscos de
integridade identificados e analisados, bem como outras ac¢des necessdrias ao

fortalecimento do tema integridade na universidade.

A coordenacdo deste trabalho ficou a cargo da Unidade de Gestao da Integridade
(UGI), nomeada por meio da Portaria n? 62.289/2018, representada pela Coordenacdo
de Planejamento e Desenvolvimento, da Prd-Reitoria de Planejamento, com o apoio

das demais instancias de integridade da UFF.

O Quadro 01 mostra os papéis e responsabilidades das instancias de integridade

dentro do Programa e Plano de Integridade da UFF.



Quadro 01 - Instancias da Integridade

Areas da Integridade Papéis & Responsabilidades

Coordenacgao de Planejamento | Coordenacgao e organizacdao do Programa e Plano de

e Desenvolvimento (PLAD) Integridade. Monitoramento das a¢des junto as demais
areas.
Ouvidoria Recebimento e analise preliminar das demandas

qualificadas: denuncias, solicitacdes, reclamacdes,
sugestoes e elogios, por meio do FalaBR. E atua como
Autoridade de Monitoramento da LAI.

Comissdo de Etica Orientacdes dos principios da conduta ética do servidor,
resguardo do patrimonio publico. Orientacdo, supervisao e
atuacdo como instancia consultiva de dirigentes e
servidores. Responsavel pela analise de situagdes de
Conflito de Interesses na UFF.

Sistema de Informacgao ao Promocao da transparéncia ativa e passiva e acesso a
Cidadao (SIC) informacao.

Geréncia de Procedimentos Auxiliar na prevencao de condutas irregulares de
Disciplinares (GPD) servidores e representagdes administrativas; prestar
orientagdes necessarias ao bom funcionamento e
desenvolvimento dos trabalhos sindicantes e processantes.

Departamento de A Secao de Controle de Admissdes e Fungdes é
Administracao De Pessoal responsavel por gerenciar o tema Nepotismo, em relagao a
(DAP) nomeacao de cargos de dire¢ao e fungao gratificada.
Auditoria interna (AT/CUR) Verificagcdo do funcionamento de controles internos.
Coordenacao de Licitacdao e Responsdvel por compras, contratos, licitacdes, servicos
Coordenagao de Contratos graficos, protocolo e correlatos.

ambas vinculadas a
Pro-Reitoria de Administragao
(PROAD)

A periodicidade para a medicao dos resultados dessas agbes é trimestral,
conduzida junto ao Comité de Gestdao da Integridade (nomeado por meio da Portaria
n2 68.360/2022), de carater tatico e operacional. Tem o objetivo de identificar barreiras

a execucdo e estabelecer acdes corretivas. Paralelamente, o acompanhamento do


https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/portaria_no_68.360_de_27_de_maio_de_2022.pdf
https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/portaria_no_68.360_de_27_de_maio_de_2022.pdf

plano de integridade serda semestralmente reportado a alta administracao por meio do

CGIRC (Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles).

Por fim, este documento é uma a¢dao de monitoramento do Plano de Integridade
que se propde a consolidar e publicar as realizagdes e, acima de tudo, promover a
reflexdo do Comité sobre boas praticas adotadas e oportunidades de melhorias a

respeito da Gestao da Integridade na UFF.

2 - Estrutura da gestao da integridade na UFF

O Comité de Gestao da Integridade tem a responsabilidade de coordenar a
elaboracio e implantacdo de acBes relativas a integridade. E composto por
representantes da UGI e das instancias de integridade diretamente envolvidas com os

temas, cujas competéncias estdo descritas na Portaria n? 68.360/2022.

A figura 1 indica essa estrutura e quais areas sao afetas ao tema da integridade na

UFF.

Figura 1 — Estrutura da Integridade na UFF
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3 - A¢oes do CGI

A seguir serdo apresentadas as principais a¢cdes do CGl ao longo do periodo,

agrupadas em ac¢des administrativas e participagao em eventos e cursos:

3.1 Ag¢oes da UGI

® Atualizagdo do site de Gestdo da Integridade, no intuito de divulgar

noticias, campanhas sobre integridade elaboradas pela CGU, informes

gerais e documentos.

e Elaboracdo e execucdao do Plano de Comunicacao, em parceria com a

Superintendéncia de Comunicacao Social.


https://www.uff.br/?q=programa-e-plano-de-integridade
https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/plano_de_comunicacao_do_programa_e_plano_de_integridade_1.pdf

Preenchimento e envio do questionario enviado pela CGU Enfrentamento
ao assédio sexual no Executivo Federal: levantamento de acgdes
realizadas, em julho de 2023.

Coordenacao e elaboracdo de relatério semestral de monitoramento
aprovado pelo CGIRC e pelo CUV. RESOLUCAO CUV/UFF N2 310-A, DE 06
DE MARCO DE 2024.

Elaboracao do calendario anual de reunides do CGl;

Programagdao e execugao do curso de capacitagdo para os servidores
sobre Gestao de Riscos e Integridade, junto a Escola de Governanca de

Gestao Publica (EGGP) da UFF.

3.2 Acoes do comité de gestao da integridade

Aprovacgao do cronograma anual de reunides do CGl;

Reunides de monitoramento;

Alinhamento e discussdo sobre o Decreto 11.529/2023 que institui o
SITAl da Administracdo Publica Federal e direcionamento de préximos
passos;

Andlise, revisao e aprovacao do relatdrio de monitoramento do Programa

e Plano de Integridade.

3.3 Outras ac¢0Oes realizadas pelas instancias de integridade

e Participacao na live Guia Lilas na Pratica: Papel das ouvidorias nas

denuncias de assédio sexual — OUVIDORIA;

® Preenchimento do formuldrio: Enfrentamento do Assédio Sexual no

Executivo Federal: Levantamento de Ac¢des Realizadas;

e Divulgacdo do Guia Lilas - Orientagdes para prevencao e tratamento ao

assédio moral e sexual e a discriminacao no Governo Federal.


https://www.uff.br/sites/default/files/sites/default/files/imagens-das-noticias/guia_para_prevencao_assedio.pdf

4 - Monitoramento do Plano de Integridade

4.1 Desempenho sobre o tratamento dos Riscos de Integridade

identificados

A metodologia aplicada é a mesma que vem sendo utilizada na Gestao de Riscos
da universidade. O monitoramento dos riscos, conforme o previsto no Plano de
Integridade, é realizado trimestralmente pelas instancias relacionadas ao tema na

UFF, com apoio da UGI, por meio de reunides de assessoramento.

Ao total foram identificados 14 riscos por todas as instancias de integridade, no

final de 2022.

A partir dos 14 riscos identificados foram propostas 18 medidas de tratamento a
serem executadas durante 2023. O grafico 1 mostra a quantidade de medidas de

tratamento pelas dreas responsaveis.

Grafico 1 - Quantidade de medidas de tratamento por areas responsaveis
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E possivel notar que o Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) é a
instancia de integridade que possui 0 maior numero de a¢des planejadas do Plano de
Integridade 2023-2024, seguido pela Coordenacao de Licitagdes. Em termos de riscos

identificados, a quantidade de riscos mapeada por area foi:
e Comissdo de ética - 2 riscos
e Coordenacdo de Contratos (PROAD) - 4 riscos
e Departamento de Administracdo de Pessoal - 6 riscos
e Geréncia de procedimentos Disciplinares (GPD) - 1 risco
e Coordenacdo de Licitacdo (PROAD) - 3 riscos
e Ouvidoria - 2 riscos

O grafico 2 apresenta o status das medidas de tratamento apurado em abril de

2024. O anexo 1 deste documento apresenta o quadro de acdes de forma integral.

Grafico 2 - Status das Medidas de Tratamento
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Medidas de tratamento

® 39% das acbdes planejadas estdao em andamento ou s3o executadas
conforme demanda.

® 6% das medidas ndo foram iniciadas. A acao se refere a necessidade de
incorporar as recomendacdes de auditoria nos procedimentos da area de
Licitacdo. Contudo, nao houve recomendagdes de auditoria para a
licitacdo no periodo avaliado.

® 50% das a¢des foram concluidas no prazo (até dezembro de 2023).

® 6% das acOes foram replanejadas. A medida de tratamento em questao
tem como pré-requisito uma outra acao da Ouvidoria relacionada a

atualizacdo do seu regimento interno.

4.2 Desempenho sobre o status das acoes de apoio a gestao da

Integridade na UFF

As acdes de apoio a integridade sao agdes que tem o objetivo fortalecer a cultura
e praticas de integridade da UFF. S3o acdes independentes dos riscos identificados,
mas que sao fundamentais para a continuidade do programa de integridade. Ao todo,

foram planejadas 8 a¢des, sendo:
® 3 acOes da Comissao de ética
e 1acdaodaGPD
® 3 acdes da Coordenacdo de Licitagdes

e 1 acdo do Servico de Informacao ao Cidadao (SIC)

O grafico 3 ilustra o status das acOes de apoio a integridade apurado em abril de

2024.



Grafico 3 - Status das a¢des de apoio a integridade
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Percebe-se que todas as acdes estabelecidas foram executadas, as acdes que
estao sinalizadas como em andamento sao a¢des que ocorrem por demanda de forma
processual. Em resumo, grande parte destas a¢des sdo para fortalecer algumas
instancias de integridade por meio da normatizacao de competéncias, como é o caso
da Comissdao de ética e do SIC. Em outros casos, capacitacdes e palestras foram
executadas visando disseminar a cultura da integridade e transmitir conhecimento
sobre a conduta ética. O Anexo 2 deste documento apresenta em detalhes cada acao

de apoio.

5 - Conclusao do relatorio

Pode-se concluir que 89% das medidas de tratamento aos riscos foram executadas
ou sao executadas conforme demanda. Somente 11% nao foram implementadas, que

corresponde a 2 agoes.



Desafios encontrados

A gestdo da Integridade é um tema ainda em desenvolvimento na UFF e requer
uma mudanca cultural substancial, o que demanda tempo de amadurecimento das

liderangas e equipes.

® O Comité de Gestao da Integridade sofreu alteragdo nos membros
titulares da Geréncia de Procedimentos Disciplinares e Comiss3o de Etica
e alteracdo do membro suplente da Comissdo de Etica. Estas mudancas
diminuem a celeridade de desenvolvimento do tema em funcao da curva
de aprendizagem dos novos membros sobre conceitos, metodologia e

procedimentos de Integridade.

e Falta de forca de trabalho qualificada para atuacdao no SIC. O déficit de
servidores no setor acarreta sobrecarga de atividades para a equipe e

queda de qualidade nas respostas.

6 - Oportunidades e perspectivas futuras

O maior objetivo da Gestao da Integridade na UFF é a criagao e manutencgao de
uma cultura institucional voltada para ac¢des éticas, boa conduta e alerta as praticas
gue possam fragilizar a universidade e que possam ferir a integridade da instituicao,

dos servidores e dos alunos.

Contudo, é sabido que acdes mais detalhadas e planejadas devem ser realizadas a

fim de concretizar esse objetivo final. Tais como:

e Para o segundo semestre de 2024, a perspectiva é que a revisao,
atualizacdo e andlise do mapa de riscos de integridade, seja realizada e

monitorada na Plataforma FOR, que dispde do sistema ForRisco,



ferramenta destinada ao gerenciamento dos riscos institucionais das
instituicOes federais de ensino brasileiras. Ademais, € importante que

sejam realizadas correlagdes com os objetivos do PDI vigente.

® Encontra-se em andamento a criagao da estrutura da Corregedoria da

universidade.

® Encontra-se em andamento a aprovacdao do Cddigo de ética da UFF que

esta em andlise no Conselho Universitario (CUV).

e Aliar as necessdrias acoes de conscientizacdo sobre a Politica de Gestao
de Risco com a sensibilizacao sobre Gestao da Integridade, aproveitando
o esforco que esta sendo empreendido na mudanca da cultura

organizacional.



7 - Anexo 1: Tabelas de Riscos de Integridade Identificados
Link para as tabelas completas

Tabela 1: Medidas de Tratamento dos Riscos de Integridade

Prejuizo ao cidaddo :- Analisar os casos recebidos pela Ouvidoria nas

e ao servico publico :reunides da Comissdo de Etica que se enquadram

causado pela icomo responsabilidade da Comissao de ética;

conduta antiética do :- Definir colegiadamente as agdes a serem
servidor publico.

iparceria com a Secretaria-Executiva.

Prejuizo ao cidaddo
e as atividades  :publicos sobre conflito de interesses por meio do
administrativas da :sistema SECI (da CGU) e os encaminhados a
Universidade. iComisséo de Etica pela PROGEPE. Presidéncia da
Violagao do :Comissdo responde a Progepe nos casos de
interesse publico, da iconsultas de conflito de interesses mais simples,

moralidade, :semelhantes a casos anteriormente discutidos

rimplementadas pela presidéncia da Comissdo, em

:Do total exposto acima, 08 (oito) casos de 2019, 01 caso de 2020, 05
i(cinco) casos de 2021 e 10 (dez) casos de 2022 e em 2023 11 (onze)
iforam tratados pela Comiss3o de Etica em suas reunides e estdo
‘finalizados ou em tratamento.

- Tratar as denuncias encaminhadas pela Ouvidoria;! . o L )
1Existem processos de denuncias de desvios éticos de servidores, abertos

‘em 2019 09 (nove) casos, 2020 01 (um) caso, 2021 06 (seis) casos) e
52022 08 (oito), em 2023 07 (sete) casos e 2024 06 (seis) em tratamento
ipela Comissdo de Etica. Dos 06 (seis) casos denunciados em 2024, 02
iforam concluidos e 04 (quatro) aguardam manifestacdo das diligéncias
irequeridas. A atual composicdo da Comissdo de Etica foi nomeada em
ijaneiro de 2024. A nova presidéncia assumiu a funcdo em fevereiro do
mesmo ano e como medida para identificar as dentncias ainda
Ependentes de resolugao, elaborou um mapeamento das mesmas que
Evem sendo reanalisado pela Comissdo nas reunides quinzenais.

'Em 2023 foram tratados e respondidos a PROGEPE e encerrados 12
:(doze) casos de consultas de conflito de interesses.

‘Existem atualmente 01 (uma) consulta de conflito de interesses sem
iresposta pela Comissdo de Etica. Em 2024 foram recebidos 02 (dois)
Ecasos de conflito de interesses, sendo 01 respondido a PROGEPE e

Eemitido parecer terminativo da CGU. E o segundo aguardando


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XYGC4fwSOCqc48DJB8bqdhH7adwNafrG5ZvbX1WuNag/edit?usp=sharing

Fr======= F--==========s========-= L 1
eficiéncia e :(devido ao prazo exiguo de 15 dias) conforme 1Caso
! : legalidade :decisdo aprovada em reunido da Comissdo de ' '
. administrativa.  :Etica;
- Discutir na reunido da Comiss3o de Etica os casos '
:mais complexos e detalhados.
F======= e T T e R R e e R R R TR 1
. Apuragdaocom
] . faturamento acima :- Seguir os modelos e métricas propostos pelo L . ) ) '
] ! L ] o ~ iRevisdes estdo em andamento, inclusive dos modelos propostos pelo '
¢ 3 do devido a :Manual de Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos; ' - . '
: : : ) . ‘Manual, com reunides semanais da DGF/CCON/PROAD :
; . contratada pelos :- Avaliar continuamente os modelos propostos. ' '
! servigos prestados; !
frommno- B Jiataiee ettt ettt e e !
. Atribuicdo indevida :i- Seguir os modelos e métricas propostos pelo N . . . '
: . . 1 L - ‘Revisdes estdo em andamento, inclusive dos modelos propostos pelo '
i 4 : deconformidade :Manual de Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos; : o~ ) :
! ; ' ) ] :Manual, com reunides semanais da DGF/CCON/PROAD '
: ; documental; :- Avaliar continuamente os modelos propostos. ' '
L SRR e R S s
] ; ; :Elaborado Modelo de Declaragdo de Ndo Enquadramento de Nepotismo; :
‘Inclus3o da Declaragdao nos anexos das licitagdes;
o oo iInclusdo no rol de documentos a serem apresentados pela Contratada.
: «Infringéncia da lei ao : N N ' '
: : trat .- Elaborar modelo de declaragdo de nao :Links: :
] : se contratar ] . : ) ) o . :
! - ; ) S :enquadramento de nepotismo; Thttps://www.uff.br/sites/default/files/licitacoes/13. anexo xi - pe 49.2.
' ; erceirizados . . '
! ] famili d i- Incluir declaragao no rol de documentos iniciais a :023_-_declaracao_do_funcionario.docx ; '
! ; amiliares de 3 . ' ] ] . . '
' ; i iserem encaminhados pelo Contratado. ‘https://www.uff.br/sites/default/files/licitacoes/12. anexo xi - pe 39.2:
' ; servidores; ] ' . . i
] ; ; 1023 _-_declaracao_do_funcionario.docx ; '
‘https://www.uff br/sites/default/files/licitacoes/10._anexo_xi_pe_16.20 '
123 - declaracao do funcionario.docx
Perda do prazo para - o ‘Reunides periddicas foram implementadas para instrugao dos servidores.
] . - Estabelecer reunides periddicas com os ' . . .

i 6 prorrogagao . . N ‘Novas rotinas e procedimentos foram criados para aumentar o tempo

] servidores para orientagdes . N . ]

: contratual thabil para conclusdo das prorroga¢Ges contratuais.

Nomeagdo ou '
desi g~ q - Elaborar o modelo de declaragdo de ndo ‘Elaborac¢do do modelo de declaragdo de ndo enquadramento em
esignagao de v . )
gnac enquadramento em situagGes de nepotismo. isituagdes de nepotismo.


https://www.uff.br/sites/default/files/licitacoes/13._anexo_xi_-_pe_49.2023_-_declaracao_do_funcionario.docx
https://www.uff.br/sites/default/files/licitacoes/13._anexo_xi_-_pe_49.2023_-_declaracao_do_funcionario.docx
https://www.uff.br/sites/default/files/licitacoes/13._anexo_xi_-_pe_49.2023_-_declaracao_do_funcionario.docx
https://www.uff.br/sites/default/files/licitacoes/12._anexo_xi_-_pe_39.2023_-_declaracao_do_funcionario.docx
https://www.uff.br/sites/default/files/licitacoes/12._anexo_xi_-_pe_39.2023_-_declaracao_do_funcionario.docx
https://www.uff.br/sites/default/files/licitacoes/10._anexo_xi_pe_16.2023_-_declaracao_do_funcionario.docx
https://www.uff.br/sites/default/files/licitacoes/10._anexo_xi_pe_16.2023_-_declaracao_do_funcionario.docx

F--==========s========-= L e 1
nos casos de .- Elaborar modelo de ciéncia dos dispositivos do  :Elaboracdo do modelo de ciéncia dos dispositivos do Decreto n2 7.203 de:
! nepotismo) de :Decreto n®7.203 de 4 de junho de 2010. 14 de junho de 2010. '
ocupantehde~cargo i~ Alteracdo do fluxo do processo no SEI para ‘Alteracdo do fluxo do processo no SEIl para permitir a inclusdo dos novos :
€M COmIssdo ou ‘permitir a inclusdo dos novos documentos. 1documentos. :
L funcaoide eonfianga: - - --- - - - -------------meeme i o = o e e e e e e e oo :

i- Inclusdo na base de conhecimento do SEl (onde o :
de direcdo, chefia ou q /d ) ( 'Incluséo na base de conhecimento do SEI (onde o processo de '
' rocesso de nomeacgdo/designagdo estd . i . ) . . - '
assessoramento para; P ¢ ghac :nomeagao/de&gnagao esta tramitando), informacdes e a tabela de ;
cargo em comiss3o .tramltando) informacdes e a tabela de ' - ! ) '

:d tracio d q ; fins d rdemonstracdo do grau de parentesco para fins de nepotismo, conforme |

5 :demonstra¢do do grau de parentesco para fins de '

ou funcdo de ] ) ¢ & ) P N P orientac¢des da CGU. :
confianga. ‘nepotismo, conforme orientagdes da CGU. ' '

1
1

..................... g et |
1
1
1

Dificuldade de  :- Divulgar informativos por meio do Comunica UFF . L . . . :
. ] . iInserida na notificacdo prévia um texto alertando sobre a importancia de ;
conferir ciéncia  :e outras redes sociais (Whatsapp da PROGEPE, ' ] . . L. oo
i 10 servidor atualizar os dados e comunicar possiveis mudancas cadastrais. :

formal aos :Pagina da PROGEPE no Facebook) ' '

servidores antes do !
inicio da reposicio " Conscientizar os servidores no momento da

a0 Erério posse/acolhimento

Arrasto nos ' . L e
iparticipagdo em comissdo de sindicancia e PAD, por

processos e A . . )
. 'meio de a¢Oes de Comunicacdo no site da UFF, AcOes foram executadas em 2023
prescrigdo L . .
.pilulas de conhecimento, lives no youtube e cursos
processual ]

:de capacita¢do.

. ) . ‘Realizacdo de capacitagdo interna e acompanhamento através de
N3o consideragdo L o . ' N N . . N
g dactes - Capacitagdo periddica para desenvolvimento das :reunido semanal da coordenagdo, com atualizagGes e discussdes sobre as
as recomendacdes '
L v atividades demandas e relacionadas . 1atividades a serem realizadas, nova legislacdo vigente e sistemas
da auditoria interna ' .
roperacionais.



"""""""""""""""""""""""""""""""" | e |

‘Capacitagdo periddica e de acordo com as alteragdes legais realizadas.
iReaIizagéo de capacitagdo interna e acompanhamento através de
‘reunido semanal da coordenagdo, com atualizagbes e discussdes sobre
:- Capacitagao periddica dos servidores inova legislagdo vigente e sistemas operacionais que sao utilizados.

EEEEEE -y

Infringéncia legal :relacionados a atividade de compras através de :Capacitagdes Externas:
11
improbo i- Revisdo processual sob demanda ou por - Participacdo no 182 Congresso de Pregoeiros - Negdcios Publicos

amostragem. .- Formac3o de Pregoeiro e de Agente de Contratacdo

i- Webinars de atualizacdo em pa’ginas governamentais sobre atualizacdo

pela pratica de ato Elicitagc”)es e 112 semestre 2023
+do sistema pela Nova Lei de Licitagbes

129 semestre 2023 - Formacdo de Pregoeiros Teoria (ENAP)

Infringéncia da lei ) L
Roteiro atualizacdo 22 Semestre 2023:

https://docs.google.com/document/d/1r609hJvjjf40cilKDxxnUg_NBbdcO

pela ndo - Realizagdo de checklist

e EEEEEEEEEEEEEEEgE s s e s e

12 transparéncia da - Revisdo processual em conferéncia ao roteiro dos

documentacdo  :processos licitatdrios ' i T . N -
ditalici ] itrue - Ckeck list para Aquisicdo de Materiais, Contratacdo de Servicos e,
editalicia : . ; . .
1Geral e Servicos de Engenharia na Nova lei de Licitaces (Lei 14.133/21):

Ehttgs:([drive.google.com[ﬁle[dz16gsTVKIYmLiNdP715xagDMz7thDLwIm
+/view?usp=sharing

iEIaboragéo de plano de acdo aprovado pela CGIRC e encaminhado a
Perda da capacidade : 'CGU.

de deteccao de . , L ‘Foram cadastradas no primeiro semestre 30 unidades de tratamento,
- Cadastrar e treinar as dreas para utilizacao da

13
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ilicitudes e

irregularidades com '55 servidores com perfil de colaborador. No 22 semestre sera concluido o

base em denuncias.

Ecom o alinhamento das atividades a serem realizadas no sistema com os
icadastro das unidades académicas. .

‘Concluida em dezembro de 2023.


https://drive.google.com/file/d/16gsTVKIYmLiNdP71SxapDMz7JfhDLwlm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16gsTVKIYmLiNdP71SxapDMz7JfhDLwlm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16gsTVKIYmLiNdP71SxapDMz7JfhDLwlm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16gsTVKIYmLiNdP71SxapDMz7JfhDLwlm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16gsTVKIYmLiNdP71SxapDMz7JfhDLwlm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16gsTVKIYmLiNdP71SxapDMz7JfhDLwlm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16gsTVKIYmLiNdP71SxapDMz7JfhDLwlm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16gsTVKIYmLiNdP71SxapDMz7JfhDLwlm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16gsTVKIYmLiNdP71SxapDMz7JfhDLwlm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16gsTVKIYmLiNdP71SxapDMz7JfhDLwlm/view?usp=sharing

Auséncia de

] . informacoes
© 14 :  necessarias a

] :  transparéncia e
: ' prestagdo de contas. !

i~ Alinhar e redesenhar as rotinas da autoridade de A ac3o possui como pré-requisito a atualizagdo do regimento interno da

Emonitoramento da LAl

:Ouvidoria, por isso, a agdo foi replanejada para dezembro de 2024.

r======= Fre=================== [ | 1
1

.............................................................................................................................................................

Tabela 2: A¢Ges de Apoio a Integridade

PLANEJAMENTO 2022-2024

AREA DA INTEGRIDADE ACAO OBSERVACOES STATUS

: E . . i O Regimento interno foi elaborado pela comissao : :
! o , ' Elaborag¢ao do Regimento Interno da ' . ' o
: COMISSAO DE ETICA Comiss3o de Eti + aprovado pelo CUV pela Resolugdo cuv/uff n2 291, de 06 : Concluido :
: ; omissao de Etica : - :
; 5 : de dezembro de 2023 e publicado em BS em 22/12/2023 ! 5
: : , . O Cédigo de Etica concluiu a elaborag¢do do cédigo de ! :
: o ’ i Elaboracdo do Cddigo de Etica do Servidor da: ) .g , ] G & : Em :
: COMISSAO DE ETICA : ética e estd em fase final de analise pelo CUV : :
: : UFF : randamento ;
: : : Prazo: Dezembro/2024 : :
- . + Estimular a cultura ética para os hovos : L
: COMISSAO DE ETICA ) ; dezembro/2023 Concluido

: ; servidores ; - ;
Divulgar a¢des e campanhas de sensibilizagéoi : :
COMISSAO DE ETICA voltadas a prevengao de condutas antiéticas dezembro/2024 ] :
: : para os colaboradores da UFF E : :
:  COMISSAO DE ETICA : Curso formacdo Inicial para novos Servidores : dezembro/2024 : ;

GERENCIA DE
PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Promover campanha de conscientizagdo em
participar de comissdes de sindicancia e PAD :

https:

Curso foi ministrado em 2023

capacitacaoeggp.vr.uff.br/?p=2547


https://capacitacaoeggp.vr.uff.br/?p=2547
https://capacitacaoeggp.vr.uff.br/?p=2547

L2 L

L2 L

GERENCIA DE
PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

GERENCIA DE
PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

GERENCIA DE
PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

LICITACOES

Incentivar servidores a realizarem cursos de
curto ou médio prazo, com o objetivo de
participar futuramente de comissdes
Cursos on line referente a matéria de
correicao

Organizar encontros formativos, material
interno e divulgacdo de eventos

iImplementar a¢des educativas de

rressocializacdo apds cometimento de

infragdo administrativa.

Capacitacdo Periddica

Elaboragao

.............................................................. e -]

Demanda realizada sempre que houver necessidade e
oportunidade

Reunides Semestrais

Em
'andamento !

' Em '

. Em .

...............................................................................................................................................................



