UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
BASE DE CONHECIMENTO

AVALIAGAO DA CAPACIDADE LABORATIVA DE SERVIDOR POR RECOMENDAGAO
SUPERIOR

QUE ATIVIDADE E?

E avaliacdo que verifica a capacidade fisica e/ou mental do servidor para desempenhar as
fungdes do cargo, por indicagdo da sua chefia imediata, nos casos em que apresente indicios
de lesGes organicas ou funcionais.

QUEM FAZ?

Area responsavel: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE)
Setores envolvidos:

o Relacionar todas as dreas em que o processo circula para sua conclusdo. As areas
devem ser indicadas de acordo com seu nome/sigla registrados no SIORG-ME.

e Faz parte do nosso trabalho conferir se a unidade esta no SEI. Pode ocorrer de alguma
Comissdao ou Coordenacao de Curso ndo estarem no SEl por serem unidades
informais.

COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?
1) CHEFIA DO SERVIDOR:

1.1) Inicia no SEl o processo Pessoal: Avaliagdo da Capacidade Laborativa de Servidor por
Recomendacdo Superior (nivel de acesso: publico);

1.2) Em seguida, preenche o REQ. AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA (REC SUP)
(assinado pela Chefia que faz o pedido) e envia o processo a DPS/CASQ (nivel de acesso:
restrito; hipdtese legal: informacgao pessoal).

1.2.1) Se houver pendéncia na solicitacdo: Realiza o ajuste de pendéncias e envia o processo a
DPS/CASQ.

2) DPS/CASQ

2.1) Analisa o processo:

2.1.1) Se ndo houver pendéncia: Elabora despacho de autorizacdo para avaliacdo pericial
(assinado pela Chefia da DPS/CASQ) e segue o item 2.2

2.1.2) Se houver pendéncia: Elabora despacho e envia o processo a chefia do servidor para que

esta regularize as pendéncias indicadas (item 1.2.1);
2.2) Realiza o agendamento para o atendimento psicossocial e para a avaliagdo pericial, em

seguida, providencia o envio do telegrama com indicacdo da data de comparecimento e os



documentos que deverdo ser apresentados (com Aviso de Recebimento) ao servidor que sera
periciado

2.3) Envia e-mail, via SEl, a chefia do servidor com protocolo de agendamento e,
paralelamente, aguarda o recebimento do telegrama;

2.3.1) Se o0 AR indicar gue o telegrama ndo foi recebido: Elabora despacho e devolve o processo
a Unidade de Exercicio da chefia do servidor. (ir para item 3.1).

2.3.2) Se o AR indicar o recebimento: Aguarda o comparecimento do servidor na data

agendada para a avaliacdo pericial.

2.4) Apds data de agendamento, verifica se o servidor realizou a pericia:
2.4.1) i '
despacho de devolucdo do processo a Unidade de Exercicio da chefia para que esta tome as

ricial: elabora

providéncias legais cabiveis dispostas no Manual de Pericias do Servidor Publico Federal. (ir
para item 3.1).

2.4.2)_Se o servidor compareceu a inspecdo pericial: verifica o Laudo de Inspecgdo Pericial e
segue o item 2.5

Observagao: Se houver necessidade de afastamento, serd concedida licenca para tratamento
de saude.

2.5) Agenda, por e-mail via SEI, atendimento para ciéncia do servidor (serdo feitas até 3
tentativas de agendamento em até 10 dias Uteis).

2.5.1) Se o prazo para realizacdo do contato com o servidor esgotar: elabora despacho e envia
0 processo para a Unidade de Exercicio da chefia do servidor. (ir para item 3.1).

2.5.2) Se o servidor comparecer: da ciéncia do Laudo Pericial, anexa o Laudo ao processo, e em
seguida, segue item 2.6.
2.6) Verifica se o servidor deseja solicitar reconsideragdo ou recurso.

2.6.1) Se o servidor ndo solicitar reconsideracdo/recurso: elabora despacho de

encaminhamento do processo a unidade de exercicio da chefia do servidor (ir para item 3.1)
2.6.2) Se o servidor _solicitar _reconsideracdo/recurso: Anexa o Pedido de

Reconsideragdo/Recurso ao processo e, em seguida, agenda nova avaliacdo pericial em carater

de reconsideracdo/recurso (seguir item 2.2).

3) CHEFIA DO SERVIDOR

3.1) Toma ciéncia e conclui processo.

QUE INFORMAGCOES/CONDICOES SAO NECESSARIAS?

o No dia da pericia, o servidor devera apresentar a documentacdo descrita nos itens 2 e
3 (quando houver);
® A Junta Oficial em Saude devera ser composta com pelo menos um perito psiquiatra;

® A equipe multiprofissional da Divisdo de Promocgdo e Vigilancia em Saude — DPVS
poderd acompanhar o servidor na inspe¢ao de saude;
e O agendamento para DPS/CASQ dar ciéncia ao servidor do Laudo Pericial sera

precedido por 3 tentativas dentro do periodo de 10 dias Uteis.



QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?

1) Requerimento de Avaliacdo da Capacidade Laborativa de Servidor (Recomendagdo
Superior) disponivel no SEI como: REQ. AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA (REC
SUP);

2) Documento de identificacdo com foto;

3) Original e cépia dos exames realizados, relatérios médicos recentes, receitas ou outros
documentos que possam subsidiar a conclus3do pericial.

QUAL E A BASE LEGAL?

1) Artigo 206, da Lei n2 8.112/1990, Art. 206;
2) Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal — 32 Edigéo.
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