UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
BASE DE CONHECIMENTO

QUALIFICACAO DE DEFICIENCIA/ADOECIMENTO PARA PROGRAMA DE GESTAO

QUE ATIVIDADE E?

Avaliacdo da condicdo de PCD/adoecimento a fim de pleitear dispensa do regime presencial
durante o primeiro ano de estagio probatério ou dos seis meses apds movimentacao de outro
orgdo/entidade para a Universidade ou priorizacdo em selecdo para participacdo de
modalidade e regime especifico de adesao.

QUEM FAZ?

Area responsavel: Divis3o de Pericia em Satde (DPS/CASQ)
Setores envolvidos:

e Servidor interessado;
o Chefia do(a) servidor(a) interessado;

COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?
1) SERVIDOR INTERESSADO

1.1) Inicia no SEI o processo Pessoal: Qualificagdo de deficiéncia/adoecimento para
programa de gestao (Interessados: Unidade ao qual o servidor estd vinculado no Programa
de Gestdo e Nome do servidor a ser avaliado;) (Nivel de acesso: publico)

1.2) Inclui o documento REQ. QUALIFICACAO DE DEFICIENCIA/ADOECIMENTO (PDG). (Nivel de
acesso Restrito, Hipdtese Legal: Informacgao Pessoal).

1.3) Anexa ao processo documentac¢do que fundamente a dispensa (nivel de acesso: restrito;
hipotese legal: informacgdo pessoal) e, em seguida, envia o processo para DPS/CASQ

1.4) Em caso de identificacdo de pendéncia por parte da DPS/CASQ: Regulariza as pendéncias e
devolve o processo a DPS/CASQ (ver item 2.1.1)

1.5) Em caso de ndo retornar o contato para agendamento da DPS/CASQ: Apds receber o
processo, toma ciéncia do despacho e conclui o processo. (ver item 2.2.1)

1.6) Em caso de ndo comparecimento na Junta Oficial em Saude: Apds receber o processo, o
interessado toma ciéncia do despacho e conclui o processo. (ver item 2.3.1)

2) DPS/CASQ

2.1) Analisa o processo:

2.1.1) Se houver pendéncia: Elabora despacho de devolugdo do processo ao interessado para
gue este regularize as pendéncias indicadas (ver item 1.4);

2.1.2) Se nao houver pendéncia: Elabora despacho de autorizacdo para avaliagdo pericial
(assinado pela chefia da DPS/CASQ).



2.2) Realiza o contato com o interessado para agendar o atendimento (serdo feitas até 03
tentativas de agendamento em até 15 dias Uteis).

2.2.1) Caso o contato ndo tenha sido bem-sucedido: Elabora despacho e encaminha o processo
ao interessado (ver item 1.5)

2.2.2) Caso o contato tenha sido bem-sucedido: Aguarda a data agendada para a avaliacdo
pericial e segue item 2.3.

2.3) Comparecimento a avaliagdo pericial por Junta Oficial em Saude:
2.3.1) Caso o interessado ndo tenha comparecido a avaliacdo e ndo se manifeste: Elabora
despacho e encaminha o processo ao interessado (ver item 1.6);

2.3.2) Caso o interessado tenha comparecido a avaliacdo: A Junta Oficial em Saude emite o
Laudo de Inspegao Pericial.

2.4) Em seguida, agenda atendimento para ciéncia do interessado (serdo feitas até 03
tentativas de agendamento em até 15 dias Uteis).

2.4.1) Em caso de findar o prazo estipulado para gue o interessado dé ciéncia no Laudo de
Inspecdo Pericial emitido: Anexa o laudo ao processo, elabora despacho e envia a unidade do
interessado para ciéncia do servidor interessado e da chefia da unidade de execucdo (ver item
3.1)

2.4.2) Em caso de comparecimento do interessado para ciéncia do Laudo de Inspecdo Pericial
emitido:(até 03 tentativas de agendamento em até 15 dias Uteis): Toma ciéncia sobre a decisdo
da avaliacdo pericial no Laudo de Inspecdo Pericial, em seguida, anexa laudo ao processo.

2.5) Verifica se o interessado deseja solicitar reconsideracdo/recurso:

2.5.1) Se o interessado solicitar reconsideracdo/recurso: Anexa os documentos do recurso ao
processo e agenda nova avaliacdo pericial em carater de reconsideracdo/recurso (seguir item
2.2).

2.5.1) Se o interessado ndo solicitar recurso ou tenha findado as medidas recursais: elabora
despacho e envia a unidade do interessado para ciéncia do servidor interessado e da chefia da
unidade de execucdo (ver item 3.1)

3) SERVIDOR INTERESSADO

3.1) Toma ciéncia do processo e o apresenta a Chefia da Unidade de Execuc¢do para a decisdo
sobre dispensa do regime presencial durante o primeiro ano de estdgio probatério ou dos seis
meses apoés movimentac¢do de outro érgdo ou entidade para a Universidade ou priorizagdo em
selegdo para participagao de modalidade e regime especifico de adesao.

3.2) Apds ciéncia da Chefia, conclui o processo.

QUE INFORMACOES/CONDICOES SAO NECESSARIAS?

e A dispensa a que se refere o presente processo podera ser solicitada nos seguintes
casos:
a) Servidor(a) que ndo tenha ingressado na Universidade em vaga reservada a pessoa
com deficiéncia;

b) Servidor(a), que possua dependente com deficiéncia; e
c) Adoecimento do(a) servidor(a)

e Nos casos em que coexistirem as condi¢bes supracitadas, o(a) servidor(a) devera
indicar a coexisténcia das mesmas no Requerimento de Qualificagdo de



Deficiéncia/Adoecimento para fins de teletrabalho no incluido ao processo;

Servidor ja avaliado anteriormente quando o ingresso na UFF ndo precisa solicitar a
caracterizacdo, apenas deve apresentar a chefia imediata a portaria de nomeacao
atestando a condicdo de PCD.

E imprescindivel que o requerente se mantenha atento as comunicacdes que
chegardo ao seu e-mail.

QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?

Requerimento de dispensa de tempo minimo no PDG presencial por qualificacdo de
deficiéncia/adoecimento;

Documentacdo médica que fundamente a solicitacdo (Laudos, declaragdes, exames e
afins).

QUAL E A BASE LEGAL?

Lein28.112, de 11 dezembro de 1990;

Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;
Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023;
Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024, que
altera a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de
2023;

Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021;

Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n2 113, de 10 de outubro de 2024.



