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INSTRUCAO DE SERVICO PROEX, N°. 01 de 28 de agosto de 2008.

EMENTA: Dispde sobre a elaboragdo, apresentagdo e
reapresentagdo de Ac¢des de Extensdo para o
exercicio de 2009 e da outras providéncias.

O Proé-Reitor de Extensao, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° - A elaboragao, apresentacdo e reapresentacio de A¢des de Extensdo — com vistas ao registro na
PROEX, para o exercicio de 2009, passard a ser regida pelo que se segue:

CAPITULO I - DA ELABORACAO E DO REGISTRO DE ACOES DE EXTENSAO

Art. 2° - Toda Acdo originada de Departamento/Setor da UFF deverd, obrigatoriamente, ser registrado
na PROEX obedecendo o exercicio financeiro (janeiro a dezembro).

Paragrafo tnico — Ao Coordenador geral da A¢io de Extensdo registrada e concluida no exercicio
anterior, basta apresentar as modificacoes feitas referentes aos anexos I, II, III, V e VI, ou confirmar os
dados da atividade, e atender ao Pardgrafo 3° do Art. 3°; Art. 5° e ao Pardgrafo Unico do Art. 5°.

Art. 3° - Para o registro anual a Acéo de Extenséo nova devera ser apresentada, observando os Anexos
L IL III, V e VI desta IS.

§1° - A Acéo, apds aprovagdo departamental/setorial, devera ser encaminhada por meio de memorando
individual e especifico para apreciacdo da Unidade/Orgdo.

§2° - A Acado deverd dar entrada na PROEX devidamente processado e com a aprovacdo do
Departamento de Ensino de origem do coordenador geral, em Plendria Departamental ou ad referendum
da Chefia Departamental ou, ainda, no caso de Setor ndo ligado a Unidade de Ensino, com a aprovacao
da chefia superior.

§3° - Para o registro da A¢do de Extensdo na PROEX, a mesma TAMBEM deveri ser encaminhada
para o e-mail projetos @proex.uff.br.

§4° - No caso de Acdo de Extensdo encaminhada por Orgdo vinculado/Niicleo, a aprovagio devera ser
dada pela chefia do mesmo. Contudo, o Departamento/Setor de vinculo de exercicio do coordenador
geral deverd aprovar a carga hordria de participacdo do mesmo na Ac¢ao de Extensdo (vide Anexo VI).

§5° - Projetos de cursos e/ou eventos poderao ser apresentados em um mesmo processo, para registro na
PROEX, quando houver mais de uma turma e apenas os respectivos locais e periodos de inscri¢do e
execucgdo forem diferentes.

CAPITULO II - DA APROVACAO DA ACAO EXTENSIONISTA

Art. 4° - A Acdo deverd ser previamente aprovada pela instancia pertinente e integrada ao plano de
trabalho do Departamento/Setor, Unidade/Orgdo de acordo com a sua especificidade, sendo utilizada
como um dos itens para andlise da produ¢do académica.

§1° - A instancia de aprovagido da Acdo de Extensdo devera ser a correspondente ao local de exercicio
do Coordenador Geral.
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§2° - A aprovagdo de uma Ac¢@o de Extensdo pela Camara Técnica de Extensdo ndo implica,
obrigatoriamente, na concessdo dos recursos materiais e financeiros solicitados a PROEX. A liberacio
dos mesmos dependerd da disponibilidade orcamentario-financeira da PROEX.

CAPITULO III - DA ELABORA(;AOZ DO ENCAMINHAMENTO DE RELATORIO E DA
REAPRESENTACAO DE ACAO EXTENSIONISTA.

Art. 5° - O relatério (mesmo que parcial) da Atividade devera ser entregue &8 PROEX, segundo o Anexo
IV desta IS, até 28/11/08.

Paragrafo Unico: O relatério bem como a reapresentacdo da Acdo de Extensdo deverdo ser
encaminhados a PROEX, através de memorando com o parecer do Departamento/Setor, via
Unidade/Orgao, com o niimero do dltimo registro na PROEX.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Extensdo, apds ouvir a Camara Técnica
de Extensao.

Art. 7° - Esta Instrucdo de Servigo vigera a partir da data de sua publicagdo em Boletim de Servigo da
UFF, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SIDIO WERDES SOUSA MACHADO
Pré-Reitor de Extensao
HHEHHBHH
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ANEXO 1

Topicos para Elaboracio de Acoes de Extensao

1. Identificacido
PROGRAMA ( ) PROJETO ( ) PRESTACAO DE SERVICO () CURSO ( ) EVENTO ( )

1.1. Titulo da Acdo de Extensdo (caso seja antiga e haja alteracdo do titulo, deverd ser mencionado o
titulo anterior e a justificativa para a mudanga).

1.1.1. Subtitulo (citar se for o caso).

1.2. Relagdo dos programas e outras Acdes vinculadas e encaminhadas a PROEX: se for o caso consulte
o site.

N° do Cédigo Identificar se é Titulo Subtitulo
processo PROEX Programa ou
outra Acao

1.3. Indique a preponderancia da atividade (segundo a Resolug¢ao/CEP/14/2005):

* Projetos
< Eventos
< Cursos

< Prestacdo de Servigos

1.4. Area de conhecimento conforme o CNPq [identifique a preponderante e a(s) secundéria(s), caso
exista(m)]:

Ciéncias Agrdrias
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias da Saude
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Humanas
Ciéncias Sociais Aplicadas
Engenharias

Lingiiistica, Letras e Artes

IR IR I R R

1.5. Areas teméticas do Férum Nacional de Pr6-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras (FORPROEX).

a) Identificar a 4rea temadtica principal e, se for o caso, as demais vertentes.

b) Se a A¢do de Extensdo contemplar pelo menos uma segunda area temadtica, além da principal ja
mencionada, deve-se apresentar a articulacio entre as mesmas.

< Comunicagdo
<+ Cultura
<+ Direitos Humanos e Justica
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Educacao

Meio Ambiente

Sadde

Tecnologia e Produgdo
Trabalho

R

1.6. Linhas de Extensdo (vide Anexo II):

1.7. Palavras-chave: ; 5

1.8. Parcerias:

a) Interna [l ou Externa [

b) Anexar a Acao cépia da modalidade:

Convénio [] Protocolo de Intengdo L]

Acordo de Cooperagdo Técnica L] Contrato []

Outros (identificar):

¢) Institui¢io Externa ou Centro/Orgdo, Unidade e Departamento/Setor (citar endereco completo,
telefone)

d) Periodo da parceria: / / a / /

1.9 Coordenador Geral — indicar um tnico (nome completo, endereco, Departamento/Setor, telefone,
CPF, fax e e-mail).

- A Acido de Extensao devera vir assinada pelo coordenador geral.

- No caso de Ac¢do coordenada por Técnico de Nivel Superior envolver discentes (bolsistas de extensao
ou ndo) na sua execucdo, deverd ser indicado um docente orientador para os mesmos (conforme
Resolug¢do/CEP n°. 180 de 03/09/03).

1.10. Periodo de execucdo da Ac¢do (inicio e término com dia, més e ano). Refere-se ao periodo que vai
do planejamento a elaboracio do relatdrio final.

1.11. Data da Aprovagdo do Departamento/Setor para o exercicio de 2009: / /

1.12. Caso a A¢do tenha sofrido interrupg¢@o, informe o periodo e justifique.
2. Justificativa (maximo 15 linhas).

3. Objetivos

3.1 Geral

3.2 Especifico
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4. Metas — objetivos quantificados.
5. Metodologia/Desenvolvimento
5.1 . Local (is) de execucdo da Atividade: nome, endereco completo, telefone, fax, e-mail.

5.2. Periodo de inscri¢do de participantes: em se tratando de eventos ou cursos (se for o caso, informar
sobre cada turma). Identificar inicio e término com dia, més e ano.

5.3. Periodo e local de realizagao (preponderancia eventos e cursos): se for o caso, informar sobre cada
turma. Identificar inicio e término com dia, més € ano.

5.4. Carga horaria (CH) do Curso/Evento (horas-aula, carga horaria do evento).

* No caso de curso, se houver mais de uma turma, identificar a informag¢ao de cada turma.

5.5. Nimero de vagas (curso/evento).

* No caso de curso com mais de uma turma, informar os dados referentes a cada turma separadamente.
5.6. Contetddo Programatico (no caso de curso).

5.7. Piblico alvo (clientela/populagdo).

* No caso de curso com mais de uma turma informar os dados referentes a cada turma separadamente.
5.7.1. Previsdo quantitativa do publico alvo

5.7.2. Qualificagdo do publico alvo

5.8. Puablico atingido indiretamente: qualificar e quantificar

5.9. Atividades previstas na A¢do de Extensao (programacao).

5.10. Carga horaria total anual (CHA) e periodo de execucdo da Agdo: refere-se ao tempo utilizado para
planejamento, desenvolvimento, avalia¢do e elaboracdo do relatério.

5.11. Cronograma de execugdo ou especificagdo dos periodos das diferentes fases.
Sugestdo de Cronograma:

Meses
Fases
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6. Recursos

6.1 Recursos humanos envolvidos na execucdo da Acdo de Extensdo (relacionar cada participante —
AUTOR, EXECUTOR OU COLABORADOR):

Obs.: Considera-se que os autores também possam ser executores. Define-se como executor aquele que
participa efetivamente das diversas etapas de desenvolvimento da Acdo e colaborador aquele que atua
em uma etapa especifica da mesma.

6.1.1 No caso dos docentes e técnico-administrativos da UFF:

a) Nome completo (sem abreviacio):

b)  Qualidade: autor O executor O colaborador O

c) Matricula SIAPE:

Apoio [l
d)  Cargo: docente O técnico—adnﬁnistrativ/o/ Intermedisrio [
—
o Superior L]
e)  Formacdo profissional:
f) Titulagdo: graduacdo o aperfeicoamento O especializa¢dao O
Mestrado O Doutorado o outros (especificar):

g)  Departamento/Setor/Disciplina (nome por extenso):

h)  Carga Hordria individual dedicada a A¢do: ____h

i) Atividades desenvolvidas na A¢do Extensionista:

6.1.2 No caso de recursos humanos externos a UFF:

a) Nome completo (sem abreviagdo):

b) Qualidade: autor o executor O colaborador O

¢) Vinculo:

c.1 — Parceria Interinstitucional

este caso deverd ser anexada a formalizag@o da parceria, conforme Anexo III
c¢.2 — Voluntério:

Deverd ser preenchido o Termo de Adesdo para o Servico Voluntério, disponivel na pagina da Pro-
Reitoria de Extensdo: www.uff.br/proex

d) Matricula SIAPE (se servidor ptiblico federal):
e) Cargo: docente O técnico-administrativo O outros (especificar):

f) Formacao profissional:
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g) Titulagdo: graduacdo o aperfeicoamento O especializagdo O
mestrado O Doutorado o outros (especificar):
h) Carga hordria individual dedicada a Acao de Extensdo: h

i) Atividades desenvolvidas na acdo Extensionista:

6.1.3 No caso de solicitagdo de bolsa de extensao (conforme Edital especifico):

a) Numero de Bolsas solicitadas:

b) Periodo de atuacdo do(s) Bolsista(s) (com dia, més e ano de inicio e término):

¢) Resumo das atividades dogs) Bolsista(s):

d) Curso do(s) Bolsista(s) — Area de formacao:

e) Carga hordria anual dedicada a Ac¢do:

6.1.4 No caso de participacio de discentes NAO bolsistas

a) Nome completo, sem abreviagdo:

b) Curso do(s) discente(s) — Area de formacao:

¢) Resumo das atividades do(s) discente ndo bolsista(s):

d) No caso de discente nao vinculado a UFF, identificar a sua institui¢do:

e) Carga hordria anual dedicada a Ac¢do:

6.2 Recursos fisicos (instalacdes onde serdo realizadas as atividades):

6.3 Recursos materiais (discriminar/quantificar/especificar os recursos que estdo sendo solicitados a
PROEX. Quando a Ac¢do ndo dispuser de receita propria, o atendimento dependerd da disponibilidade
orcamentario-financeira):

a) Material permanente e equipamento.

b) Material de consumo.

c) Prestacdo de Servigo para producdo de material de divulgagdo (especificar, por exemplo: cartaz,
folder, "home-page", etc).

d) Certificados (informar se havera expedi¢do de certificados e esclarecer se o modelo a ser utilizado
sera o da PROEX).

6.4 Recursos financeiros:
6.4.1 Havera financiamento externo? Quem financiara? Qual o valor?

6.4.2 Havera cobranga de taxa de inscricdo, taxas de servigo ou equivalente? Em caso afirmativo
detalhe:

6.4.3 A arrecadacio serd feita por meio do:

() Departamento de Contabilidade e Finangcas da UFF (DCF)
() Fundacgdo Euclides da Cunha (FEC);
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6.4.4 Plano de Aplicagdo Geral.

PLANO DE APLICACAO GERAL
(Arrecadacao através da FEC ou do DCF)

RECURSOS FINANCEIROS

CONTA DE DESPESA VALOR (R$) (%)

Bolsas por tipo de participa¢do/funcdo

— Coordenacdo

— Consultoria

— Magistério

— Apoio Técnico

— Formacao Profissional (aluno)

Diarias

Material de Consumo

Passagens/Despesas com Locomocio

Outros Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica, com os respectivos encargos)

Outros Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)

Equipamentos e Material Permanente

Seguro de Acidentes Pessoais

Despesas Bancdrias

Outras Despesas (especificar)

SOMA
Transferéncia para o PDI/UFF
Outras Transferéncias
Custo operacional da FEC
CPMF
SOMA
TOTAL 100,00

* No caso da Ac¢do Extensionista que possua arrecadacdo através da FEC, deverdo ser anexadas ao
processo uma via original do formulario “Autorizacdo de Execucdo/Gestdo de Projetos”, cujo modelo
encontra-se no site da FEC, devidamente preenchido e assinado, bem como uma cépia do Termo de
Convénio da UFF com a FEC.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO XXXVIII - N° 147 04/09/2008 SECAO IV PAG. 037

7.Forma de Divulgacio da Acio de Extensao para o Piblico Alvo;

8.Formas de Divulgacio dos Resultados e/ou produtos a Comunidade.

9. Avaliacio da Acao: citar os indicadores que serdo considerados na avaliacdo da Acdo.
10. Resumo do Projeto: maximo de 15 linhas.

11. Informacoes Complementares: outras informagdes relevantes.

a) A Acdo apresentou trabalho na Semana de Extensao de 2008? Sim L] Nao[]
b) Em caso negativo, indique o Gltimo ano de apresentacao:

12. Anexos: Relacionar.
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ANEXO II

Linhas de Extensao

Linha de Extensao

Descricao

Alfabetizagdo, leitura e
escrita

Alfabetizacdo e letramento de criangas, jovens e adultos; formacdo do leitor e do
produtor de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias
de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das
escolas.

Artes cénicas

Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formacdo, memoria, producdo e
difusao cultural e artistica.

Artes integradas

Acdes multiculturais, envolvendo as diversas dreas da producdo e da pratica
artistica em um tnico programa integrado; memoria, producio e difusdo cultural e
artistica.

Artes plésticas

Escultura, pintura, desenho, gravura instalagdo, apropriacdo; formagdo, memoria,
producio e difusdo cultural e artistica.

Artes visuais

Artes gréficas, fotografia, cinema, video; formagdo, memdria, producdo e difusdo
cultural e artistica.

Comunicagdo estratégica

Elaboragdo, implementacdo e avaliacdo de planos estratégicos de comunicagdo;
realizacdo de assessorias e consultorias para organizacdes de natureza diversa em
atividades de publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de
comunicacdo a programas e projetos de mobilizagdo social, a organizagdes
governamentais e da sociedade civil.

Desenvolvimento de

produtos

Produgdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformagao,
manipulacdo, dispensacdo, conservagdo e comercializagdo de produtos e
subprodutos.

Desenvolvimento
regional

Elaboragao de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural)
envolvendo praticas destinadas a elaboracdo de planos diretores, a solugdes,
tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populacdo local, tendo
em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorpora¢do na implementagao
das agdes; participacdo em féruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel -
DLIS; participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a féruns de municipios e associacOes afins; elaboracdo de
matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base
recursos locais renovdveis e praticas sustentdveis; discussdo sobre permacultura;
defini¢do de indicadores e métodos de avaliagdo de desenvolvimento, crescimento e
sustentabilidade.

Desenvolvimento rural e
questdo agrdria

Constitui¢do e/ou manutengdo de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas
locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica;
planejamento do desenvolvimento rural sustentdvel; organizacdo rural;
comercializagdo; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizacdes;
arbitragem de conflitos de reforma agraria; educacdo para o desenvolvimento rural;
defini¢do de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de
impactos de politicas de desenvolvimento rural.

10.

Desenvolvimento
tecnolégico

Processos de investigacdo e produgdo de novas tecnologias, técnicas, processos
produtivos, padrdes de consumo e producgdo (inclusive tecnologias sociais, praticas
e protocolos de produc@o de bens e servicos); servigos tecnoldgicos; estudos de
viabilidade técnica, financeira e econdmica; adaptacdo de tecnologias.
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Linha de Extensao

Descricao

11.

Desenvolvimento urbano

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e metodologias visando
proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas;
urbanismo.

12.

Direitos individuais e

coletivos

Apoio a organizagdes e acdes de memoria social, defesa, prote¢do e promocao de
direitos humanos; direito agririo e fundidrio; assisténcia juridica e judicidria
individual e coletiva, a instituicdes e organizagdes; bioética médica e juridica; agdes
educativas e preventivas para garantia de direitos humanos.

13.

Educacio profissional

Processos de formacdo técnica profissional, visando a valorizagdo,
aperfeicoamento, promocao do acesso aos direitos trabalhistas e insercdo no
mercado de trabalho.

14.

Empreendedorismo

Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios
e outras agdes voltadas para a identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades
e recursos de maneira inovadora, com foco na criacdo de empregos e negdcios
estimulando a pré-atividade.

15.

Emprego e renda

Defesa, protecdo, promocgdo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda
para  empreendedores, setor informal, proprietdrios  rurais, formas
cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos produtivos solidérios,
economia soliddria, agricultura familiar, dentre outros.

16.

Endemias e epidemias

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de metodologias de intervencdo e de
investigacao tendo como tema o perfil epidemioldgico de endemias e epidemias e a
transmissao de doengas no meio rural e urbano; previsdo e prevencao.

17.

Divulgacdo cientifica e
tecnoldgica

Difusdo e divulga¢do de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em espagos de
ciéncia, como museus, observatdrios, planetédrios, estagcdes marinhas, entre outros;
organizacdo de espacos de ciéncia e tecnologia.

18.

Esporte e lazer

Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer
para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusdo, participacao
social e promog¢do da satde; esportes e lazer nos projetos politico-pedagdgico das
escolas; desenvolvimento de metodologias e inovag¢des pedagdgicas no ensino da
Educacdo Fisica, Esportes e Lazer; iniciag@o e préitica esportiva; deteccdo e fomento
de talentos esportivos.

19.

Estilismo

Design e modelagem criativa de vestudrio, calcados, ornamentos e utensilios
pessoais relacionados a moda.

20.

Farmacos e
medicamentos

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a satde, em seus processos que
envolvem a farmacoterapia; farmdcia nuclear; diagndstico laboratorial; andlises
quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de farmacos,
insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.

21.

Formacao de professores

Formacdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discussdo de fundamentos e
estratégias para a organizacdo do trabalho pedagdgico, tendo em vista o
aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a
inclusdo no mercado de trabalho formal.

22.

Gestao do trabalho

Estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relacdes de trabalho urbano,
rural e industrial (formas associadas de producdo, trabalho informal, incubadora de
cooperativas populares, agronegdcios, agroindustria, priticas e produgdes caseiras,
dentre outros).

23.

Gestao informacional

Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informagdes econdmicas, financeiras,
fisicas e sociais das institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor.
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Linha de Extensao

Descricao

24.

Gestao institucional

Estratégias administrativas e organizacionais em O6rgdos e instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor, governamentais € ndo governamentais.

25.

Gestdo publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; andlise do impacto dos fatores
sociais, econdmicos e demograficos nas politicas puablicas (movimentos
populacionais, geogrificos e econdmicos, setores produtivos); formagao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou
potenciais).

26.

Grupos
vulneraveis

sociais

Questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural, de
credos religiosos, dentre outros, processos de atencdo (educagdo, satde, assisténcia
social, etc), de emancipacao, de respeito a identidade e inclusdo; promocgao, defesa
e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao.

27.

Infancia e adolescéncia

Processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc); promogdo, defesa e
garantia de direitos; acdes especiais de prevengdo e erradicacdo do trabalho infantil;
desenvolvimento de metodologias de interven¢do, tendo como objeto enfocado na
acdo criancas, adolescentes e suas familias.

28.

Inovagao tecnoldgica

Introdu¢do de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias
significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas
diversas dreas do conhecimento. Considera-se uma inovagao tecnolégica de produto
ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado
(inovacao de produto) ou utilizada no processo de produc¢do (inovagdo de processo).

29.

Jornalismo

Processos de producdo e edi¢do de noticias para midias impressas e eletrOnicas;
assessorias e consultorias para 6rgdos de imprensa em geral; critica de midia.

30.

Jovens e adultos

Processos de atengdo (satide, assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusio;
educacdo formal e nZo formal; promogdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de interven¢do, tendo como objeto a juventude
e/ou a idade adulta.

31.

Linguas Estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos
projetos politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos de
formagdo em linguas estrangeiras; literatura; tradugdo.

32.

Metodologias
estratégias
ensino/aprendizagem

e
de

Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educagdo a
distincia, o ensino presencial e de pedagogia de formacgdo inicial, educacdo
continuada, educagdo permanente e formacgao profissional.

33.

Midia-artes

Midias contemporineas, multimidia, web-arte, arte digital; formacdo, memodria,
producio e difusdo cultural e artistica.

34.

Midias

Producdo e difusdo de informagdes e conhecimentos através de veiculos
comunitdrios e universitdrios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisio,
jornal, revistas, internet, etc); promocdo do uso diddtico dos meios de comunicagdo
e de acdes educativas sobre as midias.

35.

Musica

Apreciacio, criacdo e performance; formacgdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas
que atuam na drea musical; producdo e divulgagcdo de informagdes, conhecimentos
e material didatico na drea; memdria, producido e difusdo cultural e artistica.

36.

Organizagdes
sociedade
movimentos
populares

civil
sociais

da
e
e

Apoio a formacdo, organizacdo e desenvolvimento de comités, comissodes, féruns,
associagoes, ONG’s, OSCIP’s, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre
outros.
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37.

Patrimonio cultural,
histoérico e natural

Preservacdo, recuperacdo, promocdo e difusdo de patrimdnio artistico, cultural e
histérico (bens culturais méveis e imdveis, obras de arte, arquitetura, espaco
urbano, paisagismo, miusica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore,
manifestacdes religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente) material e
imaterial (culindria, costumes do povo), mediante formacdo, organizacio,
manutencdo, ampliacdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais,
arquivos e outras organizacdes culturais, colecdes e acervos; restauracdo de bens
moveis e iméveis de reconhecido valor cultural; protecao e promogdo do folclore,
do artesanato, das tradicdes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizacdo do patrimdnio; memdria, producio e difusdo cultural e artistica.

38.

Pessoas com deficiéncias
incapacidades, e
necessidades especiais

Processos de atengdo (educagdo, satide, assisténcia social, etc) de emancipagdo e
inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais,
sindromes, doengas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promocdo, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengdo individual e
coletiva, tendo como objeto enfocado na agdo essas pessoas e suas familias.

39.

Propriedade intelectual e
patente

Processos de identificacdo, regulamentacdo e registro de direitos autorais e outros
sobre propriedade intelectual e patente.

40.

Questdes ambientais

Implementacdo e avaliacdo de processos de educacdo ambiental de reducdo da
poluicdo do ar, dguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos
ambientais de empreendimentos e de planos bdsicos ambientais; preservacdo de
recursos naturais e planejamento ambiental; questdes florestais; meio ambiente e
qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41.

Recursos hidricos

Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos hidricos,
gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrogréficas; prevenc¢ao e controle da
poluicdo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consércios municipais
de recursos hidricos.

42.

Residuos solidos

Acdes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base em
critérios sanitdrios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor
residuos ou dejetos; orientacdo para elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
planos de gestdo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalacdo de
manejo de residuos sélidos urbanos (RSU) reaproveitdveis (compostagem e
reciclagem), destinagao final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediagdo
de residuos ou dejetos a céu aberto; orientacio a organizacdo de catadores de lixo.

43.

Sadde animal

N

Processos e metodologias visando a assisténcia a saide animal: prevencao,
diagndstico e tratamento; prestacdo de servigos institucionais em laboratérios,
clinicas e hospitais veterindrios universitarios.

44.

Sadde da familia

Processos assistenciais e metodologias de intervencdo para a satde da familia;

45.

Saide e protecio no
trabalho

Processos assistenciais, metodologias de intervencdo, ergonomia, educagdo para a
saude e vigildncia epidemioldgica ambiental, tendo como alvo o ambiente de
trabalho e como piiblico os trabalhadores urbanos e rurais; saide ocupacional

46.

Sadde humana

Promocdo da saide das pessoas, familias e comunidades; humaniza¢do dos
servigos; prestacdo de servicos institucionais em ambulatérios, laboratérios, clinicas
e hospitais universitdrios; assisténcia a satde de pessoas em servigcos especializados
de diagnéstico, andlises clinicas e tratamento; clinicas odontoldgicas, de psicologia,
dentre outras.

47.

Seguranca alimentar e
nutricional

Incentivo a producdo de alimentos bdsicos, auto-abastecimento, agricultura urbana,
hortas escolares e comunitdrias, nutricdo, educa¢do para o consumo, regulagdo do
mercado de alimentos, promocdo e defesa do consumo alimentar.
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48.

Seguranca
defesa social

publica

€

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e metodologias, dentro de
uma compreensdo global do conceito de seguranca publica, visando proporcionar
solucdes e o tratamento de problemas relacionados; orientacdo e assisténcia
juridica, judicidria, psicolégica e social & populagdo carcerdria e familiares;
assessoria a projetos de educacdo, saide e trabalho aos apenados e familiares;
questdo penitencidria; violéncia; mediacdo de conflitos; atencdo a vitimas de crimes
violentos; protecdo a testemunhas; policiamento comunitario.

49.

Tecnologia
informacao

da

Desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar, localizar,
interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagdo em
fontes impressas ou eletronicas; inclusdo digital.

50.

Terceira Idade

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de atencdo (educacgdo,
saude, assisténcia social, etc), de emancipagcdo e inclusdo; promocdo, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao, tendo como
objeto enfocado na acdo pessoas idosas e suas familias.

51.

Turismo

Planejamento e implementagdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de
negdcios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para 0s municipios;
desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico;
producio e divulgacdo de imagens em acordo com as especificidades culturais das
populacgdes locais.

52.

Uso de drogas
dependéncia quimica

€

Preveng¢do e limitacdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de
dependentes; assisténcia e orientacdo a usudrios de drogas; recuperagdo e
reintegragdo social.

53.

Desenvolvimento
humano

Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas,
bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da satde, ciéncias agrérias,
engenharias, lingiifstica, (letras e artes), visando a reflexdo discussdo, atualizacdo e
aperfeicoamento humano, espiritualidade e religiosidade.
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ANEXO III

Nome da Institui¢do de Origem:
Unidade/Departamento/Setor:

Declaracao de Formalizaciao de Parceria Interinstitucional
(MODELO)

Informamos que,
(nome completo sem abrevia¢des), CPF n°
, compromete-se a participar da execu¢do do Programa/Projeto (titulo

registrado na PROEX)

da Universidade Federal Fluminense,
dedicando a0 mesmo uma carga hordria semanal de horas.

Local dia més ano

Assinatura e carimbo do Chefe Imediato ou responsdvel pela Instituicao

De acordo.

Assinatura do Participante
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ANEXO IV

Topicos para Elaboracio de Relatorio das Acoes de Extensédo

O Relatdrio devera ser encaminhado a PROEX, com o cdédigo de registro na PROEX, através de
memorando com o parecer do Departamento/Setor e da Unidade, obedecendo os prazos previstos.

1. Identificaciao

1.1 Titulo do Agé@o.

1.2 Instituicdes e Orgdos envolvidos (endereco e telefone, se houver alteracdes).

1.3 Coordenador Geral: nome completo, assinatura, endereco, telefone, fax e e-mail.
1.4 Periodo real de execugdo (inicio e término com dia, més e ano).

1.5 Local(is) em que foi realizado (endereco e municipio).

1.6 Carga hordria total anual (CHA) da Acéo (se houver alteragio).

1.7 Carga horaria (CH) do Curso/Evento (se houver alteragao).

1.8 Data da aprovagdo do Relatério em reunifio Departamental/Setorial.

2. Desenvolvimento: identificar a integracdo com o Ensino e a Pesquisa.

3. Analise dos Resultados
- Alcance dos Objetivos e Metas Atingidas: quantificar e especificar.

4. Recursos

4.1 Recursos Humanos informar as possiveis alteracées ocorridas no quadro de recursos humanos,
incluindo os dados cadastrais, conforme Anexo L

4.2 Recursos Financeiros: apresentar a prestacao de contas.

5. Cronograma executado ou especificacio dos periodos das diferentes fases (somente apresentar
no caso de alteracdes, justificando-as).

6. Divulgacio: especificar, analisar e anexar comprovantes.
a) Do Programa/Projeto ao Publico Alvo:
b) Dos Resultados e/ou Produtos a Comunidade:

* No caso dos produtos gerados, informar: tipo, nimero de piginas, data de publicacdo (ou previsdo) e
tiragem (ou previsao).

* Os produtos gerados deverdo ser relacionados no formulario constante no anexo V.
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7. Publico alvo (clientela/populac¢io): quantificar e qualificar o publico atingido.

7.1 Numero de inscritos e de concluintes (modalidades: cursos/eventos)

7.2 Numero de atendidos (para outras modalidades)

8. Piblico atingido indiretamente: qualificar e quantificar (caso seja possivel identificar e mensurar).

9. Registro de alteracées ocorridas no desenvolvimento da Acao, identificando-as e justificando-
as.

10. Observacoes que julgar relevantes.

11. Anexos: relacionar os documentos.
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ANEXO V

Universidade Federal Fluminense
A Comissao de Bolsa de Extensao/2009

RELACAO DE PRODUTOS GERADOS PELA ACAO DE EXTENSAO

Seguem  relacionados abaixo os produtos gerados a partir do PPEx

b3

, vinculado ao Centro/Orgﬁo ,
Unidade , Departamento/Setor . A referida A¢do, em 2008 estava
registrada na PROEX sob o n° 23069. / - e sob a coordenagdo de

RELACAO DOS PRODUTOS GERADOS E ANEXADOS AO RELATORIO 2008:

Niteroi, de de 200

Coordenador do Programa/Projeto
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ANEXO VI
Universidade Federal Fluminense

DECLARACAO
(MODELO)

Declaramos para os devidos fins junto a Pré-Reitoria de Extensio da UFF que

deste Departamento/Setor tem disponibilizada a carga horéria de __ (€argo) horas, no periodo de
/ / a / / , para coordenacio da  Ac¢do de  Extensdo

E3]
s

vinculado a(ao)

Niteroi, de de 200___.

Chefe de Departamento/Setor





