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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIOECONOMICA

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N¢ 04/2024

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1. Unidade Descentralizadora e Responsavel
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador (a): MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E COMBATE A FOME - MDS.
Nome da autoridade competente: SAUMINEO DA SILVA NASCIMENTO
Numero Matricula: 1332711

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED:
Secretaria de Inclusdo Socioecondmica - SISEC, Departamento de Apoio a Insercdo no Trabalho - DAIT.

2. UG SIAFI

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 550018/00001 - SECRETARIA DE
INCLUSAO SOCIOECONOMICA - SISEC/MDS

Nimero e Nome da Unidade Gestora responsdvel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do
TED: 550018/00001 - Secretaria de Inclusdo Socioecondémica do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome - MDS.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

1. Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do drgao ou entidade descentralizada: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
Nome da autoridade competente: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DE NOBREGA
Numero Matricula: 6310674

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execuc¢do do objeto do TED: Nucleo de Estudos
Empresariais e Sociais - NEES.

2. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153056/15227 - UFF

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG responsavel pela execu¢do do objeto do TED: 150123 - PLAP/153056 -
UFF
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3. OBIJETO: Implementar programa de qualificacdo profissional para pessoas em vulnerabilidade social e
econdmica, inscritas no CadUnico, na cidade do Rio de Janeiro e Grande Rio com vistas a capacitar os participantes
em diversas areas, de forma a ampliar suas oportunidades de inser¢ao no mercado de trabalho e proporcionar um
impacto positivo em suas trajetdrias pessoais e profissionais.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Meta ETAPAS

Realizar o planejamento, acompanhamento,
monitoramento, identificacdo, sensibilizacdo e a selecdo
Etapa| do publico-alvo do projeto, avaliagdo dos cursos e a

1 gestdo administrativa e financeira do projeto (Os cursos
serdo formados por 15 turmas, a carga horaria total de
1.800h e atendera a um total de 510 alunos)

Meta 1. Implementar o programa de Realizacdo de Curso de Vendas, com carga horaria de

guajllﬁca.gao prGOﬁss(;on:!, nas C|dad.es ‘?'0 R(;o Eta;pa 120h, para 240 pessoas, distribuidas em 6 turmas (30 dias
e Janeiro e Grande Rio, com o intuito de com 4h a aula = CHT 720h).

capacitar 510 pessoas inscritas no CadUnico

em diversas areas para possibilitar a insercdo

no mercado de trabalho. Etapa Realizacdo de Curso de Eletricista, com carga horaria de

120h, para 120 pessoas, distribuidas em 4 turmas (30 dias
com 4h a aula = CHT 480h).

Realizacdo de Curso de Auxiliar de Cozinha, 150 pessoas,
Etapa| distribuidas em 5 turmas com 30 alunos em cada turma,

4 com carga hordria de 120h (30 dias com 4h a aula = CHT
600h).

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:
5.1. CARACTERIZAGAO DOS INTERESSES RECIPROCOS:

Os desafios enfrentados pela populagdo em vulnerabilidade social e econ6mica no estado do Rio de Janeiro sdo
complexos e exigem analise aprofundada das situa¢des socioecondmicas que perpetuam a desigualdade, o estado
embora rico em recursos naturais e culturais, enfrenta disparidades persistentes, refletidas em indices alarmantes
de pobreza, violéncia e falta de acesso a servigos bdsicos. As favelas e comunidades de baixa renda, destacam-se
como epicentros desses desafios, onde a auséncia de infraestrutura, educacdo precdria e oportunidades limitadas
perpetuam o ciclo de vulnerabilidade. Neste sentido a qualificagdo profissional surge como ferramenta estratégica
e transformadora para enfrentar as desigualdades sociais, de forma a oferecer oportunidades de treinamento e
capacitacdo, bem como atuando como agente de emancipac¢do, permitindo que individuos em situagdo de
vulnerabilidade adquiram habilidades especificas e ampliar suas perspectivas de empregabilidade, combatendo a
exclusdo social e contribuindo para a construcdo de uma sociedade equitativa e promover a inclusdo produtiva e o
empreendedorismo.

5.2. PUBLICO-ALVO:

Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com idade entre 18 a 65 anos, inscritas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, especialmente aquelas em situacdo de pobreza ou extrema
pobreza.

5.3. PROBLEMA A SER RESOLVIDO:

No cenario socioeconbmico que caracteriza o Estado do Rio de Janeiro, parcela significativa da populacdo se
depara com desafios contundentes relacionados a vulnerabilidade social e econémica, enfrentando desafios como
desemprego, informalidade, desigualdades socioeconOmicas, impactos derivados da pandemia, falta de
qualificagdo profissional, discriminagdo e exclusdo de grupos especificos, acesso limitado a educagdo de
gualidade, moradia precaria, inseguranca habitacional, e a precariedade nos servicos de saude.

5.4. RESULTADOS ESPERADOS:
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a) Aumento nas Taxas de Empregabilidade: potencializacdo das taxas de empregabilidade dos participantes do
programa, refletindo a eficdcia das a¢Ges de qualificacdo na preparacdo para o mercado de trabalho.

b) Melhoria na Renda Familiar: melhoria da renda familiar dos beneficiarios, proporcionando-lhes as habilidades
necessarias para acessar oportunidades de trabalho mais qualificadas e bem remuneradas.

c¢) Reducgdo das Desigualdades Sociais: reducdo nas disparidades sociais ao oferecer oportunidades de
qualificacdo especificas para grupos vulneraveis, como jovens, mulheres, idosos e popula¢cdes LGBTQIA+,
promovendo uma sociedade mais equitativa.

d) Incentivo ao Empreendedorismo e Autonomia: estimulo ao empreendedorismo busca criar um ambiente
propicio para que os participantes possam iniciar seus proprios negdécios, promovendo autonomia financeira e
contribuindo para o desenvolvimento econdmico local.

e) Ampliagcdo do Acesso a Educac¢do Profissional: ampliar o acesso a educac¢do profissional, especialmente por
meio de plataformas online, proporcionando flexibilidade e oportunidades de aprendizado para aqueles que
enfrentam restricGes geograficas ou de mobilidade.

f) Desenvolvimento de Competéncias Técnicas e Sociais: desenvolver habilidades técnicas relacionadas as suas
areas de atuagdo, bem como competéncias sociais, contribuindo para formacdo integral e melhor inser¢do no
mercado de trabalho

g) Criacdo de Redes de Apoio e Colaboragdo: implementacdo de redes de apoio e colaboragdo entre os
participantes, incentivando a troca de experiéncias e oportunidades de networking que podem potencializar suas
trajetdrias profissionais.

h) Fortalecimento da Autoestima e Empoderamento: fortalecer a autoestima e o empoderamento dos
beneficidrios, proporcionando-lhes a confianga necessaria para enfrentar desafios e buscar suas aspiracées
profissionais

5.5. RELAGAO ENTRE A PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA:

A qualificagdo profissional desempenha papel estratégico na quebra dos ciclos intergeracionais de pobreza,
possibilitando a populacdo em situacdo de vulnerabilidade a aquisicdo de competéncias técnicas e praticas,
facilitando a entrada no mercado de trabalho e fortalecendo a autoestima e a confianga desses individuos.

A autonomia econOmica, gerada pela potencializagdo da empregabilidade desta populagdo, resultard na
participacdo mais ativa na sociedade, possibilitando a construcao de trajetdrias de vida dignas e a promocgao de
uma cidadania plena, contribuindo para a construcdo de comunidades mais prosperas e coesas.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal?

() Sim
(X) Néao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( X') Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres,
com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagGes de apoio
regidas pela Lei n© 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)
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(X) Sim
( ) Nao

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucao
do objeto do TED?

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Despesas Administrativas e Operacionais da Fundacdo de Apoio e Ressarcimento Institucional de despesas do
tipo: custos operacionais necessarios a consecu¢do do objeto do TED, tais como: aluguéis; manutencdo e limpeza
de imdveis; fornecimento de energia elétrica e de dgua; servicos de comunicacdo de dados e de telefonia; taxa de
administracdo; e consultoria técnica, contabil e juridica.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Unidade

0 programa de
qualificacado
profissional,
nas cidades do
Rio de Janeiro
e Grande Rio,
com o intuito
de capacitar
510 pessoas
inscritas no
CadUnico em
diversas areas
para
possibilitar a
insergao no
mercado de
trabalho.

acompanhamento,
monitoramento,
identificacao,
sensibilizagdo e a
selecdo do publico-
alvo do projeto,
avaliacdo dos
cursos e a gestao
administrativa e
financeira do
projeto (Os cursos
serdao formados por
15 turmas, a carga
horaria total de
1.800h e atenderd a
um total de 510
alunos).

Produto da Etapa
1. Identificacdo e
Mapeamento  de
Demandas Locais e

realizagao da
formacao e
capacitagao da
Equipe contratada
de Pls e gréfica,
comprovados
mediante:

a) Plano de Acdo

detalhado, com a
relacdo das
localidades

contempladas, os

A Valor
Metas DESCRICAO DAS de Quantidade Valor Total Inicio Fim
ETAPAS/PRODUTOS Medida Unitario
Meta Etapa 1. Realizar o | Relatérios 6 RS RS abr/24 | abr/25
1. Implementar | planejamento, 70,100.03 | 420.600,20
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procedimentos

para execucdo das
metas e o
detalhamento dos
custos de execugdo
para os produtos,
com os ajustes no
Plano de Trabalho
se necessario;

b) Relatério da

Capacitagao da
equipe de execugao
contratada pelo
projeto;

c¢) Relatério das
atividades
realizadas e
indicadores de
desempenho.

Etapa 2. Realizagdo
de Curso de
Vendas, com carga
hordria de 120h,
para 240 pessoas,
distribuidas em 6
turmas.

Produto da Etapa
2. 240 pessoas

capacitadas no RS 6,36 por
curso de Vendedor, aluno/hora
comprovados  por Alunos 240 RS 762,98 RS mai/24 | mar/25
meio de Relatorios, por 183.115,20
contendo Relato aluno/curso
das atividades,
carga horaria,
materiais didaticos
utilizados, fotos,
etc); listas de
presenca (contendo
CPF de cada
participante, e-mail
e telefone), videos,
fotos e pesquisa de
satisfacdo.
L Alunos 120 RS 10,77 RS mai/24 | mar/25
Etapa 3. Realizacdo por 155.157.60
de Curso de aluno/hora ’
Eletricista, com carga RS 1.292,98
hordria de 120h, por

para 120 pessoas,
distribuidas em 4
turmas.

aluno/curso
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Produto da Etapa 3.

120 pessoas
capacitadas no curso
de Eletricista,

comprovados por
meio de Relatérios,
contendo Relato das
atividades, carga
horaria, materiais
didaticos utilizados,
fotos, etc); listas de
presenca (contendo
CPF de cada
participante, e-mail e
telefone), videos,
fotos e pesquisa de
satisfacdo.

Etapa 4. Realizacado
de Curso de Auxiliar
de Cozinha, 150
pessoas, distribuidas
em 5 turmas com 30
alunos em cada
turma, com carga
hordria de 120h.

Produto da Etapa
4, 150 pessoas
capacitadas no curso
de Auxiliar de
Cozinha,
comprovados por
meio de Relatdrios,
contendo Relato das
atividades, carga
horaria, materiais
didaticos utilizados,
fotos, etc); listas de
presenca (contendo
CPF de cada
participante, e-mail e
telefone), videos,
fotos e pesquisa de
satisfagdo.

Alunos

150

RS 12,98
por
aluno/hora
RS 1.474,18
por
aluno/curso

RS
221.127,00

mai/24

mar/25

TOTAL DO PROJETO

RS
980.000,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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MES/ANO

VALOR

maio/2024

RS 550.903,00

outubro/2024 *

RS 429.097,00

TOTAL

R$ 980.000,00

Etapa 1: os trés primeiros relatérios entregues;
Etapa 2: as trés primeiras turmas realizadas;
Etapa 3: as trés primeiras turmas realizadas; e
Etapa 4: as trés primeiras turmas realizadas.

* A liberagdo da parcela de outubro/2024 somente ocorrerd apds a comprovagdo das seguintes entregas previstas
no Cronograma Fisico-Financeiro:

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

. CUSTO VALOR
DESCRICAO DA NATUREZA DA DESPESA INDIRETO PREVISTO
33.90.39 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Nao RS 784.000,00
9039 - - T - P P
33.90.39 Sfervu;.os de Terceiros Pessoa Juridica Sim RS 196.000,00
Custos operacionais.
TOTAL DO PROJETO - RS 980.000,00
DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICACZ\O
valor Valor Total
Meta | Etapas Itens de Despesa da Etapa Unidade | Quantidade| Unitario a C(,F';S;) a
(R$)
1. 1.1 - 01 Coordenador Geral (4h dia x 30 dias
x 15 turmas = 1.800h) horas 1.800 32,00 57.600,00
1.2 - Apoio Administrativo 1 (4h dia x 30 dias
X 15 turmas = 1.800h) horas 1.800 14,00 25.200,00
1.3 - Apoio Administrativo 1 (4h dia x 30 dias
x 15 turmas = 1.800h) horas 1.800 14,00 25.200,00
1.4 - Apoio Administrativo 1 (4h dia x 30 dias
x 15 turmas = 1.800h) horas 1.800 14,00 25.200,00
1.5 - Apoio Administrativo 1 (4h dia x 30 dias
x 15 turmas = 1.800h) horas 1.800 14,00 25.200,00
1' _ . ~ . ~
1.6‘ Capacitacdo da Equipe de Execugdo do unid. 1 26.214,00 26.214,00
Projeto
1.7 - Fichas Cadastros unid. 1.000 4,50 4.500,00
1.8. Listagem de Participagao unid. 1.000 4,50 4.500,00
1.9. Panfletos unid. 5.000 0,50 2.500,00
1.10. Cartaz unid. 500 25,00 12.500,00
1.11. Banner unid. 10 385,42 3.854,20
1.12. Formuldrio de Pesquisa unid. 1.000 2,50 2.500,00
1.13. Certificados unid. 561 12,00 6.732,00
1.14. Placa de Identificacdo unid. 5 580,00 2.900,00
1.15. Custo Indireto art. 89, § 22 - 20%. unid. 1 196.000,00 | 196.000,00
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2.1. Instrutores Curso Vendas (4h dia x 30

dias x 6 turmas = 720h) horas 720 30,00 21.600,00
2.2. Apostilas Vendas unid. 264 65,00 17.160,00
2.3. Auxilio Transporte para o] .

2. Beneficidrio para 30 dias de aula unid. 15.840 4,30 68.112,00
2:4. Lanches para os Beneficidrios para 30 unid. 7920 6,00 47.520,00
dias de aula
2.5. Kit do aluno '(caderno, lapis, borracha, unid. 264 108,80 28.723,20
pasta, caneta, camiseta)

3.1. Instrutores Curso Elétrica (4h dia x 30

dias x 4 turmas = 480h) horas 480 35,00 16.800,00
3.2. Apostila Elétrica unid. 132 65,00 8.580,00
3.3. Auxilio Transporte para o .

Beneficidrio para 30 dias de aula unid. 7.920 4,30 34.056,00

3. 3.4. Lanche para o Beneficidrio para 30 dias unid. 3.960 6,00 23.760,00
de aula
3.5. Kit do aluno '(caderno, lapis, borracha, unid. 132 108,80 14.361,60
pasta, caneta, camiseta)

3.6. Locacdao laboratério elétrica incluso
material de aula pratica (4h dia x 30 dias x 4| horas 480 120,00 57.600,00
turmas = 480h)
4.1. Instrutores Curso Auxiliar de Cozinha (4h
dia x 30 dias x 5 turmas = 600h) horas 600 35,00 21.000,00
4.2. Apostila Auxiliar de Cozinha unid. 165 65,00 10.725,00
4.3. Auxlio ~ Transporte — para  of | g 9.900 4,30 42.570,00
Beneficiario para 30 dias de aula
4.4. Lanche para o Beneficiario para 30 dias unid. 4.950 6,00 29.700,00
de aula
4.5. Kit do aluno .(caderno, lapis, borracha, unid. 165 108,80 17.952,00
pasta, caneta, camiseta)
4.6. Locacdao Cozinha - Espaco didatico
incluso material de aula pratica (4h dia x 30| horas 600 165,30 99.180,00
dias x 5 turmas = 600h)

TOTAL DO PROJETO 980.000,00

12. PROPOSICAO

Niterdi/RJ, na data de assinatura do documento.
*Assinatura Eletronica*
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor UFF - Unidade Descentralizada

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data de assinatura do documento.

*Assinatura Eletronica*
SAUMINEO DA SILVA NASCIMENTO
Diretor do Departamento de Apoio a Inser¢do no Trabalho - DAIT/SISEC/MDS
Unidade Descentralizadora
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Usuario Externo, em
19/04/2024, as 15:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Documento assinado eletronicamente por Saumineo da Silva Nascimento, Diretor(a), em 19/04/2024, as
16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Referéncia: Processo n2 71000.017630/2024-47
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