UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N° 155/99

EMENTA: Regulamenta a concessdo do
regime de 40 horas semanais de trabalho, em
carater excepcional, aos docentes do magis-
tério superior e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, e considerando os termos
da Resolucdo n° 68/96, do Conselho Universitario e o que mais consta do Processo n°
23069.005384/99-81,

R ESOLV E:

Art. 1° - Podera ser atribuido a professores integrantes da Carreira do Magistério
Superior da Universidade Federal Fluminense e lotados em Departamento de Ensino que
demonstre a necessidade da excepcionalidade, o regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Paragrafo Unico - Entende-se neste contexto, como excepcionalidade, a situacio
Departamental que promova o desempenho adequado de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 2° - O Conselho de Ensino e Pesquisa definira através de Resolucao, emitida na
primeira reunido ordinaria do més de dezembro de cada ano, a partir de solicitacbes dos
Departamentos de Ensino, os pedidos de regime de 40 (quarenta) horas semanais para seus
docentes, no ano subseqiente.

Paragrafo Unico - Os Departamentos interessados poderdo propor, a qualquer
tempo, ao Conselho de Ensino e Pesquisa, justificadamente, 30 (trinta) dias antes da data
estabelecida no caput do Art. 2° as areas e sub-areas do conhecimento a serem atingidas
por tal medida, valorizando e/ou priorizando, desta forma, as politicas departamentais.

Art. 3° - A indicacdo dos docentes para o regime de 40 (quarenta) horas cabera ao
Departamento de sua lotacdo, mediante aprovacdo de um Plano de Trabalho Individual

C:\paginas\155-99.D0OC



ajustado as caracteristicas e necessidades especificas do Departamento registrado no
Relatério de Avaliacdo Docente (RADOC).

Paragrafo Unico - Além das horas de atividades de ensino, o Plano de Trabalho
Individual Anual deverd incluir participacdo obrigatéria em projetos de pesquisa e/ou
extensdo que justifiquem a excepcionalidade do regime proposto.

Art. 4° - Aprovada em reunido departamental pela maioria de seus membros, a
indicacdo de cada docente para o regime de 40 (quarenta) horas, serd encaminhada a
Unidade, e ao Centro para aprovacdo e homologacdo pelos seus respectivos Orgaos
Colegiados e em seguida remetida a Comisséo Permanente de Pessoal Docente-CPPD que,
apos analisar o processo no que se refere ao atendimento dos critérios estabelecidos para a
concessdo do referido regime de trabalho, emitird parecer para deliberacdo do Conselho de
Ensino e Pesquisa e decisdo final do Reitor.

Paragrafo Unico - A Comissdo Permanente de Pessoal Docente-CPPD convertera
em diligéncia no Departamento de origem para reavaliacdo e corregdo, 0S processos que
ndo se compatibilizarem com os critérios estabelecidos para a concessao do regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 5° - No caso de alteracdo do regime de trabalho docente de 20 (vinte) para 40
(quarenta) horas semanais, esta ficara sujeita a existéncia de disponibilidade financeira da
Universidade.

8 1° - Na alteracdo do regime de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas
semanais, ndo serdo consideradas as indicagfes de docentes que estejam a menos de 05
(cinco) anos para:

a) integralizar o tempo de aposentadoria voluntaria, incluindo-se neste computo o
tempo de servico prestado a outras instituicdes e licengas especiais ndo gozadas;

b) atingir a idade fixada em lei para aposentadoria compulsoria.

§ 2° - Para fins de apreciar o disposto neste artigo sera exigida declaracéo de tempo
necessario para aposentadoria incluindo tempo cumprido fora da Universidade.

§ 3° - A inobservancia do disposto neste artigo através de declaracdo falsa, implicara
na nulidade da concessdo com retorno a situacdo anterior, sujeitando-se o faltoso também
as penas da lei.

Art. 6° - Qualquer alteracdo no regime de trabalho sO sera permitida apos a
permanéncia do docente no seu regime anterior por periodo minimo de 02 (dois) anos.

Art. 7° - O docente vinculado ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho apresentard ao seu Departamento, ao fim de cada ano de exercicio, um Relatério
das Atividades Docentes, no qual atualizara a modalidade e a duracdo das atividades
propostas para mais um ano incluindo o relatério das atividades pedagogicas, bem como, o
resultado das metas atingidas no periodo anterior através do RADOC.

§ 1° - Da aprovacdao departamental do Relatorio dependerd a continuagdo do docente
no regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

C:\paginas\155-99.D0OC



§ 2° - A ndo apresentagdo do Relatorio das Atividades Docentes desenvolvidas, até
0 ultimo dia do periodo em exercicio serd suficiente para caracterizar o descumprimento
das exigéncias do regime e impedir a continuidade da concessao do mesmo.

Art. 8° - A ocorréncia da hipdtese prevista no 8 2° do Artigo 7°, implicarad na
vinculacdo do docente no regime de trabalho anterior.

Art. 9° - Nao serad permitida a abertura de concurso para ingresso direto no regime
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 10 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 11 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

R e

Sala das Resunides, em 17 de novembro de 1999.

ANTONIO JOSE DOS SANTOS PECANHA
PRESIDENTE EM EXERCICIO

De acordo:

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
REITOR
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