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1-Introducao

Este relatdrio visa apresentar o resultado do trabalho de monitoramento sobre as
acOes previstas no Programa e Plano de Integridade da UFF-2023/2024 para o primeiro
semestre de 2023 e tem, como finalidade, verificar o cumprimento das a¢des do referido
plano. Além disso, oferece uma visdo dos avancos dos ultimos trés (03) anos,
compreendendo 2020, 2021 e 2022.

O Programa e Plano de Integridade da UFF consiste em um conjunto de medidas e
acdes institucionais destinadas a prevencao, detecc¢ao, puni¢ao e remediacao de fraudes
e atos de corrupgao, estruturado nos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio da alta administracao;

Il - existéncia de unidade responsavel pela implementac¢ao no érgao ou na entidade;
lIl - analise, avaliagcao e gestao dos riscos associados ao tema da integridade; e

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

Neste documento, serdo observadas as medidas de tratamento dos riscos de
integridade identificados e analisados, bem como outras ag¢des necessarias ao
fortalecimento do tema integridade na universidade.

A coordenac¢ao deste trabalho ficou a cargo da Unidade de Gestdao da Integridade
(UGI), nomeada por meio da Portaria n2 62.289/2018, representada pela Coordenacdo
de Planejamento e Desenvolvimento, da Pro-Reitoria de Planejamento, com o apoio das
demais instancias de integridade da UFF.

O Quadro 01 mostra os papéis e responsabilidades das instancias de integridade
dentro do Programa e Plano de Integridade da UFF.

Quadro 01 — Instancias da Integridade

Areas da Integridade Papéis & Responsabilidades

Coordenacgao de Coordenacdo e organizacao do Programa e Plano de
Planejamento e Integridade. Monitoramento das acdes junto as demais
Desenvolvimento (PLAD), areas. Atuacao como Unidade Gestora da Integridade
vinculada a Pré-reitoria de (UGI).

Planejamento

Ouvidoria Recebimento e analise preliminar das demandas
qualificadas: denuncias, solicitacdes, reclamacoes,
sugestoes e elogios, por meio do e-Ouv.

Comissdo de Etica Difusao dos principios da conduta ética do servidor,

resguardo do patrimdnio publico. Orienta, supervisiona e
atua como instancia consultiva de dirigentes e servidores.
E também responsavel pelo Conflito de Interesses na UFF.
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Servico de Informacao ao Promocao da transparéncia ativa e passiva e acesso a
Cidadao (SIC) informacdo com base na Lein2 12.527/2011.

Geréncia de Procedimentos Realiza o processamento e acompanhamento dos
Disciplinares (GPD) processos disciplinares e também analisa e apura os casos
de acumulagdes de cargos dos técnicos e docentes. Além
disso, designa comissdes, coordena, supervisiona e
executa processos correcionais apuratorios, isto é,
investigativos e acusatoérios, que visam a averiguacao de
faltas funcionais e ilicitos administrativos que envolvam
servidores publicos desta autarquia, promovendo a
responsabilizacdo destes nos termos legais. Elabora
relatdrios de analise de acumulacdo de cargos dos
servidores técnicos e docentes; responde aos Orgdos de
Controle do ambito Federal, Estadual e Municipal, como
também, a Ouvidoria da UFF; orienta e supervisiona os
trabalhos das comissdes de sindicancias e processos
administrativos disciplinares.

Departamento de A Secao de Controle de Admissdes e Fungdes é
Administracao De Pessoal responsavel por gerenciar o tema Nepotismo, em relacdo
(DAP) a nomeacao de cargos de direcao e fungao gratificada.
Auditoria interna (AT/CUR) Verificacao do funcionamento de controles internos.
Coordenacao de Licitacdo e Responsavel por compras, contratos, licitacdes, servigos
Coordenacgdo de Contratos graficos, protocolo e correlatos.

ambas vinculadas a Pro-
Reitoria de Administracao
(PROAD)

De acordo com o estabelecido no Programa e Plano de Integridade da UFF, as acdes
de monitoramento do plano visam a medir a execugao e os resultados das medidas de
tratamento estabelecidas a partir da identificacdo e analises dos riscos de integridade,
e também, das acOes adicionais de apoio a integridade. A periodicidade para a medicao
dos resultados dessas acdes é trimestral, conduzida junto ao Comité de Gestao da
Integridade (nomeado por meio da Portaria n? 68.360/2022), de carater tatico e
operacional. Tem o objetivo de identificar barreiras a execucao e estabelecer acdes
corretivas. Paralelamente, o acompanhamento do plano de integridade sera
semestralmente reportado a alta administracdo por meio do CGIRC (Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles).

Por fim, este documento é uma acdao de monitoramento do Plano de Integridade que
se propde a consolidar e publicar as realizacOes e, acima de tudo, promover a reflexao


https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/portaria_no_68.360_de_27_de_maio_de_2022.pdf
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do Comité sobre boas praticas adotadas e oportunidades de melhorias a respeito da
Gestao da Integridade na UFF.

2- Estrutura da gestao da integridade na UFF

A integridade na UFF é um tema transversal, que permeia diversos niveis da estrutura
de uma organizag¢ao. Na UFF, foi instituido o Comité de Governanga, Integridade, Riscos
e Controles (CGIRC), que possui a funcdo estratégica para atuar com uma visao sistémica
do tema na Universidade, definindo as prioridades de atuagao, garantindo recursos para
execuc¢do das acoes e decidindo sobre temas que impactem a Universidade.

O CGIRC é composto pelo reitor, vice-reitor, pro-reitores, chefe de gabinete,
superintendentes e pelo coordenador da UGI, que representam a alta administracao da
UFF, e suas competéncias estdo descritas na Portaria N2 68.259/2021.

Em estrutura inferior imediata, o Comité de Gestdao da Integridade tem a
responsabilidade de coordenar a elaboracao e implantacdo de agdes relativas a
integridade. E composto por representantes da UGl e das instancias de integridade
diretamente envolvidas com os temas, cujas competéncias estao descritas na Portaria
n? 68.360/2022.

A figura 1 indica essa estrutura e quais areas sao afetas ao tema da integridade na UFF.

Figura 1 — Estrutura da Integridade na UFF
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3-Contextualizacdo do Programa e Plano de Integridade

3.1. Histérico da Integridade na UFF

O processo de implantacdo da integridade na UFF teve inicio com o Decreto n2 9.203,
de 23 de novembro de 2017, que instituiu a Politica de Governancga para a Administracao
Publica Federal e determinou, entre outras medidas, a obrigatoriedade da institui¢ao de
um Programa de Integridade no ambito de cada drgao ou entidade, com o objetivo de
promover a ado¢ao de medidas e agdes institucionais destinadas a prevengao, detecgao,
punicdo e remediacao de fraudes e atos de corrupcao. O Decreto previu, ainda, a criacao
de uma unidade responsavel pela implementacao da integridade na entidade.

Em 2019, o Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido publicou a
Portaria n? 1.089, de 25/04/2018, alterada pela Portaria n? 57, de 04/01/2019,
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estabelecendo orientagdes para a estruturagao, a execugdao e o monitoramento dos
programas de integridade pelos 6rgaos e entidades da administracao publica federal,
reiterando a necessidade da criacdo de uma unidade de gestdao da integridade (UGI),
com competéncias para:

| - coordenar a estruturacdo, execug¢ao e monitoramento do Programa de Integridade;

Il - orientar e treinar os servidores com relagao aos temas atinentes ao Programa de
Integridade; e

lll - poromover outras acdes relacionadas a implementacao do Programa de Integridade,
em conjunto com as demais unidades do 6rgao ou entidade.

Na UFF, essas competéncias foram atribuidas a Coordenacao de Planejamento e
Desenvolvimento (PLAD/PROPLAN), por meio da Portaria n? 62.289/2018.

A primeira edicdo do Programa e Plano de Integridade foi elaborada, aprovada e
publicada em marc¢o de 2019 e seu relatério elaborado e divulgado em 2020, e pode ser
acessado aqui.

E fundamental ressaltar que, no periodo de 2020 a 2022, diversas acdes de estimulo 3
integridade publica foram cumpridas na universidade pela UGI e pelas instancias de
Integridade. O Quadro 02 apresenta o histérico de a¢des operacionalizadas nos anos de
2020, 2021 e 2022.

Quadro 02 — Histérico de agbes realizadas em 2020, 2021 e 2022.

Acgoes Ano
Monitoramento das agdes estabelecidas em 2019 2020
Elaboracdo e divulgacao do 12 Relatério do Plano de Integridade 2020
Divulgacao e aplicacdo na UFF da 12 Pesquisa de Percepcao sobre a Integridade 2020
Publica

Divulgagao e aplicagdao na UFF da 22 Pesquisa de Percepg¢do sobre a Integridade 2021
Publica

Publicada a Portaria n? 68.259 do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e 2021

Controles — CGIRC que monitora o Programa de Integridade da Universidade
Federal Fluminense.

Publicada a Portaria n? 68.289 que institui o procedimento de consulta 2021
sobre a existéncia de conflitos de interesses e o pedido de autorizacao para
exercicio de atividade privada para o servidor da UFF.

Publicada a Portaria n2 68.360 que institui o Comité de Gestao da Integridade da 2022
UFF.

Divulgacgdo e aplicacdao na UFF da 32 Pesquisa de Percepc¢ao sobre a Integridade 2022
Publica.

Realizacdo da Capacitagao sobre Gestdo de Riscos e Integridade 2022



https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/relatorio_de_integridade_2019_0.pdf
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A UFF participa da Avaliagao do Programa de Integridade da CGU. 2022

Elaboracdo da 22 edicao do Programa e Plano de Integridade. 2022

A segunda edi¢ao do Programa e Plano de Integridade foi elaborada em dezembro de
2022 e aprovada pelo Conselho Universitario, por meio da Res. CUV/UFF n2 191, de 03
de maio de 2023. A segunda versao teve algumas alteragdes importantes, firmadas na
Carta Compromisso entre a UFF e a CGU:

- Inclusao do Servigo de Informagao ao Cidadao-SIC, como uma das instancias da
integridade na UFF, responsavel pela transparéncia ativa e passiva, assim como do
acesso a informacao;

- A definicao das areas responsaveis pelo conflito de interesses (GPD e DAP) na UFF e,
consequente, elaboracdo e publicacdo da Portaria UFF n? 68.289, de 24/11/2021
instituindo o procedimento de consulta sobre a existéncia de conflitos de interesses na
UFF; e

- A formalizacao da periodicidade dos relatérios de monitoramento e sua submissao a
gestao superior da UFF;

- A elaboracao de um plano de comunicacao estruturado.

4 — Descri¢ao das atividades da UGI

A seguir serao apresentadas as principais acdes da UGl ao longo do periodo, agrupadas
em ac¢Oes administrativas e participacdao em eventos e cursos:

4.1 Acdes da UGI

e Atualizacdo do site de Gestdo da Integridade, no intuito de divulgar
noticias, campanhas sobre integridade elaboradas pela CGU, informes
gerais e documentos.

e Elaboracao do Plano de Comunicacdo, em parceria com a
Superintendéncia de Comunicagao Social.

® Preenchimento e envio do questionario enviado pela CGU Enfrentamento
ao assédio sexual no Executivo Federal: levantamento de acdes realizadas,
em julho de 2023.

® Coordenacdo e elaboracao de relatério de monitoramento a ser
submetido ao CGIRC;

e Elaboracao do calendario anual de reunides do CGl;



https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/resolucao_cuv_191_integridade_0.pdf
https://www.uff.br/?q=programa-e-plano-de-integridade
https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/plano_de_comunicacao_do_programa_e_plano_de_integridade_1.pdf

RELATORIO SEMESTRAL DE INTEGRIDADE - Agosto/2023

e Alinhamento e programac¢ao do curso de capacitacao para os servidores
sobre Gestao de Riscos e Integridade, junto a Escola de Governanca de
Gestdo Publica (EGGP) da UFF.

4.2 AcOes do comité de gestao da integridade:

® Aprovacao do cronograma anual de reunides do CGl;

® Reunibes de monitoramento (17/5, 31/05 e 02/08);

e Discussdo sobre o Decreto 11.529/2023 e direcionamento de préximos
passos;

e Analise, revisdao e aprovacgao do relatério de monitoramento do
Programa e Plano de Integridade.

4.3 Outras acoes das areas de integridade:

e Elaboracao e publicacdo da Cartilha sobre Assédio Moral e Sexual no
Trabalho — PROGEPE;

e Participacao na live Guia Lilas na Pratica: Papel das ouvidorias nas
denuncias de assédio sexual — OUVIDORIA;

® Preenchimento do formulario: Enfrentamento do Assédio Sexual no
Executivo Federal: Levantamento de Acdes Realizadas;

e Divulgacao do Guia Lilas - Orientacdes para prevencgao e tratamento ao
assédio moral e sexual e a discriminacdo no Governo Federal.

5 - Monitoramento do Plano de Integridade

No primeiro semestre de 2023, foram iniciadas a¢des de fortalecimento ao tema
e a cultura de Integridade por meio da execucao do Plano de Comunicacao, em
parceria com a Superintendéncia de Comunicac¢ao Social da UFF. Além de acdes de
melhoria continua na redefinicao de escopo, papéis e responsabilidades do Comité
de Gest3do da Integridade, elaboracdo do regimento da Comissio de Etica e do Cédigo
de ética da UFF.

5.1 Desempenho sobre o tratamento dos Riscos de Integridade
identificados


https://capacitacaoeggp.vr.uff.br/wp-content/uploads/2022/11/Cartilha-sobre-Assedio-Moral-e-Sexual-no-Trabalho-UFF.pdf
https://capacitacaoeggp.vr.uff.br/wp-content/uploads/2022/11/Cartilha-sobre-Assedio-Moral-e-Sexual-no-Trabalho-UFF.pdf
https://capacitacaoeggp.vr.uff.br/wp-content/uploads/2022/11/Cartilha-sobre-Assedio-Moral-e-Sexual-no-Trabalho-UFF.pdf
https://capacitacaoeggp.vr.uff.br/wp-content/uploads/2022/11/Cartilha-sobre-Assedio-Moral-e-Sexual-no-Trabalho-UFF.pdf
https://capacitacaoeggp.vr.uff.br/wp-content/uploads/2022/11/Cartilha-sobre-Assedio-Moral-e-Sexual-no-Trabalho-UFF.pdf
https://capacitacaoeggp.vr.uff.br/wp-content/uploads/2022/11/Cartilha-sobre-Assedio-Moral-e-Sexual-no-Trabalho-UFF.pdf
https://capacitacaoeggp.vr.uff.br/wp-content/uploads/2022/11/Cartilha-sobre-Assedio-Moral-e-Sexual-no-Trabalho-UFF.pdf
https://capacitacaoeggp.vr.uff.br/wp-content/uploads/2022/11/Cartilha-sobre-Assedio-Moral-e-Sexual-no-Trabalho-UFF.pdf
https://capacitacaoeggp.vr.uff.br/wp-content/uploads/2022/11/Cartilha-sobre-Assedio-Moral-e-Sexual-no-Trabalho-UFF.pdf
https://www.uff.br/sites/default/files/sites/default/files/imagens-das-noticias/guia_para_prevencao_assedio.pdf
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O Programa e Plano de Integridade da UFF prevé a identificacdo, a analise e o
tratamento dos riscos a integridade, conforme a especificacdo da CGU, dentre os
guais podem ser destacados o nepotismo, a pressao interna ou externa ilegal ou
antiética para influenciar agente publico, o abuso de posicao ou poder em favor de
interesses privados, o conflito de interesse, a solicitagcdao ou recebimento de vantagem
indevida e a utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses privados. Contudo,
nao se limita somente a estes, podendo ser identificados outros tipos de riscos,
levantados pelas partes interessadas.

A metodologia aplicada é a mesma que vem sendo utilizada na Gestao de Riscos
da universidade. O monitoramento dos riscos, conforme o previsto no Plano de
Integridade, é realizado trimestralmente pelas instancias relacionadas ao tema na
UFF, com apoio da UGI, por meio de reunides de assessoramento.

Para o segundo semestre de 2023, a perspectiva é que a analise dos Riscos seja
realizada e monitorada na Plataforma FOR, que dispde do sistema ForRisco,
ferramenta destinada ao gerenciamento dos riscos institucionais das instituicdes
federais de ensino brasileiras.

A planilha com as acdes monitoradas pode ser acessada no Anexo 1 deste
relatorio.
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5.2 Desempenho sobre o status das a¢coes de apoio a gestao da
Integridade na UFF

Das oito acdes de apoio a gestao da Integridade descritas no Plano de
Integridade 2023-24, sete previram sua conclusao no primeiro semestre de 2023.
Destas, quatro foram implementadas, duas ja foram elaboradas e estdao em fase de
aprovacao nos Conselhos Superiores. A acao relativa ao langamento do Curso de
Capacitacao em Gestao de Riscos e Integridade estd em execucao e a previsao de
ocorréncia é dia 20 de setembro de 2023. O Quadro 03 descreve o status das acdes
de apoio a gestao da integridade.

Quadro 03 — Agbes de apoio a gestao da integridade na UFF

PROVIDENCIAS
ADOTADAS /

JUSTIFICATIVAS

RESPONS.

STATUS DA AGAO NO

PLANO DE
INTEGRIDADE

EVIDENCIAS

Elaborar junto a

APRESENTADAS

Construgao e

PLANO DE COMUNICAGAO DO

PLANO DE INTEGRIDADE (Anexo ).

SCS ?Ian? de divulgacio do UGl IMPLEMENTADA https:/./www.u.ff.br/sﬂes/defauIt/f
Comunicagdo para iles/paginas-internas-
~ Plano de SCS -
a gestdo da - orgaos/plano_de comunicacao d
) . Comunicagao . -
integridade o0 _programa e plano de integrid
ade.pdf
Adequar Instrumento
re ulam(lnta 20 normativo em fase sDC IMPLEMENTADA | INSTRUCAO NORMATIVA SDC/UFF
g do SIC ¢ de elaboragdo e N2 6, DE 29/08/2023
aprovagao. -
PLANO DE COMUNICACAO DO
. PLANO DE INTEGRIDADE (Anexo I).
Incluir no Plano de
Comunicagao da Construgao e .
https: .Uff. fault/f
Integridade agdes divulgagdo do IMPLEMENTADA L /./WWW u br/5|tes/de ault/
. - UGl iles/paginas-internas-
de divulgacao Plano de -
. - s orgaos/plano _de comunicacao d
sobre os canais de Comunicagao . -
A o_programa_e plano_de integrid
transparéncia
ade.pdf
O Regimento foi
Elaborar o elaborado e estd ELABORADO e O Regimento foi formalizado por
Regimento Interno em fase de Comissao EM FASE DE meio do processo n?
da Comissdo de submissdo aos de Etica APROVACAO NO 002395/2023-91.
Etica. Conselhos CUV.

Superiores.



https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/plano_de_comunicacao_do_programa_e_plano_de_integridade.pdf
https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/plano_de_comunicacao_do_programa_e_plano_de_integridade.pdf
https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/plano_de_comunicacao_do_programa_e_plano_de_integridade.pdf
https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/plano_de_comunicacao_do_programa_e_plano_de_integridade.pdf
https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/plano_de_comunicacao_do_programa_e_plano_de_integridade.pdf
https://boletimdeservico.uff.br/wp-content/uploads/sites/620/2023/08/164-23.pdf#page=47
https://boletimdeservico.uff.br/wp-content/uploads/sites/620/2023/08/164-23.pdf#page=47
https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/plano_de_comunicacao_do_programa_e_plano_de_integridade.pdf
https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/plano_de_comunicacao_do_programa_e_plano_de_integridade.pdf
https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/plano_de_comunicacao_do_programa_e_plano_de_integridade.pdf
https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/plano_de_comunicacao_do_programa_e_plano_de_integridade.pdf
https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/plano_de_comunicacao_do_programa_e_plano_de_integridade.pdf
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O Cédigo de O Cddigo de Conduta foi
Conduta foi formalizado por meio do processo
Elaborar o Cédigo | elaborado e esta . ELABORADO. n? 002394/2023-46.
de Conduta do em fase de Comissao EM FASE DE
) - de Ftica APROVACAO NO
Servidor da UFF. submissao aos
Cuv.
Conselhos
Superiores.

Das trés (03) a¢Oes previstas para serem implantadas até o final de 2023, uma estd em andamento,
uma nao foi iniciada e outra ja foi implantada.

STATUS DA ACAO EVIDENCIAS
RESPONS. NO PLANO DE
INTEGRIDADE
Promover a capacitacdo dos
servidores da UFF sobre temas
N |
s para promot Comissdo | NAO INICIADA
mudancas na cultura organizacional a .
. o e de Etica
partir de padrdes éticos-
comportamentais esperados no
servico publico.
Realizar campanha de sensibilizagao
dos serwdor(.e:s qu?nto a eX|stfenC|a e SC.S/ . NAO INICIADA -
correta utilizagdo dos canais de Ouvidoria
denuncia disponiveis na UFF.
A Comissao foi reativada, por
meio da Portaria n? 68.461/2022.
Aprimorar as instancias de file:///C:/Users/mlvfa/Downloads/
. Publica%C3%A7%C3%A30%20BS-
LEME D
daecr:r:rf’;:shj;:eénrtgzscgztcr;’:ii"’l‘: Gabinete | IMPLEMENTADA | ;o o 0PORTARIA%20UFF%20N%
& ) C2%BA%20%2068.461%20de %208
%20de%20dezembro%20de%2020
22%20(1).pdf

6 - Conclusao do relatdrio

Sobre as a¢Oes estabelecidas como medidas de tratamento aos riscos identificados,
o grafico 1 ilustra a atual situagdo das 21 ag¢des definidas pelas instancias da
integridade no Programa e Plano de Integridade:


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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Gréfico 1- Situagdo das agGes de medidas de tratamento

Medidas de tratamento aos riscos identificados

= Em andamento/
Sob Demanda
= Ndo Iniciada

m Realizadas

Atrasada

* 67% de todas as a¢Oes estdao em andamento ou sao realizadas conforme
demanda (14 acdes)

* 33% foram concluidas no primeiro semestre de 2023 no prazo previsto (7
acoes)

Nota-se que a maior parte das a¢gdes se encontram em execu¢ao, uma vez que o
plano de tratamento é anual. Além disso, nao foi identificada nenhuma a¢ao atrasada,
ou nao iniciada.

Sobre as acOes estabelecidas como apoio a integridade, o grafico 2 ilustra a atual
situacao das 8 acdes definidas pelas instancias da integridade no Programa e Plano
de Integridade:

Gréfico 2- Situacdo das acGes de apoio a integridade
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Acdes de Apoio a Integridade

= Em andamento/ Sob
Demanda

= N3o Iniciada
Realizada

6 Sem atualizacdo
(jul/23)
m Atrasada

»  75% foram concluidas no primeiro semestre de 2023 no prazo previsto (6
acoes)

» 25% das ac¢Oes ainda ndo foram iniciadas, porém ainda se encontram no
prazo para execucao (2 acdes)

Ao total tem-se 8 agdes previstas que tem o propdsito de fortalecer o tema e a
cultura de integridade na universidade. Logo, a partir de uma perspectiva
guantitativa, percebe-se que a maioria das a¢des de apoio a integridade foram
realizadas no prazo previsto (75%).

Desafios encontrados

* A gestdao da Integridade é um tema ainda em desenvolvimento na UFF e
requer uma mudanca cultural substancial o que demanda tempo de
amadurecimento das liderancas e equipes.

* O Comité de Gestao da Integridade sofreu alteracdao nos membros titulares da
Geréncia de Procedimentos Disciplinares, Comissdo de Etica e Departamento
de Administracao de Pessoal e alteracao do membro suplente da Comissao de
Etica. Estas mudancas diminuem a celeridade de desenvolvimento do tema
em funcado da curva de aprendizagem dos novos membros sobre conceitos,
metodologia e procedimentos de Integridade.
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7- Oportunidades e perspectivas futuras

O maior objetivo da Gestao da Integridade na UFF é a criacdo e manutencao de
uma cultura institucional voltada para acdes éticas, boa conduta e alerta as praticas
gue possam fragilizar a universidade e que possam ferir a integridade da instituicao,
dos servidores e dos alunos.

Contudo, é sabido que acdes mais detalhadas e planejadas devem ser realizadas
a fim de concretizar esse objetivo final. Tais como:

® Revisdo da Portaria que institui o Comité de Gestao da Integridade adicionando
tépicos relacionados ao Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023.
Revisao e atualizacdo do mapa de riscos de integridade.
Inclusdo dos riscos na Plataforma For Risco.
Capacitacao do Comité de Gestao da Integridade na plataforma For Risco.

Além das agdes previstas pela UGI e pelo Comité de Integridade, a gestdao superior
esta elaborando um estudo no sentido de criar a unidade de corregedoria da UFF, para
tratar de questdes disciplinares e responsabilizacao de entes juridicos.
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8- Anexo 1: Tabelas de Riscos de Integridade Identificados

EVENTO DE RISCO

MEDIDA DE TRATAMENTO

RESPONSAVEL

SITUACAO

Apuragdo com
faturamento acima do
devido a contratada pelos
servigos prestados.

Revisdo sistematica e habitual dos
procedimentos implementados

Formalizagdo das analises realizadas
em processo eletrdnico

Seguir os modelos e métricas propostos pelo Manual de
Fiscalizag@o e Gestdo de Contratos; Avaliar continuamente os
modelos propostos.

Coordenagdo de
Contratos

Em andamento

Revisdes estdo em andamento, inclusive dos modelos propostos pelo Manual,
com reunides semanais da DGF/CCON/PROAD

Atribuicdo indevida de
conformidade
documental.

Revisdo sistemdtica e habitual dos
procedimentos implementados

Formalizagdo das analises realizadas
em processo eletrdnico

Seguir os modelos e métricas propostos pelo Manual de
Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos; Avaliar continuamente os
modelos propostos.

Coordenagdo de
Contratos

Em andamento

Revisdes estdo em andamento, inclusive dos modelos propostos pelo Manual,
com reunides semanais da DGF/CCON/PROAD

Infrigéncia da lei ao se

Revisdo sistemética e habitual dos
procedimentos implementados

Elaborar modelo de declaracdo de ndo enquadramento de
nepotismo

Coordenagdo de

Elaborado Modelo de Declaragdo de Ndo Enquadramento de Nepotismo;

P ” % S RS o
contratar terceirizados i v fis . Concluido Inclusdo da Declaragdo nos anexos das licitagdes; Inclusdo no rol de
% 2 Formalizagdo das analises realizadas 2 = s sz Contratos
famliares de servidores. =i Incluir declaragdo no rol de documentos iniciais a serem documentos a serem apresentados pela Contratada.
em processo eletrdnico 2
encaminhados pelo Contratado.
Instruir os servidores reforgando as - o . . , Reunides periddicas foram implementadas para instrugdo dos servidores; novas
Perda do prazo para Estabelecer reuniées periddicas com os servidores para Coordenagdo de Concluido.

prorrogagdo contratual.

rotinas estabelecidas para as
renovagdes dos contratos

orientagdes

Contratos

rotinas e procedimentos foram criados para aumentar o tempo habil para
conclusdo das prorrogacdes contratuais

N3o consideracdo das
recomendagdes da
auditoria interna.

Instruir os servidores reforgando as
rotinas estabelecidas para o
desenvolvimento das atividades
relacionadas as recomendacdes

Capacitagdo periddica para desenvolvimento das atividades e
demandas e relacionadas.
Acompanhamento através de reuindo semanal da
coordenacdo, com atualizagdes e discussdes sobre as
atividades a serem realizadas, nova legislagdo vigente e
sistemas operacionais.

Coordenacéo de
Licitagdes

Em andamento

Em andamento

Reuni6es semanais para padronizar agdes e discutir sobre os procimentos a
serem realizados e evitar erros.
Obs: Ndo foram recebidas recomendacgdes de auditoria em 2023.

Infringéncia legal pela
prética de ato improbo.

Instruir os servidores e realizar
revisOes periddicas do processo.

Capacitacdo periédica dos servidores relacionados a atividade
de compras através de lictagdes e

Revisdo processual sob demanda ou por amostragem.

Coordenagdo de
Licitagbes

Em andamento

Em andamento

Realizagdo de capacitagdo interna e acompanhamento através de reunido
semanal da coordenagio, com atualizagdes e discussdes sobre nova legislagdo
vigente e sistemas operacionais que sdo utilizados.

Capacitagdes Externas:

12 semestre 2023 - Participagdo no 182 Congresso de Pregoeiros - Negdcios
Publicos
Formagdo de Pregoeiro e de Agente de Contratagdo Webinares de atualizagdo
em paginas governamentais sobre atualizacdo do sistema pela Nova Lei de
Licitages.

Infringéncia da lei pela
n3o transparéncia da
documentacio editalicia.

Revisdo sistematica e habitual dos
procedimentos implementados

Formalizagdo das analises realizadas
em processo eletrdnico

Realizagdo de checklist

Revis8o processual em conferéncia ao roteiro dos processos
licitatérios

Coordenagdo de
Licitagdes

Em andamento

Em andamento

Roteiro atualizagdo 12 Semestre 2023
Para inclusdo de documentos processuais para Compras em Sistema de Registro
de Precos
Ckeck list para Servigos de Engenharia na Nova lei de Licitagdes (Lei 14.133/21)
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EVENTO DE RISCO MEDIDA DE TRATAMENTO RESPONSAVEL ACOES REALIZADAS
Elaborar o modelo de declaragdo de ndo enquadramento em Elaboragdo do modelo de declaragdo de ndo enquadramento em situagbes de
situagdes de nepotismo. nepotismo.
Nomeagdo ou designacdo| Alteracdo dos atuais fluxos dos
de familiar (enquadrado processos de nomeagdo e Elaborar modelo de ciéncia dos dispositivos do Decreto n2 Realizada Elaboragdo do modelo de ciéncia dos dispositivos do Decreto n? 7.203 de 4 de
nos casos de nepotismo) | designagdo de cargos e fungdes para 7.203 de 4 de junho de 2010. junho de 2010.
de ocupante de cargo em | incluir mecanismos de prevencdo ao Departamento de .
it i . x > s § g e Realizada % sy =
8 comissdo ou fungdo de | nepostismo, como a autodeclarago | Alteragio do fluxo do processo no SEl para permitir a incluso | Administragdo de Alterago do fluxo do processo no SEl para permitir a inclusdo dos novos
confianca de direcéo, e ciéncia da legislacdo. dos novos documentos. Pessoal i documentos.
$ Realizada
chefia ou assessoramento
para cargo em comissdo | Melhorar a divulgagdo acercado | Inclusdo na base de conhecimento do SEI (onde o processo de Realizads Inclusdo na base de conhecimento do SEI (onde o processo de
ou fung&o de confianga. tema nomeagdo/designacdo esta tramitando), informagdes e a nomeagdo/designacio esta tramitando), informagtes e a tabela de
tabela de demonstragdo do grau de parentesco para fins de demonstragdo do grau de parentesco para fins de nepotismo, conforme
nepotismo, conforme orientacdes da CGU. orientacdes da CGU
e . Infor.mar aos servu.:loref sobre a Divulgar informativos por meio do Comunica UFF e outras
Dificuldade de conferir |necessidade de atualizagdo cadastral . L .
R redes sociais (Whatsapp da PROGEPE, Pagina da PROGEPE no | Departamento de Realizada ” R gics : i
ciéncia formal aos v P Inserida na notificagdo prévia de um texto alertando sobre a importancia de o
9 i N 1 e Facebook) Administragdo de % % X o A
servidores antes da inicio Divulgar a possibilidade de servidor atualizar os dados e comunicar possiveis mudancgas cadastrais.
A e i . Pessoal Em andamento
da reposigdo ao Erario. | atualizagdo cadastral por meio do o . .
Conscientizar os servidores no momento da posse/acolhimento
SIGAC e Sougov.
Atualizacdo do regimento interno da Ouvidoria.
Perda da capacidade de Elaboragdo de plano de acdo aprovado pela CGIRC e encaminhado a CGU.
deteccdo de ilicitudes e | Utilizagdo da fungdo “triar e tratar” Cadastrar e treinar as areas para utilizagdo da Plataforma LAl Foram cadastradas no primeiro semestre 30 unidades de tratamento, com o
10 s : Ouvidoria Em Andamento | . s , z Z
irregularidades com base na Plataforma FALA.BR FALA.BR alinhamento das atividades a serem realizadas no sistema com os 55 servidores
em dendncias. com perfil de colaborador. No 22 semestre sera concluido o cadastro das
unidades académicas.
Auséncia de informacdes % < .
AR § ™ 2 q 2 A Atualizagdo do regimento interno da Ouvidoria, Elaborag&o do Relatério AMLAI
necessarias a Implementaco de novas rotinas de Alinhar e redesenhar as rotinas da autoridade de N L. " o .
1" AT = : : Ouvidoria Em Andamento e Cadastro de usudrios no e-agenda. Estas acdes esto previstas para o 22
transparéncia e prestagdo monitoramento monitoramento da LAl
semestre apenas.
de contas.
Existem processos de dentincias de desvios éticos de servidores abertos em
2 2 AT i3 2019 (26 casos), 2020 (2 casos), 2021 (8 casos), 2022 (11 casos) e 2023 (11
Analisar os casos recebidos pela Ouvidoria nas reunides da L3 0 =
o c. . casos) em tratamento na Comissdo de Etica da UFF. A atual composicdo da
v e Comissdo de Etica que se enquadram como responsabilidade SR, 2 x i
Prejuizo ao cidaddo, do Comissio de. sticas Comissad de Etica foi nomeada em novembro/2021, com substituicdo de 2
12 causado pela conduta Tratar as dendncias encaminhadas 2 Presidente da Em Andamento membros em agosto/2023. A Comissio de Etica tem tratado na medida do
anti-ética de servidor pela Ouvidoria . . " . Comissio de Etica | (fluxo continuo) | possivel dos casos antigos, dando prioridade aos casos mais recentes. Do total
T Definir colegiadamente as agSes a serem implementadas pela S e £ c
publico. residéncia da Comissio, em parceria com a exposto, em suas reunides, a Comissdo de Etica analisou 17 casos de 2019, 2
P gt bl casos de 2020, 7 casos de 2021, 9 casos de 2022 e 7 casos de 2023, sendo que
Secretaria-Executiva. 5 7 4R g
tais casos se encontram em diferentes estagios do procedimento de tratamento
da dentincia ou foram finalizad os.
. Presidéncia da Comissdo responde a Progepe nos casos de . . i )
o e Receber os pedidos de consultas de : z By Existem atualmente 3 (trés) consultas de conflito de interesses sem resposta
Prejuizo ao cidaddo ou K A z consultas de conflito de interesses mais simples, semelhantes a TR 7
servidores publicos sobre conflito de X i i 2 2 S pela Comissdo de Etica.
aos trabalhos ) . A casos anteriormente discutidos (devido ao prazo exiguo de 15 Presidente da Em Andamento ) N
13 = : interesses através do sistema SECI g e S SRS s s p Em 2022 foram tratados e respondidos & PROGEPE e encerrados 17 (dezessete)
administrativos da d SR dias) conforme decisdo aprovada em reunido da Comissdo de | Comissdo de Etica | (fluxo continuo) d ey flito d
Universidade e U] e feencaminiaces 2 Etica; Discutir na reunio da Comiss3o de Etica os casos mais casas.ce corsukasine confikode Interesses.
: Comissé&o de Etica pela PROGEPE. * (status de dezembro de 2022)
complexos e detalhados.
Desenvolver campanha de incentivo para participagdo em -
Alinhar com a PROGEPE campanha &8 -p P P .p p~<; Geréncia de i : i an
Arrasto nos processos e N X L comissdo de sindicancia e PAD, por meio de agdes de _ Objetivando a celeridade dos processos de rito sumario, abandono e
14 . de incentivo para participar em pesow x x , Procedimentos Em andamento o e .
prescigdo processual S TR Comunicagdo no site da UFF, pilulas de conhecimento, lives no SRRy acumulacdo, a GPD, formou duas comissdes permanentes internas.
comissao de sindicadncia e PAD SR Disciplinares
youtube e cursos de capacitagdo.




