PROGRAMA DE
GESTAO UFF



http://app6.iazn.net/action/cli/2130/49395/3207875/3060434/97418

NOSSOS TOPICOS PRINCIPAIS HOJE
Modalidades

Beneficios e Vantagens
Trabalho Remoto x Teletrabalho
Trabalho presencial atual x Trabalho presencial dentro do Programa de Gestéo
Fundamentos e requisitos do Programa de Gestdo
Adesdo ao Programa de Gestdo
Plano de Trabalho Individual - PT
Vedacgdes

Desligamento do Programa de Gestdo




PROGRAMA DE GESTAO UFF

Substituicdo do controle de frequéncia dos agentes publicos

. Adesao voluntaria

por uma gestdo de pessoas baseada em resultados

] . Atividades em comum
& .
o\ acordo com a chefia

WO

. Modalidade depende da

natureza das atividades

Remoto: estrutura fisica e tecnologica
disponibilizadas pelo participante -
internet, computador, etc.

Teletrabalho parcial: ndao sera permitido
realizar atividades presenciais e
teletrabalhaveis no mesmo dia.

ISENTO DE CONTROLE DE FRENQUENCIA
REGISTRO DE PARTICIPACAO NO
PROGRAMA NO VELTI PONTO




MECANISMOS DE AVALIACAO SUSTENTABILI

E ALOCACAO DE RECURSOS REDUGAO DE
MELHORIA DA GESTAO E DA ESTIM
QUALIDADE DAS ENTREGAS CRIAT

CULTL

BENEFICIOS E VANTAGENS DO PROGRAMA DE GESTAO

DADE E
CUSTOS

ULO DO TRABALHO
VO, INOVACAO E

COMPROMETIMENTO
COM OS OBIJETIVOS
DA INSTITUICAO

IR A

QUALIDADE DE VIDA DOS:

/IDADE DOS SERVICOS

RA DE GOVERNO DIGITAL

AO E ATRACAO
ENTOS

ORIENTADA A
EFICIENCIA E




PANDEMIA COVID—19

Trabalho remoto Teletrabalho

Registro de atividades e metas em Plano
de Trabalho Individual em sistema especifico,
com definicao de horas e de faixa de complexidade

Registro manual de atividades

MNao ha avaliag&ao periodica Atividades devem ser avaliadas a cada 40 dias

A selecao varia de acordo com as restrigoes

Nao ha selegao da unidade, podendo ter um limite de vagas ou nao

Exceto para os trabalhos essenciais,

- . - A normativa prevé reqime parcial ou integral
nao ha trabalho presencial P g P €g

Nao ha percentual minimo de pessoas E necessario que 10% da forca de trabalho esteja
trabalhando presencialmente presente na unidade a cada dia

Fonte: Comunica UFF de 13/05/2022
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TRABALHO
PRESENCIAL ATUAL

- Controle de frequéncia conforme a jornada de
trabalho (40h, 30h ou 20h semanais) de cada

servidor.

- Ponto eleténico biométrico.

TRABALHO
PRESENCIAL DENTRO
DO PROGRAMA DE
GESTAO

- Participante do programa e chefia preenchem
em sistema as metas, os resultados esperados e
o tempo previsto de cumprimento de atividades
especiticas, de acordo com a sua jornada de
trabalho.

- Servidor participante do programa realiza a

solicitag@o de abono de frequéncia através do
VELTI Ponto.



Quem pode Fundamentos e
participar requisitos

COMPATIBILIDADE ENTRE AS ATIVIDADES
DESEMPENHADAS PELO PARTICIPANTE,
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS O CARGO OCUPADO E O CONHECIMENTO
OCUPANTES DE CARGO EFETIVO TECNICO NECESSARIO PARA A PARTICIPAC
NO PROGRAMA DE GESTAO:

S
HEE

SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DE

CARGO EM COMISSAO, DECLARADO EM LEI O PARTICIPANTE DISPOR DA ESTRUTURA

DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO FISICA E TECNOLOGICA PARA A PARTICIPACAO
NO PROGRAMA DE GESTAO, NA MODALIDADE

EMPREGADOS PUBLICOS REGIDOS PELO DIE TIELE VIRAEARD:
DECRETO-LEI N° 5.452/43, EM EXERCICIO

NA UNIDADE
O PARTICIPANTE ASSINAR O TERMO DE

CONTRATADOS TEMPORARIOS REGIDOS CIENCIA E RESPONSABILIDADE;

PELA LEI N° 8.745/93

E O PARTICIPANTE DAR O ACEITE NO
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL.

CAPACIDADE DE ORGANIZAGCAO E AUTODISCIPLINA;
CAPACIDADE DE CUMPRIMENTO DE PRAZOS E METAS; LIMITE DO QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES
. CAPACIDADE DE INTERACAO COM A EQUIPE;
X € PROATIVIDADE NA RESOLUCAO DE PROBLEMAS;
habilidades . cApACIDADE PARA UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS;
indicados E ORIENTACAO PARA RESULTADOS.

Pontos fortes )
SIMULTANEAMENTE NO PROGRAMA DE GESTAO, NA

MODALIDADE DE TELETRABALHO INTEGRAL E
TELETRABALHO PARCIAL NO MESMO DIA, EM CADA
UNIDADE, DEVERA SER, NO MAXIMO, DE 90% DO TOTAL DE
SERVIDORES DA UNIDADE.
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PLANO DE
TRABALHO
DA UNIDADE

— PTU

EDIT AL

ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO

Tabela de
atividades
IN 28

COMISSAO
PERMANENTE DO
PROGRAMA DE
GESTAO — CPPG

RESPONSA VEL.:

GESTOR DA
UNIDADE

ES

EDIT AL
SISTEMA CVAGAS E
PROGRAMA MODALIDADES)

DE GESTAO

CANDIDATURA

PLANO DE TRABALHO
INDIVIDUAL — PTI
(COM A CHEFIA IIMEDIATA)

SELECAO

TERMO DE
CIENCIA E
RESPONSABILIDADE




PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PROGRAMA DE GESTAO

o ATIVIDADE (FAIXA DE COMPLEXIDADE
E TEMPO DE EXECUCAO)

Mogaesd e ENTREGAS
'les ﬁ e METAS

PLANO DE TRABALHO
INDIVIDUAL — PTI

C(COM A CHEFIA
IMEDIATA) A CADA 40 DIAS

PONTUAGCAO DE O A 10

PLANO DE
TRABALHO
DA UNIDADE

‘ =

AVALIACAO

APROVADO: MEDIA = 5



NA MODALIDADE TELETRABALHO INTEGRAL

Abrangéncia de atividades cuja natureza exija a
presenca fisica integral do participante na unidade ou
que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;
Reducgdo da capacidade ou provocar prejuizos no
atendimento ao publico interno e externo;

Prejuizo a realiza¢do das atividades cotidianas da

unidade em que seja implantado.

GERAIS

Os servidores e dreas da universidade que aderiram &
jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas semanais
ndo podem participar simultaneamente do Programa de
Gest&o em nenhuma das trés modalidades previstas na
IN.

Vedada a nova adesdo ao participante que tiver sido
desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12 meses,
pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas
no Plano de Trabalho Individual e no Termo de Ciéncia e

Responsabilidade.

VEDACOES DO PROGRAMA DE GESTAO

INDENIZACOES E VANTAGENS

Vedada a prestacdo de servigos extraordindrios;
N&o serd concedida ajuda de custo quando ndo
houver mudanca de domicilio em cardter
permanente, no interesse da administra¢do;

O participante do Programa de Gestdo na
modalidade de teletrabalho apenas tard juz ao
pagamento do auxilio-transporte nos casos em que
houver deslocamento da residéncia para o local de
trabalho e vice-versa;

Vedado pagamento de adicional noturno (salvo
autorizado formal e previamente pela chefia);
Vedado pagamento de adicionais ocupacionais de
insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante
e gratificacdo por atividades com Raio X ou
substdncias radioativas, ou quaisquer outras
relacionadas & atividade presencial para os
participantes do Programa de Gestdo, na

modalidade de teletrabalho.




DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

POR SOLICITACAO DO
PARTICIPANTE

REMOCAO DE UNIDADE OU
ALTERACAO DE ATIVIDADE

NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

DESCUMPRIMENTO DE METAS E
PRAZOS ACORDADOS NO PTI
E DE ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES PREVISTAS
NA IN 28




programadegestao@id.uff.br
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