
Atenção, servidor(a)! Fique atento às oportunidades de aperfeiçoamento 
profissional que preparamos para você.

Apoio para Iniciativas de Capacitação: Invista no Seu Futuro 
Profissional!

A EGGP anuncia o lançamento do programa de Apoio a Iniciativas de 
Capacitação (AIC), destinado a oferecer apoio financeiro para que Técnicos 
Administrativos em Educação (TAEs) e docentes da UFF participem de 
cursos e eventos de capacitação, tanto internos quanto externos. O 
programa visa estimular o desenvolvimento de novas competências e 
aprimorar a atuação profissional dos nossos servidores.

Por que participar?

Desenvolvimento profissional: Amplie seus conhecimentos e
habilidades profissionais.
Apoio financeiro: Cobrimos despesas relacionadas à capacitação,
como inscrições, passagens e hospedagem.
Valorização do servidor: Reconhecemos e valorizamos seu
empenho em se aperfeiçoar.
Networking: Expanda sua rede de contatos profissionais.

Quem pode participar?

Todos os TAEs e docentes da universidade são elegíveis.

Precisa de ajuda com a abertura do processo no SEI?

Se você tiver dificuldade em abrir o processo pelo SEI, criamos um tutorial 
em vídeo para ajudá-lo. Assista aqui.

Atenção aos prazos!

A solicitação de inscrição vai até 30 de setembro e pedidos de diárias e/ou 
passagens  até 31 de outubro ou enquanto durarem os recursos 
disponíveis.

Para outras informações, acesse o edital. 

Curso: Inteligência Artificial Generativa no Ensino Superior 
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A Escola de Governança em Gestão Pública (EGGP/Progepe) disponibiliza o 
curso Inteligência Artificial Generativa no Ensino Superior destinado a 
servidores docentes em efetivo exercício na Universidade Federal 
Fluminense e a técnicos administrativos da instituição que exercem 
atividades de apoio pedagógico.
 
O curso será realizado de forma remota no período de 02 a 06 de setembro 
de 2024 e terá carga horária total de 30h, sendo 20h distribuídas em 5 
encontros síncronos e outras 10h dedicadas à realização de atividades 
assíncronas.
 
As aulas síncronas acontecem de segunda a sexta, das 8h às 10h e das 
10h30 às 12h30, e as atividades assíncronas poderão ser realizadas no 
horário de preferência dos participantes.
 
Serão disponibilizadas 30 vagas e a oferta acontecerá por meio da 
plataforma Google Classroom, com encontros síncronos realizados pelo 
Google Meet.
 
A inscrição para este curso pode ser realizada até o dia 23 de agosto de 
2024, por meio do preenchimento e envio do formulário eletrônico de 
inscrição. Para mais informações, acesse o regulamento e o plano do curso.
 
Importante destacar que este curso atende à Resolução CEPEx/UFF Nº 
1.752, de 15 de março de 2023, e a carga horária poderá ser utilizada na 
avaliação especial de desempenho do servidor docente em estágio 
probatório da Carreira de Magistério Superior e da Carreira de Magistério do 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, na modalidade capacitação.
 

Oficina: Comunicação na Gestão de Equipes Híbridas 
 
As inscrições da oficina “Comunicação na Gestão de Equipes Híbridas” 
estarão abertas até o dia 23 de agosto de 2024 e podem ser realizadas 
aqui. 
 
Público-alvo: Docentes e Técnicos que exerçam algum cargo de liderança 
na universidade.
 
Data: 29 de agosto (quinta-feira), das 14h às 18h.
 
Local: Remoto - Google Meet
 
Objetivo Geral: 

Capacitar as chefias da universidade para a realização de uma
gestão eficaz de equipes híbridas, com foco no desenvolvimento de
competências comunicacionais que promovam a conexão, o bem-
estar e o engajamento dos servidores.

 
Objetivos específicos: 
 

Compreender as mudanças no mundo do trabalho no pós-pandemia
e como essas transformações impactam a gestão de equipes;
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Analisar as novas modalidades de trabalho e identificar os desafios e
oportunidades associados especialmente ao trabalho híbrido;
Identificar e desenvolver as competências essenciais para a gestão
de equipes híbridas, incluindo liderança, comunicação e uso de
tecnologias;
Reconhecer a comunicação como uma ferramenta fundamental para
a conexão e coesão da equipe, desenvolvendo estratégias eficazes
de comunicação;
Implementar práticas que promovam o bem-estar e a qualidade de
vida no trabalho híbrido, criando um ambiente de trabalho saudável e
produtivo.

 
Para outras informações, acesse aqui o plano de curso.
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