UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
BASE DE CONHECIMENTO
REVERSAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE - DE OFICIO

QUE ATIVIDADE E?

O retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez ocorrerd quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria e desde que haja capacidade
laboral, sendo a reversdo realizada de oficio por meio de pericias periédicas ou de pericias
demandadas por drgdos de controle e a¢des judiciais.

QUEM FAZ?

Setor responsavel: Divisdo de Direitos e Vantagens (DDV/CRL)

Setores envolvidos: Divisdo de Pericia em Saude (DPS/CASQ), Divisdo de Admissdo e Cadastro
(DAC/CRL), Geréncia de Procedimentos Disciplinares (GPD/GEPE), Divisdo de Gestdo de Lotagdo
(DGL/CPTA), Divisdo de Gestdo de Lotagdo Docente (DGLD/CPD), Departamento de Ensino, Divisdo de
Pagamento de Aposentados e Pensionistas (DPAP/CCPP) e Comissdo de Implantagdo do

Assentamento Funcional Digital (CIAFD).

COMO SE FAZ?

1. DIVISAO DE PERICIA EM SAUDE (DPS/CASQ)

1.1. Inicia o processo Pessoal: Reversao de Aposentadoria por Incapacidade Permanente
- De Oficio. Em seguida, preenche o campo “Interessado” com o nome do servidor,

sinalizando o nivel de acesso Restrito e Hipotese Legal de Informacao Pessoal.

1.2. Anexa o documento Laudo Pericial (Tipo de documento: Laudo; Nome na érvore:

Pericial; Formato: nato-digital; Nivel de acesso: Restrito - Informacdo pessoal).

1.3. Elabora despacho com informacdes pertinentes a abertura do processo. Em seguida o

assina e envia o processo para a DAC/CRL.

2. DIVISAO DE ADMISSAO E CADASTRO - DAC/CRL
2.1. Elabora e assina um despacho com a qualificacdo funcional do(a) servidor(a)
aposentado(a) e pedido de avaliagdo de acumulacdo de cargos para a GPD/GEPE caso

esse servidor(a) ndo tenha idade igual ou superior a 75 anos .



de idade, envia o processo para
a DDV/CRL. (ir para o item 3.1)

2.3. Caso contrario, envia o processo para a GPD/GEPE. (ir para o item 4.1)

3. DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS - DDV/CRL
3.1. Elabora despacho de indeferimento, que deve ser assinado pela chefia da DDV/CRL.
3.2. Comunica ao requerente através de e-mail sobre o indeferimento e conclui o

processo.

4. GERENCIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES (GPD/GEPE)
4.1. Elabora despacho informando se o requerente possui outros cargos.

4.2. Em caso _de servidor técnico-administrativo, envia o processo para a DGL/CPTA (ir

para o item 5.1).

4.3. Em _caso de servidor docente, envia o processo para a DGLD/CPD (ir para o item 6.1).

5. DIVISAO DE DE GESTAO DE LOTAGCAO - DGL/CPTA

5.1. Verifica se ha cédigo de vaga desocupado vinculado ao cargo do servidor e define

uma lotagdo para o mesmo.

5.1.1. Se_houver cddigo de vaga desocupado: elabora despacho informando o

codigo de vaga a ser ocupado e a lotagdo do servidor. (ir para o item 5.2)

5.1.2. Caso contrario: elabora despacho informando que ndo ha cédigo de vaga
disponivel e que o servidor exercera suas atribuicGes como excedente de
lotagdo. Além disso, nesse mesmo despacho especifica a lotagdo do servidor.

(ir para o item 3.2)
5.2. Em seguida, assina o despacho e envia o processo para a DDV/CRL (ir para o item 9.1).

Observagao: A lotagdo deverd ser a mesma que o servidor ocupava no ato da

aposentadoria, salvo se tiver ocorrido alteracao de estrutura.

6. DIVISAO DE GESTAO DE LOTACAO DOCENTE - DGLD/CPD

6.1. Verifica se existe cddigo de vaga disponivel no banco de vacancias do Departamento

de Ensino da ultima lotacdo do docente.

6.1.1. Se existir codigo de vaga livre no Departamento, elabora despacho

informando a vaga, o assina, e envia o processo para a DDV/CRL (ir para o

item 9.1).



6.1.2. Caso contrdrio, elabora e assina um despacho informando ao Departamento
que a DGLD/CPD emprestara um cddigo do Banco de Professor-Equivalente
(BPEq) condicionado a necessidade de reposi¢ao futura. Em seguida, envia o

processo para o Departamento de Ensino correspondente. (ir para o item 7.1)

7. DEPARTAMENTO DE ENSINO

7.1.

7.2.

7.3.

Realiza uma reunido departamental para dar ciéncia ao colegiado sobre o processo de
reversdo e sobre a necessidade de devolver ao BPEq a proxima vacancia do

Departamento.
Anexa Ata de reunido ao processo.

Elabora despacho de encaminhamento, o assina e envia o processo para a DGLD/CPD.

(Ir para o item 8.1)

8. DIVISAO DE GESTAO DE LOTACAO DOCENTE - DGLD/CPD

8.1.

Elabora despacho informando a vaga, o assina e envia o processo para a DDV/CRL. (Ir

para o item 9.1)

9. DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS - DDV/CRL

9.1.

9.2.

9.3.

Verifica se hd indicagdo de reversdo no Laudo de Inspecdo Pericial e despacho emitido
pela DPS/CASQ atestando a capacidade laboral do servidor. Além disso, verifica se ha
acumulacdo de cargos através do despacho da GPD/GEPE e , por fim, verifica a
presenca de indicacdo do cddigo de vaga, local de lotacdo definido pelo setor
competente e idade do servidor. Com base no que foi avaliado, define pelo
deferimento ou ndo da Reversdo da Aposentadoria.

Caso a Reversdo da Aposentadoria seja indeferida: encaminha um despacho de

indeferimento para apreciagdo e assinatura das autoridades competentes da
DDV/CRL, CRL/DAP e DAP/PROGEPE. Também, notifica o requerente para ciéncia da

decisdo por e-mail. Apds a ciéncia, conclui o processo.

Observacdo: o requerente podera solicitar reconsideracdo/ recurso ao indeferimento,

conforme descrito no item 10.

Caso_a Reversdo _da Aposentadoria_seja _deferida: procede a execugdo das ac¢des

previstas no Subprocesso de Elaboracdo de Portaria.



https://www.uff.br/processo/elaboracao-de-portaria/

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Observagao: O despacho de autorizacdo deve ser assinado pelas chefias dos

setores DDV/CRL, CRL/DAP e DAP/GEPE.

Apds efetuadas as acbes referentes a elaboracdo de portaria, elabora e assina um
Oficio de Apresentacao.

Envia para o servidor e para a unidade de lotacdo, através de e-mail no SEl, o Oficio
de Apresentagdo informando sobre a publicagdo no D.O.U. da Portaria de Reversao,
do prazo de apresentacdo e da necessidade do envio do documento COMUNICADO
DE EXERCICIO a DDV/CRL.

Aguarda o COMUNICADO DE EXERCICIO da chefia dentro do prazo de quinze dias
corridos

Se o comunicado foi enviado, o anexa ao processo. Em seguida, elabora despacho de

encaminhamento, o assina e envia o processo para a DPAP/CCPP. (ir para o item 11.1)
Caso contrario, elabora despacho informando que a chefia ndo enviou o comunicado
de exercicio do servidor e o assina. Logo ap0ds, envia o processo para a DPAP/CCPP. (ir

para o item 11.1)

10. REQUERENTE - PEDIDO DE RECONSIDERAGAO/RECURSO

10.1.

Caso o requerente deseje solicitar reconsideracdo/recurso, devera preencher e
assinar o formulario de reconsideracdo ou recurso, a depender da etapa em que
se encontra. Depois, deverd comparecer a uma unidade protocolizadora para que
o documento seja anexado ao processo. Os requerimentos de Reconsideracao e

Recurso se encontram na pagina do Subprocesso de Pedido de

reconsideracdo/recurso.

10.1.1. Na 12 instancia, etapa de Reconsideracgdo, a solicitacdo serd encaminhada
a Divisdo de Direitos e Vantagens (DDV/CRL).

10.1.2. Em caso de interposicdo de recurso em 22 instancia, o processo deve ser
enviado para anélise da Coordenacgdo de Registro e Legislagdo (CRL/DAP).

10.1.3. Em caso de interposi¢do de recurso em 32 instancia, o processo deve ser
enviado para analise do Departamento de Administracdo de Pessoal

(DAP/GEPE).

Observacdo: A resposta aos pedidos de reconsideracdo/recurso serdo encaminhadas

ao requerente através de e-mail.


https://www.uff.br/processo/subprocesso-de-pedido-de-reconsideracao-recurso/
https://www.uff.br/processo/subprocesso-de-pedido-de-reconsideracao-recurso/

10.2. O requerente pode realizar o pedido de recurso até o prazo de 10 (dez) dias
contados a partir da data de envio do e-mail com a decisdo proferida pela Divisdao

responsavel.

11. DIVISAO DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS - DPAP/CCPP
11.1. Realiza os procedimentos sistémicos da reversao no sistema SIAPE e na folha de
pagamentos.
11.2. Anexa ao processo 0s comprovantes das a¢des realizadas no sistema SIAPE.

11.3. Caso o servidor ndo tenha entrado em exercicio ou a chefia ndo tenha comunicado o

exercicio do servidor, envia um e-mail para a chefia do servidor informando que a

reversdo foi realizada e que a mesma devera providenciar a abertura do processo de

Desconto de faltas injustificadas ao trabalho, se necessario.

11.4. Elabora despacho de encaminhamento a DDV/CRL para registro da reversdo de

aposentadoria junto ao TCU. (ir para o item 12.1)

12. DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS - DDV/CRL
12.1. Realiza o registro da reversao de aposentadoria junto ao TCU.
12.2. Anexa o registro no processo.

12.3. Elabora despacho de encaminhamento, o assina e envia o processo para CIAFD.

13. COMISSAO DE IMPLANTACAO DO ASSENTAMENTO FUNCIONAL DIGITAL (CIAFD)
13.1. Inclui os documentos no Assentamento Funcional Digital.

13.2. Elabora um despacho de encerramento, o assina e conclui o processo.

QUE INFORMAGCOES/CONDICOES SAO NECESSARIAS?

1) Insubsisténcia dos motivos da aposentadoria por invalidez, por declara¢do de junta médica
oficial.

2) Se a reversdo for motivada por término da invalidez, encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercerd suas atribuicdes como excedente de lotagdo (Art. 22, § 12 do Decreto n?
3.644/2000).

3) A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao (Art. 25, §

12 da Lei n2 8.112/90, incluido pela MP n2 2.225-45/2001).


https://www.uff.br/?q=processo/desconto-de-faltas-injustificadas-ao-trabalho

4) S3o assegurados ao servidor que reverter a atividade os mesmos direitos, garantias,
vantagens e deveres aplicaveis aos servidores em atividade (Art. 82 do Decreto n2
3.644/2000).

5) Na&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade
(Nota Técnica n2 6.825/2016-MP).

6) A critério da Administra¢do, o servidor em licenca para tratamento de salide ou aposentado
por invalidez poderd ser convocado, a qualquer momento, para avaliacdo das condi¢des que

ensejaram o seu afastamento ou a sua aposentadoria (§52 do art.188 da Lei n2 8.112/ 1990).
QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?
1) Laudo médico da pericia oficial atestando a reversdo (a ser fornecido pela DPS/CASQ).

QUAL E A BASE LEGAL?

1) Artigo 25 da Lei n® 8.112/90, de 11/12/90 (DOU 12/12/90), com redacdo dada pela Medida
Provisdria n 2.225-45, de 04/09/2001 (DOU 05/09/2001).

2) Artigo 103 da Lei n® 8.112/90, de 11/12/90 (DOU 12/12/90).

3) Decreto n2 3.644, de 30/10/2000 (DOU 31/10/2000).



