UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
BASE DE CONHECIMENTO
REVERSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA NO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO

QUE ATIVIDADE E?
Trata-se do retorno a atividade de servidor aposentado voluntariamente, no interesse da
administragdo, desde que seja certificada pelo érgao ou entidade a aptidao fisica e mental do mesmo

para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

QUEM FAZ?

Setor responsavel: Divisdo de Direitos e Vantagens (DDV/CRL)

Setores envolvidos: Unidades Protocolizadoras, Divisdo de Admissdo e Cadastro (DAC/CRL),
Secretaria Administrativa da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (SA/GEPE), Coordenacdo de
Orcamento (PLOR/PLAN), Divisdo de Gestdo de Lotacdo (DGL/CPTA), Divisdo de Gestdo de Lotacdo
Docente (DGLD/CPD), Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo (CPTA/GEPE), Coordenagio de
Pessoal Docente (CPD/GEPE), Geréncia de Procedimentos Disciplinares (GPD/GEPE), Divisdo de
Promocgdo e Vigilancia em Sadde (DPVS/CASQ), Divisdo de Pagamento de Aposentados e Pensionistas

(DPAP/CCPP) e Comissdo de Implantagdo do Assentamento Funcional Digital (CIAFD).

COMO SE FAZ?
1. REQUERENTE

1.1. O(a) requerente imprime, preenche e assina REQUERIMENTO DE REVERSAO DE

APOSENTADORIA, informando endereco de residéncia, e-mail e telefones atualizados.

1.2. Em seguida, solicita a abertura do processo administrativo do tipo Pessoal: Reversao
de Aposentadoria Voluntaria no Interesse da Administragdo junto a uma unidade

protocolizadora.
2. UNIDADES PROTOCOLIZADORAS

2.1. Inicia o processo Pessoal: Reversio de Aposentadoria Voluntaria no Interesse da

Administragao.

2.2. Digitaliza os documentos listados na se¢do “QUAIS DOCUMENTOS SAO

NECESSARIOS?” e 0s anexa ao processo.



2.3. Elabora despacho e envia o processo para a Unidade de lotagdo do servidor

aposentado quando em atividade.
3. UNIDADE DE LOTAGAO DO SERVIDOR APOSENTADO QUANDO EM ATIVIDADE
3.1. Verifica se had ou ndo interesse na tramitacdo processual.

3.2. Caso ndo haja interesse, elabora despacho informando que ndo hd interesse na
reversdo da aposentadoria do servidor e o disponibiliza para assinatura da chefia do

setor.
3.2.1. Em seguida, envia e-mail para dar ciéncia da decisdo ao requerente.
3.2.2. Conclui o processo.

3.3. Caso haja interesse, elabora despacho contendo a justificativa e assinatura da chefia

da unidade. Em seguida, envia o processo para a DAC/CRL.
4. DIVISAO DE ADMISSAO E CADASTRO - DAC/CRL
4.1. Elabora e assina um despacho com a qualificagdo funcional do servidor.
4.2. Em seguida, envia o processo para a SA/GEPE.
5. SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — SA/GEPE

5.1. Elabora despacho contendo o valor da despesa e solicitagdo de verificagdo de
disponibilidade orcamentaria que deve ser assinado pelo(a) Pré-Reitor(a) da

PROGEPE.
5.2. Logo apds efetuada a assinatura, encaminha o processo a PLOR/PLAN.
6. COORDENAGAO DE ORCAMENTO - PLOR/PLAN
6.1. Verifica se ha disponibilidade orcamentaria.

6.1.1. Em caso positivo, elabora despacho informando a célula orcamentaria e contendo
a autorizacdo de despesa pelo Pré-Reitor. Em seguida, disponibiliza o documento

para assinatura da chefia da PLOR/PLAN e do Pré-Reitor da PROPLAN.

6.1.1.1. Envia o processo a DGL/CPTA, se servidor técnico-administrativo, ou

DGLD/CPD, se servidor docente. (item 8.1)

6.1.2. Caso contrario, elabora despacho informando que ndo ha disponibilidade
orcamentaria que deve ser assinado pela chefia da PLOR/PLAN. Logo apos,

devolve o processo para a SA/GEPE. (ir para o item 7.1)



7. SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — SA/GEPE

7.1. Se o processo foi enviado pela PLOR/PLAN, elabora despacho de indeferimento diante

da falta de recurso e o disponibiliza para assinatura do(a) Pré-Reitor(a). (ir para o item

7.3)

7.2. Se o processo foi enviado pela DGL/CPTA, DGLD/CPTA ou DDV/CRL, elabora despacho

de indeferimento diante da analise ndo favordvel do setor competente e o

disponibiliza para assinatura do(a) Pro-Reitor(a). (ir para o item 7.3)

7.3. Apods assinatura, envia e-mail para a chefia do setor interessado pela reversdo e para

o requerente a fim de dar ciéncia da decisao.
7.4. Conclui o processo.

8. DIVISAO DE GESTAO DE LOTACAO - DGL/CPTA e DIVISAO DE GESTAO DE LOTACAO DOCENTE
- DGLD/CPD

8.1. Verifica o atendimento aos requisitos dispostos no item 5 da se¢cdo “ QUE
INFORMACOES/CONDICOES SAO NECESSARIAS?” e se ha interesse institucional na

reversao da aposentadoria.

8.1.1. Se_a andlise for favoravel, elabora despacho indicando o acatamento da reversao

de aposentadoria voluntaria e o disponibiliza para a assinatura da chefia da
DGL/CPTA, se servidor técnico-administrativo, ou DGLD/CPD, se servidor docente.
Apds efetuada a assinatura, envia o processo para a CPTA/GEPE, se servidor

técnico-administrativo, ou CPD/GEPE, se servidor docente. (ir para o item 9.1)

8.1.2. Se a anadlise for desfavoravel, elabora um despacho indicando o ndo acatamento
da reversdo de aposentadoria voluntaria e o disponibiliza para assinatura da chefia
da DGL/CPTA, se servidor técnico-administrativo, ou DGLD/CPD, se servidor

docente.

8.1.2.1. Apos assinatura, retorna o processo para a SA/GEPE . (ir para o item

7.2)

9. COORDENAGAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO — CPTA/GEPE ou COORDENACAO
DE PESSOAL DOCENTE — CPD/GEPE

9.1. Elabora despacho com pronunciamento técnico favoravel ao pedido de reversao, que

deve ser assinado pela chefia do setor. Em seguida, envia o processo para a SA/GEPE.



10. SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — SA/GEPE

10.1. Elabora despacho com pronunciamento técnico favoravel, que deve ser assinado pelo

Pré-Reitor(a) da PROGEPE.

10.2. Envia o processo para a DGL/CPTA, se servidor técnico-administrativo, ou DGLD/CPD,

se servidor docente. (ir para o item 11.1)

11. DIVISAO DE GESTAO DE LOTAGCAO - DGL/CPTA ou DIVISAO DE GESTAO DE LOTACAO
DOCENTE - DGLD/CPD

11.1. Elabora um oficio a ser encaminhado ao Ministério da Educacdo, visando a publicacao
em Didrio Oficial da Unido do quantitativo e da especificagdo dos cargos vagos
disponiveis para a reversdo. Em seguida, disponibiliza o oficio para assinatura do(a)

Reitor(a).

11.2. Apds assinatura, encaminha o Oficio ao MEC e aguarda pela decisdo. Apds receber a

decisdo, anexa a mesma ao processo e verifica:

11.2.1. Se a decisdo ndo for favoravel a reversdo da aposentadoria:

11.2.1.1. Envia e-mail comunicando a decisdo ao servidor e a unidade de

lotagdo interessada.
11.2.1.2. Elabora despacho de encerramento e conclui o processo.

11.2.2. Se a decisdo for favoravel:

11.2.2.1. Prepara um edital para publicacdo em Didrio Oficial da Unido com os

prazos e condi¢gdes para manifestacao dos interessados na reversao.

11.2.2.2. Prepara uma Determinacdo de Servico (DTS) instituindo uma

Comissdo Avaliadora.
11.2.2.3. Recebe o resultado da Comissao Avaliadora e anexa ao processo.
11.2.2.4. Analisa se o requerente ficou em 19 lugar no resultado:

11.2.2.4.1. Caso o primeiro colocado tenha sido o requerente deste

processo, elabora um despacho informando o resultado da
Comissdo Avaliadora, o assina e envia o processo a

GPD/GEPE. (ir para item 12.1)



11.2.2.4.2. Caso contrario, o processo retorna a SA/GEPE (ir para o
item 7.2) que entdo da ciéncia ao servidor e o processo se

encerra.

Observacdo: O servidor selecionado serd orientado a abrir o mesmo processo em seu
nome. Nesse caso, o fluxo do processo sera adaptado considerando que o processo seletivo

ja ocorreu.
12. GERENCIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES - GPD/GEPE
12.1. Elabora despacho informando se o requerente possui outros cargos.
12.2. Em seguida, o assina e envia o processo para a DPVS/CASQ.
13. DIVISAO DE PROMOGAO E VIGILANCIA EM SAUDE - DPVS/CASQ
13.1. Envia um e-mail para o requerente para agendar o exame admissional.

13.2. No dia do agendamento, o exame admissional sera realizado e serd emitido o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) diretamente no SEl assinado pelo médico

avaliador e envia o processo a DDV/CRL.

13.3. Caso o servidor ndo compareca apés 3 agendamentos, serd elaborado um despacho

informando essa situacgdo e o processo serd encaminhado a DDV/CRL.
14. DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS - DDV/CRL

14.1. Analisa o despacho da GPD/GEPE e o ASO emitido por servidor da DPVS/CASQ. Em
seguida, elabora e assina um despacho com decisdo sobre a reversio de

aposentadoria .

14.2. Se nao for favoravel, elabora despacho de indeferimento que deve ser assinado pela

chefia da DDV/CRL. Em seguida, envia o processo para a SA/GEPE (Ir para o item 7.2)

14.3. Se for favordvel a reversdo, procede a execucdo das agdes previstas no Subprocesso

de Elaboracdo de Portaria a fim de produzir uma portaria de Reversdo de

Aposentadoria.

Obs: O despacho de autorizagdo deve ser assinado pelas chefias dos setores

(DDV/CRL, CRL/DAP e DAP/GEPE)

14.3.1. Apds efetuadas as agOes referentes a elaboragdo e publicagdo da portaria, elabora

um Oficio de Apresentacdo que deve ser assinado pela chefia da DDV/CRL.


https://www.uff.br/processo/elaboracao-de-portaria/
https://www.uff.br/processo/elaboracao-de-portaria/

14.3.2. Envia para o servidor e para a unidade de lota¢do, através de e-mail, o Oficio de
Apresentagao informando sobre a publicagdo no D.0.U. da Portaria de Reversdo e

do prazo de apresentagdo.

14.3.3. Aguarda a confirmag¢do do inicio do exercicio do servidor pela chefia imediata

dentro do prazo de quinze dias corridos.

14.3.3.1. Caso o servidor entre em exercicio no prazo estabelecido, anexa o

documento enviado pela chefia do servidor, elabora despacho de
encaminhamento, o assina e envia o processo para a DPAP/CCPP. (ir

para o item 15.1)

14.3.3.2. Caso__contrdrio, procede a execucdo das acgles previstas no

Subprocesso _de Elaboracdo de Portaria a fim de produzir uma

portaria para tornar sem efeito a Reversdo de Aposentadoria ja

publicada.

14.3.3.2.1. Apés efetuadas as acles referentes a elaboragdo e
publicacdo da portaria, envia um e-mail comunicando ao

servidor que a Reversdo foi tornada sem efeito.

14.3.3.2.2. Além disso, elabora um despacho de encerramento, o

assina e conclui o processo.
15. DIVISAO DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS - DPAP/CCPP

15.1. Realiza os procedimentos sistémicos da reversao no sistema SIAPE e na folha de

pagamentos.

15.2. Anexa ao processo 0s comprovantes das a¢oes realizadas no sistema SIAPE.

15.3. Elabora despacho, o assina e envia o processo para a DDV/CRL (ir para o item 16.1)

16. DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS - DDV/CRL
16.1. Realiza o registro da reversao de aposentadoria junto ao TCU.
16.2. Anexa o registro no processo.

16.3. Elabora despacho de encaminhamento, o assina e envia o processo para CIAFD.

17. COMISSAO DE IMPLANTACAO DO ASSENTAMENTO FUNCIONAL DIGITAL (CIAFD)
17.1. Inclui os documentos no Assentamento Funcional Digital.

17.2. Elabora um despacho de encerramento, o assina e conclui o processo.


https://www.uff.br/processo/elaboracao-de-portaria/

QUE INFORMAGCOES/CONDIGCOES SAO NECESSARIAS?

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacgao (Art. 25, §
12 da Lei n2 8.112/90, incluido pela MP n2 2.225-45/2001).
Sera tornado sem efeito o ato de reversdo se o exercicio ndo ocorrer no prazo de quinze dias
(Art. 72 do Decreto n2 3.644/2000).
Sdo assegurados ao servidor que reverter a atividade os mesmos direitos, garantias,
vantagens e deveres aplicaveis aos servidores em atividade (Art. 82 do Decreto n9
3.644/2000).
N3o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade (Nota Técnica-MP n2 6825/2013).
A reversado no interesse da administracdo somente podera ocorrer mediante solicitacdo do
servidor e desde que (Art 252 da Lei n2 8.112/90, incluido pela MP n2 2.225-45/2001, ):
a) a aposentadoria tenha sido voluntdria e ocorrida nos cinco anos anteriores a
solicitagdo;
b) o servidor aposentado fosse estavel quando na atividade;
c) haja cargo vago;
d) seja certificada a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes
ao cargo;
e) ndo haja concurso vigente para o cargo ocupado pelo servidor quando em
atividade;
f) o cargo ocupado pelo servidor quando em atividade ndo tenha sido
extinto/vedado. (Decretos n2 10.185/2019, Decreto n2 9.262/2018 e Inciso VI do
Art. 82 da Lei 8112/90);

g) hajainteresse da Unidade de lotagdo do servidor aposentado quando em atividade.

A reversdo no interesse da administragao fica sujeita a existéncia de dota¢do orcamentaria e
financeira, devendo ser observado o disposto na Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000 (Art 32 do Decreto n? 3.644/2000).

Devera ser publicada pelo Ministério da Educagao no Diario Oficial da Unido do quantitativo
das vagas dos cargos que se destinam a reversdo, no interesse da administragao (Inciso I,

Art 42 do Decreto n2 3.644/2000).

QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?

1)

Requerimento do servidor.



2) Copia do CPF/Carteira de identidade.

QUAL E A BASE LEGAL?
1) Artigo 25 da Lei n® 8.112/90, de 11/12/90 (DOU 12/12/90), com redagdo dada pela Medida
Provisdria n2 2.225-45, de 04/09/2001 (DOU 05/09/2001).

2) Decreto n? 3.644, de 30/10/2000 (DOU 31/10/2000).

3) Portaria SGP/SEDGG/ME n? 10.360/2022.

4) Portaria MEC n2 1.595/2002.

5) Nota Técnica-MP n2 6.825/2013, de 07 de junho de 2016.

6) Decretos n? 10.185/2019, Decreto n2 9.262/2018 e Inciso VI do Art. 82 da Lei 8112/90.



