UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
BASE DE CONHECIMENTO
PROCESSO DE GRATIFICAGAO POR TRABALHO COM RAIO-X REGULAMENTADA PELO MS -
ANVISA

QUE ATIVIDADE E?

Este processo destina-se somente para praticas de radiodiagndstico médico e odontoldgico regularizados
junto ao Ministério da Saude (MS) — Agéncia Nacional De Vigilancia Sanitaria (ANVISA), conforme:

e Art 19, §2°, I. da Norma CNEN NN 6.02 (Resolucdo CNEN 261/20, de Maio / 2020, fonte
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm602.pdf);

e Item 125, da Norma CNEN NN 3.01 (Resolugdo 164/14. Marco / 2014,
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf);

e A RESOLUCAO - RDC n2 330, de 20 de dezembro de 2019 (Fonte
http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-rdc-n-330-de-20-de-dezembro-de-2019-235414748?inh
eritRedirect=true); e

e Cumprimentos do Art. 82, da Orientacdo Normativa n2 4, de 14 de fevereiro de 2017 (Fonte

http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/20812079/do1-2017-0
2-23-orientacao-normativa-n-4-de-14-de-fevereiro-de-2017-20811977).

QUEM FAZ?

Area Responsavel: Comiss3o de Irradiacdo lonizante (CIR/RET)

Unidades de Tramitagdo: Coordenacdo de Atencdo Integral a Saude e Qualidade de Vida (Casq/Gepe),
Divisdo de Admissdo e Cadastro (DAC/CRL), Servico de Pessoal (SP/HU); Divisdo de Pagamentos de Ativos
(DPA/CCPP).

COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

1) SERVIDOR
1.1) Inicia o processo no SEl do tipo Pessoal: Gratificagdao por trabalhos com Raio-X regulamentados pelo
MS - ANVISA.
1.2) Inclui o documento REQ GRATIFICAGAO DE RAIO-X - NORMA ANVISA, o preenche e assina.
1.3) Verifica se a chefia imediata esta lotado no mesmo setor:
1.3.1) Caso esteja lotado no mesmo setor da chefia: atribui o processo para a sua chefia imediata.
1.3.2) Caso ndo esteja lotado no setor da chefia imediata: envia o processo para o setor de lotacdo

da chefia.


http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-rdc-n-330-de-20-de-dezembro-de-2019-235414748?inheritRedirect=true
http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-rdc-n-330-de-20-de-dezembro-de-2019-235414748?inheritRedirect=true

2) CHEFIA DO SERVIDOR (Responsavel pelo servigo/setor de Radiologia Diagndstica, Odontoldgica e /ou

Intervencionista (Hemodinamica)

2.1) Assina o REQ GRATIFICAGAO DE RAIO-X - NORMA ANVISA.

Observagao:

Se o SERVIDOR estiver lotado no HUAP e sua chefia pertencer ao quadro de funcionarios da
EBSERH, o SERVIDOR devera pedir a sua chefia para imprimir e preencher o documento
DECLARACAO DE CONCORDANCIA DE CHEFIA EBSERH.

Em posse da declaracdo assinada e carimbada pela chefia, o SERVIDOR deve ir ao protocolo e
solicitar inclusdo do documento no processo, a fim de que este seja autenticado.

Se o SERVIDOR optar por incluir a declaracdo no processo sem que esta seja autenticada pelo
protocolo, o mesmo deve realizar a guarda do documento original em caso deste documento ser
requisitado pela Universidade Federal Fluminense.

Se o SERVIDOR estiver lotado no HUAP e sua chefia pertencer ao quadro de funcionarios da
EBSERH, o SERVIDOR devera anexar toda documentagdo abaixo, uma vez que a Chefia EBSERH ndo
possui acesso ao SElI da UFF. A documentagdo deverd ser fornecida pela Chefia EBSERH ao

SERVIDOR.

2.2) Anexa ao processo os seguintes documentos:

2.2.1) Documentagdo comprobatdria atualizada e vigente de credenciamento/ recredenciamento
e autorizagdo de funcionamento da Instalagdo, dada pela Vigilancia Sanitdria Estadual ou
Municipal, atendendo as normas do Ministério da Saude (MS) — Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA). Para esta documentac¢do e autorizacdo o Servico deve atender a todas as
exigéncias da RDC n2 330-2019, e apresentar a Vigilancia Sanitdria, dentre outros documentos,
notadamente os concernentes ao Art. 17, a saber:
2.2.1.1) Projeto Basico de Arquitetura e memorial descritivo aprovados pela vigilancia
sanitaria;
2.2.1.2) Relagdo e registros de todos os procedimentos radioldgicos realizados, normas,
rotinas, protocolos, procedimentos operacionais;
2.2.1.3) Inventdrio dos produtos sujeitos a regime de vigilancia sanitdria e de protecdo
radiolégica, com comprovacdo de regularizacdo junto a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria (Anvisa), quando couber;
2.2.1.4) Relag¢do nominal de toda a equipe, suas atribui¢des, qualificacdes e cargas horarias;
e
2.2.1.5) Assentamentos que evidenciem a execugdo dos Programas de Educagdo
Permanente, de Garantia da Qualidade e de Prote¢do Radioldgica.
2.2.2) Deve ainda, para atendimento a RDC 330, haver no Servico documenta¢do comprobatoria de

calibracdo dos instrumentos utilizados na avaliacdo dos equipamentos e das instalacdes em



laboratérios credenciados pelos érgdos competentes, rastredveis até a rede nacional oficial ou
internacional de metrologia, conforme a periodicidade recomendada pelos fabricantes [Vide Art.
30. da RDC n2 330-2019].
2.2.3) Documentagoes referentes ao SERVIDOR:
2.2.3.1) Relatdrio de Monitoragao Individual, referente ao periodo requerido pelo servidor,
emitida por laboratério certificado e autorizado para prestar Servigos de Monitoragdo junto
ao MS — ANVISA e Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN).
2.2.3.2) Data do inicio das atividades, jornada diaria e semanal de trabalho e tipo de
atividade desenvolvida pelo servidor na Instalacdo; e
2.2.3.3) Comprovacdo de que o servidor, cumulativamente: | — operem direta, obrigatoria e
habitualmente com raios-X ou substancias radioativas, junto as fontes de irradiacao por um
periodo minimo de 12 (doze) horas semanais, como parte integrante das atribuicdes do
cargo ou funcdo exercida; Il — tenham sido designados por Portaria do dirigente do drgdo
onde tenham exercicio para operar direta e habitualmente com raios-X ou substancias
radioativas; e Ill — exercam suas atividades em area controlada, atendendo ao artigo 82 da

ON 04 de 14/2/2017.

2.3) Apods a anexac¢do dos documentos, verifica se o servidor estd sob o regime de Contrato Temporario e
trabalha no Hospital Universitario Anténio Pedro (HUAP).

2.3.1) Caso_o_servidor esteja_sob regime de Contrato _Temporario e trabalhe no Hospital

Universitario Anténio Pedro (HUAP): envia o processo para o SP/HU. (Ir para o item 3)

2.3.2) Caso contrdrio; envia o processo para a DAC/CRL, para fazer a qualificacdo das informacgdes

funcionais. (Ir para o item 4)

Observacdo: A CHEFIA, assim como o servidor, sdo responsaveis pela veracidade das informacg&es fornecidas

e anexadas ao processo.

3) SERVICO DE PESSOAL - SP/HU

3.1) Elabora e assina despacho contendo a qualificagdo do servidor e o histdrico de concessdo de adicional.
Em seguida, envia o processo para CIR/RET (ir para o item5).

4) DIVISAO DE ADMISSAO E CADASTRO - DAC/CRL
4.1) Elabora e assina despacho contendo a qualificacdo do servidor e o histérico de concessdo de adicional.

Em seguida, envia o processo para CIR/RET.



5) COMISSAO DE IRRADIAGCAO E IONIZANTES - CIR/RET

5.1) Analisa o processo.

5.2) Caso haja alguma pendéncia: elabora despacho e envia o processo para o servidor, que deve cumprir as
pendéncias, anexando os documentos solicitados no prazo estabelecido.

5.3) Caso ndo haja pendéncia: elabora despacho de decisdo, que deve ser assinado por pelo menos 2 (dois)

membros da CIR/RET.
5.4) Envia o processo para CASQ/GEPE.

6) COORDENAGAO DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - CASQ/GEPE

6.1) O COORDENADOR(A) da CASQ/GEPE toma ciéncia do despacho e, em seguida elabora despacho de
ciéncia da decisao.

6.2) Envia o processo para a SA/GEPE, a fim de que o(a) PRO-REITOR(A) DA PROGEPE tome ciéncia da

decisdo.

7) SECRETARIA DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - SA/GEPE
7.1) Elabora despacho com ciéncia sobre a decisdao da Equipe Técnica e disponibiliza o documento para
assinatura do(a) PRO-REITORA DA PROGEPE.

7.2) Em seguida, envia processo para a CIR/RET.

8) COMISSAO DE IRRADIACAO IONIZANTE - CIR/RET

8.1) Caso o pedido NAO tenha sido deferido: analisa também se o servidor esta lotado no HUAP.
8.1.1) Caso esteja lotado no HUAP: elabora despacho e envia para SP/HU. (Ir para item 9)
8.1.2) Caso n3o esteja lotado no HUAP: elabora despacho e envia o processo para a DPA/CCPP, para
efetuar possivel suspensdo de pagamento e eventual calculo de descontos do que foi recebido
indevidamente. (Ir para o item 10)

8.2) Caso tenha sido deferido:

8.2.1) Elabora minuta da portaria via sistema e aguarda a assinatura da portaria pelo reitor.
8.2.2) Envia a portaria para a publicacdo no Boletim de Servico (BS).

8.2.3) Anexa a portaria publicada ao processo.

8.2.4) Elabora despacho para implantagdo do beneficio.

8.2.5) Verifica se o servidor esta lotado no HUAP:

8.2.5.1) Caso esteja lotado no HUAP: envia o processo para SP/HU. (Ir para o item 13)

8.2.5.2) Caso n3o esteja lotado no HUAP: envia o processo para DPA/CCPP. (Ir para o item

16)

9) SERVICO DE PESSOAL - SP/HU



9.1) Toma ciéncia do indeferimento e efetua suspensdo de pagamento, se necessario.

9.2) Elabora despacho e devolve o processo para a CIR/RET. (Ir para o item 11)

10) DIVISAO DE PAGAMENTOS DE ATIVOS - DPA/CCPP
10.1) Efetua possivel suspensdo de pagamento.

10.2) Elabora despacho e devolve o processo para a CIR/RET. (Ir para o item 11)

11) COMISSAO DE IRRADIAGAO IONIZANTE - CIR/RET

11.1) Elabora despacho de encaminhamento e envia para o servidor.

12) SERVIDOR

12.1) Analisa se ira solicitar reconsideracdo ou recurso

12.1.1) Caso ndo deseje solicitar reconsideracdo ou recurso: da ciéncia no processo e o conclui.
12.1.2) Caso deseje solicitar reconsideracdo e/ou recurso, ele deve seguir os passos presentes no

Subprocesso de Reconsideracdo/Recurso

Observagao:
® Na etapa de Reconsideracdo, o processo devera ser enviado a CIR/RET para nova avaliagdo.
e C(Caso a reconsidera¢do seja negada, na etapa de Recurso o processo deve ser enviado a

CASQ/GEPE.

13) SERVIGCO DE PESSOAL - SP/HU
13.1) Localiza o servidor no SiapeNet - Médulo érgéo.
13.2) Implanta o beneficio no SIAPE.
13.3) Realiza acertos financeiros no SIAPE.
13.4) Faz anotac¢do no SIRH.
13.5) Elabora despacho e analisa se tem pagamento retroativo:
13.5.1) Caso tenha pagamento retroativo: envia o processo para a DAJ/CCPP.
13.5.2) Caso ndo tenha pagamento retroativo: envia o processo para a CIR/RET. (Ir para o item 15)

14) DIVISAO DE ANALISES JUDICIAIS - DAJ/CCPP
14.1) Realiza as etapas do Subprocesso de pagamento.
14.2) Elabora despacho informando o pagamento.

14.3) Envia o processo para a CIR/RET.

15) COMISSAO DE IRRADIAGAO IONIZANTE - CIR/RET


https://uff.br/processo/subprocesso-de-pedido-de-reconsideracao-recurso/

15.1) Elabora despacho de encerramento e conclui o processo.

16) DIVISAO DE PAGAMENTOS DE ATIVOS - DPA/CCPP
16.1) Localiza o servidor no SiapeNet - Médulo érgao.
16.2) Implanta o beneficio no SIAPE.

16.3) Realiza as etapas do subprocesso de Pagamento.

16.4) Elabora despacho informando o pagamento e envia o processo para a CIR/RET. (Ir para o item 15)

QUE INFORMACOES/CONDICOES SAO NECESSARIAS?

1) Especificamente para esta GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIOS-X PARA PRATICAS DE
RADIODIAGNOSTICO MEDICO E ODONTOLOGICO somente poderd ser concedida aos servidores que,
cumulativamente:

| — operem direta, obrigatdria e habitualmente com raios-X ou substancias radioativas, junto as fontes de
irradiacdo por um periodo minimo de 12 (doze) horas semanais, como parte integrante das atribui¢cdes do
cargo ou funcdo exercida;

Il — tenham sido designados por Portaria do dirigente do drgdo onde tenham exercicio para operar direta e
habitualmente com raios-X ou substancias radioativas; e

[Il — exergam suas atividades em darea controlada.

2) O servidor deve estar ciente das exigéncias da Orientagdo Normativa n? 4, de 14 de fevereiro de 2017,
sobretudo do seu art. 42 o qual trata da ndo acumulagdo de adicionais e gratificacdo: “adicionais de
insalubridade, de periculosidade e de irradiacdo ionizante, bem como a gratificacdo por trabalhos com
raios-X ou substancias radioativas, estabelecidos na legislacdo vigente, ndo se acumulam, tendo carater
transitdrio, enquanto durar a exposicao”. Dessa forma, deve o servidor optar por um deles, quando tiver
direito a mais de um adicional.

3) As definicGes adotadas de area controlada, drea livre, area supervisionada, carga de trabalho, dose, dose
efetiva, dose equivalente, equivalente de dose ambiente, exposi¢do, exposicdo acidental, exposicdo médica,
exposicdo normal, exposicdo ocupacional, fator de ocupacdo, fator de uso, individuo do publico, individuo
ocupacionalmente exposto, justificacdo, limitacdo de dose, monitoracao de area, nivel de investigacdo, nivel
de referéncia de diagndstico, nivel de registro, otimizagao, pratica, protecao radioldgica, radia¢do ionizante
e simbolo internacional da radiacdo ionizante sdo as estabelecidas pela Comissdo Nacional de Energia
Nuclear.

QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?

1) REQ GRATIFICACAO DE RAIO-X - NORMA ANVISA.

2) Documenta¢do comprobatdria atualizada e vigente de credenciamento/ recredenciamento e
autorizacdo de funcionamento da Instalagdo, dada pela Vigildncia Sanitdria Estadual ou Municipal,

atendendo as normas do Ministério da Saude (MS) — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).



Para esta documentacdo e autorizacdo o Servico deve atender a todas as exigéncias da RDC n2 330-2019, e
apresentar a Vigilancia Sanitaria, dentre outros documentos, notadamente os concernentes ao Art. 17, a
saber:
| - Projeto Basico de Arquitetura e memorial descritivo aprovados pela vigilancia sanitaria;
Il - relagdo e registros de todos os procedimentos radioldgicos realizados, normas, rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais;
lll - inventario dos produtos sujeitos a regime de vigilancia sanitdria e de protegdo radioldgica, com
comprovacdo de regularizagdo junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), quando
couber;
IV - relacdo nominal de toda a equipe, suas atribui¢des, qualificacdes e cargas horarias; e
V - assentamentos que evidenciem a execu¢dao dos Programas de Educacdao Permanente, de Garantia
da Qualidade e de Protec¢do Radioldgica.
3) Deve ainda, para atendimento a RDC 330, haver no Servico documentacdo comprobatdria de calibragdo
dos instrumentos utilizados na avaliagdo dos equipamentos e das instalacdes em laboratérios credenciados
pelos drgdos competentes, rastredveis até a rede nacional oficial ou internacional de metrologia, conforme
a periodicidade recomendada pelos fabricantes [Vide Art. 30 da RDC N2 330-2019].
4) Documentacgdo referente ao SERVIDOR:
4.1) Relatério de Monitoragdo Individual, referente ao periodo requerido pelo servidor, emitida por
laboratério certificado e autorizado para prestar Servigos de Monitoragao junto ao MS — ANVISA e Comissado
Nacional de Energia Nuclear (CNEN).
4.2) Data do inicio das atividades, jornada didria e semanal de trabalho e tipo de atividade desenvolvida
pelo servidor na Instalagao.
4.3) Comprovagao de que o servidor, cumulativamente: | — operem direta, obrigatéria e habitualmente com
raios-X ou substancias radioativas, junto as fontes de irradiacdo por um periodo minimo de 12 (doze) horas
semanais, como parte integrante das atribui¢cdes do cargo ou fungdo exercida; Il —tenham sido designados
por Portaria do dirigente do drgdo onde tenham exercicio para operar direta e habitualmente com raios-X
ou substancias radioativas; e Ill — exercam suas atividades em area controlada, atendendo ao artigo 82 da

ON 04 de 14/2/2017.

QUAL E A BASE LEGAL?

1) Orientagdo Normativa n2 4, de 14 de fevereiro de 2017. Estabelece orientagdo sobre a concessdo dos
adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagdao ionizante e gratificagcdo por trabalhos com raios-X ou
substancias radioativas, e da outras providéncias.

2) Resolucdo - RDC n2 330, de 20 de dezembro de 2019. Ministério da Saude/Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitaria/Diretoria Colegiada. Estabelece os requisitos sanitarios para a organizacdo e o funcionamento de



servicos de radiologia diagndstica ou intervencionista; e regulamentar o controle das exposicdes médicas,
ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias radiolédgicas diagndsticas ou intervencionistas.
3) Normas CNEN. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/normas-tecnicas.

4) Decreto n2 877, de 20 de julho de 1993. Regulamenta a concessao do adicional de irradiacdo ionizante de
que trata 0 § 1° do art. 12 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

5) Lei n? 8.270, de 17 de dezembro de 1991 [ARTIGO 12]. Dispde sobre reajuste da remuneragao dos
servidores publicos, corrige e reestrutura tabelas de vencimentos, e da outras providéncias.

6) Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 [Artigos 68 a 70]. Dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.

7) Decreto n2 97.458, de 11 de janeiro de 1989. Regulamenta a concessao dos Adicionais de Periculosidade
e de Insalubridade.

8) Decreto-Lei n2 1.873, de 27 de maio de 1981. Dispde sobre a concessdo de adicionais de Insalubridade e
de periculosidade aos servidores publicos federais, e da outras providéncias.

9) Decreto n? 81.384, de 22 de fevereiro de 1978. (Vide Lei n2 1.234, de 1950). DispGe sobre a Concessdo de
gratificacdo por atividades com raios-X ou substancia radioativas e outras vantagens, previstas na Lei n2
1.234 de 14 de novembro de 1950, e da outras providéncias.

10) Lei n2 1.234, de 14 de novembro de 1950. Confere direitos e vantagens a servidores que operam com

Raios-X e substancias radioativas.

Vale ressaltar que estdo sendo aplicadas as normas vigentes e estas poderdo sofrer alteragoes.


http://www.cnen.gov.br/normas-tecnicas

