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EDITAL PROGRAD/UFF N° 01/2022, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE (UFF) torna publicas as normas referentes ao processo seletivo interno de projetos de monitoria
para composicdo do Programa de Monitoria 2022 ¢ a distribuicdo de vagas de monitores entre os Executantes
responsaveis por projetos aprovados.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1 Fomentar a inicia¢do a docéncia de estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacao da
UFF, contribuindo para a formagao de docentes para atuar na educagio de nivel superior.

1.2 Valorizar e registrar os produtos advindos do Programa.

1.3 Estimular a adocao de inovagdes pedagogicas.

1.4 Promover a adaptagdo dos projetos ao ensino hibrido ou presencial.

2. DO PLANO DE MONITORIA E DOS PROJETOS DE MONITORIA

2.1 O Plano de Monitoria de um Departamento de Ensino ou Coordenacdo de Curso - doravante
chamados de Executantes do Programa - agrega a totalidade dos projetos permanentes e anuais sob a
responsabilidade de cada instancia.

2.1.1 O Plano de Monitoria ¢ os projetos que dele fazem parte deverdo ser aprovados pela Plenaria
Departamental, caso o executante seja um Departamento de Ensino, ou pelo Colegiado de Curso, caso o
executante seja uma Coordenacgdo de Curso de Graduagao.

2.1.2 Caso o Plano de Monitoria possua projetos com disciplinas associadas de mais de um Departamento
de Ensino e/ou Coordenacdo de Curso, estes projetos devem ser aprovados nas instancias colegiadas de cada
Executante, sejam Plendrias Departamentais e/ou Colegiados de Curso.

2.1.3 Quando o projeto envolver mais de um executante, devera ser incluido no Plano de Monitoria do
executante a que pertencer o professor que atuara como orientador do projeto, para fins administrativos.

2.2 O Projeto de Monitoria descreve o conjunto de acdes voltadas para a Iniciacdo a Docéncia de nivel
superior a ser realizado por alunos da UFF e designa o espago determinado de atuagdo do monitor, podendo
abranger uma disciplina curricular ou um conjunto destas, vinculadas a um ou mais Departamentos, agrupadas
devido a natureza comum dos seus conteudos e/ou métodos de trabalho; abrangendo inovacdes pedagogicas e/ou
o desenvolvimento de percursos didaticos efetivos.

2.3 Todo projeto de monitoria ¢ obrigatoriamente composto pelos itens listados abaixo, conforme
modelo no Anexo II.

a) Titulo. O titulo do projeto pode ter até 90 caracteres. Os caracteres excedentes serdo desprezados pelo

Sistema de Monitoria.

b) Disciplinas associadas. Sdo aquelas em cujas turmas o monitor vai executar as tarefas que compdem o

projeto de monitoria e que estejam em consonancia com a caracterizagdo do projeto. Somente disciplinas

ativas devem fazer parte da lista de disciplinas associadas.

c¢) Caracterizagdo do projeto. Traz as informagdes basicas sobre o mesmo, necessarias para a efetiva

analise do projeto. Sdo informagdes obrigatorias: a descrigdo da importancia da monitoria para os alunos

inscritos nas disciplinas associadas; como o projeto contribui para o ensino remoto ou hibrido; as
caracteristicas de Iniciagdo a Docéncia do projeto e seus objetivos para os alunos das disciplinas e para os
monitores. A caracterizacdo deve ter até 1300 caracteres.

d) Atribui¢do do monitor. Lista as atividades a serem desenvolvidas pelo monitor durante a execugdo do

projeto. Essas atividades devem estar adequadas ao ensino remoto.

e) Atividade principal do monitor. Esta atividade deve responder por mais da metade da carga horaria

semanal do monitor. E deve ser definida dentre as seguintes possibilidades:

e Elaboracdo de material essencial e acompanhamento de sessdes de laboratorios,

oficinas, visitas técnicas e consultorios
Acompanhamento das aulas e atendimento extraclasse aos alunos.
Producdo de material didatico.
Planejamento e implementagado de praticas pedagogicas inovadoras.

e QOutras (caso opte por esse item, ele deve estar descrito na caracterizagdo do projeto).
f) Cronograma de trabalho do monitor. Deve mostrar as atividades dos monitores associadas ao projeto
ao longo de todos os meses de duragdo do Programa de Monitoria, discriminadas obrigatoriamente
pelos meses de vigéncia.
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g) Metodologia de acompanhamento ¢ avaliagdo: deve descrever as ferramentas de acompanhamento do

impacto da monitoria entre os alunos; do percurso de formacdo do monitor; da adogdo de metodologias

didaticas proprias para o ensino superior.

h) Numero de vagas solicitado.

1) Numero minimo de vagas de monitores para o projeto ser viavel.

j) Numero de alunos beneficiados por semestre. Estimativa do nimero de alunos que serdo atendidos pela

execucdo do projeto durante a vigéncia do Programa.

2.4 Projetos semelhantes ou idénticos serdo, todos, recusados.

2.5 Os projetos de monitoria podem ser classificados como permanentes ou anuais.

2.5.1 O projeto permanente ¢ aquele que contém pelo menos uma disciplina obrigatdria associada e ¢
essencial para o pleno aproveitamento dos alunos inscritos.

2.5.2 O projeto anual é aquele apresentado pela primeira vez e/ou aquele projeto permanente que for
atualizado ou adaptado. O projeto anual ndo precisa conter disciplinas obrigatorias associadas.

2.6 Os projetos permanentes que precisem de atualizagdes devem ser adequados e apresentados como
projetos anuais. Essa alteragdo ndo impactara no calculo do niimero de bolsas concedidas ao departamento.

2.6.1 Essas atualizagdes podem ser de codigos de disciplinas, contetido do projeto, forma de trabalho do
monitor (podendo ainda abranger atividades online) e outras que sejam necessarias.

2.7 Todos os projetos (anuais e permanentes) devem ser incluidos no Plano de Monitoria a cada ano, pelo
Coordenador de Monitoria do Executante.

2.8 Um projeto de monitoria ndo pode ser apresentado como permanente para analise ¢ selegdo sem ter
sido executado como um projeto anual no Programa de Monitoria do ano imediatamente anterior.

2.9 Um projeto executado como anual em 2021, que nao precise de alteracdes e que o Executante tenha
interesse em classificd-lo como permanente deve ser incluido no Plano de Monitoria pelo coordenador de
monitoria do executante segundo as instru¢des contidas no Manual de Usuario do Sistema de Monitoria.

3. DA CRIACAO DO PLANO DE MONITORIA E INSCRICAO DOS PROJETOS.

3.1 Os Departamentos de Ensino e as Coordenagdes de Curso que desejarem participar da selecdo de
projetos do presente Edital deverdo criar seu Plano de Monitoria no Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/) ¢ neste incluir os projetos que participardo da selecdo no periodo a partir da
publicacdo do edital até 07/02/2022, de acordo com as instru¢des descritas no Manual de Usuario disponivel no
canto superior direito da tela principal do Sistema de Monitoria.

3.2 A criacdo do Plano de Monitoria deve ser feita pelo Coordenador de Monitoria do Executante, como
descrito no manual do Sistema de Monitoria.

3.3 Os projetos permanentes executados em 2021 desde que estejam adequados ao edital e que o
Executante tenha interesse reapresentar em 2022 devem ser incluidos no Plano de Monitoria do Executante no
Sistema de Monitoria, segundo o modelo do Anexo II, pelo respectivo Coordenador de Monitoria. O
procedimento de inclusdo e registro esta descrito no manual do Sistema de Monitoria.

3.4 Os projetos anuais serdo registrados no Sistema de Monitoria, segundo o modelo do Anexo II, pelo
professor orientador de cada projeto. O procedimento de registro estd descrito no manual do Sistema de
Monitoria.

3.5 Os projetos que participarem do Plano de Monitoria do Executante pela primeira vez devem ser
inscritos como projetos anuais.

3.6 A classificagdo de permanente para os projetos submetidos pela primeira vez como tal serd avaliada
pelo conjunto de avaliadores segundo os itens 2.3 e 4.2 do presente edital.

3.7 Os Projetos Anuais registrados no Sistema de Monitoria pelos professores orientadores deverdo ser
validados pelos Coordenadores de Monitoria de cada Executante para a inclusdo destes no Plano de Monitoria.

3.8 Os Projetos que nao forem validados no Sistema pelo Coordenador de Monitoria serdo
excluidos automaticamente do Plano de Monitoria do Executante ao fim da etapa de registros de projetos.

3.9 Os Planos de Monitoria que niao possuirem projetos validados serdo excluidos automaticamente
do Sistema de Monitoria ao fim da etapa de registros de projetos.

4. DA ANALISE DOS PROJETOS.

4.1 A analise inicial dos projetos cadastrados no Sistema de Monitoria sera executada pelos
Coordenadores de Monitoria de cada Executante no periodo de 01/02/2022 a 11/02/2022.

4.1.1 A analise dos projetos de monitoria ¢ tarefa obrigatéria dos Executantes inscritos na selecdo de
que trata esse Edital.

4.1.2 A Comissdo de Monitoria fard uma segunda andalise para retificar ou ratificar a analise entre
executantes, no periodo de 14/02/2022 a 11/03/2022.
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4.1.3 A recomendagdo de vagas por Executante ¢ de competéncia da Comissdo de Monitoria.

4.2 Os Projetos de Monitoria serdo avaliados segundo os seguintes itens:

a) carater de iniciacdo a docéncia no ensino superior explicitado no Projeto;

b) adequacgdo do Projeto aos itens 2.3 e 2.4;

¢) niumero de alunos inscritos nas disciplinas associadas ao projeto no ano anterior;

d) adequagdo do niumero de monitores as tarefas explicitadas no projeto; e

e) estimativa do niimero de alunos beneficiados nos projetos propostos.

4.2.1 O niimero de vagas recomendadas sera avaliado para todos os projetos, podendo ser alterado
mesmo para os projetos permanentes.

4.2.2 O nimero de vagas recomendadas ¢ definido em funcdo do niimero de alunos inscritos no ano
anterior, a previsao de alunos atendidos pelo projeto ¢ as tarefas do monitor.

4.2.3 Os projetos anuais e permanentes precisam vincular disciplinas com alunes inscritos nos dois
semestres letivos de 2021; caso contrario, serdo recusados pela Comissao de Monitoria.

4.3 O resultado da analise dos projetos sera divulgada no Sistema de Monitoria até 14/03/2022.

4.4 Os recursos ao resultado da analise dos projetos de monitoria devem ser encaminhados & Comissdo
de Monitoria no periodo de 15/03/2022 a 18/03/2022, por meio de oficio assinado pelo coordenador de monitoria
ou chefe do departamento e enviado por e-mail a Divisdo de Monitoria (DMO/CAEG) — dmo.prograd@id.uff.br .

4.4.1 Os recursos devem fazer referéncia expressa a avaliagdo no Sistema de Monitoria e citar codigo e
titulo do projeto.

4.4.2 Os recursos que apresentarem alteracdo no projeto submetido serdo indeferidos, por serem
considerados uma nova submissao.

4.4.3 Recurso que ndo forem enviados por oficio departamental pelo coordenador de monitoria ou chefe
do departamento serao desconsiderados.

4.5 Os recursos ao resultado da analise serdo apreciados pela Comissdo de Monitoria no periodo de
21/03/2022 a 30/03/2022.

4.6 O resultado da analise dos recursos sera divulgado até 01/04/2022.

5. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

5.1. O nimero de vagas oferecido para o Programa de Monitoria 2022 dependera da disponibilidade de
recursos financeiros.

5.1.1 As vagas serdo distribuidas entre os Executantes do Programa de Monitoria a partir da analise dos
Projetos de Monitoria e de acordo com a recomendacao de vagas da Comissdo de Monitoria.

5.2. O Executante serd penalizado com a perda de uma vaga na distribui¢do das mesmas a cada 3 pontos.
Os pontos serdo atribuidos por:

a) 1 (um) ponto por més em que os prazos de registro de frequéncia ndo foram observados no Programa

de 2021;

b) 1 (um) ponto pelo ndo envio de cada ata e/ou termo(s) de compromisso(s) no prazo estabelecido no

Programa de 2021.

¢) 2 (dois) pontos pela auséncia na analise dos projetos de monitoria do Programa 2021;

5.2.1 Para o programa de 2023, serdo atribuidos 3 pontos se o Coordenador obedecer os prazos

estabelecidos no Edital da Semana de Monitoria de 2022.

5.3 Na distribui¢@o das vagas levar-se-4 em conta o nimero de monitores de cada Executante ao final
do Programa de 2021 (I), o total de bolsas recomendado (R) depois da andlise da Comissdo de Monitoria e o
numero de vagas perdidas com o total de pontos obtidos na analise dos itens de 5.2 (Pe), utilizando-se o
seguinte algoritmo:

a) se a um Executante for recomendado um nimero de vagas inferior ao nimero de monitores ao final do

Programa de 2021 (R<I), a recomendacdo da avaliagdo subtraindo-se as vagas computadas no item 5.2 (R

- Pe) sera definido como atendimento base final (AB);

b) para os demais, definir-se-4 um atendimento base provisério (B) como sendo igual ao maior valor

dentre o nimero de monitores em 2021 (I) e 50% do total de vagas recomendadas pela analise (R/2);

¢) do valor do atendimento base provisorio (B), sera subtraido o valor resultante da andlise feita com base

no item 5.2 (B - Pe), definido como atendimento base final (AB);

d) se a soma destes atendimentos bases para todos os Executantes resultar em nimero superior ao

numero de vagas disponivel, o atendimento base final (AB) serda multiplicado por um fator de modo que

o somatdrio das vagas apurado ndo seja superior ao numero de vagas disponivel.

e) se a soma destes atendimentos bases para todos os Executantes resultar em numero inferior ao niimero

de vagas disponivel, o saldo sera distribuido entre os executantes que ndo sofreram penalidades

estipuladas no item 5.2. Essa distribui¢ao sera de forma proporcional a diferenca entre o total de vagas
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recomendadas e o atendimento base final (AB);

5.4 As vagas serao distribuidas pela Comissdo de Monitoria entre os Executantes no més de abril de
2022.

5.5 As vagas concedidas pela Comissdo de Monitoria deverdo ser alocadas pelos Executantes a seus
Projetos de Monitoria aprovados.

5.6 A alocagdo das vagas nos projetos de monitoria deve ser registrada no Sistema de Monitoria apos
aprovacao em Plenaria Departamental, se o Executante for um Departamento de Ensino, ou em Colegiado de
Curso, se o Executante for uma Coordena¢ao de Curso.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Este edital foi elaborado levando-se em consideragio a INSTRUCAO NORMATIVA
PROGRAD/UFF n° 19, DE 11 DE JANEIRO DE 2022, a DETERMINACAO DE SERVICO PROGRAD/UFF
No 06, 25 DE FEVEREIRO DE 2021 e as normativas e diretrizes vigentes para o ano letivo.

6.2 As situagdes nao previstas neste Edital serdo analisadas pela Comissdo de Monitoria, pela Divisdo de
Monitoria (DMO/CAEG) e homologadas pela Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal Fluminense,
visando a sua definicao.

Niteroi, 12 de janeiro de 2022.

JORGE SIMOES DE SA MARTINS
Pro-Reitor de Graduagdo em exercicio
HHH##H#H
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ANEXO I - CRONOGRAMA

Periodo para registro dos Planos e seus projetos de Monitoria no Sistema: da publicacdo até 7 de
fevereiro de 2022.

Periodo de analise dos Planos pelos Executantes: de 1 a 11 de fevereiro de 2022.

Analise da Comissao de Monitoria: de 14 de fevereiro a 11 de margo de 2022.

Divulgacao do resultado da andlise dos Planos: até 14 de marco de 2022.

Periodo de recursos dos Executantes do Programa: de 15 a 18 de marco de 2022.

Periodo de analise dos recursos pela Comissao de Monitoria: de 21 a 30 de margo de 2022.
Divulgacao do resultado da andlise dos recursos: até 1° de abril de 2022.

Distribuig@o das vagas pela Comissdo de Monitoria: até abril de 2022.
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ANEXO II - MODELO DE PROJETO

DADOS DO PROJETO:

Codigo:

Executante:

Enquadramento:

Titulo (90 caracteres) :

Disciplinas associadas (quadro de disciplinas nas quais se dard a atua¢do dos monitores).

Caracterizagdo do projeto (traz as informagoes basicas sobre o mesmo, necessarias para a efetiva andlise
do projeto. Sdo informagoes obrigatorias: a descri¢do da importdncia da monitoria para os alunos inscritos
nas disciplinas associadas; como o projeto contribui para o ensino remoto ou hibrido, as caracteristicas de
Iniciacdo a Docéncia do projeto e seus objetivos para os alunos das disciplinas e para os monitores. A
caracterizagdo deve ter até 1300 caracteres)

Atribuicdo do monitor: (1000 caracteres — descri¢do das atividades e atribui¢des do monitor na execu¢do do
projeto).

Atividade principal do monitor - Escolher UMA das seguintes opgdes:

Elaboragao de material essencial e acompanhamento de sessdes de laboratorios,
oficinas, visitas técnicas e consultorios;

e Acompanhamento das aulas e atendimento extraclasse aos alunos;

e Producao de material didatico;

e Planejamento e implementagdo de praticas pedagogicas inovadoras;

e Qutras (caso opte por esse item, ele deve estar descrito na caracterizagdo do projeto).

Cronograma de trabalho do monitor - 1300 caracteres. Deve mostrar as atividades dos monitores associadas ao
projeto ao longo de todos os meses de duragdo do Programa de Monitoria, discriminadas obrigatoriamente pelos
meses de vigéncia, conforme exemplo abaixo.

Meés 1: Atividade XXXX

Meés 2 a 5. Atividades XXXX e XXXX
Meés 6 a 7: Atividades XXX e XXXX
Meés 8 e 9: Atividade XXXXX

Metodologia de acompanhamento e avaliagdio - 1300 caracteres. Descricdo das ferramentas de
acompanhamento do impacto da monitoria entre os alunos; do percurso de formagdo do monitor; da adogao de
metodologias didaticas proprias para o ensino remoto e/ou hibrido.

Professor Orientador:

Numero de vagas solicitado:

Numero minimo de vagas de monitores para o projeto ser viavel:
Numero de alunos beneficiados no primeiro semestre:

Numero de alunos beneficiados no segundo semestre:



