Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda
Departamento de Qualificagdo Social e Profissional

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgéo ou entidade descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade

Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do

objeto do TED:
b) UG SIAFI

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG que
descentralizara o crédito:

Numero € Nome da Unidade Gestora - UG

Responsavel pelo acompanhamento da execugio do

objeto do TED:

Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e
Emprego

Magno Rogério Carvalho Lavigne

592.176.695-04

Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e
Emprego

380908 - SGER

380908 - SGER

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgéo ou entidade descentralizada:
Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execucdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
recebera o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pela execugdo do objeto do TED:

3. OBJETO:

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

808.987.697-87

Unidade Avangada José Verissimo - UAJV

153056 Universidade Federal Fluminense — UFF

153056 - Universidade Federal Fluminense — UFF / 150123 - Coordenagéo de Projetos
com a Fundacdo de Apoio Euclides da Cunha — PLAP

Realizar, no dmbito do Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - Qualifica Brasil, de que trata a Resolucao
CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021, agdes de qualificacdo social e profissional para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte
e nove) anos, com foco em ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas a vocagdo econdmica do territorio,
em 38 municipios do estado do Para, com 130 turma de diversos cursos de qualificagdo com 200 horas de treinamento, totalizando

26 mil horas.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:



Planejamento das agdes de qualificag@o social e profissional, a partir de diagnostico da demanda local por méo de obra qualificada, que sera claro e
tecnicamente fundamentado.

Realizagdo das agdes presenciais de qualificag@o social e profissional para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 anos (vinte e nove), em observancia
aos parametros estabelecidos na Resolugdo CODEFAT n° 906, de 26 de maio de 2021, na Resolugdo CODEFAT n° 907, de 2021, e na Norma de
Execugao n° 113, de 14 de outubro de 2019.

Acompanhamento e monitoramento das agdes, com vistas a verificagdo do cumprimento parcial do objeto pactuado; e

Apresentacdo de relatorio final de cumprimento do objeto, que contenha a relagdo dos jovens atendidos, com nome, CPF, data de nascimento, sexo,
raga, cor, municipio de residéncia, UF, escolaridade, informagao sobre o exercicio de atividade remunerada, curso, data de inicio do curso, data de
fim do curso e status do curso, se inscrito, concluinte, evadido, ou outro, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos dispostos na legislagdo
aplicavel a matéria.

Diagnostico: Considerando como jovem a faixa etaria de 15 a 29 anos, o numero de jovens no estado do Para, representando 27% da populagio, o
novo estudo desenvolvido em parceria entre o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) e a Secretaria de
Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda (Seaster), que demonstra que no Para, dos quase 2,4 milhdes de jovens de 15 a 29 anos,
quase metade ocupa uma vaga no mercado de trabalho dentro do Estado. Os dados tém como base a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
do IBGE referentes ao 4° trimestre do ano passado (Out-Dez/2022).

A distribuigdo territorial por Regido de Integracao (RI) da populacdo jovem no estado, com maior concentragdo na RI Guajara (24,5%), seguida das
RIs Tocantins (10,6%), Baixo Amazonas (8,4%) e Rio Capim (8,4%). A menor concentragdo ocorreu na RI Tapajos (3,0%). Essa distribuigdo segue
a mesma ordem de distribui¢do da populagao total do estado.

Quanto a distribui¢@o por sexo da populagdo jovem, ndo ha diferenga na participacdo entre homens e mulheres, entretanto observando a Regido
metropolitana de Belém (RMB), as mulheres sdo maiorias com 53%.

No que diz respeito a distribuicdo da juventude paraense por raga/cor, 83,6% sdo pretos ou pardos e somente 16,4% sdo brancos, caracteristica
também observada para a populacao total do estado, em que ha predominéancia da populagdo preta ou parda. Na RMB a participagdo da populacdo
preta ou parda é um pouco menor(79,2%) e de brancos, 20,8%.

A distribuicdo de escolaridade entre os jovens paraenses, a média de anos de estudos da populagdo jovem em 2016 era de 08 (oito) anos para os
homens e 09 (nove) anos para as mulheres, situacdo semelhante a média da regido Norte e da maioria dos estados do Norte. Os jovens da RMB
apresentaram média de anos de estudo superior, 09 (nove) anos entre os homens e 10 (dez) anos entre as mulheres.

Essa baixa escolaridade entre os jovens paraenses vai ao encontro dos indicadores apresentados pela Secretaria de Estado de Educagdo do Para
(SEDUC) referente a distor¢do idade-série, tanto para o ensino fundamental quanto para o ensino médio , que vém apresentando redugdes no
periodo de 2012 para 2016, de 36,7% para 31,0% no ensino fundamental, e de 54,9% para 48,3% para o ensino médio, no periodo em analise,
respectivamente. Entretanto, esse percentual de jovens fora da série ideal para sua idade ¢ elevado, principalmente no ensino médio.

Quando os dados s@o desagregados por Regido de Integracdo (RI), 08 das 12 Ris apresentam taxas de distor¢do idade-série pior que a média do
estado. Destaca-se as Ris Carajas, Guajara, Baixo Amazonas e Araguaia, com as menores taxas entre as Rls, conforme observa-se na Tabela 05. A
RI Marajo foi a que apresentou as maiores taxas: 44,8% no ensino fundamental e 61,5% no ensino médio.

Quanto a educagao profissional O numero total de matriculas da educagéo profissional cresceu 3,2% de 2015 a 2019, chegando a 46.817 matricula
sem 2019.Em relagdo ao ano de 2018, o numero de matriculas da educagdo profissional subsequente ao ensino médio cresceu 3,4%. Tendo sido
interrompido esse crescimento pela pandemia.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no numero de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geracdo de renda no
mercado informal por meio da promogdo de agdes de qualificagdo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo
apuradas por meio de analise ocupacional.

Ofertando capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando.
Promovendo a participagdo nos cursos de pessoas em todos os Territorios de integragdo do Estado;

Promovendo e estimulando a conclusio dos cursos, garantido, inclusive, a certificagcdo dos concluintes;

Promogéo a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

Promogao a gerag@o de renda, por meio da capacitagdo social e profissional para o mercado formal e informal.

Meta e publico alvo: agdes de qualificagdo social e profissional para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, com foco em
ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas a vocagdo econdmica do territorio em 38 municipios do estado do Para, com
130 turma de diversos cursos de qualificagdo com 200 horas de treinamento, totalizando 26 mil horas.

1. Mulheres, populagdo negra, quilombola, indigena e ribeirinha, LGBTQIA+, reeducandos do sistema prisional e jovens em situagdo de
vulnerabilidade moradores das periferias e zonas rurais.

2. priorizar aos piblicos do Sine, Cadastro Unico — CadUnico os jovens entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte ¢ nove) anos.
3. Garantir 50% das vagas de género.

4. Priorizar 10% das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, em observancia ao disposto no art. 9° da Resolugdo CODEFAT n° 907, de
26 de maio de 2021.

5. Priorizar 10% das vagas para atendimento a pessoas LGTQIAP+.
6. Promover busca ativa para preenchimento das vagas.

7. Garantir a interssecionalidades nas selecdes de candidates as vagas dos cursos.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:



O PARA + QUALIFICADO, projeto de qualificagdo social e profissional para Jovens de 16 a 29 anos no ambito do PMQ - PROGRAMA
MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL busca atender as demandas de qualificagdo social e profissional nas
regides de integragdo, com foco nos cursos de construg@o civil, Arranjos Produtivos Locais, Turismo, Hospitalidade e Lazer. As fontes destes
estudos estdo disponiveis em sites oficiais governamentais e pesquisas de instituicdes publicas e privadas, em especial os dados da Fundagdo
Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisas — Fapespa que contribui estrategicamente no planejamento e na elaboragdo de politicas publicas no
estado do Para.

A UFF através de sua Unidade Avancada José Verissimo (UAJV) ¢ a base fisica da Universidade Federal Fluminense em Oriximina, desde 1973
desenvolvem agdes de extensdo, ensino e pesquisa na regido de Oriximina no estado do Pard. Fazendo 50 anos de atividades ininterruptas na
Amazo0nia, reuniu ao longo destes quinquénio varios estudos e pesquisas que contribuem para o desenvolvimento regional.

A qualificagdo ¢ um direito do trabalhador e deve ser entendida como uma concepgdo de construg@o social, sendo um processo educativo que
permite a inser¢do e atuagdo no mundo do trabalho com cidadania. Esta visdo vem de encontro a proposta do governo em expandir sua atuagdo para
que esta agdo de qualificacdo chegue a todas as pessoas como sujeitos de saberes e identidades socialmente construidas, assim como reconheca e
valorize a diversidade cultural, étnica, social, regional, de género, que os perpassa.

Este projeto ampliara o leque de agdes e oportunidades a populagdo, buscando a parceria com 6rgdos da rede publica e privada e de entidades
representativas da sociedade civil, visando o fortalecimento do processo de elevacdo do trabalhador & condigdo de cidaddo que se sustenta na
qualifica¢@o profissional como direito ¢ como um bem de acesso universal e da politica ptblica de qualificagdo como uma responsabilidade do
estado e da sociedade.

Sob a perspectiva do mercado de trabalho, um dos elementos centrais das agdes de qualificagdo profissional ¢ a concepgédo da “empregabilidade” —
entendida como a capacidade do individuo de ndo sé ter condi¢cdes de obter um emprego, mas, também, de se manter em um mercado de trabalho
em constante mutagao.

A promogao da qualificag@o para o trabalho ¢ apresentada como resultado do interesse e das necessidades comuns das empresas, dos trabalhadores
e da propria sociedade. Dai a exigéncia de uma estratégia de execugdo politica integrada, em parceria com os varios atores social, descentralizada,
com institui¢des formais e informais de ensino profissional.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geragdo de renda no
mercado informal por meio da promogdo de agdes de qualificagdo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo
apuradas por meio de analise ocupacional.

Ofertando capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando.
Promovendo a participagdo nos cursos de pessoas em todos os Territorios de integracdo do Estado;

Promovendo e estimulando a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;

Promocgao a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

Promocgao a geragdo de renda, por meio da capacitagdo social e profissional para o mercado formal e informal.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizag@o para outro 6rgio ou entidade da administragao publica federal?
() Sim

(x) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos or¢amentarios descentralizados podera ser:

(x) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(x) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

Descentralizada, por meio da celebrag@o de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
(x) federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundag¢des de apoio regidas pela Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecuc¢ao do objeto do
TED?

(x)  Sim
()  Nio

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos :

1. UG 150123 - Coordenacdo de Projetos com a FEC - Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF 12% R$1.152.000,00 (
novecentos e sessenta mil reais) - aluguéis; manutengdo e limpeza de imodveis; fornecimento de energia elétrica e de agua; servicos de comunicagio
de dados e de telefonia; taxa de administracdo; e consultoria técnica, contabil e juridica.

9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO



‘ METAS ‘ DESCRICAO

Meta

Medida

Unidade de

Quantida

Valor
Unitario

de (RS)

(R$)

Qualificagdo Social e Profissional de Jovens

R$

Valor Total

9.600.000,00

Inicio

Dez/23

Fim

Dez/24

Produto

Oferta de cursos presenciais de qualifi cagdo social e profi ssional de 300
(dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos

Ojovens

de 16

Etapa

para 3.000 alunos x
R$16,00

Acao/Curso de 200 horas

Hora aluno

26.000

R$ 16,00

R$

9.600.000,00

Dez/23

Dez/24

METAS

DESCRIGAO

Unidade
de
Medida

Quantida

de

Valor
Unitario

(R$)

Valor Total
(R$)

Inicio

Fim

Meta 1

Preparacéo da equipe e dos recursos didaticos para inico

das turma

R$ 877.660,00

Dez/23

Dez/24

Produto 1

Equipe formada, com materiais didaticos e plataforma disponiveis

Etapa 1.1

pagamento de bolsas ao
coordenador geral e
coordenadores adjuntos: 3
bolsas x R$12.000,00 x 3
meses

unidade

RS
12.000,00

R$ 108.000,00

Dez/23

Abr/24

Etapa 1.2

20 Passagens aéreas x
R$2.500,00 (média ida e
volta) no interior dos
estado.

unidade

20

R$ 2.500,00

R$ 50.000,00

Dez/23

Dez/24

Etapa 1.3

Encontro em cada regiao
intregragdo. 11 reunioes
para 20 participantes x 400
diarios.(hospedagem e
alimentagio)

diaria

220

R$ 400,00

R$ 88.000,00

Dez/23

Dez/24

Reunido de alinhamento
pedagogico e pagamento
de bolsas para
coordenadores regionais:
03 bolsas x R$6.000,00
mensais X 3 meses

unidade

R$ 6.000,00

R$ 54.000,00

Dez/23

Abr/24

Etapa
1.3.2

Participagdo em um curso
preparatério na os
mediadores de
aprendizagem: pagamento
de bolsas no valor de
R$700,00 para 38
estudantes universitarios
durante 3 meses

unidade

114

R$ 700,00

R$ 79.800,00

Dez/23

Abr/24

Etapa 1.4

Realizacao de reunides de
trabalho da Coordenacao
do projeto: 3 Reunies x 2
passagens aéreas X
R$2.500,00 (média ida e
volta)

unidade

R$ 2.500,00

R$ 15.000,00

Dez/23

Dez/24

Etapa 1.5

Realizacio de reunides de

trabalho da Coordenacao

do projeto: 3 ReuniGes x 4
Diarias x R$400,00

unidade

12

R$ 400,00

R$ 4.800,00

Dez/23

Abr/24




Etapa 1.6

Contratagéo e
disponibiliza¢do de pessoal
de apoio técnico para as
equipes regionais e
coordenagoes adjuntas
(contratagao temporaria):
11 pessoas x R$3.000,00 x
2 meses

unidade

22

R$ 3.000,00

R$ 66.000,00

Jan/24

Abr/24

Etapa 1.7

Produgao de material
didatico para a formacao
dos jovens como Servigos
de terceiros PJ — criagao
de conteldo, editoracéo
grafica e impresséo de
apostilas: 2 volumes x
3200 exemplares x RS
49,00 por exemplar

unidade

6400

R$ 49,00

R$ 313.600,00

Dez/23

Abr/24

Etapa 1.8

Produgao de material
didatico para a formacao
dos jovens como Servigos
de terceiros PJ — banner,
cartazes, instrumentais
administrativos e
pedagogicos

unidade

R$
31.960,00

R$ 31.960,00

Dez/23

Mai/24

Etapa 1.9

Locagao de lancha com
motor superior a 60HP e
capacidade para 5
pessoas, para acesso as
comunidades ribeirinhas e
municipios vizinhos

mes

R$
10.500.00

R$ 31.500,00

Dez/23

Abr/24

Etapa 1.10

Locacéo de notebook para
treinamento acesso e
inscrigdo.25 equipamentos
cOom X meses

unidade

100

R$ 350,00

R$ 35.000,00

Dez/23

Abr/24

Meta 2

Mobilizacdo junto aos orgéo de sine entidades sociedade
civil, das comunidades e parceiros

R$ 546.520,00

Dez/23

Produto 2

Matricula de 100 das vagas atendendo as metas propostas

Etapa 2.1

Reunioes e mobilizagéo
presencial, com liderancas
e represntagoes de
comunidades Servigos de
terceiros PJ — locagdo de
veijculos: 53 turmas x 2
diarias x R$120,00

unidade

106

R$ 120,00

R$ 12.720,00

Dez/23

Jun/24

Etapa 2..2

Assessoria de
Comunicagao. Servigos de
terceiros PJ Identificacéo
de liderancas locais
representativas que
atuarao como educadores
populares.

unidade

10

R$ 3.000

R$ 30.000,00

Jan/24

dez/24

Etapa 2.3

Identificacdo de liderangas
locais representativas que
atuardo como educadores
populares: pagamento de
bolsas para coordenadores
regionais: 5 bolsas x
R$6.000,00 mensais x 2

unidade

10

R$ 6.000,00

R$ 60.000,00

Jan/24

Jun/24




meses

Etapa 2.4

Identificacdo de liderangas
locais representativas que
atuardo como educadores
populares: pagamento de
bolsas para estudantes
universitarios: 38 bolsas x
R$700,00 ac més x 2
meses

unidade

76

R$ 700,00

R$ 53.200,00

Jan/24

Out/24

Etapa 2.5

Construcdo de parcerias
nacionais com entidades
que atuam junto a essas
comunidades: pagamento
de bolsas para o]
coordenador  geral e
coordenadores adjuntos: 3
bolsas x R$12.000,00
mensais X 2 meses

unidade

R$
12.000,00

R$ 72.000,00

Jan/24

Mar/24

Etapa 2.6

Construgdo de parcerias
nacionais com entidades
gue atuam junto a essas
comunidades: 2 reunides
de articulagao com
parceiros X 3 pessoas X
duas diarias de R$400,00

diaria

12

R$ 400,00

R$ 4.800,00

Mar/24

jun/24

Etapa 2.7

Construgdo de parcerias
nacionais com entidades
que atuam junto a essas
comunidades: 2 reunides
de articulagao com
parceiros: 3 passagens
aéreas x R$2.500,00
(média ida e volta)

unidade

R% 2.500,00

R$ 15.000,00

Mar/24

jun/24

Etapa 2.8

locagdo de datashow e
tela, impressoracaixa de
som & microfome

diaria

20

R$ 1.300,00

R$ 26.000,00

Jan/24

dez/24

Etapa 2.9

Realizagcdo de reunides de
trabalho da coordenagao
do projeto: 2 reunides x 3
pessoas x 2 Diarias x
R$400,00

diaria

12

R$ 400,00

R$ 4.800,00

Jan/24

Mar/24

Etapa 2.10

Disponibilizagao de
pessoal de apoio técnico
para as equipes regionais
e coordenagdes adjuntas:
11 pessoas x R$ 3.000,00
mensais X 2 meses

unidade

22

R$ 3.000,00

R$ 66.000,00

Jan/24

Mar/24

Etapa 2.11

Disponibilizagao de
pessoal de apoio técnico
para as equipes regionais
e coordenacgdes adjuntas -
Encargos trabalhistas e
beneficios: 11 pessoas X
R$3.000,00 x 2 meses

unidade

22

R$ 3.000,00

R$ 66.000,00

Jan/24

Mar/24




Etapa 2.12

Realizacao de Reunido de
Coordenagao Geral : 20
Passagens  aéreas  x
R$2.500,00 (média ida e
volta)

unidade

20

R$ 2.500,00

R$ 50.000,00

Fev/24

Dez/24

Etapa 2.13

Realizagao de Reunido de
Coordenacao Geral: 20
participantes x 2 diarias x
R$ 400,00

unidade

40

R$ 400,00

R$ 16.000,00

Fev/i24

Dez/24

Etapa 2.14

Locacdo de lancha com
motor superior a 60HP e
capacidade para 5
pessoas, para acesso as
comunidades ribeirinhas e
municipios vizinho

unidade

R$
10.500,00

R$ 31.500,00

Jan/24

Abr/24

Etapa 2.15

Locagdo de notebook
para treinamento acesso e
inscricdo.22 equipamentos
com X5 meses

unidade

110

R$ 350,00

R$ 38.500,00

Jan/24

Jun/24

Meta 3

Qualificacao social e profissional dos jovens nos FIC

R$

5.842.520,00

Dez/23

Dez/24

Produto 3

Oferta de um curso presencial de qualificacédo social e profissional de 200h para 3.000 jovens

de 16 a 29 anos em situacao de vulnerabi

lidade social

Etapa 3.1

Identificacdo e preparagio
dos espagos para a
realizagéo do curso:
Servigos de terceiros PJ -
suporte local para a
realizagéo do curso:
espaco fisico e
alimentacao para 0s
cursistas: 130 turmas x
R$1.000,00 por turma

unidade

130

R$ 1.000,00

R$ 130.000,00

Dez/23

Nov/24

Etapa 3.2

Divulgacdo de chamada
para participagdo no curso,
matriculas e realizagdo da
Aula Inaugural do curso: 3
coordenadores X
R$2.500,00 de passagem
aérea (média ida e volta)

unidade

12

R$ 2.500,00

R$ 30.000,00

Jan/24

Jul/24

Etapa 3.3

Divulgacdo de chamada
para participagdo no curso,
matriculas e realizacdo da
Aula Inaugural do curso:
38 cidades x R$800,00 de
hospedagem e
alimentacdo (uma diaria de
R$400,00)

unidade

200

R$ 800,00

R$ 160.000,00

Jan/24

Jul/24

Etapa 3.4

Realizagdo do curso para
as 130 turmas - Ajuda de
custo para educadores:
130 educadores x 200hx
32,00 x

unidade

26000

R$ 32,00

R$ 832.000,00

Mar/24

Nov/24

Etapa 3.5

Seguro de Protecio
Cobertura Basica para
alunos e mediadores de
aprendizagem (3300
pessoasx02 meses =

unidade

6600

R$ 20,00

R$ 132.000,00

Jan/24

dez/24




6600)

Etapa 3.6

Realizagdo do curso para
as 130 turmas — apostila
para  alunos: 3200X 2
apostilas encardernada, X
custo medio 49,00

unidade

6400

R$ 49,00

R$ 313.600,00

Mar/24

jun/24

Etapa 3.7

Realizagdo do curso para
as 130 turmas -
pagamento de bolsas para
estudantes universitarios:
53 bolsas de R$ 700,00
mensais X 4 meses

unidade

212

R$ 700,00

R 148.400,00

Mar/24

Dez/24

Etapa 3.8

Realizacdo do curso para
as 130 turmas - Passagem
terrestre/fluvial/maritimo
para 0s mediadores
culturais e coordenadores
ealunos: 130 Turmas 3200
alunos x 40passagens ida
e volta x 12 reais

unidade

128.000

R$ 12,00

R$
1.536.000,00

Mar/24

Dez/24

Etapa 3.9

Realizagdo do curso para
as 130 turmas — compra de
diveros EPIS conforme a
necessidade para aula
pratica Valor
aprovisionado por precgo
medio 146 reais.

unidade

1200

R$ 146,00

R$ 175.200,00

Jan/24

Dez/24

Etapa 3.10

Realizagdo do curso para
as 130 turmas — kit aluno (
camisa, caneca, caderno
caneta) necessidade para
aula. Valor aprovisionado
por preco medio

unidade

3200

RS 82,00

R$ 262.400,00

Jan/24

Mar/24

Etapa 3.11

Realizagdo do curso para
as 130 turmas - Passagem
terrestre/fluvial/maritimo
para o0s mediadores e
coordenadores: 30
Cidades 9 x passagens
ida e volta x 98 reais

unidade

270

R$ 98,00

R$ 26.460,00

Mar/24

jun/24

Etapa 3.12

Realizacdo do curso para
as 130 turmas - lanche
para 0S estudantes
universitarios e
coordenadores: 40 diarias
por turma x R$ 10 x 3200
alunos

unidade

128.000

R$ 10,00

R$
1.280.000,00

Mar/24

Dez/24

Etapa 3.13

Realizacdo do curso para
as 38 cidades - Locagéao
de veiculos - Servigos de
terceiros PJ 53 cidades x 6
didrias x R$120,00

unidade

318

R$ 120,00

R$ 38.160,00

Mar/24

Dez/24

Etapa 3.14

Disponibilizac@o de
pessoal de apoio técnico
para as equipes regionais
e coordenacdes adjuntas:
11 pessoas x R$ 3.000,00

unidade

44

R$ 3.000,00

R$ 132.000,00

Mar/24

jun/24




mensais x 2 meses

Etapa 3.15

Disponibilizagdo de
Consultoria técnica ESG,
silvicultura, manejo
florestal, unidade de
conservagao

unidade

R$
33.000,00

R 132.000,00

Mar/24

jun/24

Etapa 3.16

Disponibilizagdo de acesso
a internet nos locais de
realizacéo do curso
- Servigos de terceiros PJ:
60 locais x R$90,00 ao
més X 5 meses

unidade

300

R$ 90,00

R$ 27.000,00

Mar/24

set/24

Etapa 3.17

Acompanhamento e
Certificagao das turmas:
pagamento de bolsas para
coordenadores regionais:
11 bolsas x R$3.000,00
mensais x 4 meses

unidade

44

R$ 3.000,00

R$ 132.000,00

Mar/24

juli24

Etapa 3.18

Realizacao de reunides de
coordenacao: 3 Reunibes x
2 diarias x R$400,00

unidade

R$ 400,00

R$ 2.400,00

Mar/24

jun/24

Etapa 3.19

Assessoramento para
concepgao, escolha e
aplicacdo da metodologia
de treinamento aos
mediadores

unidade

R$
33.000,00

R$ 132.000,00

Mar/24

jun/24

Etapa 3.20

Realizacdo de reunides de
coordenacgao: 3 reunides x
1 passagem aérea X
R$1.500,00 (média ida e
volta)

unidade

R$ 1.500,00

R$ 4.500,00

Mar/24

Dez/24

- — ey

Etapa 3.21

Realizacdo de reunides de
coordenagdo - pagamento
de bolsas ao coordenador
geral e coordenadores
adjuntos: 3 bolsas x
R$12.000,00 x 4 meses

unidade

12

R$
12.000,00

R% 144.000,00

Mar/24

juli24

Etapa 3.22

Visitas de supervisdo e
monitoramento técnico in
loco e virtual de avaliacdo:
12 visitas x R$2.500,00 de
passagem aérea (média
ida e volta)

unidade

12

R$ 2.500,00

R$ 30.000,00

Fev/24

Dez/24

Etapa 3.23

Visitas de supervisdo e
monitoramento técnico in
loco e realizagdo de um
encontro nacional virtual
de avaliagado: 53 visitas x
02 diarias x R$400,00

unidade

106

R$ 400,00

R$ 42.400,00

Fev/24

nov/24

Meta 4

Desenvolvimento de um PDI para os egressos, avaliagdao do
impacto do projeto e divulgacao

R$
1.181.300,00

Jul/24

Dez/24

Produto 4

Entrega de relatdrio final e portfélio de divulgacéao dos resultados




Etapa 4.1.

Acompanhamento dos
egressos e incentivo para
uso da plataforma de
elevagdo da escolaridade:
pagamento de bolsas para
estudantes universitarios:
38 bolsas de R$ 700,00
mensais X 2 meses

unidade

76

R$ 700,00

R$ 53.200,00

jul/24

Nov/24

Etapa 4.2

Acompanhamento dos
egressos e incentivo para
uso da plataforma de
elevagdo da escolaridade:
pagamento de bolsas para
estudantes universitarios:
pagamento de bolsas para
coordenadores regionais:
11 bolsas x R$6000,00
mensais X 3 meses

unidade

33

R$ 6.000,00

R$ 198.000,00

jul/24

Nov/24

Etapa 4.3

Disponibilizagdo de acesso
a internet nos locais de
realizacao do curso,
Servigos de Terceiro PJ
em 60 locais por R$90,00
ao més, durante 03 meses.

unidade

180

R$ 90

R$ 16.200,00

jul/24

MNov/24

Etapa 4.4

Identificagao dos impactos
do projeto para a geracgéo
de ftrabalho, elevagdo da
renda e melhoria da
comunidade - pagamento
de bolsas para o]
coordenador geral e
adjuntos: 3 bolsas de
R$12.000,00

mensais X 3 meses

unidade

R$
12.000,00

R$ 108.000,00

jul/24

Dez/24

Etapa 4.5

Disponibilizacao de
pessoal de apoio técnico
para as equipes regionais
e coordenacdes adjuntas:
11pessoas x R$ 3.000,00
mensais X 2 meses.

unidade

22

R$ 3.000,00

R$ 66.000,00

jul/24

Nowv/24

Etapa 4.6

Disponibilizac@o de
Consultoria técnica ESG,
silvicultura, manejo
florestal, unidade de
conservagdo para  as
equipes regionais e
coordenagbes adjuntas -
Encargos ftrabalhistas e
beneficios: X 3 meses.

unidade

R$
29.000,00

R$ 87.000,00

juli24

Dez/24

Etapa 4.7

Realizagdo de reunides de
avaliagcdao com parceiros
nacionais: 2 reunides x 3
pessoas X 2 diarias de
R$400,00

diaria

12

R$ 400,00

R$ 4.800,00

jul/24

Nov/24

Etapa 4.8

Realizacdo de reunides de
avaliacdo com parceiros
nacionais: 2 reunides x 3
passagens aéreas X
R$2.500,00 (média ida e
volta)

unidade

R$ 2.500,00

R$ 15.000,00

jul/24

Nov/24




Etapa 4.9

apresentacgao dos
resultados e avaliacao final
da etapa: 16 pessoas X
uma diaria e meia
(R$400,00 + R$200,00)

diaria

144

R$ 600,00

R$ 86.400,00

set/24

Nov/24

Etapa 4.10

Seminario e apresentagao
dos resultados e avaliagéo
final da etapa: 30
passagens

terrestres/maritimas/fluviai
5 X R$150,00 por
passagem

unidade

30

R$ 150,00

R$ 4.500,00

set/24

Nov/24

Etapa 4.11

MNacional de
Nova Economia na
Amazdnia  apresentagao
dos resultados e avaliagao
final da etapa. (Aluguel
Espaco, Buffet Completo,
Aluguel Equipamentos de
Som e lluminacao, Material
Grafico, Contratagéo
Apoio)

Seminario

unidade

R$
444.000,00

R$ 444.000,00

set/24

Nov/24

Etapa 4.12

Reunites de coordenacéo
geral e apresentagido de
relatério final: 2 reunides x
1 passagem aérea X
R$2.500,00 (média ida e
volta)

unidade

R$ 2.500,00

R$ 5.000,00

Set/24

Dez/24

Etapa 4.13

2 Reunibes de
coordenacdo nacional x 2
Diarias x 2 pessoa X
R$400,00

diaria

R$ 400,00

R$ 3.200,00

Set/24

Dez /24

Etapa 4.14

Montagem de portfdlio com
fotos e videos para
divulgagdo dos resultados
do projeto - servicos de
terceiros PJ: 10 videos x
R$9.000,00

unidade

10

R$ 9.000,00

R$ 90.000,00

Set/24

Dez /24

Meta 5

Gestdo administrativa e financeira

RS
1.152.000,00

Dez/23

Dez 24

Produto

Entrega de relatdrio final e portfélio de divulgacdo dos resultados

Etapa

Descentralizacdo  para
Coordenacao de
Projetos com a
Fundacao de Apoio
Euclides da Cunha — FEC
/150123

unidade

R$
1.152.000,0
0

R$
1.152.000,00

Dez/23

Dez 24

Subtotal

R$ 8.448.000,00

Custos administrativos/gestao financeira (12% do total)

R$ 1.152.000,00

TOTAL

R$ 9.600.000,00




ATIVIDADE /

REGIAQ MUNICIPIOS EVENTO TURMAS META RECURSO
Belém Acéo/Curso 10 260 R$832.000,00
Ananindeua Acao/Curso 5 130 R$416.000,00
METROPOLITANA Marituba Acao/Curso 3 90 R$288.000,00
Benevides Acao/Curso 2 40 R$128.000,00
Santa Barbara Acao/Curso 2 60 R$192.000,00
SUB TOTAL 5 22 580 R$1.856.000,00
GUAMA Castanhal Acdo/Curso 3 60 R$192.000,00
SUB TOTAL 1 3 60 R$192.000,00
Augusto Corréa Acéo/Curso 2 40 R$128.000,00
Braganca Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00
. Capanema Acao/Curso 2 40 R$128.000,00
RIO CAETE Nova Timboteua Acao/Curso 2 40 R$128.000,00
Salin6polis Acao/Curso 5 100 R$320.000,00
Sao Jodo de Pirabas Acao/Curso 2 40 R$128.000,00
SUB TOTAL 6 15 300 R$960.000,00
Alenquer Acdo/Curso 6 120 R$384.000,00
Belterra Acao/Curso 2 40 R$128.000,00
Faro Acao/Curso 4 110 R$352.000,00
Juruti Acdo/Curso 3 60 R$192.000,00
BAIXO Mojui dos Campos Acao/Curso 2 40 R$128.000,00
AMAZONAS Monte Alegre Acéo/Curso 2 40 R$128.000,00
Obidos Agéo/Curso 4 80 R$256.000,00
Oriximina Acdo/Curso 14 310 R$992.000,00
Santarém Acao/Curso 7 150 R$480.000,00
Terra Santa Acdo/Curso 3 70 R$224.000,00
10 47 1020 R$3.264.000,00
Maraba Acéo/Curso 5 100 R$320.000,00
CARAJAS Pa_rauopebas - A{;rElDfCurso 2 40 R$128.000,00
Sdo Domingos do Araguaia Acao/Curso 2 40 R$128.000,00
S&o Jodo do Araguaia Acéo/Curso 2 40 R$128.000,00
SUB TOTAL 4 1 220 R$704.000,00
Abaetetuba Acao/Curso 3 60 R$192.000,00
TOCANTINS Barcarena Acéo/Curso 3 60 R$192.000,00
SUB TOTAL 2 6 120 R$384.000,00




tucurui Acao/Curso 2 40 R$128.000,00
LAGO DE Novo Repartimento Acgéo/Curso 2 40 R$128.000,00
TUCURUI Nova Ipixuna Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00
ltupiranga Acéo/Curso 2 40 R$128.000,00
SUB TOTAL 4 8 160 R$512.000,00
Altamira Acao/Curso 3 90 R$288.000,00
Medicilandia Acao/Curso 3 90 R$288.000,00
XINGU Pacaja Acdo/Curso 3 90 R$288.000,00
Anapu Acéo/Curso 3 90 R$288.000,00
Brasil Novo Acéo/Curso 3 90 R$288.000,00
Uruara Acéo/Curso 3 90 R$288.000,00
SUB TOTAL 6 18 540 R$1.728.000,00
MARAJO Soure A(;z?o!{',‘ursa 2 40 R$128.000,00
Salvaterra Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00
SUB TOTAL 2 4 80 R$256.000,00
TOTAL 38 130 3000 R$9.600.000,00
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Dezembro/2023 R$ 9.600.000,00
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
3.3.90.39 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Sim R$ 1.152.000,00
Nio R$ 8.448.000,00

3.3.90.39 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Total das Despesas para execuciio do projeto

12. PROPOSICAO

Niterdi, na data da assinatura.

13. APROVACAO

Documento assinado eletronicamente

Antdnio Claudio Lucas da Nobrega

Reitor da Universidade Federal Fluminense

R$ 9.600.000,00




Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
Magno Lavigne

Secretario de Qualificagdo, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego

e" Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario(a) de Qualificacio e Fomento a
3 |i1| Geracio de Emprego e Renda, em 07/12/2023, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

assinatura
‘ eletrénica Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

3EII d Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor, em 07/12/2023, as 15:47,
I :i;;?:::cr; conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Processo n° 19980.209733/2023-44. SEIn® 1011955
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