MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados

Diretoria de Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenacgao-Geral de Assuntos Macro-Orgamentarios

PLANO DE TRABALHO N2 01/23 DO TED N2 19/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade
descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:
Numero do CPF:

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG que descentralizara o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pelo acompanhamento
da execuc¢do do objeto do TED:

Observagoes:

Diretoria de Orgcamento, Financas e Contabilidade -
DFC/SSC/MGI

Leonardo David da Silva Luiz

311.577.598-90

Diretoria de Orcamento, Financas e Contabilidade -
DFC/SSC/MGI

170607 - Coordenacdo-Geral de Execu¢do Orcamentaria e Financeira -
MGI

170607 - Coordenacgao-Geral de Execugdao Orgcamentadria e Financeira -
MGI

a) Identificagdo da Unidade Descentralizadora e da autoridade competente para assinatura do TED; e
b) Preencher nimero da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do objeto do
TED, no campo “b”, apenas caso a Unidade Responsdavel pelo acompanhamento da execuc¢do tenha UG

propria.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade
descentralizada:

Nome da autoridade competente:
Numero do CPF:

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsdavel pela execucao do objeto do
TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG que recebera o crédito:

Universidade Federal Fluminense - UFF

Antonio Claudio Lucas da Nébrega

808.987.697-87

Departamento de Economia - SEN

153056 - Universidade Federal Fluminense — UFF



Numero e Nome da Unidade Gestora - 153056 - Universidade Federal Fluminense — UFF / 150123 -
UG Responsavel pela execucdo do objeto Coordenacdo de Projetos com a Fundac¢do de Apoio Euclides da Cunha
do TED: — PLAP

Observagoes:

a) Identificacdo da Unidade Descentralizada e da autoridade competente para assinatura do TED; e

b) Preencher nimero da Unidade Gestora responsavel pela execucdo do objeto do TED, no campo “b”,
apenas caso a unidade responsdavel pela execu¢do tenha UG prépria.

3. OBJETO:

O presente TED tem como objeto central analisar os dados do Observatério de Pessoal do Servico Publico
Federal no intuito de dar subsidios ao melhor planejamento de a¢Ges com vistas a melhoria da qualidade
da sua forca de trabalho e, por consequéncia, a melhoria do servico prestado a populac¢do brasileira. O
objeto também passara pela construcdo de um painel a partir dos dados do SIAPE para viabilizar alguns
estudos sobre as trajetdrias dos empregados no setor publico, seja no que tange aos aspectos
remuneratdrios, de mobilidade ocupacional, de carreira ou de situacao funcional (questdes relativas a
salde, licencas, etc). Especificamente, sdo os seguintes aspectos a serem analisados, e, sempre
considerando as diferencgas entre género e raga:

- Caracteristicas dos trabalhadores com relagdo as condi¢des de saude, sobretudo no que tange as
informacgdes sobre licengas e ao absenteismo.

- Estudos sobre rotatividade dos servidores entre érgaos/equipes tentando capturar aspectos sobre
adequabilidade de fungdes e cargos.

- Diversidade dos trabalhadores na estrutura ocupacional, na estrutura hierarquica e salarial.

4. DESCRIGAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:



Para atingir os objetivos propostos deste projeto de pesquisa faz-se necessario a execucdo das seguintes
atividades listadas abaixo:

Atividade 1 — Construcdo do painel de dados do Siape com vista aos objetivos desta pesquisa: separacdo e
codificacdo de variaveis, andlise de atrito do painel, construcdo de trajetdrias de trabalhadores a partir
das analises requeridas. Descricdo das caracteristicas do painel. Resultado esperado: banco de dados
organizado e listagem de varidveis/tabula¢des especificas do painel, notas metodoldgicas sobre a
construcdo destas bases de dados.

Atividade 2 - Revisdo da literatura sobre desigualdades salariais, promocdes e carreiras, absenteismo no
trabalho e condi¢Ges de saude dos trabalhadores. O foco sera na literatura referente ao emprego publico,
contudo, serd igualmente importante olhar a literatura existente de uma forma geral. Resultado
esperado: Artigo e seminadrio interno sobre apresentacdo da literatura referente a cada um dos tépicos
propostos.

Atividade 3 — Relatdrio sobre a descricdo dos dados relativos as condi¢Ges de saude dos trabalhadores. A
analise sera baseada nas informacdes sobre absenteismo e licencas e de que forma este cenario pode
estar sendo influenciado pelas condi¢Oes de satde dos proprios trabalhadores ou até questées mais
especificas da ocupagao e cargos em que estdo inseridos. Resultado esperado: Artigo e semindrio interno.

Atividade 4 — Na linha da atividade 3, e, como uma possivel extensao, serdo analisados os dados de
mobilidade dos empregados no servigo publico entre ocupagdes, drgaos e equipes (rotatividade). Nesta
atividade, o interesse é entender possiveis questdes relativas a adequabilidade de cargos e fungées e suas
interfaces com consequéncias em termos de salde e mobilidade institucional. Resultado esperado: Artigo
e seminario interno.

Atividade 5 — Relatdrio sobre as desigualdades salariais existentes de género e raga, considerando
diferentes perspectivas: carreiras, 6rgaos e outras que possam vir a se mostrar importantes. Nesta etapa,
é importante analisar as desigualdades existentes ao longo da distribuicdo salarial para entender a
possibilidade de existéncia dos fendmenos de “teto de vidro” e “chdo pegajoso” dentro do servigo publico
e quais seus determinantes. Resultado esperado: Artigo e semindrio interno.

Todas as atividades podem ser feitas de forma simultanea, pois algumas delas possuem intersec¢des,
sobretudo as atividades 1 e 2 com as demais, contudo, iremos fixar alguns marcos para estas atividades
com a entrega de:

- Relatdrios parciais

- Seminarios de apresentacdo de resultados
- Participacdo em reunides com o Ministério da Gestao

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:



O emprego no setor publico tem um papel fundamental para a economia e para a sociedade brasileira. Em
termos de servicos publicos, o governo federal é responsavel pela oferta nas areas de educacdo, saude,
seguranca publica e infraestrutura, além de em outros segmentos. Em termos de emprego, sabemos que
cerca de 12,4% (IBGE) do emprego no Brasil esta dentro do setor publico federal. Entender um pouco a
dindmica deste segmento em termos de emprego é importante para a promocdo de qualidade do servico
publico e bem estar dos proprios servidores.

Neste sentido, acreditamos que o projeto de pesquisa proposto se encaixa perfeitamente na agenda do
atual Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos — MGl e do Governo Federal como um
todo. O MGI tem dentre as suas competéncias, assuntos como diretrizes, normas e procedimentos
direcionados a gestdo publica eficiente, eficaz, efetiva e inovadora para geracdo de valor publico. Também
se preocupa com a reducdo das desigualdades sociais e dentro do servigo publico. A sua politica de gestao
de recursos humanos preza pelo desenvolvimento de competéncias transversais e de lideranga para o
guadro de servidores da administracdo publica federal. Tendo isto em vista, o projeto ora proposto visa
dar subsidios a este Ministério para a continua melhoria do servico publico federal e para a gestdo de
pessoal.

No que tange ao Programa de Pés Graduagao em Economia, a justificativa decorre da expertise com as
tematicas propostas dentro da area de Pesquisa de Economia do Trabalho e Bem Estar Social bem como
na area de Econometria Aplicada onde se utilizam dados e evidéncias empiricas para o entendimento de
relagcdes e fendmenos existentes na economia e sociedade brasileira.

Observagdo: Preenchimento da justificativa e motivacdo para a execugdo dos créditos orcamentarios por
outro 6rgdo ou entidade.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgao ou entidade da
administracao publica federal?

() Sim
X) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
A forma de execucgdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

ireta, por meio da utilizagao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
X) Diret da util dad | da Unidade D tralizad
) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
(X) congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos
internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Observacao:

1) Podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades.

2) N3o é possivel selecionar forma de execugdo que ndo esteja prevista no Cadastro de A¢des da acdo
orcamentaria especifica, disponivel no SIOP.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucdo do objeto do TED?



X) Sim
() N&o
O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

Descricdo Valor Percentual
Restitui¢do a UFF RS: 15.000,00 12%
Taxa de gestdo administrativo-financeira | RS: 10.000,00 8%
FEC
Total RS: 25.000,00 20%
Observagao:

1) O pagamento de despesas relativas a custos indiretos esta limitado a vinte por cento do valor global
pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela unidade descentralizadora, nos casos em que
custos indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execucao do objeto, mediante justificativa da
unidade descentralizada e aprovacao da unidade descentralizadora.

2) Na hipotese de execucdo por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos
internacionais ou fundacGes de apoio regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a
proporcionalidade e as vedacdes referentes aos tipos e percentuais de custos indiretos observardo a
legislacdao aplicavel a cada tipo de ajuste.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Metas Descrigao Unidade Quantidade | Inicio Término
Entrega 1 Relatério Parcial das relatério
atividades 1 e 2. parcial 2 1/11/2023 | 29/02/2024
Entrega 2 Relatério Parcial das 1
atividades 3. Relatério
Relatério final das parcial 2
atividades 1 e 2 Relatério final 1/11/2023 | 30/04/2024
Notas metodoldgicas da Notas
atividade 1. metodolégicas | 1
Entrega 3 Artigo da atividade 2. . 1
A . Artigo
Relatério final da atividade Relatdrio final
3. - 1 01/04/2024 | 31/07/2024
- . Relatério
Relatdrio parcial da arcial 1
atividade 5. P
Entrega 4 Artigo da atividade 3. Artigo 1
Relatério parcial da Relatério 1 01/07/2024 | 31/10/2024
atividade 4. parcial
Entrega 5 Relatdrio final atividade 4. | relatdrio final |1
1 2024 | 29/11/2024
Artigo da atividade 5. Artigo 1 01/08/20 9/11/20
Entrega 6 Artigo da atividade 4. Artico 1
Semindrio de apresentagdo g L. 01/11/2024 | 31/03/2025
Seminario 1
dos resultados




10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Novembro/2023 RS 125.000,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

339039 - Contratacdo de Fundacdo de apoio para
Desenvolvimento em conjunto com a Universidade (Nao) RS 100.000,00
Federal Fluminense das A¢bes do Projeto

339039 - Ressarcimento institucional de despesas
operacionais, tais como aluguéis, manutencdo e
limpeza de imdveis; fornecimento de energia
elétrica e de d4gua; servicos de comunicacdo de
dados e de telefonia; taxa de administracdo;
consultoria técnica, contdbil e juridica.

(Sim) RS 25.000,00

Observagdo: O preenchimento do PAD deverad ser até o nivel de elemento de despesa.

12. PROPOSICAO

Rio de Janeiro, na data da assinatura

Documento assinado eletronicamente
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor - Universidade Federal Fluminense

Observacdo: Autoridade competente para assinar o TED.

13. APROVACAO



Brasilia, na data da assinatura

Documento assinado eletronicamente
LEONARDO DAVID DA SILVA LUIZ
Diretor de Orcamento, Financas e Contabilidade - DFC
Secretaria de Servigos Compartilhados - SSC

Ministério da Gestdo e da Inova¢do em Servigos Publicos - MGl

Observagdo: Autoridade competente para assinar o TED.

Observagoes:

1) Em atenc¢do ao disposto no § 22 do art. 15 do Decreto n? 10.426, de 2020, as altera¢des no Plano de
Trabalho que ndao impliquem alteragdes do valor global e da vigéncia do TED poderao ser realizados por
meio de apostila ao termo original, sem necessidade de celebracao de termo aditivo, vedada a alteragao

do objeto aprovado, desde que sejam previamente aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e
Descentralizada.

2) A elaboracgdo do Plano de Trabalho podera ser realizada pela Unidade Descentralizada ou pela Unidade
Descentralizadora.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor, em
17/11/2023, as 12:08, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

sel o

eletrbnica

1
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Thais Alves Medeiros, Diretor(a) Substituto(a), em
21/11/2023, as 14:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 18339.100343/2023-11. SEl n2 38389306


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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