DIVISAO DE GESTAO DE DESEMPENHO - DGD PROGELPE

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO CPTA
DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS Coordenacio de
EM ESTAGIO PROBATORIO — FADEP Pessoal Tecnico

N.S. n° 623/2011 — B.S./UFF n° 014, de 20/01/2012 Administrativo

Vigéncia: Periodo Avaliativo:

Identificacdo do Servidor:

Nome: Matricula:

Cargo: Ingr. no Serv. Publico:
Lot. Pai:

Lotacdo:

ATENCAO: O Plano de trabalho construido no inicio do periodo avaliativo é a principal ferramenta para que
servidor e chefia realizem esta Avaliacdo de Desempenho, a luz das atividades que nele foram pactuadas

Campo para preenchimento da Chefia (OBRIGATORIO)

1.1 - De acordo com as atividades pactuadas e registradas no Plano de Trabalho, no inicio do periodo
avaliativo, como o servidor contribuiu para o desenvolvimento das atividades do setor?

Com base na observacdo diaria, aqui devera ser descrita a forma como o servidor desenvolveu as
atividades pactuadas, como contribuicdo para o andamento do trabalho, e ndo o que desenvolveu.
Exemplo: O servidor exerceu as atividades de maneira proativa, com seriedade, interesse,
responsabilidade, dedicacao, colaborado com a equipe e sugerindo melhorias para o aperfeicoamento dos
fluxos de trabalho.

1.2 - Quais foram as dificuldades identificadas ao longo do periodo e o que foi feito por vocé e pelo servidor
avaliado para soluciona-las?

Aqui deverdo ser descritas as dificuldades que possam estar ligadas diretamente ao servidor
(comportamentais e/ou técnicas), bem como a estrutura, ao modo como o trabalho do setor é desenvolvido
e/ou as relagbes de trabalho. Para cada dificuldade encontrada descreva quais 0s meios encontrados para
soluciona-la.

Exemplo: O servidor, por ter sido removido de lotacdo, encontrou dificuldades técnicas iniciais para
realizar algumas atividades, devido a necessidade de adaptacao as rotinas do setor, as quais foram sendo
sanadas com orientacdo. Além disso, para a auséncia de recursos humanos suficientes para a realizagédo
das atividades do setor, foi necessario reorganizar os processos de trabalho e a distribuicdo de tarefas.

Campo para preenchimento do Servidor Avaliado(OBRIGATORIO)

2.1 - De acordo com as atividades pactuadas no inicio do periodo avaliativo, registrados no Plano de
Trabalho, vocé foi devidamente orientado por sua chefia, ao longo desse periodo?

() Sim () Parcialmente ( ) Nao

Em caso afirmativo, considera que tais orienta¢gdes contribuiram para o seu desempenho?
() Sim () Parcialmente ( ) Nao

A chefia imediata (ou o tutor, quando for o caso) sempre devera orientar o servidor quanto a melhor
maneira de realizar suas atribui¢cdes e responsabilidades, viabilizando meios para que o proprio busque
informagBes e suporte técnico para realizacdo das tarefas, podendo também indicar atividades de
capacitacdo para o servidor.




2.2 -Quais foram as dificuldades identificadas ao longo do periodo?

Aqui deverdo ser descritas as dificuldades que possam estar ligadas diretamente ao servidor
(comportamentais e/ou técnicas), bem como a estrutura, ao modo como o trabalho do setor é desenvolvido
elou as relacdes de trabalho.

Exemplo: A auséncia de espaco fisico adequado para os atendimentos aos usuarios.

2.3 - Como essas dificuldades impactaram o desenvolvimento do seu trabalho?

Para cada dificuldade destacada, anteriormente, apresente 0s impactos gerados no trabalho
desempenhado pelo servidor e/ou pela equipe.

Exemplo: A auséncia de espaco fisico adequado para os atendimentos aos usuarios nao so dificulta o
atendimento, bem como o torna precario.

Campo de preenchimento conjunto — Chefia e Servidor (OBRIGATORIO)

3.1- O servidor realizou alguma capacitacdo/qualificacéo? ( ) Sim ( ) N&o
3.1.1 - Se sim, foi patrocinada ou oferecida pela Instituicdo? ( ) Sim ( ) N&o

3.1.2 - Se sim, consideram que o evento foi importante para o desenvolvimento das atividades? ( ) Sim

( ) Nao

Apenas justificar quando o curso foi ofertado ou patrocinado pela UFF, apresentando os impactos positivos
da participacédo do servidor no evento de capacitacdo em questdo, sobre os processos de trabalho nos
guais 0 mesmo esteja envolvido ou sobre a qualidade dos produtos entregues por sua area de atuacao.

Tabela de Valoracdo dos indicadores de desempenho:

Na Tabelade Avaliagdo a seguir, as notas deverao ser marcadas com um “x” no quadrado correspondente,
de acordo com a tabela de valoracdo abaixo. Ressaltamos que quanto mais a frase for considerada
verdadeira, mais a pontuacdo devera se aproximar de 10. Quanto menos verdadeira, mais se aproximara de
zero.

Frase totalmente falsa, pois o servidor nunca apresenta o fator, obtendo desempenho

insuficiente 0
Frase frequentemente falsa, pois o servidor raramente apresenta o fator, obtendo limitacéo

em seu desempenho la3
Frase parcialmente verdadeira, pois apresenta o fator com baixa frequéncia, obtendo

desempenho regular 4a6

Frase frequentemente verdadeira quanto a apresentacao do fator, obtendo bomdesempenho| 7a9

Frase totalmente verdadeira, pois, invariavelmente, apresenta o fator, superando o 10
desempenho esperado




Tabela de Avaliacao

1. ASSIDUIDADE — Comparece com regularidade e prontiddo ao local de trabalho, cumprindo o horério
pré-estabelecido para a sua jornada.

Avaliador o0 |10 120 (30|40 (50|60 707180 ]1]9.0 (10.00

Autoavaliagdo | 0.0 | 1.00 | 2.0 [ 3.00 | 4.0 | 5.0 | 6.00 | 7.0 | 8. | 9.00 [10.01

2. DISCIPLINA — Conhece e cumpre as normas gerais de funcionamento da Instituicio bem como os
regulamentos vigentes na area de atuacao.

Avaliador oOd |10 |20 (3.0 1140|5060 )|7.00]|8.0]90|10.00

Autoavaliacao | 0.00 | 1.0 [ 2.0 | 3.0 | 4.00 | 5.00 | 6.00 | 7.0 | 8.0 { 9.03 {10.00

3. INICIATIVA — Tem postura ativa no trabalho, buscando conhecimentos e inovagbes em suas
atividades, bem como compartilha as praticas bem sucedidas.

Avaliador oOd |10 |20 (3.0 1140|5060 )|7.00]|8.0]90|10.00

Autoavaliacdo | 0.0 | 1.00 [ 2.00 | 3.040 | 4.00 | 5.00 | 6.0 | 7.0 | 8.0 | 9.0 |10.004

4. PRODUTIVIDADE - Busca atingir os resultados e metas definidos, demonstrando dominio dos
processos e habilidades necessérias ao desenvolvimento de suas atividades, com o padrdo de
gualidade requerido pelo cargo.

Avaliador 000110120130 |40 (50160 |70]8.0 9.0 (10.0

Autoavaliagdo | 0.0 | 1.0 | 2.0 { 3.00 | 4.00 | 5.00 | 6.00 | 7.0 | 8.4 | 9.00 [10.O0

5. RESPONSABILIDADE - Assume as atividades pelas quais é responsabilizado, demonstrando
percepc¢do do impacto do seu trabalho sobre as demais tarefas.

Avaliador o0 |10 120 (30|40 (50|60 707180190 (10.030

Autoavaliagdo | 0.0 | 1.0 | 2.0 { 3.00 | 4.00 | 5.00 | 6.00 | 7.0 | 8.4 | 9.03 [10.O0

Para uso exclusivo da DGD/CPTA

Média da n
Avaliacdo do A It\/ledlal'daN Média Final
Avaliador utoavaliagcao




No campo abaixo, sempre que houver nota igual a 10 ou menor/igual a 6 deverd haver justificativa, de
modo a demonstrar como as ac¢des do servidor sdo compativeis com a referida pontuacdo (Art. 3° da
IS/Progepe n°® 002, de 17/02/17, BS n° 38, de 06/03/17).

Se julgar necessario um espaco maior, anexe uma folha a este formulario, com a identificacdo necesséria
e as devidas assinaturas.

Chefia
Espaco utilizado para justificar apenas as notas iguais a 10 ou menores/iguais a 6.

A justificativa pode ser feita em um texto Unico e deve demonstrar o modo como o servidor
atingiu a(s) nota(s), ou seja, quais as acdes desempenhadas e/ou quais comportamentos
levaram a conclusdo quanto a atribuicdo da(s) nota(s). Para tanto, sugerimos evitar a reproducao
dos conceitos dos critérios avaliativos utilizados nos respectivos formularios avaliativos.

Servidor

Houve reunido de feedback (devolutiva) entre servidor e chefia para dialogarem sobre os

aspectos avaliados? Sim ( ) Nao () *Marque se houve ou ndo reunido

entre a chefia e o servidor para

Néo foi realizada por motivo de: dialogarem sobre o desempenho do

servidor. Caso nao tenha havido,
indique o motivo.

/ / / /

Servidor Avaliado AvaliadorSIAPE:
/ / / /
Chefia Imediata SIAPE: Chefe mediato ou Diretor de Unidade
SIAPE:

*Nao esqueca das assinaturas e do SIAPE

E-mail da chefia para Contato: para evitar deVOIUQOE‘S'

E:;r]nill'do servidor para Contato: *QOs emails atualizados sdo imprescindiveis
' para estabelecermos  contato, caso
necessario.




