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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 039A/2019

EMENTA:  Atualizagdo = Regimento
Interno do Instituto de Saude de Nova
Friburgo.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso

de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n°
23069.002527/19-06,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Sadde de Nova Friburgo, atualizado.

Art. 2° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

* * k% *

Sala das Sessdes, 24 de abril de 2019.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO- ISNF
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REGIMENTO INTERNO DOINSTITUTODE SAUDE DE NOVA FRIBURGO - ISNF

TITULO |
INTRODUGCAO

Art. 1° —O presente Regimento Interno complementa o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade
Federal Fluminense, no que diz respeito ao Instituto de Saude de Nova Friburgo.

Paragrafo unico - Nos Sistemas Administrativos e de Tecnologia de Informacéao a sigla para o Instituto de
Saude de Nova Friburgo é ISNF.

TiTULO Il
DO INSTITUTO E SEUS FINS

Art. 2° - A Unidade Académica de Educagdo Superior sediada no municipio de Nova Friburgo, Estado do
Rio de Janeiro, é responsavel pelo desenvolvimento e aperfeicoamento do Ensino de Graduagdo e Pos-
Graduagdo, de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo nas &reas de Ciéncias da Saude e Educagdo, no ambito da
Regido Serrana.

Art. 3°- Integram o Instituto de Saude de Nova Friburgo:

l. Colegiado de Unidade;

Il. Direcéo;
- Secretaria Administrativa;
- Setor de Apoio Técnico;
- Setor de Finangas, Patrimonio e Materiais;
- Setor de Planejamento e Gestédo de Pessoas;
- Setor de Tecnologia da Informagéo;
- Protocolo Setorial de Nova Friburgo;

lll.  Departamento(s) de Ensino;

IV. Coordenacdo (0es);

a. Coordenacdes de Graduacoes;
b. Coordenacdo(Bes) de Pds-graduagdo — Stricto Sensu e seu(s) Colegiado(s);
c. Coordenacdo(des) de Pés-graduacdo — Lato Sensu e seu(s) Colegiado(s);
d. Coordenacéo de Pesquisa;
Coordenacéo de Extenséo;
f. CoordenacGes de Estagio;
g. Orgaos especiais de apoio;
h. Orgaos Auxiliares.

Art. 4°-Caberd ao Instituto de Salde de Nova Friburgo, na area de sua competéncia, além de cumprir o
disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFF:
l. Fornecer infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades mencionadas no Art. 2°;
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VI.

VII.
VI1II.

Identificar a demanda potencial por ensino superior no municipio de Nova Friburgo e regido Serrana
Fluminense;

Apoiar e viabilizar propostas, bem como realizar conferéncias, seminarios ,coléquios, simpdsios e
intercdmbio de informacgdes e de pessoal com centros cientificos congéneres;

Constituir acervo da producdo académica e cientifica do corpo docente e discente na Biblioteca do
ISNF, visando a sua divulgacdo por meio de publicagbes impressas e digitais, utilizando-se,
privilegiadamente dos recursos editoriais disponiveis na UFF;

Gerir os recursos destinados ao ISNF, conforme a legislagéo pertinente, orientados pelos setores
competentes da Universidade;

Apoiar e viabilizar propostas, bem como propor, a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo de maneira a fomentar trabalhos inovadores de natureza inter e transdisciplinares;
Contribuir para o desenvolvimento regional, do ponto de vista Social, Econémico e Cultural;

Assistir tecnicamente outras Unidades e Orgéos da Universidade, assim como a Entidades Publicas,
mediante acordos de cooperagdo e convénios aprovados nos Departamentos Académicos de Ensino,
Colegiado da Unidade e Conselhos Superiores competentes, respeitando-se as normas e legislacéo
em vigor.

_ TiTuLO I )
DA ORGANIZAGCAO E DA ADMINISTRAGAO DO
INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO

Esta Unidade Académica sera composta de Orgaos Executivos e Deliberativos.

CAPITULO |
DOCOLEGIADO DE UNIDADE
SECAO I

Da Composicdo

Art. 5°- O Colegiado da Unidade é o 6rgdo de deliberacdo superior, no &mbito da ISNF, que estabelece as
diretrizes gerais, tendo sua composicao, competéncias e funcionamento definidos e regulados no Estatuto,
no Regimento Geral da Universidade e neste Regimento.

Art. 6° - O Colegiado do ISNF, presidido por seu Diretor serd constituido mediante elei¢do do corpo docente
e indicacdo do corpo discente da Unidade e serd composto por:

10 (dez) representantes dos professores do ISNF com seus respectivos suplentes, eleitos entre seus
pares, asseguradas a representacdo de ostodos departamentos da Unidade, segundo as normas
vigentes na UFF;

2 (dois) representantes dos técnico-administrativos lotados no ISNF, com seus respectivos suplentes,
eleitos entre seus pares;

2 (dois) representantes dos estudantes do ISNF, com seus respectivos suplentes, indicados segundo
as normas vigentes na UFF.

§1° - Nas faltas e impedimentos do diretor, o vice-diretor assume a presidéncia do Colegiado e na falta dele,
assume o docente mais antigo do Colegiado de Unidade.

§ 2° - Os representantes dos docentes e dos servidores técnico-administrativos terdo mandato de dois (2)
anos e suplentes, eleitos na mesma ocasido e por igual prazo, que os substituirdo nas faltas e impedimentos e
Ihes sucederdo em caso de vaga, designados pelo Diretor da Unidade.
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8 3°- Os representantes discentes terdo mandatos de 1 (um) ano, permitida uma recondugdo, bem como os
suplentes que os substituirdo nas faltas ou impedimentos, os sucederdo em caso de vaga e serdo indicados na

mesma ocasido. E vedado o exercicio concomitante do mesmo discente da representacio estudantil em mais
de um érgdo colegiado.

) SEGAOII
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE E DO COLEGIADO

Art. 7° -S&o atribuiges do Presidente do Colegiado de Unidade:

l. Presidir as reunides;

Il.  Fixar os dias das reunides ordinarias, conforme calendario aprovado e divulgado no inicio de cada
ano;

I1l.  Convocar reunides extraordinarias, sempre com indicacdo de motivo, ou a requerimento de 1/3 (um
terco) dos membros do Colegiado;
IV.  Expedir os atos necessarios ao cumprimento das deliberagdes do Colegiado;
V. Manter a ordem nas reunioes;
V1. Submeter as atas das reuniGes & homologacéo do plenario e assina-las;
VII. Fazer ler a simula do expediente, pelo secretério;
VIII.  Dar posse a seus integrantes e convocar os suplentes;

IX.  Conceder a palavra a seus integrantes e nega-la aos que a pedirem indevida e inoportunamente;

X. Interromper o orador que se desviar da matéria em discussdo, falar sobre assunto ja vencido,

faltar com a consideragdo ao Colegiado ou a algum de seus integrantes, advertindo-o e retirando-lhe a
palavra, se ndo for atendido;

XIl.  Chamar a atengdo do orador sobre o término do tempo que tem direito;
XII.  Submeter as proposic6es a discussédo e votagao;
XIIl.  Estabelecer o ponto sobre o qual se deva efetuar a votacao;

XIV.  Usar o voto de “qualidade”, em caso de empate;
XV. Anunciar o resultado da votacéo;

XVI.  Suspender a reunido, no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando ndo puder manter a ordem, ou, se
as circunstancias assim o exigirem, deixando a cadeira da presidéncia;
XVII.  Resolver as questdes de ordem suscitadas durante as reunides;
XVIIl.  Dar conhecimento a seus integrantes, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, da matéria

incluida na ordem do dia das reunides ordinarias.

Art. 8°-Compete ao Colegiado de Unidade:

I.  Eleger, mediante escrutinio secreto, a lista séxtupla para nomeagdo do Diretor e do Vice-Diretor da
Unidade;

Il.  Regulamentar, no que se refere & sua jurisdicdo, a execugdo das normas oriundas dos Orgaos
superiores da Universidade;
I1l.  Apresentar sugestdes, de interesse da Unidade, relativas ao orgamento da Universidade;
IV.  Emitir parecer — com base nas informacGes do Departamento Académico respectivo cuja aprovagao

dependerd de maioria absoluta, sobre transferéncia de pessoal docente de outras Universidades ou
Estabelecimentos isolados de Ensino Superior;

V. Julgar recursos contra atos do Diretor de Unidade, na hipdtese de contrariarem textos legais, do
Estatuto, do Regimento Geral ou do Regimento da Unidade;
V1. Elaborar e reformar o projeto de Regimento da Unidade, submetendo-o ao Conselho Universitério;
VII. Opinar ou deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos que se situem
na esfera de sua competéncia; e

VIIIl. Propor ao Colegiado de Curso, projetos de curriculos ou quaisquer alteracGes curriculares.
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Art. 9°- As reunides do Colegiado de Unidade seréo:

I.  Ordindrias (a0 menos uma por més), de acordo com as datas estabelecidas em calendério,
anualmente aprovado, com dura¢do no maximo de trés horas.

. Extraordinarias, as convocadas pelo Presidente, com indicagdo de motivo, ou a requerimento de
1/3 (um tergo) dos integrantes do Colegiado.

Paragrafo Unico: As reunides do Colegiado de Unidade sio abertas & comunidade universitaria do ISNF,
com direito a voz.

Art. 10° -O Presidente verificara, pela lista de presenga, o nimero de presentes.

§ 1° - Com a presencga de pelo menos 1/3 (um tergo) dos seus integrantes, o Presidente declarara aberta a
reunido.

§ 2°- Sea presenga ndo corresponder ao minimo previsto no paragrafo anterior, o Presidente aguardard, por
15 (quinze) minutos, que se complete o nimero exigivel de presentes, e, se este ndo for alcangado, declarara
que ndo se realizara a reunido por falta de nimero, determinando, em seguida, que o secretério lavre o termo
correspondente a ser assinado pelos presentes.

Art. 11°- Aberta a reunido ordindria, o Presidente submeter& ao Plenario a ata da reunido anterior, cuja copia
serd distribuida a cada um dos integrantes.

§ 1°- A ata serd considerada aprovada, independentemente de votacao, se ndo houver pedido de retificagéo.
§ 2° - Pelo prazo de 2 (dois) minutos, cada integrante do Colegiado podera falar sobre a ata, apenas para
retifica-la.

§ 3° - No caso de pedido de retificagdo, se o Presidente reconhecer sua procedéncia, serd a mesma
consignada na ata, admitindo-se recurso para o Plenario, mediante requerimento verbal da decisdo do
Presidente.

§ 4°- Apds as manifestacdes sobre a ata, o secretério fara a leitura, em simula, dos oficios, representagdes,
petigbes, memoriais, mensagens e demais documentos enviados a mesa.

Art. 12° - Findo o expediente, que serd de 30 (trinta) minutos, periodo em que os oradores poderdo fazer uso
da palavra por 5 (cinco) minutos para comunicacgdes, passar-se-a a ordem do dia.

8 1°- As votagdes se efetivardo somente com a presenca da maioria absoluta de seus integrantes (50% + 1),
ou, em 22 convocacao, com 1/3 dos membros do Colegiado.
§ 2°- Seré considerada aprovada a proposicdo que obtiver manifestacdo favoravel da maioria dos

presentes, salvo exigéncias de quérum especial.

§ 3°- Durante a votagdo, nenhum de seus integrantes podera deixar o recinto da reunido.

§ 4° - Na votacdo, serd adotado processo simbolico, sendo considerados votos a favor os dos presentes que
nao se manifestarem, sendo admitido o processo nominal ou secreto, desde que aprovados pela plenéria, ou
quando houver, nesse sentido, exigéncia legal, estatutaria ou regimental.

§ 5° - O ato de votar ndo serd interrompido, ainda que durante o seu transcurso ocorra o término da reunido,
segundo a duracdo que para esta tenha sido fixada.

§ 6° - A falta de nUmero para votagdo ndo prejudicara a discussao da matéria da ordem do dia.

§ 7° - Se nenhum orador solicitar a palavra sobre a matéria submetida a plenario, o Presidente declarara
encerrado o periodo destinado a sua discussao.

Art. 13° Esgotada a matéria da pauta, ou o prazo destinado & ordem do dia, passar-se-a a fase de
“explicacdo pessoal”, que sera de 30 (trinta) minutos.

§ 1°- Cada integrante do Colegiado podera fazer uso da palavra no prazo maximo de 10(dez) minutos, tanto
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na ordem do dia, quanto na fase de “explicacdo pessoal”.
§ 2° - Qualquer integrante do Colegiado poderd consultar, na Secretaria da Unidade, os processos
relacionados com a matéria constante da ordem do dia.

Art. 14°- Da convocacao de reunido extraordinaria, que sera comunicada com antecedéncia minima de 72
horas a cada integrante do Colegiado, constara o dia, a hora, e a pauta da ordem do dia.

Paragrafo Unico- Na reunido extraordinaria, todo o tempo de sua duracio sera absorvido no debate dos
assuntos que tiverem dado ensejo a sua convocagao.

Art. 15°- De cada reunido, lavrar-se-4 uma ata, que serd digitada, e da qual constard o nome dos presentes e
dos ausentes, uma exposicao sucinta do expediente e todos os trabalhos.

§ 1° - Depois de aprovada, a ata serd assinada, sucessivamente, pelo Presidente, pelo Secretario e pelos
demais membros presentes.

§ 2° - Os integrantes do Colegiado poderdo pedir inser¢do, na ata, de declaragdo de voto, que sera
encaminhada por escrito a Presidéncia, até o final da reunido.

Art. 16° Nenhuma proposicdo que tenha relator especialmente designado sera submetida a discussao e
votacao sem que seu parecer conclusivo seja apreciado pelo Colegiado.

Paragrafo Unico — Cabe ao Colegiado decidir sobre a necessidade de relator e ao presidente designa-lo.

Art. 17°- As manifestacdes de conteddo normativo do Colegiado que ndo representem simplesmente
orientacdo referente & ordem dos trabalhos terdo, obrigatoriamente, a forma de resolugdes por artigos, e
deverdo ser sempre aprovadas por metade mais 1 (um) dos presentes, cabendo ao Presidente baixa-las.

Art. 18°- Todo pronunciamento do Colegiado que versar sobre caso concreto denominar-se-a “decisdo” e
conterd, obrigatoriamente, fundamentos e concluséo.

Art. 19°-O comparecimento de seus integrantes as reunides do Colegiado é obrigatéria e preferencial em
relagdo a qualquer outra atividade universitaria, importando a falta, a 4 (quatro) reunibes ordinarias
consecutivas, a perda de mandato, declarada pelo Presidente, ap6s a audiéncia do interessado, salvo doenga
ou motivo de forca maior, devidamente comprovados.

CAPITULO II
DA DIRECAO DA UNIDADE

Art. 20° - A Direcdo da Unidade sera exercida, de conformidade com as atribuices estabelecidas no
Estatuto e Regimento Geral da UFF, por um docente lotado em um de seus Departamentos, escolhido na
forma da legislacdo vigente, com mandato de 4 (quatro) anos, substituido, em suas faltas ou impedimentos,
e sucedido, na hipotese de vaga, por um Vice-Diretor, também docente, nomeados pelo Magnifico Reitor.

§ 1° - Nas faltas ou impedimentos do Diretor e do Vice-Diretor, a Dire¢do sera exercida pelo mais antigo
representante do corpo docente no Colegiado da Unidade e, no caso de empate, pelo mais antigo
representante que venha a ter o maior tempo de exercicio docente na Universidade.

§ 2° - Vagando os cargos de Diretor e de Vice-Diretor, o substituto em exercicio, na formado paragrafo
anterior, convocara o Colegiado da Unidade no prazo de 15 (quinze) dias depois da ultima vacéancia, para
nova consulta eleitoral.

Art. 21°-As atribui¢Ges do Diretor da Unidade estdo definidas no Estatuto e Regimento Geral da UFF.
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§ 1° - Com a finalidade de dar curso a encaminhamentos no &mbito da gestéo, o Diretor de Unidade
convocara, mediante calendario por ele definido:

a) reunies periodicas do Diretor com os Coordenadores de Curso e Chefes de Departamento
Académico, bem como com os gerentes do ISNF;

b) reunides dos gerentes com os demais técnico-administrativos.

SECAO I )
DOS SETORES ADMINISTRATIVOS DA DIRECAO

Art. 22° - Sdo atribuigdes da Secretaria Administrativa do ISNF:

. Assessorar a direcdo, gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos;
Il.  Elaborar e digitar documentos relativos & Direcdo;
1. Secretariar reunides e elaborar atas;
V. Controlar documentos e correspondéncias;
V.  Atender usuarios externos e internos;
VI.  Organizar eventos e viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro;
VII.  Controlar a agenda de uso das dependéncias do Instituto.

Art. 23° - Sdo atribuigdes do Setor de Apoio Técnico:

I.  Verificar a necessidade e acompanhar servicos de manutengdo predial e obras, providenciando o
necessario;
Il.  Administrar pequenos servicos de manutencdo predial das instalagdes pertencentes ao ISNF ou por
ele administrados;
1. Implantar, conservar e manter areas verdes e jardins;
IV.  Administrar a logistica de transporte do ISNF,
V.  Administrar a manutengéo da frota do ISNF.
V1.  Emitir relatorios de manutencdo predial e de transporte do ISNF.
Art. 24° - Sdo atribuigdes do Setor de Financas, Patrimonio e Materiais:

I.  Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira;
Il.  Auxiliar e efetuar prestacéo de contas;
I1l.  Solicitar diarias e passagens;
IV.  Acompanhar os recursos destinados a Unidade junto a Administracdo Central e aos érgdos de
fomento;
V.  Acompanhar as despesas realizadas por todos os oOrgdos do ISNF em articulagdo com a
Administragdo Central;
VI.  Acompanhar as licitagdes gerenciadas pela Administracdo Central, quando constarem itens que
envolvam a Unidade.
VII.  Solicitar diarias e passagens;
VIII.  Efetuar compras de materiais a partir do levantamento das necessidades;
IX.  Auxiliar na prestacdo de contas, calculos e demais langamentos contabeis, relativos a materiais;
X. Efetuar controle dos bens patrimoniais da Unidade, gerando relatérios e elaborando inventarios;
XI.  Solicitar e autorizar distribuicdo de materiais de expediente;
XII.  Definir e atualizar fluxos de procedimentos de inventério de equipamentos e material permanente;
XIIl.  Requisitar materiais na Administragdo Central;
XIV. Receber e conferir materiais recebidos;
XV.  Providenciar a devolucdo de materiais fora da especificagdo devida;
XVI.  Controlar o recebimento de material e autorizar a liberacdo, mantendo planilhas atualizadas de
controle;
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Art. 25° - Sdo atribuigdes do Setor de Planejamento e Gestdo de Pessoas:

V.
V.
VI.
VII.
VI1II.

Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

Participar da elaboragdo de projetos referentes & melhoria dos servigos da Instituicéo;

Realizar entrevistas com os servidores recém-admitidos para conhecé-los e orienta-los quanto a
direitos e deveres do cargo a ocupar;

Dar suporte administrativo & area de treinamento e desenvolvimento;

Acompanhar a selecdo de pessoal de empresas terceirizadas;

Registrar férias, frequéncia e deslocamentos dos servidores técnico-administrativos;

Atualizar dados dos servidores;

Supervisionar os trabalhos de colaboradores no espaco interno do Instituto.

Art. 26° - Sdo atribuigdes do Setor de Tecnologia da Informacéo:

I
Il.
1.
V.
V.

VI.

VII.

VI1II.

Prestar suporte e treinamento aos usuarios de computadores na utilizacdo dos mesmos;

Efetuar montagem, manutencao e conservacdo de pecas e equipamentos de computadores;

Preparar o inventario do Hardware existente com vistas a prevenir faltas ou excessos;

Participar do processo de analise de compra de softwares e de materiais de informatica que exijam
especificacdo ou configuracéo;

Criar e implantar procedimentos de restricdo e liberacdo do acesso e utilizagdo da rede de
computadores;

Desenvolver sistemas informatizados e aplicaces, dimensionando requisitos e funcionalidades,
especificando a arquitetura do sistema, escolhendo linguagem de programacdo, metodologias e
ferramentas de desenvolvimento, determinando interface gréfica e critérios ergondmicos de
navegacao;

Implantar os sistemas desenvolvidos, prestando treinamento e suporte técnico aos usuérios, além de
realizar manutencéo;

Coordenar projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizados.

Art. 27°- As reuniGes com esses Setores que apoiam a Direcdo serdo convocadas com a devida antecedéncia
pelo Diretor do ISNF.

Art. 28°- Os Setores Administrativos da Direcdo se reunirdo com os técnico-administrativos para instrui-los
sobre procedimentos de suas respectivas areas, mediante convocacdo definida no Art.7°, § 1° deste
Regimento.

SECAO Il
DO PROTOCOLO SETORIAL DE NOVA FRIBURGO

Art. 29° - Sdo atribuigdes do Protocolo Setorial de Nova Friburgo:

I
Il.
1.
V.

Controlar abertura de processos;

Controlar o envio e o recebimento de malotes, processos e documentos;
Definir e atualizar fluxos de procedimentos de protocolo;

Autenticar documentos;

CAPITULO III
DO(S) DEPARTAMENTO(S)

Art. 30°- Os departamentos reunidos no Instituto de Saude de Nova Friburgo, congregardo professores para
alcance de objetivos comuns, exercendo atividades indissociaveis do ensino, pesquisa e extensao.
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Art. 31°- Cada departamento tera a infra-estrutura técnico-administrativa mais conveniente a realizacdode
suas finalidades, definidas em Regimento préprio e de acordo com as disposi¢fes do Estatuto e Regimento
Geral da Universidade.

Art. 32°- O Chefe do Departamento e 0 Sub-Chefe serdo eleitos para um mandato de 2(dois) anos, através de
votacdo secreta, pelos membros do Plenério do Departamento.

Art. 33° O(s) regimento(s) interno(s) do(s) Departamento(s) podera estabelecer condi¢cBes e normas
relativas & criacdo de nucleos, gabinetes, centros de documentagdo, escritorios, laboratorios para o
atendimento de suas competéncias e atribuigdes especificas de ensino, pesquisa e extensdo e que sejam
peculiares as suas especificidades, tanto académicas, como administrativas e orcamentarias.

Paragrafo Unico - A indicacio da representacdo das instancias previstas no caput devera respeitar os
principios de elegibilidade e proporcionalidade definidos no RGU, com mandato de dois anos, salvo para
representantes do corpo discente, que sera de um ano, permitida uma recondugao.

Art. 34° - O Relatério Anual de atividades do Departamento serd encaminhado pela Chefia a Direcéo
daunidade até 15 de janeiro do ano seguinte ao do exercicio a que se referir.

Paragrafo Unico — As atividades administrativas de secretaria de Departamento Académico serdo realizadas
por técnico-administrativo definido pela Direcdo da Unidade.

CAPITULO IV
DAS COORDENAGOES DE CURSO
SECAO I

Da Coordenacdo de Curso e seu Colegiado

Art. 35° - O(s) Colegiado(s) da(s) Coordenacdo(des) de Graduacdo atuante(s) na Unidade tera(do) a
composicdo regida pelos termos e condicBes estabelecidas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da
Universidade, por Resolucdes e pelas demais normas aprovados pelos Conselhos Superiores.

Art. 36°%- As eleicdes e os mandatos do Coordenador, Vice-Coordenador e dos membros do(s)Colegiado(s)
da(s) Coordenacdo(fes) de Graduacdo serdo regidos pelos termos e condi¢des estabelecidas no Estatuto, no
Regimento Geral da Universidade e neste Regimento.

Art. 37°- Compete & Coordenacdo de Graduagdo, além do previsto no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade, bem como do seu préprio Regimento:

I - A definigdo dos requisitos para a concessao de laurea académica;

Il — Designar um representante Docente para coordenar o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),atividade
de pesquisa e projeto de finalizagdo do(s) curso(s) de graduacdo que objetiva avaliar as condicGes de
qualificacdo do formando para acesso ao exercicio profissional.

Art. 38~ O Relatério Anual de Atividades do(s) Curso(s) de Graduagdo sera elaborado
pela(s)Coordenagdo(Bes) de Graduacdo e encaminhado por seu Coordenador & Dire¢do da Unidade, até 15 de
janeiro do ano seguinte ao do exercicio a que se referir.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LI -N.° 210 06/11/2019 SECAQ 111 PAG. 042

SE(;AO 1
Das Coordenacdes de P6s-Graduacado e seus Colegiados

I1.1 - Stricto Sensu

Art. 39° - Os Cursos de Pos-Graduacdo sediados no Instituto de Salde de Nova Friburgo serdo parte
integrante dos Programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu. Cada Curso de Pés-Graduacao tera um Colegiado
e sera coordenado por uma Coordenagdo, com composi¢do e competéncias definidas no Estatuto e reguladas
no Regimento Geral da Universidade, ResolucGes e demais normas aprovadas pelos Conselhos Superiores.

Art. 40° - A estrutura e o funcionamento dos Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu da Unidade serdo
detalhados nos Regimentos Internos respectivos, os quais deverdo ser apreciados e aprovados pelo Colegiado
da Unidade.

Art. 41°- Compete as Coordenacdes de Pos-Graduagdo, além do previsto no Estatuto e no Regimento Geral
da Universidade, a coordenacao das atividades de pesquisa relativas s dissertacdes e teses desenvolvidas nos
Cursos de P6s-Graduagéo.

Art. 422- Os Relatérios Anuais das Atividades dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu serdo
encaminhados pelos respectivos Coordenadores a Dire¢do da Unidade, obedecido o calendario da PROPPI,
para tal fim estabelecido.

11.2 - Lato Sensu

Art. 43°- A estrutura e o funcionamento dos Programas de Pds-Graduacdo Lato Sensu da Unidade serdo
detalhados nos Regimentos Internos respectivos, os quais deverdo ser apreciados e aprovados pelo Colegiado
da Unidade.

SECAO 11

Da Coordenacdo de Pesquisa
Art. 44° - A Coordenacdo de Pesquisa do Instituto de Saude de Nova Friburgo sera composta por 1(um)
docente de cada Departamento da Unidade que desenvolvam atividades de pesquisa, 1 (um)discente de
graduacdo com atividades de iniciacdo cientifica, 1 (um) discente dos cursos de p6s-graduacéao Stricto Sensu
e 1 (um) servidor técnico-administrativo que desenvolva atividades de pesquisa. (Lei n® 9192/95 altera
dispositivos da Lei n® 5.540/68, que regulamentam o processo de escolha dos dirigentes universitarios)

§ 1° - A eleicdo dos representantes departamentais sera realizada pelos docentes que exercam atividadesde
pesquisa aprovada pelos respectivos Departamentos.

§ 2° - A indicacdo do representante discente do curso de graduagdo sera realizada pelo 6rgdo de
representacdo discente da Unidade.

§ 3° - A indicagdo do representante discente dos cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu serd realizada,sob o
critério de rodizio, pela organizagdo dos pds-graduandos Stricto Sensu dos respectivos programas.

§ 4° - A indicacdo do representante dos servidores técnico-administrativo seré realizada, sob o critériode
rodizio, obedecidas as normas estatutarias e regimentais vigentes.

8 5° - O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos pelos membros da Coordenacdo dePesquisa, por
voto secreto, em reunido especialmente convocada e presidida pelo Diretor do Instituto de Satde de Nova
Friburgo para esse fim. Sdo elegiveis, para mandatos de 2 (dois) anos, 0s membros docentes da
Coordenacéo, sendo permitida uma reconducéo.

§ 6° - Os mandatos dos membros docentes e técnicos-administrativos serdo de dois anos e os dos
representantes discentes de um ano, permitida uma reconducdo, em ambos 0s casos.
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Art. 45°- Compete & Coordenacdo de Pesquisa, além do previsto no Estatuto e Regimento Geral da
Universidade:

I - Acompanhar e avaliar toda atividade de pesquisa do Instituto, oriunda apenas dos 3 cursos de graduacéo
do ISNF. N&ao cabera a essa Coordenacdo de pesquisa,a analise de propostas de trabalhos de pesquisa
cientifica, conduzidas e/ou orientadas pela Coordenagdo de Pos-graduagdo do ISNF, tais como dissertagdes
do &mbito de programas de pds-graduacéo Stricto Sensu.

Il - Organizar informagdes, procedimentos e possibilidades de financiamento de planos, programas e projetos
de pesquisa por institui¢fes publicas e privadas, nacionais e internacionais.

Il - Emitir parecer sobre o mérito técnico-cientifico e a exequibilidade de planos, programas e projetos de
pesquisa da Unidade a serem encaminhados para apreciacdo pelo Colegiado da Unidade.

IV - Emitir parecer sobre convénios que envolvam atividades de pesquisa a serem firmados pela Unidade,
para apreciacdo pelo Colegiado da Unidade.

Paragrafo Unico - A coordenagdo de pesquisa devera proceder ao exame da documentacdo relativa a
atividades de pesquisa em um prazo de até 30 (trinta) dias, podendo, a critério do Diretor da Unidade, ser
estendido até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 46°- O Diretor, o Vice-Diretor e os Coordenadores das Coordenacgdes de Pds-Graduagdo StrictoSensu
sdo membros natos da Coordenagdo de Pesquisa, com direito a voz.
Art. 47°- O Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo de Pesquisa serd enviado pelo Coordenador ao
Colegiado da Unidade até 15 de janeiro do ano seguinte ao do exercicio a que se referir.
SECAO IV
Da Coordenacdo de Extensédo

Art. 48°- O Colegiado da Coordenacdo de Extensdo do Instituto de Satde de Nova Friburgo ser4 composto
por 1 (um) representante docente de cada Departamento, que desenvolva atividades de extensdo, pela
representacdo discente na forma da lei e pela representacdo dos servidores técnico-administrativos em igual
ndmero ao da representagdo discente.

Paragrafo Unico - O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos pelos membros do Colegiado da
Coordenacédo de Extensdo, por voto secreto, em reunido especialmente convocada e presidida pelo Diretor da
Unidade para esse fim. S&o elegiveis, para mandatos de 2 (dois) anos, os membros docentes da Coordenacao,
sendo permitida uma reconducao.

Art. 49° - Compete & Coordenacdo de Extensdo, além do previsto no Estatuto e Regimento Geral da
Universidade:

| - Organizar, até 15 de janeiro, o calendario de atividades de extensdo que serdo desenvolvidas durante o
ano, incluindo o conjunto de atividades previstas pela Direcdo, pelos Departamentos, pelas Coordenacdes e
outros 6rgdos do Instituto de Satde de Nova Friburgo.

Il - Emitir parecer sobre planos, programas e projetos de extensdo e atividades de assessoria e consultoria
programadas pelos professores e laboratérios do Instituto encaminhados pelos Departamentos para
apreciacdo pelo Colegiado da Unidade.

Il - Emitir parecer sobre convénios que envolvam atividades de extensdo, a serem firmados pela Unidade,
para apreciacdo pelo Colegiado da Unidade.

Paragrafo Unico - a Coordenacdo de Extensdo tera um prazo de 30 (trinta) dias para proceder ao exame da
documentacgdo relativa a atividades de sua competéncia, podendo, a critério do Diretor da Unidade ,ser
estendido até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 50°- O Diretor, o Vice-Diretor e os Coordenadores de Graduacgdo e de P6s-Graduacdo sdo membros
natos da Coordenacdo de Extensdo, com direito a voz.

Art. 51° - O Relatério Anual de Atividades da Coordenacgdo de Extensao seréd enviado pelo Coordenador ao
Colegiado da Unidade até 15 de janeiro do ano seguinte ao do exercicio a que se referir.

SE(;AO \V
Da Coordenacdo de Estagio
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Art. 52° - A Coordenacdo de Estagio do Instituto de Salde de Nova Friburgo serd composta por um
Coordenador de Estagio da Unidade, pelos Subcoordenadores de Estagio de cada curso e pelos Professores
Orientadores.

Paragrafo tnico. O Coordenador de estagio da Unidade sera indicado pelo Diretor do Instituto de Saude de
Nova Friburgo para exercer mandato de 2 (dois) anos. A Subcoordenacdo de Estagio podera ser acumulada
pelo Coordenador de Curso, a critério do Colegiado do Curso.

Art. 53°- A competéncia do Coordenador de Estagio, dos Subcoordenadores e dos Professores Orientadores
serd definida em regulamento especifico aprovado pelo Colegiado da Unidade, dentro doque determina o
Regimento Geral da Universidade e as Resolugdes dos Conselhos Superiores.

TITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 54° - As elei¢Bes no Instituto de Saide de Nova Friburgo — ISNF, obedecerdo no que couber a Lei n®
9192/95, da Presidéncia da Republica e Resolu¢do 104/97 — CUV previstas no Estatuto, no Regimento Geral
da Universidade e neste Regimento deverdo ser realizadas até 30 (trinta) dias antes do término dos
respectivos mandatos.

Art. 55°- Cabera ao Diretor convocar as eleicdes no ambito da Unidade e aos Chefes de Departamento e
Coordenadores de Pés-Graduacdo, as de seu ambito, em chamada Unica, através de edital em que serdo
enunciados os procedimentos.

8 1° - Nos processos de escolha do Diretor, Vice-Diretor, Chefe de Departamento, Coordenador de
Graduagdo e Pés-Graduacéo, a antecedéncia minima sera estabelecida pelos respectivos Colegiados.

8 2° - Todas as elei¢Ges serdo feitas por voto secreto, vedado o voto por procuragao.

§ 3° - Os procedimentos para as elei¢des de representantes docentes e técnico-administrativos de Comissdes
serdo elaborados pelo Colegiado da Unidade e, para a dos representantes discentes, serdo de responsabilidade
do 6rgdo de representacédo estudantil.

_ TiTULOV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56° - A concordancia da Unidade na criagdo de novos cursos de graduacao em areas afins dar-se-4 pela
analise e aprovacdo de documentagdo que inclua estrutura curricular detalhada, acompanhada de proposta de
viabilizacdo, que equacione as necessidades de recursos humanos docentes e técnico-administrativos, bem
como de espago fisico e de equipamentos indispensaveis a implantacdo inicial do curso.

Paragrafo Unico — Novos cursos s6 poderdo ser aprovados pelo Colegiado da Unidade mediante maioria
absoluta dos votos, com quorum qualificado de 2/3.

Art. 57° - A concordancia da Unidade na criacio e extingdo de Orgdos Auxiliares dar-se-a pela analise e
aprovacdo da proposta pelo Colegiado da Unidade, mediante maioria absoluta de votos, com quérum
qualificado de 2/3.

Art. 58°. O nimero de vagas oferecidas anualmente para o(s) curso(s) de graduacdo serd apreciado pelo
Colegiado da Unidade, mediante proposta da (s) Coordenacgéo (6es) de Graduagao.

Art. 59° - A forma de organizacgdo do(s) curso(s) de graduacdo do Instituto de Satde de Nova Friburgo sera
definida pelo Colegiado da Unidade, nos termos do artigo 46 e seguintes do Regimento Geral da
Universidade e 35 e 36 do Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFF.
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Art. 60° - A recusa pelos Departamentos em oferecer disciplinas eletivas ou facultativas, admitida
exclusivamente em carater excepcional, observara o disposto no Art. 38 do Regimento Geral da
Universidade, sendo requerida a aprovacdo pelo Colegiado da Unidade e o cumprimento do prazo
estabelecido pela (s) Coordenacgéo (6es) de Graduagao.

Art. 61° - A permissdo de uso do espaco fisico e bens da Universidade sob a responsabilidade do Instituto de
Saude de Nova Friburgo, por quaisquer pessoas ou entidades, para fins diferentes do ensino, da pesquisa ou
da extensdo, depende de prévia manifestacdo favoravel do Colegiado da Unidade, cabendo a Direcdo expedir
0 termo de autorizacéo.

Art. 62° - Sera assegurada representatividade aos técnico-administrativos nos Colegiados e coordenacfes da
Unidade, exercida por representantes eleitos por seus pares dentre os servidores ativos da categoria, em igual
proporcdo a representacdo discente ou, na falta desta, em pelo menos 15%(quinze por cento) das vagas de
cada forum.

Art. 63° - Os requisitos para a concessdo de ldurea académica, definidos pela (s) Coordenacdo(fes) de
Graduagdo, deverdo ser examinados e aprovados pelo Colegiado da Unidade no prazo de trinta dias apds sua
apresentacéo.

Art. 64° - Os regimentos internos dos Departamentos, das coordenacgdes de cursos, pesquisa e extensdo, dos
Programas de P6s-Graduacao, referidos neste Regimento, deverdo ser submetidos a anélise do Colegiado da
Unidade no prazo de 120 (cento e vinte) diascontados da aprovacdo do Regimento da Unidade pelo Conselho
Universitario.

Art. 65° - Alteracdes regimentais a serem encaminhadas para aprovagdo no Conselho Universitario deverdo
ser aprovadas pelo Colegiado da Unidade mediante maioria absoluta de votos, com quérum qualificado de
2/3.

Art. 66° - Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Colegiado da Unidade.

Art. 67° - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as demais disposi¢cdes em
contrério.



