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Siglas

ANTT
ANVISA
APH

ASO

ASPAC
AT/CUR
BPM

BSC

CA

CAP
CAP/PREUNI
CAPES
CASQ
CASQ/ DPVS
CBA/JCI

CD

CDS

CEACE
CEAD
CEART
CEDERJ
CEIM
CEMEX-UFF
CEP

CEPIM

CG

CGU
CGU-PAD
CH

CIAT

CIES

CIR
CIS/PCCTAE

CMOM
CMRI
CNAE
CNPq
COLUNI
COPEMAG
CPGF
COREME
COSEAC
COTI

CPA

CPD
CPGF
CPPD
CPTA
CPV

CR

CREG

Orgéaos/Projetos/Programas

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria

Atendimento Pré hospitalar

Atestado de Satde Ocupacional

Servico de Psicologia da Area Cirlrgica

Auditoria Técnica

Business Process Management

Balanced Score Card

Ciéncias Agrarias

Coordenacdo de Acompanhamento Patrimonial

Coordenacdo de Administracdo Patrimonial

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Coordenacdo de Atencdo Integral a Satde e Qualidade de Vida
Secdo de Qualidade de Vida e Saude do Servidor

Consorcio Brasileiro de Acreditacdo pela Joint Commission International
Conselho Deliberativo

Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas

Comissdo de Acumulagdo de Cargos e Empregos

Coordenagdo de Educacéo a Distancia

Centro de Artes da UFF

Centro de Educacdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro
Centro de Estudo de Iniciacdo Musical

Centro de Memoria da Extensdo da Universidade Federal Fluminense
Conselho de Ensino e Pesquisa

Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos

Campus do Gragoata

Controladoria-Geral da Unido

Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares

Ciéncias Humanas

Comunicacgdo Interna de Acidente de Trabalho

Centro de Integracéo de Educacdo e Salde

Cirurgia Segura

Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao

Comissao Mista de Orgamento e Metas

Comissdo Mista de Revalidacdo de Informagdes

Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas

Conselho Nacional de Pesquisa

Colégio Universitario Geraldo Reis

Comissao Permanente de Concurso para 0 Magistério Superior e Médio
Proposta de Concessao de Suprimento de Fundos

Conselho de Residéncia Médica

Coordenacdo de Selecdo Académica

Comité de Tecnologia da Informacéao

Comissao Permanente de Avaliacdo

Coordenag&o de Pessoal Docente

Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Comissdo Permanente de Pessoal Docente

Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo

Campus da Praia Vermelha

Ccoeficiente de Rendimento

Complexo Regulador da Regido
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Siglas Orgaos/Projetos/Programas

CNR Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde

CRIARTE Centro de Educacéo Infantil

CT-INFRA Projetos Institucionais de Implantacdo de Infraestrutura de Pesquisa

CUR Conselho de Curadores

Cuv Conselho Universitario

cv Campus do Valonguinho

DAP Departamento de Administracdo de Pessoal

DBR Declaracdo de Rendimentos e Bens

DCE Diretorio Central do Estudante

DCF Departamento de Contabilidade e Financias

DCQ Divisdo de Capacitagdo e Qualificacdo

DCQD Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo Docente

DDP Demonstrativo de Despesa de Pessoal

DGD/CPTA Divisdo de Gestdo de Desempenho

DGL Divisdo de Gestdo de Lotacdo

EGGP/PROGEPE Escola de Governanga em Gestéo Publica

DDRH Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

DETRAN/RJ Departamento de Transito/Rio de Janeiro

DIUs dispositivos intra-uterinos

DNIT Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transporte

DOU Diério Oficial da Unido

DPS/CASQ Divisdo de Pericia em Saude

DPVS/CASQ Divisdo de Promocdo e Vigilancia da Salude

DRI/RET Diretoria de Relag¢Ges Internacionais

DSO Divisdo de Saude Ocupacional

DST Doencgas Sexualmente Transmissiveis

DTM Disfuncao Temporomandibular

EAD Ensino a Distancia

EBSERH Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares

EdUFF Editora da UFF

EEIMVR Escola de Engenharia Industrial MetalGrgica de Volta Redonda

EIV Estudo de Impacto de Vizinhanca

ESR/CAMPOS Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional

EXTUFF Escola de Extensdo da UFF

FADEP Servidores Técnico-Administrativos em Estagio Probatdrio

FAID Servidores Estaveis ndo ocupantes de Fungéo Gerencial

FAIDG Servidores Técnico-Administrativos ocupantes de Funcéo Gerencial

FAPERJ Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro

FCC Funcéo Comissionada de Coordenagdo de Curso

FEC Fundacdo Euclides da Cunha

FINEP Financiadora de Estudos e Projetos

FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo

FNS Fundo Nacional de Satde

FOCO Jornal Extensdo em FOCO

FOMEXT Fomento a Extensao

FOMPROEX Programa de Fomento a Extensdéo na UFF 2. Auxilio Publicacdo/ Producdo
Extensionista

FOPESQ Fomento a Pesquisa

FUNSET Fundo Nacional de Seguranca e Educacéo no Transito

GEAP Fundacéo de Seguridade Social

GEPG Grau de Envolvimento com P6s-Graduagao
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Siglas

GPD

GPE

HAC
Hemonit
HUAP
HUFs

IACS

IC

ICHF

ICHS
ICP-UFF
IdUFF
IEAR

IES

IFES
iGovTI
INEP
INFES
INFOLAB
INFRAPG
IN-LAB-PESQ
INSS
Inovatec
IPHAN
IQCD
LABEM/FEUFF
LACORD
LABOGRAD
LAGOS
LAMAP
LARE

LEG

LEGI

LIFE

LLA

LNC

LOA

KPI

KSI

MatProj
MBA

MEC
MEC/EBSERH
MPOG
MPS.BR
NAIS
NARC

NBR
NEPUr-UFF
NDPIS

Orgaos/Projetos/Programas

Geréncia de Procedimentos Disciplinares

Grau de Participagdo Estudantil

Hospital Amigo da Crianca

Banco de sangue do HUAP

Hospital Universitario Antonio Pedro

Hospitais Universitarios Federais

Instituto de Arte e Comunicacao Social

Iniciacdo Cientifica Junior

Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

Implantacéo da Infraestrutura de Chaves Publicas da UFF
Sistema Académico da PROGRAD

Instituto de Educacdo de Angra dos Reis

Instituicdo de Ensino Superior

Institutos Federais de Ensino Superior

indice de Governanca de TI

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior
Laboratorio de Informatica

Infraestrutura dos programas de Pés-Graduagao
Infraestrutura dos Laboratdrios de Pesquisa

Instituto Nacional de Seguridade Social

Incentivo a Inovagdo Tecnoldgica

Instituto de Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional
indice de Qualificagio do Corpo Docente

Laboratério de Educacdo Matemaética/Instituto de Matematica

Laboratorio de Conservagdo e Restauragdo de Documentos
Programa de Laboratdrios dos Cursos de Graduacéo
Laboratorio de Gestdo Organizacional Simulada
Laboratorio Multidisciplinar de Apoio a Pesquisa
Laboratorio de Reprografia

Laboratorio de Ensino de Geometria

Laboratorio de Ensino de Geometria e Inclusdo

O Laboratério Interdisciplinar de Formacéo de Professores da UFF

Linguistica, Letras e Artes

Levantamento de Necessidades de Capacitacao

Lei Orcamentéria Anual

Key Performance Indicator

Key Success Indicator

Matricula Projetada em Cursos de Graduagéo Presencial
Master of Business Administration

Ministério da Educacao

Ministério da Educacdo/Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
Melhoria de Processos do Software Brasileiro
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo

Norma de Aquisicdo de Recursos Computacionais
Norma da Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas
Nucleo de Ensino e Pesquisa em Urgéncia

Nucleo de Desenvolvimento de Produtos e Processos Inclusivos na Perspectiva da
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Siglas

NIR
NUDCEN
NUESC/ICHIF
OcClI

OFSS
OGM

OMS

ONG

OSN
PAC/UFF
PAD

PLAP
PNAES
PAOL
PCCTAE
PDCA

PDI

PDTIC
PIBINOVA
PNE
PESET
PF/UFF

PG

PGD
PingIFES
PJ
PLAP/PROPLAN
PLOA
PMBOK
PMO

POP
PNPMF
PPA

PPI
POS-DOC-UFF
PQ-CNPq
PQUFF
PreUni
PROAD
PROAES
PROAP
PROEX
PROEXT
PROGEPE
PROGRAD
PROMINP/ ABEMI
PRO-PET
PROPLAN
PROPPI
PSI

PUCG

Orgaos/Projetos/Programas

Nucleo Interno de Regulagao

Nucleo de Divulgagdo Cientifica e Ensino de Neurociéncias
Nucleo de Estudos em Criminologia e Direitos Humanos
Orgéo de Controle Interno

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Organismos Geneticamente Modificados

Organizacdo Mundial da Saude

Organizacao nao Governamental

Orquestra Sinfonica Nacional

Programa Anual de Capacitacio

Processo Administrativo Disciplinar

Coordenadoria de Projetos com a Fundacdo de Apoio Euclides da Cunha
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

Presentations Automatically Organized from Lectures
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
Planejar-Executar-Verificar-Atuar (Plan-Do-Check-Act)
Plano de Desenvolvimento Institucional

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo
Programa de Bolsas de Inicia¢8o a Inovagdo-

Plano Nacional de Educacéo

Parque Estadual da Serra da Tiririca

Procuradoria Federal junto a UFF

Pds-Graduacao

Programa de Gestdo de Desempenho

Plataforma de Integracéo de Dados das InstituicGes Federais de Ensino Superior

Pessoa Juridica

Coordenacdo de Projetos com a Fundagdo de Apoio
Projeto de Lei Orcamentéria Anual

Guia de gerenciamento de projetos

Escritorio de Gerenciamento de Projetos

Procedimento Operacional Padrdo

Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitote-rapicos
Plano Plurianual

Projeto Pedagdgico Institucional

- Programa de Apoio A Pés-Doutorados

Bolsa de Produtividade em Pesquisa

Bolsa de Auxilio a Qualificagao

Prefeitura Universitaria

Pré-Reitoria de Administracao

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Programa de Apoio a Pés-Graduagao

Pro-Reitoria de Extensdo

Programa de Extensdo Universitaria

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Pro-Reitoria de Graduacdo

Programa de Mobilizacdo Nacional da Industria do Petroleo e Gas
Programa de Educacdo Tutorial Institucional
Pré-Reitoria de Planejamento

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagao
Politica de Seguranca da Informagéo

Pélo Universitario de Campos dos Goytacazes
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Siglas

PUFF
PULE
PURO
PUVR
RAP
RAT
RET
REUNI
RMB
RNP

RP

RRR

RU
RUTE
SAEN
SAME
SAMU
SCDP
SCRUM
SCS
SDC/UFF
SDPR/DCQ
SEEDUC
SEFTI
SESu
SIAD
SIAFI
SIAPE
SIASG
SIASS
SIC
SICONV
SIG
SIGA-DOC
SIGProj
SIMEC
SIORG
SIRH
SIS/PPI
SISAP
SPAC
SLTI/MP
PREUNI
PSI
SES/RJ
SLTI
SLTI/ MP
SPIU
SPO
SPU
SQV

Orgaos/Projetos/Programas

Pré-Vestibular Comunitéario Padua

Programa de Universalizagao de Linguas Estrangeiras

Pdlo Universitario de Rio das Ostras

Pdlo Universitario de VVolta Redonda

Relacéo de alunos de graduacéo por professor

Relatorio Investigativo de Acidente de Trabalho

Reitoria

Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais

Relatério de Movimentacdo de Bens

Rede Nacional de Ensino e Pesquisa

Restos a Pagar

Relatorio de Reconhecimento de Risco

Restaurante Universitario

Rede Universitaria de Telemedicina

Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia

Servigo de Arquivo Médico Estatistico

Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens

Software de gerenciamento de projetos e desenvolvimento &gil
Superintendéncia de Comunicacao Social

Superintendéncia de Documentagéo

Secdo de Desenvolvimento de Projetos da Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo
Secretaria de Educacdo do Estado

Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacéo

Secretaria de Educacéo Superior

Sistema Integrado Académico

Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal.
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos

Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais

Sistema de Atenc¢do a Sadde do Servidor

Servico de Informacéo ao Cidadéo

Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria
Grupo de Interesse Especial

Sistema Integrado de Gestdo Administrativa

Sistema de Informac&o e Gestéo de Projetos

Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educacdo
Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
Sistemas Integrados de Recursos Humanos

Sistema de Programacéo Pactuada e Integrada

Sistema de Administragdo Patrimonial

Projeto de Psicologia da Area Cirtrgica do HUAP

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento
Prefeitura Universitaria

Politica de Seguranca da Informacéo

Secretaria de Estado de Salde/RJ

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo/Medida Provisoria
Secretaria de Planejamento e Investimento da Unido

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

Secretaria do Patrimdnio da Unido

Secdo de Qualidade de Vida



Siglas

SRH/MP
SRI

STA

STI

SUS

TCU

TI

TIC

TSG

UAB
UAIV
UFASA
UFERJ
UFF

UG

(BN
UNACON
UNIPIGG / UFF
uo

UTI

VD

VISA
GGPU/PREUNI
UGs

Orgaos/Projetos/Programas

Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento
Superintendéncia de Relacdes Internacionais
Departamento de Administracéo
Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo
Sistema Unico de Sadde

Tribunal de Contas da Unido

Tecnologia da Informacéo

Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo
Taxa de Sucesso na Graduacéo

Sistema Universidade Aberta

Unidade Avancada José Verissimo

Unidade Funcional de Sala de Aula
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Federal Fluminense

Unidade Gestora Executora

Unidade Jurisdicionada

Unidade de Atencéo Oncoldgica

Universidade Aberta a Terceira Idade

Unidade Orcamentéria

Unidade de Terapia Intensiva

Visita Domiciliar

Vigilancia Sanitéria

Geréncia de Permisséo de Uso

Unidades Gestoras
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PARTE A

Quadro A.1.1.1
Quadro A.1.3
Quadro A.1.4

Quadro A.1.4

Quadro A.2.4
Quadro A.5.2.3.2
Quadro A.5.4

Quadro A.5.2.3.2
Quadro A.5.4

Quadro A.6.1.1

Quadro A.6.1.2.1
Quadro A.6.1.2.2
Quadro A.6.1.3.1
Quadro A.6.1.3.2

Quadro A.6.1.3.3
Quadro A.6.1.3.4

Quadro A.6.1.3.5
Quadro A.6.1.3.6
Quadro A.6.2
Quadro A.6.4
Quadro A.6.5.1
Quadro A.6.5.2
Quadro A.6.5.3

Quadro A.6.5.4
Quadro a.6.6.1
Quadro A.6.6.2
Quadro A.6.6.3
Quadro A.6.6.3
Quadro A.6.6.3

Quadro A.6.1.1
Quadro A.6.4

Quadro A.7.1.1.1
Quadro A.7.1.1.2
Quadro A.7.1.1.3
Quadro A.7.1.3

Quadro A.7.1.4.2

Lista de tabelas, relagdes, gréficos, declaracdes, etc.

CONTEUDO GERAL

A. Unidade 26236 - Universidade Federal Fluminense — UFF
Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestédo Individual
InformacgGes sobre areas ou subunidades estratégicas
Macroprocessos Finalisticos

B. Unidade 26366 - Hospital Universitario Anténio Pedro
Macroprocessos Finalisticos

Unidade 26236 - Universidade Federal Fluminense — UFF
Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ
Acao/Subtitulos — OFSS

Indicadores de Desempenho

B. Unidade 26366 - Hospital Universitario Anténio Pedro
Acdo/Subtitulos — OFSS
Indicadores de Desempenho

A. Unidade 26236 - Universidade Federal Fluminense — UFF
Programacao de Despesas
Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa
Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
Despesas por Modalidade de Contratagdo - Créditos Originarios - Total
Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios - Executados
diretamente pela UJ
Despesas Correntes e Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - Credito
Originarios Total
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Executados
diretamente pela UJ
Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagdo
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo
Despesas com Publicidade
Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores - Orgio 26236
Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios
Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio, termo de cooperagdo e de contratos de repasse
Visdo Geral da anélise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse
Concesséao de Suprimento de Fundos
Utilizacdo De Suprimento De Fundos
Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia —2012
Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia —2013
Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia —2014

B. Unidade 26366 - Hospital Universitario Anténio Pedro
Programacédo de Despesas
Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores - HUAP

A. Unidade 26236 - Universidade Federal Fluminense — UFF
Forca de Trabalho da UJ
Distribuicdo da Lotagdo Efetiva
Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ
Custos do pessoal
Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da UJ
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22
25
28

45

69
106
138

142
155

157
158
160
162

163

164

166

168
169
172
172
286
311

323

324
173
173
174
175
176

178
180

181
181
181
184
186



Quadro A.7.2.1
Quadro A.7.2.2

Quadro A.7.1.4.2

Quadro A.7.2.1
Quadro A.7.2.2

Quadro A.8.2.1
Quadro A.8.2.3
Quadro A.8.3
Quadro A.9.1
Quadro A.10.1
Quadro A.11.1.1
Quadro A.11.2.1
Quadro A.11.3

Quadro A.11.5
PARTE B

Quadro B.66.1
Quadro B.66.2
Quadro B.66.3

Quadro |
Quadro 11
Quadro 111
Quadro IV
Quadro V
Quadro VI
Quadro VII
Quadro VIII
Quadro IX
Quadro X
Quadro XI
Quadro XII
Quadro XIII
Quadro XIV
Quadro XV
Quadro XVI
Quadro XVII
Quadro XVIII

Lista de tabelas, relacdes, gréaficos, declaracdes, etc.

Contratos de prestagdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Contratos de prestagéo de servigos com locacdo de méo de obra

B. Unidade 26366 - Hospital Universitario Ant6nio Pedro

Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada

Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Contratos de prestacao de servicos com locacdo de méao de obra

A. Unidade 26236 - Universidade Federal Fluminense — UFF

Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido
Discriminacdo de Iméveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ
Distribuicéo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros
Contratos na Area de Tecnologia da Informagéo em 2014

Aspectos da Gestdo Ambiental

Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio

Relatério de cumprimento das recomendac6es do 6rgdo de controle interno
Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacédo de
entregar a DBR

Declaracdo de insercdo e atualizagdo de dados no SIASG

CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO

DE UNIDADES AFINS

Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002
Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

Relacgéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacbes de Apoio

INDICE DE QUADROS
Unidade 26236 - Universidade Federal Fluminense — UFF

Descricdo dos objetivos e acdes executadas e 2014

Resumo Recursos Final por Setor proponente
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1 Apresentacéo

Parte integrante do processo de prestacdo de contas, o Relatorio de Gestdo mostra o
desempenho de todas as atividades desenvolvidas pela instituicdo, relacionadas ao Ensino, as
Gestdes Administrativa, Financeira e Contabil, a Pesquisa e Extensdo, destacando 0s
Indicadores de Qualidade e Produtividade do Ensino, que revelam, em nimeros, a situa¢do no
ano em questdo; o planejamento anual, elaborado pelo Sistema e pelas Unidades de Ensino, a
aplicacdo dos recursos orcamentarios e de convénios, entre outros documentos. Sua estrutura
é totalmente normatizada pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

A finalidade do Relatério de Gestdo e da Prestacdo de Contas é demonstrar aos 6rgaos
de controle, primariamente, e para toda a sociedade, secundariamente, os meios utilizados e 0s
resultados da sua atuacdo como responsaveis pela administracdo dos recursos publicos; para
tanto, o relatorio apresenta, a Sociedade, uma fotografia das dimensdes atuais da Universidade
Federal Fluminense, com os resultados obtidos na sua gestdo em 2014. Simultaneamente, traz
as informacdes e reflexbes relativas ao cumprimento de sua missdo institucional,
considerando a Lei de Diretrizes Orcamentérias do Governo Federal para o ano de 2010 e no
Orgcamento da Unido
de 2010.

Expde, ainda, os aspectos mais relevantes da gestdo da Universidade Federal
Fluminense, durante o exercicio de 2014, tendo, por referéncia, 0s seguintes instrumentos:

e Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 01.09.2010;

o Decisédo Normativa TCU n° 134, de 04.12.2013;

o Decisdo Normativa TCU n° 139, de 24.09.2014;

o Decisdo Normativa TCU n° 143, de 18.03.2015;

o Portaria TCU n° 90, de 16.04.2014.

A andlise e os comentérios da gestdo, incluindo seus elementos contabeis e
financeiros, foram abordados de forma parametrizada e transparente, demonstrando o
cumprimento de suas competéncias regimentais, suas execucdes programaticas e as
ocorréncias gerenciais relevantes do exercicio. As dificuldades enfrentadas pela Institui¢do na
implementacdo da sua programacao, no que diz respeito a execu¢do orcamentaria e financeira,
pressionada pela necessidade de terceirizacdo de diversos servigos, bem como a expansdo
provocada pelo REUNI, ndo impediram o desenvolvimento em termos quantitativo e
qualitativo, revelado pelo desempenho satisfatério das metas estabelecidas e avangos
demonstrados em todos os segmentos da Instituicao.

Embora sediada e enraizada em Niter6i, a UFF vai muito além de um municipio. Ela é
uma Instituicdo Federal do Rio de Janeiro. Portanto, nada mais natural do que enfatizarmos
sua vocacdo para a interiorizagdo. Dentre o0s objetivos da Instituicdo, destaca-se o0
fortalecimento e avanco da expansdo; apds experiéncias bem sucedidas em Campos dos
Goytacazes, Rio das Ostras, Santo Anténio de Padua e Volta Redonda, a UFF rumou ao Mar e
a Serra, com a consolidacdo dos campi de Angra dos Reis e de Nova Friburgo. Os Polos
Universitarios sdo um exemplo claro do esforco institucional para fazer com que a
Universidade ndo se restrinja a professores, alunos e funcionarios, mas que alcance toda a
populacédo ao contribuir para o desenvolvimento socioecondmico fluminense.
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Dessa forma, apresenta-se uma Instituicdo que, nos ultimos cinquenta anos nao apenas
cresceu, mas cresceu com qualidade, com a criagdo de novos cursos, permanente capacitacao
de funcionarios e docentes, investimentos em pesquisa, atividades de extensdo, uma politica
de cooperacdo institucional sempre presente, além da democratizagdo interna.

A UFF ampliou em 9,6% a oferta de vagas na Graduacdo comparativamente ao ano
anterior, ofertando 9.249 vagas, em 127 cursos presenciais, e aumentou também a oferta de
cursos no turno da noite em 35,77%, nesse mesmo periodo, 0 que atende a uma antiga
reivindicacdo da Sociedade Brasileira: o Ensino Superior Pablico para a populacdo que
trabalha. A adesdo ao Sistema Unificado de Selecdo democratizou 0 acesso e incentivou a
mobilidade estudantil nacional.

A Pdés-Graduacdo e a Pesquisa também foram exitosas na ampliacdo e consolidacao
dos programas nas diversas areas do conhecimento. Dos oitenta e dois cursos stricto sensu em
2010, atingiu-se cento e dez, em 2014. Em relagdo ao Auxilio Financeiro aos Estudantes, em
todos os niveis de ensino, a UFF aumentou o nimero de alunos beneficiados para 4.485, em
2014. A Extensdo também avangou quantitativa e qualitativamente, oferecendo 858 bolsas.

O Hospital Universitario Antonio Pedro — HUAP é uma unidade académica especial
da UFF que presta atencdo especializada ambulatorial e de internacdo a Regido Metropolitana
Il do Estado do Rio de Janeiro, compreendendo os municipios de Niter6i, Sdo Gongalo,
Maricd, Itaborai, Tangud, Rio Bonito e Silva Jardim. Com o seu perfil assistencial, é o
principal responsavel pela assisténcia de média e alta complexidade para uma populacdo de
dois milhdes de habitantes, sendo o Unico hospital de alta complexidade na regido capaz de
atender a demanda expandida pelo Complexo Petroquimico estabelecido em Itaborai.

Dentro da rede hospitalar do Sistema Unico de Salde - SUS, o HUAP vale-se,
principalmente, de recursos advindos de convénio do mesmo, certificando-se como Hospital
de Ensino, atuando como aparelho formador e capacitador de profissionais da area da salde.

O HUAP manteve, durante 2014, seu alinhamento com a proposta de ser a maior
referéncia no SUS de assisténcia de média e alta complexidade.

Na area académica, manteve-se como principal cenario para as atividades docentes de
diversos cursos, assim como para 0 desenvolvimento de diversos projetos de pesquisa de
carater relevante, passando a integrar a Rede Nacional de Pesquisa Clinica.

Nada obstante, vimos desenvolvendo um esforco permanente de modernizacdo, que
inclui o fortalecimento e apoio as pesquisas de ponta, a implementacdo de estruturas
administrativas mais eficientes e a otimizacdo dos recursos disponiveis; € uma aposta no
futuro, certamente, ainda mais promissor da Universidade.
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Na busca pela eficiéncia administrativa conclui-se um processo de reestruturacdo da
Administracdo Central, cujos principais objetivos foram:

o Readequar a administragdo da UFF para uma gestdo mais eficiente no contexto da
expansao;

 rever e estabelecer novo fluxo dos processos administrativos;

« valorizar a politica de pessoal docente e técnica na UFF;

« valorizar a politica estudantil;

o definir melhor as atribuicfes da Administracéo;

« aperfeicoar 0s servigcos de manutencao;

« responder rapidamente as demandas das atividades fins; e

o facilitar a fluidez de processos da administracdo central para as unidades de ensino,
coordenacgdes e departamentos.

Em 2014, a UFF continuou a atender o Programa de Expansdo do Governo Federal -
REUNI com a construcdo e andamento de 18 novos prédios para abrigar o seu crescimento,
com novas unidades de salas de aula, laboratérios e &reas administrativas. O conceito
institucional da Universidade Federal Fluminense, com a aplicacdo de diversos parametros
estabelecidos pelo MEC, seguidos da visita de auditores e especialistas, foi determinado com
nota 5, a maior possivel de ser obtida e que apenas 3 Universidades Federais no pais possuem.

Aliado a tudo isso, a UFF ascendeu no processo de internacionalizacéo, passando para
312 convénios com diversas universidades localizadas na Europa, Asia e Américas, refletindo
a sua maior insercdo no cendrio internacional e propiciando um maior campo para a
mobilidade de estudantes e docentes.

A UFF passou a integrar diversas redes académicas internacionais, inclusive sendo
lider de uma delas no MERCOSUL. Ampliou, de forma significativa, a participacdo em
programas de mobilidade internacional, com financiamento préprio e/ou de parceiros, o que
se reflete no crescimento expressivo do nimero de estudantes inscritos nN0s NOsSsos programas
de mobilidade, passando a uma média de 929 estudantes inscritos em programas de
mobilidade no exterior. O recebimento de alunos estrangeiros também tem crescido nos campi
da UFF.

Todo esse resultado é fruto do trabalho de articulagdo dessa gestdo na busca das
parcerias interinstitucionais. Atua-se, também, de forma propositiva, na elaboracdo de
projetos e programas especiais que visam a consolidar a politica de internacionalizacdo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), sempre preocupados com o papel da
Universidade Publica como agente de incluséo social.

Neste ano de 2014, observamos um acréscimo na dotacdo final, disponibilizada em
relacdo ao exercicio de 2013, da ordem de 6,70%, o que diante do crescimento que a
Universidade apresentou, revelou-se insuficiente para atender as reais demandas da
instituicdo. Apesar disto, todas as acGes implementadas no ano de 2013 constituem-se,
portanto, em estratégias de acdo especificamente emanadas da visdo dos gestores. Do mesmo
modo, ainda, sdo consideraveis os esforcos dos dirigentes da Universidade para inserir,
institucionalmente, e de forma mais pronunciada, a Universidade na comunidade académica
internacional, o que se coaduna com as novas perspectivas de atuacdo do Pais na esfera
internacional.
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Consideradas, em conjunto, as acGes levadas a cabo, ao longo deste periodo, revelam a
visdo estratégica dos gestores em estabelecer como foco o comprometimento da Instituicdo
com a solucdo de algumas das questdes sociais mais importantes do Pais. Ao mesmo tempo,
ela permanece fiel a um principio fundamental, qual seja, o de primar pela busca da
exceléncia académica, da pesquisa e da extensdo, que formam o tripé desta Universidade.

Outro ponto positivo diz respeito as Emendas Parlamentares. Esse aporte de recursos
em muito contribuiu para que a UFF pudesse expandir sua atuacao. Infelizmente, esse tipo de
recurso ndo é creditado no tempo adequado e, por muitas vezes, ndo vem a ser liberado o
limite orcamentério pelo Governo Federal, dificultando sua utilizacdo em tempo hébil dentro
do exercicio. Podemos citar que, no ano em questdo, deixou-se de receber o montante de
R$1.550.000,00 (um milhdo e quinhentos e cinquenta mil reais), o que, inevitavelmente,
prejudicou algumas ac¢des. Por outro lado, pode-se destacar, que com 0s recursos recebidos,
por exemplo, foi providenciada a compra de diversos equipamentos de laboratérios para
atender as Unidades Académicas da UFF.

Destaca-se, por fim, que o formato de apresentacdo das informacGes e contelido
exposto no Relatério de Gestdo foi elaborado baseado nos atos normativos do Controle
Externo; tal formato foi elaborado baseado nos atos normativos.

Nos atos normativos existem temas tratados que ndo se aplicaram a natureza juridica
da Universidade Federal Fluminense:

e (overnanga
2.5 Remuneragéo paga a administradores;
5.2.1 Programa Tematico.

¢ Planejamento e Resultados Alcancados
5.2.2 Objetivo;
5.2.3.1 Ac¢les — OFSS;
5.2.3.3 Ac¢0es ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS;
5.2.3.4 Ac¢bes- Orcamento de Investimento — Ol.

e Gestdo de Fundos do Contexto de Atuacao
6.6 Suprimentos de fundos — Conta Tipo “B”.

e Topicos Especiais da Execugdo Orcamentéria e Financeira
6.7 Renuncias tributarias sob a gestdo da UJ; e
6.8 Gestdo de Precatorios.

Também existem itens, que embora aplicaveis, ndo apresentaram ocorréncias em 2014,
sendo eles:
e Topicos Especiais de Execucdo Orcamentaria e Financeira
6.3 Reconhecimentos de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recurso.

e Atendimento de Exigéncias Legais e Normativas e Demanda de Orgéos de Controle

11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio; e
11.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio.
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2 ldentificacéo da Unidade Jurisdicionada

2.1 Relatério de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da UFF — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgdo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério de Educacio | Codigo SIORG: 000244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal Fluminense

Denominagdo Abreviada: UFF

Cédigo SIORG: 000427 | Cédigo LOA: 26236 | Codigo SIAFI: 153056
Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 28.523.215/0001-06
Principal Atividade: Educagdo | Cédigo CNAE: 85.31-7-00
Telefones/Fax de contato: | (021) 26295000 [(021) 26295169 [(021) 26295170

Endereco Eletronico: reitor@uff.br; def@vm.uff.br

Pagina na Internet: www.uff.br

Endereco Postal: Rua Miguel de Frias, 9, Icarai, CEP: 24220900, Niter6i-RJ

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

A UFF foi criada em 18/12/1960, pela Lei 3.848 DOU (20/12/1960), com a denominacdo de Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UFERJ) e instituida conforme a Lei 3.958(13/09/1961), a partir da unido
de cinco Faculdades Federais, trés estabelecimentos de Ensino estaduais e duas faculdades particulares
sediadas no municipio. O atual nome foi homologado pela Lei 4.831(05/11/1965) e seu Estatuto aprovado

pelo Conselho Federal de Educacéo, conforme Parecer N° 2/ 83.
Homologado por meio da Portaria Ministerial n.° 177 de 02/05/1983.
Publicado no Diério Oficial da Unido de 05/ 05/1983.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Ndo se aplica

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Ndo se aplica

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cobdigo SIAFI Nome
150123 Coordenacdo de Projetos com Fundacdo de Apoio
150182 Pro-Reitoria de Administracdo
153001 Unidade Avancada José Verissimo
153056 Universidade Federal Fluminense - Setorial
153057 Hospital Universitario Antdnio Pedro
153058 Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
153209 Coordenacdo de Pds-Graduacdo em Geoquimica da UFF
153248 Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo e Inovagdo
153342 Instituto de Fisica da UFF
153984 Pro-Reitoria de Graduacdo
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Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
15227 Universidade Federal Fluminense
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
150123 15227
150182 15227
153001 15227
153056 15227
153057 15227
153058 15227
153209 15227
153248 15227
153342 15227
153984 15227
Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
153057 UO - 26366 Hospital Universitario Antdnio Pedro - HUAP

2.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Universidade Federal Fluminense — UFF, criada pela Lei 3.848 de 18 de dezembro
de 1960, instituida conforme a lei 3.958 de 13 de setembro de 1961 e reestruturada nos termos
do Decreto n° 62.41, com sede e foro na cidade de Niterdi. As suas responsabilidades
institucionais vinculam-se as politicas publicas de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo. A UFF
tem por finalidade, de acordo com o seu Estatuto:

I — manter, desenvolver e aperfeicoar 0 ensino nas unidades que a integram, bem como
promover outras atividades necessérias a plena realizacao de seus objetivos;

Il — promover a pesquisa filosofica, cientifica e tecnoldgica, literaria e artistica;

Il — formar pessoal para o exercicio das profissfes liberais e técnico-cientificas e de
magisterio, bem como para o desempenho de altas fun¢des na vida pablica e privada;

IV — estender a comunidade, sob a forma de cursos e servicos especiais, as atividades de
ensino e os resultados da pesquisa;

V — cooperar com as entidades publicas e privadas na realizagéo de trabalhos de pesquisa e de
servigos técnico-profissionais, visando ao desenvolvimento fluminense;

VI — estimular os servicos relativos a formag&o moral e historica da civilizag&o brasileira, em
todos os seus aspectos;

VIl — desenvolver o espirito universitario; e

VIII - desenvolver, harmonicamente, e aperfeicoar em seus aspectos moral, intelectual e
fisico, a personalidade dos alunos.

Tem, por missdo, de acordo com seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
promover, de forma integrada, a producdo e a difusdo do conhecimento cientifico,
tecnologico, artistico e cultural, e a formacao de um cidaddo imbuido de valores éticos que,
com competéncia técnica, contribua para o0 desenvolvimento econémico-social
autossustentado do Brasil.

No futuro, a UFF pretende ser reconhecida nacional e internacionalmente pela
exceléncia dos seus cursos e de sua producdo cientifica e pelo impacto social das suas
atividades.
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2.3 Organograma Funcional

Organograma da Universidade Federal Fluminense
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Quadro A.1.3 — Informac0es sobre areas ou subunidades estratégicas

Graduacdo, avaliacdo e selecdo académica, bem como as atividades de coordenacdo dos
programas de educacdo a distancia.

Areas/ Periodo de atuacéo
Subunidades Competéncias Titular Cargo ¢
. em 2014
Estrategicas
Orgdo eminentemente técnico para a coordenacdo do Ensino e da Pesquisa, é presidido
Conselho de L o Roberto de Souza . .
. pelo Reitor, integrado pelos Pro-Reitores, por representantes do Corpo Docente, do Corpo Presidente Janeiro a
Ensino e . . . N T A . N Salles
> Discente e da Comunidade. Sao trés as cAmaras especializadas: Camara de Ensino, Camara novembro/2014
Pesquisa-CEP . ! x N ~ ~ s
de Pesquisa e Pds-Graduacdo e Cmara de Extensdo e Integragdo Comunitaria
Orgdo supremo de deliberacdo coletiva, presidido pelo Reitor e integrado pelo Vice-
Reitor, pelos ex-Reitores, enquanto estiverem no exercicio do magistério, pelos Diretores
Conselho . - .
. das Unidades Académicas, por representantes do Corpo Docente, do Corpo Discente e da | Roberto de Souza . .
Universitario- - Presidente Janeiro a
Cuv Comunidade. . - . Salles novembro/2014
E composto de cinco camaras especializadas: Camara de Legislacdo e Normas, Camara de
Orcamento e Finangas, Camara de Assuntos Educacionais e Culturais e de Integragdo
Comunitaria, Camara de Assuntos Administrativos, e Camara de Assuntos Estudantis.
E o drgéo de fiscalizagdo econdmico-financeira da UFF, tendo como presidente membro | Fernando Augusto
Conselho de da Camara de Orcamento e Finangas do Conselho Universitario, integrado por Lagoeiro de Presidente Janeiro a
Curadores- CUR | representantes do Ministério da Educagéo e Cultura, do Corpo Docente, do Corpo Discente Oliveira Dezembro/2014
e da Comunidade.
o E o 6rgéo central executivo dirigido pelo Reitor, responsavel pela gestio institucional de | Roberto de Souza .
Reitoria-RET - . . PR . Janeiro a
todas as atividades da Universidade, sendo assessorado por Pro-Reitorias que exercem Salles Reitor
o x . P . ; . novembro/2014
atribuicdes de coordenacdo e supervisdo, como érgdos centrais dos respectivos sistemas.
Orgdo que, em consonancia com a filosofia da politica de formacdo académica da
Relacbes Universidade Federal Fluminense, valoriza a insercdo internacional de seus quadros
Internacionais- | docente e discente, facilitando o acesso as oportunidades de mobilidade académica
DRI/RET internacional de seus alunos em Instituicbes de Ensino e Pesquisa com as quais a UFF
mantém acordos de cooperagao.
Desenvolver politicas de Graduacdo dos alunos por meio de acBes que promovam a
melhoria do desempenho académico, contribuindo dessa forma para a formacéo
- . . - : Renato Crespo
profissional de todos os estudantes da UFF, mediante planejamento, orientag&o, Pereira
Ensino de supervisdo, coordenacéo, administracdo e execucdo das atividades da UFF, no que se Pro-Reitor Janeiro a
Graduagéo- refere a geréncia e coordenacdo de projetos e programas, realizacao de eventos ligados a Dezembro/2014
PROGRAD graduagdo, coordenacdo de estagios e programas de monitoria, apoio ao Ensino de
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Quadro A.1.3 — Informac®es sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades Periodo de atuacdo

Competéncias Titular Cargo

Estratégicas em 2014
Implantar, desenvolver e divulgar, politica de Pesquisa e Pds-Graduagdes Stricto e
Lato Sensu aprovada pelos Conselhos Superiores competentes, bem como elaborar,
viabilizar e coordenar programas de bolsas de iniciacéo cientifica, além de promover
. . a integracdo das atividades das esferas especificas de sua competéncia com o Ensino
Ensino de Pesquisa, x .. " . o« o .
de Graduacdo e Extensdo; promover a captacdo de recursos junto aos érgaos publicos Andrea Brito Margo a

e privados, para o desenvolvimento ou implantacéo das atividades de pesquisa e pds- Latge Pro-Reitora Dezembro/2014

graduagéo; estender a comunidade interna e externa — sob a forma de cursos e servigos
especiais — as atividades de ensino de Pds-Graduacdo e resultados de pesquisa,
planejamento, organizacdo e articulagdo do sistema de inovagdo cientifica e
tecnoldgica.

Pés-Graduacao e
Inovacéo-PROPPI

Propor e implementar as linhas politicas da Extensdo Universitaria da Universidade
Federal Fluminense, promovendo a reflexdo, o debate, o reconhecimento, a
reformulacéo e o redimensionamento das atividades sob sua esfera de competéncia;
Promover gestes junto a drgdos publicos e privados, nacionais e internacionais,
visando a captagdo de recursos para o desenvolvimento ou implantacéo de atividades
inerentes a sua esfera de competéncia;

Estender as comunidades interna e externa as atividades de Ensino e de Pesquisa, sob
Extensdo -PROEX | a forma de acdes de extensdo;

Promover a integracéo académica por intermédio da implementacéo de atividades que
visem a flexibilizagdo curricular, ampliando as experiéncias de ensino/aprendizagem;
Criar as condicdes para a participagdo da Universidade na elaboragdo das politicas
publicas voltadas para a maioria da populagdo, bem como para se constituir em
organismo legitimo para acompanhar e avaliar a implantagédo das mesmas; e

Tornar permanente a avaliagdo institucional das atividades de extensao universitaria
como um dos pardmetros de avaliacdo da propria Universidade.

Wainer da Pré-Reitor Janeiro a
Silveira e Silva Dezembro/2014

Compete o assessoramento da politica global de planejamento da UFF, por intermédio
da anélise técnica da evolucdo da universidade e de assessoria na formulagdo de
diretrizes e metas para o seu desenvolvimento. Compete, ainda, a PROPLAN, a
coordenacdo da elaboracdo e consolidacdo das propostas do orgamento da instituicéo,
assessorando as demais unidades no ambito de sua competéncia.

Heitor Luiz Pré-Reitor Janeiro a
Soares de Moura novembro/2014

Planejamento -
PROPLAN
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Quadro A.1.3 — Informacdes sobre &reas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao
em 2014

Assisténcia
Estudantil -
PROAES

Desenvolver politicas de apoio estudantil por meio de agdes que promovam a melhoria
do desempenho académico, contribuindo desta forma para a formacéo profissional e
cidadd dos estudantes da UFF. Suas atividades abrangem o planejamento, orientagéo,
supervisdo, coordenacdo, administragdo e execucdo das atividades da Universidade no
que se refere a geréncia e a coordenacao de projetos de apoio social e & promocéo de
salde, a concessdo de bolsas, ao apoio académico, a gestdo de moradia aos estudantes
da UFF, bem como a coordenacdo de gestdo do Restaurante Universitario e do Ndcleo
de Acessibilidade e Inclusdo - Sensibiliza UFF.

Sergio José
Xavier de
Mendonga

Pré-Reitor

Janeiro a
Dezembro/2014

Gestdo de Pessoas-
PROGEPE

Atuar no desenvolvimento de atividades de coordenacdo de pessoal, capacitacdo e
qualificacdo, lotacdo e movimentacdo de pessoal, coordenacdo de atencdo integral a
salde e qualidade de vida, seguranca no trabalho e salde ocupacional, controle de
pagamentos de pessoal, registros, direitos e vantagens, admissao e cadastro de pessoal,
procedimentos administrativos disciplinares, por meio do planejamento, orientacéo,
supervisdo, coordenacdo, administracdo e execucdo das referidas atividades.

Jovina Maria de
Barros Bruno

Pr6-Reitora

Janeiro a
novembro/2014

Administracdo-
PROAD

Desenvolver atividades de transporte, de seguranca e de logistica, coordenacao de
compras de material e contratos, de administracéo financeira e de protocolo, bem como
responsavel pelas licitagbes, por intermédio do planejamento, da orientagdo, da
supervisdo, da coordenacdo, da administracdo e da execucdo das referidas atividades.

Leonardo Vargas
da Silva

Pré-Reitor

Janeiro a
novembro/2014

Tecnologia da
Informacdo-STI

Realizar gestdo de infraestrutura de software e hardware da UFF, além de planejar e
executar a politica de informatica da Universidade. Também faz parte de sua missao,
pesquisar, desenvolver, executar e participar de projetos em tecnologia de informacéo
e servicos de informatica tanto internamente, nos diversos Campi que compdem a UFF
€como em parcerias com municipios e estados, além da captacdo de recursos mediante
projetos, consultoria e servigos em TI.

Fernando César
Cunha Gongalves

Superintendente

Janeiro a
novembro/2014

Comunicacéo
Social-SCS

-Propor politicas de comunicagéo alinhadas aos objetivos da Universidade;
-Desenvolver mecanismos que favorecam a visibilidade positiva da Institui¢do;
-Divulgar agdes e pesquisas desenvolvidas por pesquisadores da Instituicdo, buscando
responder as demandas da sociedade;

-Assessorar 0 Gabinete do Reitor quanto as demandas da imprensa.

Rosane Pires
Fernandes

Superintendente

Janeiro a
novembro/2014
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Quadro A.1.3 — Informac®es sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades Competéncias Titular Cardo Periodo de atuacdo
Estratégicas P g em 2014
Atuar no desenvolvimento de atividades de coordenar técnica e administrativa do
sistema de bibliotecas e arquivo da Universidade, atualmente composto de 26
bibliotecas, do arquivo central e dois laboratdrios, um de conservagao e restauracao de
documentos (LACORD) e outro de reprografia (LARE). Tendo como missao Ana Maria de Janeiro a
Documentag&o- proporcionar recursos informacionais e assessoria técnica na area de documentacéo, Hollanda .
: . . - L N A . . Superintendente novembro/2014
SDC por meio de redes e sistemas integrados, facilitando o acesso a informacdo em nivel | Cavalcanti de S&
nacional e internacional. Couto
Compete apoiar os programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade e
desenvolver servicos e produtos que atendam as necessidades de informacdo da
comunidade académica da UFF.
. Planejar, orientar, supervisionar, coordenar, administrar, projetar e executar as Luis Augusto Janeiro a
Arquitetura e . Lo NP x . .
; atividades da Universidade no que se refere a geréncia e execucdo de projetos e obras Cury Superintendente novembro/2014
Engenharia-SAEN . : .
de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo. Vasconcellos
Prefeitura- PreUni | Atuar no desenvolvimento de atividades de manutencdo de bens moveis e imoveis,
geréncia de meio ambiente e administracdo patrimonial, bem como o gerenciamento | Mario Augusto Prefeito Janeiro a
do uso dos espagos dos Campi universitarios, exceto das unidades do interior, por meio Ronconi Universitario novembro/2014
do planejamento, da orientacdo, da supervisao, da coordenacdo e da administracao.
Difusdo Cultural- | Exibir filmes; ApresentacGes teatrais, de shows musicais e de concertos de musica de
CEART camera e sinfénica; Exposicédo de artes plasticas e fotografias; Realizacdo de Debates; .
T - ' - T - ' | Tereza Cristina
Encontros e Festival; Visitas guiadas; cursos de Extensdo de Iniciagdo Musical; . .
~ . S A : Nascimento Superintendente .
Apresentacdes de conjuntos musicais do Centro de Artes - CEART (Musica Antiga, Machado Janeiro a
Quarteto de Cordas, Coro Jovem) em campi da Universidade e instituicGes culturais Dezembro/2014
no interior do estado.
Hospital Estabelecer diretrizes gerais e especificas para 0 HUAP cumprir e fazer cumprir as
Universitario- normas legais, estatutarias e regimentais, expedir instrucdes, determinagdes e ordens .
. . L . L L T . Janeiro a
HUAP internas de servigo, coordenar e acompanhar as atividades assistenciais, operacionais | Tarcisio Rivello Diretor Geral
. ; J X Lo . Dezembro/2014
e administrativas visando ao bom funcionamento da instituicdo. Elaborar junto com o
Gestor Local o contrato de Metas e acompanhar a sua execucao.
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2.4  Macroprocessos finalisticos

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descricéo Produtos e Servigos Principais Clientes R UnldaQe
esponsavel
-Auxiliar na elaboracéo do planejamento académico; - Proceder a
matricula dos alunos de graduacéo;
-Promover a programacédo e o controle da atividade escolar; - Aluno formado;
Programacao, registro e | -Promover o registro e controle académico dos alunos de Graduacao; - Discente dos cursos
controle das atividades | -Fornecer documentacdo relativa a vida académica (atestados, | - Diploma expedido. de Graduacdo PROGRAD
escolares dos cursos de | certidBes, historicos, diplomas, guia de transferéncia, identidade
Graduacéo. estudantil e outros);
-Participar da execucdo do processo de avaliacdo do sistema
educacional.
- Promover aos estudantes das licenciaturas um campo para pratica
do ensino;
-Dar formac&o integral, determinante no desenvolvimento do ser - Disseminacdo de conhecimento;
cooperador, solidario e com consciéncia social, - Comunidade interna
Formacéo em Ensino -Manter encontros continuos para a organizacao do trabalho - Aluno formado; e externa
Fundamental e Médio e | pedagégico; PROGRAD
Educacéo Infantil -Desenvolver atividades que contribuam para elevar a capacidade de | - Crianga beneficiada;
imaginacao e criacdo;
-Desenvolver politicas comprometidas com a educagéo de criancas - Espaco de vivéncia da pratica de
de um ano e meio a cinco anos de idade com o profissional, Pesqui- | Ensino.
sa e a extensdo.
- Auxiliar na elaboracéo do planejamento académico;
-Proceder a matricula dos alunos de Graduagao;
Programacao, registro e | -Promover a programacao e o controle da atividade escolar;
controle das atividades | -Promover o registro e controle académico dos alunos de Graduagdo; | - Aluno formado; - Discente dos cursos
escolares dos cursos de | -Fornecer documentacdo relativa a vida académica (atestados, | - Diploma expedido; de Graduacéo PROGRAD
Graduacéo. certiddes, historicos, diplomas, guia de transferéncia, identidade
estudantil e outros);
-Participar da execu¢do do processo de avaliagdo do sistema
educacional.
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Macroprocessos Descricéo Produtos e Servicos Principais Clientes UnldaQe
Responsavel
-Regulacdo dos reconhecimentos e renovacao de reconhecimento - Diretores das Unida-
Criacdo de cursos de | dos cursos de Graduag&o; - Curso criado des académicas, Coor- PROGRAD
Graduacéo -Avaliacdo das propostas curriculares. denadores de Cursos.
-Desenvolver de cursos semipresenciais, nos niveis de Graduagao,
Especializacdo, Extensdo e Sequenciais;
-Oferecer disciplinas a distancia para 0s cursos presenciais da
Universidade Federal Fluminense;
-Dar suporte e assessoria para criacdo de atividades que viabilizam - Comunidade interna e
acOes educativas a distancia em diversas areas do conhecimento; - Cursos oferecidos; externa
-Capacitar os professores e tutores para a atuagdo na Educacéo a PROGRAD
Distancia; - Aluno formado.
Formacéao profissional | -Apoiar e incentivar os professores na elaboragéo de material didatico
em diferentes niveis na | para 0s cursos presenciais;
modalidade a distancia | -Apoiar as atividades de tutoria dos cursos e disciplinas
semipresenciais;
-Dar suporte aos alunos no uso da Plataforma Moodle.
-Regulacéo dos reconhecimentos e renovacdo de reconhecimento - Diretores das Unida-
Criacio de cursos de dos cursos de Graduacéo; _ _ des académicas, PROGRAD
Graduagio -Avaliacdo das propostas curriculares. - Curso criado Coordenadores de
Cursos.
-Promover aos estudantes das licenciaturas um campo para pratica do
Ensino;
-Dar formagdo integral, determinante no desenvolvimento do ser | - Disseminacdo de conhecimento;
cooperador, solidario e com consciéncia social; - Comunidade interna e
Formacdo em Ensino | -Manter encontros continuos para a organizagdo do trabalho | - Aluno formado; externa
Fundamental e Médio e | pedagogico; PROGRAD
Educacéo Infantil -Desenvolver atividades que contribuam para elevar a capacidade de | - Crianca beneficiada;
imaginacao e criacao;
-Desenvolver politicas comprometidas com a educacdo de criangas de | - Espaco de vivéncia da pratica de
um ano e meio a cinco anos de idade com profissional, pesquisa e | ensino.
a extensao.
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Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Unidade
Responsavel

Atender a estudantes de Graduacdo, que se encontram

- Programas:

« Bolsa Alimentagéo;

« Bolsa Desenvolvimento Académico;

« Bolsa de Apoio Emergencial;

« Bolsa de Apoio aos Estudantes com
Deficiéncia;

« Bolsa Apoio Transporte;

Pro6-Reitoria de

démico Profissional do
estudante de Graduagéao
e P6s-Graduacgdo

Graduacéo.

Oficina Postura Profissional- Com o Pé
no Futuro;

Programas de em situacdes de vulnerabilidade socioecondmica de| ° Auxilio Alimentacdo para os Estudantes Assuntos
Assisténcia Estudantil . ; . das Unidades Académicas fora da Sede; | Estudantes de Graduacéo Estudantis-
recursos financeiros, por meio de Programas. - )
« Auxilio Creche; PROAES
« Bolsa Acolhimento para Estudantes
Ingressantes;
« Auxilio Moradig;
« Auxilio Saude;
« Projeto Milton Santos de Acesso ao
Ensino Superior (Promisaes)
Programa de Universali-| Possibilitar aos alunos da UFF oportunidade de | « Oferta de cursos de linguas (espanhol,
zacdo de Linguas| aprendizagem de linguas estrangeiras, dando inglés, francés, alemdo e italiano) com x
Es%rangeiras— PULE prioridade aqueles que participam de programas de | duracdo de 6 semestres Estudantes de Graduagao PROAES
assisténcia estudantil.
Conceder aos estudantes de Graduacdo ou Pés-
Programa Auxilio Mate-|Graduacdo que se encontra em situacdo de Estudantes de Graduacio
rial Didatico vulnerabilidade socioeconémica, 0 acesso a materiais| Bolsas disponibilizadas e Pés-Graduagio PROAES
didaticos necessarios ao desenvolvimento de seus
trabalhos académicos.
Programa de Oficinas
g&?ﬁ&gﬂ?m:ﬁz pagza(? Com_pl_ementar 0 desenvolvimento académico g;?fggg&;?g:_de Oratoria- Falando Estudantes de Graduacéo
profissional dos estudantes de Graduagéo e Pds- ' e P6s-Graduagdo PROAES
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Unidade
Responsavel

Programa Bolsa Atleta

Incentivar a participacéo dos estudantes da UFF em
atividades esportivas e contribuir para a melhoria do
seu desempenho em competicGes esportivas.

Oferta de  recursos financeiros aos
estudantes visando a cobrir parte dos
custos em aquisicdo de material esportivo,
inscricdes em competicdes, transporte,
hospedagem e alimentagdo durante
eventos esportivos.

Estudantes de Graduagdo

PROAES

Programa Produtos Estu-
dantis

-Conceder apoio aos estudantes para desenvolverem
produtos académicos, artisticos ou culturais, visando a
contribuir em sua formacdo plena, incentivando a
criatividade e a aplicacdo dos conceitos obtidos em
Seus Cursos;

-Incentivar a produgdo intelectual de natureza
cientifica, tecnoldgica, inovacéo e artistica resultante
das atividades académicas.

Oferta de bolsas estudantis, aquisigdo de
equipamentos, mobiliario e material de
consumo e divulgacdo da producédo
académica, artistica e cultural da UFF.

Estudantes de Graduacéo
e P6s-Graduagdo

PROAES

Programa Infra
estudantil

-Contribuir para a melhoria das instalagdes fisicas das
Unidades Académicas,  AssociacBes Atléticas e
Diretdrio Central dos Estudantes .

Auxilio para aquisicdo de equipamentos,
mobiliario e material permanente e de
consumo.

Estudantes de Graduagdo

PROAES

Programa de altos
estudos

-Possibilitar aos estudantes com altas habilidades
experimentem o ambiente de pesquisa e pés-graduacdo
mais cedo ao longo de sua formacdo, abreviado o
tempo de conclusdo, por meio de uma trajetéria
curricular avancada e integradora, em cursos de
Graduacdo e Mestrado e/ou Doutorado, permitindo-lhe
a obtencdo de dois diplomas.

Auxilio financeiro por meio de bolsas

Estudantes de Graduacgdo

PROAES

Programa Pro-Aluno

Apoiar a participacdo dos alunos em:

- eventos externos & UFF no territdrio nacional,

- apresentagdo de trabalho cientifico em eventos ou
cursos de curta duragdo, de cunho académico-
cientifico fora do pais.

Auxilio de bolsa para a aquisicdo de
passagem  aérea  internacional, e
confeccdo de pdsteres para apresentacao
de trabalhos em eventos académico-
cientificos externos a UFF.

Estudantes de Graduacéo

PROAES
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. . L Unidade
Macroprocessos Descrigéo Produtos e Servicos Principais Clientes Responsével
Criacdo e acompanha- | Criacgdo do curso, abertura de novas turmas; alteragdes Pro-Reitoria de
mento de cursos de curriculares e de regimento interno; nomeacdo dos | Curso criado e em funcionamento; alunos | Comunidade interna e | Pesquisa, Pds-
Pds-Graduacao Lato e | coordenadores; revalidacdo de diplomas de Pés- | diplomados externa. Graduacgdo e
Srictu Sensu Graduagéo. Inovagédo - PROPPI
Fomento interno a Pés- | Elaboracdo e divulgacdo de editais anuais; Fo,m ento a pa-rtlc.:lpagao em e_ventos no
. < . At L ... | pais e no exterior; melhoria da infraestru- . .
quisae a Pos- recebimento das solicitacfes; avaliagdo do meérito; . . . Comunidade interna PROPPI
x x x g tura de pesquisa na UFF; melhoria da
Graduacéo concessdo ou ndo dos auxilios. . . x
infraestrutura de P6s-Graduacéo na UFF
Articulagdo académica; capacitagdo e difusdo; | PublicacBes relacionadas e inovacéo; . .
L ~ . %, S ~ . ) . Comunidade interna e
Apoio a inovagdo articulacdo com o setor produtivo; protecdo e | empresas incubadas; registros de externa PROPPI
transferéncia de conhecimento; incubacdo de empresas | propriedade intelectual '
Planilhas financeiras contendo o or¢camen-
Gestdo interna  do | Estruturar e acompanhar a execucdo dos orcamentos |[to da PROPPI dividido em subareas;
orcamento e do | de cada area da PROPPI; operacionalizar o processo de |compra de material de consumo e bens de| Comunidade interna PROPPI

processo de compras

compras

capital, emissdo de passagens e diarias,
pagamento de servicos de terceiros.
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Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Unidade
Responsavel

da Pro-reitoria

no que tange a contratacdo de bens, dentro das normas
vigentes;

-Otimizar os recursos or¢camentarios destinados as despesas
com materiais, Servicos e outros;

-Operacionalizar o Sistema de Concessdo de Diérias e
Passagens — SCDP — para aquisi¢do de passagens e diérias
para servidores, convidados e colaboradores eventuais,
utilizando recursos;

-Realizar a execucdo orgamentaria e financeira; e
Operacionalizar as compras, o recebimento e a distribuicéo
de materiais e as providéncias para pagamentos.

Desenvolvimento de ferramentas
web;

Aquisicdo de passagens;

Concessdo de diérias;

Aquisicdo de materiais;

Aquisicdo e/ou contratacdo de servi-
Cos.

Coordenadores de agfes
extensionistas

Técnico-administrativos

-Orientacdo e discussao acerca da politica de extensdo com | Editais; Docentes

0s extensionistas; Discentes
Elaboracdo de normas -Realizacdo de reuniBes das cAmaras técnicas, comissdo de | Relatdrios; Coordenadores de agles Pro-Reitoria de
para a implementagéo bolsas e demais comissdes da extensao; extensionistas Extensao -
da politica de extensdo | -Fomento a formulagéo de politicas publicas relacionadas | Documentos normativos (ex.: Técnico-administrativos PROEX

ao acesso a medicamentos e produtos para salde. Instrucdo de Servico etc.). Gestores dos campi da

UFF

-Apoio as reunides das camaras técnicas e comissdes;

-Apoio e orientacdo aos coordenadores das acdes de

extensdo;

-Acompanhar a execucdo académico-administrativa das

acoes de extensdo; Certificados;

-Emissao e registro dos certificados de extenséo; Videos;

-Sistematizar dados e gerenciar informagdes da extens&o; Publicacdes;

-Apoiar a divulgacéo das a¢des extensionistas, inclusive por | Relatorios; Docentes

meio da producdo de materiais gréaficos; Materiais graficos e Digitais;

-Gerenciar da Plataforma SigProj; Site da PROEX; Discentes
Processo  operacional | -Planejar, orientar, supervisionar, coordenar, administrar, | Relatérios com dados e informagdes
para o funcionamento | executar, fixando os objetivos e metas a serem alcancadas, |da extenséo; PROEX
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eventos académicos

- Apoiar as agdes extensionistas por meio da producdo de
cartazes, folders, banners, cartilhas e demais materiais de
divulgacdo das atividades da PROEX.

Anais de eventos
Videos
Materiais graficos e Digitais

extensionistas
Técnico-administrativos
Sociedade

Macroprocessos Descrigédo Produtos e Servigos Principais Clientes UnldaQe
Responsavel
- Fortalecer a Extensdo Universitéria e seu compromisso com ~ S
N . R . . Ag0es extensionistas;
a populacdo vulneravel e combater as desigualdades; .
; P . . . Eventos;
- Valorizar docentes, técnicos e discentes incentivando a Oficinas:
participacdo em acOes extensionistas e a articulacdo entre as S
. e o« N P Exposigoes; Docentes
. «. | mesmas, visando & difusdo e o fomento as politicas A - .
Promover a integragdo - ) Publicagbes académicas (revistas,
~ x extensionistas (FORPROEX); - : . } .
das acOes de extensdo de . - x A . ~ jornais, anais etc.); Discentes
. . o - Incentivar a integracdo académica por meio das acOes de . .
carater interdisciplinar . LS . Catalogos; PROEX
. . extensdo interdisciplinares; A .
sintonizadas com  as L o . Seminérios; Sociedade
- - Fomentar politicas puablicas relacionadas ao acesso a | _- .
demandas da sociedade . I Foruns;
medicamentos e outros produtos para saude; . — o - .
~ x L Desenvolvimento e fabricagdo de| Técnico-administrativos
- Implementar agBes de extensdo (principalmente cursos), - .
. . L D ) medicamentos;
visando a capacitacdo e qualificagdo de pessoal; e Parcerias-
- Promover articulagdo entre as pré-reitorias e a comunidade )
Reunides.
em geral.
Ac0es extensionistas (cursos, eventos,
- Estimular e apoiar os extensionistas para formulagdo de novas| programas, projetos e prestacdes de .
~ e ) . S Docentes e discentes
x acdes extensionistas que se articulem entre si; Ser-vicos); N
Gestdo de processos - x ~ . 4 . Coordenadores de agdes
A - Promover a integracdo de ac¢Oes de extensdo; e Certificados; S PROEX
académicos - ~ C Y . . - - extensionistas
- Estimular agBes extensionistas de carater interdisciplinar,| Parcerias; o . .
. s ~ A S Técnico-administrativos
visando a integragdo académica. Publicagdes;
Relatérios.
Eventos com coordenadores de Agdes Docentes e discentes
Gestdo da  Unidade | - Proporcionar ao estudante universitario a oportunidade de Extensionistas ¢ Coordenadores de acdes
Avangada José Veris- | treinamento profissional possibilitando o contato com uma area . - extensionistas
) L A . L s Coordenacdo das atividades da L - . PROEX
simo/UFF em Orixi- | geo-econdmica diversa do Estado do Rio de Janeiro: Municipio . . o Técnico-administrativos
L S Unidade Avangada José Verissimo -
mind — PA de Oriximina-PA. Lt Gestores dos campi da UFF
JUFF em Oriximina-PA. -
Sociedade
- Participar das reunides do Foérum de Pré-reitores de Extensdo | Certificados
— FORPROEX; Eventos Docentes
Realizagdo, implemen- | - Elaborar e apresentar trabalhos académicos; Artigos académicos Discentes
tacdo e participacdo em | - Certificar a participa¢éo em atividades de Extenséo; Resumos de trabalhos e Relatdrios Coordenadores de agdes PROEX
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Unidade
Responsavel

- Registrar contabilmente os atos e fatos financeiros e

- Balancos Patrimoniais;

Gestores da Universidade,

dos recursos orcamentarios;
- Assessorar as Unidades Universitarias.

e orgdos de controles

externos.

Registros dos Atos e| patrimoniais; - Balancetes e demonstragdes contabeis; | unidades administrativas, Pré-Reitoria de
Fatos Contabeis, Exe-| - Demonstrar a situacdo financeira e econémica da| - Pareceres contabeis; académicas, MEC, MPOG e Planeiamento-
cucdo Orcamentaria e| entidade. - Execucdo da despesa; 6rgdos de controles !
- . - N - ~ - PROPLAN
Financeira Gerar informacdo Util para a tomada de decisdes. - Prestacdo de contas orcamentaria, externos.
contébil e patrimonial.
- Coleta de dados nas diferentes areas da Instituicéo; - Relatério de Gestao; Gestores da Universidade,
Pesquisa e Tabulacio Avrticulacdo de diversos bancos de dados; - Dados para o PinglIFES; unidades  administrativas,
doquados Institucior?ais - Andlise dos dados nas instancias académicas e| - Censo da UFF; académicas, MEC, MPOG e PROPLAN
administrativas; - Indicadores do TCU orgdos de controles
- Compilacéo dos dados. externos.
x . - Atividades de acompanhamento da elaboracdo de| - Planos; L
Formulacdo e Organiza- - . x L Gestores da Universidade,
x planos globais, planos diretores de gestdo, programas e| - Projetos; e A . .
¢do de novos Para- . . LS unidades administrativas e PROPLAN
: o projetos de desenvolvimento da Universidade e| - Programas .
digmas Institucionais académicas.
programas de fomento.
Interface da Univer-| - Avaliacdo dos Projetos e seus anexos; - Controle da execucdo dos Projetos junto Coordenadores de Proietos
sidade com a sua Fun-| - Monitoramento dos cronogramas de execugo fisico-| a Fundacdo de Apoio a UFF . N « 1€1 PROPLAN
x . . . junto & Fundagao de Apoio.
dacdo de Apoio financeiro.
Elaboracdo e Controle | - Elaboracdo da proposta orcamentaria; Gestores da Universidade,
Orgamentario. - Monitoramento dos indicadores fisico e quantitativo; unidades administrativas,
- Criar mecanismos de rateio e promover a distribuicéo académicas, MEC, MPOG PROPLAN
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Unidades
Responsaveis

Gestdo de Desempenho

Programa institucional que visa a otimiza¢do do

Analisar 0s processos de avaliagdes de
desempenho funcional e fluxos de

Servidores técnico-
administrativos; UFF;

Pro6-Reitoria de

da forca de trabalho | dimensionamento da for¢a de trabalho técnico- | trabalho mapeados; L Gestdo de
o ) : S N x o - . ~ | demais 6rgdos que depen-
técnico-adminstrativo administrativa e concessdo de progressdo por mérito | Realizar levantamento de informaces A . Pessoas-
_— L — dem das atividades da Uni-
profissional. relevantes, relatérios de indicadores a . PROGEPE
- . versidade.
subsidiar a melhoria dos processos.
Melhoria nos processos de reposi¢do de
Gerenciar e determinar as diretrizes técnicas do | forca de trabalho e lotacdo de vagas . _
P . . - Servidores técnico-
Gestio de Lotagio Quad_ro_ de_ Referencufl _dos Serwdo_res_ Tecnlco- decorrentes da eve-_ntual ampliacdo do administrativos da Institui- PROGEPE
Administrativos e administracdo da distribuicdo do | Quadro de Referéncia; x .
oo A T L ¢do e de outras IFES; UFF.
guantitativo de vagas, no &mbito institucional. Otimizar o uso da forca de trabalho da
Universidade.
Apoiar  financeiramente  servidores  técnico-
Programa de Qualifi- | administrativos que realizem curso superior ou de pos- Concessio de anoio financeiro Servidores técnico- PROGEPE
cagdo - PQUFF graduacdo lato ou stricto sensu, conforme edital, com P ' administrativos da UFF
oferta de bolsas por um periodo de até dez meses.
Atendimento  Sécio- _Buscar alterna_tlvas de carater preventivo a fim de atuar Mujlmlz.ar c.onflltos interpessoais  na Servidores técnico- PROGEPE
Funcional junto aos servidores em sua atividade de trabalho. Universidade; Melhoria na qualidade de administrativos: UFE
vida do servidor dentro da Universidade. ' '
Capacitacdo e Qualifi- Anélise das solicitagbes de progressdo por
ca %0 ¢ Capacitacéo; Servidor Capacitado; Servidores técnico- PROGEPE
¢ Dar apoio financeiro a eventos externos de capacitacdo | Cursos oferecidos. administrativos da UFF
e cursos de curta e média duragao.
Integrar o conjunto de ag@es inerentes a vida funcional
Administracdo de Pes- do servidor, Pagamento realizado. Servidores Ativos; Inativos PROGEPE

soal

Acdbes desenvolvidas: atos de admissdes, concessoes,
desligamentos; inclusdo do SIAPE, no SISAC;
controle de despesas.

e Pensionistas.
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Unidades

Macroprocessos Descricéo Produtos e Servicos Principais Clientes .
Responsaveis

-Otimizar os recursos orcamentarios destinados a despesas
com materiais e contratos;

-Promover e renovar os procedimentos administrativos; Contratos assinados;
Garantir 0 bom -Promover o continuo abastecimento de materiais de uso Pré-Reitoria de
funcionamento da comum, equipamentos € servicos necessarios ao| Material adquirido; Comunidade interna e Administracio-
estrutura administrativa |desenvolvimento das atividades administrativas e externa PROAD
e académica académicas; Equipamento e Material Permanente

-Garantir a limpeza e a seguranga; disponibilizado.

-Coordenar a veiculagdo de processos e correspondéncias;
-Gerenciar as licitacdes e compras.

-Garantir o atendimento das necessidades de transportes
a comunidade interna, Solicitac6es atendidas. Comunidade interna PROAD
-Gerenciar 0 uso da frota de veiculos.

Atender as solicitacdes
de transporte

Programar, imprimir e dar acabamento ao material Comunidade interna e
produzido nas areas administrativas, de ensino, pesquisa | Material impresso. externa PROAD
e extensdo, e agentes externos.

Executar servigos
gréaficos

38



-+

Universidade Federal Fluminense

Relatorio de Gestao

2014

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Unidades
Responsaveis

Governanga de TI

Alinhamento Estratégico, Gestdo de Demandas de TI,
Conformidade e Adocao de Melhores Préticas de
Gestéo.

PDTIC;

Normas e Politicas de Tl Relatdrios para
TCU e CGU;

Apoio a adogdo de melhores préticas de
TI.

STI
Alta Gestao
Auditoria Externa

Superintendéncia
de Tecnologia de
Informacdo -STI

Gerenciamento de Ser-

Desenho, transi¢do, operagdo e melhoria continua de

Redes e Conectividade Telefonia;
Recursos Computacionais;

vicos de Infraestrutura | servigos de infraestrutura Seguranca da} Informagdo Monitoramen- | UFF ST
to e Controle;
Atendimento Técnico.
Sistemas em lingua Java e Ruby and
Desenvolvimento, Planejamento, desenho, implantacéo, operagéo e Rails;
Implantacdo e Manu- ja L » IMP §a0, Operag Implantacdo de sistemas; UFF STI
~ . melhoria continua de sistemas o
tencdo de sistemas Sites;
Videoconferéncia.
Implantagdo e gestdo da metodologia de
desenvolvimento de GP;
Gestao de projetos de Tl | Gestdo de Projetos de Sistemas Planejamento, Monitoramento e Controle | UFF STI

de projetos e programas;
Controle de Mudancas.
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Unidades
Responsaveis

Elaboracdo e Fiscaliza-
¢do de Projetos

-Coordenar o planejamento de ocupacéo dos espagos da Universidade,
orientando programas de necessidade, estudos preliminares,
anteprojetos, projetos basicos, projetos legais e projetos executivos de
arquitetura e engenharia;

-Estudar as solicitagdes de modificagdes, reformas e readaptacoes de
prédios da Universidade;

-Desenvolver estudos e projetos de arquitetura, engenharia e infra-
estrutura, atendendo ao planejamento e as solicitacfes das unidades;
-Levantar os custos dos servicos discriminados nos projetos
desenvolvidos e elaborar cronograma fisico-financeiro;

-Elaborar termo de referéncia e fornecer os documentos necessarios a
promog¢do do processo licitatério para contratacdo dos servigos a
Comisséo Permanente de Licitacdo;

-Manter a documentagdo relativa aos projetos desenvolvidos pela
SAEN ou adjudicados a terceiros em arquivo préprio.

Projetos de construcéo, reforma e
acréscimo de edificacéo,
Termo de Referéncia para
licitacho de projetos e obras,
conforme Lei 8.666/93.

Comunidade Académica e
Empresas Contratadas

Superintendéncia
de Arquiteturae
Engenharia- SAEN

Fiscalizagdo de Obras

-Acompanhar e efetuar o controle fisico-financeiro relativo a
execucdo de obras de edificacdo, infra-estrutura e instalacdo de
equipamentos da Universidade, adjudicados a terceiros, atestando a
sua execugdo, quando cumpridas as condicOes contratuais;
-Coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucdo de todas as obras e
servicos de construcdo de edificagbes, reformas, infra-estrutura e
instalacdo de equipamentos que venham a ser deter minados por
contratos e/ou convénios, observando determinagdes dos projetos de
execucdo aprovados bem como o atendimento as condicBes das
licitacOes realizadas;

-Elaborar relatérios periodicos, inclusive os correspondentes as
medi¢des das obras e servigos para pagamentos as empresas
contratadas;

-Integrar ou assessorar Comissdes de Licitacao;

-Realizar a vistorias necessérias ao recebimento e aceite de servigos
realizados por terceiros;

-Elaborar relatérios quando solicitado com as informagdes
necessarias.

Construgdo, reforma e acréscimo
de Edificagdo.

Comunidade Académica e
Empresas Contratadas.

SAEN
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Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descrigéo

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Unidades
Responsaveis

-Analisar todos os processos de contratos encaminhados pela
Superintendéncia;

-Assessorar a Superintendéncia nos assuntos de sua
competéncig;

-Apoio a elaboracdo de contratos e preparacdo de termos
aditivos necessarios;

-Promover a publicag&o dos extratos dos contratos e aditivos
no DOU;

Gestores, Fiscais de Projetos

Gerenciamento  de . . . Contratos controlados. / Obras e Empresas SAEN
-Efetuar o registro dos contratos, aditivos e garantias no

Contratos . Contratadas
SIASG;
-Controlar os saldos e vigéncias dos contratos;
-Receber e encaminhar 0s processos para pagamento
devidamente instruidos, apds a apropriacdo das Notas
Fiscais junto ao SIASG;
-Acautelar os processos de contratos de obras e projetos em
andamento.

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos
Unidades

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Responséveis

Divulgacdo interna e
externa dos produtos

Investigar, coletar, recepcionar, produzir, armazenar,
disseminar, divulgar, publicar dados relativos aos produtos

Divulgacdo de matérias no site da UFF,
Revista Eletronica, informativo UFF em
Pauta, atendimento telefonico e por e.mail &

Comunidade académica,

Superintendéncia

comunicacionais aproximativas.

estudantes da rede publica
e privada de ensino.

gerados pelas| gerados pelas diferentes areas da Universidade; - . e g o
; ) . - midia em geral, coberturas jornalisticas e | midia em geral e de Comunicagédo
diferentes &reas de| Manter contato com os veiculos de comunicagdo externos, e , S . :

. - . N « fotogréficas, responsavel pelo clipping | comunidade externa Social-SCS
ensino, pesquisa e| visando a divulgacdo dos produtos UFF. " x .

x eletrbnico, producdo da Agéncia UFF de
extenséo da UFF g
Noticias.
Orientacdo de cerimonial -
Elaboracio. orientacio e execucio de  atividades Apresentacdo e orientacéo de cerimonial, comunidade interna,

Relagdes Publicas 620, ¢ ¢ Conheca a UFF. Conheca a UFF - SCS
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Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Unidades
Responsaveis

Gestdo das acles que
visem a organizacdo e
disseminacédo da
informacdo no éambito

-Dar suporte aos programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade;

-Desenvolver e manter servicos e produtos que atendam as necessidades
de informacdo da comunidade académica;

-Executar, coordenar e acompanhar de aquisi¢cdo de material bibliogréafico
para a Universidade;

Acervo bibliogréafico
disponibilizado.

Comunidade interna e
externa

Superintendéncia
de Documentacéo-

das  bibliotecas  da|-Estabelecer politicas voltadas para a circulagdo de material bibliografico Sbe
Universidade. e atendimento aos usuarios;
-Gerenciar as atividades de manutencdo e divulgacdo das Bibliotecas
Digitais existentes no &mbito da UFF.
Formaggo, _desenvolvi- -Garantir a preservagdo dos acervos bibliograficos e digitais; Acervo d|sp~on|b|I|z_ado, Comunidade interna e
mento, tratamento e Lo e . ~ Documentacédo arquivada. SDC
x -Constituir e implementar politicas de desenvolvimento de colecGes. externa
preservacdo de acervos
Gestdo técnica e -Implementar ages e politicas de acesso as informacdes arquivisticas, . Comunidade interna e
. . i o o ~ Acervo adquirido. SDC
operacional de arquivos | -Estabelecer politicas para avaliagdo e atualizacdo das colecdes. externa
Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos
. . . Unidades
Macroprocessos Descricao Produtos e Servigos Principais Clientes i
Responsaveis
-Promover o controle, fiscalizagdo e manutencdo da infraestrutura Bens patrimoniais tomba-
Manutencdo da Infra- | universitaria; ) P Prefeitura
S - ~ Lo A x ... | dos; . . S
estrutura Universitaria. | -Planejar e executar acbes ambientais no &mbito da gestéo universitaria; x . Comunidade interna Universitéria -
. L . S Manutenc&o realizada. :
-Registrar, contabilizar e controlar o0s bens patrimoniais da PreUni

Universidade.
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Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Unidades
Responsaveis

Convénios e acordos
internacionais

Apoiar a internacionalizacdo da Universidade mediante a acordos e
convénios. Representar a UFF em eventos internacionais, em busca de
novas parcerias.

Convénios Internacionais

Comunidade
académica

Superintendéncia de
Relacgdes
Internacionais- SRI

Realizar todos os procedimentos que visa ao assessoramento e a

Mobilidade Internacional na

Discentes de

Mobilidade In consolidacdo da integracdo do estudante estrangeiro a passar um semestre . universidades SRI
UFF de alunos estrangeiros - .

na UFF. estrangeiras parceiras
-Promover e gerenciar os programas de mobilidade internacional aos alunos
da UFF, realizando todos os processos de viabilidade para negociacdo dos

Mobilidade Out alunos com a universidades estrangeiras, _ o Mobilidade Internacional de Discentes da UEF SRI
-Promover eventos para expandir a ideia de internacionalizagdo entre alunos | alunos da UFF
e corpo docente e enviar a documentacdo de cada aluno a universidade
estrangeira para qual o mesmo foi selecionado.
-Incentivar o corpo discentes da UFF e das Universidades estrangeiras . -

. o . LT - Projetos que auxiliem na
parceiras a participarem de Programas de internacionalizagdo promovidos | . « . . .
_ o ela SRI mtegr_agao internacional, Dlscer_1tes qa UFF e
Projetos Especiais P ’ especialmente aqueles de | de Universidades SRI

-Desenvolver e coordenar os Programas de: Universalizacdo de Linguas
Estrangeiras (PULE), Apadrinhamento do Intercambista e o curso de
Portugués para Estrangeiros.

linguas, estrangeiras  ou
portuguesa.

estrangeiras parceiras.
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Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Difuséo Cultural

-Programar, coordenar e difundir programas voltados para a democrati-
zacdo do acesso a estilos, géneros, sonoridades e instrumentos diversos;
-Fomentar a formacéo de platéia;

-Selecionar e exibir titulos cinematograficos que ndo sdo exibidos pelo
circuito comercial;

-Coordenar projetos culturais;

-Divulgar e estimular a reflexdfo em torno da producdo de arte
contemporanea brasileira;

-Divulgar novas tendéncias da fotografia contemporéanea;

-Interiorizacdo de Atividades Culturais;

-Cursos de Extensdo de MUsica;

-Mapeamento e apresentacdo da producdo artistica da comunidade
universitaria.

-Exibicdo de filmes no Cine
Arte UFF,
-Apresentacoes
shows;
-Concertos Sinfénicos;
-Exposicdo de Artes Plasticas
e Fotografias;

-Concertos de Camara;
-Cursos de Iniciagdo Cultural,
-Mapeamento, selecdo e
apresentacdo de trabalhos
artisticos dos alunos,
funcionérios, servidores da
UFF para serem apresentados
e expostos ao publico geral no
Projeto Peixe Vivo;

-Exibicdo e Divulgacdo de
Filmes Universitarios.

teatrais e

Publico interno e
externo

Centro de Artes -
CEART

Dos principais eventos apurados, capazes de impactar o desempenho e que concerne em irregularidades ocorridas no ambito dos
macroprocessos finalisticos, foi, nos ultimos anos, atribuido ao crescimento da UFF, detectado a necessidade de ado¢do de melhores préticas de
gestdo na area de TI, gerando necessidade da alteracdo do organograma do STI, para proporcionar e organizar melhor os processos de TI e suas
funcdes, e melhorar o desempenho nesta area.
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B. Unidade 26366 - Hospital Universitario Antonio Pedro

2.4  Macroprocessos finalisticos

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Prestacdo de servicos assisténcia a
salude com qualidade e eficiéncia
técnica e cientifica, dentro dos preceitos
da ética e de conformidade com
politicas prioritarias do SUS, atuando
de forma hierarquizada e referenciada.

-Atendimento ambulatorial;

-Atendimento em Emergéncia regulada e referenciada;

-Atendimento hospitalar;

-Atendimento nas diversas especialidades ndo médicas;

-Realizagao de servigos de apoio ao diagnostico e tratamento;
-Dispensacdo de medicamentos para pacientes internados;
-Dispensacdo de medicamentos dos programas do Governo em que é
referéncia;

-Ordenamento do prontuério médico.

Atendimento assistencial
de médicos e de equipes
multidisciplinares, nas
diversas especialidades e
servicos oferecidos pelo
HUAP.

Pacientes do HUAP,
Pacientes
referenciados e
Servidores do HUAP

Hospital
Universitario
Antonio Pedro-
HUAP

Prestacéo de Servigos Assistenciais de
Enfermagem com qualidade e
eficiéncia, dentro das normas legais e
internas, desenvolvendo programas de
trabalho que integrem as agOes de
Enfermagem as atividades de ensino e
pesquisa e busquem a constante
melhoria na qualidade do atendi-
mento e na qualifica¢do e capacitagdo
da equipe de Enfermagem.

-Apoio ao atendimento médico ambulatorial;

-Realizagéo de atendimento em procedimentos de Enfermagem;
-Prestacdo de assisténcia aos pacientes internados;

-Prestacdo de assisténcia aos pacientes em processos de exames e
tratamentos complementares;

-Planejamento, organizagdo, execucdo e avaliagdo de projetos
educacionais de qualificacdo e capacitagdo da Equipe de Enfermagem;
-Reestruturacdo dos processos de trabalho;

-Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Atendimento Assistencial
de Enfermagem

Pacientes,
Profissionais de
Enfermagem e outros
profissionais do
HUAP.

HUAP

Planejamento, organizacdo, controle e
fiscalizacdo das atividades técnico-
administrativas, financeiras e de apoio a
infra-estrutura do HUAP.

-Planejamento e implementacéo de politicas e diretrizes das atividades
das areas de administracdo e finangas;

-Estabelecimento de rotinas e procedimentos;

-Desenvolvimento de programas, projetos e planos de trabalho para
realizacdo das atividades meio;

-Elaboragdo, com a Direcéo Geral, de proposta orcamentaria;
-Avaliacdo das atividades das areas sob sua subordinacao;

-Controle e fiscalizago dos servicos de terceiros;

Elaboracdo de relatorios de atividades;

Articulacdo com os 6rgdos centrais e governamentais.

Garantir condicbes para
manutencdo do funcio-
namento ininterrupto das
atividades assistenciais e
de apoio da estrutura do
HUAP com qualidade e
eficiéncia.

Servigos do Hospital,
Profissionais,
Usuérios e Empresas
Terceirizadas
Contratadas.

HUAP
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As principais irregularidades constatadas no a&mbito dos macroprocessos
finalisticos do HUAP, que foram capazes de impactar o desempenho, e as medidas
adotadas para sanar os problemas:

1) Diretoria Geral
¢ Instalacdes insuficientes e inadequadas para internagéo do transplantado Renal
Foi criada a Unidade de Transplante Renal em espaco adequado, com 06 leitos e
area de isolamento, de acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria em relacdo a
fluxos, aspectos funcionais e climatiza¢do. A Unidade ainda ndo esta em funcionamento,
pois depende de méo de obra especializada.
e Deficiéncia nos aspectos ligados a Seguranca do Paciente
Foi implantado o Nucleo de Seguranca do Paciente em cumprimento as Normas
Internacionais de Seguranca do Paciente, objetivando a prevencéo e reducao dos riscos a
seguranca dos pacientes.
e Descumprimento as normas da Vigilancia Sanitaria
Foi instituida a Comissao Avaliadora de Aspectos Fisicos e Funcionais do HUAP
com objetivo de manter o Hospital em sintonia com as normas da VISA (Vigilancia
Sanitéaria).
e Falta de Habilitacdo da Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal
A direc¢do intensificou a acdo da junto aos 6rgdos Estaduais e Municipais para
andamento do processo de Habilitacdo da Ul Neonatal, o que ocorreu em novembro de
2014.
e Falta de Habilitacdo da Terapia Nutricional
Iniciou-se o processo de Habilitagdo do HUAP como Unidade de Alta
Complexidade em Terapia Nutricional.
¢ Inadequacdo da Maternidade as Normas da VISA
Rede Cegonha — Iniciada obra de adequacdo da Enfermaria de Obstetricia as
Normas da Vigilancia Sanitéria.
¢ Inadequacédo da UTI Neonatal as Normas da Rede Cegonha
Foi iniciada obra de remodelacdo da UTI Neonatal que terd acréscimo de 01 leito,
passando a 08 leitos e acréscimo de 04 leitos para atender ao Projeto Mae Canguru.
e HUAP fora da Rede Cegonha
Foi intensificada acdo da Direcdo junto aos 6rgdos competentes para insercdo do
HUAP na Rede Cegonha.
e HUAP fora da Rede de Referéncia Estadual
Insercdo do HUAP na Rede de Referéncia Estadual em procedimentos de alta
complexidade em Cardiologia, Oftalmologia e UTI Neonatal.
e Inadequacdo do Ambulatorio
Foi iniciada a reforma e ampliagédo do complexo ambulatorial, principal porta
de entrada do HUAP, que ganhara um 2° pavimento com aumento de aproximadamente
1.100 metros quadrados, o que corresponde a 40% do espagco fisico atual. O projeto visa
atender a legislacdo vigente, para a melhoria da infraestrutura de atendimento e
humanizacdo dos ambientes. Entres 0s novos espacos estdo: a criagdo de balcOes
informativos, para melhor orientacdo do paciente, ampliacdo das areas de espera
melhorando o fluxo existente, conjunto de apoios para a equipe de salde, salas de reunido
e discusséo de casos clinicos, além de rotas de fugas alternativas.
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¢ Inadequacéo da Unidade de Hemodinamica
O Projeto e obra para adequagdo da Hemodindmica as Normas da Vigilancia
Sanitaria em relacdo a fluxos, funcionamento, climatizacdo e ampliacdo de espaco
para instalagdo de mais uma sala de exames com objetivo de implantar um Setor de
Radiologia Intervencionista.

e Queda no numero de exames de Hemodinamica
A paralisacao frequente do equipamento acarretando a diminuicdo do numero de
atendimentos levou a licitacdo para aquisi¢ao de novo equipamento que aguarda liberacdo
de verba.
e Pacientes idosos, deficientes fisicos e com deficiéncia de visdo obrigados a subir
escada para atendimento no ambulatorio de Oftalmologia e na Coleta
Foi contratada empresa para fornecimento e instalagdo de elevador no prédio do
Ambulatério de Oftalmologia, Coleta de material para exames e Laboratorio
Multidisciplinar, permitindo acessibilidade plena ao edificio com 03 pavimentos. O
Projeto esta em analise pelo MEC/EBSERH
e Deficiéncia na mobilidade dos pacientes da Emergéncia para Setores de Servico
de Apoio Diagndstico
Foi elaborado o Projeto de construcdo de passarela no prédio da Emergéncia, ao
nivel do 3° pavimento se caracteriza como uma importante ligacdo entre ambientes de
usos complementares. No 3° andar do Prédio Principal esta localizado o Centro de Terapia
Intensiva, o Centro Cirargico e a Unidade Coronariana, além de enfermarias de
permanéncia prolongada nos demais pavimentos. No Prédio da Emergéncia encontram-
se no pavimento térreo, enfermarias de emergéncia masculina, feminina e pediatrica, € no
terceiro pavimento o servico de endoscopia digestiva e respiratdria. Uma vez construida
a passarela, os pacientes da Emergéncia terdo acesso direto aos laboratorios de Patologia
Clinica e de Raios X no 2° andar do Prédio Principal, minimizando o percurso a ser
percorrido e conseqiientemente o tempo de exposicdo as areas de fluxo cruzado de
pessoas. Além das questbes de deslocamento e fluxo ressaltamos que a construcdo da
passarela interligando os dois edificios cumprira o papel de rota de fuga, atendendo
solicitacGes do corpo de bombeiros no que diz respeito a situagdes de incéndio e panico.
O Projeto esta em analise no MEC/EBSERH

2) Diretoria de Enfermagem
e Processo de Trabalho da Assisténcia pela Equipe de Enfermagem é prejudicado
pelas licencas prolongadas para tratamento de salde, aposentadorias, limitacéo
de atividades, faltas ndo programadas
Algumas auséncias séo cobertas por plantdo de APH, porém nédo ha reposi¢édo da
mao de obra.
e Demora na implantacédo do processo de sistematizacdo pela baixa adesdo dos
profissionais ao processo
Treinamento de conscientizacéo.
e Dificuldade na implementacéo da ferramenta de calculo de indicadores
Cobranca do envolvimento de todos os Gestores da Equipe de Enfermagem com
o registro, calculo e utilizacdo dos resultados para a melhoria dos processos.

3) Diretoria de Administrativa e Financeira
e Falta de estrutura organizacional e de pessoal
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A implantacdo das Coordenagdes e Divisdes ndo se efetivou impossibilitando a
distribuicdo dos processos de forma necessaria para a completa reorganizacdo da
Diretoria Administrativa e Financeira. Em 2014 a Diretoria continuou funcionar com a
estrutura de Servicos anteriores a aprovagdo do novo organograma.

e Armazenamento e fluxo inadequado do Almoxarifado

Foi realizado a reforma e adequagdo das instalagdes do almoxarifado visando a
melhoria do fluxo de trabalho, organizacdo e acondicionamento do estoque e
climatizacao.

e Necessidade de uma Unidade de Cuidados Intermediarios Adulto
Elaborou-se um Projeto para adequacao de espaco no 3° andar para Implantacéo
de Unidade de Cuidados Intermediarios Adulto, gasoterapia e melhoria dos ambientes da
Unidade de Terapia Intensiva.
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A. 26236 — Universidade Federal Fluminense - UFF

3 Informac0es sobre a Governanca

3.1 Estrutura de Governanga

Estrutura organica de controle da Unidade Jurisdicionada ou dos érgdos aos quais se
vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle interno, comité de auditoria, conselhos
fiscais, comités de avaliaces etc., descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as
atribuicOes e a forma de atuagéo de cada instancia de controle.

A Administracdo Superior da Universidade Federal Fluminense tem como 0Orgaos
deliberativos dois Conselhos: O Conselho Universitario (CUV) e o Conselho de Ensino e
Pesquisa (CEP). Como orgdo fiscalizador econdmico-financeiro, o Conselho de Curadores
(CUR); e como 6rgdo executivo, a Reitoria.

O CUV, 6rgédo supremo de deliberacdo coletiva da UFF, é presidido pelo Reitor e
integrado por diversas representacfes de Unidades, docentes, alunos e da comunidade da
UFF, resguardadas as devidas proporcionalidades.

O CUV divide-se em Céamaras Especializadas, havendo, obrigatoriamente, uma de
Orcamento e Financas e, outra, de Legislacdo e Normas. Seu regimento interno dispGe sobre a
ordem dos trabalhos e sobre a composicao e funcionamento das diversas Camaras, ocorrendo,
suas reunides, mensalmente, durante o ano letivo e quando convocado, extraordinariamente,
pelo Presidente, sempre com a indicacdo do motivo, ou por requerimento de um tergo de seus
membros. Na auséncia do Reitor, as sessdes sdo presididas pelo Vice-Reitor ou pelo
Conselheiro que ha mais tempo seja membro do CUV.

O CUV s6 funciona com a presenca da maioria de seus membros, cujo
comparecimento as sessdes é obrigatorio e preferencial em relacdo a qualquer outra atividade
universitaria.

Dentre as inimeras atribuigdes do CUV, incluem-se as de orientar a politica
educacional da Universidade dentro dos principios e das normas gerais da legislacdo
competente; exercer a jurisdicdo de sua algada na Universidade; elaborar e reformar o
Estatuto da UFF e de seu regimento interno; aprovar o Regimento Geral da Universidade,
encaminhando-o a apreciacdo do 6rgdo competente; eleger, mediante escrutinio secreto, em
reunido conjunta com o CEP e o0 CUR, a lista de seis nomes para a nomeacao, pelo Presidente
da Republica, do Reitor e do Vice-Reitor; aprovar o orcamento da Universidade, por proposta
apresentada pela Reitoria, com base nos estudos elaborados por seus 6rgédos técnicos; julgar
o0s balancos e a prestagdo de contas da Universidade, ap6s pronunciamento do CUR; fixar as
diretrizes financeira e patrimonial da Universidade, com vistas ao resguardo de seus interesses
institucionais e a plena concretizagdo de sua finalidade; fiscalizar o cumprimento da
legislacdo em vigor e apurar as responsabilidades do Reitor, se a infringir, dentre outras.

O CEP caracteriza-se como 6rgdo eminentemente técnico, para coordenacéo do Ensino
e da Pesquisa na UFF, com funcgdes deliberativas e autbnomo em sua competéncia, sendo
igualmente presidido pelo Reitor e integrado pelos Diretores das Unidades Universitarias,
pelos Pro-Reitores, representantes dos professores das Unidades Universitarias e pelos
representantes dos estudantes e da comunidade.
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O CEP divide-se em trés Camaras especializadas: Camara de Ensino, Camara de
Pesquisa e P0s-Graduacdo e Camara de Extensdo e Integracdo Comunitéria.

Suas reunides ocorrem, quinzenalmente, durante o ano letivo e sempre, que
convocado, extraordinariamente, pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus
membros com indica¢do do motivo. O Reitor é o Presidente nato do CEP e, este, so realizar-
se-a com a presenca da maioria de seus membros, cujo comparecimento as reunides &, da
mesma forma, obrigatdrio e preferencial em relagéo a qualquer outra atividade universitéria.

Como atribuicGes do CEP, destacam-se as de coordenar e fiscalizar as atividades em
todos os setores de ensino e pesquisa da Universidade; formular as diretrizes gerais do ensino,
da pesquisa e da extensdo a serem adotados pela Universidade; aprovar medidas destinadas a
solucionar questdes de natureza pedagdgica; acompanhar a execugdo da politica educacional
da Universidade, propondo medidas que julgar necessarias a seu aperfeicoamento e
desenvolvimento; elaborar e reformar o seu préprio Regimento; aprovar convénios de
interesse do ensino e da pesquisa, que ndo impliqguem despesas para a Universidade; tracar
normas para os concursos de habilitacdo do pessoal docente e discente para ingresso na
Universidade; estabelecer o calendario escolar dos cursos mantidos pela Universidade; eleger,
mediante escrutinio secreto, em reunido conjunta com o CUV e o CUR, a lista de seis nomes
para nomeagdo, pelo Presidente da Republica, do Reitor e do Vice-Reitor, dentre outras.
O CUR, 6rgdo de fiscalizacdo econdmico-financeira, € integrado pelo Presidente da Camara
de Orcamento e Financas do Conselho Universitério, por representantes de professores das
Unidades Académicas, representante da comunidade, escolhido pelo CUV; representante do
Ministério da Educacdo e pelos representantes dos estudantes. Subordinada ao CUR, existe
uma auditoria técnica, de funcionamento permanente e atribuicdes definidas em regimento
préprio. O Presidente da Camara de Orcamento e Finangas € o presidente nato do CUR, e este
so funciona com a presenca da maioria dos seus membros, cujo comparecimento as reunides é
obrigatorio e preferencial em relacdo a qualquer outra atividade universitaria, exceto as que se
relacionem com atribui¢cGes do Conselho Universitario.

Séo atribui¢des do CUR, pronunciar-se sobre a proposta orcamentaria; emitir parecer
sobre abertura de crédito; fiscalizar a execucdo orcamentaria, conforme atribuicfes definidas
no Regimento Geral da Universidade e em seu regimento proprio; pronunciar-se,
conclusivamente, sobre os balancos e a prestacdo de contas da Universidade, e eleger,
mediante escrutinio secreto, em reunido conjunta com o CUV e o CEP, a lista de seis homes
para a nomeacao, pelo Presidente da Republica, do Reitor e do Vice-Reitor.
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A Reitoria, orgdo central executivo dirigido pelo Reitor, tem por atribuicGes fiscalizar
e superintender todas as atividades da Universidade. A Reitoria possui uma estrutura
administrativa prépria, definida em seu regimento, e junto a ela funcionam as Pré-Reitorias e
Superintendéncias as quais exercem atribui¢cGes de coordenacdo e supervisdo, como 0rgaos
centrais dos respectivos sistemas, e cujos titulares sdo designados pelo Reitor. O Reitor, bem
como o Vice-Reitor, que o coadjuvara em carater permanente, terdo mandato de quatro anos.
O Vice-Reitor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, pelo professor que ha mais
tempo seja membro do CUV.

Como atribuicdes do Reitor, inclui-se a tarefa de administrar a Universidade,
representando-a em juizo ou fora dele; convocar e presidir as reuniées do CUV e do CEP, e
presidir a todas as reunides da Universidade a que comparecer; assinar os diplomas conferidos
pela Universidade; organizar os planos anuais de trabalho da Reitoria; nomear, admitir,
designar, empossar, lotar, remover, transferir, licenciar, punir, exonerar, demitir, dispensar e
destituir servidores; dar posse aos Diretores dos Centros Universitarios em sessao solene,
perante o colegiado correspondente; submeter ao CUV, no prazo legal, o projeto de
orcamento anual, bem como a prestacdo de contas e o balanco da Universidade, ap0s
pronunciamento do CUR e encaminhar, as autoridades competentes, o orcamento anual e 0
relatorio geral da Universidade, entre outras.

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal Fluminense, identificada
como Servico de Auditoria Técnica, prevista no paragrafo terceiro do artigo 27, do Estatuto
da UFF, com subordina¢do imediata ao CUR, visando a subsidid-lo, no desempenho de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, objetivando dar apoio técnico ao processo decisorio,
especialmente no tocante as areas: proposta or¢camentéria; execugdo orcamentaria; abertura de
créditos; prestacdes e tomadas de contas, inclusive apreciacdo de demonstrativos contabeis
parciais e de suprimentos; adocdo de medidas relacionadas com a gestdo financeira,
operacional, econdmico, patrimonial, de recursos humanos, suprimento de bens e servicos e
seus controles; prevencédo de irregularidades, fraudes e uso indevido de recursos na gestéo e,
se detectados, encaminhar, para providéncias de correi¢cdo; acompanhamento das
determinacGes e recomendacdes dos 6rgaos de controle; e quaisquer outras tarefas que lhe
forem cometidas pelo CUR, no @mbito de suas atribuicdes.

A Auditoria Técnica atua em consonancia com o Decreto n° 3591, de 06/09/2000,
estando sujeita & orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas
areas de jurisdicdo. Ainda, de acordo com o Manual do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, aprovado pela Instrucdo Normativa n° 01, de 06/04/2001, que define as
diretrizes, principios, conceitos e aprova normas técnicas para a atuacdo do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Os trabalhos de auditoria sdo realizados segundo as normas de auditoria aplicaveis ao
Servico Publico Federal e possuem o carater preventivo e orientador, de modo a avaliar, de
forma independente, as operagdes contabeis, financeiras e administrativas executadas pelos
Orgéos da Universidade; para tanto, e, em cumprimento a Instrucdo Normativa CGU/PR
n° 07, de 29/12/2006 (alterada pela Instrucdo Normativa CGU n°. 09, de 14/11/2007) e a
Instrucdo Normativa SFCI/CGU/PR n° 01, de 03/01/2007, anualmente apresenta seu Plano
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anual de Atividades da Auditoria Interna, sistematizando as atividades relativas ao exame da
adequacdo e da eficiéncia dos sistemas e processos, de modo a aferir o desempenho das
Unidades da UFF no cumprimento de seus objetivos, a identificar pontos relevantes; discultir,
orientar, recomendar e acompanhar a implementacgéo das agdes preventivas e/ou corretivas.

O Plano Anual de Atividades da Auditoria possui, como metodologia para sua
consecucdo: a utilizagcdo do método auditoria a distancia, por meio do uso de questionarios,
solicitacbes de auditoria; a utilizacdo do meétodo auditoria direta, nas areas previstas; o
levantamento de legislacdo, de dados nos diversos sistemas do Governo Federal, bem como
nos sistemas internos da UFF e, ainda, informacdes pertinentes as areas; andlise das
informagdes, com vistas a verificacdo dos registros efetuados e o cumprimento da legislagdo
vigente; afericdo dos controles internos; e a elaboracdo de quadros demonstrativos, pareceres
e relatorios, para apresentacdo ao CUR e a Administracao Central.

A atuacdo da Auditoria Técnica visa a contribuir para a racionalizacdo das acGes de
controle e o fortalecimento da gestdo da UFF.

O Comité de Tecnologia da Informacdo (COTI) tem como principais atribuicdes a
elaboragédo e aprovacgdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes —
PDTIC, no estabelecimento de politicas e diretrizes, e na definicdo de normas para o uso dos
recursos computacionais da Universidade. O COTI é presidido pelo Reitor, e inclui o
Superintendente da STI, dois membros do Instituto de Computagdo, cinco membros
representantes das quatro grandes areas de conhecimento e dois representantes das unidades
do interior.

As reunides do COTI acontecem bimestralmente, conforme determina a publicacéo,
pelo Reitor, da PORTARIA N°. 44.709 de 23 de maio de 2011.

O Hospital Universitario Anténio Pedro (HUAP) é composto por uma Diretoria Geral,
e junto a esta estdo arroladas as competéncia da Diretoria Médica, da Diretoria de
Enfermagem, da Diretoria Administrativa e Financeira e da Diretoria Académica, além de
Comissbes Permanentes de Licitacdo e de Processo Administrativo Disciplinar, Ouvidoria,
Controladoria, Geréncia de Tecnologia da Informacdo, Geréncia de Planejamento, Nucleo
Interno de Regulacéo e Geréncia de Projetos e Obras.

Suas principais competéncias sdo: administrar o HUAP e supervisionar todas as suas
atividades; cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutarias e regimentais; estabelecer as
diretrizes gerais para o funcionamento do HUAP; expedir instrucdes e determinacfes de
servico, ordens internas de servigo, oficios, circulares e memorandos, objetivando o
funcionamento normal das atividades hospitalares; coordenar e supervisionar as atividades
assistenciais do HUAP; solicitar o pronunciamento do Conselho Diretor na solucdo de
questdes no campo da pratica do ensino e da pesquisa e extensdo em atividades assistenciais;
ordenar despesas, seu empenho, sua liquidagédo e pagamento; movimentar, conjuntamente,
com o Coordenador de Orcamento e Financgas, a conta bancaria do HUAP; autorizar a compra
de bens de consumo e investimentos, a execucdo de obras e servicos e a alienacdo de bens
considerados inserviveis; acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria e financeira;
Apresentar anualmente relatério das atividades, prestacdo de contas e balanco financeiro ao
Conselho Deliberativo; homologar os processos licitatdrios; presidir o Conselho Deliberativo
do HUAP e suas reunifes; encaminhar proposta orcamentaria ao Conselho Deliberativo do
HUAP; avaliar o desempenho do HUAP; elaborar juntamente com as Diretorias Médica, de
Enfermagem e Administrativa, o Planejamento Estratégico Anual e submeté-lo a analise e
aprovacdo do Conselho Deliberativo; avaliar e assinar contratos e convénios; decidir sobre
outros casos e matérias que se situem em sua esfera de competéncia; presidir a Comissdo de
Residéncia Médica (COREME).
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3.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver
A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal Fluminense, identificada
como Servico de Auditoria Técnica, prevista no paragrafo terceiro do artigo 27, do Estatuto
da UFF, com subordinagdo imediata ao CUR, e assim identificada no organograma da
Universidade. O Servico de Auditoria Técnica, constituido desde 1985, com Regimento
Interno revisado e aprovado do CUV por meio da Resolugdo n® 094/2009, possui como
atribuicdes subsidiar o Conselho de Curadores no desempenho de suas atribui¢des estatutarias
e regimentais, como também, contribuir para a racionalizagdo das agdes de controle e 0
fortalecimento da gestdo da Universidade.
A Auditoria Técnica possui seguinte estrutura administrativa: Chefia; Equipe Técnica;
Equipe de Apoio Administrativo, fun¢des exercidas por especialistas habilitados do quadro de
pessoal ativo da Universidade, na equipe de apoio administrativo conta-se com dois
prestadores de servigos. Os ocupantes das funcbes de Chefia e de Substituto da Chefia foram
indicados pelo CUR e designados pelo Reitor.
A Auditoria Técnica da UFF, com func¢des de Auditoria Interna, conta com o seguinte
quadro funcional:
e um Economista, com formagdo em Ciéncias Econdmicas com Especializacdo em
Contabilidade e Auditoria,na funcdo de Chefe de Servico — CD 4;

e um Contador, com formacdo em Ciéncias Contabeis com Especializacdo em
Contabilidade e Auditoria;

e um Administrador, com formacdo em Administracdo, com especializacdo em
Financas Corporativas e Mercado de Capitais;

e trés Auditores sendo: um com formagcdo em Ciéncias Contébeis, com
Especializagdo em Controladoria e Financas; e dois com formacéo em Direito; e

e um Técnico de Nivel Superior Ill, com formacdo em Direito (Servidor cedido do
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior).

b) informacdes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto
etc.) das auditorias e/ou fiscalizacbes realizadas no exercicio de referéncia do relatdrio
de gestéo

A Auditoria Técnica avaliou os controles internos da Instituicdo mediante as
atividades de auditoria realizadas no decorrer do exercicio 2014. Nos resultados dos trabalhos
foram constatadas falhas formais decorrentes, principalmente, da ndo observancia das normas
que regem a instrugdo processual. Foram emitidos sete relatorios, sendo dois iniciados em
2013 e cinco pareceres no exercicio de 2014. No item seguinte, detalham-se os trabalhos
realizados.

c) demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacao
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacdes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada

Foram demonstrados, a seguir, as auditorias mais relevantes realizadas pelos
auditores da UFF, no exercicio 2014, e suas respectivas constatacdes/recomendacdes.
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1. Acompanhamento da Gestéo

Descri¢do Sumdria / Escopo

Assessoramento a CGU e TCU e Acompanhamento das Recomendacdes

Subsidio a equipe de auditoria; verificagdo do cumprimento da implementacgao de procedimentos saneadores;
atendimento de todos os itens solicitados na IN/SFC n° 01, de 3 de janeiro de 2007; acompanhamento da
realizacdo de auditoria pela CGU/RJ e da elaborac¢do do plano de providéncias pelas unidades responsaveis,
providenciados documentos e processos, conferéncia das informacdes prestadas, bem como prestacéo de
informac0es pertinentes e acompanhamento dos prazos estabelecidos. Com rela¢do ao TCU, acompanhamento do
atendimento das diligéncias e dos ac6rdaos emitidos, conferéncia das informacdes prestadas e acompanhamento
dos prazos estabelecidos.

Demonstracdo da execucdo do plano de auditoria

Acompanhamento dos auditores, em trabalho de campo, Ao longo do exercicio, procedendo a atualizacdo do
plano de providéncias e, no que cabe as determina¢fes emanadas pelo TCU, contatos foram feitos com as areas
responsaveis pelo atendimento. Elaboracéo e envio do plano de providéncias permanente decorrente de avaliagao
das gestbes da UFF. Ao final do exercicio, novo acompanhamento foi realizado visando a compor o processo de
contas anual.

Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacoes feitas pela auditoria

N&o se aplica

Constatacbes/Recomendacdes

As morosidades do envio das informagdes prejudicam o cumprimento dos prazos estabelecidos.

2. Acompanhamento da Gestéo

Descricdo Sumdria / Escopo

Assessoramento ao Conselho de Curadores
Subsidio ao CUR com orientacdo e emissdo de pareceres.

Demonstragao da execucéo do plano de auditoria

Assessoramento ao CUR: com a participacdo em todas as reunides realizadas e fornecimento de subsidios com a
emissdo de despachos, pareceres sobre processos e realizagao de trabalhos de auditoria. Assessoramento ao
Gestor quanto a levantamento de dados para o atendimento aos oficios recebidos da CGU, do TCU, outros 6rgéos
e instancias internas.

Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacoes feitas pela auditoria

Nao se aplica

Constatac6es/Recomendactes

N&o se aplica

3. Acompanhamento da Gestéo

Descrigdo Sumaria / Escopo

Assessoramento ao Conselho de Curadores
Subsidio ao CUR com orientacdo e emissao de pareceres.

Demonstragdo da execucdo do plano de auditoria

Andlise das Demonstracfes Contéabeis e Relatério das Atividades da Fundacdo Euclides da Cunha de
Apoio Institucional UFF (FEC) relativas ao exercicio de 2013.

Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacdes feitas pela auditoria

Verificagdo da importancia da FEC em promover a regularizacdo contabil das divergéncias que demandaram
ressalvas no parecer da Auditoria Independente, a fim de adequar os registros e suas demonstragdes financeiras a
realidade dos fatos, emissdo do PARECER N° 003/2014.

Constatagdes/Recomendagdes

N&o se aplica
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4. Acompanhamento da Gestédo

Descrigdo Sumaria / Escopo

Assessoramento ao Conselho de Curadores
Subsidio ao CUR com orientacdo e emissdo de pareceres.

Demonstragdo da execucdo do plano de auditoria

Assessoramento ao CUR, parecer proferido nos autos do processo administrativo n® 23069.007171/2012-12,
abordando a impossibilidade de participacdo da auditoria interna em processos que importem em gestdo ou co-
gestdo e a necessidade de normatizagdo da macrofuncgdo desfazimento de bens na universidade.

Resultados e providéncias adotadas a partir das constatagdes feitas pela auditoria

Emissao de Parecer.

Constatagdes/Recomendacdes

N&o se aplica

5. Avaliacdo da Gestédo

Descricdo Sumaria / Escopo

Demonstrac6es Contabeis do 4° Trimestre de 2013

Verificacdo da conformidade dos registros contébeis. Analise das contas contabeis mais relevantes, constantes do
balancete da instituicdo, como, por exemplo, servidor cedido, permissdo de uso de espaco publico, estoque, bens
imoveis, importacdes, etc. Andlise dos mapas mensais de movimentacdo do setor de patrimdnio e do
almoxarifado e conciliacdo de seus saldos com os saldos registrados na contabilidade.

Demonstracdo da execucdo do plano de auditoria

Levantamento de dados junto as areas, analise comparativa com os registros do SIAFI e com o sistemas de
controle interno, elaboracdo de quadros e emissdo do Parecer n® 001/2014, constante do processo n°
23069.004310/2013-37.

Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacdes feitas pela auditoria

Envio de memorandos para as diversas areas administrativas contendo as constatacdes e as recomendacdes.

Constatac6es/Recomendacbes

* Respeitadas atribuices de cada Unidade, recomendamos ao DAP e ao DCF que promovam ac¢Bes tempestivas
visando a corrigir esta impropriedade.

o Em respeito a atuacdo da Procuradoria Federal junto a UFF, sugerimos a mesma, 0 monitoramento das acGes
impetradas, em nome da UFF, primando pelo cumprimento dos prazos de execucdo da cobranca da Divida
Ativa e solicitamos que proceda a atualizagdo dos valores, se possivel, e 0 envio para 0 DCF visando ao registro
contabil.

o Em respeito & atuacdo da Procuradoria Federal junto & UFF, sugerimos & mesma, 0 monitoramento das a¢fes
impetradas, em nome da UFF, primando pelo cumprimento dos prazos de execucdo da cobranca da Divida
Ativa e solicitamos que proceda a atualizagdo dos valores, se possivel, e o envio para 0 DCF visando ao registro
contabil.

* Ressaltando a necessidade de adequada analise da conta contabil correspondente a receita arrecadada Aluguéis,
reiteramos solicitacdo a GGPU, do envio dos dados ndo identificados no SIAFI.

o Reiteramos recomendacdo a GGPU/PREUNI, envidar esforcos para a cobranca de dividas e, ainda, em trabalho
conjunto com o DCF, promovam a¢les tempestivas com a finalidade de manter nesta conta, apenas os saldos
que correspondam a contratos de aluguéis vigentes.

¢ A Auditoria Técnica ndo analisou esta conta contabil, posto a intempestividade no envio dos RMAs.
Recomendamos a todas as UGs o envio tempestivo do RMA para a Auditoria, e que seja procedimento de
rotina.

e Considerando relato da Unidade de que estaria buscando solugdo para a baixa dos valores desta conta,
recomendamos ao DCF promover a¢des que garantam a tempestividade na regularizacdo da conta contabil.
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5. Avaliacdo da Gestdo

Constatac6es/Recomendacfes - continuacdo

e Em respeito a atuacdo da Procuradoria Federal junto a UFF, sugerimos a mesma, 0 monitoramento das acdes
impetradas, em nome da UFF, primando pelo cumprimento dos prazos de execucdo da cobran¢a da Divida
Ativa e, solicitamos que proceda a atualizacdo dos valores, se possivel, e o envio para 0 DCF visando ao
registro contabil.

¢ Diante do exposto, recomendamos ao DCF que envide esforgos, com a finalidade de manter nesta conta
contébil, apenas os valores que representem as importacdes em fase de execucao.

¢ Assim sendo, recomendamos a CAP, que continue envidando esforgos na execucdo do cronograma definido
para a implantacdo dos procedimentos de depreciacgdo e, por fim, termos regularizado o valor do patriménio da
Universidade.

e Considerando relato da Unidade de que estaria buscando solu¢do para a baixa dos valores desta conta,
recomendamos ao DCF promover agdes que garantam a tempestividade na regularizacdo da conta contabil.

Recomendamos a PLAP, ao HUAP e a PROGRAD, atentar ao efetivo controle sobre objeto, descri¢éo e plano de

trabalho, observando o cumprimento dos principios basicos dispostos na Lei n° 8.666 de 21/06/93 (Licitagéo e

Contratos da Administracdo Publica), bem como o estabelecido na Lei n® 8.958 de 20/12/94 (Relagdes entre as

IFES e as fundacOes de apoio), regulamentada pelo Decreto n°® 7.423 de 31/12/10, de forma a garantir 0s

resultados esperados, metas e respectivos indicadores dos projetos contratados com a FEC. Destacamos que a

Norma de Servigo (NS) GAR n° 626 de 04 de abril de 2012 revogou a NS GAR n° 603/2009, regulamentando 0s

procedimentos administrativos e financeiros que envolvem a parceira entre a UFF e a Fundacdo de Apoio.

Destacamos, ainda, a Resolucdo CUV n° 155, de 30/07/2008, que regulamenta a criacdo, a classificacdo e a

execucdo de cursos que contenham turmas pagas e, que, trata da destinacdo dos recursos deles provenientes,

assim como, do prazo para envio da prestacdo de contas pelo uso dos mesmos.

e Em respeito a atuacdo da Procuradoria Federal junto a UFF, sugerimos a mesma, 0 monitoramento das ag6es
impetradas, em nome da UFF, primando pelo cumprimento dos prazos de execugdo da cobranca da Divida
Ativa e, solicitamos que proceda a atualizacdo dos valores, se possivel, e 0 envio para 0 DCF visando ao
registro contabil.

¢ Diante do exposto, recomendamos ao DCF que envide esfor¢os, com a finalidade de manter nesta conta
contébil, apenas os valores que representem as importacdes em fase de execucao.

e Assim sendo, recomendamos a CAP, que continue envidando esforcos na execucdo do cronograma definido
para a implantacdo dos procedimentos de depreciacdo e, por fim, termos regularizado o valor do patriménio da
Universidade.

e Considerando relato da Unidade de que estaria buscando solucdo para a baixa dos valores desta conta,
recomendamos ao DCF promover agdes que garantam a tempestividade na regularizacdo da conta contabil.

¢ Recomendamos a PLAP, ao HUAP e a PROGRAD, atentar ao efetivo controle sobre objeto, descri¢éo e plano
de trabalho, observando o cumprimento dos principios basicos dispostos na Lei n° 8.666 de 21/06/93 (Licitagdo
e Contratos da Administragdo Pablica), bem como o estabelecido na Lei n° 8.958 de 20/12/94 (Relagdes entre
as IFES e as fundagBes de apoio), regulamentada pelo Decreto n® 7.423 de 31/12/10, de forma a garantir os
resultados esperados, metas e respectivos indicadores dos projetos contratados com a FEC. Destacamos que a
Norma de Servigo (NS) GAR n° 626 de 4 de abril de 2012 revogou a NS GAR n° 603/2009, regulamentando os
procedimentos administrativos e financeiros que envolvem a parceira entre a UFF e a Fundacdo de Apoio.
Destacamos, ainda, a Resolugdo CUV n° 155, de 30/07/2008, que regulamenta a criacdo, a classificacdo e a
execucdo de cursos que contenham turmas pagas e, que, trata da destinacdo dos recursos deles provenientes,
assim como do prazo para envio da prestacdo de contas pelo uso dos mesmos.

Recomendamos, a todas as UGs, que atentem para os Acorddos n° 2.731/2008 e n° 359/2009, ambos do Plenario-

TCU. Recomendamos a todas as UGs que atendam, tempestivamente, as solicitagdes desta Auditoria, de modo a

ndo configurar omissdo de informacdo, bem como de evitar ressalvas no parecer sobre as demonstracdes

contabeis dos proximos trimestres, assim como ressalvas no parecer do processo de contas anuais.
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6. Avaliacdo da Gestao

Descri¢ao Sumaria / Escopo

Prestacdo de Contas Anual Ex.2013

Verificagdo dos registros contébeis, baseado nas trilhas identificadas nas normas de encerramento, e a
formalizacdo do processo de prestacdo de contas, bem como avaliagdo dos indicadores de gestdo. Item de grande
importéncia para avaliar a gestdo da Instituicdo, considerando ser um documento oficial que torna publico todo o
trabalho desenvolvido no exercicio. Analise da conformidade de 100% da composicéo do processo de prestacdo
de contas e andlise de 50% das demonstracdes contabeis da UFF.

Demonstracéo da execuc¢éo do plano de auditoria

Levantamento e analise de dados no SIAFI com emissdo de Parecer n® 002/2014 da Unidade de Auditoria Interna
sobre a prestacdo de contas anual, processo n° 23069.001202/2014-93.

Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacGes feitas pela auditoria

Né&o se aplica

7. Avaliacdo da Gestdo

Descrigdo Sumaria / Escopo

Demonstracdes Contébeis do 1° e 2° Trimestres de 2014

Verificacdo da conformidade dos registros contébeis. Andlise das contas contabeis mais relevantes, constantes do
balancete da instituicdo como, por exemplo, servidor cedido, permissdo de uso de espago publico, estoque, bens
imdveis, importacOes etc. Analise dos mapas mensais de movimentacdo do setor de patrimdnio e do almoxarifado
e conciliacdo de seus saldos com os saldos registrados na contabilidade.

Demonstracéo da execucao do plano de auditoria

Levantamento de dados junto as areas, analise comparativa com os registros do SIAFI e com o sistemas de
controle interno, nos trimestres, elaboragdo de quadros e emissdo do Parecer n® 004/2014, constantes do processo
n°® 23069.004274/2014-92.

Resultados e providéncias adotadas a partir das constataces feitas pela auditoria

Envio de memorandos para as diversas areas administrativas, contendo as constatacfes e as recomendacdes.

Constatac6es/Recomendac6es

= Como relatado nos Gltimos pareceres, a recuperagdo dos créditos com cessdo de pessoal depende da atuagdo
conjunta dos setores DAP e DCF. Respeitadas atribui¢cdes de cada Unidade, recomendamos ao DAP e ao DCF
que promovam a¢des tempestivas visando a corrigir esta impropriedade.

= Conforme relatado em pareceres anteriores, 0 DCF declarou que necessita de informacdes da Procuradoria
Federal junto & UFF - PF/UFF, sobre os resultados advindos das a¢des judiciais impetradas para recuperacao
dos créditos. Em respeito a atuacdo da Procuradoria Federal junto a UFF, sugerimos a mesma, 0 monitoramento
das acOes impetradas, em nome da UFF, primando pelo cumprimento dos prazos de execuc¢do da cobranca da
Divida Ativa. Reiteramos solicitacdo para que proceda a atualizacdo dos valores, se possivel, e 0 envio para o
DCF visando ao registro contabil.

= Conforme relatado em pareceres anteriores, 0 DCF declarou que necessita de informacfes da Procuradoria
Federal junto a UFF - PF/UFF, sobre os resultados advindos das a¢Ges judiciais impetradas para recuperagao
dos créditos. Em respeito a atuacdo da Procuradoria Federal junto a UFF, sugerimos, & mesma, 0 monitoramento
das acBes impetradas, em nome da UFF, primando pelo cumprimento dos prazos de execucdo da cobrancga da
Divida Ativa. Reiteramos solicitacdo para que proceda a atualizacdo dos valores, se possivel, e 0 envio para 0
DCF visando ao registro contabil.

= Ressaltando a necessidade de adequada anélise da conta contabil correspondente a receita arrecadada de
Aluguéis, reiteramos solicitacdo a GGPU, do envio dos dados ndo identificados no SIAFI.
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Constatages/Recomendagdes - continuagdo

» Reiteramos recomenda¢do & GGPU/PreUni, envidar esforcos para a cobranca de dividas e, ainda, em trabalho
conjunto com o DCF, promovam ag¢des tempestivas com a finalidade de manter nesta conta, apenas os saldos
que correspondam a contratos de aluguéis vigentes.

= Solicitamos as UGs 150182-PROAD, 153001-UAJV, 1533056-REITORIA, 153057-HUAP, 153058-PROAES
e 153984-PROGRAD o envio dos RMAs referentes ao 2° trimestre deste exercicio. Solicitamos, ainda, o envio
dos RMAs referente ao 1° trimestre de 2014, e de outros periodos que possam estar pendentes. Recomendamos
a todas as UGs o envio tempestivo dos RMAs a esta Auditoria, a cada trimestre, e que este procedimento seja
de rotina, com o intuito de evitar ressalvas em nossos pareceres.

= \erificamos que o DCF vem realizando registros de regularizacdo nesta conta, em parceria com a SAEN.
Assim sendo, recomendamos ao DCF e a SAEN que continuem promovendo agdes que garantam regularizacdo
da conta Obras em Andamento.

= Conforme relatado em pareceres anteriores, 0 DCF declarou que necessita de informagdes da Procuradoria
Federal junto a UFF - PF/UFF, sobre os resultados advindos das a¢des judiciais impetradas para recuperacao
dos créditos. Em respeito a atuacdo da Procuradoria Federal junto @ UFF, sugerimos a mesma, 0 monitoramento
das acdes impetradas, em nome da UFF, primando pelo cumprimento dos prazos de execuc¢do da cobranca da
Divida Ativa e solicitamos que proceda a atualizacdo dos valores, se possivel, e 0 envio para 0 DCF visando ao
registro contabil.

Solicitamos A CAP e ao STI, justificativa pelo ndo cumprimento da disponibilizagdo do sistema SISAP, quanto

as emissOes dos RMBs. Solicitamos, ainda, o envio do cronograma atualizado sobre as a¢des relacionadas a este

trabalho conjunto. Cumpre-nos destacar a impossibilidade de conhecer o real valor dos bens que compdem o

patrimonio desta Universidade, posto que os registros patrimoniais do SISAP nao geram relatorios que atendam a

Auditoria, assim como 0s RMBs, em sua maioria, ndo estdo sendo enviados pelas UGs. Diante do exposto,

solicitamos as UGs 150123-Coord.Proj.Fund.Apoio, 150182-PROAD, 153001-Subcoord.Avancada José

Verissimo, 153056-REITORIA, 153058-PROAES, 153209-GEOQUIMICA, 153248-PROPPI e 153342-

INST.FISICA, o envio a Auditoria Técnica dos RMBs referentes ao 2° trimestre de 2014, bem como 0os RMBs

dos bens sob regime de comodato, para as unidades que os possuirem.

« Solicitamos A CAP e ao STI, justificativa pelo ndo cumprimento da disponibilizacdo do sistema SISAP, quanto
as emissOes dos RMBs. Solicitamos, ainda, o envio do cronograma atualizado sobre as agdes relacionadas a
este trabalho conjunto. Cumpre-nos destacar a impossibilidade de conhecer o real valor dos bens que compdem
0 patrimdnio desta Universidade, posto que os registros patrimoniais do SISAP ndo geram relatérios que
atendam a Auditoria, assim como os RMBs, em sua maioria, ndo estdo sendo enviados pelas UGs. Diante do
exposto, solicitamos as UGs 150123-Coord.Proj.Fund.Apoio, 150182-PROAD, 153001-Subcoord.Avancada
José Verissimo, 153056-REITORIA, 153058-PROAES, 153209-GEOQUIMICA, 153248-PROPPI e 153342-
INST.FISICA, o envio a Auditoria Técnica dos RMBs referentes ao 2° trimestre de 2014, bem como 0s RMBs
dos bens sob regime de comodato, para as unidades que os possuirem. Solicitamos, ainda, as mesmas unidades
acima informadas, o envio dos RMBs, referente ao 1° trimestre do atual exercicio e a periodos anteriores, que
encontram-se pendentes de envio. Reiteramos solicitagdo & CAP, de envio de documento que demonstre o
controle adotado sobre os bens em comodato. Reiteramos ainda, recomendacfes a CAP, para adogdo
procedimentos visando a atingir o efetivo controle sobre os bens recebidos em comodato, oriundos de projetos.
Recomendamos ao DCF, junto as UGs, promover agles que regularizem a situacdo patrimonial de cada
Unidade Gestora. Recomendamos & CAP, acompanhar os procedimentos adotados pelas Unidades Gestoras, no
intuito de sanar as pendéncias apontadas. Recomendamos a todas as Unidades Gestoras, envidar esforcos no
atendimento as solicitacfes da CAP, no intuito de corrigir as divergéncias ainda existentes
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7. Avaliacdo da Gestdo- continuacdo

Constataces/Recomendacdes

» Recomendamos ao DCF que envide esforcos, com a finalidade de manter nesta conta contabil, apenas os
valores que representem as importacdes em fase de execucéo.
= Sabendo que a responsabilidade do calculo da Depreciagao, Alienacdo e Exaustdo é do setor patrimonial da
instituicdo, reiteramos recomendagdo a CAP, que continue envidando esforcos para a implantacdo dos
procedimentos de depreciacio. Solicitamos, A CAP, envio do cronograma atualizado das a¢des definidas para a
implementacéo da “Depreciagdo” no sistema patrimonial (SISAP) da Universidade e, também, relatorio das
acBes executadas nesta atividade, desde o seu inicio. Recomendamos as unidades DCF e STI envidar esforgos
no atendimento as solicitacfes da CAP, com o intuito de regularizar o valor do patrimdnio da Universidade.
Considerando relato da Unidade de que estaria buscando solu¢do para a baixa dos valores desta conta,
recomendamos ao DCF promover agdes que garantam a tempestividade na regularizacdo da conta contabil.
Solicitamos A PLAP, esclarecimento sobre o objeto do contrato n° 018/2014 e indagamos sobre a existéncia de
contrato, celebrado anteriormente, com mesmo objeto, destinado a mesma turma 13 (1° semestre/2014) da P6s-
Graduacdo Latu Sensu MBA em Logistica Empresarial da Cadeia de Suprimentos. Recomendamos a PLAP e
ao HUAP, atentar ao efetivo controle sobre objeto, descri¢do e plano de trabalho, observando o cumprimento
dos principios bésicos dispostos na Lei n° 8.666 de 21/06/93 (Licitacdo e Contratos da Administragdo Publica),
assim como o estabelecido na Lei n® 8.958 de 20/12/94 (RelagGes entre as IFES e as fundagdes de apoio),
regulamentada pelo Decreto n°® 7.423 de 31/12/10, de forma a garantir os resultados esperados, metas e
respectivos indicadores dos projetos contratados com a FEC.
Recomendamos, a todas as UGs, que atentem para 0s Acorddos n° 2.731/2008 e n® 359/2009, ambos do
Plenario-TCU. Recomendamos a todas as UGs que atendam, tempestivamente, as solicitacfes desta
Auditoria, de modo a ndo configurar omissao de informacéo, bem como de evitar ressalvas no parecer sobre as
demonstragdes contabeis dos proximos trimestres, assim como ressalvas no parecer do processo de contas
anuais.

8. Avaliacdo da Gestédo

Descrigdo Sumaria / Escopo

Demonstracdes Contabeis do 3 © Trimestre de 2014

Verificacdo da conformidade dos registros contabeis. Analise das contas contabeis mais relevantes, constantes do
balancete da institui¢cdo, como, por exemplo, servidor cedido, permissao de uso de espaco publico, estoque, bens
imoveis, importacBes etc. Analise dos mapas mensais de movimentacdo do setor de patrimbnio e do
almoxarifado e conciliacdo de seus saldos com os saldos registrados na contabilidade.

Demonstracéo da execucéo do plano de auditoria

Levantamento de dados junto as areas, analise comparativa com os registros do SIAFI e com o sistema de
controle interno, nos trimestres, elaboracdo de quadros e emissdo dos Parecer n°® 005/2014, constantes do
processo n° 23069.004274/2014-92.

Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacdes feitas pela auditoria

Os memorandos ainda ndo foram encaminhados as UJs, devido a falta de quérum no Conselho para a apreciacao
do Parecer.
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8. Avaliacdo da Gestéo - continuagéo

Constataces/Recomendacdes

o Respeitadas atribuicbes de cada Unidade, reiteramos recomendacdo ao DAP e ao DCF de promover acdes
tempestivas visando a corrigir esta impropriedade.

o Em respeito a atuacdo da Procuradoria Federal junto a UFF, sugerimos & mesma, 0 monitoramento das agles
impetradas, em nome da UFF, primando pelo cumprimento dos prazos de execucdo da cobranca da Divida
Ativa. Reiteramos solicitagdo para que proceda a atualizacdo dos valores, se possivel, e o envio para 0 DCF
visando ao registro contabil.

Ressaltando a necessidade de adequada analise da conta contabil correspondente a receita arrecadada de
Aluguéis, reiteramos solicitagdo & GGPU, do envio dos dados ndo identificados no SIAFI.

Reiteramos recomendacdo a GGPU/ PreUni, envidar esforgos para a cobranca de dividas e, ainda, em trabalho
conjunto com o DCF, promovam acdes tempestivas com a finalidade de manter nesta conta, apenas os saldos
que correspondam a contratos de aluguéis vigentes.

Solicitamos as UGs 150182-PROAD, 153001-UAJV, 1533056-REITORIA, 153057-HUAP e 153058-
PROAES o envio dos RMA'’s referentes ao 3° trimestre deste exercicio. Solicitamos ainda, além destas
unidades, a 153984-PROGRAD o envio dos RMAs referentes aos 1° e 2° trimestres de 2014 que possam estar
pendentes. Recomendamos a todas as UGs o envio tempestivo dos RMAs a esta Auditoria, a cada trimestre, e
que este procedimento seja de rotina, com o intuito de evitar ressalvas em nossos pareceres.

Recomendamos ao DCF e a SAEN que continuem promovendo a¢fes que garantam regularizacdo da conta
Obras em Andamento.

Em respeito a atuagdo da Procuradoria Federal junto @ UFF, sugerimos & mesma, 0 monitoramento das a¢des
impetradas, em nome da UFF, primando pelo cumprimento dos prazos de execucdo da cobranca da Divida
Ativa e solicitamos que proceda a atualizacdo dos valores, se possivel, e o0 envio para 0 DCF visando ao
registro contabil.

Reiteramos solicitacdo A CAP e ao STI, de justificar o ndo cumprimento da disponibilizagdo do sistema
SISAP, quanto as emissdes dos RMBs. Reiteramos, também, solicitacdo de envio do cronograma atualizado
sobre as a¢0es relacionadas a este trabalho conjunto. Cumpre-nos destacar a impossibilidade de conhecer o real
valor dos bens que comp&em o patrimbnio desta Universidade, posto que o0s registros patrimoniais do SISAP
ndo geram relatérios que atendam a Auditoria, assim como os RMBs, em sua maioria, ndo estdo sendo
enviados pelas UGs. Solicitamos as UG’s 150182-PROAD, 153001-Subcoord.Avancada José Verissimo,
153056-REITORIA, 153058-PROAES, 153209-GEOQUIMICA, 153248-PROPPI, 153342-INST.FISICA e
153984-PROGRAD, o envio a Auditoria Técnica dos RMBs referentes ao 3° trimestre de 2014, bem como os
RMBs dos bens sob regime de comodato para as unidades que os possuirem. Solicitamos, ainda, as mesmas
unidades acima informadas e, ainda, ao HUAP, o envio dos RMBs referentes ao 1° trimestre e ao 2° trimestre
do atual exercicio, e a periodos anteriores, que encontram-se pendentes de envio. Reiteramos solicitacdo a
CAP, de envio de documento que demonstre o controle adotado sobre os bens em comodato. Reiteramos ainda,
recomendacdes a CAP, para adogcdo de procedimentos visando a atingir o efetivo controle sobre os bens
recebidos em comodato, oriundos de projetos; também, de acompanhar os procedimentos adotados pelas
Unidades Gestoras, no intuito de sanar as pendéncias apontadas. Recomendamos ao DCF, junto as UGs,
promover acfes que regularizem a situacdo patrimonial de cada Unidade Gestora. Recomendamos a todas as
Unidades Gestoras, envidar esforcos no atendimento as solicitagdes da CAP, no intuito de corrigir as
divergéncias ainda existentes.

Sabendo que a responsabilidade do calculo da Depreciagéo, Alienacdo e Exaustdo é do setor patrimonial da
instituicdo, reiteramos recomendagdo a CAP, que continue envidando esforcos para a implantacdo dos
procedimentos de depreciacdo. Reiteramos solicitamos a CAP, de enviar o cronograma atualizado das acdes
definidas para a implementacdo da “Depreciacdo” no sistema patrimonial (SISAP) da Universidade e, também,
relatério das acBes executadas nesta atividade, desde o seu inicio. Recomendamos as unidades DCF e STI,
continuar envidando esforgos no atendimento as solicitacdes da CAP, com o intuito de regularizar o valor do
patriménio da Universidade.
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8. Avaliacdo da Gestdo - continuagéo

Constataces/Recomendacdes

e Considerando relato da Unidade de que estaria buscando solugdo para a baixa dos valores desta conta,
reiteramos recomendacdo ao DCF de promover a¢des que garantam a tempestividade na regularizacdo da conta
contabil.

o Reiteramos solicitacdo a PLAP, de esclarecer sobre o objeto do contrato n® 018/2014 e questionamos sobre a
existéncia de contrato, celebrado anteriormente, com mesmo objeto, destinado a mesma turma 13
(1° semestre/2014) da P6s-Graduagdo Latu Sensu MBA em Logistica Empresarial da Cadeia de Suprimentos.
Recomendamos & PLAP e ao HUAP, atentar ao efetivo controle sobre objeto, descri¢do e plano de trabalho,
observando o cumprimento dos principios béasicos dispostos na Lei n® 8.666 de 21/06/93 (Licitagdo e Contratos
da Administracdo Pablica), bem como o estabelecido na Lei n® 8.958 de 20/12/94 (RelagGes entre as IFES e as
fundacdes de apoio), regulamentada pelo Decreto n® 7.423 de 31/12/10, de forma a garantir os resultados
esperados, metas e respectivos indicadores dos projetos contratados com a FEC. Destacamos que a Norma de
Servico (NS) GAR n° 626 de 4 de abril de 2012 revogou a NS GAR n° 603/2009, regulamentando os
procedimentos administrativos e financeiros que envolvem a parceira entre a UFF e a Fundacdo de Apoio.
Destacamos, também, a Resolugdo CUV n° 155, de 30/07/2008, que regulamenta a criagdo, a classificacao e a
execucdo de cursos que contenham turmas pagas e, que, trata da destinacdo dos recursos deles provenientes,
bem como, do prazo para envio da prestacdo de contas pelo uso dos mesmos.

e Recomendamos, a todas as UGs, que atentem para os Acorddos n° 2.731/2008 e n° 359/2009, ambos do
Plenario-TCU. Recomendamos a todas as UGs que atendam, tempestivamente, as solicitagdes desta Auditoria,
de modo a ndo configurar omissdo de informacgdo, assim como de evitar ressalvas no parecer sobre as
demonstragdes contabeis dos proximos trimestres, bem como ressalvas no parecer do processo de contas
anuais.

9. Gestao Patrimonial

Descrigdo Sumaria / Escopo

Espaco Cedido a Terceiros
Verificacdo da legalidade dos atos de permissdo de uso dos imoveis por terceiros e a conformidade do
pagamento, cobranca de dividas pendentes e procedimentos de inspecdo correlata da atividade desenvolvida.

Demonstracdo da execucdo do plano de auditoria

Aferi¢do do cumprimento da legislacdo pertinente. Emissao de Relatorio n° 004/2013 formalizado no processo
n°23069.055208/2013-08.

Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacdes feitas pela auditoria

Encaminhado ao CUR, aguardando apreciacéo da Procuradoria Federal junto & UFF.

Constatacfes/Recomendagdes

o Efetivo acompanhamento, por parte do 6rgdo competente para gestdo das permissdes de uso, dos prazos de
vigéncia dos termos de permissdo de uso celebrados pela Universidade.

e Avaliacdo, por parte da administracdo, dos riscos envolvidos a partir de entendimentos doutrinarios e
jurisprudenciais, bem como os esposados pelos 6rgdos de controle, no tocante & natureza qualificada ou
condicionada que podem assumir as permissdes de uso quando trazem, em seu bojo, prazos, direitos e obrigacdes
mutuas estabelecidas de livre vontade das partes.

e A exemplo de como vem procedendo diversos 6rgaos publicos e consoante o entendimento dos érgédos de controle
abordados no presente relat6rio, que a administragdo promova certame licitatorio para escolha dos permissionarios.

e Elaboragéo de estudo que apure, além da possibilidade de individualizagdo do consumo de agua e energia elétrica
pelos permissionarios, quais outros servigos pagos pela UFF sdo direta ou indiretamente usufruidos pelos
permissionarios, como limpeza e conservagdo dos campi, manutengdo predial, vigilancia patrimonial, dentre
outros.

e Adocdo, pela administragdo, de metodologia de calculo uniforme e universal para defini¢do do valor da taxa de
ocupacdo e do percentual incidente sobre a mesma a titulo de ressarcimento das despesas com infraestrutura, por
meio de critérios objetivos e, sobretudo, que permitam a aferi¢do comparativa da vantajosidade dos valores.

o Objetivando racionalizar as a¢des de controle, é necessario que a administracdo faga incluir todos os comprovantes
de recolhimento das taxas de ocupagdo nos autos, editando norma, se julgar necessario, para assegurar 0 seu
cumprimento.

Esgotadas sem éxito as possibilidades de localizagdo do processo, que o mesmo seja formalmente reconstituido.
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10. Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos

Descri¢do Sumaria / Escopo

Transferéncias Realizadas - Fundag&o de Apoio

Verificag8o da consisténcia dos convénios e contratos firmados com as fundac6es de apoio, bem como os termos
aditivos, como, também, se a prestagdo de contas esta de acordo com as metas definidas no plano de trabalho ou
de aplicagdo, assim como os responsaveis pela execucdo do projeto, promovendo a conciliagdo bancaria
confrontando os registros das despesas com os repasses de valores ocorridos.

Demonstracdo da execuc¢do do plano de auditoria

Analise do processo 23069.051895/2012-01.
Contratacao da FEC para apoio ao projeto: PROPLAN Diagndstico da Demanda Relativa a Cria¢do de Centros
de Custos na UFF, emitido o Relatdrio n° 006/2013, formalizado no processo n.° 23069.000295/2014-68

Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacoes feitas pela auditoria

Encaminhado ao Conselho de Curadores, aguardando apreciacao.

Constatac6es/Recomendacdes

o Avaliar a conformidade dos critérios de selecdo, as formas de pagamento e controle efetivo do tempo alocado
por cada servidor no projeto. Monitorar, vigorosamente, os contratos FEC/UFF na tentativa de inibir
ocorréncia de procedimentos irregulares.

e Cruzar informacGes do pessoal alocado a qualquer titulo, neste projeto, com os integrantes/participantes de
outros projetos, para apurar eventuais excessos que ultrapassem os limites legais de teto remuneratério.

e Recomendamos que a FEC, quando da realizacdo de aquisicBes ou contratacBes relacionadas a contratos
firmados com a UFF, que proceda a prévia cotagdo de precos no mercado, com, no minimo, trés empresas do
ramo pertinente, certificando-se que esta documentacdo seja anexada junto as respectivas solicitacdes de
pagamento.

* Que os projetos contenham detalhamento adequado e suficiente a caracterizagdo dos servigos contratados, bem
como todos os requisitos do item 9.2.2 do Acérddo TCU n°2731/2008;

e Individualizar, meticulosamente, as atividades desenvolvidas por cada um dos bolsistas, coordenadores,
servidores alocados nos projetos, diferenciando se a atividade desenvolvida no projeto, a atividade
desenvolvida na instituicdo pelo servidor.

e Individualizar, meticulosamente, as atividades desenvolvidas pela empresa Inteligéncia Social Consultoria e
Pesquisa LTDA.

o Apresentar o processo de selecdo e forma de divulgacdo da concessao de bolsas.

e Que seja dada ampla divulgacdo a todos os projetos a fim de que todos os interessados da comunidade
académica possam participar.

o Cumprir as promoc6es da PF/UFF.

o Apurar responsabilidades técnicas e administrativas pelos procedimentos equivocados quando da assinatura do
contrato contrariando as normas legais.

e Justificar a inadequacdo do cronograma financeiro ao contrato.

11. Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos

Descri¢do Sumaria / Escopo

Transferéncias Realizadas - Fundag&o de Apoio

Verificag8o da consisténcia dos convénios e contratos firmados com as fundac6es de apoio, bem como os termos
aditivos, como também se a prestagdo de contas estd de acordo com as metas definidas no plano de trabalho ou
de aplicagdo, assim como os responsaveis pela execucdo do projeto, promovendo a conciliagdo bancaria
confrontando os registros das despesas com os repasses de valores ocorridos.

Demonstracdo da execuc¢do do plano de auditoria

Analise do processo 23069.005940/2012-48.

Solicitado o processo, correspondente a contratacdo da FEC para apoio ao projeto denominado Implementagéo
das Novas Atribuicfes Administrativas da CPD/PROGEPE, emitido o Relatério n°® 001/2014, formalizado no
processo n.° 23069.023379/2014-41.
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11. Gestao de Suprimento de Bens e Servigos- continuagao

Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacfes feitas pela auditoria

Encaminhado ao Conselho de Curadores, aguardando apreciacéo.

Constatagdes/Recomendacdes

e Que a Universidade abstenha-se de contratar a fundacdo de apoio para desenvolvimento de atividades que
integrem sua missdo institucional e/ou importem em rotinas administrativas, ainda que ndo integrem,
especificamente, a missdo institucional de algum 6rgdo ou unidade da estrutura administrativa, por tais
atividades ndo integrarem o conceito de desenvolvimento institucional, de acordo com o 8§20 do art. 20 do
Decreto no 7.423/2010.

e Avaliacdo, por parte da administracdo, dos riscos envolvidos a partir de entendimentos doutrinarios e
jurisprudenciais, bem como os esposados pelos 6rgdos de controle, no tocante a natureza qualificada ou
condicionada que podem assumir as permissdes de uso quando trazem, em seu bojo, prazos, direitos e
obrigacdes mutuas estabelecidas de livre vontade das partes.

¢ Que a Universidade estabeleca sistematica de divulgacéo e selecdo de pessoal, por meio de critérios objetivos,
para participagdo como bolsista nos projetos desenvolvidos com apoio da FEC.

¢ Que a Universidade estabeleca sistematica que torne claro o papel de cada bolsista, bem como a descri¢do das
tarefas que cada um desenvolverd para fazer jus a bolsa, além da defini¢do da carga horérias despendida e sua
comprovagdo, consoante as disposi¢des da Lei no 8.958/1994 nos projetos desenvolvidos com o apoio da FEC.

e Que a Universidade institua rotina de consultas aos sistemas de gestdo de remuneragcdo de pessoal para
assegurar-se que nenhum bolsista perceba valores superiores ao teto do funcionalismo publico.

¢ Que a Universidade institua critérios para fixacdo dos valores das bolsas pagas por projetos desenvolvidos por
meio da contratacdo da Fundacéo de Apoio, em atendimento a legislagdo de regéncia.

e Que a Universidade atente para a Lei no 11.788/2008 e institua procedimentos para restringir a concessao de
bolsas a discentes apenas se atendida a legislagdo de regéncia do estégio.

e Que a Universidade exija, ao contratar a Fundacdo de Apoio, apresentacdo de proposta comercial detalhada
que indique, especificamente, 0s custos e despesas operacionais que serdo incorridos.

¢ Que a Universidade abstenha-se de efetuar pagamentos antecipados a fundacéo de apoio.

e Que a Universidade abstenha-se de executar contratos sem a indicacdo de fiscal para acompanhar-lhe a
execucao.

¢ Que a Universidade capacite, qualifique e avalie periodicamente o desempenho dos servidores acometidos com
atribuicdes de fiscalizacdo contratual.

e Que a Universidade abstenha-se de contratar a Fundacdo de Apoio sem tomar as providéncias alinhadas no
Acérdao 1793/2011 — Plenéario e sem observar as disposi¢des da Instrucdo Normativa MARE-GM no 5.

¢ Que a Universidade tome providéncias no sentido de sancionar a Fundacdo de Apoio quando esta descumprir
as obrigacdes contratualmente assumidas, em especial a auséncia de prestacdo de contas.

12. Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos

Descri¢do Sumaria / Escopo

Transferéncias Realizadas - Fundag&o de Apoio

Verificag8o da consisténcia dos convénios e contratos firmados com as fundac6es de apoio, bem como os termos
aditivos, como, também, se a prestagdo de contas esta de acordo com as metas definidas no plano de trabalho ou
de aplicagdo, assim como os responsaveis pela execucdo do projeto, promovendo a conciliagdo bancéria
confrontando os registros das despesas com os repasses de valores ocorridos.

Demonstracdo da execuc¢do do plano de auditoria

Analise do processo 23069.005894/2013-68

Solicitado o processo, correspondente a contratagdo da FEC para apoio ao projeto denominado Mapeamento de
Processos para Melhoria da Gestdo Administrativa na PROPLAN, emitido o Relat6rio n° 002/2014, formalizado
no processo n.° 23069.023378/2014-71
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12. Gestao de Suprimento de Bens e Servigos- continuacao

Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacfes feitas pela auditoria

Encaminhado ao Conselho de Curadores, aguardando apreciacéo.

Constataces/Recomendacdes

¢ Que a Universidade abstenha-se de contratar a fundacdo de apoio para desenvolvimento de atividades que
integrem sua missao institucional e/ou importem em rotinas administrativas, ainda que ndo componham,
especificamente, a missdo institucional de algum 6rgdo ou unidade da estrutura administrativa, por tais
atividades ndo integrarem o conceito de desenvolvimento institucional, de acordo com o 8§20 do art. 20 do
Decreto no 7.423/2010.

¢ Que a Universidade abstenha-se de contratar a Fundacdo de Apoio para desenvolvimento de atividades cujo
objeto ndo seja mensuravel, em atendimento aos arts. 20 e 60, |, do Decreto no 7.423/2010.

¢ Que a Universidade estabelega sistematica de divulgacdo e selecdo de pessoal, mediante a critérios objetivos,
para participagdo como bolsista nos projetos desenvolvidos com apoio da FEC.

¢ Que a Universidade estabelega sistematica que torne claro o papel de cada bolsista, bem como a descri¢do das
tarefas que cada um desenvolvera para fazer jus a bolsa, além da definicdo da carga horaria despendida e sua
comprovacdo, consoante as disposi¢des da Lei no 8.958/1994 nos projetos desenvolvidos com o apoio da FEC.

e Que a Universidade oriente os gestores a absterem-se de tratar com pessoalidade e subordinacdo seus
colaboradores que ndo estejam a ela vinculados pelo regime juridico Gnico ou celetista, consultando a
Procuradoria Federal junto a UFF e/ou o érgdo de gestdo de pessoas para levantar e corrigir casos como o
presente.

¢ Que a Universidade solucione os casos de conflito de interesse caracterizado quando servidor de seu quadro
atua em projeto também como ocupante de funcdo na fundacéo de apoio, bem como institua controles internos
que visem a impedir a prética.

¢ Que a Universidade oriente os coordenadores de projetos desenvolvidos junto a FEC quanto a necessidade de
atendimento integral a Norma de Servigo no 626/2012 ou a que venha a lhe substituir na normatizacdo do
assunto.

¢ Que a Universidade institua rotina de consultas aos sistemas de gestdo de remuneracéo de pessoal mediante a
assegurar-se que nenhum bolsista perceba valores superiores ao teto do funcionalismo publico.

¢ Que a Universidade mantenha sob sua guarda, pelo prazo definido pela legislagdo ou de acordo com tabela de
temporalidade documental, comprovantes de pagamento das bolsas pagas com recursos publicos, habeis a
elidir pretensdes de direito crediticio pelos bolsistas.

¢ Que a Universidade institua critérios para fixacdo dos valores das bolsas pagas por projetos desenvolvidos
mediante a contratacdo da fundagéo de apoio, em atendimento a legislacéo de regéncia.

¢ Que a Universidade exija, ao contratar a Fundacdo de Apoio, apresentacdo de proposta comercial detalhada
que indique, especificamente, 0s custos e despesas operacionais que serdo incorridos.

¢ Que a Universidade abstenha-se de efetuar pagamentos antecipados a Fundagdo de Apoio.

¢ Que a Universidade capacite, qualifique e avalie, periodicamente, o desempenho dos servidores acometidos
com atribuicdes de fiscalizacdo contratual.

e Que a Universidade oriente o0s servidores acometidos com atribui¢des de fiscalizagdo contratual,
especificamente, quanto ao entendimento do controle externo acerca do tema, bem como as consequéncias de
seu descumprimento.

e Que a Universidade abstenha-se de contratar a fundacdo de apoio sem tomar as providéncias alinhadas no
Acérdao 1793/2011 — Plenario, bem como fazé-lo sem a comprovacédo negativa de débitos trabalhistas.

e Que a Universidade observe e cumpra, integralmente, o principio da segregacdo de funcGes, de modo a
minimizar os riscos decorrentes das atividades desenvolvidas, bem como avalie a ocorréncia de conflito de
interesses no caso concreto, na forma do art. 8o, IV da Lei no 12.813/2013, regulamentado pela Portaria
Interministerial no 333/2013.
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13. Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos

Descri¢do Suméaria / Escopo

Transferéncias Realizadas - Fundac&o de Apoio

Verificagdo da consisténcia dos convénios e contratos firmados com as fundac6es de apoio, bem como o0s termos
aditivos, como, também, se a prestacdo de contas esta de acordo com as metas definidas no plano de trabalho ou de
aplicacdo, assim como os responsaveis pela execugdo do projeto, promovendo a conciliagdo bancaria confrontando
0s registros das despesas com 0s repasses de valores ocorridos.

Demonstracdo da execucdo do plano de auditoria

Analise do processo 23069.041751/2012-39

Solicitado o processo, correspondente a contratagdo da FEC para apoio ao projeto de Implantacéo de Servigos de
T1 em atendimento aos processos de reestruturacdo da UFF e a expanséo do projeto REUNI, emitido o Relatério
n° 003/2014.

Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacoes feitas pela auditoria

Encaminhado ao Conselho de Curadores, aguardando apreciagéo.

Constata¢es/Recomendacdes

e 1- Criar formas de acompanhamento para atualizacdo das certidfes, essenciais que sdo aos contratos firmados
com o Servigo Publico.

¢ 2- Incluir a certidao referente ao CEPIM, se ultrapassadas as certiddes contidas no Oficio de fl.366.

e Monitorar a documentacdo de todos os veiculos da Universidade de forma a efetuar, tempestivamente, 0s
devidos pagamentos e assegurar sua regularidade.

¢ Requerer a devolugédo dos valores irregularmente retidos pela contratada, para custear despesas bancéarias nao
previstas no contrato.

o Definir claramente as atividades desenvolvidas por cada bolsista dando clareza e transparéncia ao cumprimento
objeto do contrato, e, por conseguinte, a correta utilizagdo dos recursos publicos.

¢ Observar, cuidadosamente, as restri¢coes legais quando da contratacao.

e Observar, cuidadosamente, as restricdes legais quando da contratacao.

e 1- Avaliar a conformidade dos critérios de selecdo, as formas de pagamento e controle efetivo do tempo alocado
por cada servidor ao projeto, monitorando, vigorosamente, os contratos FEC/UFF, na tentativa de inibir
eventual ocorréncia de procedimentos irregulares.

¢ 2- Cruzar informacgdes do pessoal alocado a qualquer titulo neste projeto, com os integrantes/participantes de
outros projetos, para apurar eventuais excessos que ultrapassem os limites legais do teto remuneratdrio.

e Elaborar planilha com a relacdo do total de bolsistas envolvidos, com o n° de horas efetivas trabalhadas no
projeto, apurando-se o total de participantes em quadro Gnico, com a completa qualificacdo de cada um deles,
incluindo os horérios de trabalho de servidores e de bolsistas.

¢ Dispensar a atencéo que a lei exige na instrugdo processual dos atos administrativos, observando a necessidade
de obedecer & ordem cronoldgica na execucdo dos atos, atendendo, assim, as exigéncias legais no processo
administrativo com a clara exposicdo dos fatos/atos, datando e assinando os atos praticados e,
consequentemente, gerar clareza e transparéncia no cumprimento do contratado, permitindo sua melhor anélise.

e Especificar as distintas jornadas, de forma a evidenciar que ndo se entrelacem deixando cabalmente
demonstrada a segregacao de fun¢des de servidor e de bolsista, evitando presuncéo de descumprimento de dupla
jornada e consequentemente, de eventual favorecimento na remuneracdo do “bolsista” sem a efetiva prestacéo
do servigo.

¢ Que a Universidade abstenha-se de contratar, para o desenvolvimento de objetos de dificil ou impossivel
avaliacdo, a fundagdo de apoio, na conformidade do estabelecido nos artigos 2° e 6°, inciso | do Decreto n°
7.423/2010.

14. Gestdo Financeira

Descrigdo Sumaria / Escopo

Diarias e Passagens

Verificacdo da legalidade e conformidade dos atos, analisando 0s processos de concessdo de diarias por
deslocamentos incluindo ou iniciando em finais de semana e feriados a servidores ocupantes de cargos e fungdes
publicas, no 1° trimestre de 2014.
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14. Gestéo Financeira- continuagdo

Demonstracao da execucéo do plano de auditoria

Afericdo do cumprimento da legislacdo pertinente. Emissdo de Relatorio n° 004/2014 formalizado no processo
n°23069.024167/2014-81.

Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacoes feitas pela auditoria

Encaminhado ao Conselho de Curadores, aguardando apreciacdo.

Descricéo da Recomendagéo

e 1- Cumprir os procedimentos para a emissdo de bilhetes de passagens aéreas para viagens a Servigo
conforme determinacdo legal;

e 2) Dar ciéncia ao DCF, como Setorial Contabil da Universidade, sobre o registro intempestivo no SCDP.

e Efetuar o pagamento das diérias antecipadamente e de uma s vez, salvo excec¢des previstas no art. 5.° do
Decreto n° 5.992/2006.

e 1) Anexar as PCDPs e aos processos de afastamento todos os documentos que ratificam a necessidade do
deslocamento do servidor, bem como aqueles que atestam sua participacdo em eventos, reunides e afins;

e 2) Advertir os servidores, usuarios constantes de projetos de bolsas e/ou participacdo em eventos, da
necessidade de comprovar sua justificativa de prolongamento do afastamento, fundamentando os casos
fortuitos, forca maior e/ou fato pablico e notorio.

o Instruir os processos de afastamento com a documentacéo necessaria, conforme determinado na Resolugédo
CEP n° 161/2011.

e Monitorar a documentagdo de todos os veiculos da Universidade de forma a efetuar, tempestivamente, os
devidos pagamentos e assegurar sua regularidade.

e Atender exigéncia de limite de participantes por unidade em evento no exterior, salvo excecdo prevista no
paragrafo Gnico do art. 15 da Portaria MEC n° 403/2009.

e Aperfeicoar o controle no que diz respeito ao valor pago em diarias, quando da solicitagdo e da aprovacdo
das PCDPs no SCDP.

e Controlar a consisténcia das informacdes publicadas no DOU.

e Observar os prazos estabelecidos para prestacdo de contas e assegurar que os relatérios de viagem
apresentem informacdes corretas e suficientemente detalhadas a respeito do periodo de afastamento.

o Constar nos processos de afastamento todas as fontes de recursos utilizadas.

e Centralizar as atividades relacionadas com a aquisi¢do de bens, contratacdo de servigos e gestdo de
contratos na Pré-Reitoria de Administragdo — PROAD, conforme o previsto na Portaria da Reitoria
n°® 45.239, de 21/07/2011.

e Cumprir as normas que regem o relacionamento da instituicdo federal de ensino (UFF) com sua Fundagéo
de Apoio (FEC), em fiel obediéncia ao principio da legalidade.

15. Gestao Patrimonial

Descri¢do Sumaria / Escopo

VEIcULOS OFICIAIS — INFRACOES
Verificar a legalidade dos atos mediante a dados extraidos do sistema do DETRAN/RJ, bem como a
regularidade dos processos de pagamento/ressarcimento das infracdes.

Demonstracéo da execuc¢édo do plano de auditoria

Afericdo do cumprimento da legislacdo pertinente. Emissao de Relatorio n® 005/2014 formalizado no processo
n° 23069.020061/2015-99.

Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacdes feitas pela auditoria

Encaminhado ao Conselho de Curadores, aguardando apreciacéo.

Constatacoes/Recomendacdes

o Editar ato normativo interno formalizando os procedimentos a serem adotados na utilizagdo de veiculos, com
fluxos e responsabilidades.

66




-

Univeraidade Federal Fluminenss Relatorio de Gestdao 2014

15. Gestéo Patrimonial- continuacdo

ConstatacGes/Recomendacbes

o Editar ato normativo interno formalizando os procedimentos a serem adotados na utilizacéo de veiculos, com
fluxos e responsabilidades.

o Elaborar cadastro completo de todos os veiculos da Universidade, conforme orientagfes da IN n.° 3/2008,
isto &, informag@es constantes da Ficha de Cadastro de Veiculos Oficiais.

e Consolidar as informagdes relativas ao desempenho e manuten¢do dos veiculos na Pro-Reitoria de
Administracdo de modo a subsidiar a tomada de decisdo dos gestores no que tange ao planejamento,
organizacao, direcdo e controle da frota da Universidade.

e Adotar providéncias para assegurar a padronizacdo e 0 correto preenchimento e arquivamento das
requisicBes de transporte de todos os veiculos

e Monitorar a documentacdo de todos os veiculos da Universidade de forma a efetuar, tempestivamente, os

devidos pagamentos e assegurar sua regularidade.

1) Capacitar condutores de veiculos habilitando-os a melhor conducéo dos veiculos;

2) Aprimorar controle de informagdes dos condutores de veiculos;

3) Identificar todos os responsaveis pelos autos de infracéo.

Efetuar a abertura de processo administrativo para oportunizar a possibilidade do contraditério e ampla

defesa aos envolvidos e apds pleitear o ressarcimento das multas aplicadas, quando for o caso.

d) eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes

Né&o aplicavel.

e) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a
governanca e o desempenho operacional unidade jurisdicionada

A Universidade ainda encontra-se nos estagios iniciais de desenvolvimento de uma
cultura corporativa orientada pela governanca. Os principais indicios de fragilidade nos
controles internos foram identificados em auditagens realizadas no exercicio, sintetizadas nos
itens anteriores.

Verifica-se elevado numero de recomendac6es expedidas pelo Tribunal de Contas da
Unido, pela Controladoria-Geral da Unido e pela prépria Auditoria Interna pendentes de
atendimento sem justificativa ou mesmo solucéo alternativa, inexistindo esfor¢o coordenado e
sistematico para implementacdo das mesmas.

Diversas estruturas criticas para o funcionamento da instituicdo, e mesmo algumas
Pro-Reitorias e Superintendéncias, ndo dispdem de um regimento interno que defina
atribuicbes e responsabilidades. N&o ha, ainda, regra que estabeleca a necessidade de
mapeamento de processos, de forma a identificar gargalos e desvios, e consequentemente 0
estabelecimento de controles internos.
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A Universidade ndo possui uma politica de gestdo de riscos formalizada. Na resposta
ao Levantamento de Governancga (PerfilGov ciclo 2014), empreendido pelo TCU, além disso,
revelou-se atendimento em baixo grau no tocante a avaliacdo, direcionamento e
monitoramento do desempenho da gestdo pela alta administracdo. Aludimos ao documento
para informacdes mais detalhadas sobre o tema.

O quadro apresentado revela, no entender da Auditoria Interna, baixa qualidade dos
controles internos relacionados a apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para
monitorar e avaliar a governanca e o desempenho operacional da Universidade.

3.3 Sistema de Correicéo

A Geréncia de Procedimentos Disciplinares — GPD, vinculada a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas responde pelas acdes de correicdo no ambito da UFF. Compete a GPD
participar das atividades de andlise de processos recebidos das diversas unidades
organizacionais, escolher os membros participantes das comissdes, cadastramento no Sistema
de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD), conducdo do processo, orientacdo as
comissOes designadas por outra unidade académica ou administrativa, atendimento aos
servidores, dentre outras atividades. A GPD possui estrutura fisica que atende as demandas do
setor, dispOe de salas de audiéncias, sala do gerente e sala dos servidores. Excetuando os
processos administrativos abertos e conduzidos pelo Hospital Universitario Antonio Pedro,
compete, ainda, a GPD, apurar as infracBes administrativas disciplinares cometidas por
servidores da Universidade, recebendo as representacdes ou denuncias, elaborando as
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares, mantendo registro atualizado da
tramitacdo e do resultado dos processos e expedientes em curso e encaminhando a CGU o0s
dados relativos aos resultados dos procedimentos de apuracdo disciplinar sdo consolidados e
lancados no sistema CGU-PAD, possibilitando a emissdo de relatorios e controles sobre 0s
procedimentos instaurados por esta Unidade.

As acdes de correicdo desenvolvidas pela GPD tém por base normativa a Constituicdo
Federal de 1988, que em seu art. 4° paragrafo 1°, inciso Il estabelece a necessidade do
Processo Administrativo Disciplinar; a Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre 0 Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacges publicas federais e a Lei n 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracao Pablica Federal.
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3.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3]4|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos X
procedimentos, das instru¢es operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacgdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 112(3|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacio da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis X
da gestdo.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes X
interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de X
deciséo.
16. N&o hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112[3|4|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam, consistentemente, de acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado em nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo. X
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle. X
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Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Informacdo e Comunicacéo 112(3|4|5
23. A informacdo relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informaces consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas. X
X

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada, internamente, atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das X

responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a

Sua estrutura.

Monitoramento 1

XXM X

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:
A avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos da universidade, feita pela Gestdo, teve por base uma reunido com os representantes de todas as Pro-

Reitorias e Superintendéncias envolvidos no processo, coordenada pelo Pré-Reitor de Planejamento. Nessa reunido, foi feita uma leitura pormenorizada de cada quesito
apontado, para que cada um se pronunciasse a respeito. Nos casos em que havia divergéncia, o assunto era discutido até que se chegasse a um acordo sobre a resposta.
Posteriormente, o questionario foi submetido a administragdo superior da Universidade para validag&o.

Com base nas discussdes do grupo e nas informagdes prestadas no questiondrio, inferimos que a Universidade entende a necessidade e a importancia de se implantar
novas formas de acompanhamento e controle interno, como forma de inibir irregularidades, resguardar os recursos publicos, assegurar o bom gerenciamento da instituicdo e o
alcance das metas e objetivos planejados.

A nova administragdo da Universidade, que tomou posse em Novembro/2014, assumiu como um de seus compromissos, incrementar o continuo monitoramento das
acles, com o intuito de atuar mais fortemente na prevencao de riscos e ndo-conformidades nas &reas administrativas, orcamentérias, de pessoal, entre outras.

Como exemplo, ja em dezembro de 2014, foi criado um Grupo de Trabalho, por intermédio da DTS n° 09, de 01/12/2014, com o objetivo de rever, analisar e propor
instrumentos para normatizar, institucionalizar e divulgar métodos, modelos e praticas com vistas a celebracdo de convénios e contratos.

Como exemplo, ja em dezembro de 2014, foi criado um Grupo de Trabalho, por meio da DTS n° 09, de 01/12/2014, com o objetivo de rever, analisar e propor
instrumentos para normatizar, institucionalizar e divulgar métodos, modelos e praticas com vistas a celebracdo de convénios e contratos.
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Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS - continuago da Analise

=

Para o primeiro trimestre de 2015, estdo previstas:

Criacdo de um grupo de governanca, coordenado pelo Vice-Reitor, que vai acompanhar e monitorar diversas a¢fes que estdo sendo implementadas na Universidade;

Criacao de uma Comissdo Técnica destinada a propor procedimentos relativos a intermediacdo das comunicagdes entre as subunidades organizacionais da UFF e 0s
6rgdos de controle interno e externo com vistas a um atendimento mais rpido e eficiente as Recomendacfes desses 6rgaos;

Elaboracdo de uma Portaria dispondo sobre o livre acesso dos servidores das equipes de auditoria, quando no exercicio de suas funces, as informacdes, registros,
pessoas e instalacOes fisicas dos 6rgdos e entidades da UFF;

Criacdo de um Grupo de Trabalho, por intermédio da DTS n° 09, de 01/12/2014, com o objetivo de rever, analisar e propor instrumentos para normatizar,
institucionalizar e divulgar métodos, modelos e praticas com vistas a celebracdo de convénios e contratos;

Criacdo de um grupo de trabalho para auxiliar na elaboracdo de ato normativo interno que aborde todos os aspectos relacionados a solicitacdo, concessao, aprovacédo
e prestacdo de contas de diarias e passagens custeadas no ambito da Universidade Federal Fluminense.

Criacdo de uma comissao técnica destinada a identificar e mitigar riscos nos controles internos da Universidade.

Espera-se que até o final de 2015, esta Universidade tenha aperfeicoado seus processos de trabalho e melhorado, em muito, a qualidade de seus controles internos

administrativos.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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4. Relacionamento com a Sociedade

4.1 Canais de acesso do cidadao

A Ouvidoria Geral da UFF, no ambito de suas atribuicGes, recebe as demandas e as
classifica como: pedido de informac&o, agradecimento, dendncia e reclamacgao.

Recebida a demanda, se busca responder ao cidaddo dentro do seguinte procedimento:

o Receber a demanda e responder de pronto;

e Recebe a demanda e solicita ao setor competente informacdes complementares para
apresentar a resposta;

o Recebe a demanda solicitada ao setor a apuracdo e providéncias, quando necessarias
do setor competente, informando ao demandante o encaminhamento/tramite da
questdo apresentada.

A UFF instituiu a partir do ano 2012, seu Servigo de Informacdo ao Cidadéo - SIC,
atendendo a Lei 12.527, de 2011, conhecida como Lei de Acesso a Informacao.

4.2 Carta de Servicos ao Cidadéao
A ouvidoria Geral da UFF recebe as demandas por intermédio dos seguintes canais de
interlocucéo:
o Endereco eletronico: ouvidoria@uff.br
e Telefones: (21) 2629-5225/5235
o Presencial: Rua Miguel de Frias, 9 — 3% andar — Icarai - Niter6i — RJ

4.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

A Ouvidoria esta juntamente com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo —
STI em processo de construcdo de ferramentas de afericdo da satisfagdo do usuario quanto ao
atendimento.

4.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada
No portal da Universidade, consta de um link para acesso a pagina da Ouvidoria
(www.uff.br/ouvidoria).

4.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

A Ouvidoria recebeu, em 2014, um total de 3.823 demandas, atendendo a todas, com
uma reposta devidamente embasada. E quando ndo foi possivel o atendimento, a Ouvidoria
indicou os Orgdos/setores aos quais, 0 demandante deveria buscar a solugdo para a questdo
apresentada.

Do total de demandas, foram contadas 2.876 vias e-mail, 902 telefonemas e 45
atendimentos presenciais. Quanto ao tipo de demandas, 0 mais prevalente € a solicitacdo de
informagdes, seguido de pedido de providéncias e denuncias.

No ano de 2014 a UFF recebeu 174 pedidos de informacdo registrados no Sistema
Eletrdnico do SIC, o que corresponde a média mensal de 14,5 pedidos, sendo em cada
demanda, ainda na média, formuladas 2,2 perguntas.

A UFF, por meio do SIC, atendeu a 100% dos pedidos registrados em um tempo
médio de oito dias. Apenas quinze respostas foram objeto de recurso em primeira instancia,
quatro em segunda instancia, trés geraram recurso dirigido a Controladoria Geral da Unido -
CGU e uma a Comissdo Mista de Revalidacdo de Informacdes - CMRI. N&o houve registro de
reclamacgdes, opgdo disponivel na plataforma do sistema.
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4.6 Medidas Relativas a acessibilidade

Com relacdo a aplicacdo das normas de acessibilidade (arquitetdnica e urbanistica), a
Universidade Federal Fluminense — UFF, por meio da Divisdo de Acessibilidade e Incluséo e
da Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia — SAEN, vem adotando praticas em duas
frentes de atuacdo: a primeira no sentido de garantir a acessibilidade as edificacfes novas e as
existentes que sdo reformadas; a segunda no sentido de garantir a acessibilidade nos campi,
mediante caminhos acessiveis que permitem o percurso entre as edificacdes.

Sobre a primeira, informa-se que as edificacdes sdo contempladas com piso podotatil
nas circulagbes, banheiro adaptado para PNE e comunicacdo visual em Bralille,
respectivamente, banheiros para PNE, salas de aula e demais ambientes adaptados para
cadeirantes, elevadores com botoeira em Braille e comando de voz (nas edificagdes novas) e
comunicacdo visual conforme NBR9050, com Braille.

Sobre a segunda, dos trés campi universitarios na cidade de Niterdi, o Campus do
Gragoata ja foi atendido com o caminho acessivel; o0 Campus da Praia Vermelha e o Campus
do Valonguinho ja possuem projeto, estando em fase de licitacdo a contratacdo da obra. No
caso do campus do Valonguinho, o projeto, além dos caminhos acessiveis, contempla grupos
de elevadores para realizarem os percursos verticais, em funcdo do terreno acidentado.
Informa-se que outras unidades e Polos Universitarios nas cidades do interior também estéo
sendo atendidos com projetos e obras dessa natureza. Pretende-se também adotar, na
comunicacdo visual das areas externas dos campi, o Braille, de modo a atender aos deficientes
visuais. Cabe esclarecer que a adaptacdo dos espacos fisicos da UFF é uma acdo prevista no
seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

As maiores barreiras enfrentadas para a implementacdo das normas legais de
acessibilidade sdo, em primeiro lugar, no caso das edificacfes existentes, as limitacdes fisicas
das mesmas, que dificultam as solucGes de arquitetura; segundo lugar, a restrices dos
préprios usuarios (professores e servidores técnico-administrativos) que algumas vezes se
mostram resistentes aos projetos que apresentam espacos adaptados, por demandarem maior
area fisica; e em terceiro lugar, o custo dos equipamentos (plataforma, elevador etc.)
necessarios a adaptacdo dos espacos, que onera 0 orcamento da obra, sendo o recurso por
Vezes escasso.

Neste contexto, vislumbra-se a necessidade de se fazer um trabalho de sensibilizacéo e
conscientizacdo dos usuarios da importancia de se promover a acessibilidade, bem como a
viabilizacdo financeira para execugdo dos projetos/obras, visando a um adequado atendimento
a comunidade universitaria e externa, possibilitando que as edificacbes e espagos externos
atendam aos principios do Desenho Universal, garantindo assim, o direito de ir e vir de cada
cidadao, colaborando para a construcdo de uma universidade mais inclusiva e acessivel.

Pode-se observar que a UFF vem passando por vistorias periddicas feitas pelo
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura em parceria com o Ministério Publico, de
modo a acompanhar o0 andamento das ac¢des relativas a adaptacdo dos seus espacos fisicos, em
atendimento ao Decreto 5.296/2004.

73



-~

Univeraidade Federal Fluminense Relatorio de Gestdao 2014

5 Ambiente de Atuacéao

5.1 Informacgdes do ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada

A Universidade Federal Fluminense (UFF), criada pela Lei 3.848 de 18 de
dezembro de 1960, conforme seu Estatuto no Artigo 1°, com sede na cidade de Niteroi e
ambito em todo o Estado do Rio de Janeiro, reestruturada nos termos do Decreto
n. 62.414, ¢ uma Entidade Federal Autarquica, de regime especial, com autonomia
didatico-cientifica, administrativa, disciplinar, econémica e financeira, exercida na
forma deste Estatuto.

A UFF tem por finalidade:

I — manter, desenvolver e aperfei¢coar o Ensino nas unidades que a integram, bem
como promover outras atividades necessarias a plena realizacdo de seus objetivos;

Il — promover a pesquisa filosofica, cientifica e tecnoldgica, literéria e artistica;

I11 — formar pessoal para o exercicio das profissdes liberais e técnico-cientificas
e de magistério, bem como para o desempenho de altas fun¢Bes na vida publica e
privada;

IV — estender a Comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as
atividades de Ensino e os resultados da Pesquisa;

V — cooperar com as entidades publicas e privadas na realizacéo de trabalhos de
pesquisa e servicos técnico-profissionais, visando ao desenvolvimento fluminense;

VI — estimular os servicos relativos & formacdo moral e historica da civilizagdo
brasileira, em todos 0s seus aspectos;

VII — desenvolver o espirito universitario; e

VIIl - desenvolver, harmonicamente, e aperfeicoar em seus aspectos moral,
intelectual e fisico a personalidade dos alunos.

As atividades universitarias, em suas diversas modalidades, seréo desenvolvidas
tendo em vista a integracdo do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo, bem assim a
coordenacdo das unidades universitarias, assegurando a plena utilizacdo de seus
recursos materiais e humanos, de modo que se vede a duplicacdo de meios para fins
idénticos ou equivalentes.

Ambiente de atuacao:

a)  As universidades federais, na atualidade, inserem-se em um mercado ndo muito
diferente do mercado econémico, cuja competi¢ao acirrada implica a disputa por
clientes e recursos. As universidades federais competem entre si na disputa por
maior participacdo na Matriz de Distribuicdo de Recursos do MEC, na qual o
nimero de alunos equivalentes é uma das variaveis com maior peso na
determinacdo dos recursos orcamentarios. 1sso significa que um maior niumero de
alunos ingressantes nos cursos oferecidos pelas universidades pode resultar em
um maior volume de recursos a receber.

b)  Além da competicdo propria entre as universidades federais, existe a competicédo
dessas universidades com as universidades privadas, que tem elevado o nimero de
vagas no mercado.

c)  Os produtos e servicos que a UFF tem procurado oferecer a Sociedade sdo, de
modo geral, resultado das demandas da préopria Sociedade. Os cursos de
Graduacdo e de Pds-Graduacdo, oferecidos, estdo em perfeita sintonia com os
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anseios e necessidades da populagdo das areas geogréficas em que esses cursos
sdo ministrados.

d) As ameacas para a oferta de cursos e para o desenvolvimento das pesquisas séo
derivados de um mix de fatores que tém, como principais elementos, a escassez de
recursos e a auséncia de planejamento para desenvolver acbes perenes de modo
sustentavel. Com relacdo as oportunidades, no momento pelo qual passam as
universidades, ndo resta duvida de que tal momento € especial, quando as
possibilidades de ampliacdo do nimero de vagas e a maior quantidade de cursos
tém contribuido para melhor capacitacdo da mdo de obra e formacdo de
profissionais com melhores condi¢cdes de atuar no mercado e encontrar solugédo
para 0s problemas nacionais.

e) A UFF ofereceu, no ano de 2014, em 125 cursos presenciais, aproximadamente
10.000 vagas; a UFF possui em torno de 54.000 alunos matriculados nos
diferentes Cursos Presenciais, de Educacdo a Distancia e de Pds-Graduacao,
atuando em 8 municipios fora da Sede.

f) O principal obstaculo para a UFF continuar a desenvolver suas atividades e,
consequentemente, oferecer bons servigos a Sociedade, é a auséncia de
perspectivas de melhoras dos cenarios econdmicos nacional e internacional, o que
contribui, negativamente, e colocam em risco todo o planejamento de curto e de
médio prazo.

g) A principal mudanca de cenario foi a crise econdmica que reduziu as
possibilidades de incremento de recursos para custeio e investimento na
Universidade, dificultando todo o processo de expansdo iniciado e, ainda, por ser
concluido.

O conjunto de unidades académicas e administrativas que compdem a UFF tém
autonomia relativa em relacdo a Unidade Central, uma vez que todas demandam de uma
descentralizacdo de crédito para desenvolverem suas atividades; ndo possui autorizacdo
para funcionamento autbnomo pleno. Por conseguinte, todas as dificuldades
provenientes do cenario conjuntural econémico do Pais afetam, diretamente, todo o
sistema operacional da UFF, em todos os seus niveis de atuacao.
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6 Planejamento da Unidade e Resultados Alcancados

6.1 Planejamento da unidade

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € uma importante ferramenta de gestéo,
pois compde um conjunto de ferramentas de gestdo e governanga, viabilizando a evolugéo e
desenvolvimento institucional de forma coesa, objetiva e clara, devendo ser considerado na
operacdo diaria da Universidade. Seu papel é tornar claros os objetivos organizacionais por meio
da definicdo de seus objetivos estratégicos. O PDI, portanto, demonstra a necessidade de
melhoria continua e de inovacdo da administragdo publica, constituindo uma ferramenta decisiva
e crucial para a geracao de valor e maximizacdo da qualidade percebida pela Sociedade.

Ao mesmo tempo, o planejamento estratégico ¢ uma ferramenta administrativa que
possibilita a percepcdo da realidade, avaliacdo dos caminhos e construcdo de um referencial de
futuro para uma organizagao que tem, como objetivo, alcancar sua visdo de futuro e misséo de
sua existéncia. Esse plano se desdobra em objetivos estratégicos, indicadores e metas, sendo
crucial para garantir o alinhamento e direcionamento entre 0s niveis: estratégico, tatico e
operacional.

O PDI 2013/2017 foi elaborado com o intuito de servir como base para o0
desenvolvimento de uma Universidade mais robusta, inteligente e inovadora, priorizando a
exceléncia e a qualidade em todas as suas perspectivas. Esse trabalho foi proposto pela Comissédo
Mista de Orcamento e Metas (CMOM), por meio da adocdo de uma metodologia de
planejamento estratégico que considerou o contexto socioeconémico e politico, a comunidade ao
entorno e tendéncias.

A metodologia utilizada para a elaboracdo e gestdo do PDI 2013-2017 da UFF utilizou
como base:

a. O Decreto n° 5773 de 9 de Maio de 2006 que determina a necessidade do desenvolvimento
e manutengéo de um plano de desenvolvimento institucional para as IFES;

b. A técnica Balanced Score Card (BSC) para planejamento estratégico, que vem sendo
constantemente adotada na administracdo publica federal brasileira;

c. O modelo Planejar-Executar-Verificar-Atuar (Plan-Do-Check-Act — PDCA) pois a
melhoria continua e necesséria ao desenvolvimento efetivo da UFF;

d. Os dados das avaliacGes realizadas pela Comissdao Permanente de Avaliacdo (CPA),
avaliagBes de desempenho dos servidores técnico-administrativos, bem como dados das
Pro-Reitorias, Superintendéncias, e Unidades Administrativas e Académicas da UFF, e
sugestdes e criticas realizadas a partir da disponibilizagdo do mapa estratégico na pagina
web da UFF (www.uff.br/pdi).

A metodologia de construcdo deste PDI foi constituida pelas etapas que se seguem:

1. Analise Ambiental: nessa etapa foi utilizada a técnica de Analise Ambiental SWOT
(strengths, weaknesses, opportunities and threats) com o objetivo de entender o contexto
da UFF e sua comunidade do entorno;

2. Analise Estratégica: nessa etapa foi realizada uma andlise multidimensional e coleta das
percepcdes dos dirigentes e gestores da UFF sob a sua realidade e perspectiva, gerando
uma matriz de avaliacdo estratégica, relacionando os pontos fortes, fracos, as
oportunidades e ameacas;

3. Definicao das Perspectivas de desenvolvimento, sendo elas:

i. Resultados institucionais: macro-objetivos que visam ao alcance da missdo e visao da

UFF nos préximos 5 anos;
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ii. Processos internos: definicdo dos processos-chave em que a UFF precisa alcancar a
exceléncia e viabilizar os resultados institucionais;

iii. Tecnologia e infraestrutura: definicdo dos objetivos relacionados as atividades meio da
UFF, buscando dar suporte aos processos internos;

iv. Pessoas: objetivos ligados a gestdo de pessoas e capacitacao pessoal e profissional dos
professores e servidores técnico-administrativos da UFF;

v. Orcamento: objetivos que buscam garantir 0S recursos necessarios para
desenvolvimento do PDI da UFF.

4. Definicio dos objetivos estratégicos: para cada critério apontado, em média, como
significante (média de respostas maior ou igual a 2,5), a Comissdo Mista de Orcamento e
Metas derivou 0s objetivos estratégicos agrupando-0s nas perspectivas previamente
definidas;

5. Geracio do mapa estratégico: 0 objetivo do mapa estratégico e o facilitar o
entendimento da estratégia da UFF, simplificando o entendimento e maximizando o
conhecimento sobre 0s objetivos estratégicos da gestdo nos proximos 5 anos;

6. Definicao dos indicadores e metas de desempenho: para cada perspectiva e a cada
objetivo estratégico resultante da etapa anterior, definir os indicadores de desempenho
(Key Performance Indicator - KPI) e de sucesso (Key Success Indicator - KSI),
viabilizando o controle e monitoramento do progresso da estratégia: definicdo, apds
consulta aos diversos 6rgdos administrativos e académicos, dos indicadores e metas de
desempenho para cada objetivo estratégico ao longo dos 5 anos do PDI;

7. Definicao dos projetos para o PDI 2013-2017: para alcangar cada uma das metas
estabelecidas e indicadores definidos, a UFF devera realizar projetos; tais projetos serdo
apresentados pelas Pré-Reitorias, Superintendéncias e Unidades Administrativas da UFF.
Cada projeto informara a quais objetivos estratégicos estdo relacionados e quais as metas
associadas com os indicadores de desempenho e sucesso. Dessa forma, o alinhamento
entre a estratégia e sua operacionalizacdo estara garantido. Cada Prd-Reitoria e cada
Superintendéncia devera monitorar, continuamente, o andamento dos projetos para
garantir o cumprimento das metas sob sua responsabilidade, as quais serdo
acompanhadas, semestralmente, pela PROPLAN, quanto a sua execucdo
financeira/orcamentaria;

Em 2014, os projetos foram apresentados em atendimento ao Edital de Chamada de
Programas Institucionais do PDI — 2014, elaborado pela Comissdo Mista de Or¢amento e Metas,
cujo objetivo visava a prover apoio financeiro aos setores da UFF responsaveis pelo
desenvolvimento de politicas que favoreciam o alcance das metas estabelecidas nos objetivos
institucionais definidos em seu PDI 2013-2017, assegurando a otimizacéo e a racionalizacdo dos
recursos utilizados.

Os projetos submetidos ao Edital PDI 2014 foram avaliados por uma Comisséo
independente. Cada projeto foi avaliado por, no minimo, 5 avaliadores, docentes e/ou diretores
de Unidades Académicas. Foram apoiados 77 projetos, totalizando um total de R$
23.000.000,00 (Quadro Il - Resumo dos Recursos Final, por Setor proponente).

Os projetos aprovados para o exercicio de 2014 podem ser resumidos em trés objetivos

estratégicos principais:
1. Ampliar éareas de exceléncia e o impacto social da producdo e difusdo do conhecimento
cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural,
2. Desenvolver politicas institucionais de reducdo da retencéo e evasao dos estudantes; e
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3. Desenvolver politicas de consolidacdo do REUNI e modernizacéo da infraestrutura fisica,
dos recursos materiais e tecnologicos, pos-expansao universitaria.

O acompanhamento dos resultados obtidos é feito pelo coordenador de cada projeto que
alimenta os dados no sistema on-line, quadrimestralmente, tanto no que se refere as metas
quanto ao orgcamento, de forma a que haja tempo habil para mitigacdo dos riscos e revisdo das
metas.

Destacam-se como indicadores das metas de desempenho em 2014: incremento no nimero
de publicagdes cientificas, incremento no nimero de solicitagcdes de patente; nimero de discentes
atendidos em programas académicos.

Por outro lado, a restricdo orcamentaria, especialmente no que se refere a recursos na
rubrica capital, inviabilizaram alguns projetos, especialmente na area de infraestrutura e
tecnologia.

Segue abaixo resumo dos projetos apoiados com recursos do PDI, contendo objetivos,
acoOes realizadas e indicadores de desempenho atingidos em 2014.

6.1.1 Descricdo dos objetivos, estratégias e acoes do PDI 2013-2017 — Resumo das agdes

executadas no periodo de 2014

Quadro | - Descricdo dos objetivos e acdes executadas e 2014

Meta 1: Ampliar a participacio institucional nos programas de mobilidade internacionais
Projeto/Programa Objetivo Aciao Resu;r;:;) a8
SRI O aumento da oferta de bolsas de mobilidade
internacional pretende proporcionar a 20 (vinte)
Programa de .ltolsas estudantes de Graduacéo, a oportum(_jade_para Edital de selecio
de mobilidade | cursar um semestre em uma Universidade 5 alunos
. ) : o ~ . | -Pagamento das bolsas .
internacional para| estrangeira, contribuindo para uma formacéo x atendidos
. : - aos alunos de Graduagéo
alunos de Gradua-| ampla e diferenciada e proporcionando aos
¢io alunos participantes a oportunidade de uma
experiéncia internacional.
PROAES Este Programa visa a possibilitar aos estudantes
dos programas sociais a possibilidade de apoio
Programa de Inclu- | integral & mobilidade internacional em 65 alunos
sdo Social e Mobili- | instituicdes de Ensino superior estrangeiras com | -Pagamento de bolsas .
. . . x atendidos
dade Internacional as quais a UFF mantém acordos de cooperagéo,
na América Latina | com o pagamento de bolsas que cubram viagem
e estadia no exterior.
PROAES -Elaboracdo e
Este Programa visa a oferta do Ensino de linguas | divulgacéo de Edital
Programa de Uni- estrangeiras aos alunos de Graduagdo da UFF, | - Selegdo dos candidatos 282 alunos
versalizacio de dando prioridade aqueles que participam de | - Inicio das aulas atendidos
Linguas programas de assisténcia estudantil da PROAES. | - Pagamento de bolsas
Estrangeiras - PULE para 0s monitores.
PROPPI Apoiar projetos que visem desenvolver acdes de
cooperagdo internacional da UFF, nos niveis de | _ .
PI-UFF - Programa | graduagdo e de P6s-Graduacdo em parceria com Langaimento do edital 300 ?lunos
. . A . A . -Selecdo das propostas atendidos em
de Apoio a Projetos | InstituicOes estrangeiras, com significativo efeito ~ . ore
. . - - - . -Execucéo dos projetos mobilidade
de Internacionaliza- | multiplicador e impacto no Ensino, Pesquisa e a0rovados internacional
¢io da UFF Extensdo, aumentando a insercdo internacional P
na Graduagdo e na Pés-Graduacao.
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Indicadores associados as a¢des
Numero de alunos da UFF que participam de programas de mobilidade internacional
(ensino, pesquisa, extenséo).

Quadro | - Descricao dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 2: Aprimorar politicas de qualificacio/capacitacio do quadro de servidores

Projeto/Progra Objetivo A Resultz:do das
ma acoes

PROEX O Programa Acdes de Capacitacdo auxiliara na

promocdo do desenvolvimento das competéncias

individuais e das equipes de trabalho para o .

AL Desenvolver manuais e

alcance das competéncias institucionais, sendo a tutoriais técnicos para 83 servidores
Acdes de Capaci- | este vinculadas agdes académicas de natureza tilizacio dessa solucio itad
tagdo extensionista.  Atendendo a0  preceito da |U 1446 a SoluG capacitados

indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensdo por outras equipes

e estimulando o fomento da politica de Extensdo

da UFF.
PROGEPE Desenvolver, homologar e implantar uma

plataforma de gestdo para apoio as atividades da

CPTA (Coordenagdo de Pessoal Técnico-

Administrativo). Os objetivos dessa solucdo sdo:

1) Dar suporte as atividades operacionais das trés

divisbes da CPTA (DGL, DGD e DCQ).

2) Melhorar a integracéo e o fluxo de informag6es | Execucdo do curso de 40 servidores
SisCPTA - entre as Divisdes da CPTA e entre esta e as | formagdo de gerente de .
Sistema de Gestdo | demais unidades da Universidade. | projetos capacitados
da CPTA 3) Otimizar o processo de gestdo da Coordenacao

eliminando algumas atividades manuais.

4) Fornecer aos gestores e servidores técnico-

administrativos um sistema que facilite a entrada

de solicitacdes a CPTA e 0 acompanhamento das

mesmas, visando a um atendimento mais célere.
PROPPI
Apoio Técnico A | Aprimorar politicas de qualificagdo/ capacitacéo 18 servidores
Projetos do quadro de servidores capacitados
Académicos

Indicadores associados as a¢des
Percentual de servidores capacitados.

Quadro | - Descricéo dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 3: Consolidar o modelo de gestiio por competéncias

Resultado das

Projeto/Programa Objetivo Acio aciies
PROGEPE Dimensionar, quantitativa e qualitativamente, a forca

de trabalho do pessoal técnico-administrativo da
Analise da For¢a | UFF, apurando sua distribuicdo pelos diversos | Mapeamento setorial das 47 Unidades
de Trabalho e dos | setores da Universidade, identificando o potencial | competéncias nas mapeadas

Processos Admi-
nistrativos

humano e as atividades desenvolvidas nas diversas
unidades da UFF, mapeando as competéncias
individuais e institucionais.

Unidades Académicas
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Indicadores associados as a¢oes
% de unidades com competéncias mapeadas para TAS.

Quadro | - Descricdo dos objetivos e acdes executadas e 2014

Meta 4: Ampliar a producao cientifica por meio da pesquisa e da extensio

Projeto/Progra Objetivo LD Resultz:do das
ma acoes
PROPPI -Lancamento de editais:| ~01livros e e-
livro didatico, poesia, ro- books
L. . , . - mance, contos, e outros; publicados,
O objetivo deste projeto é, por intermédio da x C X
. M . -Selecdo pela comissdo da y e
editora da Universidade Federal Fluminense, EQUFF: -16 periodicos
EdUFF colaborar com a disseminagdo da producgdo de L : indexados,
. . N -Editoracdo dos livros,
conhecimentos de sua comunidade académica, itul d I
io de publicacio de parte de suas obras capituios - de VIS, _6 revistas
por meto ' periddicos indexados; indexadas
-impressdo e divulgacdo| ., qualis
dos textos selecionados. CAPES
PROPPI Promover modernizacdo da infraestrutura de
funcionamento dos programas de Pds-Graduacgdo | - do edital:
INFRAPG - ! ] ' ancamento do edital;
Programa de| Stricto Sensu da UFF, apoiando projetos de 21 cursos de
Apoio 4 Infra- modernizagdo,  reestruturagdo, reforma  ou | _Seleco das propostas; PG Stricto
estrutura de Fun-| &tualizagdo de salas de aula, salas de defesa de Sensu com
: teses ou dissertacdes, salas de alunos, salas de 5 i nota maior ou
cionamento  das Goes, ; U€ | -Execucdo dos projetos ioual
estudo ou a secretaria dos Programas de Pos- iguala§

Pés-GraduacGes
Stricto Sensu

graduacdo

aprovados.

PROPPI Apoiar projetos desenvolvidos por Pesquisadores |-Langamento do edital
em nivel de pds-doutorado para que 0os mesmos |chamando a apresentacao
possam desenvolver suas atividades de Pesquisa e |das propostas;
POS-DOC- Ensino de modo mais eficiente e rapido, _ 76 cursos de
UFF - | contribuindo para sua vinculagdo a UFF e |-Recebimento das pro- Pés-
Programa  de | aumento da producdo cientifica dos programas de |POStas; Graduacio
Apoio A Poés- | Pds-Graduacdo. Aumentar o interesse de pos- .
Doutorandos da | doutorandos a procurar a UFF, para -Implementagdo das bolsas
UFF desenvolvimento de seus projetos. e acompanhamento.
PROPPI -Elaboracdo e divulgacdo
de edital especifico para
O Programa tem como objetivo apoiar |projetos de  pesquisa
Programa financeiramente a invencdo que tem mérito de se |visando a inovacao;
Apoio ao Desen-| transformar em inovagdo, oferecendo estimulo ao |-Inscri¢do de projetos; 29
volvimento de| projeto que esteja em fase de apresentacdo de |-Selecdo de projetos por| solicitacdes
Produtos Ino-| resultados que se traduzam em produtos e jum Comité Ad Hoc| de patente
vadores tecnologias inovadoras, que possam ser |Externo;
empregados no meio produtivo ou social. -Acompanhamento de
resultados e prestacdo de
contas.
PROPPI Atender atividades de Pesquisadores e de grupos de
Pesquisa da UFF, agindo como ator complementar
no apoio as atividades de Pesquisa desenvolvidas|-Divulgacéo do edital;
na UFF. Melhorar a qualidade da Pesquisa; 2540 artigos
fortalecer grupos e redes de Pesquisa; incentivar a|-Andlise dos pedidos; publicados
FOPESQ elaboragdo de projetos; incentivar a divulgagio em periddicos
cientifica, aumentando o nimero de publicagdes|-Divulgacéo e repasse dos| indexados

em revistas, periodicos de elevada qualidade
cientifica e livros; incentivar jovens Pesquisadores
em seus primeiros projetos na UFF.

recursos.

80




-+

Universidade Federal Fluminense

Relatorio de Gestio 2014

Quadro | - Descricdo dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 4: Ampliar a producio cientifica por meio da pesquisa e da extenséo - continuacdo

Projeto/Progra Objetivo L Resulta:do das
ma acoes
PROPP] - Acéo Estratégica:
e “Mapeamento e  Classificagdo”-
Mapeamento de Projetos apoiados
pela FEC e de Laboratorios e Ndcleos
de Pesquisas da UFF;
e “Transferéncia de  Tecnologia”-
. . ; Formacgdo de 5 bolsistas, Busca de
O desenvolvimento de agGes continuas | anterioridade, Redagdo de Patentes,
de estimulo & inovacdo, que procure | Tradugio de pedidos de Patentes,
atingir aos professores e técnicos do | peposito no ICT efou CUP, Pesquisa
quadro permanente, bem como 0s | de Mercado, Comercializagio de 29
servidores novos, faz-se necessaria | Tecnologias Disponiveis; solicitagdes
para a criagdo da cultura da inovagéo s “Implementagdo de Parque Cientifico| de patente,
na instituicdlo. A necessidade de | e Tecnolégico da UFF”- Formagdo de marcas e
Programa de capacitagio de pessoal para o | 5 bolsistas; registros de
I“"V“",“’, desenvolvimento de atividades o "Incubadora de Empresas”- Formagdo|  produtos
Tecnolégica altamente especializadas que atendam a | de 5 Dolsistas, Regimento da
4rea da inovagio demandada pela | Reestruturagdo da Incubadora de
sociedade. Empresas da UFF e ampliagdo da
estrutura da Incubadora de Empresas
da UFF;
o “Programacdo de Capacitacdo e
Difusdo”- Formacgéo de 3 bolsistas,
Cursos de Capacitagdo, Programa
“Café Inovador”, Eventos,
Publicagdes Eletrbnicas."”
PROPP] O objetivo principal estimular o
desenvolvimento e fortalecimento de |-Divulgagdo de edital;
grupos de pesquisa sediados em campi 2540 artigos
Apoio a|fora da sede, favorecendo a |-Anélise das propostas submetidas e publicados
Pesquisa em | colaboracdo cientifica com outros |divulgacdo dos resultados; em periddicos
campi fora de | grupos de Pesquisa, prioritariamente da indexados

sede

UFF, e apoiar a formacao de jovens em
programas de iniciacdo cientifica.

-Liberac&o dos recursos.

PROPP] Conceder um prémio aos Pesquisa- . x o 2540 artigos
dores da UFF que publicam trabalhos Dl\{u]gagao do e_dlta!, publicados
. . - -Anélise dos pedidos; o
Auxilio a em periddicos altamente qualificados . N em periodicos
.~ ; . ! -Divulgacéo e repasse dos recursos. .
publicagiio ou em livros e capitulos de livros. indexados
PROPPI Atender atividades de Pesquisadores e
de grupos de Pesquisa da UFF, agindo
como ator complementar no apoio as
atividades de Pesquisa desenvolvidas na
UFF. Melhorar a qualidade da Pesqu!sai -Divulgacéo do edital; 2540 artigos
fortalecer grupos e redes de Pesquisa; blicad
FOPESQ incentivar a elaboracdo de projetos;|-Andlise dos pedidos; Iﬁ“ ;fa dios
incentivar a divulgacdo cientifica, €T PEriodicos
indexados

aumentando o numero de publicacdes
em revistas, periédicos de elevada
qualidade cientifica e livros; incentivar
jovens Pesquisadores em seus primeiros
projetos na UFF.

-Divulgacéo e repasse dos recursos.
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Indicadores associados as acoes
NUmero de artigos em periodicos com corpo editorial publicados
Numero de livros publicados

Numero de capitulos de livros publicados

Numero de solicitagdo de patentes

NUmero de programas de Pds-Graduacdo stricto Sensu
Numero de programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu com conceito maior ou igual a 5

Quadro | - Descricdo dos objetivos e acdes executadas e 2014

Meta: 5 Desenvolver politicas institucionais de reducio da retenc¢io e evasio dos estudantes

Projeto/Programa Objetivo Aciao Resultz:do das
acoes
PROAES Proporcionar ao estudante transporte entre 0s
campi do interior e pontos importantes da
cidade, tais como rodovidria, restaurante
Implementagio de| popular ou outros pontos que sejam
- . . 11.000
transporte urbano| considerados prioritarios pelo Colegiado de .
. . o atendidos
em campi fora da| Unidade, desta forma contribuindo para a
sede seguranca e mobilidade estudantil no perimetro
urbano, e reduzindo as taxas de retencdo e
evasdo.
PROAES Proporcionar o desenvolvimento de potencial
dos estudantes de Graduacdo da UFF com altas
habilidades, contribuindo para a integracdo
entre Graduacgdo e Pds-Graduacdo e acelerando
~ . Pagamento de bolsas
a formacdo de alto nivel, possibilitando a ara 0s  estudantes
PROGRAMA DE | experimentacdo do ambiente de Pesquisa e Pds- para 39 estudantes
« . ~ participantes do  Pro- .
ALTOS ESTUDOS | Graduacdo. Abreviar o tempo de conclusdo de atendidos
x . x . grama de Altos Estudos.
sua Graduagdo e de sua Pds-Graduacédo Stricto
Sensu, por meio de uma trajetoria curricular
avancada e integradora. Apoiar os estudantes
participantes deste Programa com bolsa desde o
ingresso do aluno no mesmo.
PROAES O objetivo do Programa INFRAESTUDANTIL |-Elaboracdo e divulga-
é contribuir para a melhoria das instalagdes |cdo de Edital especifico
fisicas das Unidades Académicas, Diret6rios |para propostas visando
Académicos, Associagdes Atléticas e Diret6rio |ao apoio as organizagdes
Central dos Estudantes, de modo que possam |estudantis  legalmente| Atendimento
Programa ser espagos de formacdo cidadd, locais de |representadas; al8
Infraestudantil integracdo e acolhimento, desta forma |-Inscricdo de propostas; | organizacdes
favorecendo a formacdo de cidadania e a |-Selecdo das propostas; | estudantis da
integracdo discente, contribuindo, também, para |-Concessdo de apoios; UFF.
a reducdo da evasdo e retencéo. -Aquisicdo e entrega de
materiais de consumo,
mobilidrios e equipa-
mentos.
PROAES Contribuir para a permanéncia e o bom
desempenho dos estudantes de Gradua¢do com « .
. - . P -Concessédo de apoios,
perfil de  fragilidade  socioeconémica,
Pl.'og’r‘ama Material dlsponlblll_zando material dlda}tlco |nd|spen§ayel _Aquisicio e entrega de 132 all.mos
Didatico ao cumprimento do conteudo programatico atendidos

necessario para 0 acompanhamento das
atividades propostas por disciplinas dos cursos
de Graduacdo da UFF.

materiais de consumo e
equipamentos.
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Quadro | - Descricdo dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta: 5 Desenvolver politicas institucionais de reduc¢io da retenciio e evasio dos estudantes - continuacao

Projeto/Programa Objetivo Acio Resu;l;g(:: e
PROAES O Programa Pro-Aluno visa a apoiar a -450 discentes
participacdo dos alunos em eventos externos a atendidos—
UFF no territério nacional, por meio da transporte
concessdo de transporte atendendo a eventos | -Solicitagdo de transpor- individual
do tipo académico-cientificos, ou para a | te individual;
~ . - L -9.500
formacdo de cidadania; participagdo em discentes
trabalhos de campo e visitas técnicas; Apoiar a | -Solicitacdo de transpor- atendidos—
Programa  Pré- | apresentacdo de trabalho cientifico de | te coletivo;
transporte
Aluno estudantes em eventos ou cursos de curta .
< o L S « coletivo
duracdo, de cunho académico-cientifico fora |-Solicitacdo de confeccdo
do pais, por meio de bolsa para a aquisi¢do de |de pOsteres e material gra- | -150 discentes
passagem aérea internacional; Apoiar a |fico. atendidos—
confeccdo de pdsteres para apresentacdo de confeccdo de
trabalhos em eventos académico-cientificos posteres e
externos a UFF, e material grafico para a material
organizacdo de eventos internos. grafico.
PROAES -Elaboracéo e divulgagéo

Programa Produtos

Contribuir para a formacéo plena do estudante
da UFF, incentivando a criatividade e a

de Edital especifico para
propostas visando ao
desenvolvimento de pro-

24 alunos de

Estudantis aplicagdo dos conceitos obtidos em seus | dutos estudantis; Graduacio e
cursos; Incentivar a producdo intelectual de | -Inscricdo de propostas, P(')sf
natureza cientifica, tecnoldgica, inovacdo e | pré-selecdo e selecdo dos Graduacio
artistica resultante dos alunos de Graduacdo | candidatos; a¢
ou Pés-Graduagdo; Divulgar a producdo | -Concessdo de apoios, atendidos
académica, artistica e cultural da UFF. pagamento de bolsas,

aquisicdo e entrega de
materiais de consumo.

PROAES Proporcionar a pratica de exercicios de leitura
e de producdo textual, a fim de oferecer aos
alunos dos cursos de Graduacdo da UFF um
instrumental capaz de auxilia-lo nas praticas - . 89 alunos de

Projeto LER discursivas. Trabalhar a producdo textual Realizagio  de  dois Graduacio

L . : Cursos. <
como atividade motivadora para a leitura. Ler, atendidos
compreender e interpretar textos variados,
literarios e ndo-literarios. Produzir textos do
dominio académico.

CEART Desenvolver atividades e programacdes de

Bolsas de Arte e
Cultura

arte e cultura, na perspectiva de tornar a
Universidade Federal Fluminense cada vez
mais presente e atuante junto a comunidade,
por meio do recrutamento de alunos de
Graduacdo de areas convergentes as atividades
culturais do CEART, proporcionando aos
estudantes uma complementacdo pratica a sua
formacdo estritamente académica.

Bolsas para apoio as

atividades administra-
tivas, culturais e
artisticas do CEART.

10 discentes
atendidos
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Quadro | - Descricéo dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta: 5 Desenvolver politicas institucionais de redu¢io da retencio e evasio dos estudantes - continuacao

Projeto/Progra

ma Objetivo Acao Resultado das acoes
PROGRAD Programa Bolsa
Licenciatura, ofertou 1500
Apoiar alunos dos cursos de licenciatura bolsas-licenciatura entre
com vistas a formagdo inicial de professores | Edital o0s projetos de ensino nos
que atendam as exigéncias profissionais e ' cursos de licenciatura.
humanas da contemporaneidade. Estabelecer lecio d Houve distribui¢io mensal
Pratica 0 intercAmbio e a cooperagdo académico- | Se _e(;ao. € média de 160 bolsas.
. L. L3 - Bolsistas; . .
Discente pedagogica com as redes publicas de Ensino, Foram realizados diversos
por meio do desenvolvimento de subprojetos x eventos académicos
de Ensino com professores da Educagdo |-, EXeCUgd0 do b do a int do d
2 E) ( - Q Programa. uscanao a integracao aos
gr . A
Basica em exercicio, buscando inserir o cursos de licenciatura de
licenciando na realidade da escola publica. Niterdi com os cursos de
municipios do interior do
Rio de Janeiro.
PROGRAD Obteve-se um aumento de
disponibiliza¢do de bolsas
para discentes de 54 para
63 bolsistas.
Houve participacio e
apresentacio de trabalhos
de estudantes em
congressos académicos,
Os objetivos gerais do ProPET sdo: criagcdo CcoOmo:
de grupos de aprendizagem tutorial - no XVII Congresso
orientados pelo principio da Brasileiro de Educacio em
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Engenharia (Cobenge/Juiz
Extensdo, desenvolver atividades de -Edital- de Fora-MG);
exceléncia académica - coletivas e ’ - participagio e publicacio
interdisciplinares — por intermédio de novas Selecéo de de artigo no XXII
experiéncias  pedagogicas, promover a Projetos; Congresso Brasileiro de
ProPET interacdo dos bolsistas com os docentes e ’ Fonoaudiologia
discentes da instituicdo, inclusive em nivel (Joinville/SC), e

de P6s-Graduacéo, e com a realidade social
que abrange o curso e a IES fomentando sua
atuacdo como agentes multiplicadores de
novas ideias e praticas e promover a
integracdo da formacdo académica com a
futura atividade e ambiente profissional.

- Execucdo do
Programa.

- apresentacio de trabalho
no IX Congresso Latino
Americano de Sociologia

Rural/México (ALASRU).

Em 2014,
aproximadamente, 70
docentes internos e
externos aos grupos
estavam envolvidos com as
atividades dos grupos e
foram realizadas
atividades que envolveram
de 07 até 500 estudantes.
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Quadro | - Descricdo dos objetivos e acdes executadas e 2014

Meta: 5 Desenvolver politicas institucionais de reduc¢fo da retencio e evasio dos estudantes - continuacao

Pro;etl(:l/;’rogra Objetivo Acio Resultado das agoes
PROGRAD O Programa de Tutoria tem, como objetivo Foram distribuidas 45
principal, conter a evasdo escolar que ocorre, bolsas no 1° semestre e 54
principalmente nos primeiros periodos da vida bolsas no 2° semestre de
universitaria,  fornecendo subsidios 2014, posto que o
necessarios para manter a permanecia do Programa foi dividido em
calouro no curso escolhido; também, servir de duas partes independentes.
Programa auxilio para complementar o conhecimento| Execucio do Foi realizado, no Ambito
Tutoria necessario no acompanhamento das Programa da Agenda Académica da
disciplinas dos periodos iniciais, além de ' UFF, o Forum de Tutoria,
amparé-lo em questdes como uso da que conta com ampla
biblioteca, acesso as facilidades da participacio dos tutores e
Universidade, importancia do CR (coeficiente coordenadores de curso,
de rendimento) na sua vida académica, entre sendo a quinta versio
outras questdes relevantes. desse evento.
PROGRAD O Programa de Estagio Interno (Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008), Recursos transferidos
propicia o aproveitamento do conhecimento, integralmente para o
Estagio- das habilidades e das competéncias programa Laborgrad,
Empresa adquiridas fora do ambiente universitario, aprovado pela Comissio
inclusive as que se referem & experiéncia Mista de Or¢camento e
profissional julgada relevante para cada area Metas
de formacdo discente.
PROPPI -Criacéo do Comité
Um dos objetivos do projeto é Integrar a |Gestor e do Comité
Universidade em torno de suas vérias |Cientifico da
Agenda atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, | Agenda 2014;
Académica/ numa mostra Unica e ampla. Dar visibilidade |-Divulgacéo do
Semana dos diferentes conteidos desenvolvidos |edital da Agendae | 1230 alunos participantes

Nacional de
Ciéncia e
Tecnologia

dentro dos campi universitarios nos locais
em que a UFF tem cursos de Graduagéo,
mediante apresentacGes de trabalhos, feiras
cientificas, palestras e mostras de ciéncias.
Atrair jovens do Ensino médio para o Ensino
de Graduacéo oferecido pela UFF.

organizacao das
inscricdes

-Anélise dos
resultados das
atividades inscritas
e das solicitactes
de compras

de programas
académicos

PROPPI

PIBINOVA

O Programa de Bolsas de Iniciacdo a
Inovacdo consiste na formacdo de alunos
empreendedores que desenvolvam Pesquisas
orientadas, visando a geracdo de inovagOes
cujos resultados possam ser diretamente
usados pela sociedade. A universidade neste
papel formador, dispde de uma nova
proposta que é dar conta do desafio da
inovagdo e,  consequentemente,  do
desenvolvimento tecnolégico e social do
pais. Esta proposta visa a contribuir para
potencializar a pesquisa tecnoldgica no
ambito académico, difundindo a cultura da
propriedade intelectual, da inovacdo e do
empreendedorismo na UFF.

-Elaboracéao e
divulgacdo de
edital especifico;
-Inscricdo e
Selecdo de
projetos/bolsistas;
-Divulgacéo de
resultados e
implantacéo das
bolsas;
-Realizacdo do IV
Semindrio de
Iniciacdo a
Inovacéo.

45 alunos atendidos no
programa
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Quadro | - Descricao dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta: 5 Desenvolver politicas institucionais de redu¢io da retencio e evasio dos estudantes - continuagdo

Projeto/Programa

Objetivo

Acéo

Resultado das
acoes

PROPPI

Oferecer 35 bolsas de IC Junior para alunos da
Escola Fundamental da UFF (COLUNI) para

-Definicéo das bolsas e

realizarem atividades de Pesquisa em | dos projetos de 35 alunos do
programas de parceria entre professores da | Pesquisa, Ensino médio e
PIBIQUINHO Escola e Pesquisadores da Universidade. fundamental
O objetivo principal é despertar o interesse | -Apresentacdo dos em programas
pela ciéncia e viabilizar outras formas de | trabalhos na Agenda académicos
aprendizado além da sala de aula, em todas as | Académica.
areas do conhecimento.
PROEX No ano em curso

Pré-Universitario
Sociais
(UNIFICAR)

Dar condig¢bes instrumentais para atender
estudantes originais de escola publica e de
baixa renda que desejam prestar Exame
Nacional de Ensino Médio (ENEN), para
ingressar na Universidade do Estado do Rio
(UERJ), ou se submeter ao Programa
Universidade para todos (PROUNI) e ndo tem
condic@es financeiras para arcar com 0s custos
de curso preparatério das Universidade
Particulares.

Fomentar os
desempenhos dos
diversos cursos Pré-

Universitarios Sociais,

coordenado pela
Coordenacéo de

Integracdo Académica -

CIAC/EX-PROEX -
UFF.

dois mil e
quinze,
ingressaram em
universidades
por meio da
"SISu",
HUERJH, NIESH,

particulares pelo
PROUNI, no
total
aproximado
duzentos e vinte
de estudantes do
Pré-
Universitarios
Sociais
coordenado pela
CIAC/EX - UFF.

Indicadores associados as a¢des
Taxa de sucesso na Graduacdo (TSG)
NUmero de estudantes atendidos pelos programas de reducao da retencdo dos estudantes
Numero de estudantes atendidos por programas de nivelamento académico para novos alunos
Numero de alunos que participam de programas académicos

Quadro | - Descricdo dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 6: Melhorar os processos internos de planejamento, execuciio e controle

Projeto/Programa Objetivo Acio Resultz:do das
acdes

PreUni . - T . x

Disponibilizar funcionalidades de carater legal e |Inclusdo de novos

Upgrade do ial & f d | - il d o

Sistema de gerencial a ferramenta de controle patrlmgnlg, e |campos para 60%

Administracio modo a otimizar a gestdo de bens moveis da |armazenagem de executado

. rag Universidade. informagdes relevantes.
Patrimonial

Indicadores associados as acoes

Numero de Unidades administrativas que realizaram mapeamento dos processos.
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Quadro | - Descricdo dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 7: Ampliar ireas de exceléncia e o impacto social da producio e difusio do conhecimento cientifico,
tecnologico, artistico e cultural

Projeto/Programa

Objetivo

Acéo

Resultado das
acoes

CEART

Realizar 26 concertos dos grupos de musica de
camara da UFF;

-Contatar as Unidades
Académicas para
viabilizar espagos de
apresentacdo, parcerias
com hotéis e alimentagao
locais;

Interiorizagio Incluir novas cidades no roteiro dos grupos e |-Contratar misicos ..
. . S Grupos Musicais
dos Grupos de | consolidar atuais parcerias; complementares aos
Musica da UFF grupos; da UFF
Manter as acdes de formacdo de plateia e |-Selecionar bolsistas; apresentou 19
expansao da area de abrangéncia dos grupos; |-Realizar aquisicdo de concertos
material necessario a
Producdo de conteldo audiovisual mediante |realizagdo dos concertos;
gravacao dos concertos. -Realizagdo dos concertos;
-Realizar/organizar dados
da pesquisa de satisfacéo e
perfil de publico.
CEART -Elaborar o edital de|Eventos realiza-
selecéo; dos:
-Lancar edital no hotsite |-Shows: apresen-
do projeto e divulgar nas|tacdo de 06 ban-
midias sociais; das;
Mapear e selecionar trabalhos artisticos dos |-Acompanhar resultados,
alunos, funcionarios, servidores da UFF para |mensuragdo de visitas e|Filmes: apresen-
serem apresentados e expostos ao publico |relagbes com  outras |tacdo de 6 filmes;
geral, revelando talentos presentes, dando |midias da universidade;
Projeto Peixe | visibilidade e aproximando a comunidade |-Selegdo dos candidatos |- UFF Debate
Vivo interna da Universidade. Fortalecendo assim o |-Elaboragdo de  pecas|Brasil:  Edicéo
projeto, que busca ser reconhecido como a |gréficas; Peixe Vivo;
principal Mostra de Artes do meio | - Contatar servigos
universitario. Necessarios as -Exposicoes:
apresentacoes; . Fotografia: 19
-Realizacdo de 9 eventos; | - Textos litera-
-Cobertura dos eventos rios: 08
(videos, fotos e
entrevistas diarias);
-Expandir exposi¢des de
artes plasticas.
CEART Propiciar um bate-papo sobre jazz mediante
exibicdo de um material de audiovisual com
raridades do jazz e apresentacdo de um pocket
Cine Jazz UFF show com um artista convidado, trazendo Eventos

assim 0 jazz para o conhecimento de todos,
difundindo o estilo para a populacdo e
mostrando suas apropriacdes feitas na musica
brasileira.

Realizacdo de 09 eventos

realizados 14
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Quadro I - Descricdo dos objetivos e acdes executadas e 2014

Meta 7: Ampliar areas de exceléncia e o impacto social da producio e difusio do conhecimento cientifico,
tecnologico, artistico e cultural

PrOJetnol/:rogra Objetivo Acio Resultado das agoes
CEART Para o completo

Compilacio das
obras de
Odemar Brigido

Este projeto é a primeira iniciativa
que tem como objeto a producdo
artistica de Odemar Brigido.

Sua realizacdo permitira  a
constituicio do acervo de um
compositor nacional que faz parte da
historia cultural desta Universidade e
garantira a preservagdo e divulgacao
de suas obras.

- Levantamento e
localizacdo das obras
compostas;

- Coleta das obras;

- Selecéo de bolsistas;

- Digitalizacdo do
material;

- Selecdo de obras para
registro e edigdo;

- Registro de
composicoes;

- Execucdo de
composigoes;

- Gravacdo e edicdo de
material audiovisual.

cumprimento dos objetivos
€ metas propostas no
projeto, fez-se necessaria a
contratacao da FEC. Como
se deu muito tardiamente,
em funcio de triamites e
liberacio de recursos,
algumas acdes nao
puderam ser realizadas, ou
foram realizadas
parcialmente. Dentre as
acdes propostas, foram
executadas 100% as
seguintes: levantamento e
localiza¢ao das obras
compostas; contato com
locais e pessoas em que as
obras se encontram; coleta
das obras; digitalizacio do
material; selecao de obras
para registro e edi¢io e
edicio de composicoes.
A catalogacio e
constituicdo do acervo
(impresso e digital) foram
concluidas parcialmente,
considerando que as obras
foram catalogadas, porém
o0 acervo nao foi
constituido.

A selecao de bolsista nao
ocorreu por auséncia de
candidatos, apesar da
divulgacao e das chamadas
para a selecio.

As acoes de execucio de
composicoes e gravacio e
edicdo de material
audiovisual, embora nao
realizadas em 2014, estao
previstas para a
programacio de concertos
dos grupos de misica da
UFF em 2015.
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Quadro | - Descricdo dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 7: Ampliar areas de exceléncia e o impacto social da producgio e difusio do conhecimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural - continuagéo

Objetivo

Acio

Resultado das acoes

Projeto/Programa
CEART
Encontro de

Artes Cénicas da
UFF

Colocar o Centro de Artes UFF na posicdo de
espaco central de discussdo das questBes que
permeiam a cultura brasileira contemporanea,
dando inicio a uma série de eventos que
propiciem a implementacdo de um grupo de
Pesquisa e atividades teatrais no Centro de Artes
UFF, para que o espaco seja um lugar de
apresentacdes/ponto de referéncia/fomento da
cena contemporanea brasileira no Estado do RJ.

Realizagdo de Eventos.

01 evento realizado

CEART

Marcelo de Melo —
Mosaico

Difundir a arte musiva na cidade de Niteroi por
meio da realizacdo de workshop de mosaico
estrutural, palestra "A questdo do mosaico como
arte contemporanea” e exposi¢des - Narrativas

-Compra de materiais;
-Reserva de passagem
aérea;

-Realizagdo de palestra;

100% realizada

contemporineo Infecciosas, de Marcelo de Melo, e Mosaico |-Montagem e realiza-
Estrutural com as pecas criadas no workshop. ¢do da exposicao.
CEART Aumentar o nimero de concertos da OSN UFF e Concertos
a abrangéncia de suas agdes; Estabelecer . .
parcerias para a ocupagdo dos principais espagos rea,l l?ados.' -
Série Rio OSN- | de concerto da capital fluminense; Produzir | -Realizar dos concertos - Série Prmf'pal' 0%
UFF conteido audiovisual para midias eletronicas; ag{,ﬁ:‘g?g?es

Fixar OSN UFF no circuito e no calendario da
musica sinfonica na capital fluminense.

03 apresentacoes

SCS

Conheca a UFF

Divulgar a Universidade Federal Fluminense
(UFF) aos estudantes de Ensino Médio das redes
publica e particular:

« Atrair alunos a partir da conscientizacdo do que
¢ a UFF;

e Apresentar os Cursos de Graduagdo e suas
especificidades;

« Esclarecer os programas/projetos de Pesquisa e
Extensdo da instituicéo;

« Explicar os programas estudantis;

 Explicar os programas de mobilidade nacional
e internacional.

- Produgdo de um
catdlogo com imagens
das visitas realizadas,

dos prédios da
Instituigdo,

informacdes e dados
sobre a UFF, o
vestibular, o mercado
de trabalho e

estatisticas do projeto
a serem distribuidas
aos visitantes,
professores e técnicos
da Universidade;

- Atualizacdo do site
do Conhega a UFF,

com a insercdo de
imagens, dados,
informacdes e

formularios novos. E
montagem de perfis
das redes sociais;

- Producéo e
distribuicdo de
material (pasta com
bloco, caneta e
catalogo) aos
professores e técnicos
d UFF e aos
visitantes.

100%
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Quadro | - Descricdo dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 7: Ampliar areas de exceléncia e o impacto social da producio e difusio do conhecimento cientifico,
tecnologico, artistico e cultural - continuagdo

Projeto/Programa Objetivo Acao Resultz:do das
acdes
SCS O programa “Os Pesquisadores” tem como -Aquisicio de equipa- - Gravagio e
objetivo divulgar as pesquisas da comunidade mentos; edicio de dois
Programa de acadé_mica da l_Jniversidade Federal _Criagio de vinheta de programas
video “Os Pes- Fluminense para a sociedade como um todo. abertura e grafismos e: realizadas nos
quisadores” Trilha sonora: " | meses de outubro
’ e novembro
SCS - Edicéo de trés
boletins de
circulacio interna,
somando cerca de
5000 exemplares;
O programa SER UFF, por meio seus 6 - Producio de
projetos, possui 0s seguintes objetivos: cinco matérias
-Valorizacdo do servidor, aumentando sua jornalisticas
motivacdo, desenvolvimento e retencgdo; abordando
-Melhoria dos instrumentos de relacionamento temas/pesquisas
com professores e técnico-administrativos; da universidade;
Ser UFF -Capacitacdo do publico interno; - Criacéo e
-Informacéo e conscientizagdo do publico divulgacio de sete
interno; cartoes
-Melhoria na  comunicagao interna; comemorativos
-Ampliar a divulgagdo das noticias da com circulaciio na
Universidade para o publico interno; internet;
-Fortalecer a integracdo entre os campi. - Producio e
-Conscientizagdo do PDI na comunidade veiculagio de
interna; cinquenta notas
para o Mural
Eletronico;
- Criacio e edi¢do
de contetido do
novo site do PDI.
SCS Programa nio

Telejornal UFF

O telejornal UFF tera como objetivo informar
as comunidades interna e externa sobre o0s
acontecimentos,  Pesquisas, debates e
atividades culturais que acontecem no ambito
da UF F.

-Aquisicdo de equipa-
mentos,

-Construcdo de

cenario.

executado em
funcio da nao
chegada do
equipamento
fundamental para
a execucio
(camera de video).
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Quadro | - Descricdo dos objetivos e acdes executadas e 2014

Meta 7: Ampliar areas de exceléncia e o impacto social da producio e difusio do conhecimento cientifico,
tecnologico, artistico e cultural - continuacéo

Projeto/Progra

ma Objetivo Acao Resultado das acdes
PROEX As metas foram
Apoiar as agBes de | realizadas em 100%;

Fomento a

Este Projeto visa a apoiar e incentivar a
Extensdo na UFF, provendo auxilio
financeiro para a participacdo de
discentes, docentes, técnico-
administrativos e colaboradores
extensionistas em acles que
desenvolvam cursos (de acordo com o
preconizado pela Politica Nacional de

extensdo, na forma de:

- promover eventos (locais,
nacionais, internacionais);
- programas académicos

- atividades
extensionistas;

- publicac&o de artigos
periédicos académicos;

- atividades (eventos
académicos e acoes
locais), realizados em
Niterdi e em outros
municipios do RJ.
- 25 trabalhos
académico-cientifico
extensionistas publica-
dos em ambito

Extensdo - x .. - promover capacitacdo de | . .

FOMEXT Extensio do FORPROEX-2012), visitas Seprvi e (Cof’nuni d% - internacional em 2014.
técnicas e eventos académicos. Visa a interna e externa) da UFF - 30% dos eventos
fomentar a internacionalizagdo da | _ - ot realizados tiveram como
extensdo com o objetivo de proporcionar | programas relativos: 3 foco a q“ﬁsfao da
a comunidade diversidade de conceitos, Qualidade de Vida, com sustentabilidade.
ideologias e principios. ‘ - realizaciio de cursos,

Cursos e eventos de palestras e eventos —
capacitacao. servidores capacitados e
qualificados.

PROEX Apoiar as a¢des de extensdo,

~ | na forma de:
Fortalecer programas de manutencédo .
- . . - promover em parceria com | As metas propostas ao
realizados de infraestrutura; P
o o a PROAES e a PROAD, apoio as acdes de
Desenvolver politicas de consolidacdo do . Lo ~
o . eventos (locais, nacionais, |Extensido foram
REUNI e modernizagdo da infraestrutura |. o . o
.- - internacionais), aos realizadas em 100%.
fisica, dos recursos materiais e discentes:
tecnoldgicos, pds-expansao universitaria; ! . . .
. ~ |- promover em parceria com |- atividades (eventos
Implementar um sistema de  gestdo | bpOAES e a PROAD,  |académicos e agdes
eletrénica de documentos; Pl . : 5 ¢
. S auxilio financeiro aos locais) foram
Ampliar acervo bibliografico, discentes que participam de |realizadas em Niter6i e
preferencialmente digital, rogramas académicos, N0 | em outros municipios
Desenvolver politicas institucionais de prog . ' p
L S desenvolvimento das do RJ.
apoio a criacdo e modernizacdo de | : o
o - atividades extensionistas;
laboratorios preferencialmente L - A .

Programa P - publica¢&o de artigos - trabalhos académico-

> multiusuérios; - A . -

Institucional periddicos académicos em | cientifico extensionistas

de Extensao

Promover a producdo, utilizacdo e
divulgacdo de tecnologias educacionais;
Ampliar a producéo cientifica por meio
da Pesquisa e da Extensao;

Aplicar conceitos de sustentabilidade da
gestdo administrativa e académica em
eventos da UFF;

Ampliar areas de exceléncia e o impacto
social da producdo e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnolégico,
artistico e cultural;

Aprimorar politicas de qualificacdo/
capacitacdo do quadro de servidores.

parceria com a PROPPI
(apoio na produgéo do
discente);

-disseminacdo dos conceitos
de sustentabilidade em
eventos;

- promover a capacitacdo e
qualificagdo de servidores
em diversas tematicas, em
parceria com a PROGEPE

- atender servidores por
meio de Programas relativos
a Qualidade de Vida, em
parceria com a PROGEPE.

publicados em ambito
internacional em 2014.

- 30% dos eventos
realizados tiveram
como foco a questao da
sustentabilidade.

- realizacio de cursos,
palestras e eventos —
servidores capacitados
e qualificados.

91




-+

Universidade Federal Fluminense Relatorio de Gestio 2014

Indicadores associados as a¢oes

NUmero de convénios com institui¢ces (locais, nacionais, internacionais).

Percentual de acessos (locais, nacionais, internacionais) as paginas da UFF e, em particular, as
publicacdes eletronicas da UFF.

Numero de eventos (locais, nacionais, internacionais) organizados pela UFF.

Quadro | - Descricéo dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 8: Desenvolver politicas de consolidagio do REUNI e modernizacao da infraestrutura fisica, dos recursos
materiais e tecnologicos, pés-expansio universitaria

Pro;etlt:l/:rogra Objetivo Acio Resultado das agoes
PROAES -Aparelhamento das Biblio-

-Edital e selecdo de bolsistas,
licitacdo e aquisicdo de
equipamentos de informatica e
de tecnologia assistiva,
mobiliario e material de

0 objetivo do Programa | consumo, preparagdo de
Bibliotecas Acessiveis é | material de treinamento para
disponibilizar recursos | utilizagdo dos equipamentos de
tecnoldgicos e infra-estrutura que|tecnologia assistiva por parte do
possibilitem a acessibilidade em|Divisdo de Acessibilidade e
nossas bibliotecas, com instalag@es | Inclusdo SensibilizaUFF (DAI).

tecas do Gragoatd, do
Valonguinho, da Praia
Vermelha, Campos dos
Goytacazes e Volta
Redonda, (locais onde
existem alunos com
deficiéncia visual), por meio
de compra de computadores
com softwares leitores de
tela (sintetizadores de voz

Programa . S : como o Jaws, Virtual Vision
o adequadas e acesso aos diferentes|-Aquisi¢do de equipamentos de i
Bibliotecas ; | L ; e DOSVOX); scanners que
A acervos por meio de tecnologias|informatica e de tecnologia :
Acessiveis - - s . transformam em arquivos
assistivas,  voltadas para  a|assistiva, mobiliario e material | . .= . : .
. - digitais para posterior leitura
comunidade e especialmente, para|de consumo, pelo DAI. .
LR SRR . com sintese e voz ou
estudantes com deficiéncia, | Distribuicdo dos equipamentos |. .
- .7 S impressos em Braille e
promovendo-lhes  condi¢cBes de|e materiais nas Bibliotecas pelo ;
' A N "~ 7 |ampliador de tela para
ingresso e permanéncia  na|SDC. Capacitacdo de funcioné- . -
L0 " o L . pessoas com baixa visao,
Universidade de forma autdnoma e |rios técnico-administrativos e .
o . S que também contam com
democraética. bolsistas para a utilizacdo das -
. - lupa digital acoplada a uma
tecnologias assistivas e ]
. x . TV tela plana, além de lupas
divulgacdo para a comunidade T
N manuais;
académica dos recursos de S
: . -realizacéo de processo
tecnologia assistiva . 9
i o - seletivo e contratacdo de
disponibilizados nas Bibliotecas bolsistas do curso de
da UFF, por meio do DAI. . -
Biblioteconomia.
PROGEPE O presente projeto tem como

objetivo geral solicitar apoio
financeiro para melhorias no
atendimento dos servidores UFF ¢
parceiros no ambito do SIASS.
Especificamente, por meio deste
Modernizacdo | plano pretende-se revelar a | -Defini¢do de projeto
e ampliacdo| importdncia do aumento da | arquitetdnico para as novas
das instalagdes | qualidade e  eficiéncia  no | instalacGes da CASQ
da CASQ/GEPE | atendimento ao publico alvo, | Gragoata.

demonstrar como a modernizagéo
e ampliacdo do espaco afetara
guantitativa e qualitativamente o
servico prestado e ainda indicar o
impacto positivo de tais a¢des nos
indicadores de gestdo da UFF.

95% concluido
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Quadro | - Descricdo dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 8: Desenvolver politicas de consolidacdo do REUNI e modernizacio da infraestrutura fisica, dos recursos

materiais e tecnolo,

icos, pos-expansio universitaria

Projeto/Programa

Objetivo

Acio

Resultado das acoes

PROGRAD

Este Programa tem como objetivo apoiar
a criagdo e melhoria de laboratérios de
informatica dos cursos de Graduagdo e
conceder bolsa para alunos que atuam

-Edital;

-Execucdo do

No exercicio de 2014,
foram realizados, o edital e
as analises dos projetos.
Nao houve liberacao de
recursos por parte da
Administracao Central
para despesas de capital.
No tocante, as despesas de
custeio, foram efetuados os
seguintes gastos:

- Material de Consumo:
foram adquiridos material
de expediente, material de
informatica, material de
elétrica/hidraulica,

em laboratérios de informatica para | Programa. vidraria. material de
a 9
Infra-laboratorial alunos de Graduagdo. papelaria, etc.
Os itens adquiridos
serviram para realizar as
atividades de rotina
inerentes aos laboratoérios.
- Auxilio Financeiro para
Estudantes: pagamento de
47 bolsas, em 12 meses,
para alunos que atuaram
nos laboratoérios de
informatica.
PROGRAD No exercicio de 2014,
houve 62 turmas abertas
na plataforma.
Sup(?rte iai Criar novos instrumentos para o Ensino de A disciplina LIBRAS
Semipresenciais Graduacio P teve 0 maior ntiimero de
para os alunos de gdo. alunos (886 alunos).
Cursos Presenciais As outras disciplinas de
graduacio tiveram entre
18 e 72 alunos.
STI Equipar o estidio da Unitevé com
materiais (equipamentos) para a melhoria
das condi¢Ges técnicas de gravacdo de | -Aquisicdo de
programas de interesse das Unidades de | equipa-mentos;
Equipa  Estidio| Ensino e de setores administrativos;
Unitevé Modernizar os equipamentos do estldio | -Realizacdo dos
para melhorar a qualidade final dos | programas; 63 programas realizados
produtos;
Aumentar a producdo de programas | -Divulgacdo e
gravados; exibicdo dos
Divulgar os conteldos académicos por | programas.

intermédio do audiovisual nas paginas da
UFF e redes sociais.
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Quadro | - Descricéo dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 8: Desenvolver politicas de consolidacio do REUNI e modernizacdo da infraestrutura fisica, dos

recursos materiais e tecnolégicos, pés-expansio universitaria

Pro;et::l/:’rogra Objetivo Acao Resultado das acoes
STI -Avaliacdo interna
de aderéncia ao
Avaliar o processo de desenvolvimento de | nivel G do MPS.Br;
sistemas da STI-UFF de acordo com um | -Adaptacdes
modelo incentivado pelo governo brasileiro; | necessarias para
Certificagio aderir ao processo;
MPS.Br do Elevar a maturidade do nosso processo de | -Treinamento P1- | A avaliacio informal
processo de desenvolvimento e, por consequéncia a | MPS.Br para dois foi realizada pela
desenvolvimento | qualidade dos sistemas desenvolvidos; colaboradores da | empresa PROMOVE
STI STI-UFF; em dezembro de 2014,
Certificar o processo de desenvolvimento de | -Avaliacdo informal quando foram
sistemas da STI-UFF no nivel G do MPS.Br; | externa por empresa | sugeridas adequagdes.
habilitada;
Auxiliar a Universidade na resposta as | -Adequacdes
auditorias do TCU e CGU ligadas a | apontadas pela
governanca de TI. avaliacdo informal
-Avaliagdo formal
MPS. Br nivel G.
STI Garantia da continuidade de servicos de TI
Disponibilidade de sistemas corporativos, e-
Melhoria da mail, e rede; o ‘eto nio foi
qualidade dos | Maior mapeamento e controle da projeto nao 1ol
servicos da infraestrutura e processos de TI; executado por fal.t ade
STI por meio | Transparéncia, facilidade de inovagdo e recursos ﬁnaf'c.elmy
das boas melhoria continua; or¢amentarios

praticas do
ITIL - Etapa 1

Maior controle sobre os gastos de TI e
possivel reducdo de custos.

STI

Implantacao
de solucao de
Gestao de
Identidades

Desenvolvimento e implantacdo de uma
plataforma de Gestdo de Identidades baseada
no conceito de federacdo em que a
autenticacdo e autorizacdo séo realizadas de
forma centralizada. Os objetivos dessa
solucdo séo:

1) Gerenciar as identidades dos usuérios dos
sistemas da UFF;

2) Gerenciar 0s grupos e as participacdes em
grupos dos usuarios da UFF;

3) Implantar um repositério centralizado de
contas de usudrios de acordo com a Politica
de Seguranca da Informacdo da UFF;

4) Gerenciar as autenticacfes e autorizacdes
dos usudrios aos recursos de Tl da UFF;

5) Auditar o0s acessos realizados e
incrementar a seguranca dos dados da
Universidade;

Dada a diferenca entre
os valores solicitados e
aprovados tornou-se
inviavel executar este
projeto.

Por este motivo, foi
decidido investir os
recursos destinados a ele
(R$60.186,84) no projeto
[STI] Implantagio da
Infraestrutura de
Chaves Publicas da UFF
(ICP-UFF).
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Quadro | - Descricdo dos objetivos e acdes executadas e 2014

Meta 8: Desenvolver politicas de consolidacio do REUNI e modernizagao da infraestrutura fisica, dos
recursos materiais e tecnolégicos, pés-expansio universitaria - continuacéo

Projeto/Progra Objetivo L Result?do das
ma acoes
STI A gestdo dos bancos de dados é uma atividade
critica para o desenvolvimento, manutencdo e Planeiamento
garantia de continuidade das solucdes de Tl da da si)lu 50
Implementagio | UFF. Assim, é vital o investimento em ara a S?TI
da Gestio de manutencdo dos dados institucionais de uma II: ot <
Bancos de forma simples, segura e eficiente. Com o rojeto nao
Dados crescimento do nimero de solugbes de TI da reahzad.o > em
Corporativos UFF, o nimero de bancos de dados e rotinas sua totalidade,
criticas de gestdo desses dados também por falta de
aumentou, criando assim a necessidade de uma mr.:ﬁ.ll:;:zs
gestdo especializada tanto dos dados quanto dos ’
sistemas de bancos de dados.
SAEN -Elaboracdo do projeto
bésico para adequacdo
das instalacdes na éarea
O presente projeto tem como objetivo adequar a fg;ggérsslgg)’de termo de
estrutura fisica da SAEN, visando ao atendimento referénci(; e orcamento
a Norma Regulamentadora 17 do Ministério do isicio de mobi-
Trabalho e Emprego que estabelece pardmetros para faqmsu;ao
Infraestrutura - ~ . liario;
SAEN que permitam a adaptacdo das condicbes de "Aquisicio de mobilia- 100%
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos fio:
trabalhadores, de modo a proporcionar um -E>’<ecu % da obra de
méaximo de conforto, seguranca e desempenho retiradzf de  divisorias
eficiente, contribuindo para a melhoria das q 50 das inst Ia—,
condicGes de trabalho da equipe. adequacao  das Insta
cOes elétricas e cabea-
mento estruturado;
-Instalagio do  mobi-
liario.
STI Estratégicos: 1. Dar continuidade ao projeto
estratégico de ampliar as areas de exceléncia da
universidade e o impacto social da producdo e
difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico
a partir do foco na politica de popularizacdo da
ciéncia e da problematizacdo do Jornalismo
Cientifico; 2. Manter a estratégia de fortalecer as
politicas de consolidagio do REUNI e a
modernizacdo da infraestrutura fisica, dos
BITS Ciéncia recursos materiais e tecnoldgicos, pds-expansdo Producio e
universitaria; 3. Dar prosseguimento as politicas eues
institucionais da UFF, no sentido do investimento realizagdo de
reportagens.

e manutencdo dos laboratorios multiusuarios e
que atendam a indissociabilidade da pesquisa,
ensino e extenséo.

Especificos: 1. Continuar a produgdo mensal da
revista eletrébnica BITS Ciéncia, qualificando-a
ainda mais; 2. Promover o | Seminario Nacional
BITS Ciéncia; 3. Consolidar a Linha de Pesquisa
"Audiovisual e Divulgacdo Cientifica" do GP
MULTIS - Ndcleo de Estudos e Experimentacdes
do Audiovisual e Multimidia.
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Quadro | - Descricdo dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 8: Desenvolver politicas de consolidacio do REUNI e modernizagdo da infraestrutura fisica, dos
recursos materiais e tecnologicos, pés-expansio universitaria - continuagéo

Projeto/Progra Objetivo L Resultz:do das
ma acoes
STI Auxiliar os usuarios em suportes diversos na |-Criacdo de videos tutoriais
area de tecnologia da informagdo. Solucdes |para auxiliares em suportes| 01 projeto de
Criacio de | chamadas de nivel 1, as quais, hoje, sdo |diversos TI executado.

video tutoriais

resolvidas geralmente por contato remoto como
e-mail e telefone, por exemplo.

SDC - Cotejamento dos

Garantir a melhoria das condi¢des de |softwares, equipamentos, e
Preservagio, preservacao, seguranca e protecdo nas Unidades |mobiliério de preservacéo,
Protecio e| da SDC/UFF; mediante a aquisicao, instalacdo e |protecdo e seguranca, Nio ha
Seguranca nas| manutencdo de  dispositivos, que irdo |disponiveis no mercado; medicdes
Unidades da| proporcionar preservagdo, maior seguranca e [-Aquisi¢do dos sistemas, e realizadas.
SDC/UFF protecdo ao acervo e todo patrimdnio, assim |dos equipamentos;

como proporcionar maior seguranca a todos. rImplantacdo e instalacdo dos

sistemas e equipamentos.

STI Dar continuidade a implantacdo de uma -Aquisicdo da solucédo de

infraestrutura de seguranca mais solida (FASE 1), | seguranca com elaboragao

Forma a aumentar a capacidade de analise do Termo de Referéncia

proativa de eventos nocivos, para maior com as configurados dos Estudos

desempenho e a disponibilidade da rede, a fim de |equipa-mentos a serem preliminares
Complementa- |suportar 0 novo paradigma da RedeUFF com adquiridos; para a
¢io da velocidade de acesso de até 10 Ghps. -Configuracdo em ambiente |implementagio
Infraestrutura |Este programa corresponde a 22 Etapa do de homologagéo; da solugio,
de Seguranga da | planejamento de seguranca da informagéo, -Customizacéo e Instalacéo prova de
RedeUFF (Fase |compativel com as necessidades académicas e em ambiente de producéo; conceito e
1) administrativas da Universidade, e vem -Analise de performance em | documentacio

complementar a 12 etapa executada anteriormente |ambiente de producéo e do projeto.

(PDI 2012), ampliando o nivel de garantia de ajustes necessarios;

confiabilidade e integridade das informacdes, -Transferéncia de

hospedadas e circulantes. Tecnologia.
STI O objetivo deste pleito consiste da avaliagdo da

infraestrutura fisica e dos procedimentos de | -Levantamento de pre-

Consultoria e
Auditoria da
Infraestrutura
de Seguranca
da Informacio
da UFF

controle e seguranca  vinculados  ao
processamento das informacbes na RedeUFF,
visando garantir a qualidade no tratamento das
informacdes e a integridade, confidencialidade e
disponibilidade dos dados através da validacdo
de software, sistemas operacionais e sistemas
aplicativos, além da estrutura fisica do ambiente
como servidores, equipamentos de conectivi-
dade, seguranca e acesso, apontando os sistemas
e processos que estdo fora de conformidade com
as melhores praticas do mercado.

requisitos para defini¢do

de Termo de referéncia
para  contratacdo da
consultoria

-Contratagdo de Empresa
capacitada para prestar a
referida consultoria
-Revisdo e adequacdo da
Politica de Seguranca da
Informacéo (PSI)

Projeto nio
realizado por
falta de
recursos
financeiros.

STI
Painel de
Controle de

Sites, Portais e
Hosting

Criar um painel de geréncia para usuarios que
possuam um dominio do tipo
www.uff.br/dominio e/ou www.dominio.uff.br
hospedado nos servidores web da STI. Além de
proporcionar mais facilidade ao usuério final, a
quantidade de suporte prestado que onera o
tempo de varios funcionarios da STI deixara de
existir, permitindo que estes funcionarios
voltem sua atencdo ao planejamento de novas
solucdes em tecnologia.

Desenvolvimento do

painel de controle

01 Projeto de
TI executado
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Quadro | - Descricao dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 8: Desenvolver politicas de consolidacio do REUNI e modernizacio da infraestrutura fisica, dos
recursos materiais e tecnologicos, pés-expansio universitaria - continuagéo

PrOJet::l/il:rogra Objetivo Acdo Resultado das acoes
STI Prover continuidade ao projeto de ampliacdo
do Datacenter da UFF, aprovado no PDI Requisitos para teste e
2013, visando a garantir a evolucdo da avaliacdo da
capacidade técnica da STI para proporcionar ferramenta de Cloud
Sistema de infraestrutur'c_l de TI em resposta as levantados. Execugio
Nu.vem demandas internas e _e~xternas SEMPre | | svantamento  de de testes com a
Privada - | crescentes com a diminui¢do de custos, uso ] . . N
CloudUFF racional de energia e recursos pre-requisitos instalagdo da
computacionais proporcionando assim maior Ferramenta de Cloud
flexibilidade de ampliagdo da infraestrutura selecionada.
de TI de acordo com as necessidades da Especificacio técnica
Universidade. de equipamentos.
PROGRAD - Desenvolvimento Os resultados

Sistema de
Avaliacio
Institucional-
SAI

O objetivo especifico desse projeto é realizar
0 desenvolvimento da 42 Versdo do Sistema
de Avaliacdo Institucional

da Autoavaliacdo
para Funcionérios da
UFF;

-Desenvolvimento da

Avaliacéo
Institucional para
Funcionarios da
UFF;

-Desenvolvimento de
novos  filtros de
buscas por turma no
SAl;

-Desenvolvimento do
mdédulo de consultas
publicas;

-Implantagéo e
operacdo do SAl
versao 30 em
ambiente de
producdo;

-Manutencéo do

Sistema de Avaliagéo
Institucional (Versdo
3.0) em ambiente de
producéo;

alcancados no
desenvolvimento da
Versao 3 do Sistema
SAI foram:

- desenvolvimento da
Autoavaliacdo para
funcionarios da UFF;
- desenvolvimento da
Avaliagao Institucional
para funcionarios da
UFF;

- desenvolvimento de
novos filtros de buscas
por turma no SAI;

- desenvolvimento do
modulo de consultas
publicas;

o relatorios e graficos
sobre a Avaliaciao
Institucional de
funcionarios;

e relatérios e graficos
sobre a Autovaliacio
de funcionarios;

- implantacio e
operacio do SAI versiao
3.0 em ambiente de
producio;

- manutencio do
Sistema de Avaliacio
Institucional (versao
3.0) em ambiente.
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Indicadores associados as a¢des
Numero de projetos de modernizagao ou de expansao da infraestrutura fisica pos-expansao
NUmero de obras a serem consolidadas do REUNI
Percentual de obras de modernizacéo ou de expansédo da infraestrutura fisica executados
Percentual de salas de aula equipadas adequadamente (iluminacdo e recursos audiovisuais) para
atender seus objetivos
Percentual de incremento de investimentos em laboratoérios didaticos
Percentual Adequacdo dos ambientes para a acessibilidade

NUmero de projetos de TI executados
Percentual projetos de Tl executados/planejado
NUmero de licencas de software adquiridas

Quadro | - Descricdo dos objetivos e acdes executadas e 2014

Meta 9: Desenvolver politicas institucionais de apoio a criacio e modernizacio de laboratoérios
preferencialmente multiusuarios.

Projeto/Progra Objetivo LD Resulta:do das
ma acoes
PROPPI -Realizar processo de escolha de
Apoiar a modernizagdo da infraestrutura | prioridade para melhoria de
de 05 laboratérios que trabalhem com | laboratorios ligados @ | 05 Projetos
Organismos Geneticamente Modificados | bioseguranca, por meio de edital de
PROSEGUR - R - oo s
BIOSSEGURA | (OGM), face a demanda da pesquisa especifico, modernizagio
NCA qualificada e segura ndo s6 no Brasil mais | -Sanear problemas locais em 5 | e expansio de
em todo o mundo. Tal apoio visa, tambeém, | laboratérios ligados & Pesquisa infra-
a adequar tais espagcos a ambientes | com organismos genética-mente estrutura
multiusudrios. modificados, melhorando suas
infra-estruturas fisicas.
PROPPI Visgr ao suprimento da necess_idade de -Lancamento de edital:
equipamentos de uso compartilhado e - . 10
desti A . : -Andlise dos projetos e -
INFRALABPE | destinados a melhoria da infra-estrutura de | . x . Laboratorios
P : N - divulgagdo dos resultados; .
SQ 2014 esquisa cientifica e tecnologlcg nos P q isicio d com carater
Programas de PG e Grupos de Pesquisa em | ~~'0C€SSO 0€ aquisicao dos multiusuario
todas as areas de conhecimento da UFF. equipamentos.
SDC . L -Levantamento e especificacdo
C_otnsolldgr 0 ptrocess~o de modermgaqaoNdo dos equipamentos e mobiliarios
sistema de automagao promovendo agdes | yisnoniveis no mercado:
Transformando | que |evem a qualificagio dos servicos ponive ; . .
bibliotecas  em | gferecidos pelas bibliotecas. Criar espacos -Aquisi¢do dos equipa-mentose | Nio realizado
laboratdrios de  aprendizagem  cooperativa e moblllar|~os, .
vivos -Instalagdo dos equipa-mentos e

colaborativa nas 26 bibliotecas do sistema.

mobiliario.
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Quadro | - Descricdo dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 9: Desenvolver politicas institucionais de apoio a criacio e modernizacio de laboratorios preferencialmente

multiusuarios.

Projeto/Progra
ma

Objetivo

Acio

Resultado das acoes

PROGRAD

Responder as demandas infraestruturais

-Levantamento de
deficiéncias;

Nos ultimos trés anos, a UFF recebeu
avaliacoes externas em 16 cursos de
graduacio, relacionados a processos
de Reconhecimento e Renovac¢ao de

Reconhecimento, além de uma
avaliacao institucional. Destes,
apenas um deles obteve conceito
maximo na dimensao infraestrutura,
e outros 5 como detentores de
infraestrutura insuficiente nos
indicadores do MEC.
Quando se avaliou a opinido dos
estudantes, das opinidoes dos
estudantes, obtidas pelo ENADE,
para estes mesmos cursos, verificou-
se que 9 dos 16 cursos tiveram um
decréscimo na dimenséao
infraestrutura do SINAES.

A maioria dos indicadores de
insuficiéncia, apontados em
avaliacdes externas, compreende
deficiéncias em acervo de biblioteca,

apontadas nos processos de
autoavaliacdo e avaliagcdo externa da
UFF e garantir melhores meios para
obtencdo da exceléncia dos cursos de

-Analise dos
Indicadores de
Fragilidade;

acesso dos estudantes a equipamen-
tos de informitica, quantidade e
qualidade dos gabinetes de trabalho

Programa
Recupera

UFF

Graduagdo desta Universidade.

-Execucdo do
Programa.

de docentes e coordenadores,
insuficiéncia e precarizacio de

laboratérios didaticos.

Diante deste quadro, urge empreen-

der acdes que visem a recuperacio
de laboratoérios didaticos, alvos deste

programa.

Os Cursos submetidos as formas de
avaliacdo previstas no SINAES serao
chamados a apresentaciio de propos-
tas e projetos de solucdes dos proble-

mas detectados e que serdo analisa-

dos tecnicamente pela PROGRAD
para aprovacao e liberacio dos
recursos a recuperacio das
fragilidades
No exercicio de 2014, devido aos

parcos, foi entregue, cerca de 40%

dos equipamentos solicitados pelas
Coordenacdes, ressaltando que parte
dos recursos foi recolhida em novem-

bro pela Administracio Central.

Indicadores associados as a¢oes

NuUmero de projetos aprovados de criacdo de laboratérios multiusuarios.

Numero de laboratorios implementados com carater multiusuario.

Numero de laboratérios multiusuarios com projetos que atendam a indissociabilidade de ensino,
pesquisa e extensao.
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Quadro | - Descricao dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 10: Implementar um sistema de gestiio eletronica de documentos.

Projeto/Progra
ma

Objetivo

Acéo

Resultado das
acoes

STI

Acervo Unitevé

Organizar o arquivo de fitas de video da
Unitevé para consulta on line e uso em outros

-Aquisicdo de material
permanente e de
consumo;

500 conteudos

- Arquivo de | produtos audiovisuais, -Contratacdo de bolsista; t:?;f:';‘;i’:
Midia Catalogar no ano de 2014 500 fitas. -Catalogacéo. g
SAEN -Organizacéo de dados e
informacdes;
-Desenvolvimento e
implantacdo do modulo 1:
Documentos de contratos; Foi iniciada a
INFRA-SAEN -Desenvolvimento e oreanizacio de
2014 - . . implantacdo do modulo 2: g §
Implantacio do Implantar o Sistema de Gerenciamento de Gerenciamento de dados e
mp ¢ Informagdes Contratuais (SIGICON), visando a ) informacgées.
sistema de . . . contratos;
. melhoria dos servicos prestados a Comunidade . A empresa
gerenciamento de - P L . -Desenvolvimento e
: ~ Universitaria, contribuindo também, para a|. x ) contratada
informacdes A x . x implantacdo do modulo 3:
contratuais transparéncia, gestio da informagdo e Solicitagdes; comecou a
(SIGICON) preservacdo da memdria da UFF. _Desenvolvimento e escanear o

implantacdo do modulo 4:
Administracéo;
-Desenvolvimento e
implantacdo do modulo 5:
Relatdrios e gréaficos.

primeiro lote
de plantas.

Indicadores associados as a¢oes

NUmero de processos de trabalho implantados no sistema

Numero de documentos geridos pelo sistema

Quadro | - Descricao dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 11: Promover a producio, utilizacio e divulgacio de novas tecnologias educacionais

Projeto/Programa Objetivo Acao Resultz:do das
acoes
STI Promover o intercdmbio de experiéncias entre O evento nio
a academia e o mercado da area de pode ser
Tecnologia da Informagéo. realizado em
Realizacio do Proporcionar aos profissionais do mercado 2014 devido a
evento de tecnolo- | conhecer um pouco mais do que estd sendo - dificuldades
gia UFFTech 2014 | desenvolvido dentro da Universidade na area -Realizagdo do evento operacionais e
de Inovagdo e também permitir aos alunos, equipe
professores e funcionérios apreender métodos disponivel
utilizados em grandes empresas da area de paraa
tecnologia. execucio.
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Quadro | - Descricao dos objetivos e acbes executadas e 2014

Meta 11: Promover a producio, utilizacio e divulgacio de novas tecnologias educacionais

Projeto/Programa

Objetivo

Acéo

Resultado das agoes

PROGRAD

Programa de
Inovacgao e
Acessoria
Curricular -
PROIAc

Capacitar a equipe
multidisciplinar do PROIAc
para assessoria no
desenvolvimento de projetos de
implementacdo curricular,
envolvendo o desenvolvimento
docente, avaliacdo, pesquisa
avaliativa e assessoria
pedagogica;

Oferecer oficinas de atualizacdo
pedagdgica necessarias a
formacdo permanente dos
docentes mediante as demandas
de implementac&do dos novos
curriculos;

Promover a capacitacdo,
divulgagdo e troca de
experiéncia sobre politicas de
ensino inovadoras entre 0s
docentes da UFF.

- Capacitacdo da
equipe multidisciplinar
do PROIAC por meio
de oficinas e vistas;

- A assessoria aos NDE
dos cursos de
graduagdo da area de
ciéncias da vida;

- Desenvolvimento
profissional dos
docentes de acordo
com a demanda dos
NDE, relativa as
mudancas curriculares;

- Oferecimento de
oficinas;

- Criacdo da | Mostra
de Inovagéo do Ensino
Superior;

- Publicacdo dos
Produtos de inovacéao
no ensino.

- Nove membros (70%)
participaram de quatro eventos:
Seminario Internacional de
Metodologias e Tecnologias
aplicadas ao Ensino, Conferéncia
Internacional de Educacio;

- Dois membros do PROIAc e um

do NDE da Administracio
participaram da visita técnica ao
curso de Administracio da PUC
Campinas — Método de ensino
ativo empregado —Aprendizagem
baseada em problemas — PBL;
-Trés membros do PROIAC
visitaram a UEL e seus
respectivos cursos com PBL
(Medicina) e Problematizaciao
(Enfermagem);

- Trés membros do PROIAc
visitaram a FAMEMA - PBL
(Medicina e Enfermagem);

- 75% da expectativa atendida —
Assessoria demandada por 6
cursos de graduagdo: Medicina
Veterinaria, Nutricido, Ciéncias
Biolégicas, Administracio,
Fonoaudiologia e Odontologia;
-100% das oficinas demandadas
foram realizadas atendendo a 64
docentes sobre o tema
interdisciplinarridade;

-100% das oficinas planejadas
foram realizadas;

- Realizacfo de forum sobre
acoes de avaliacao na UFF;
-100% dos resumos aceitos
foram publicados na Revista
Aleph da Faculdade de Educacao
da UFF.

Indicadores associados as a¢des
Numero de alunos matriculados no Ensino a Distancia
NUmero de projetos de producao de novas tecnologias educacionais em desenvolvimento
Numero de produtos gerados
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Quadro | - Descricdo dos objetivos e acdes executadas e 2014

Meta 12: Implementar um sistema integrado de informagoes institucionais

Projeto/Programa Objetivo Acio Resu;‘t;:;) LS
PROGEPE Desenvolver, homologar e implantar uma
plataforma de gestdo para apoio as atividades da
CPTA (Coordenacdo de Pessoal Técnico-
Administrativo). Os objetivos dessa solucdo sao:
1) Dar suporte as atividades operacionais das trés
divisbes da CPTA (DGL, DGD e DCQ);
SisCPTA - [2) Melhorar a integracdo e o fluxo de 04 bases de
Sistema de Gestdo |informacdes entre as Divisdes da CPTA e entre dados
da CPTA esta e as demais unidades da Universidade. integradas
3) Otimizar o processo de gestdo da
Coordenacéo;
4) Fornecer aos gestores e servidores técnico-
administrativos um sistema que facilite a entrada
de solicitacdes & CPTA e 0 acompanhamento das
mesmas, visando a um atendimento mais célere.
Indicadores associados as a¢des
Numero de bases de dados integradas
NUmero de consultas realizadas
Quadro | - Descricao dos objetivos e acbes executadas e 2014
Meta 13: Ampliar o acervo bibliogrifico, preferencialmente digital.
Projeto/Programa Objetivo Acdo Resulti:do das
acoes
SDC -Elaboracéo da relacéo
L dos titulos que irdo
Atender o maior numero de cursos no que
o L compor a Carta de
se refere a compra de bibliografia basica e o o
. L Referéncia do Edital;
Atualizacio e complementar de titulos nacionais e | Acompanhamento do
& estrangeiros.  Disponibilizar para os P i 3% de
manutengio do . . processo de Licitacao; .
usuarios 0 acesso ao conhecimento . incremento no
acervo ; o I -Gerenciamento da ,
o impresso e digital.  Viabilizar o - numero de
bibliografico . 2L compra junto aos .
atendimento de solicitacdes de compra dos fornecedores: obras impressas
cursos que terdo avaliagdo do MEC, no : ' adquiridas
O . -Recebimento e
que se refere ao quantitativo de titulos e . - .
. . conferéncia do material;
nimero de exemplares, concomitante com | - Acompanhamento do
0 Projeto Pedagbgico dos cursos P
tombamento das obras
pelo setor de Patrimdnio.

Indicadores associados as a¢oes
Percentual de incremento no nimero de obras digitais adquiridas
Percentual de incremento no nimero de obras impressas adquiridas
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6.1.2 Resumo Recursos Final PDI1/2014)

Quadro 1l - Resumo Recursos Final por Setor proponente

Projetos Aprovados PDI 2014 (por setor proponente)

Nome Proponente | Custeio Capital Total
Interiorizacdo dos Grupos de MUsica da UFF CEART 150052,40 8430,09| 158482,49
Marcelo de Melo — Mosaico contemporéneo CEART 20254,00 1379,47 21633,47
Bolsas de Arte e Cultura CEART 33600,00 0,00 33600,00
Peixe Vivo Mostra de Artes da UFF CEART 40889,00 0,00 40889,00
Compilacéo das Obras de Odemar Brigido CEART 86585,48 630,86 87216,34
Encontro de Artes Cénicas da UFF CEART 60324,00 0,00 60324,00
Cine Jazz UFF CEART 73141,40 0,00 73141,40
Série Rio OSN UFF CEART 212978,90 212978,90
Total 677825,18 | 10440,42| 688265,60
Programa Acdes para Capacitacdo PROEX 103975,20 0,00 103975,20
Pré-Universitario Sociais (UNIFICAR) PROEX 522181,49 0,00 522181,49
Programa Institucional de Extensdo PROEX 338721,49 0,00 338721,49
Fomento A Extensio- FOMEXT PROEX | 1650000,00 | 36448,60 | 1686448,60
Subtotal 2614878,18 | 36448,60 | 2651326,78
Andlise da Forca de Trabalho e dos Processos PROGEPE | 150.850.00 -1 150.850.00
Administrativos - UFF ' '
SisCPTA - Sistema de Gestdo da CPTA PROGEPE | 101.520,00 8.299,25| 109.819,25
Cu[jlc;ge Formacao para Servidores Recém Ingressos PROGEPE 6.086 87 7.724.47 13.811,34
na

Modernizacdo e Ampliagéo das Instalacdes da PROGEPE .| 65.20517 65.205,17
CASQ/GEPE

Total 258.456,87 | 81.228,89 | 339.685,76
Sistema de Avaliacao Institucional PROGRAD 83328,00 0,00 83328,00
Tutoria PROGRAD | 238080,00 0,00| 238080,00
Iiuporte_s _Semipresenciais para os Alunos dos Cursos PROGRAD 51840,00 0,00 51840.00
resenciais

Infra-Laboratorial PROGRAD | 268937,49| 137386,20| 406323,69
Programa de Educacéo Tutorial Institucional da UFF

(PR%PET JUFF) ¢ PROGRAD | 37386549 |  16822,80| 390688,29
Estagio - Empresa PROGRAD | 451721,49 0,00| 451721,49
Recupera UFF PROGRAD | 183017,49| 112152,00| 295169,49
Programa de Inovacéo e Assessoria Curricular-PROIAC | PROGRAD | 139457,49 0,00| 139457,49
Prética Discente PROGRAD | 960000,00 0,00| 960000,00
Total 2750247,45| 266361,00 | 3016608,45
Telejornal UFF SCS 21168,00| 15830,25 36998,25
Programa de video “Os Pesquisadores” SCS 1216,00 22710,78 23926,78
Conhega a UFF SCS 4800,00 1196,29 5996,29
Ser UFF SCS 39312,00 8928,23 48240,23
Total 66496,00 | 48665,56 | 115161,56
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Quadro 1l - Resumo Recursos Final por Setor proponente

Projetos Aprovados PDI 2014 (por setor proponente)

Nome Proponente Custeio Capital Total
INFRA-SAEN 2014 - Implantacdo do Sistema de

Gerenciamento de Informag6es Contratuais (SIGICON) - SAEN 0,00 5607,60 5607,60
continuagdo

INFR_A-SA:EN 2014 - Digitalizagdo do Acervo Técnico SAEN 9800,00 10065,84 28865,84
(continuagdo 2013)

INFRAESTRUTURA SAEN SAEN 18000,00 32449,31 50449,31
Total 27800,00 57122,75 84922,75
gg(s:%vs'(:;ao, protecdo e seguranca nas Unidades da SDC 6578149 | 22504142 | 29172291
Atualizacdo e manutencdo do acervo bibliografico SDC 0,00| 349540,40| 349540,40
Transformando bibliotecas em laboratdrios vivos SDC 34769,49 | 125786,04| 160555,53
Total 100550,98 | 701267,86 | 801818,84
PROSEGUR - BIOSSEGURANCA PROPPI 47000,00 21963,10 68963,10
Apoio a Pesquisa em campi fora de sede PROPPI 432000,00 0,00 | 432000,00
INFRAPG - Programa de Apoio a Infraestrutura de

Funcionamento das Pds-Graduagdes Stricto Sensu PROPPI 94000,00 87852,40 | 181852,40
EdUFF PROPPI 117600,00 11775,96 | 129375,96
POS-DOC-UFF - Programa de Apoio A P6s-

Doutorandos da UFF PROPPI 211200,00 0,00 211200,00
Programa Apoio ao Desenvolvimento de Produtos

Inovadores PROPPI 75600,00 0,00 75600,00
PIBIQUINHO PROPPI 77280,00 0,00 77280,00
Agenda Académica / Semana Nacional de Ciéncia e

Tecnologia PROPPI 96600,00 0,00 96600,00
PI-UFF - Programa de Apoio a Projetos de

Internacionalizacdo da UFF PROPPI 306000,00 0,00 306000,00
PIBINOVA - Programa Institucional de Bolsas de

Iniciacdo a Inovagdo PROPPI 317952,00 0,00| 317952,00
Apoio Técnico a Projetos Académicos PROPPI 38626,11 3831,86 42457,97
Auxilio a Publicacéo 2014 PROPPI 739721,49 0,00 | 739721,49
Programa de Inovacgdo Tecnoldgica PROPPI 525097,49 20114,46 545211,95
FOPESQ - Auxilio a Pesquisa PROPPI 1300000,00 | 233644,86 | 1533644,86
INFRALABPESQ 2014 PROPPI 0,00| 616822,43| 61682243
Total 4378677,09 |  996005,07 | 5374682,16
BITS Ciéncia - Continuidade e expansdo STI 12008,00 8878,70 20886,70
Acervo Unitevé - Arquivo de Midia STI 10836,00 5224,41 16060,41
Equipa Estudio Unitevé STI 11400,00 85796,28 97196,28
Criaco de video tutoriais STI 5392,80 2529,59 7922,39
Certificacdo MPS.Br do processo de desenvolvimento STI STI 27192,00 0,00 27192,00
Implantacéo da Infraestrutura de Chaves Publicas da UFF

(ICP-UFF) STI 65280,00 22430,40 87710,40
Realizac&o do evento de tecnologia UFFTech 2014 STI 19500,00 0,00 19500,00
Painel de Controle de Sites, Portais e Hosting STI 12960,00 0,00 12960,00
Melhoria da qualidade dos servigos da STI por meio das

boas préaticas do ITIL - Etapa 1 STI 176088,00 0,00| 176088,00
Implantacdo de solugdo de Gestdo de Identidades STI 60186,84 0,00 60186,84
Consultoria e Auditoria da Infraestrutura de Seguranca da

Informagdo da UFF STI 307721,49 0,00| 307721,49
Implementacdo da Gestdo de Bancos de Dados

Corporativos STI 278921,42 0,00 278921,42
Complementacdo da Infraestrutura de Seguranga da

RedeUFF (Fase I1) STI 24000,00 | 278130,84| 302130,84
Sistema de Nuvem Privada - CloudUFF STI 344000,00 | 302803,74| 646803,74
Total 1355486,55 | 705793,96 | 2061280,51
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Quadro Il - Resumo Recursos Final por Setor proponente
Projetos Aprovados PDI 2014 (por setor proponente)
Nome Proponente Custeio Capital Total
Programa de Universalizagéo de Linguas
Estrangeiras - PULE PROAES 134800,00 0,00 134800,00
Programa Bibliotecas Acessiveis PROAES 58310,00 77852,18 136162,18
Programa de Altos Estudos PROAES 249216,00 0,00 249216,00
Programa de Incluséo Social e Mobilidade
Internacional na América Latina PROAES 152000,00 0,00 152000,00
Programa Produtos Estudantis PROAES 58800,00 4345,89 63145,89
Programa Material Didéatico PROAES 51480,00 4906,65 56386,65
Projeto Ler PROAES 7192,00 0,00 7192,00
Programa Infraestudantil PROAES 12800,00 0,00 12800,00
Programa UFF Acessivel PROAES 230321,49 97198,40 327519,89
Programa Pré-Aluno PROAES 492321,49 0,00 492321,49
Implementacdo de transporte urbano em Campi Fora
da Sede PROAES 291649,53 291649,53
Total 1738890,51 184303,12 | 1923193,63
Programa de bolsas de mobilidade internacional para SRI 140.000.00 0.00 140.000.00
alunos de graduacéo ’ ’ '
Projetos Aprovados PDI 2014 (Programas Destacados)
Nome Proponente Custeio Capital Total
Infraunidades PROPPI 1026000,00 | 2394000,00| 3420000,00
Infrapredial SAEN 800000,00 800000,00
Programa de Tecnologia de Informacéo STI 297500,00 552500,00 850000,00
Laborgrad PROGRAD 272000,00 408000,00 680000,00
Total 2395500,00 | 3354500,00 | 5750000,00
Total Geral 16.541.768,81 | 6.458.231,04 | 22.999.999,84

Fonte: Comisséao do PDI

OBS: Em relacéo aos projetos "BITS Ciéncia - Continuidade e expanséo™; "Complementacgéo
da Infraestrutura de Seguranca da RedeUFF (Fase I1)"; e "Sistema de Nuvem Privada —

CloudUFF": os valores referem-se a bolsas para alunos.

6.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados

6.2.1 - Acoes

6.2.1.1 Ac¢oes/Subtitulos - OFSS

Os quadros apresentados abaixo foram elaborados com os valores executados pela UO-
26236-Universidade Federal Fluminense desconsiderando as descentralizagdes.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacio da Acéio
Cédigo  20GK Tipo: Atividade
Descricio Fomento as A¢bes de Graduagdo, Pds-Graduacdo, ensino, Pesquisa e Extensdo
0390-Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pafs e no exterior, para a
C .. formacéo, valorizagdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperagdo
Iniciativa - - : - p x . - -
internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduagdo, em é&reas de interesse nacional e
regional, inclusive formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
Cadigo: 0803 - Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o
Objetivo sistema_nacional de educa}géo, contribu_ipdq para a melhor?a da edugagéo E)ésica_ e para 0
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Programa Educaciao Superior - Graduacio, Pés-Graduacgio, Ensino Pesquisa e Extensio

Caodigo: 2032 Tipo: Atividades

Unidade Or¢amentaria

26236 - Universidade Federal Fluminense

Acio Prioritaria

(_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC (

)Brasil sem Miséria ( )Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orgamentdria e Financeira

N° do
subtitulo/

Localizador

Dotacéo Despesa

Restos a Pagar inscritos
2014

Inicial Final Empenhada Liquidada

Paga

Processados

Néo
Processados

0033

8.534.970,00| 8.534.970,00| 6.416.545,29 | 6.041.414,43

6.037.614,43

3.800,00

375.130,86

Execucao Fisica da Acio - Metas

N° do
subtitulo/
Localizador|

Descricdo da meta

Unidade

Montante

de
medida

Previsto

Reprogra
mado (*)

Realizado

0033

Desenvolvimento de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo na Graduagdo e na Pds-Graduagdo; implementagdo de
acOes educativas e culturais; realizacdo de cursos de formagéo e
qualificacdo de recursos humanos; desenvolvimento de projetos de
formag&o e aperfeicoamento com a participacéo de profissionais de
area de salde, inclusive supervisores, tutores e preceptores;
incentivo e promogdo de acdes de integracdo Ensino-servico-
comunidade, em cenarios de aprendizagem vinculados ao SUS;
Apoio a implantagdo de novas diretrizes curriculares de cursos de
Graduacgdo no ambito das IES publicas; promog¢do de congressos,
seminarios e simpdsios cientificos e culturais; e demais atividades
inerentes as acbes de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Apoio a
melhoria da infraestrutura de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo; a
aquisicdo de insumos para laboratérios; a melhoria das condices
de funcionamento de cursos e bibliotecas; a promogdo e
participacdo em eventos cientificos; a edicdo de obras cientificas e
educacionais; e apoio a permanéncia de estudantes e pesquisadores
em missdo de estudo no exterior. Apoio a iniciativas que visem a
consolidagdo dos conhecimentos com a pratica, mediante
atividades voltadas a coletividade, viabilizando a indissociabilidade
entre Ensino, Pesquisa e Extensdo; a vivéncia social e comunitaria
e a integragdo entre a Instituicdo de Ensino Superior e a
comunidade. Formacdo de grupos tutoriais de alunos visando a
otimizar seu potencial académico e promover a integragdo entre a
atividade académica com a futura atividade profissional,

melhorando as condi¢des de Ensino-aprendizagem.

Iniciativas
apoiadas
(Unidade)

617 617

645

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios

Anteriores

N° do
subtitulo/
Localizador

Execugdo Orcamentdria e Financeira

Execugdo Fisica — Metas

Valor em
01/01/2014

Unidad Realiza
e de

medida da

Valor
Cancelado

Valor

Liquidado Descri¢do da Meta

0033

1.192.857,72

217.936,55 144.864,89 - - -

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Codigo: 2032

Tipo: Atividades

Identificacao da Acao
Codigo 4002 Tipo: Atividade
Descric¢iio Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
03GA- Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educacdo superior, em instituices publicas e privadas, inclusive por meio de
Iniciativa finar]ciamento estu_dantil, com _promogéo da_ elevacédo _da eficiéncia e}c_ad_émica, da
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.
Cadigo: 0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condicdes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da
Objetivo concessdo de holsas de estudos em instituigdes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituigdes de educacdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.
Programa Educacao Superior - Graduacio, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao

Unidade Orcamentaria

26236 - Universidade Federal Fluminense

Acio Prioritaria ()Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Or¢camentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0033 27.335.420,00 | 27.335.420,00 | 27.334.939,91 | 27.196.480,98 | 27.090.549,76 | 105.931,22 | 138.458,93
Execucao Fisica da Ac¢iio - Metas
N° do Unidade Montante
Lsouct;tllitzu;g(/)r DESETIEED €8 ME de medida| Previsto F::;(;gg(ia;- Realizado
Apoio financeiro a projetos educacionais
apresentados pelas Instituicdes de Ensino
Superior que contribuiam para a democratizagéo
do Ensino superior, por meio de acfes que
possibilitem o ingresso, a permanéncia e o
sucesso dos estudantes, considerando as
especifidades de cada populacdo tais como: -
indigenas, quilombolas, afrodescendentes e Benefu_:lo
0033 ’ A ; concedido 12190 12190 12190
pessoas com deficiéncia. Fornecimento de :
. N . - - (Unidade)
alimentacdo, atendimento médico-odontoldgico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia estudantil, inclusive para
estudantes estrangeiros, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o
acesso, permanéncia e bom desempenho do
estudante de Ensino superior.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Mdetgs
. Unidade
subtitulo/ Valor em Valor Valor - q
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado DEEEIE C LAIE meciiei da REE P2
0033 | 9.342.130,90 | 472.761,52 477.826,89 - - -

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificag¢do da Ac¢do

Codigo  20RK

Tipo: Atividade

Descri¢ao

Funcionamento das Instituicfes Federais de Ensino Superior

Iniciativa

03GD- Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonéncia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promocdo de Pesquisa, Ensino e Extensdo visando a
qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.

Objetivo

Codigo: 0841 - Ampliar o acesso a educacgdo superior com condi¢Bes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da
concessdo de bolsas de estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educagdo superior, a

elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.

Programa

Codigo: 2032  Tipo: Atividades

Educacio Superior - Graduacio, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensido

Unidade Orcamentaria

26236 - Universidade Federal Fluminense

Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )Né&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Or¢camentaria Anual — 2014
Execugdo Orgamentéria e Financeira
NC do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0033  [111.551.937,00]116.182.876,00/99.004.401,18 | 95.726.639,63|95.626.021,71 | 100.617,92|3.277.761,55
Execugio Fisica da Acdo - Metas
N°'do o Unidade Montante
th:jt;tllitzualg(l)r Descrigdo da meta de medida| Previsto ﬁi%?%i? Realizado
Gestdo administrativa, financeira e técnica, e desenvolvimento
de acBes visando ao funcionamento dos cursos de Instituicdes
Federais de Ensino Superior, além de definir, elaborar,
implantar e desenvolver cursos e programas de formacédo
educacional na modalidade de educacdo a distancia;
manutencdo de servicos terceirizados; pagamento de servicos
publicos; pagamento de contribuicbes e anuidades a
organismos nacionais e internacionais; manutencdo de |Estudante
0033 infraestrutura f|'§ic§ por meio de obras de pequeno \_/gltf) que | matricu- 60001 | 60001 67795
envolvam ampliacdo, reforma ou adaptacdo e aquisi¢cdo ou lado
reposicdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as |(unidade )
pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente;
aquisicdo e ou reposicdo de acervo bibliografico, veiculos,
equipamentos e redes; capacitagdo de recursos humanos;
prestacdo de servigos a comunidade; promocgao de subsidios
para estudos, analises, diagnosticos, Pesquisas e publicacGes
cientificas; bem como demais contrataces necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades.
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
N°'do Unidade
SUbt'.tUIOI wallet _Vglor Velal Descrigdo da Meta de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
0033 |19.007.405,33 |1.413.199,86 609.333,83 - - -

Obs.:Incluida no valor a Emenda Parlamentar da Deputada Andreia Zito (R$ 350.000,00), ndo executado pelo
motivo do nédo recebimento do limite para empenho.

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo  20RI Tipo: Atividade
Descri¢io Funcionamento das InstituicGes Federais de Educacgdo Basica
PN 02BY-Manutencdo das Instituicoes Federais de Educagdo Basica e apoio financeiro aos entes

Iniciativa ~ - :
federados para a manutencdo e desenvolvimento do ensino.
Cddigo: 0598 - Apoiar o educando, a escola e os entes federados com agdes direcionadas ao
desenvolvimento da educacdo basica, a ampliagdo da oferta de educagdo integral e a
alfabetizagdo e educacéo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da valorizagao

Objetivo d? plu_ralidade, dos diretos hu_manos, d_o enfre_ntamento da_ violéncia, intoleréncia e
discriminacéo, da gestdo democratica do Ensino publico, da garantia de padrdo de qualidade, da
igualdade de condigdes para acesso e permanéncia do educando na escola, da garantia de sua
integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade, observando o regime de
colaboragdo com os entes federados.

Programa Educacio Basica Codigo: 2030  Tipo: Atividades

Unidade Orcamentaria

26236 - Universidade Federal Fluminense

Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC (_ )Brasil sem Miséria (_ )Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
] 2014
subtitulo/ N&
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados
0033 242.846,00 242.846,00 242.846,00 146.309,31 146.309,31 0,00/ 96.536,69
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N°,do . Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de e B Reprogra Realizado
Localizador mado (*)
Manutencdo das instituicbes por meio de gestdo
administrativa, financeira e técnica, propiciando condicdes
de funcionamento da educagdo basica nas Instituicdes
Federais de Ensino, inclusive Colégio Pedro I, Instituto
Nacional de Educacdo de Surdos e Instituto Benjamin
Constant, de modo a atender adequadamente as demandas e
especificidades dos alunos dessas instituicdes. Assisténcia Estudantes
ao educando: aquisicao, elaboracdo, producdo e distribuicdo matricula-
0033 de material didatico-pedagdgico e especializado; aquisi¢ao dos 370 370 384
de material de consumo e permanente; elaboracdo de -
processos para a contratagdo de servigos de pessoas fisicas (unidade)
e juridicas; pagamento de contribuicdes e anuidades a
organismos nacionais e internacionais, atividades de
capacitacdo de servidores em geral, envolvendo diérias,
passagens, realizacdo e participagdo em eventos,
investimentos em obras e instalagfes, ampliacéo, reforma e
adaptacéo, observados os limites da legislacdo vigente.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Un(ljclade Realizada
Localizador|  01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
0033 22.979,65 - - - - -

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacio da Acio

Codigo

20RJ

Tipo: Atividade

Descricao

Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada para Educacdo Basica

Iniciativa

02BQ- Consolidagdo da politica nacional de formagdo, promovendo a formacdo inicial e
continuada de profissionais da educagdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico,
nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacdo para a docéncia intercultural, a
educacdo bilingue, o Ensino da historia e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educagdo em tempo integral, a educacgdo de jovens e
adultos, a educagdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacGes
etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.

Objetivo

Cddigo: 0598 - Apoiar o educando, a escola e os entes federados com agdes direcionadas ao
desenvolvimento da educagdo béasica, a ampliacdo da oferta de educagdo integral e a
alfabetizacdo e educacédo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da valorizagdo
da pluralidade, dos diretos humanos, do enfrentamento da violéncia, intolerancia e
discriminacédo, da gestdo democratica do Ensino publico, da garantia de padrdo de qualidade,
da igualdade de condigfes para acesso e permanéncia do educando na escola, da garantia de
sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade, observando o regime de
colaboragdo com os entes federados.

Programa

Educaciao Basica Codigo: 2030  Tipo: Atividades

Unidade Or¢amentaria

26236 - Universidade Federal Fluminense

Aciio Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentdria e Financeira
NC do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
] 2014
subtitulo/ N0
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0033 2.645.205,00| 2.645.205,00| 2.645.205,00 | 2.596.125,93 | 2.596.125,92 0,01 49.079,07
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N°'do Unidade Montante
ijli:t;tllitzualgér DESEIED e de medida | Previsto ﬁi%?g({? Realizado
Incentivo a promogdo da formacdo inicial e continuada para a
Educacdo Basica nas modalidades presencial e a distancia:
desenvolvimento de programas, cursos, pesquisas, estudos,
projetos, avaliagdes, mobilidade nacional e internacional de
professores do magistério e de estudantes de nivel superior,
por meio de apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive
ao sistema Universidade Aberta do Brasil UAB, visando a
melhoria da qualidade do ensino, considerando programas Pes_sqa
0033 P . e ! . _ | beneficiada 2618 2618 3052
especificos para populacédo indigena, do campo e quilombola; (Unidade)
a formac&o para a docéncia intercultural; o ensino da historia
e cultura indigena, afro-brasileira e africana; o atendimento
educacional especializado; a educacdo de jovens e adultos; a
educacdo em direitos humanos; a sustentabilidade
socioambiental; as relagbes étnico-raciais e de género; a
diversidade sexual; e a politica da educagdo especial na
perspectiva da educacéo inclusiva.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Ungjeade Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
0 117.499,69 18.000,00 0,23 - - -

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acio
Codigo 8282 Tipo: Atividade
Descricio Reestruturagédo e Expanséo de InstituicGes Federais de Ensino Superior
03GD-Expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de
Educagdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonéncia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promocdo de Pesquisa, Ensino e Extensdo visando a
gualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.
Cobdigo: 0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de Educacdo superior, da
Objetivo concesséo de bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de Educagdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.
Programa Educacio Superior - Graduacio, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensio
Caodigo: 2032 Tipo: Atividades
Unidade Or¢amentaria | 26236 - Universidade Federal Fluminense
Acio Prioritria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0033 68.593.090,00| 68.993.090,00| 68.992.755,21| 68.306.949,63| 68.306.789,63 160,00| 685.805,58
3341 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3365 1.900.000,00| 1.900.000,00| 1.458.201,00| 1.150.245,79| 1.150.245,79 0,00] 307.955,21
7014 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00{ 500.000,00
7028 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7044 300.000,00 300.000,00 300.000,00 238.000,00 113.294,09| 124.705,91 62.000,00
Execucio Fisica da Ac¢io - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta de . . |Reprogra .
Loelfeat ¢ medida Previsto ma%o %*) Realizado
Apoio a planos de reestruturacdo e expansdo, elaborados pelas
Instituicdes Federais de Ensino Superior, no exercicio de sua
autonomia, que visem ao aumento do nimero de vagas, a redugdo
de evasdo, a adequacdo e a modernizagdo da estrutura académica
e fisica das instituices, por meio de obras, incluindo reforma, Projeto
construcdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e servicos, e ao viabiliza-
0033 | atendimento das necessidades de manutencdo, considerando a do 21 21 21
otimizacdo das estruturas existentes e o equilibrio da relagdo -
P ) o ~ |(unidade)
aluno/professor. Auxilio financeiro repassado pela Administragdo
Direta, conforme as necessidades de manutencdo identificadas
pelas instituicdes. Apoio as acfes que visem a mobilidade
estudantil, a criacdo de vagas especialmente em cursos noturnos e
ao aumento de concluintes no ensino superior.
Apoio a planos de reestruturacdo e expansdo, elaborados pelas
InstituicBes Federais de Ensino Superior, no exercicio de sua
autonomia, que visem ao aumento do nimero de vagas, a redugdo PrOi
x s ~ 5 o P rojeto
de evaséo, & adequacdo e & modernizagdo da estrutura académica viabiliza-
3341 | e fisica das instituicbes, por meio de obras, incluindo reforma, do 1 1 0
construgdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e servicos, e ao .
. . x . (unidade)
atendimento das necessidades de manutencdo, considerando a
otimizacdo das estruturas existentes e o equilibrio da relagdo
aluno/professor.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificagiio da Agéio- (continuagdo do Cddigo

8282)

N° do
subtitulo/
Localizador

Descricao da meta

Unidade
de
medida

Montante

Previsto

Reprogra
mado (*)

Realizado

Auxilio financeiro repassado pela Administracdo Direta,
conforme as necessidades de manutencao identificadas pelas
instituicdes. Apoio as acBes que visem a mobilidade
estudantil, a criacdo de vagas especialmente em cursos
noturnos e ao aumento de concluintes no Ensino superior.

3365

Apoio a planos de reestruturacdo e expansdo, elaborados
pelas InstituicBes Federais de Ensino Superior, no exercicio
de sua autonomia, que visem ao aumento do nimero de
vagas, a reducdo de evasdo, a adequagdo e a modernizagdo
da estrutura académica e fisica das institui¢des, por meio de
obras, incluindo reforma, construgdo, aquisicdo de
equipamentos, materiais e servi¢os, e ao atendimento das
necessidades de manutenc¢do, considerando a otimizagéo das
estruturas  existentes e o0 equilibrio da relacdo
aluno/professor.  Auxilio  financeiro repassado pela
Administracdo Direta, conforme as necessidades de
manutencéo identificadas pelas instituicoes. Apoio as acOes
gue visem a mobilidade estudantil, a criacdo de vagas
especialmente em cursos noturnos e ao aumento de
concluintes no Ensino superior.

Projeto
viabiliza-
do
(unidade)

7014

Apoio a planos de reestruturacdo e expansdo, elaborados
pelas Instituigdes Federais de Ensino Superior, no exercicio
de sua autonomia, que visem ao aumento do nimero de
vagas, a reducdo de evasdo, a adequagdo e & modernizagdo
da estrutura académica e fisica das institui¢des, por meio de
obras, incluindo reforma, construcdo, aquisicdo de
equipamentos, materiais e servicos, e ao atendimento das
necessidades de manutencao, considerando a otimizacao das
estruturas  existentes e o equilibrio da relacdo
aluno/professor.  Auxilio financeiro repassado pela
Administragdo Direta, conforme as necessidades de
manutencao identificadas pelas instituices. Apoio as agles
qgue visem a mobilidade estudantil, a criacdo de vagas
especialmente em cursos noturnos e ao aumento de
concluintes no Ensino superior.

Projeto
viabiliza-
do
(unidade)

Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores

N° do
subtitulo/
Localizador

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica — Metas

Valor em Valor Valor
01/01/2014 Liquidado Cancelado

Descricéo da Meta

Unidade
de medida

Realizada

0033

16.130.405,00| 956.793,16 98.746,23

OBS.: No subtitulo 0033 foram incluidos os valores correspondentes as Emendas Parlamentares dos Deputados
listados a seguir:Deputado Lindbergh Farias - valor de R$ 2.000.000,00, recebida por meio da 2014NL005070.
Deputado Miro Teixeira - valor de R$ 500.000,00, recebida por intermédio da 2014NL009507.

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Tipo: Atividades

Identificacdo da Acdo
Cédigo 4572 Tipo: Atividade
Descri¢io Capacitacdo de servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacéo
Programa Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacio Cédigo: 2109

Unidade Orcamentaria

26236 - Universidade Federal Fluminense

Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC (_ )Brasil sem Miséria (_ )Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotagio Despesa Restos a F;acl)glir inscritos
subtitulo/ — : — N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 744.037,00 744.037,00| 743.726,52 718.400,39| 718.400,39 0,00 25.326,13
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N°,do _ Unidade Montante
Lzuct;tllitzu;:j)(/) r ESEED O de medida Previsto F:}Z%?%L? Realizado
Realizacdo de acgbes diversas voltadas ao
treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e diarias
aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, Servi
L despesas ervnQores
0033 Seminarios, congressos e outras desp capacitados | 2.000 2.000 508
relacionadas a capacitacdo de pessoal. :
Promover a qualificacdo e requalificacdo de (Unidade)
q ¢ q ¢
pessoal com vistas a melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade
e do crescimento profissional.
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Un:jtiade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ :
medida
0033 | - - - - - -

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Ac¢do/Subtitulos — OFSS

Identificacio da Acio
Cdédigo 181 Tipo: Operacdes Especiais
Descricio Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cédigo: 089 Tipo: Operacdes Especiais
Unidade Orcamentaria | 26236 - Universidade Federal Fluminense
Aciéo Prioritaria (_)Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (' ) Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotago Despesa Restos a l;zsgar inscritos
: 14
subtitulo/ N0
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p
rocessados
0033 449.843.615,00|491.501.956,00 |489.472.029,31 |489.472.029,31 |489.472.029,31 0,00 0,00
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N°,d0 - Unidade Montante
LSoL::t;tllitzuz:g(/)r DEEHi D e i de medida Previsto I;Z%?%i? Realizado
0 B - - B
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado de medida
0 - - - - - B

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS
Identificacdo da Acio
Cddigo00G5 Tipo: Operagdes Especiais
Descricao Contribuigdes da Unido, de suas Autarquias e FundagOes para o Custeio do Regime de
previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precat6rios e
Requisitos de Pequeno Valor.
Programa Cumprimento de Sentencas Judiciais Cédigo: 0901  Tipo: Operacgoes Especiais
Unidade Or¢amentaria | 26236 - Universidade Federal Fluminense
Acéo Prioritaria ()Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC (_ )Brasil sem Miséria (_ )Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Z%gﬁr inscritos
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0001 145.645,00 145.645,00 - - - - -
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta de n Reprogramado :
Localizador ¢ medida SO i ?*) i
0 - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado de medida
0 - - - - - -
OBS.: Acdo ndo executada na UFF.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acdo
Codigo0005 Tipo: Operacdes Especiais
Descricio Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precat6rios)
Programa Cumprimento de Sentencas Judiciais Codigo: 0901  Tipo: Operacdes Especiais
Unidade Or¢amentaria | 26236 - Universidade Federal Fluminense
Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC (_ )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
] 2014
subt|_tulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0033 1.948.669,00 | 1.965.374,00 - - - - -
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descri¢éo da meta de . Reprogra .
Localizador ; medida Previsto maF()jo %*) Realizado
0 - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado de medida
0 - - - - - -
OBS.: Ac¢do ndo executada na UFF.

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacao da Acao
Codigo 0536 Tipo: Operacdes Especiais
Descriciio Pensdes Decorrentes de Legislacdo Especial e/ou Decisdes Judiciais
Programa Outros Encargos Especiais Coédigo: 0909 Tipo: Operacoes Especiais
Unidade Orcamentaria | 26236 - Universidade Federal Fluminense
Acio Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC (_ )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Or¢camentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subt|_tulo/ N30
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0001 97.500,00 112.500,00 110.734,32 110.734,32 110.734,32 0,00 0,00
Execucao Fisica da Ac¢io - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta de . Reprogra .
Localizador ¢ medida Previsto ma%o g(]*) Realizado
0 - - - -
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado de medida
0 - - - - - -
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacio da Acdo

Tipo: Operacdes Especiais

Cédigo  00M1 Tipo: Operacdes Especiais
Descri¢io Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Programa Programa de Gestdo e Manutenciio do Ministério da Educacdo  Cddigo: 2109

Unidade Orcamentaria

26236 - Universidade Federal Fluminense

Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC (_ )Brasil sem Miséria (_ )Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio Despesa Restos a F;agar inscritos
. 014
subtitulo/ N30
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0033 602.943,00 632.943,00 606.735,70| 580.735,70| 580.735,70 0,00/ 26.000,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N°,do o Unidade de Montante
Lsouct;tllitzuelgér EESEITED o e medida Previsto EZ%?%[? Realizado
0033 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado de medida
0033 | - - -

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Tipo: Operacdes Especiais

Identificacao da Acao
Codigo 09HB Tipo: Operacoes Especiais
Descrigio Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa Programa de Gestao e Manutencio do Ministério da Educacdo Cédigo: 2109

Unidade Orcamentaria

26236 - Universidade Federal Fluminense

Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC (_ )Brasil sem Miséria (_ )Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ N30
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0001 117.480.066,00 [126.884.667,00 |124.321.838,54 |124.321.838,54 | 124.321.838,54 0,00 0,00
Execucao Fisica da Ac¢io - Metas
0
sul;ltit?ﬁo/ Descricéo da meta Ur;ri](igtijgade Previsto Rh:[;)rr:)tgp;e Realizado
Localizador mado (*)
0001 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ de medida
0001 | - - - - - -

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacao da Acao
Codigo 2004 Tipo: Atividade
. a Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Descricao
Dependentes

Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educacio Cdédigo: 2109

Programa Tipo: Atividades

Unidade Or¢amentaria | 26236 - Universidade Federal Fluminense

Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC (_ )Brasil sem Miséria ( )Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NC do Dotagio Despesa Restos a F;%glir inscritos
subtitulo/ — : — N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 8.439.972,00| 8.262.396,00| 8.086.390,46| 7.984.324,97| 7.984.324,97 0,00 102.065,49
Execucao Fisica da Ac¢io - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta Unldac_je . Reprogra- .
Localizador de medida | Previsto mado (*) Realizado
Concessao, em carater suplementar, do
beneficiario de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores, militares e
empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
0033 dezembro de 1993). A concessdo do beneficio - - - -
é exclusiva para a contratacdo de servicos
médico-hospitalares e odontolégicos sob a
forma de contrato ou convénio, servico
prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade
ou auxilio de carater indenizatorio, por meio
de ressarcimento.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
0033 | - - - - - -

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Tipo: Atividades

Identificacdo da Acdo
Codigo 2010 Tipo: Atividade
Descricio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestao e Manuten¢do do Ministério da Educacdo Cédigo: 2109

Unidade Or¢camentaria

26236 - Universidade Federal Fluminense

Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Or¢amentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentdria e Financeira
NC do Dotagéio Despesa Restos a Pz%%ir inscritos
subtitulo/ NGO
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 540.000,00f 560.000,00| 541.246,05| 541.246,05| 541.246,05 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta . . Reprogra- .
Localizador de medida | Previsto mado (*) Realizado
Concessdo de beneficio de assisténcia pré-
escolar pago diretamente no contra-cheque, a
partir de requerimento, aos servidores e
0033 empregados puUblicos federais, inclusive - - - -
pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que
tenham filhos em idade pré-escolar.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
0033 | - - - - - -

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Tipo: Atividades

Identificacdo da Acdo
Cédigo 2011 Tipo: Atividade
Descri¢io Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacio Cédigo: 2109
Programa

Unidade Orcamentaria

26236 - Universidade Federal Fluminense

Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC (_ )Brasil sem Miséria (_ )Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotagio Despesa Restos a Pza(l)gﬁr inscritos
subtitalo/ [~ _ — N
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 6.600.000,00| 6.965.000,00| 6.964.999,53| 6.964.999,53| 6.964.999,53 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta de . Reprogra .
Localizador i medida L ma?jo g(J*) Recllzzee
Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em
pecUnia, de natureza juridica indenizatéria, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual  pelos  servidores, militares e
empregados publicos federais, inclusive pessoal
0033 contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de - - -
9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A
concessdo do beneficio por intermédio desta acdo
ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera
correr a conta das dotacdes pelas quais correm o
custeio das respectivas bolsas de estagio.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ de medida
0033 | - - - - -

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Tipo: Atividades

Identificacdo da Acdo
Cédigo 2012 Tipo: Atividade
Descri¢io Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacio Cédigo: 2109
Programa

Unidade Orcamentaria

26236 - Universidade Federal Fluminense

Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC (_ )Brasil sem Miséria (_ )Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotacéo Despesa Restos a F;%glir inscritos
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 25.585.860,00 | 25.735.860,00 | 25.627.086,94 | 25.627.086,94 | 25.627.086,94 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricao da meta - . Reprogra .
Localizador de medida | Previsto mado (*) Realizado
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de
pecinia do auxilio-alimentacdo aos servidores,
militares e empregados publicos federais, ativos,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio
0033 X e oy . - - - -
de manutencdo de refeitorio, beneficio que sera pago
na propor¢do dos dias trabalhados e custeado com
recursos do orgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio
do servidor ou empregado ou por meio de manutencdo
de refeitdrio.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Un(lj(lade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ .
medida
0033 | - - - - - -

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 20TP Tipo: Atividade

Descriciio Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educacio Cdédigo: 2109

Programa Tipo: Atividades

Unidade Or¢amentaria | 26236 - Universidade Federal Fluminense

Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC (_ )Brasil sem Miséria (_ )Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos

N°,do Dotacéo Despesa 2014
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

0033 573.304.721,00 |644.103.455,00 |642.697.735,17 |642.529.362,95 |642.285.769,72 | 243.593,23| 168.372,22

Execucao Fisica da Ac¢io - Metas

N°,do - Unidade de Montante
Lsouct;tllitzualgé : DEEEE-10) O il medida Previsto I;Z%??i? Realizado
0033 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado de medida
0033 | - - - - - -

Fontes: SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.

6.2.1.2 Analise Situacional

A Universidade Federal Fluminense executou 12 acGes or¢camentarias no ano de 2014
passiveis de acompanhamento mediante metas fisicas, incluindo as emendas parlamentares,
tendo alcancado desempenho integral de execucdo em todas as acBes cujo limite orcamentario
foi disponibilizado, com excecdo da acdo 2032.8282.26236.3365 — Reestruturagdo e Expanséo
de Instituicbes Federais de Ensino Superior — acdo composta por quatro emendas parlamentares,
que alcangou 75% de sua execucgdo, considerando que apenas uma ndo teve o limite para
execucdo liberado.

Tal desempenho ndo fora observado nas acdes especificas de emendas parlamentares
apresentadas ao orgcamento, cujo limite de movimentacao nédo foi liberado até o encerramento do
exercicio, a saber:

e 2032.8282.26236.3341 — Emenda parlamentar do Deputado Edson Santos, no valor de

R$ 300.000,00;

o 2032.8282.26236.7028 — Emenda parlamentar do Deputado Glauber Braga, no valor de

R$ 500.000,00;

A acdo 2109.4572.26236.0033 — capacitacdo de servidores publicos federais em processo
de qualificacéo e requalificacdo foi a Unica que obteve desempenho inferior a 30%, causado pela
greve dos servidores técnico administrativos nesta Universidade, prejudicando o planejamento
das atividades de capacitacdo e ainda a baixa procura dos servidores pelos cursos oferecidos.
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Para fins deste Relatorio Anual, as Unidades realizaram a avaliacdo dos resultados
alcancados das metas estabelecidas, indicando as causas de sucesso ou insucesso.

Com relagdo as acdes referentes aos pagamentos de Pessoal e Beneficios, ndo cabem
informacBes de metas, por se tratarem de AcOes custeadas essencialmente com recursos da
Unido para pagamentos efetuados aos servidores da Universidade e seus dependentes. As agdes
sdo: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis, PensGes Decorrentes de
Legislagdo Especial e/ou Decisbes Judiciais; Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-
Funeral e Natalidade; Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacGes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais; Assisténcia Médica e Odontologica
aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes; Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares; Auxilio-Transporte aos Servidores
Civis, Empregados e Militares; Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e
Militares e Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

Os fatores que foram decisivos na busca de exceléncia da Universidade, que contribuiram
para a superacdo dos resultados esperados no exercicio, por meio do fomento as Ac¢des de
Graduacdo, Pos-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo, evidenciando esforcos para realizar
mediante seus recursos orgamentarios, a execugdo suas atividades fins de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

A Acdo voltada ao Ensino de Graduagéo tem suas atividades desenvolvidas por meio do
principio de garantir a melhoria da qualidade dos cursos de Graduagdo, sendo que um dos
grandes focos de atencdo da UFF, nos ultimos anos, foi sobre o crescimento na oferta de cursos.
Em 2014, cerca de 126 cursos distintos presenciais e a distancia foram oferecidos, bem como,
proporcionou um maior nimero de ofertar de cursos no periodo noturno nas unidades e fora de
sede, chegando a 52.936 alunos matriculados na Graduagéo.

Cabe, no entanto, ressaltar que, no exercicio de 2014, foram formados processos de
criacdo de cursos para 0 ano de 2015, e que estdo em tramitacdo no Conselho Universitario —
CUV, para aprovacado; ainda, 08 cursos passaram por ajuste curricular, sem alteragéo de carga
horéria total de 18 cursos passaram por reforma curricular ou ajuste por reducdo de carga
horéria total.

Também, no exercicio de 2014, deu-se continuidade ao apoio de projetos politico-
pedagogicos dos cursos de Graduacdo, e a diversos programas ofertados a comunidade, em
especial a comunidade universitaria, bem como a implementacdo de melhores condicbes de
desenvolvimento e acompanhamento das atividades académicas.

Dentre os Projetos/Programas apoiados pelo PDI (relacionados no item 5.1), esta o
Programa de Monitoria, que ofertou 1.200 bolsas entre 122 executantes do programa
(Departamentos de Ensino e Coordenacdes de Curso), com 1.119 projetos apresentados.

No ambito da Agenda Académica da UFF, 1.133 monitores se inscreveram na XVII
Semana de Monitoria, que contou com ampla participacdo dos monitores e professores, sendo
oferecida premiacéo simbdlica aos monitores autores dos melhores relatos avaliados.

O programa encerrou-se no més de novembro, com 1.155 monitores ativos.

Em apoio a melhoria de ensino, foram realizados outros investimentos, tais como:
compra de livros bibliotecas, equipamentos, materiais de consumo para diversos 6rgédos, compra
de matéria prima para os medicamentos e medicamentos para atendimento a comunidade, como
também mobiliario e eletrodomeéstico.

Nas acOes voltadas ao Ensino a Distancia, estabeleceram-se metas que atingiram o
patamar de exceléncia, com a utilizagcdo de novas tecnologias no ensino, em que foram atendidos
11.065 alunos matriculados em diversos cursos, com ofertas de disciplinas de Graduacao,
sequencial, Extensdo e Especializacéo.
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Em dados comparativos com o ano de 2013, quando foram atendidos 7.288 alunos, houve
um acréscimo de 52% a mais de alunos atendidos, em 2014, totalizando em 3.788 alunos a mais.

Em 2014, o CEAD, Coordenacdo de Educacdo a Distancia, ligada 8 PROGRAD abrigou
em sua plataforma MOODLE:

» 113 disciplinas de Graduacdo - oferecidas por varios cursos, atendendo a 3.847alunos

presenciais;

« 16 disciplinas do curso Sequencial, atendendo a 673 alunos;

« Os dois cursos de Especializacdo que entraram para a plataforma — ofereceram 31
disciplinas, atendendo a 6132 alunos, (S6 o curso de Micropolitica, teve o seu projeto para
mais de 5000 alunos (ofertado para todos os secretarios de satde do Brasil);

« Os trés cursos de Extenséo ofereceram 4 disciplinas, atendendo a 413 alunos.

Dentre as disciplinas de Graduacdo ofertadas pelo CEAD, a disciplina LIBRAS - de
forma semipresencial foi oferecida para todos os alunos de Licenciatura da Universidade, em que
foram abertas 13 turmas em Niter6i, com uma média de 50 alunos/turma e turmas para Angra,
Volta Redonda, Padua e Campos dos Goitacazes. Também, dentro do Consoércio CEDERJ
ofertou-se a disciplina de Libras para os alunos de Licenciatura.

Também no sistema de Pés-Graduacdo da UFF, houve avancos significativos, em que os
programas de Pds-Graduacdo desempenharam papel importante na consolidacdo da Instituicdo
no Ensino, Pesquisa e Extensdo. No periodo de 2007-2014, mais de 8 programas subiram de
conceito na avaliacdo da CAPES e a UFF passou a contar com 1 programa conceito 7 e 4
programas conceito 6, duplicando o nimero de programas de exceléncia, contribuindo para o
crescimento qualificado, como um centro de exceléncia para a formacéo de mestres e doutores.

A Po6s-Graduacdo conta com 71 cursos Strictu Sensu e 150 Latos Sensu, sendo 4 cursos
de Stricto Sensu criados no exercicio de 2014, gerando um total de 12.767 alunos, sendo 5.746
Strictu Sensu e 7021 Latos Sensu.

Na Pesquisa, houve, ainda, um aumento da base qualificada e competitiva com apoio ao
aperfeicoamento dos pesquisadores:

* Apoio a importacao para Pesquisa;

 Seminario “Desenvolvendo o Pesquisador da UFF”;

» Seminario de Publicacédo Cientifica;

* Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica;
* Editais de apoio continuo e induzido

Os editais abertos em 2014 foram: Forpesq, Jovem Pesquisador, Infra-Lab-Pesq, Auxilio
publicacdo e Bolsas IC para Ensino médio e Campi fora de sede).

O apoio a inovagdo: elaboracdo de pedidos de propriedade intelectual; empresas
incubadas; bolsas de iniciacdo a inovagdo (8 pedidos de propriedade intelectual, 4 empresas
incubadas e 65 bolsas concedidas).

A Extensao, como atividade fim da Universidade, tem suas a¢des planejadas na forma de
projetos e programas, que podem também ser executadas por meio de eventos, cursos, e
trabalhos com a comunidade interna e externa.

Alem das acOes extenséo executadas pelo PDI, foram realizadas outras a¢Ges de extenséo
desenvolvidas no ambito da universidade, sendo:

- Aquisicdo, por intermédio dos recursos da Livre Ordenagdo e PROEXT, materiais de consumo
para atender aos projetos de extensdo da sede, do interior e da Unidade Avancada José
Verissimo.

- Pagamento de bolsas de estudo no Pais, por meio dos recursos do PROEXT, para 0s varios
projetos de extensdo na sede e no interior;
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- Pagamento de diérias mediante recursos do PROEXT e Livre Ordenacdo para participantes nos
Congressos, Seminarios, Reunides, Cursos e Visitas Técnicas realizados em outros Estados e nos
Campi do interior;

- Aquisicdo de material permanente, mediante recursos da Livre Ordenacdo e PROEXT para
atender aos projetos de extensdo da sede, do interior e Unidade Avancada José Verissimo;
-Empenhos para passagens, por meio dos recursos da Livre Ordenacdo e PROEXT, para atender
ao Prd-Reitor, aos coordenadores de projetos de extensdo, professores e técnicos a fim de
participarem de Congressos, Seminarios, Reunifes, Encontros, realizados em outros Estados e
nos Campi do interior;

- Realizacdo de servicos de consultoria/assessoria, organizacdo e mobilizagdo popular;

- Utilizacao de recursos da Livre Ordenacdo para realizacdo da obra no Mequinho, “projeto de
revitalizagdo do Mequinho™.

- Realizacdo de servicos de manutencdo geral, utilizando os recursos da Livre Ordenacdo e
PROEXT, na Sede e na Unidade Avancada José Verissimo.

e Acdes de Extensio por Area Tematica

Gréfico | - Ac¢bes de Extensdo por Area Tematica

UFF - Universidade Federal Fluminense

Acdes de Extensdo por Area Tematica
2014

EkEle Comunicacao
4% <

Tecnologia e Producéo (24) 8%
8% (50) Cultura

@7 | 7%

(41)

Direitos Humanos e Justica;
Saude 6%

30% (39)

(188)

Educagcéo;
31%
(192)

Meio ambiente
6%
(40)

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX

TOTAL DE AGOES: 621
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e Numeros de bolsas de Extensao

Grafico Il - NUmeros de bolsas de Extenséo

UFF - Universidade Federal Fluminense

Numero de Bolsas de Extensdo em Relagdo ao Total de Discentes da UFF
2014

Bolsas de Extenséo
620 (1,5%)

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX

e Numero de Departamentos de Ensino que Desenvolveram Acoes de Extensao

Grafico I11 — N° de Departamentos de Ensino que Desenvolveram Acdes de Extensao

UFF - Universidade Federal Fluminense

Numero de Departamentos que desenvolvem Acdes de Extensdo
(em relacéo ao total UFF)
2014

TOTAL DE AGOES: 621

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX
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e Numero de Discente que atuaram em Acoes de Extensao

Grafico IV — N° de Discente que atuaram em Acdes de Extensdo

UFF - Universidade Federal Fluminense

NUmero de Discentes Atuando em Ag¢des de Extensao
(em relagao ao total UFF)
2014

Total UFF Extensao
41244 2480 (6%)

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX

e Numero de Acoes Desenvolvidas por Municipios

Gréfico V — N° de AcBes Desenvolvidas por Municipios

UFF - Universidade Federal Fluminense

AcOes de Extens&do por Municipio

2014
Volta Redonda 5 Nova Friburgo
Rio das Ostras 4,83% Padua 4,67%
6,28% (30) (29)

(39)
Angra dos Reis
3,06%
(19)
Macaé
0,32%
)
Campos
4,35%
(27)
Niteroi
76,36%
(468)

TOTAL DE AGOES: 621

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX
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e Numero de Produtos Gerados por Area Temitica

Grafico VI — N° de Produtos Gerados por Area Tematica

UFF - Universidade Federal Fluminense

Produtos Gerados por Area Tematica
Semana de Extensdo 2014 (Artigos Académicos)

Trabalho; L
Tecnologia e Produgédo 5% (15) Comunicagéo
3% (8) 11% (33)

Cultura
5% (14)

Direitos Humanos e
Justica
6% (19)
Saude
30%
(89)

Educacéao
35% (102)

Meio ambiente
5%
(15)

Fonte: Pré-Reitoria de Extensédo - PROEX

Total de Artigos: 295

Com relacdo a assisténcia estudantil, um dos grandes focos de atencdo da UFF nos
Gltimos anos foi no fortalecimento das politicas de assisténcia estudantil.

Os resultados alcancados das metas estabelecidas no exercicio descreverem as acfes
desenvolvidas dentro de cada Programa de Governo/dotagcdo nos orcamentos do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES e PDI. Estes resultados reinem dados referentes
aos programas bolsas Sociais executados e alunos assistidos no ano de 2014.

A UFF, por intermédio da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAES deu
continuidade as ac¢Bes de incentivo & permanéncia académica por meio de programas e projetos
articulados com as demandas estudantis, de forma a possibilitar ao estudante maior integracéo,
bem estar e desempenho académico.

O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, que estabelece diretrizes para o
desenvolvimento de programas de assisténcia estudantil, consolidou e ampliou as acoes
desenvolvidas na UFF.

Os Programas e Projetos de Assisténcia Estudantil foram:
1. Programas de Apoio Social:

1.1. Programas bolsas Sociais:
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Quadro 111 - Programas de Bolsas Sociais - Ano 2014
o N° alunos Valor
Programas N° de Bolsas atendidos Mensal (rs)

Bolsa Alimentacdo- Restaurante Universitario-RU Isentos: 1000 1000 -
Desenvolvimento Académico 1040 1040 440.00
Bolsa de Apoio Emergencial 150 150 400.00
Bolsa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia 36 36 400.00
Bolsa Apoio Transporte 166 166 250.00
Progrgm_a Auxilio Alimentacdo para os Estudantes das Unidades 270 270 250.00
Académicas fora da Sede
Programa Auxilio Creche 28 28 100,00
Programa Bolsa Acolhimento para Estudantes Ingressantes 308 308 350,00
Programa Auxilio Moradia 235 235 250,00
Programa Auxilio Salde 30 30 80,00

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES

No ano de 2014, houve avancos significativos em relagdo aos Programas de Bolsas
Sociais, destacando o papel importante que a Moradia estudantil possui no desempenho
académico dos residentes. Dos 48 estudantes residentes na ME Rio das Ostras, 36 moradores
foram aprovados em 100% nas disciplinas inscritas e 12 estudantes perderam em 1 (uma) das
disciplinas inscritas.

Na Moradia Estudantil de Niteroi, dos 258 residentes, 168 moradores foram aprovados
em 100% das disciplinas inscritas, 09 moradores estdo em mobilidade académica, 69 perderam
em 1(uma) das disciplinas inscritas, 02 do curso de medicina periodo em andamento e 10
perderam em 2(duas) disciplinas inscritas.

2. Programas e Acoes de Apoio Académico

A UFF, por meio da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, promove Agdes e Programas de
Apoio Académico, para diminuicdo das taxas de evasdo (relacionados nas metas do
PDI/PROAES).

3. Acoes realizadas de Assisténcia em atencio a saude:

3.1. Atendimento Clinico em Psicologia

. Estudantes Beneficiados — 46, com 506 atendimentos

3.2. Atendimentos no Projeto Vida de Estudante
Atendimento e orientacdo quanto a salde do estudante junto a coordenacdo de cursos em
Niterdi e nos Campi do interior, para atendimento médico e psicoldgico na rede publica de satde
e em projetos de extensdo da UFF nesta area.

3.3. Atendimento Clinico/Ambulatorial e Clinico/Odontologico

O atendimento sdo estudantes beneficiarios das bolsas de assisténcia estudantil.

Na area médica, os atendimentos sdo nas especialidades da clinica médica, nutricéo,
cardiologia, psiquiatria e ginecologia. E atendimento odontolégico, nas areas clinica e
ortoddntica. Estes atendimentos sdo realizados mediante parceria com a Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas -PROGEPE.

« Servico Médico — 2382
« Servico Odontolégico - 198
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Dando continuidade a Reestruturacdo e a Expansdo, a Universidade Federal Fluminense,
por meio de seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, vem desenvolvendo uma politica
de expansdo, tanto na Graduacdo quanto na Pdés-Graduacdo, cujo eixo se direciona para a
melhoria da qualidade de seus cursos e ampliacdo das vagas. Nesse aspecto, 0 programa de
Reestruturacdo e Expansdo de Instituicbes Federais de Ensino Superior contribuiu de maneira
bastante significativa para que esses objetivos fossem alcangados, na medida em que permitiu a
Universidade melhores condi¢des de infraestrutura fisica e de recursos humanos.
A acdo vem sendo acompanhada por uma comissdo, que se reune, para discutir,
acompanhar e avaliar o processo de planejamento institucional.
No ano de 2014, diversas obras foram entregues e outras mantiveram em andamento,
conforme quadro abaixo:

Quadro 1V - Situacdo da infraestrutura fisica da UFF (reestruturacdo e expansao)

PREDIOS SITUACAO ATUAL DA OBRA
1 | UFASA | - Campus do Gragoatd (Unidade P .
A Obra concluida, inaugurada e em funcionamento
multiusuério) - Bloco A
2 | UFASA Il - Economia - Bloco F Obra concluida, inaugurada e em funcionamento
3 | Unidade de Ensino e Laborat6rios X— Padua Obra concluida, inaugurada e em funcionamento
4 | Unidade de Ensino Especial 11- Veterinaria Obra concluida, inaugurada e em funcionamento
5 | UFASAYV - ICHF - Bloco P Obra concluida, inaugurada e em funcionamento
6 | UFASA VI - Campus da Praia Vermelha o .
S Obra concluida, inaugurada e em funcionamento
(multiusuario ) - Bloco H
7 | Reforma do Centro de Artes da UFF Obra concluida, inaugurada e em funcionamento
8 | Unidade de Ensino e Laboratérios IX- P6lo de o .
Obra concluida, inaugurada e em funcionamento
Volta Redonda
9 | Moradia de Niteréi - Gragoata Obra concluida, inaugurada e em funcionamento
10 | Moradia de Rio das Ostras Obra concluida, inaugurada e em funcionamento
11 Bloco de sala de aula concluido, inaugurado e em
UFASA VIl e VIII - Computacdo funcionamento. Bloco de laboratérios com obras em
andamento
12 | UFASA Il e IV - Matematica e Estatistica - |Obra concluida, inaugurada e em processo de ocupagao
BlocoGeH pela Matematica a Turismo
13 | Unidade de Ensino e Laboratérios V — Fisica Obra concluida e inaugurada
14 | Unidade de Ensino e Laboratérios VI - . .
L Obra concluida e inaugurada
Biomédico
15 | Unidade de Ensino Especial 1- Instituto de .
. Obra concluida
Matematica
16 | Emergencial Nova Friburgo Obra concluida
17 | UFASA IX e X - Campos dos Goytacazes Obra em andamento
18 | Unidade de Ensino e Laboratérios | - IACS Obra em andamento
19 | Unidade de Ensino e Laboratérios Il — Biologia Obra em andamento
20 | Unidade de Ensino e Laboratorios 111 — Quimica Obra em andamento
21 | Unidade de Ensino e Laboratérios V-
o Obra em andamento
Geociéncias
22 | Unidade de Ensino e Laboratérios VIl — Farmécia | Obra em andamento
23 | Unidade de Ensino e Laboratérios VIII- Medicina | Obra em andamento

Fonte: Comissdo, PROPLAN e SAEN

Os recursos destinados ao Funcionamento da Educagdo Basica custearam as a¢Ges do
Colégio Universitario Geraldo Reis- COLUNI, que atingiu os objetivos relacionados a
organizacao administrativo-pedagdgica planejados para o ano de 2014.
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A escola é reconhecida por sua acdo educativa em tempo integral, com suas atividades
voltadas para projetos e aulas complementares. A forma de ingresso é por sorteio publico, e o
edital de 2014 estabeleceu 35 vagas.

Considerando os referidos ingressos, o nimero de alunos matriculados totalizou 384
estudantes, distribuidos da seguinte forma: 297 inscritos no Ensino Fundamental e 87 inscritos
no Ensino Médio.

A meta, inicialmente prevista de alunos matriculados, foi superada em 3,78%, e mesmo
com poucos recursos destinados ao COLUNI, conseguiu-se realizar algumas obras visando a
melhorias em sua infraestrutura e consequentemente um melhor atendimento a seus alunos,
conforme rol a seguir:

- obra do Campo de futsal;

- obra do Escovodromo;

- instalacdo de Camaras de Seguranca em todas as salas de aula e corredores da escola;

- finalizacdo da obra do Auditorio Anisio Teixeira e compra do equipamento para o auditério
(poltronas, mesa, 2 aparelhos de ar condicionado, persianas, data show);

- conserto dos banheiros do segundo andar;

-instalacdo de uma lousa interativa em uma sala de aula;

- pequenos consertos na estrutura da escola;

- compra de mesas e cadeiras para a s salas de aula do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

- compra de material didatico-pedagdgico;

- compra de armarios de ago para todas as salas de aula;

- pintura das salas de aula;

- compra de computadores, notebooks e data shows,

- instalacdo de persianas para a sala multimidia;

- obra de uma sala para material de educacao fisica;

- obra de um dep0sito para guardar o material da recreacdo do patio;

- colocacdo de grade na parte da frente e dos lados da escola;

- reforma da sala do 1° ano do ensino fundamental.

As acles de capacitacdo e/ou qualificacdo, visando ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, fortalecendo em cada um a consciéncia da importancia de seu papel
na Instituicdo. E, ainda, analisar o desenvolvimento do servidor no que tange a sua capacitacao e
qualificagdo (dados relacionados no item 7.1.2 Qualificacdo e Capacitacdo da Forca de
Trabalho).

6.3 Informacoées sobre outros resultados da gestao

1) DIFUSAO CULTURAL

O Centro de Artes — CEART esteve fechado para reformas durante quatro anos, e a partir
de junho de 2014, com a gradual finalizacdo das obras nos espacos fisicos do Teatro, Cinema e
Galerias, pode se realizar os seguintes eventos:

e Exposicoes

A Galeria de Arte UFF, apds a reforma pela qual passou todo o Centro de Artes, a Galeria
voltou a investir no que ha de relevante na arte brasileira. Por intermédio de sua opcao pela
contemporaneidade, a galeria tem o objetivo de instigar 0 meio artistico e levar informacéo e
conhecimento acerca da producdo de arte contemporéanea tanto para a comunidade académica
quanto para a populacéo local.
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Expos: Narrativas Infecciosas - Marcelo de Melo, Pregacdo - Felipe Bailuni, Peixe Vivo e
Acervo Contemporaneo — 22 artistas.

O Espaco UFF de Fotografia, com suas atividades voltadas para o desenvolvimento de
propostas que incluam a identificagdo e a divulgacgio de novas tendéncias, com foco na reflexéo
sobre a linguagem fotogréafica, e a valorizacdo da fotografia brasileira.

Expos: Corpo Fechado - Beatriz da Matta | Camila Paola | Jessy Kerolayne, Peixe Vivo e Essas
maquinas maravilhosas — Luiz Alberto Guimaraes.

O Espaco Aberto UFF expbe trabalhos das mais variadas linguagens e, também,
apresenta mostras tematicas, expde acervos pessoais e projetos desenvolvidos por estudantes e
professores da universidade tais como:

- Mosaico Estrutural — 14 artistas;
- Peixe Vivo;
- Em algum lugar do passado — Capas de trilhas sonoras dos tempos do vinil.

e ProjetoUFF DEBATE BRASIL

O Projeto proporciona a comunidade a oportunidade de ouvir e debater os temas mais
variados. No ano de 2014, foram expostos os debates: Copa do Mundo - Desafios e Impactos,
Adocdo Tardia, Educacdo Humanitaria, Imigrantes e Refugiados no Brasil, Chico - 70 Anos de
Letra e MUsica.

No ano de 2014, foram ministrados cinco cursos de inicia¢cdo musical para 75 alunos, no
periodo compreendido entre marco e dezembro. Os cursos foram:

- Piano — aulas individuais,
- Teoria Musical — obrigatdria para quem tem aula de prética instrumental, dividida em dois
estagios diferentes (Leitura e Teoria), com aulas em grupo;

O numero de alunos inscritos em 2014 foi muito pequeno, devido a falta de
funcionamento de dois aparelhos de ar condicionado (quebrados desde 2013) que inviabilizaram
o funcionamento de duas salas de aula.

- Técnica Vocal — aulas em grupo e individuais, sem carater de formacéo especifica, portanto
sem nivelamento — 04 alunos (1° semestre) e 06 alunos (2° semestre)

- Violao — aulas individuais e em grupo - 04 alunos (1° semestre) e 05 alunos (2° semestre);

- Violino — aulas em grupo e individuais - 08 alunos (1° semestre) e 08 alunos (2° semestre);

Também, a Orquestra Sinfénica Nacional da UFF,apresentou concertos para o publico a
precos populares ou com entrada franca, obras de compositores nacionais e estrangeiros. - Total
de Publico - 2764

Os concertos foram realizados, abertos e gratuitos ao publico, com 0s conjuntos musicais
do Centro de Artes, além de artistas e conjuntos convidados. Neste ano, 46 desses concertos
foram dos Grupos Musicais da UFF. O total de concertos foi:

Conjunto Mdsica Antiga da UFF* 22 concertos.
Quarteto de Cordas da UFF 08 concertos.
Coro Jovem da UFF* 18 concertos.
Outros 05 concertos

Total - 51 concertos para um publico estimado em 4390 pessoas.
* O Coro Jovem e o Conjunto de Musica Antiga realizaram dois concertos em conjunto
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2) EXTENSAO

2.1) Politicas de extensao universitaria
Acdes cadastradas por Modalidade (cursos, eventos, programas, projetos e prestacdes
de servicos).

e Cursos de extensao

Quadro V - Cursos de Extensao

Ano 2014
Cursos de . Pessoal Envolvido ) .
Extensiio Quantidade Docente Discente Inscritos Concluintes
78 225 127 2.665 1.994

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo -PROEX

Gréfico VI — Cursos de Extensdo — Inscritos e Concluintes

UFF - Universidade Federal Fluminense
PROEX - Pr6-Reitoria de Extenséao
Cursos de Extenséao - Inscritos e Concluintes
2014
3000
2665
2500
1994

2000
1500

1000
500
0

M Inscritos Concluintes
Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX
o Eventos
Quadro VI - Eventos
Ano 2014
] Pessoal Envolvido Publico Atingido
Event antidade A . A
ventos Qe Docente Discente Diretamente Indiretamente
72 241 322 9.389 10.948

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX
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e Programas de Extensao

Quadro VII - Programas de Extensdo

Ano 2014
Programas de TR HER O i @ihaglo Téeni Pessoas
Extensao uantt Docente Discente f:c.mco-. Beneficiadas
Administrativo
74 423 400 112 32.8524
Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX
e Projetos de Extensao
Quadro VIII - Projetos de Extensdo
Ano 2014
Projetos de Quantidad Pessoal Envolvido —— Pessoas
Extensao uantidade Docente Discente ?cfnco-‘ Beneficiadas
Administrativo
387 1.234 1.452 236 20.666
Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX
e Prestacgoes de Servicos
Quadro 1X - Prestacdes de Servicos
Ano 2014
Prestacoes de Pessoal Envolvido
Servicos Quantidade . Técnico- Pessqas
Docente Discente . . . Beneficiadas
Administrativo
10 24 12 67.536 277.818
Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX
Grafico VII — Quantitativo de Pessoal envolvido por Modalidade
UFF - Universidade Federal Fluminense
PROEX - Pro-Reitoria de Extenséao
Quantitativo de Pessoal Envolvido por Modalidade
2014
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Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX
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Gréfico VIII — Quantitativo de A¢des por Modalidade Indicadas

UFF - Universidade Federal Fluminense
PROEX - Pro-Reitoria de Extensao

Quantitativo de Ag¢des por Modalidade Indicadas
2014
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Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX

e Programa de Extensdo Universitaria (ProExt)

Quadro X - Programa de Extensdo Universitéria

Edital
Programa de

Ano 2014
Pessoal Envolvido

Extensao
Universitaria

Quantidade
de Projetos

Quantidade

de Programas| Docente Discente

Administrativo

Técnico-

Pessoas
Atendidas

(ProExt)

9

13 120 150

38

76.469

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX

e Programa Novos Talentos CAPES

Quadro XI - Programa Novos Talentos CAPES

Edital

Programa Novos
Talentos/CAPES

Ano 2014

Qde de
Projetos

Quantidade de A¢des por Campi

Valongui |S* Antdonio| Angra

Ca=tit nho de Padua dos Reis

Praia
Vermelha

Rio das
Ostras

6

1 1 1 1

1

1

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX

GESTAO DE PESSOAS

Dimensionamento da Forga de Trabalho Técnico-Administrativo

a)

Levantamento do Perfil do Servidor

Realizado por meio de formulario individual de pesquisa, contemplando informacoes de
carater funcional e pessoal.
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Quadro XII - Servidores entrevistados por Unidade Organizacional

e Suplementares

()rgﬁos e Unidades de ensino Total de servidores Respondentes %
Unidades de ensino 958 661 69,00%
Unidades de ensino no interior 246 128 52,03%
Pro-reitorias 921 526 57,11%
Superintendéncias 583 288 49,40%
Orgios de Assessoramento, complementares 1721 279 16.21%

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas- PROGEPE

Quadro XIII - Percentual total de servidores entrevistados por Unidades

Unidades Percentual Total
Unidades académicas 65,53%
Unidades administrativas 33,89%

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas- PROGEPE

b) Mapeamento dos Processos de Trabalho

b.1 Gestdo de Vagas de Cargos Técnico-Administrativos

Compreende tanto o gerenciamento do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-
Administrativos, instituido na forma do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, que estabelece
0 quantitativo de vagas vinculadas aos niveis de classificacdo “C”, “D” e “E” do PCCTAE, como

a administracdo da distribuicdo das mesmas no ambito da Universidade.

b.2 Redistribuicdo de servidores técnico-administrativos

Atualmente, a UFF possui 58 processos de redistribuicdo em andamento, dos quais 19 ja
estdo na Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas-CGGP/MEC, aguardando publicacdo em

Diario Oficial da Unido e 39 processos ainda estdo em tramitacao.

Quadro X1V - Total de ingressos e saidas da UFF por cargo
Ingressos na UFF por cargo Quantitativo Unidades Atendidas
Escola de Engenharia
Instituto Biomédico
Assistente em Administracdo 05 Faculdade de Direito
CEART
CPTA/PROGEPE
Administrador 01 CPTA/PROGEPE
Arquiteto e Urbanista 01 SAEN
Bibliotecario/Documentalista 01 SDC
Total 08
Saidas da UFF por cargo Quantitativo Unidades de Origem
Instituto Biomédico
. . x Faculdade de Direito
Assistente em Administracao 04 Faculdade de Educacdo
CPTA/PROGEP
Administrador 01 CPTA/PROGEPE
Bibliotecario/Documentalista 01 SDC
Técnico de Laboratorio 01 UFF - P4dua
Total 07

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas- PROGEPE
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b.3 Remocao de servidores técnico-administrativos
E o deslocamento de servidor técnico-administrativo, no &mbito da estrutura
organizacional da Universidade.
No ano de 2014 houve 76 remocgOes (janeiro a novembro), sendo 19 em estagio
probatério:
- Remocéo de oficio para ajuste de lotagdo: 30
- Remocdo a pedido da unidade de destino: 17
- Remogéo a pedido do servidor: 27
- Remocé&o por motivo de saude: 2
- Remoc&o em estégio probat6rio:19

b.4 Programa de Acompanhamento ao Servidor em Processo de Movimentagéo

No ano de 2014, foram atendidos e inseridos 48 novos servidores, levando em
consideracao recém-concursados e efetivos com interesse em remocéo, destes, 10 processos de
remocdo foram concluidos. E em relagdo a redistribuicdo foram realizadas 17 entrevistas de
servidores de outras Instituicdes com interesse de lotacdo na UFF. Nesse sentido, registrou-se:

Quadro XV - Servidor em Processo de Movimentagdo

Atuacio integrada

Insercdo de servidores com interesse de remocdo em 2014 48
Entrevista redistribuicdo — insercdo 2014 17
Total de servidores inseridos 2014 65

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas- PROGEPE

Vale salientar que, no ano de 2014, ainda foram acompanhados 27 servidores inseridos
em anos anteriores. Deste quantitativo, 12 foram encerrados neste ano.

b.5 Programa de Acolhimento ao Servidor Recém-Concursado-PSF

O Programa prevé em sua metodologia 0 acompanhamento dos servidores durante o
periodo dos 36 meses de estagio probatorio.

Vale ressaltar que o quantitativo de candidatos entrevistados ndo corresponde ao total de
servidores em estagio probatorio, pois nem todos os entrevistados passam a fazer parte do quadro
de servidores desta Instituicdo. Assim, temos nos quadros abaixo 0 seguinte quantitativo de
entrevistas realizadas:

b.5.1 Insergdo de entrevistas por ano

Quadro XVI - N° de servidores entrevistados Recém-Concursados/Programa de Acolhimento

Quantitativo de Servidores Entrevistados
Entrevistados em 2014 227
Entrevistados em anos anteriores 2012 e 2013 487
Total 714

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas- PROGEPE

Considerando o total de servidores entrevistados referentes aos anos de 2012, 2013 e
2014, contabilizou-se 714 entrevistas realizadas.

b.5.2 Acompanhamento especifico de servidores recém-concursados 2014
No ano de 2014 houve 7 convocacBes de recém-concursados. Do total de 227 servidores
entrevistados, 09 demandaram acgdes especificas do Programa Sdcio-Funcional, sendo que 01
caso ja foi encerrado.
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Quadro XVII - Acompanhamento especifico de servidor recém-concursado

Acompanhamento especifico de servidor recém-concursado 2014
Total de servidores que demandaram acompanhamento especifico do PSF 09
Casos encerrados 01
Casos em acompanhamento 08

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas- PROGEPE

b.6 Programa Sécio-Funcional
Obijetiva buscar alternativas de carater preventivo a fim de atuar junto aos servidores em
sua atividade de trabalho.
Em 2014, foram inseridos no Programa Socio-Funcional 92 novos servidores para
acompanhamento, havendo um aumento de 657,14% com relagéo ao ano de 2011, conforme
demonstrado em tabela abaixo.

Quadro XVIII - N de Inser¢des por ano ao Programa Sécio-Funcional

Insercbes por ano Encerrados por ano
2014 92 2014 81
2013 74 2013 14
2012 47 2012 23
2011 14 2011 06

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas- PROGEPE

6.4 Informacoes sobre indicadores de desempenho operacional

6.4.1 Ensino de Graduacao e Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacéo

Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

I Indice de | Indice Indice | Periodi- Férmula de Célculo®
Referéncia | Previsto |Observado| cidade
Densidade de exem- N° de exemplares de livros / N° de
. 27,63 Anual | matriculas Graduagéo + N° de
plares de por matricula . . x
matriculas Pés-Graduacdo
. . N° de titulos de livros / N° de
:?\?Possldpi)drerg:tri::ﬂ& s de 5,81 Anual | matriculas Graduacédo + N° de
matriculas Pés-Graduagao
Densidade de exem- N° de volumes de periddicos / N° de
plares de periodicos 0,50 Anual | matriculas Graduagdo + N° de
por matricula matriculas Pés-Graduacao
x N° de consultas + N°de empréstimos /
Uso da Colegdo 170 Anual N°total de titulos do acervo
Percentual Percentual de crescimento do nimero
. 1,86 Anual
Crescimento do acervo de exemplares
Empréstimos por ano 209.900 | Anual | Nimero de empréstimos
Consultas por ano 134.579 | Anual | NUmero de consultas ao acervo

Fonte: Superintendéncia de Documentagéo - SDC

*Formula de calculo: fonte dos dados para fins de calculo, UFF 2014.

N° de titulos: 361.462

N° de empréstimos: 209.900
N° de exemplares: 1.136.554
N° de consultas: 134.579

N° de matriculas de Graduacgdo: 35.890 (fonte Relatorio de Gestdo/2013)

N° de matriculas de Pds-Graduacao: 5.246 N° de matriculas de Graduacéo

137




-+

Universidade Federal Fluminense

Relatorio de Gestio 2014

Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

Denominacio Indice de 11);1;11::_ Indice Periodici- Formula de
¢ Referéncia t(‘), Observado dade Calculo
N° de cursos PG 5°mat°F'° dos
Stricto: 71 cursos ativos em
' 2014
Numero de cursos N° cursos Somato_rlo dos
. x . . cursos criados em
Cursos de Pos-Graduacdo criados e criados
. . . Anualmente 2014
Stricto Sensu acompanhados, StrictoSensu: 4 .
, Somatdrio dos
namero de alunos
alunos
N° alunos .
) ) matriculados em
Stricto Sensu: .
5746 PG Stricto Sensu
em 2014
N° de cursos PG Somatorio dos
) Lato Sensu: 150 cursos ativos em
Numero de cursos ' 2014
Cursos de Pds-Graduacéo Lato criados e o Somatdrio dos
N° de alunos | Anualmente
Sensu acompanhados, matriculados alunos
ndmero de alunos ) matriculados em
Lato Sensu: .
7021 PG Stricto Sensu
em 2014
N° de editais
abertos:
Forpesq —
1.615.816,00
Jovem pesq —
134.000,00
(2012 a 2014)
, o Infra Lab Pesq ‘s
Elaboracéo e divulgacdo de Nugwero deVEdI'ta'S —804.644,14 So:natorlo dos
editais anuais de apoio a abertos. Valor Aux. publicacdo | Anualmente valores pagos
. destinado para ' pelos editais em
Pesquisa . —107.000,00
cada edital 2014.
Bolsas IC —
259.200,00
Bolsas IC para
Ensino médio -
72.000,00
Campi fora de
sede -
432.000,00
N° de pedidos de Pedidos de Somatorio dos
i . - pedidos de
propriedade inte- propriedade .
L . x ] . ] propriedade
Apoio a inovacdo: elaboracdo |lectual elaborados; intelectual: 8 intelectual:
de pedidos de propriedade ndmero de empre- Empresas AN
. ) . ) . ) . ; Anualmente | Somatodrio das
intelectual; empresas incubadas;| sas incubadas; incubadas: 4
I x ; Empresas
bolsas de iniciacdo a inovacdo | numero de bolsas Bolsas . ]
T S incubadas;
de iniciacdo a concedidas: 65 Somatorio das
inovacédo (312.000,00) bolsas concedidas
Recursos Custeio: Somatorio dos
Gestdo interna do orcamento e aprovados na 2.678.757,35 valores aprovados
: - Anualmente .
do processo de compras modalidade Capital: em custeio e
custeio e capital 615.805,18 capital
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisas, P6s-Graduagéo e Inovagdo-PROPPI
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6.4.2 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

Denominacio

Indice de
Referéncia

Indice
Previsto

Indice

Observado Periodicidade

Formula de
Calculo

Numero de Estudantes beneficiados
com isenc¢do de pagamento no RU

*1000

1000

* 1250 Quadrimestral

Numero de refeicBes servidas no
RU

*8500

8500

*8500 Mensal

Ndmero de estudantes beneficiados
com o0s programas de bolsas da
assisténcia estudantil

*2.705

2.955

*2.955 Semestral

Ndmero de Estudantes beneficiados
pelo Programa de Moradia
Estudantil

* 396

296

*296 Semestral

Numero de Estudantes que utilizam
transporte UFF circular

* 3.000

3000

*3000 Quadrimestral

Numero de estudantes atendidos
com passagens para eventos/
congressos/ trabalhos de campo

*15.000

15.000

*16.040 | Quadrimestral

Ndmero de estudantes com deficién-
cia assistidos pelos programas de
acessibilidade e inclusao

*48

48

*48 Semestral

Nlmero de servidores técnico-
administrativos alocados no RU

*70

56

*56 Quadrimestral

Numero de servidores técnico-
administrativos alocados nas
Moradias Estudantis

*08

05

*05 Quadrimestral

Numero de servidores técnico-
administrativos alocados nas
CoordenagBes/Divisdes  Gerencia
plena financeira e na secretaria
administrativa da PROAES

*60

35

*35 Quadrimestral

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis— PROAES
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6.4.3 Comunicacéo Social

Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

Denominacio Indice de Indice Indice Periodi- Formula de
¢ Referéncia | Previsto | Observado | cidade Calculo
Namero de curtidas ao Facebook 24.276 50 mil 52.297 Semestral tcr): d'gglcsrs S?:fiTc?Z_o
oficial da UFF (31/12/2013) (31/12/2014) | eanual |radosporg
préprio Facebook
Ndmero de matérias produzidas Contagem mensal das
. P 1280 1280 846 Anual | matérias produzidas e
para o site da UFF
soma das mesmas
Nt.Jmero~ de apre_senta}goes e fou 44 (2013) 45 50 Medicdo | Contagem do nimero
orienta¢Bes de cerimonial anual de eventos
NUmero de alunos atendidos pelo 4200 3000 *1700 Medicdo | Contagem do nimero
Conheca a UFF (2013) anual. de alunos
N° de acessos ao site oficial da 0 1° de visitas &
Coordenagdo de  Produgdo de | 1) 260 1) | 19000 | 7.806(2) | Anual |fornecido pelo servico
Imagem da Superintendéncia de .
Lo . Google Analytics
Comunicacéo Social

Analise:

Com um novo formato das publica¢Bes no Facebook, implantado em janeiro de 2014, as curtidas alcangaram 50
mil no més de novembro. Sendo a UFF a Universidade Publica com mais curtidas do Estado do Rio de Janeiro.

*QO numero de alunos atendidos a UFF no periodo de 2014 foi reduzido drasticamente devido a greve de 100 dias
existente na Universidade a suspensdo, a pedido da superintendente no periodo, da participagcdo em feiras das
escolas; e as demandas acumuladas do cerimonial especialmente no Gltimo trimestre.

Fonte: Superintendéncia de Comunicacéo Social-SCS

6.4.4 Sistema de Informacéo

Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

Denominacao l%:;l lrcgn(i:a Pllf::/lizfo O;:e(:‘l\?: do Periodicidade Formula de Calculo
Requisitos Entre- 48 Totalizagdo dos requisitos
gues (Software) 32 Mensal registrados na ferramenta Redmine
Tarefas Entregues 299 Totalizag8o das tarefas registradas
(Software) 121 Mensal na ferramenta Redmine
Visitas aos 451 180 Totalizagdo dos registros de acesso
sistemas 327.686 ' Mensal a sistemas
Movimento da Cen- 864 Totalizac8o de solicitacdes
tral de Atendimento 462 Mensal recebidas por email
Atendimento 496 Totalizacdo dos atendimentos regis-
técnico 530 Mensal trados na ferramenta OCOMMON
Demandas Totalizag8o das demandas
recebidas mediante 0 47 Semestral - .
; registradas na ferramenta Redmine
site da Governanga

Fonte: Superintendéncia de Tecnologia da Informagao-STI

Os valores de referéncia séo relativos a dezembro de 2013 e os observados séo relativos a
dezembro de 2014. A partir de 2014 foi intensificado a discussdo sobre indicadores de
desempenho em reunides periddicas com a participacdo de todas as coordenacbes da
Superintendéncia de Tecnologia de Informagdo - STI. Atualmente, métricas sdo registradas e
avaliadas pelo grupo de trabalho de governanca, de forma a compreender o tamanho e as
categorias das demandas feitas a STI, e possibilitar um melhor planejamento de capacidade.

Estas métricas podem

ser

verificadas

no

site

http://www.governancadeti.uff.br/content/metricas-da-sti-0.
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Pode-se verificar que os valores observados foram maiores para as 5 primeiras métricas
em relacdo aos valores de referéncia, o que seria esperado devido ao desenvolvimento de novos
sistemas e servigos e o crescimento que a universidade teve no projeto REUNI. O Atendimento
Técnico possui uma pequena queda no valor, pois no Gltimo semestre de 2014, focou-se na
unificacdo do atendimento da STI. Desta forma, parte das solicitagdes referente ao atendimento
técnico, ja estdo sendo consideradas no redmine e contabilizadas no Movimento da Central de
Atendimento.

Em relagdo as demandas recebidas pela governanca de Tl, em 2014, todas Coordenagoes
da STI passaram a adotar um controle informatizado para cadastramento e acompanhamento das
demandas. Também, ja estdo sendo planejados novos indicadores pelo Escritorio de Projetos e

Governanca de TI, sendo que ainda ndo existe uma forma finalistica, para serem informados.

6.4.5 Relages Internacionais

Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

Denominacio Indice de | Indice Indice Periodici- Férmula de Calculo
¢ Referéncia | Previsto | Observado dade

OCL?n\;eeq;os :Tjel':;;mergz t(;i?; 214 (aferido 300 312 (aferido Anualmente Calculado o nimero

. 13, aqueles que em 12/2013) em 12/2014) absoluto de convénios.
vigentes até o periodo aferido.
Numero de alunos estrangeiros . . Calculado o nimero abso-
que estiveram em mobilidade na 3281(221/%'1(13% 140 :;71(261/?5'&3 Anualmente [luto de alunos estran-
UFF no ano aferido. geiros inscritos na UFF.
Numero de alunos da UFF que Calculado o ndmero
estiveram  em  mobilidade | 651 (aferido 800 929 (aferido Anualmente |absoluto de alunos em
internacional em Institui¢des |em 12/2013) em 12/2014) mobilidade internacional
estrangeiras no ano aferido. ‘
Alunos participantes do Progra- Calculado o nimero abso-
ma de Apadrinhamento do | 138 (aferido 140 147 (aferido Anualmente | 1uto de alunos inscritos no
Intercambista (PAI) no ano |em 12/2013) em 12/2014) Programa PAI
aferido. g '
Alunos no Nivel Bésico no Calculado o nimero
Programa de Universalizacdo de | 311 (aferido 305 338 (aferido Anualmente | absoluto de alunos do
Linguas Estrangeiras (PULE) |em 12/2013) em 12/2014) PULE no nivel Basico
no ano aferido. '
Alunos no Nivel Fundamental no Calculado o nimero
Programa de Universalizacdo de | 139 (aferido 200 242 (aferido Anualmente absoluto de alunos do
Linguas Estrangeiras (PULE) no |em 12/2013) em 12/2014) PULE no nivel
ano aferido. Fundamental.
Alunos no Nivel Intermediério Calculado o nimero
no Programa de Universalizacdo | O (aferido 100 139 (aferido Anualmente absoluto de alunos do
de Linguas Estrangeiras (PULE) |em 12/2013) em 12/2014) PULE no nivel
no ano aferido. Intermediario.

Fonte: Superintendéncia de RelagBes Internacionais — SRI

6.5 Informacdées sobre custos de produtos e servicos
N&o existe na Universidade um Setor responsavel pelo gerenciamento de custos.
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B. Unidade 26366 - Hospital Universitario Antonio Pedro

6.2 Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

6.2.1 - Acoes

6.2.1.1 Ac¢oes/Subtitulos — OFSS

- Orcamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS
Os quadros apresentados abaixo foram elaborados com os valores executados pela UO-
26366- Hospital Universitario Antdnio Pedro.

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Tipo: Operacdes Especiais

Identificacdo da Acdo
Cédigo  00M1 Tipo: Operacdes Especiais
Descri¢io Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Programa Programa de Gestdo e Manutenciio do Ministério da Educacdo  Cddigo: 2109

Unidade Orcamentaria

26366 - Hospital Universitario Antdnio Pedro

Acio Prioritria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Orcamentiaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ N0
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
20.000,00 20.000,00 9.738,05 9.738,05 9.7383,05 - -
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Urr;:cézciigade Previsto Reprogra Realizado
Localizador mado (*)
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ de medida

Fontes: SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.

Obs: Valor pago referente ao Pagamento de Auxilio a Natalidade quanto ao Auxilio Funeral é
pago na UO pela UO 26236- Reitoria.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacio da Acdo
Codigo 181 Tipo: Operacdes Especiais
Descriciio Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cédigo: 089 Tipo: Operacdes Especiais

Unidade Orcamentdria | 26366 - Hospital Universitario Antdnio Pedro

Aciéio Prioritaria (_)Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentdria e Financeira

NC do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
130.000,00 130.000,00 0 0 0 0 0
Execucao Fisica da Ac¢iio - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta Ur;:gztijgade Previsto Reprogra Realizado
Localizador mado (*)
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ de medida

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.

Obs: Os pagamentos de aposentadoria sdo processados na setorial,
execucdo da UO 26366.

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

portanto, ndao houve

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Identificacdo da Acio
Codigo  09HB Tipo: Operacdes Especiais
Descri¢io Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de

Tipo: Operacdes Especiais

Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacdo  Codigo: 2109

Unidade Or¢camentaria | 26366 - Hospital Universitario Antonio Pedro

Acio Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
27.879.930,00 | 29.026.630,00 | 28.605.654,70 | 28.605.654,70 | 28.605.654,70 0 0
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigéo da meta medida Previsto Reprogra Realizado
Localizador mado (*)
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ de medida

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacao da Acao
Codigo 2004 Tipo: Atividade
. a Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Descricao
Dependentes
Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educacio Cédigo: 2109
Programa

Tipo: Atividades

Unidade Orcamentaria

26366 - Hospital Universitario Antdnio Pedro

Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC (_ )Brasil sem Miséria (_ )Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotacio Despesa Restos a F;%glir inscritos
subtitulo/ — ) o N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
1.482.384,00 | 1.182.384,00 | 860.081,07 | 860.081,07 | 860.081,07 0 0
Execucao Fisica da Ac¢iio - Metas
N°,do - Unidade Montante
Lsouct;tllitzu;g(/)r DESETED T Mt de medida | Previsto F::;(;gg(ia;- Realizado
Concessdo, em carater suplementar, do
beneficiario de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores, militares e
empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concessédo do beneficio - - - -
¢ exclusiva para a contratacdo de servigos
médico-hospitalares e odontolégicos sob a
forma de contrato ou convénio, servico
prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade
ou auxilio de caréter indenizatério, por meio
de ressarcimento.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Tipo: Atividades

Identificacao da Acao
Codigo 2010 Tipo: Atividade
Descric¢iio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educacio Cédigo: 2109
Programa

Unidade Orcamentaria

26366 - Hospital Universitario Antdnio Pedro

Acio Prioritaria ()Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Or¢camentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotagéo Despesa Restos a F;%%ir inscritos
subtitulo/ Néao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
96.000,00 108.000,00 | 101.964,40 | 101.964,40 101.964,40 0 0
Execucao Fisica da Ac¢io - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricao da meta . . Reprogra- .
Localizador de medida | Previsto mado (*) Realizado
Concessdo de beneficio de assisténcia pré-
escolar pago diretamente no contra-cheque, a
partir de requerimento, aos servidores e
empregados puUblicos federais, inclusive - - - -
pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que
tenham filhos em idade pré-escolar.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Tipo: Atividades

Identificacao da Acao
Codigo 2011 Tipo: Atividade
Descric¢iio Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educacio Cédigo: 2109
Programa

Unidade Orcamentaria

26366 - Hospital Universitario Antdnio Pedro

Acio Prioritaria ()Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Or¢camentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotacio Despesa Restos a F’Z%gﬁr inscritos
subtitulo/ — _ — N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
1.980.000,00 | 2.090.000,00 | 2.049.785,55 | 2.049.785,55 | 2.049.785,55 0 0
Execucao Fisica da Ac¢io - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta de . Reprogra .
Localizador medida Previsto ma%o g(]*) Realizado
Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em
pecunia, de natureza juridica indenizatéria, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual  pelos  servidores, militares e
empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de - - -
9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A
concessdo do beneficio por intermédio desta acdo
ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera
correr a conta das dotacbes pelas quais correm o
custeio das respectivas bolsas de estagio.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado de medida

Fontes: SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Tipo: Atividades

Identificacao da Acao
Codigo 2012 Tipo: Atividade
Descric¢iio Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educacio Cédigo: 2109
Programa

Unidade Orcamentaria

26366 - Hospital Universitario Antdnio Pedro

Acio Prioritaria ()Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Or¢camentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotagéo Despesa Restos a F;%%ir inscritos
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
7.168.800,00 | 7.168.800,00 | 6.936.535,16 | 6.936.535,16 | 6.936.535,16 0 0
Execucao Fisica da Ac¢io - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta : . Reprogra .
Localizador de medida | Previsto mado (*) Realizado
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de
pecinia do auxilio-alimentacdo aos servidores,
militares e empregados publicos federais, ativos,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio i ) ) i
de manutencdo de refeitorio, beneficio que sera pago
na propor¢do dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio
do servidor ou empregado ou por meio de manutencao
de refeitdrio.
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Un!jdeade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Codigo: 2032 Tipo: Projeto

Identificacio da Acdo
Codigo  20RX Tipo: Projeto
Descri¢io Reestruturacdo e Modernizacéo de Instituicbes Hospitalares Federais
Iniciativa 12 - Educacéo
Objetivo Codigo: 302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar
Programa Educacdo Superior — Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino Pesquisa e
Programa Extenséo

Unidade Orcamentaria

26366 - Hospital Universitario Anténio Pedro

Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria (_ )Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotacéo Despesa Restos a F’Z%Q:]lir Inscritos
subti_tulo/ — . — N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
300.000,00 300.000,00 | 299.897,98 299.987,98 283.288,00 - 16.609,98
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta Unlda(_je . Reprogra .
Localizador de medida | Previsto mado (*) Realizado
Reestruturacdo e Modernizacdo do HUAP Unidade 1 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricéio da Meta Unidade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado de medida
Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS
Identificacdo da Acio
Cédigo  20TP Tipo: Atividade
Descricio Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacdo Cédigo: 2109
Programa

Tipo: Atividades

Unidade Orcamentaria

26366 - Hospital Universitario Antdnio Pedro

Acio Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Or¢camentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NO do Dotagio Despesa Restos a Pza(l)%ir inscritos
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
154.628.336,00 | 163.990.708,00| 163.110.915,06 | 163.110.915,06 | 163.110.915,06 0 0
Execucao Fisica da Ac¢io - Metas
® . Montante
sulgltl'gﬁo/ Descricéo da meta Ur;tiz?gade Previsto Reprogra Realizado
Localizador mado (*)
0033 - - - - -
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ de medida
0033 | - - - - - -

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acio

Codigo 4086 Tipo: Projeto

Descricio Funcionamento e Gestdo de Instituicdes Hospitalares Federais

Iniciativa 12 - Educacéo

Objetivo Codigo: 302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar

Programa PrograNma Educacdo Superior — Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino Pesquisa e
Extensdo  Cédigo: 2032  Tipo: Projetos

Unidade Orcamentaria | 26366 - Hospital Universitario Antonio Pedro

Acio Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras

Lei Or¢camentaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NC do Dotagéio Despesa Restos a I;%glir Inscritos
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga | Processados Processados
298.047,00 | 2.018.043,00 | 433.659,00 | 433.659,00 | 253.369,30 0 1.528.251,23
Execucao Fisica da Ac¢io - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta " n Reprogra .
Localizador de medida | Previsto mado (*) Realizado
Melhoria no Funcionamento e Gestdo do HUAP Unidade 1 0 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Un:jdeade Realizada
Localizador|  01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acédo
Codigo  20G8 Tipo: Projeto
- Atencdo a Salde nos Servigos Ambulatoriais e Hospitalares prestados pelos Hospitais
Descriciao . L
Universitarios

Iniciativa 10 - Satde
Objetivo Codigo: 302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar

P Programa Educacdo Superior — Graduagdo, Po6s-Graduagdo, Ensino Pesquisa e

rograma Extensdo  Coédigo:2015 Tipo: Projetos

Unidade Orcamentaria | 26366 - Hospital Universitario Antdnio Pedro

Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras

Lei Or¢amentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentdria e Financeira
NC do Dotagéio Despesa Restos a PZ%glzzr Inscritos
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga | Processados Processados
22.262.704,34 | 22.262.704,34 | 22.262.704,34 | 5.646.777,21 |4.564.741,60/1.082.035,61|16.615.927,13
Execucao Fisica da Ac¢io - Metas
N° do . Montante

subtitulo/ Descricéo da meta dlér;g?j?ga Previsto Reprogra Realizado

Localizador mado (*)
Melhoria no Funcionamento e Gestdo do HUAP Unidade 1 0 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas

subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Un(lj(lade Realizada

Localizador|  01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.

Obs: Dotacdo Orcamentaria constituida de DESTAQUES RECEBIDOS.
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacio da Acédo
Codigo  20G8 Tipo: Projeto
Descri¢io Atencdo a Saude da Populacdo para Procedimentos em Media e Alta Complexidade
Iniciativa 10 - Salde
Objetivo Codigo: 302 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar
Prosrama Programa Aperfeicoamento do Sistema Unico de Salde- SUS
g Cédigo: 2015 Tipo: Projetos
Unidade Or¢amentaria | 26.901 - Fundo Nacional de Salde
Acéo Prioritaria (_)Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria (_ )Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotacdo Despesa Restos a I;%g:jlir Inscritos
subtitulo/ NER
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
30.353.962,07 | 30.353.962,07 | 30.347.081,70 | 28.116.637,30 | 27.263.827,38 | 852.809,92 | 2.230.444,40
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta - . Reprogra .
Localizador de medida | Previsto mado (*) Realizado
Melhoria na atencdo da salde da populagcdo nos .
procedimentos de média e alta complexidade no HUAP Unidade 1 0 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Un(lj(lade Realizada
Localizador|  01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Obs: Dotacdo Orcamentaria constituida de DESTAQUES RECEBIDOS
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacao da Acao
Codigo 4005 Tipo:
Descric¢iio Apoio a Residéncia em Saude
Iniciativa 10 - Saude
Objetivo Codigo: 364 Ensino Superior
Programa: Educagdo Superior-Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino Pesquisa e Extensdo
Programa , .
Codigo: 2032 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26.101 Ministério da Educacdo
Acio Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras
Lei Or¢camentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotagéo Despesa Restos a Pz%glir Inscritos
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga  |Processados Processados
10.729.765,84 | 10.729.765,84 | 10.729.765,80 | 10.729.765,80 | 10.729.765,80 0 0
Execucao Fisica da Ac¢io - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta s . Reprogra .
Localizador de medida | Previsto mado (*) Realizado
Apoio a Residéncia em Salde - Nacional Unidade 250 0 250
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Un:jdeade Realizada
Localizador| 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fontes: SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira/ SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle.

Obs: Dotacdo Orcamentaria constituida de DESTAQUES RECEBIDOS.

6.2.1.2 Analise Situacional
Os fatores que contribuiram para a execucdo das acdes do HUAP, passiveis de
acompanhamento por meio de metas fisicas foram:

. 20RX - Reestruturacdo e Modernizacao de Instituicbes Hospitalares Federais possibilitou
a aquisicdo de equipamentos para equipar o Servico de Anestesiologia beneficiando a producéo
cirdrgica e 0 manuseio e transporte dos pacientes.

Foram adquiridos véarios equipamentos, como: 15 aspiradores de secrecdo, 01 ventilador de
transporte, 01 aparelho de ultrassom, 06 monitores de gas anestésico e 06 transpassadores.

« 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido houve a inclusdo de servidores temporarios
contratados por intermédio da Lei 8745.

« 4086 - Funcionamento e Gestdo de Instituicbes Hospitalares Federais houve falta de
limite orcamentario, que impossibilitou a execucdo do orcamento da a¢do nas seguintes fontes de
recurso:

« FONTE 312 - (3) - R$1.186.529,00
« FONTE 100 - (3) - R$2.951,00

« FONTE 250 - (3) - R$ 44.900,00

« FONTE 250 - (4) - R$ 350.003,10
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20G8 - Atencdo a Saude nos Servicos Ambulatoriais e Hospitalares Prestados pelos Hospitais
Universitarios, o impacto do alto valor de RP ndo processado deve-se ao fato do recurso

destinar-se a obras em andamento.

Em 2014, o Hospital Universitario Antonio Pedro em atencdo a salde nos Sservigos
ambulatoriais e a saude da populacdo para os procedimentos de média e alta complexidade,
executou Ac¢Oes voltadas ao atendimento de servigos de assisténcia a saude, com qualidade e eficiéncia

técnica e cientifica, dando procedimento:

a) Aperfeicoamento do Sistema Unico de Satide — SUS

a.1) Garantir 100% dos leitos disponiveis para usuarios do SUS.

- Os leitos do HUAP sao 100% SUS

Quadro | - Autorizacdo de internacdo hospitalar (AlIH), por clinica

Total de Leitos Ativos (conforme CNES)

Especialidade Quantidade de Leitos Ativos Percentual de AIH (Dez/2013/Nov/2014)
Clinica Médica 62 36%

Clinica Cirurgica 73 45%

Obstetricia 14 8%

Pediatria 12 11%

Total 161 100%

Resultados Alcancados: O entendimento é de que foram atingidos os resultados esperados. O
periodo avaliado foi de Dez/2013 a Nov/2014 que é o disponibilizado pelo DATASUS.

b) Disponibilizar ao Complexo Regulador da Regido Metropolitana II.

Quadro Il - Quantitativos de leitos por especialidade

Leitos Operacionais por Especialidade Quantitativo
Clinica Médica 62
Pediatria 12
Clinica Cirurgica 73
Obstetricia 14
Unidade de Terapia Intensiva Adulto 10
Unidade Coronariana 07
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal 07
Unidade Intermediaria Neonatal 08

Resultados Alcancados: Houve reducao na disponibilidade de Leitos de Pediatria e Obstetricia

em razdo de obras na Maternidade.
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¢) Realizar os procedimentos intervencionistas e cirurgias de alta complexidade nas
especialidades de Neurocirurgia, Ortopedia, Oncologia, Cirurgia Cardiovascular,
Transplante Renal e de Cérnea, minimamente nos quantitativos definidos abaixo e de

acordo com encaminhamento pelos Gestores Municipais.

Quadro 1l - Avaliacdo de cirurgias de alta complexidade

Estabelecimento: 0012505 HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO

Grupo procedimento: 04 Procedimentos cirirgicos, 05 Transplantes de 6rgaos, tecidos e células

Complexidade: Alta complexidade

Periodo: Dez/2013-Nov/2014

040301 Trauma e anomalias do desenvolvimento 2
040302 Coluna e nervos periféricos 12
040303 Tumores do sistema nervoso 41
040402 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico 2
040501 Palpebras e vias lacrimais 4
040504 Cavidade orbitéria e globo ocular 8
040505 Conjuntiva, cornea, cdmara anterior, iris, corpo ciliar e cristalino 21
040601 Cirurgia cardiovascular 78
040602 Cirurgia vascular 40
040603 Cardiologia intervencionista 91
040802 Membros superiores 2
040803 Coluna vertebral e caixa toracica 23
040804 Cintura pélvica 7
040805 Membros inferiores 10
040806 Gerais 10
041201 Traqueia e brénquios 7
041202 Mediastino 2
041204 Parede toracica 3
041205 Pulmao 2
041501 Miultiplas 12
041502 Sequenciais 52
041601 Urologia 58
041602 Sistema linfatico 1
041603 Cabeca e pescogo 6
041604 Esbfago-gastro duodenal e visceras anexas e outros 6rgdos intra-abdominais 13
041605 Colo-proctologia 23
041606 Ginecologia 7
041608 Pele e cirurgia plastica 5
041611 Cirurgia toracica 9
041612 Mastologia 88
050501 Transplante de tecidos e células 12
050502 Transplantes de 6rgaos 18
050602 Intercorréncia pos transplante 36
Total 705

Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informag6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS) - Em14/01/2015

Resultados Alcanc¢ados: Os resultados foram considerados satisfatorios, tendo sido mantido o
mesmo padréo do ano de 2013, apesar da reducdo da méo de obra especializada, sem reposicao.
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6.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

Denominacio indice de | indice Indice | Periodi- Férmula de Calculo
§ Referéncia | Previsto |Observado| cidade
Taxa de Ocupacédo 0 0 0 Mensal | (Paciente/Dia x 100) [/ (Leitos
Operacional 79.21% 5% 78,46% e Anual | Operacionais X 365)
Taxa de !nfecgao 10,1% 14% 11.0% Mensal Prevaléncia Pontual
Hospitalar
Taxa de Mortalidade 0 0 0 Mensal (Obitos X 100)/Saidas(Altas+
Hospitalar 5,28% 6% 5,73% e Anual Obitos+Transf. Para)
JO Py - 0 - - ’ A -
Média dg Permapgnma 12.95 15 12.36 Anual | (N° Paciente/Dia)/Saidas(Altas+Obitos+
em Clinica Médica Transf. Para)
Média de Permanéncia 5 49 12 6.38 Anual (N° Paciente/Dia) /
em Clinica Cirdrgica ' ' Saidas(Altas+Obitos+Transf. Para)

Fonte: HUAP

Taxa de ocupac¢io Operacional
e indice de Referéncia = 2013
e indice Observado = 2014
A variagéo da taxa ficou dentro da meta prevista no Plano Operativo Assistencial - POA
2012/2013 contratualizado com a Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, utilizado como
parametro uma vez que a renovacao do Convénio e do POA ainda ndo chegou a termo.
Taxa de Infeccido Hospitalar
e Indice de Referéncia = Novembro 2014
e Indice Observado = Dezembro 2014
A variagéo da taxa ficou dentro da meta prevista no Plano Operativo Assistencial - POA
2012/2013 contratualizado com a Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi, utilizado como
parametro uma vez que a renovacao do Convénio e do POA ainda néo chegou a termo.
Taxa de Mortalidade Hospitalar
e indice de Referéncia = 2013
e indice Observado = 2014
A variagéo da taxa ficou dentro da meta prevista no Plano Operativo Assistencial - POA
2012/2013 contratualizado com a Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, utilizado como
pardmetro uma vez que a renovagdo do Convénio e do POA ainda ndo chegou a termo.
Média de Permanéncia em Clinica Médica
e indice de Referéncia = 2013
e indice Observado = 2014
A variagéo da taxa ficou dentro da meta prevista no Plano Operativo Assistencial - POA
2012/2013 contratualizado com a Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, utilizado como
pardmetro uma vez que a renovagdo do Convénio e do POA ainda ndo chegou a termo.
Média de Permanéncia em Clinica Médica
e indice de Referéncia = 2013
e indice Observado = 2014
A variacdo da taxa ficou dentro da meta prevista no Plano Operativo Assistencial - POA
2012/2013 contratualizado com a Fundagdo Municipal de Satde de Niteroi, utilizado como
parametro uma vez que a renovacao do Convénio e do POA ainda ndo chegou a termo.
OBS: O Convénio do HUAP com a Prefeitura Municipal de Niter6i por meio da sua Fundacéao
Municipal de Saude venceu em 01 de Novembro de 2013 e a negociacdo do novo Convénio e
POA ainda né&o chegou a termo.
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7 Gestdo de Fundos do Contexto de Atuacao
Nao se aplica a natureza juridica da Universidade Federal Fluminense.
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A. 26236 — Universidade Federal Fluminense - UFF

8  Topicos Especiais da Execucdo Orcamentaria e Financeira

8.1

Programacéo e Execucao das despesas

8.1.1 Programacéao das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orgcamentaria: UFF

Cddigo UO: 26236

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 1.142.665.546,00 203.522.995,00
Suplementares 121.897.676,00 8.392.439,00
8 - Abertos
E Especials Reabertos
W | Extraordinarios Abertos
O Reabertos
Créditos Cancelados -20.795,00 -1.307.576,00
Outras Operacdes
Dotacao final 2014 (A) 1.264.542.427,00 210.607.858,00
Dotacdo final 2013(B) 1.136.534.316,00 203.040.230,00
Variagdo (A/B-1)*100 11,26302208 3,727156928
Grupos de Despesa Capital 9- Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios 5— InversGes | 6- Amortizacado

4 — Investimentos

Contingéncia

Financeiras da Divida
DOTAQAO NICIAL 61.547.955,00

Suplementares 350.000,00
(%p]
o Especiais e ihiny
E P Reabertos
W | Extraordinarios e DENlG
O Reabertos

Créditos Cancelados -2.000.000,00

Outras Operagdes

Dotacdo final 2014 (A)

59.897.955,00

Dotacéo final 2013(B)

77.794.442,00

Variacdo (A/B-1)*100

-23,00484011

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal-SIAFI

8.1.1.1 Analise Critica

A evolucédo do orcamento da Universidade Federal Fluminense ndo tem acompanhado
0 crescimento exponencial da Instituicdo ao longo dos Gltimos quatro anos, com o advento do
programa de reestruturacdo e expansdo das institui¢cdes federais de ensino superior. As dotagdes
orcamentarias tém sido executadas na sua integralidade, porém insuficientes em face da
expanséo fisica vivida ultimamente.

A suplementacgdo de crédito foi atendida parcialmente, na ordem de R$ 4.000.000,00
na fonte do Tesouro para atendimento a acdo de funcionamento de instituicbes federais de
ensino superior. O remanejamento na fonte de recursos proprios também foi autorizado do
grupo de despesas de capital para o grupo de despesas correntes, na ordem de R$ 2.000.000,00,
0 que ndo se realizou devido a frustragdo na arrecadacao de recursos proprios.
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8.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentdria Interna por Grupo de Despesa - Valores em R$1,00

UG Classifi- Despesas Correntes
Natureza da Movimentagéo c cacioda | 1—Pessoal | 2—Jurose | 3-Outras
de Crédito CEEGE- [REFEsenn | L e Encargos |Encargos da| Despesas
te ra acao Sociai P
ociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos | 153056 2000 164.500,00
Interna Recebidos 150123 2000 164.500,00
Movimentacdo | Concedidos | 153056 20GK 49.998,35
Interna Recebidos 153984 20GK 49.998,35
Movimentacdo | Concedidos | 153056 20RI 263.251,31
Interna Recebidos 150123 20RI 263.251,31
Movimentacdo | Concedidos | 153056 4572 686.748,69
Interna Recebidos 150123 4572 686.748,69
Movimentacdo | Concedidos | 153056 8744 74.823,30
Interna Recebidos 153058 8744 74.823,30
Movimentacdo | Concedidos | 153056 0487 3.914.488,28
Interna Recebidos 153248 0487 3.914.488,28
Movimentacdo | Concedidos | 153056 20RJ 4.553.383,54
Interna Recebidos 150123 20RJ 4.553.383,54
Movimentacdo | Concedidos | 153056 20RK 725,97
Interna Recebidos 153057 20RK 725,97
Movimentacdo | Concedidos | 153056 4572 7.166,33
Interna Recebidos 150182 4572 7.166,33
Movimentacédo | Concedidos | 153056 4572 54.000,00
Interna Recebidos 153984 4572 54.000,00
Movimentacédo | Concedidos | 153056 4572 5.360,12
Interna Recebidos 153248 4572 5.360,12
Movimentacédo | Concedidos | 153056 20JQ 399.352,00
Interna Recebidos 150123 20JQ 399.352,00
Movimentacéo | Concedidos | 153056 20JP 4.365.744,21
Interna Recebidos 150123 20JP 4.365.744,21
Movimentacédo | Concedidos | 153056 20JP 368.000,00
Interna Recebidos 153984 20JP 368.000,00
Movimentacéo | Concedidos | 153056 20JQ 972.350,00
Interna Recebidos 150123 20JQ 972.350,00
Movimentacdo | Concedidos | 153056 20JQ 1.000.000,00
Interna Recebidos 153248 20JQ 1.000.000,00
Movimentagdo | Concedidos | 153056 20R9 347.370,00
Interna Recebidos 150123 20R9 347.370,00
Movimentag&o | Concedidos | 153056 7U23 885.000,00
Interna Recebidos 150123 7U23 885.000,00
Movimentagdo | Concedidos | 153056 2320 259.960,00
Interna Recebidos 150123 2320 259.960,00
Movimentag&o | Concedidos | 153056 2000 100.000,00
Interna Recebidos 150123 2000 100.000,00
Movimentagdo | Concedidos | 153056 202 110.200,00
Interna Recebidos 150123 202) 110.200,00
Movimentacdo | Concedidos | 153056 20AG 15.478.570,30
Interna Recebidos 150123 20AG 15.478.570,30
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Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa - continuagio

uG i Despesas Correntes
. ~ Classifi-
Natureza da Movimentagéo cacio da | 1—Pessoal | 2—Jurose | 3-Outras
de Crédito COmEELler | MErEDEEE- e e Encargos |Encargos da| Despesas
te ra agao e -
Sociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos | 153056 20YD 6.000.000,00
Interna Recebidos 150123 20YD 6.000.000,00
Movimentacdo | Concedidos | 153056 20YD 39.875,29
Interna Recebidos 150182 20YD 39.875,29
Movimentacdo | Concedidos | 153056 20YD 94.000,00
Interna Recebidos 153984 20YD 94.000,00
Movimentacdo | Concedidos | 153056 8573 3.500.000,00
Interna Recebidos 150123 8573 3.500.000,00
Movimentacdo | Concedidos | 153056 8585 13.106,15
Interna Recebidos 153001 8585 13.106,15
Movimentacdo | Concedidos | 153056 20ZH 302.120,00
Interna Recebidos 150123 20ZH 302.120,00
Movimentacéo | Concedidos | 153056 20ZF 92.800,00
Interna Recebidos 150182 20ZF 92.800,00
Movimentacdo | Concedidos | 153056 6058 497.709,15
Interna Recebidos 150123 6058 497.709,15
Movimentacéo | Concedidos | 153056 20ZF 1.600.000,00
Interna Recebidos 150123 20ZF 1.600.000,00
Movimentacdo | Concedidos | 153056 20ZM 127.500,00
Interna Recebidos 150123 20ZM 127.500,00
Movimentacéo | Concedidos | 153056 8288 558.060,73
Interna Recebidos 150182 8288 558.060,73
Movimentacdo | Concedidos | 153056 20W9 47.705,00
Interna Recebidos 150123 20W9 47.705,00
Movimentacdo | Concedidos | 153056 20WK 11.515,00
Interna Recebidos 150123 20WK 11.515,00
Movimentacdo | Concedidos | 153056 8624 36.009,50
Interna Recebidos 150123 8624 36.009,50
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo Classifica- . _ | 6=Amortiza-
de Crédito Conce- Recebe- cdo da acdo 4 — Investi- |5 —Inversoes cdo
dente dora mentos | Financeiras da Divi
a Divida
Movimentag&o | Concedidos | 153056 20GK 99.950,71
Interna Recebidos 153984 20GK 99.950,71
Movimentacéo | Concedidos | 153056 20GK 2.183.359,03
Interna Recebidos 153248 20GK 2.183.359,03
Movimentagdo | Concedidos | 153056 20JP 374.421,72
Interna Recebidos 153984 20JP 374.421,72
Movimentac&o | Concedidos | 153056 20YD 76.230,00
Interna Recebidos 150182 20YD 76.230,00
Movimentagdo | Concedidos | 153056 1304 3.368.869,08
Interna Recebidos 150123 1304 3.368.869,08
Movimentac&o | Concedidos | 153056 20UA 1.632.610,06
Interna Recebidos 150123 20UA 1.632.610,06
Movimentagdo | Concedidos | 153056 8288 141.775,00
Interna Recebidos 150182 8288 141.775,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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Quadro A.6.1.2.2 - Movimentacdo Orcamentéria Externa por Grupo de Despesa

UG

Despesas Correntes (valores em R$1,00)

Natureza da Movimentag&o Claissglca 1—Pessoal | 2—Jurose | 3-Outras
adi Conce- | Recebe- | ¢aoda

de Crédito dents dora acao | € Encargos | Encargos Despesas

Sociais da Divida Correntes
Movimentag&o | Concedidos | 113209 2000 164.500,00
Externa Recebidos 153056 2000 164.500,00
Movimentag&o | Concedidos | 150014 2011 22.665,00
Externa Recebidos 153056 2011 22.665,00
Movimentagdo | Concedidos | 152734 20GK 49.998,35
Externa Recebidos 153056 20GK 49.998,35
Movimentag8o | Concedidos | 152734 4005 2.482.200,83
Externa Recebidos 153056 4005 2.482.200,83
Movimentagdo | Concedidos | 153028 20RK 959,08
Externa Recebidos 153056 20RK 959,08
Movimentag&o | Concedidos | 153031 20RK 1.980,00
Externa Recebidos 153056 20RK 1.980,00
Movimentacdo | Concedidos | 153036 20RK 2.197,71
Externa Recebidos 153056 20RK 2.197,71
Movimentagdo | Concedidos | 153046 20RK 2.638,78
Externa Recebidos 153056 20RK 2.638,78
Movimentagdo | Concedidos | 153114 20RK 778,68
Externa Recebidos 153056 20RK 778,68
Movimentag8o | Concedidos | 153115 20RK 7.142,85
Externa Recebidos 153056 20RK 7.142,85
Movimentagdo | Concedidos | 153163 20RK 338,60
Externa Recebidos 153056 20RK 338,60
Movimentag&o | Concedidos | 153166 20RK 2.051,28
Externa Recebidos 153056 20RK 2.051,28
Movimentagdo | Concedidos | 153167 20RI 263.251,31
Externa Recebidos 153056 20RlI 263.251,31
Movimentagdo | Concedidos | 153167 4572 686.748,69
Externa Recebidos 153056 4572 686.748,69
Movimentacgdo | Concedidos | 153173 8744 74.823,30
Externa Recebidos 153056 8744 74.823,30
Movimentagdo | Concedidos | 154003 0487 3.914.488,28
Externa Recebidos 153056 0487 3.914.488,28
Movimentacdo | Concedidos | 154003 20RJ 4.553.383,54
Externa Recebidos 153056 20RJ 4.553.383,54
Movimentacdo | Concedidos | 154034 20RK 10.839,61
Externa Recebidos 153056 20RK 10.839,61
Movimentagdo | Concedidos | 154040 20RK 20.674,89
Externa Recebidos 153056 20RK 20.674,89
Movimentagdo | Concedidos | 154043 20RK 220,00
Externa Recebidos 153056 20RK 220,00
Movimentacdo | Concedidos | 154044 20GK 29.941,86
Externa Recebidos 153056 20GK 29.941,86
Movimentagdo | Concedidos | 154046 4572 2.400,00
Externa Recebidos 153056 4572 2.400,00
Movimentagdo | Concedidos | 154046 8282 1.200,00
Externa Recebidos 153056 8282 1.200,00
Movimentagdo | Concedidos | 154051 20RK 854,72
Externa Recebidos 153056 20RK 854,72

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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Quadro A.6.1.2.2 - Movimentacdo Orcamentéria Externa por Grupo de Despesa - continuagio

UG

Despesas Correntes valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentagéo Claésglgga- 1—Pessoal | 2—Jurose | 3-Outras

de Crédito %Onie' Rgcebe— gagéo e Encargos | Encargos Despesas

ente ora Sociais da Divida Correntes
Movimentag&o | Concedidos | 154069 20RK 1.914,00
Externa Recebidos 153056 20RK 1.914,00
Movimentag&o | Concedidos | 158099 4572 209.592,58
Externa Recebidos 153056 4572 209.592,58
Movimentagdo | Concedidos | 158139 4572 64.175,42
Externa Recebidos 153056 4572 64.175,42
Movimentag&o | Concedidos | 158146 4572 24.887,60
Externa Recebidos 153056 4572 24.887,60
Movimentagdo | Concedidos | 158151 20RL 586,10
Externa Recebidos 153056 20RL 586,10
Movimentag&o | Concedidos | 180002 20JQ 399.352,00
Externa Recebidos 153056 20JQ 399.352,00
Movimentacdo | Concedidos | 180077 20JP 4.733.744,21
Externa Recebidos 153056 20JP 4.733.744,21
Movimentag&o | Concedidos | 180077 20JQ 1.972.350,00
Externa Recebidos 153056 20JQ 1.972.350,00
Movimentagdo | Concedidos | 200246 20R9 347.370,00
Externa Recebidos 153056 20R9 347.370,00
Movimentag&o | Concedidos | 200248 7U23 885.000,00
Externa Recebidos 153056 7U23 885.000,00
Movimentagdo | Concedidos | 200331 2320 259.960,00
Externa Recebidos 153056 2320 259.960,00
Movimentag&o | Concedidos | 203003 2000 100.000,00
Externa Recebidos 153056 2000 100.000,00
Movimentagéo | Concedidos | 203003 202] 110.200,00
Externa Recebidos 153056 202) 110.200,00
Movimentagdo | Concedidos | 255000 20AG 15.478.570,30
Externa Recebidos 153056 20AG 15.478.570,30
Movimentagdo | Concedidos | 257001 20YD 6.197.286,21
Externa Recebidos 153056 20YD 6.197.286,21
Movimentagdo | Concedidos | 257001 8573 3.500.000,00
Externa Recebidos 153056 8573 3.500.000,00
Movimentagdo | Concedidos | 257001 8585 16.454,51
Externa Recebidos 153056 8585 16.454,51
Movimentacdo | Concedidos | 343026 20ZH 302.120,00
Externa Recebidos 153056 20ZH 302.120,00
Movimentacdo | Concedidos | 344042 20ZF 92.800,00
Externa Recebidos 153056 20ZF 92.800,00
Movimentagdo | Concedidos | 390004 6058 497.709,15
Externa Recebidos 153056 6058 497.709,15
Movimentacdo | Concedidos | 420030 20ZF 1.600.000,00
Externa Recebidos 153056 20ZF 1.600.000,00
Movimentacdo | Concedidos | 420030 20ZM 127.500,00
Externa Recebidos 153056 20ZM 127.500,00
Movimentacdo | Concedidos | 440069 8288 558.060,73
Externa Recebidos 153056 8288 558.060,73
Movimentagdo | Concedidos | 443019 20W9 47.705,00
Externa Recebidos 153056 20W9 47.705,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI

161




-

Universidade Federal Fluminense

Relatério de Gestdao 2014

Quadro A.6.1.2.2 - Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa - continuagéo

. ~ UG Classifi- Despesas de Capital valores em R$ 1,00
Natureza da Movimentacao ~ - — —
de Crédito Conce- | Recebe- | Cacao da | 4-Investi- [5- Inversdes 6-Amortizacao
dente dora acao mentos | Financeiras da Divida
Movimentacéo | Concedidos | 443019 20WK 11.515,00
Externa Recebidos 153056 20WK 11.515,00
Movimentacdo | Concedidos | 550008 8624 36.009,50
Externa Recebidos 153056 8624 36.009,50
Movimentacéo | Concedidos | 152734 20GK 99.950,71
Externa Recebidos 153056 20GK 99.950,71
Movimentacéo | Concedidos | 154003 20GK |2.183.359,03
Externa Recebidos 153056 20GK |2.183.359,03
Movimentacéo | Concedidos | 180077 20JP 374.421,72
Externa Recebidos 153056 20JP 374.421,72
Movimentacéo | Concedidos | 257001 20YD 76.230,00
Externa Recebidos 153056 20YD 76.230,00
Movimentacéo | Concedidos | 393003 1304 3.368.869,08
Externa Recebidos 153056 1304 3.368.869,08
Movimentacéo | Concedidos | 393003 20UA |1.632.610,06
Externa Recebidos 153056 20UA |1.632.610,06
Movimentacéo | Concedidos | 440069 8288 141.775,00
Externa Recebidos 153056 8288 141.775,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI

8.1.3 Realizacdo da Despesa

8.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Creditos
Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.1 - Despesas por Modalidade de Contratagdo - Créditos Originarios - Total

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2014 2013 2014 2013
1- Modalidade de Licitacdo 150.432.327,74| 130.327.130,43 148.416.070,04 126.309.691,09
a) Convite 62.272,52 21.544,10 62.272,52 21.544,10
b) Tomada de Precos 1.156.608,19 1.400.794,92 1.153.074,96 1.350.663,30
c) Concorréncia 37.781.321,47 26.847.712,66 37.483.875,22 25.633.061,92
d) Pregdo 111.409.084,96 102.057.078,75 109.693.806,74 99.304.421,77
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) RDC Publicas 23.040,60 - 23.040,60 -
2- Contratacoes Diretas 67.593.246,66 60.120.655,38 65.333.794,59 58.147.582,72
h) Dispensa 61.123.030,28 44.489.220,13 59.034.490,20 42.923.582,67
i) Inexigibilidade 6.470.216,38 15.631.435,25 6.299.304,39 15.224.000,05
3- Regime de Execucao 246.750,37
Especial 286.833,21 286.833,21 286.833,21
j) Suprimento de Fundos 246.750,37 286.833,21 286.833,21 286.833,21
4- Pagamento de Pessoal 1.523.586.537,26 | 1.376.799.605,16 | 1.523.301.135,31 | 1.359.620.612,98
k) Pagamento em Folha 1.520.343.556,46 | 1.373.389.704,02 | 1.520.061.293,36 | 1.356.210.711,84
I) Didrias 3.242.980,80 3.409.901,14 3.239.841,95 3.409.901,14
5- Outras 32.420.924,41 34.871.998,82 32.421.754,41 34.776.525,15
Totais 1.774.279.786,44 | 1.602.406.223,00 | 1.769.759.587,56 | 1.579.141.245,15

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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8.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo — Creditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Origindrios - Executados diretamente pela UJ

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licita¢do (a+b+c+d+e+f+g) 148.577.320,01 100.681.290,71 146.659.335,04 98.813.332,53
a) Convite 62.272,52 21.544,10 62.272,52 21.544,10
b) Tomada de Precos 1.156.608,19 1.298.350,18 1.153.074,96 1.298.350,18
¢) Concorréncia 37.781.321,47 26.692.529,36 37.483.875,22 25.548.934,57
d) Pregio 109.554.077,23 72.668.867,07 107.937.071,74 71.944.503,68
e) Concurso - - - -
f)  Consulta - : 3 3
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 23.040,60 ) 23.040,60 )
2. Contratacdes Diretas (h+i) 46.339.173,30 46.854.258,08 45.948.272,55 45.477.474,51
h) Dispensa 40.008.218,40 32.146.680,01 39.775.322,94 31.071.608,34
i) Inexigibilidade 6.330.954,90 14.707.578,07 6.172.949,61 14.405.866,17
3. Regime de Execucéo Especial 246.750,37 286.833,21 286.833,21 286.833,21
j)  Suprimento de Fundos 246.750,37 286.833,21 286.833,21 286.833,21
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 1.511.876.112,26 1.366.947.054,49 1.511.590.710,31 1.349.768.062,31
k)  Pagamento em Folha 1.509.012.624,28 1.363.919.438,94 1.508.730.361,18 1.346.740.446,76
) Diarias 2.863.487,98 3.027.615,55 2.860.349,13 3.027.615,55

5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 1.707.039.355,94 1.514.769.436,49 1.704.485.151,11 1.494.345.702,56

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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8.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.3 - Despesas Correntes e Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - Credito Originarios Total

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1 - Despesas de Pessoal  [1.448.208.172,78 |1.313.491.502,37 [1.448.039.800,56 [1.311.319.686,36 168.372,22 | 2.171.816,01 [1.447.796.207,33 [1.294.140.694,18
3190.11.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal 775.107.194,10 | 699.537.903,85 | 775.107.194,10 | 699.537.903,85 0,00 0,00| 775.028.816,74 | 682.612.407,70
Civil
aﬁgﬁégo"“pose”tado”“ 398.509.395,43 | 357.695.578,12 | 398.509.39543 | 357.695.578,12 0,00 0,00| 398.509.395,43 | 357.695.578,12
8191.13.00 - Obrig. Palronais | 15g 5q7 677 36 | 141.428.566,96 | 155.207.677,36 | 141.241.622,07 0,00 186.944,89 | 155.270.363,55 | 141.195.475,68
- Op.Intra-Orgamentarias
Demais elementos do grupo | 119.293.905,89 | 114.829.453,44 | 119.125.533,67 | 112.844.582,32 168.372,22|  1.984.871,12| 118.987.631,61 | 112.637.232,68
2 — Juros e Encargos da
Divida - - - - - - - -

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
%gr?;f{;s Despesas 306.470.892,91 | 283.026.578,45| 269.007.907,20 | 245.438.243,70| 37.462.985,71| 37.588.334,75| 266.854.063,42| 202.254.154,24
giigfnﬂfo'mate”a' de 26.394.968,85| 36.294.419,74| 2221589651 | 24.950.090,11|  4.179.072,34| 11.344.329,63| 21.322.518,97 | 22.945.386,92
ig’?c?t;‘:’;'oo"-oca@a"de Mao-|  6338320031| 63.64588307| 62.057.231,79| 59.80055561| 1.32596852|  3.845.327.46| 61.566.856,60| 58.363.813,09
3390.39.00 - Outros Servigos

_ e 87.534.997,85| 78.471.76343| 56.748.858,21| 58.995.121,13| 30.786.139,64| 19.476.642,30| 56.066.67501| 19.476.642,30

de Terceiros-Pessoa Juridica
Demais Elementos Do Grupo | 129.157.72590 | 104.614.512,21| 127.985.920,69 | 101.692.476,85|  1.171.80521| 2.922.03536 | 127.898.012,84| 101.468.311,03

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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Quadro A.6.1.3.3 - Despesas Correntes e Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - Credito Originarios Total - continuagio

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

4 — Investimentos

74.751.056,41

92.332.129,11

57.232.078,68

45.648.292,94

17.518.977,73

46.683.836,17

55.069.233,97

44.868.386,32

4490.51.00 - Obras e
Instalacdes

44.258.974,33

36.292.845,66

30.802.170,07

12.555.088,56

13.456.804,26

23.737.757,10

30.504.723,82

12.010.963,54

4490.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente

17.137.861,89

34.148.196,65

13.346.740,01

18.837.773,24

3.791.121,88

15.310.423,41

13.260.861,82

18.601.991,64

4490.39.00 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica

6.115.923,20

14.008.046,22

6.073.732,28

6.372.390,56

42.190,92

7.635.655,66

4.294.212,01

6.372.390,56

Demais Elementos Do Grupo

7.238.296,99

7.883.040,58

7.009.436,32

7.883.040,58

228.860,67

0,00

7.009.436,32

7.883.040,58

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

1.829.430.122,10

1.688.850.209,93

1.774.279.786,44

1.602.406.223,00

55.150.335,66

86.443.986,93

1.769.719.504,72

1.541.263.234,74

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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8.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Executados diretamente pela UJ

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP N&o Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014

1 — Despesas de Pessoal 1.313.491.502,37 | 1.448.208.172,78 | 1.311.310.686,36 | 1.448.039.800,56 | 2.171.816,01| 168.372,22| 1.294.140.694,18 | 1.447.796.207,33
Nome 1° elemento de despesa| 699.537.903,85 | 775.107.194,10| 699.537.903,85| 775.107.194,10 0,00 682.612.407,70 | 775.028.816,74

29 elemento de despesa| 357.695.578,12 | 398.509.395,43 | 357.695.578,12| 398.509.395,43 0,00 357.695.578,12 | 398.509.395 43

39 elemento de despesa| 141.428.566,96 | 155.297.677,36 | 141.241.622,07| 155.297.677,36 186.944.89 141.195.475,68 | 155.270.363,55
Demais elementos do grupo | 114.829.45344 | 119.293.90589| 112.844.582,32| 119.125533,67| 1.984.871,12| 168.372,22| 112.637.232,68| 118.987.631,61
2 — Juros e Encargos da
Divida
Nome 1° elemento de despesa
Nome 2° elemento de despesa
Nome 3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
éor;entgsu"as Despesas | »3 770.603.27 | 246.240.402,66 | 230.862.172,47 | 238.282.232.90 | 32.908.430,80 | 7.958.169,76 | 188.201.67555 | 236.350.812,77
gi%gjr?]go - Material de| 5/ 75007009| 24279.13356| 24.059.906,02| 20.935.865.94| 10.668.166,97| 3.343.267,62| 22.412.36241| 20.164.547.75
fn?’ggj’;fgra' Locagdo de| o3 6i588307| 63.160.650.31| 59.800.55561| 61.843.68179| 3.845.327.46 | 1.325.96852 | 58.363.813,09| 61.353.306,60
3390.39.00 - Outros Servicos| 7355714631 | 44.934.25548 | 58.032.152,70 |  42.585.468,58 | 15.574.993,61| 2.348.786.90| 18.598.872,86| 41.967.198 66
de Terceiros-Pessoa Juridica

. 91.789.500,90 | 113.857.363,31| 88.969.558,14| 112.917.216,59| 2.819.942,76| 940.146,72| 88.826.627,19| 112.865.759,76
Demais elementos do grupo

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Executados diretamente pela UJ- continuagao

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP N&o Processados Valores Pagos
P P 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014

4 — Investimentos 76.608.515,45| 67.003.840,81| 39.228.780,68| 50.252.440,72| 37.379.734,77| 16.751.400,09| 38.555.645,68 | 52.584.340,59
f:igigéégg - Obras el a6 00084566 44.25897433| 12.555.088,56| 30.802.170,07 | 23.737.757,10| 13.456.80426| 1201096354 30.504.723,82
4490.52.00 - Equipamentos e

Material Permanente 31.248.791,77 | 14.392.125,43| 18.698.105,26| 11.368.581,19| 12.550.686,51| 3.023.544,24| 18.569.095,28 | 11.282.703,00
4490.39.00 - Outros Servicos

de Terceiros - Pessoa Juridica 1.183.837,44 1.114.444,06 92.546,28 1.072.253,14| 1.091.291,16 42.190,92 92.546,28 3.787.477,45
Demais elementos do grupo 7.883.040,58 7.238.296,99 7.883.040,58 7.009.436,32 - 228.860,67 7.883.040,58 7.009.436,32

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizagédo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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8.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de

Movimentacao

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagdo

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) | 1.855.007,73 | 29.645.839,72| 1.756.735,00 | 27.496.358,56
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - 102.444,74 - 52.313,12
c) Concorréncia - 155.183,30 - 84.127,35
d) Pregdo 1.855.007,73 | 29.388.211,68| 1.756.735,00 | 27.359.918,09
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacfes

Pdblicas i i ) i
2. Contratac6es Diretas (h+i) 21.254.073,36 | 13.266.397,30 | 19.385.522,04 | 12.670.108,21
h) Dispensa 21.114.811,88 | 12.342.540,12|19.259.167,26 | 11.851.974,33
i) Inexigibilidade 139.261,48 923.857,18 126.354,78 818.133,88
3. Regime de Execucdo Especial - - - -

j)  Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 11.710.425,00| 9.852.550,67 | 11.710.425,00 | 9.852.550,67

k) Pagamento em Folha 11.330.932,18 | 9.470.265,08 | 11.330.932,18 | 9.470.265,08

I) Diarias 379.492,82 382.285,59 379.492,82 382.285,59
5. Outros 2.885.806,17 | 3.161.272,96 | 2.850.686,30 | 3.161.272,96
6. Total (1+2+3+4+5) 37.705.312,26] 55.926.060,65|35.703.368,34| 53.180.290,40

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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8.1.3.6

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo

Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Creéditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1 — Despesas de Pessoal

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

60.230.490,25

19.255.975,18

30.725.674,30

14.576.071,23

29.504.815,95

4.679.903,95

30.503.250,65

14.052.478,69

3390.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica

42.600.742,37

4.864.617,12

14.163.389,63

962.968,43

28.437.352,74

3.901.648,69

14.099.476,35

877.769,44

3390.48.00 - Outros Auxilios Financeiros
a Pessoa Fisica

11.006.209,48

9.221.477,50

11.006.209,48

9.221.477,50

11.006.209,48

9.221.477,50

3391.47.00 - Obrig.Tribut. e Contrib-Op.
Intra-Orgamentarias

2.205.757,15

1.844.295,66

2.205.757,15

1.844.295,66

2.170.637,28

1.844.295,66

Demais elementos do grupo

4.417.781,25

3.325.584,90

3.350.318,04

2.547.329,64

1.067.463,21

778.255,26

3.226.927,54

2.108.936,09

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao - continuagio

DESPESAS DE CAPITAL

Permanente

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4 — Investimentos 7.747.215,60 | 15.723.613,66| 6.979.637,96 | 6.419.512,26| 767.577,64| 9.304.101,40| 5.200.117,69| 6.312.740,64
giggi%fg&ig“tms Servigos de Terceiros - 5.001.479,14 | 12.824.208,78| 5.001.479,14| 6.279.844,28 -| 6.544.364,50| 3.221.958,87 | 6.279.844,28
4490.52.00 - Equipamentos e Material 2.745.736,46 | 2.899.404,88| 1.978.15882| 139.667.98| 767.577.64| 2.759.736.90| 1.978.15882|  32.896.36

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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8.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

Os quadros de realizacdo da despesa apresentam a execucao orgamentaria a partir de
dois focos: por modalidade de contratagdo e por grupo e elemento de despesa. Pode-se observar
que as despesas do ano de 2014, contratadas e liquidadas nas modalidades de licitacdo regidas
pelas Leis 8666/93 (Lei de Licitagdes e Contratos), 10520/02 (Lei do Pregédo) e 12462/11 (Lei
do Regime Diferenciado de Contratacdo), apresentaram um aumento de 15,42% .

Pode-se observar que as contratagdes diretas (dispensa e inexigibilidade), que sofreram
liguidacdo em 2014, aumentaram apenas 12,42%, em relacéo a 2013.

Se analisarmos somente as despesas executadas diretamente pela UJ, conforme quadro
A6132, pode-se constatar que as compras realizadas, mediante compras diretas em 2014, nao
apresentaram variagdo significativa em comparacao ao exercicio anterior.

Por outro lado, as despesas realizadas nas modalidades determinadas pela Lei 8666/93
aumentaram em quase 50%, saindo de 100,6 milhdes em 2013 para 148,5 milhdes em 2014,
com maior representatividade na modalidade pregéo, devido a sua agilidade e simplicidade
para formalizar e contratar.

A modalidade Concorréncia, que apresenta despesas liquidadas em cerca de 37 milhdes,
¢ a segunda com maior montante de despesas. Isto se deve ao fato de ser utilizada para grandes
contrataces como obras de construcdo de novos prédios e reformas de unidades.

Os casos de inexigibilidade concentram-se, em sua maioria, nas contratacdes feitas
junto a Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio a UFF — FEC, responsavel por desenvolver
projetos de Ensino, de pesquisa e de Extensdo. No ambito da Universidade, a UG 150123 -
Coordenacdo de Contratos, junto a Fundacao de Apoio, é a responsavel pela execucao de todos
0s contratos de despesas com a Fundacéo.

Atualmente, a Universidade conta, efetivamente, com oito Unidades Gestoras
Executoras do Orcamento; entre elas, destacam-se o Hospital Universitario Anténio Pedro —
HUAP, UG 153057, em sua grande maioria com or¢camento do SUS, e com a Prd-Reitoria de
Administragdo — PROAD, que executa as despesas das Unidades Académicas e dos grandes
contratos de terceirizacdo de méo de obra, vigilancia, manutencdo e custos fixos, como agua,
energia e comunicacao.

Uma informacao que merece destaque esta relacionada a gastos com diarias. Em relacdo
ao ano de 2013, as despesas com diarias ndo aumentaram — sofreram uma reducdo de 5,5%.
Todas as diérias sdo processadas no Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens — SCDP, o
qual tem se mostrado eficiente em sua operacionalizacdo, que, atualmente, esta descentralizada
por diversas atividades académicas, ficando a autorizacdo final sempre a cargo do Ordenador
de Despesa.

Planeja-se para o ano de 2015, a criacdo oficial de um érgdo gestor do SCDP, que ficara
responsavel tanto pelas orienta¢6es as unidades descentralizadas quanto a execucdo do sistema,
procedimentos de concessao, utilizacdo e prestacdo de contas de diarias e passagens e aspectos
legais e normativos.

O ano de 2014 foi extremamente prejudicado no que se refere a execugdo das despesas
devido ao contingenciamento imposto pelo Governo Federal nos quatro ultimos meses. Devido
a esse contingenciamento, diversas despesas essenciais (dgua e energia, manutencdo e limpeza,
vigilancia e seguranca) e obras de construcdo e reformas deixaram de ser empenhadas por falta
de recursos orgamentarios, as quais foram transportadas para serem executadas no orcamento
do exercicio de 2015, por intermédio de reconhecimento de dividas, e que irdo, desde ja,
comprometer a execucdo deste exercicio.
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8.2

Quadro A.6.2 - Despesas com Publicidade

Despesas com acdes de publicidade e propaganda

Publicidade Programa/ Acdo orcamentaria | Valores empenhados Valores pagos
Institucional 20RK R$ 7.500,00 R$ 7.500,00
0487 R$ 3.487,54 R$ 3.487,54
Institucional Total R$ 10.987,54 R$ 10.987,54
0487 R$ 300,00 R$ 300,00
Legal 20GK R$ 514,00 R$ 514,00
20RK R$ 3.804,23 R$ 2.723,36
Legal Total R$ 4.618,23 R$ 3.537,36

Mercadoldgica

Utilidade Publica

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI

8.3

Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores - Orgio 26236

Restos a Pagar Processados

Ano de . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo Montante Inscrito acumulados acgmulados 31/12/2814
2013 23.264.977,85 4.169,38 23.260.808,47 0,00
2012 1.756.194,20 0,00 1.640.416,37 115.777,83
2011 14.527,23 426,34 14.100,89 0,00
2010 2.177,05 2.055,94 121,11 0,00
2009 84.908,94 84.787,19 121,75 0,00
2008 1.188,08 1.188,08 0,00 0,00
TOTAL 25.123.973,35 92.626,93 24.915.568,59 115.777,83
Restos a Pagar N&o Processados
Ano de . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo e acumulados acgmulados 31/12/2814
2013 86.443.986,93 2.337.652,42 72.007.121,00 12.099.213,51
2012 15.775.899,68 1.600.571,61 8.628.323,54 5.547.004,53
2011 1.060.546,59 252.855,22 285.237,23 522.454,14
2010 172.888,57 14.378,43 85.978,15 72.531,99
2009 315.607,74 | 0,00 38.260,09 277.347,65
2008 293,00 0,00 0,00 293,00
TOTAL 103.769.222,51 4,205.457,68 81.044.920,01 18.518.844,82

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

8.3.1 Analise Critica
RP N&o Processados

Com relacdo ao montante de RP ndo processados, estes correspondem em sua maioria a
empenhos de obras cujos cronogramas de execucdo ultrapassam o exercicio nos quais foram
empenhados, e a servigos de pessoa juridica como vigilancia, limpeza e terceirizacdo de méo de

obra para atividade meio.

Os empenhos que nao tiveram vigéncia prorrogada por decreto, mas que permaneceram
inscritos, com ano de inscri¢do, anterior a 2013, sdo justificados pelo fato de ja terem sofrido
alguma liquidacdo resultante de entrega de material ou prestacdo de servicos os quais ainda nao
se completaram e € de interesse da administragdo que sejam entregues até que se esgotem 0s

saldos de empenhos.
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Na gestdo de 2014, o DCF, como 6rgdo setorial contabil, orientou as unidades gestoras
executoras e enfatizou o controle dos empenhos a liquidar e dos restos a pagar inscritos de
forma que naquele exercicio, fossem inscritos e reinscritos em Restos a Pagar somente 0s
empenhos que, potencialmente, seriam pagos em 2015, ou em exercicios posteriores.

RP Processados

Quanto aos RP processados, a principal preocupacdo era ndo deixar que fossem
reinscritos os Restos a Pagar de exercicios anteriores a 2013. Desta forma, decidiu-se analisar
0s motivos das reinscricdes e evitar que se repetisse 0 que havia acontecido em exercicios
anteriores, quando foram inscritos e reinscritos, em RP processados, diversos empenhos por
anos consecutivos.

Resultantes desta decisdo, no ano de 2014, foram pagos 99% dos RP processados de
exercicios anteriores e menos de 1% de empenhos foram cancelados, ficando para 2015 as
solucBes para as pendéncias relativas ao ano de 2012, ja identificadas suas razdes.

Né&o foram inscritos em Restos a Pagar os empenhos relativos a diarias e a suprimentos
de fundos.

8.4 Transferéncias de Recursos
Os dados deste item estdo relacionados no Anexo |I.

8.5 Suprimento de Fundos
8.5.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 - Concessdo de Suprimento de Fundos

.. . . o Cartao de Pagamento do | Valor do maior
xereieio LD CEHIIE Conta Tipo "B Governo Federal | limite individual
Cédigo  |Nome ou Sigla| Quantidade | (a) Valor | Quantidade | (b) Valor concedido
2014 153056 UFF 0 0,00 235 245.570,37 4.000,00
2013 153056 UFF 0 0,00 1141 284.358,21 5.543,00
2012 153056 UFF 0 0,00 1134 269.722,96 6.000,00
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal-SIAF|
8.5.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos
Quadro A.6.6.2 - Utilizacdo De Suprimento De Fundos
Unidade S
Exercicio Gestora Conta Tipo "B Saque Fatura Total (R$)
Financeiro | ., . Nome/ | Quantida- Quanti- Quantida-
Cadigo Sigla de (a) Valor dade (b) Valor de (c) Valor | (at+b+c)
2014 153056 | UFF 0 0,00 9 1.180,00 235 245.570,37 | 246.750,37
2013 153056 | UFF 0 0,00 19 2.475,00 1.141 |284.358,21|286.833,21

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal-SIAFI
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8.5.3 Classificacédo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.3 - Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia — 2012

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto Ano de 2012
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
01 676,61
03 542,70
04 555,99
06 2.621,80
07 12.906,15
08 0,00
09 512,90
10 5.948,70
11 693,58
14 727,49
16 38.384,00
17 50.362,80
18 1.282,78
19 177,06
20 480,67
21 8.169,42
22 5.263,22
33030 23 507,87
24 48.083,31
25 6.122,45
26 36.735,72
28 4.922,89
29 1.625,80
30 442,56
31 1.454,60
153.056 Reitoria UFF 32 359,20
35 611,00
36 1.506,57
37 0,00
39 3.891,81
42 4.356,22
44 538,40
59 796,60
96 4,78
Total 241.265,65
05 700,00
339.033 Total 700,00
08 63,00
16 3.749,30
17 10.199,98
18 313,00
19 3.841,00
20 4.030,00
339.039 47 281,35
50 2.304,00
56 660,00
59 33,18
63 4.152,50
74 300,00
Total 29.927,31
Total Geral 271.892,96

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal-SIAFI
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Quadro A.6.6.3 - Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia — 2013

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto Ano de 2013

Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
01 2.688,42
02 0,00
04 1.791,49
06 800,00
07 13.516,36
08 0,00
09 0,00
10 13.073,74
11 1.752,70
13 0,00
14 329,24
16 43.188,42
17 44.796,12
18 739,40
19 1.382,27
20 39,90
21 4.431,51
330.030 22 3.452,85
23 671,00
24 39.658,48
25 12.640,98
26 37.641,07
28 5.303,83
29 2.245,94
30 45,50
153.056 Reitoria UFF 31 113,00
32 0,00
35 198,00
36 1.653,40
39 6.723,81
42 1.501,69
44 68,00
59 581,00
96 2.200,24
Total 243.228,36
05 545,04
339.033 Total 545,04
16 3.720,00
17 15.544,40
19 11.337,00
20 3.800,00
24 145,00
25 95,23
339.039 63 5.237,75
78 76,00
81 45,23
83 791,00
95 1.450,00
96 818,20
Total 43.059,81
Total Geral 286.833,21

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal-SIAFI
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Quadro A.6.6.3 - Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia — 2014

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto Ano de 2014

Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
01 1.346,39
02 271,00
04 1.370,00
06 1.022,75
07 11.580,56
08 800,00
09 105,30
10 2.749,70
11 2.658,40
13 57,80
14 1.166,88
16 37.638,18
17 31.028,68
18 800,00
19 1.179,42
330.030 20 19,96
21 3.547,46
22 4.319,70
23 3.326,89
24 39.059,79
25 4.950,74
26 44.145,61
153.056 Reitoria UFF 28 5.712,68
29 1.638,30
31 1.600,00
32 758,73
35 800,00
36 4.109,59
39 5.407,73
42 3.190,78
Total 216.363,02
05 385,15
339.033 Total 385,15
46 150,00
63 3.576,00
25 34,85
16 5.898,64
71 800,00
339.039 83 436,10
20 3.221,00
19 5.028,00
18 178,00
17 10.679,61
Total 30.002,20
Total Geral 246.750,37

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal-SIAFI
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8.5.4 Analise Critica

As despesas realizadas por meio de suprimentos de fundos na Universidade tém sido
somente na modalidade Cartdo de Pagamento do Governo Federal. A utilizacdo de suprimento
de fundos em conta tipo B ndo é mais permitida para este Orgdo desde 2006, quando passou-se
a adotar a modalidade cart&o.

Devido a distribuicdo geogréafica das unidades académicas, dentro do Municipio de
Niteroi, e devido a politica de interiorizacdo que levou a UFF a diversos outros municipios do
Estado do Rio de Janeiro tais como Rio das Ostras, Iguaba, Nova Friburgo, Angra dos Reis,
Campos e outros, a utilizacdo do Cartdo tem sido uma solucdo para despesas eventuais de
pequeno vulto, emergenciais e que ndo possam ser submetidas ao processo normal de licitag&o.

Dentre estas unidades, podemos citar o HUAP, que tem prioridade no atendimento dos
pedidos de concessdo de verbas de suprimentos de fundos, dada as suas atividades relacionadas
a area de saude

Devido a esta capilaridade geografica da instituicdo, podem ocorrer situacdes em que se
concedam suprimentos para mais de um suprido por unidade académica, porém séo supridos de
unidades que estdo em municipios diferentes e cada uma tem suas especificidades.

Para assegurar de maneira razoavel que a aplicacdo de recursos, utilizando esta
modalidade, esteja sempre em conformidade com a legislagdo vigente, a Pré-Reitoria de
Planejamento, em conjunto com o Departamento de Contabilidade e Financas, publicou a
Instrucdo de Servicos PROPLAN/DCF n° 01 de 29/01/2014, que foi ajustada e totalmente
reformada ao final de 2013 com inclusédo de novas orientagfes quanto aos procedimentos que
envolvem a concesséo, aplicacao e prestacdo de contas.

A utilizacdo do cartdo, na modalidade saque, s6 € permitida em carater
excepcionalissimo justificado pelo solicitante e com a anuéncia do proponente e autorizagao do
ordenador de despesa, limitando-se a 10% do valor concedido no processo de suprimento.
Historicamente, a Unidade tem demonstrado valores de saques correspondentes em média a
menos de 1% do montante gasto, tendo sido realizados apenas nove saques no ano de 2014,
totalizando R$ 1180,00.

O periodo para utilizacdo do Cartdo de Pagamento tem seu término, a cada ano,
regulado pela Norma de Encerramento do Exercicio, publicada pelo DCF, que define as datas
finais para concessdo, aplicacdo e prestacdo de contas. Com isso, todos 0s processos de
prestacdo de contas foram apresentados e analisados dentro do exercicio e nenhum deles
apresentou pendéncias que provocassem reprovagao.

Em 2014, a Universidade concedeu 235 suprimentos de fundos, distribuidos por 59
supridos que, juntos, realizaram despesas no montante de R$ 246.750,37.
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B. Unidade 26366 - Hospital Universitario Antonio Pedro

8  Topicos Especiais da Execucdo Orcamentaria e Financeira

8.1

Programacéo e Execucao das despesas

8.1.1 Programacéo das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Cdbdigo UO: 26.366

UGO:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos | 3- Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 182.368.266,00 0 10.795.231,00
- Suplementares 10.509.072,00 0 1.491.996,00
IQ Especiais Abertos 0 0 0
= Rgabertos 8 8 8
T} . Abertos
8 Extraordinarios Reabertos 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0
Outras Operacdes
Dotacdo final 2014 (A) 192.877.338,00 0 12.287.227,00
Dotacdo final 2013(B) 185.877.757,00 0 11.933.071,00
Variacdo (A/B-1)*100 3,77 0 2,97

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

Origem dos Créditos Orgamentarios 4 - 5 - Inver;oes 6- Amottl_zagao Contingéncia
Investimentos | Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 550.000,00 0 0 0
” Suplementares 350.000,00 0 0 0
IQ Especiais Abertos 0 0 0 0
= Rgabertos 8 8 8 8
T} s Abertos
8 Extraordinéarios Reabertos 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0
Outras Operacdes
Dotacdo final 2014 (A) 900.000,00 0 0 0
Dotacéo final 2013(B) 1.844.635,00 0 0 0
Variacéo (A/B-1)*100 -51,21 0 0 0

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal-SIAFI
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Quadro A.6.1.1 — Programacéo de Des

pesas

Unidade Orcamentéria:

Cddigo UO: 26.101

UGO:

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e
Encargos Sociais

2-Jurose
Encargos da Divida

3- Outras Despesas
Correntes

DOTACAO INICIAL 0 0 10.729.765,84
* Suplementares 0 0 0
E Especiais Abertos 0 0 0
= Reabertos 0 0 0
'E'.SJ Extraordinarios gggtr)?rios 8 8 8

Créditos Cancelados 0 0 0

Outras Operacdes

Dotacéo final 2014 (A) 0 0 10.729.765,84
Dotacédo final 2013(B) 0 0 9.675.868,47
Variacéo (A/B-1)*100 0 0 10,89
Grupos de Despesa Capital 9- Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — 5 — Inversdes |6- Amortizagédo Contingénci
i . . e ontingéncia
Investimentos | Financeiras da Divida

DOTACAO NICIAL 0 0 0 0
” Suplementares 0 0 0 0
E Especiais Abertos 0 0 0 0
= Reabertos 0 0 0 0
| s Abertos 0 0 0 0
% Extraordinarios Reabertos 0 0 0 0

Créditos Cancelados 0 0 0 0

Outras Operacdes

Dotacdo final 2014 (A) 0 0 0 0
Dotacéo final 2013(B) 0 0 0 0
Variacao (A/B-1)*100 0 0 0 0

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal-SIAFI

Obs: Dotacdo Orgamentéaria constituida de DESTAQUES RECEBIDOS.

179




-+

Universidade Federal Fluminense

Relatodrio de Gestao 2014

Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Cddigo UO: 36.901

UGO:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos | 3- Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 0 0 38.643.857,60
” Suplementares 0 0 0
E Especiais Abertos 0 0 0
= Reabertos 0 0 0
' s, Abertos 0 0 0
8 Extraordinéarios Reabertos 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0
Outras Operacdes
Dotacdo final 2014 (A) 0 0 38.643.857,60
Dotacdo final 2013(B) 0 0 32.566.346,35
Variagéo (A/B-1)*100 0 0 18,66
Grupos de Despesa Capital 9- Reserva de
Origem dos Créditos Orgcamentarios 4 — 5 — Inversdes | 6- Amortizacédo Contingénci
- . . P ontingéncia
Investimentos Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 13.972.808,81 0 0 0
” Suplementares 0 0 0 0
|9 Especiais Abertos 0 0 0 0
= Reabertos 0 0 0 0
o s, Abertos 0 0 0 0
% Extraordinéarios Reabertos 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 13.972.808,81 0 0 0
Dotacdo final 2013(B) 14.335.287,55 0 0 0
Variacdo (A/B-1)*100 2,53 0 0 0

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal-SIAF|

Obs: Dotacdo Orcamentéaria constituida de DESTAQUES RECEBIDOS.

8.3

Quadro A.6.4 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores - HUAP

Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2014
2013 1.924.930,37 2.280,00 1.922.650,37 0,00
2012 969.495,23 0,00 969.495,23 0,00
2011 11.001,29 0,00 11.001,29 0,00
Total 2.905.426,89 2.280,00 2.903.146,89 0,00
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo acumulados acumulados 31/12/2014
2013 19.498.804,86 179.732,69 15.085.868,25 4.233.203,92
2012 2.138.926,60 828.784,02 805.208,10 504.934,48
2011 132.388,58 55.954,72 24.204,03 52.229,83
2010 549,10 549,10 0,00 0,00
Total 21.770.669,14 1.065.020,53 15.915.280,38 4.790.368,23

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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A. 26236 — Universidade Federal Fluminense - UFF

9 Gestdao de Pessoas,
Relacionados

9.1 Estrutura de pessoal da unidade

Terceirizacago de Mao de Obra e Custos

9.1.1 Demonstracéo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da

Unidade Jurisdicionada
Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Tipologias dos Cargos

Lotacdo

Autorizada

Efetiva

no

Ingressos

Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

7.347

7347

604

122

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

7.347

7347

604

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

7.332

7.332

589

1.2.2.

Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

12

12

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 3

3 3

2. Servidores com Contratos Temporarios

637*!

505

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

49*2

49

4. Total de Servidores (1+2+3)

8.033

7.901

*2 1 ocupando Cargo de Dire¢do — CD e 48 anistiados.

*1 Quantitativo de 20% do total de docentes do quadro permanente.

Fonte: DAP/PROGEPE/UFF

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicdo da Lotagdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

4.162

3.185

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

4.154

3.178

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

6

6

1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas

1

2. Servidores com Contratos Temporarios

505

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

49

4. Total de Servidores (1+2+3)

4.211

3.690

Fonte: DAP/PROGEPE/UFF

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcGes gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Lotacdo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 123 113
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 105
1.2.4. Sem Vinculo 1
1.2.5. Aposentados 7
2. Funcdes Gratificadas
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 643 549
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgdo (1+2) 766 662

Fonte: DAP/PROGEPE/UFF
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9.1.2 Qualificacao e capacitacao da Forca de Trabalho

9.1.2.1 Progressao por Capacitacao
Numero de concessdes de progressdo por capacitacdo
e Nivel de classificagdo dos servidores: A-0; B-1; C-28; d-93e E-59, com um total
de 181 concessdes de Progressao por Capacitacao.

9.1.2.2 Incentivo a Qualificacdo
Solicitagdes de incentivo a qualificacdo: 49 indeferidas, e 345 deferidas, sendo 208
concessoes e 137 alteracdes.

9.1.2.3 Gratuidade em cursos de Pés-Graduacao oferecidos na UFF

Solicitagdes encaminhadas: 19 Cursos Lato Sensu e 1 Mestrado Profissional.

Em 2014 as solicitacdes de licenca para capacitacdo foram exclusivamente para fins de
elaboracdo de trabalhos de conclusdo de curso e os indeferimentos decorreram apenas de
autuacdo intempestiva, 0 que torna a sua analise e concessao inexequiveis.

Apesar de verificar que o nimero de solicita¢fes desta natureza cresceu, a equipe avalia
que a procura ainda é pequena para este tipo de afastamento e ocorre principalmente por dois
fatores: desconhecimento dessa possibilidade por parte da categoria e, negativa da liberagdo
por parte da chefia, uma vez que o servidor afastado ndo é substituido.

9.1.2.4 Licenga para Capacitacao
SolicitagGes de licenga para capacitagdo: 2 indeferidas e 19 deferidas, sendo 1 de
graduacdo, 15 mestrado e 3 doutorado.

9.1.2.5 PQUFF - Auxilio a Qualificacao - ensino superior e P6s-Graduacéo lato sensu

Em 2014, o programa ofereceu 80 (oitenta) bolsas e foi concedido no valor de R$
300,00 (trezentos reais), sendo o numero de parcelas definido pelo nimero de meses em que 0
servidor esteve cursando dentro do periodo de vigéncia do Edital PQUFF 2014 (mar¢o a
dezembro). O total do investimento deste ano foi de R$ 218.400,00 (duzentos e dezoito mil e
quatrocentos reais).

Ac0es realizadas sem previsdo no PAC 2014.

Quadro XIX - Servidores em Afastamento para Qualificacdo no Pais e no Exterior, em 2014

Categoria Finalidade Pais Exterior Total
Docente Mestrado 1 - 1
Doutorado 97 7 104
Pés-Doutorado 43 57 100
Subtotal 141 64 205
Técnico Mestrado 19 3 22
Doutorado 11 1 12
Subtotal 30 4 34
Total 171 68 239

Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas — PROGEPE
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Quadro XX - Servidores em Afastamento para Qualificagdo no Pais e no Exterior/por tipo de Instituicdo

Tipo de Instituigdo NuUmero de Ag¢des

Instituicdo Publica — prdprio érgéo 37
Instituicdo Pablica — outros 121
Escola de Governo -

Institui¢do Privada 13
Instituicdo Estrangeira Publica 58
Instituicdo Estrangeira Privada 10
Instituicdo ndo governamental, sem fins lucrativos -

Total 239

Pro6-Reitoria de Gestédo de Pessoas - PROGEPE

9.1.2.6 Revisdo de Enquadramento

Em julho de 2012, Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE), encaminhou 80 (oitenta) processos
analisados em 2005/2006 pela Comissédo de Enquadramento, nos quais foram identificados
possiveis erros de concessdo de Progressdo por Capacitacdo e/ou Incentivo a Qualificacdo, para
reanalise e correcdo dos erros administrativos por ventura detectados. Esta tarefa acrescentou-
se as demais rotinas desse setor de trabalho.

9.1.2.7 Cursos de Capacitagao
e Cursos de Capacitacdo oferecidos: 50 Vagas oferecidas, 38 inscritos e 22 concluintes
e Cursos oferecidos por meio de parcerias (FGV, PROEX, PROPPI, CGU): 339 vagas

oferecidas, 265 inscritos e 131* concluintes.
*A PROEX e a PROPPI ainda ndo enviaram o relatério final com a relagéo de servidores aprovados.

9.1.2.8 Apoio para eventos externos de capacitacao

Apoio financeiro para realizagdo de Iniciativas de Capacitacdo em: Eventos Externos
(Seminérios, Congressos, entre outros) e Cursos de Curta e Média Duragdo. A concessdo do
apoio financeiro segue regulamentacdo e procedimentos especificos descritos no Plano Anual
de Capacitacdo da UFF.

Sendo 120 solicitagdes: 67 processos indeferidos, 10 processos com desisténcia e 43
processos deferidos.
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9.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis
Tipologias/ VEMEHmEoS B_enefic_io_s Demais Despe§a§ de Decisdes
Exercicios € Var)tagens Retribuigdes e Adicionais L Assstepmals € Despesas EXBFC.ICIOS Judiciais Vel
Fixas Gratificagoes Indenizagbes | Previden- P Anteriores
. Variaveis
ciarios
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 | 315.620.230,35 3.248.381,99 | 52.809.375,92 | 12.561.599,72 | 27.978.614,74| 13.008.112,55 4.104.983,48 1.266.799,83 6.242.137,16 | 436.840.235,74
2013 | 451.540.078,92 ---| 44.724.181,52| 29.251.082,45| 27.752.522,74| 18.366.052,93 7.141.239,81 1.152.054,84 2.660.552,41 | 582.587.765,62
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)
Exercicios 2uls 574.128,21 - i - - --- --- 574.128,21
2013 | 469.896,45 469.896,45
Servidores cedidos com énus
Exercicios 2014 | 1.470.224,64 -—- 253.914,02 1.162.663,75 98.033,61 87.791,36 --- --- --- 3.072.627,38
2013 | 3.511.885,00 - - --- --- --- --- 3.511.885,00
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2014 | 7.479.262,54 --- 612.314,67 986.711,80 898.362,97 - --- - --- 9.976.651,98
2013 | 10.603.253,19 - -—- -—- --- --- --- 10.603.253,19

Fonte: DAP/PROGEPE/UFF

Os valores langados na tipologia “Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada” correspondente ao exercicio de 2014
tornaram-se menores que os valores langados no exercicio de 2013 em virtude de novos ingressos no inicio da carreira docente e técnico-
administrativa decorrentes de vacancias.

Os valores lancados na tipologia “Servidores SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada” corresponde as despesas efetuadas
com 9 funcionarios anistiados em exercicio na UFF e 1 convidado ao exercicio de Cargo de Dire¢do — CD, codigo CD-4, nos exercicios de 2013 e

2014.
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9.1.4 Irregularidades na area de pessoal

9.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

A apuracdo de possiveis irregularidades na acumulacdo de cargos e empregos na
Universidade Federal Fluminense pode se dar nas seguintes hipoteses: por de demanda externa
por meio de 6rgdos de controle, como o Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico,
Controladoria Geral da Unido e outros; por de denuncia direta; por identificacdo de
incompatibilidade durante processo admissional ou por outras hipdteses em que a possivel
irregularidade se apresente no curso de outros processos no ambito da Universidade, como
processos de aposentadoria.

As situacOes relacionadas a acumulacdo de cargos/empregos publicos e/ou carga horéaria
excedente a méaxima permitida, sdo detectadas pelo Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos — SIAPE, uma vez que impossibilita qualquer movimentacdo quando
verificada a ocorréncia.

Nos casos de acumulacdo de cargos publicos deflagrados por Auditorias dos Orgdos
fiscalizadores ou denunciais diversas, 0 Departamento de Administracdo de Pessoal notifica o
servidor para ciéncia do procedimento, bem como se posicionar sobre sua situacdo funcional, no
prazo de 10 dias, sob pena de abertura de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, com
arrimo no artigo 133, da Lei 8.112/1990.

Nos casos de acumulacéo verificadas nas admissdes, a fim de ndo prejudicarmos a posse
do interessado, uma vez tratar-se de prazo improrrogavel, o Departamento de Administracdo de
Pessoal, com base em orientacdo da Procuradoria Federal junto a UFF, notifica o candidato para
que, no prazo improrrogavel de 10 dias corridos, improrrogavel, tera que apresentar comprovante
de regularizacdo de sua situacdo funcional: reducdo da carga horéria, nos casos de carga horaria
excedente ou comprovante de exoneragdo nos casos de cargos publicos inacumulaveis.

A Comissdo Especial de Acumulacdo de Cargos e Empregos - CEACE, foi reconstituida
por intermédio da Portaria n° 46.662 de 04 de abril de 2012, com a incumbéncia de proceder a
andlise e apuracdo das acumulagdes dos integrantes do quadro de pessoal da UFF nas categorias
de docentes e técnico-administrativos, adotando as providéncias necessarias a efetiva
regularizacdo das ocorréncias ilicitas e outras irregularidades eventualmente detectadas. A
CEACE criou como ferramenta de controle a Tabela Geral de Controle e Acompanhamento de
Processos, que contém informacgdes detalhadas sobre os processos em andamento, sua
localizagdo, fase em que a apuracdo se encontra, referéncias a documentos importantes como
Boletins de Servico e nimero das Decisdes da Comissdo. A tabela é atualizada diariamente e
periodicamente revisada e adequada para melhor atender as necessidades do trabalho. O
andamento das averiguacdes de possiveis irregularidades funcionais é acompanhado pelo
Gabinete do Reitor e pela Procuradoria Federal junto a UFF que se posiciona sobre o Relatério
emitido pela CEACE.
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9.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo em

Quantidade no Final do Exercicio

Ingressos no Exercicio

Egressos no Exercicio

gue h& Ocorréncia de Servidores Terceirizados 2014 2013 2012
Assistente em Gestdo e Desenvolvimento Institucional Junior | 228 235 X X
Assistente em Gestdo e Desenvolvimento Institucional Junior Il 75 77 X X
Assistente em Gestdo e Desenvolvimento Institucional Pleno 35 30 X X

Fonte: Coordenagdo de Projetos com a Fundagdo de Apoio — PLAP/PLAN
OBS: Dados extraidos do Relatério de Gestao 2013

Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo em que ha

Qde. no Final do Exercicio

Ingressos no Exercicio

Egressos no Exercicio

Ocorréncia de Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
1- Cabista 2 3 1 0 2 1
2- Operadora de teleatendimento 2 2 0 0 0 0
3- Técnico especialista em manutencdo de computadores - Junior 23 24 3 1 6 4
4- Almoxarife de TIC 5 5 1 5 1 1
5- Técnico de cabeamento estruturado 2 2 0 1 0 0
6- Técnico Especialista em manutencdo de computadores - Pleno 10 9 2 1 1 2
7- Técnico de laboratério de ensino baseado em software livre 0 2 1 0 2 0
8- Técnico especialista em manutencdo de telefonia 0 0 0 0 0 0
9- Técnico especialista em monitoramento de rede de computadores 3 3 1 2 1 0
10- Técnico em manutencdo com especializacdo em equipamentos TIC 4 4 1 3 1 1
11- Técnico Especialista em infraestrutura de rede de telecomunicacdo 1 0 1 0 0 1
12- Técnico Especialista em manutencdo de computadores - Sénior 4 2 3 1 0 0
13- Técnico Especialista em suporte a telefonia 1 1 0 0 0 0
14- Técnico Especialista Pleno em servigos de redes 2 4 1 2 3 1
15- Especialista em solugdes de videoconferéncia 4 3 1 3 0 1
16- Técnico Especialista em suporte a rede de computadores 4 4 0 2 0 1
17- Técnico Especialista Sénior em servicos de rede 3 2 2 0 1 1
18- Especialista em solugdes de web streaming 1 1 0 1 0 0
19- Programador de web (especialista em EaD) 4 4 0 4 0 0

Fonte: PLAP/PLAN - OBS: Dados extraidos do Relatério de Gestdo 2013
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Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada (continuagéo)

Descric&o dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo em que ha Qde. no Final do Exercicio | Ingressos no Exercicio Egressos no Exercicio
Ocorréncia de Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
20- Supervisor de atendimento técnico e help desk - Junior 1 1 0 0 0 0
21- Supervisor de atendimento técnico e help desk - Pleno 1 1 0 0 0 0
22- Técnico em desenvolvimento de projetos em érgdos publicos 1 1 1 0 1 0
23- Analista de suporte a servicos de computadores 0 0 0 0 0 0
24- Analista de suporte a servicos de redes 1 0 1 0 0 0
25- Analista de suporte a telefonia 0 0 0 0 0 0
26- Webdesigner 3 3 0 3 0 0
27- Analista de desenvolvimento de banco de dados - DBA 1 0 0 0 0 0
28- Analista de suporte a banco de dados 0 1 0 0 0 1
29- Analista Especialista em seguranga da informacéo 1 1 0 0 0 0
30- Analista/Programador de aplicacfes WEB 2 2 0 0 0 0
31- Arquiteto de software 1 1 1 0 1 0
32- Auditor de sistemas 1 0 1 0 0 0
33- Consultor com especializacdo em telefonia VolP 1 1 0 0 0
34- Técnico de suporte especialista em aplicagdes WEB/Multimidia 0 1 0 0 1 0

Anélise Critica da Situacfo da Terceirizacdo no Orgéo

Considerando que os padroes de qualidade e pontualidade dos servicos prestados pela empresa atendem as necessidades da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo —STI e UFF, em face do quantitativo exiguo de servidores que integram a area de tecnologia da informacgdo da UFF. Reafirma-se que a terceirizacdo presta
servigos que estdo de acordo com as necessidades demandadas, dentro dos Acordos de Niveis de Servicos (ANS) estabelecidos, em adequacdo as recomendacfes da
Controladoria Geral da Unido-CGU. A transferéncia de tecnologia realizada pela empresa proporcionou maior integracdo entre os diversos setores da STI, conforme
relatorios mensais das medigdes dos Acordos de Niveis de Servicos.

Nota: Quadro detalhado referente aos Ingressos e Egressos nos exercicios dos anos 2013/2012/2011.
Fonte: PLAP/PLAN - OBS: Dados extraidos do Relatério de Gestdo 2013

187




-+

Univeraidade Federal Fluminenss Relatério de Gestao 2014

9.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

e Auséncia de mecanismos e ferramentas que possibilitem uma gestdo de lotacdo focada
no alinhamento entre as estratégias organizacionais e as competéncias dos funcionarios
da Universidade;

e Auséncia de perspectivas mais dindmicas nas carreiras, de modo que os funcionarios do
setor sintam-se motivados a buscar por qualificacdo/capacitacdao continua;

e Infraestrutura precéaria e mal dimensionada, gerando insatisfagdo dos servidores e busca
por melhores oportunidades fora da Universidade;

e Auséncia de programas de valorizacdo dos funcionarios.

9.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

a) Indicadores Gerenciais de Gestdo da Lotacdo

e Indice do Turnover Global:
Considera a flutuacdo (entradas e saidas) de servidores, tendo como base os dados de
entrada vinculados aos processos de nomeacao para cargo efetivo e de redistribuicdo para a
UFF e como dados de saida, aqueles vinculados aos processos de aposentadoria, falecimento,
demissdo, exoneragao, posse em cargo inacumulavel e redistribuicao.
Dados considerados para calculo:
» Ingressos em 2014: 249
» Desligamentos em 2014: 152
» NOde servidores técnico-administrativos em dezembro de 2013: 4.259 (Fonte
- STI)
Indice apurado: 4,70%

e indice do Turnover Especifico:

Considera a flutuacdo (entradas e saidas), tendo como base os dados de entrada
vinculados aos processos de nomeacdo para cargo efetivo e de redistribuicdo para a UFF e
como dados de saida, aqueles vinculados aos processos de exoneracdo, posse em cargo
inacumulavel e redistribuicdo, os quais refletem os desligamentos ocasionados por motivacao
do individuo.

Dados considerados para célculo:

» Ingressos em 2014: 249
» Desligamentos em 2014, considerados apenas os dados de redistribuicao, posse
em cargo inacumulével e exoneragao:
> NC° de servidores técnico-administrativos em dezembro de 2013: 4.259 (Fonte —
STI)
Iindice apurado: 3,54%

b) Indicadores Gerenciais de Gestdo de Desempenho
Atualmente, a UFF possui cerca de 4.172 servidores técnico-administrativos ativos,
dos quais 656 encontram-se em Estagio Probatorio, o que representa 15,5% deste efetivo. Em
relagdo ao ano anterior, houve um decréscimo discreto de cerca de 1,6% do quantitativo de
servidores técnico-administrativos da Universidade.
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Gréfico IX —Comparativo /N° de formularios de Servidores em EP encaminhados e recebidos — 2013/2014
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Fonte: PROGEPE

De acordo com o Grafico IX, observa-se um decréscimo no quantitativo de
encaminhamentos e recebimentos de avaliagdes de desempenho e planos de trabalho dos
servidores em estagio probatério. O mesmo ocorreu com a média de devolucGes, que passou
de 68% (2013) para 45% (2014).

Gréfico X — Comparativo/N° de formularios de servidores estveis encaminhados e recebidos — 2013/2014

Formularios de Servidores Estaveis
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Fonte: PROGEPE

Contudo, percebe-se no Gréafico X um bom crescimento nos encaminhamentos de
avaliacdes de desempenho e planos de trabalho de servidores estaveis entre os anos de 2013 e
2014 (44%) e, embora tendo ocorrido uma ligeira queda na média de recebimentos entre 0s
dois anos, houve um aumento de 27% nos nimeros gerais de devolug&o.
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Gréafico XI — Comparativo/n® Servidores em EP com Progressdo por Mérito Recebida - 2013/2014
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Fonte: PROGEPE

O comparativo de concessbes de progressdao por mérito profissional para servidores
em estagio probatoério apresentou um ligeiro aumento no ambito geral (cerca de 6%). Quando
hd a separacdo do cOmputo total entre exercicio em curso e exercicio anterior, ha um
crescimento nas progressdes concedidas no exercicio em curso (cerca de 21%) e uma reducao
no referente aos exercicios anteriores (cerca de 36%).

Gréafico XI1 — Comparativo/n® Servidores estaveis com Progressao por Mérito Recebida - 2013/2014

Concessao de Progressao por Mérito - Servidores Estaveis
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Fonte: PROGEPE

O Gréafico XII apresenta algumas diferencas importantes. No que tange a quem
recebeu progressdo no exercicio em curso, houve um aumento de cerca de 19,5%. Em
contrapartida, houve uma grande reducdo entre quem recebeu progressdo referente a
exercicios anteriores (cerca de 65%).
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Grafico XIIl — Comparativo/N° Servidores técnico-administrativos com Progresséo por Mérito
Recebida -2012/ 2013/2014
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Fonte: PROGEPE

Aponta-se no Grafico XIlII ligeira reducdo no numero geral de progressdes por mérito
entre os anos de 2013 e 2014. Todavia, houve uma grande reducdo no numero de servidores
gue receberam progressdes por exercicios anteriores e aumento dos servidores que receberam
sua progressao no exercicio em curso. Tal fato é fruto de uma politica de conscientizacao dos
servidores da importancia de serem avaliados no periodo correto.

Gréfico X1V — Comparativo de servidores em EP homologados — 2013/2014
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Fonte: PROGEPE

O Gréafico XIV demonstra um pequeno aumento de homologacfes de estagio
probatdrio no ano de 2014, em comparacdo com 0 ano anterior, porém, se mantém em uma
média de 175 nos ultimos trés anos.

Outro dado relevante consiste no numero de 774 servidores que se encontram no
altimo padréo de vencimento — 16, ndo mais fazendo jus a Progressdo por Mérito Profissional
e, ainda assim, preencheram suas avaliacbes de desempenho. Este quantitativo representa
quase 22% da forga de trabalho estavel da Universidade e, portanto, outra consequéncia do
trabalho de conscientizacdo quanto a importancia da avaliacdo como ferramenta de reflexé@o
sobre as atividades desenvolvidas e aperfeicoamento das tarefas futuras.
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Universidade Federal Fluminense

Formulérios de Avaliacdo de Desempenho analisados qualitativamente
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Gréfico XV- Comparativo de formularios de Aferi¢do Individual de Desempenho
analisados — 2013/2014 - FAID/FADEP/FAIDG (Fonte: PROGEPE)

Foram analisados, em 2014, 2.465 formularios de avaliacdo de desempenho de
servidores técnico-administrativos da UFF, cerca de 4,4 % a menos do que em 2013.
Observa-se, pelo grafico, um aumento de formularios de servidores estaveis analisados,
contudo, uma significativa reducdo de formularios de servidores em Estagio Probatorio, fato
este coerente com a reducdo também observada no nimero total de servidores técnico-
administrativos em estagio probatério, na Universidade.

Médias Gerais
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Gréfico XVI — Comparativo de médias gerais de Avaliacdo de Desempenho — 2013/2014

Fonte: PROGEPE

De acordo com o Gréfico XVI, percebe-se um aumento importante dos resultados
avaliativos com média geral entre 8 e 8,9 (cerca de 10%), entre os anos de 2013 e 2014. Além
disso, observa-se, também, uma reducdo de 18% na quantidade de resultados com média geral
igual a 10. Tais resultados refletem 0 sucesso obtido com a cobranca do cumprimento das
regulamentagOes das Instrugbes de Servigo, podendo-se inferir uma maior fidedignidade no
processo avaliativo.
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Médias Gerais por tipo de formulario
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Gréfico XVII — Comparativo de Médias de Avaliacéo por tipo de formulario — 2013/2014
Fonte: PROGEPE

O gréfico comparativo XVII demonstra uma discreta reducdo de 2,5% nas médias dos
servidores estaveis, sendo considerado, mais uma vez, um reflexo das regulamentacdes das
IS’s cobradas, além de um infimo aumento de 0,2% nas médias gerais dos servidores em
estagio probatorio.

Médias por Competéncia
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Gréfico XVIII — Comparativo de Médias de Avaliagdo/competéncia, de servidores em Estagio

Probatério — 2013/2014
Fonte: PROGEPE
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Grafico XIX — Comparativo de Médias de Avaliagdo/competéncia, de servidores estaveis
sem fungéo gerencial — 2013/2014
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Fonte: PROGEPE

Grafico XX — Comparativo de Médias de Avaliagdo/competéncia, de servidores estaveis com
fungdo gerencial — 2013/2014

FAIDG
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Fonte: PROGEPE

Os gréficos comparativos XVII, XVIII e XIX demonstram, de uma forma geral, que
houve uma ligeira reducdo nas meédias gerais de todas as competéncias avaliadas. Tal fato
indica certa tendéncia a uma postura avaliativa mais criteriosa, tanto por parte do servidor,
que se autoavalia, quanto por parte das chefias. Contudo, apesar desta variagdo, as
competéncias mais e menos pontuadas, em cada grafico, permanecem as mesmas, com
excecdo do Grafico XIX, evidenciando que a competéncia de gestdo menos pontuada em

2014 foi “Planejamento e Acompanhamento”.
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Universidade Federal Fluminense

Ocorréncias 2013/2014
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Gréfico XXI — Comparativo de avaliagcbes com e sem ocorréncias — 2013/2014

Fonte: PROGEPE

A analise de ocorréncias visa a identificar possiveis motivos pelos quais a avaliacdo de
desempenho ndo ocorrera de forma eficaz, o desempenho possa ser prejudicado ou, ainda,
indicacdes para desenvolvimento profissional. Observa-se no Grafico XXI uma significativa

reducdo no nimero geral de ocorréncias registradas em 2014.

Quadro XXI — Comparativo do quantitativo de ocorréncias — 2013/2014

COD Tipo de Ocorréncias 2013 2014
1 | Nota maxima em todas as competéncias, em ambas as avaliagfes 464 124
2 | Nota maxima em todas as competéncias, em auto avaliagao 244 78
3 | Nota méxima em todas as competéncias, em avaliacdo de chefia 270 68
4 | Notas iguais em todas as competéncias, entre auto avaliacdo e avaliagdo da chefia 378 584
5 | Notas baixas, insuficientes para progresséo 11 10
6 | Notas iguais ou inferiores a 4 em, no minimo, uma competéncia avaliada 8 7
7 | Discrepancia de notas entre chefia e servidor (acima de 15 pontos) 53 20
8 | Servidor aponta necessidade de capacitacdo 41 69
9 | Chefia aponta necessidade de capacitacdo 607 370
10 | Servidor e/ou chefia apontam problemas estruturais 133 111
11 | Servidor aponta problemas setoriais 24 20
12 | Servidor aponta insatisfacdo em trabalhar no setor 0 3
13 | Servidor aponta insatisfacdo com chefia 1 1
14 | Chefia aponta insatisfacdo em trabalhar com o servidor 12 2
15 | Conflito entre chefia e servidor 6 7
16 | Conflito entre servidor e colegas de trabalho 2 1
17 | Chefia aponta absenteismo de servidor - justificado 3 7
18 | Chefia aponta absenteismo de servidor - injustificado 6 6
19 | Problemas pessoais 17 14
20 | AvaliacBes sem ocorréncias 298 970

2578 2465

Total

Fonte: PROGEPE/UFF
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Percebe-se no quadro acima, primeiramente, houve uma reducdo nas ocorréncias nos
nameros 1, 2, 3, referentes a constatacdo de notas maximas em autoavaliacdo, avaliacdo de
chefia e em ambas. Destacando-se a aparente tendéncia a um processo com maior critério
avaliativo, embora também seja possivel a existéncia de simples recusa ao processo de
justificativa, eventualmente julgado mais trabalhoso, o que pode levar ao entendimento de
que, ainda assim, se trata de pontuacdes mais fidedignas, uma vez que se uma nota maxima é
considerada passivel de alteracdo por tal motivo, pode-se inferir tratar-se de nota ndo
defensavel.

Também houve um grande aumento na ocorréncia nimero 4, indicando notas iguais
entre auto-avaliacdo e avaliacdo de chefia. Inferem-se, a partir deste dado, duas situacOes
distintas: a primeira pode refletir real consenso entre chefia e servidor acerca do desempenho
deste, aferido a partir de reunido de feedback; a segunda, apenas combinagdo de notas, sem
reflexdo prévia ou ainda reunido realizada.

A incidéncia da ocorréncia nimero 9, referente a necessidade da capacitacdo do
servidor, apontada por sua chefia, diminuira consideravelmente, mesmo com a existéncia de
campo especifico para preenchimento nos formuléarios de afericdo de desempenho dos
servidores em estagio probatdrio. Observa-se uma incoeréncia, visto que uma vez as médias
gerais reduzidas, maior seria a necessidade de desenvolvimento e, portanto, de capacitagéo
dos servidores técnico-administrativos da Universidade.

Os apontamentos sdo comentarios positivos proferidos, seja pelo servidor ou sua
chefia, nas avaliacbes de desempenho.

Apontamentos 2013/2014
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Gréficos XXII — Comparativo de apontamentos — 2013/2014 (Fonte: PROGEPE)

De acordo com os numeros apresentados no Grafico XXII, houve de forma geral uma
reducdo de apontamentos do servidor, com relacdo ao setor, chefia e/ou equipe com o qual
trabalha. Contudo, observa-se um aumento consideravel nos apontamentos das chefias,
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manifestando satisfagdo em trabalhar com o servidor avaliado e os apontamentos referentes ao
bom desempenho do servidor permanecem em igual nimero. Sendo assim, infere-se que a
reducdo nos apontamentos por parte do servidor pode representar uma maior necessidade de
intervencdo por parte da area de gestdo de pessoas, no intuito de alocar os perfis profissionais
nos locais mais aderentes, além prevenir ou minimizar conflitos. Por outro lado, percebe-se,
positivamente, uma maior preocupacdo das chefias em ressaltar o bom desempenho de seus
servidores e valorizar o trabalho bem desenvolvido.

Foram realizados 21 atendimentos individuais, sendo 04 finalizados e 17 ainda em
curso. Vale ressaltar que, em virtude de toda a equipe paralelamente conduzir o projeto de
mapeamento de competéncias, em todo o ambito na Universidade, ndo foi possivel ainda
realizar todas as intervengdes que se fizeram necessarias. N&o obstante, foi realizada apenas
uma reunido de mediacédo de feedback de desempenho.

¢) Indicadores Gerenciais de Capacitacdo e Qualificacdo

Quadro XXII - Analise X Concesstes PQUFF

Categoria Qe
x . . . Analisados 70
Graduacgéo/Tecnodlogo de Nivel Superior Concedidos 4
e Analisados 51
Especializagdo Lato Sensu Concedidos 23
Analisados 69
Mestrado Concedidos | 23
Analisados 10
Doutorado Concedidos 10
Total de solicitagdes analisadas 20
Total de auxilios concedidos 80
Percentual de concessdes considerando o nimero de solicitagdes analisadas 40%
Percentual de concessdes considerando o nimero de servidores ativos” 1,78%
Fonte: PROGEPE/UFF - *Fita espelho extraida do SIAPE em dezembro de 2013.
Quadro XXIII - Contemplados com 0 PQUFF/cargo ou funcdo comissionada
Tecndlogo de Nivel Graduacio Lato Sensu Stricto Sensu
Superior ¢ Mestrado Doutorado
Quant. Valores | Quant. | Valores | Quant. | Valores | Quant. | Valores | Quant. | Valores
5 13.800,00 1 3.000,00 3 6.300,00 3 9.000,00 1 1.500,00
Total 33.600,00

Fonte: PROGEPE/UFF

Quadro XXIV - Contemplados com 0 PQUFF/ndo ocupam cargo ou funcdo comissionada

. . . ~ Stricto Sensu
Tecndlogo de Nivel Superior Graduacéo Lato Sensu Mestrado Doutorado
Quant. Valores |Quant.| Valores [Quant.| Valores [Quant.| Valores |Quant.| Valores
13 34.800,00f 5 ]15.000,00f 20 |54.600,00f 20 |[53.400,00f 9 27.000,00
Total 184.800,00

Fonte: PROGEPE/UFF
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Quadro XXV - Programacao/Certificados

Programacao 2014 (Certificados)
Total
Vagas oferecidas 115
Servidores capacitados 41**
Servidores de unidades afastadas 1
Servidores HUAP 0
Demais servidores 40
Carga horéria ofertada* 145
Per capita de carga horéria - total servidores 36,4
Per capita de carga horéria - servidores de unidades afastadas 27,0
Per capita de carga hordria- servidores HUAP 0,0
* somatorio das cargas horarias de todos 0s cursos
**A PROPPI ainda ndo enviou o relatério final com a relacdo de servidores aprovados
Com Certificacdo de Terceiros
Total
Vagas oferecidas 274
Servidores capacitados 112**
Servidores de unidades afastadas 15
Servidores HUAP 34
Demais servidores 63
Carga horéria ofertada* 195
Per capita de carga horaria - total servidores 70,0
Per capita de carga horaria - servidores de unidades afastadas 30,0
Per capita de carga hordria- servidores HUAP 30,0
* somatdrio das cargas hordrias de todos 0s cursos
**A PROEX ainda ndo enviou o relatério final com a relagdo de servidores aprovados
Evento Externo
Servidores do HUAP 03
Servidores de unidades afastadas 01
Total de servidores 43
Carga horéria servidores HUAP* 128
Carga horéria servidores unidades afastadas* 32
Carga horéria total de servidores* 1309
Per capita total de servidores 30,4
Per capita servidores HUAP 42,7
Per capita servidores unidades afastadas 32,0
* Estimativa

Fonte: PROGEPE/UFF

A carga horaria de cada turma foi multiplicada pelo quantitativo de alunos de cada
turma. O resultado foi dividido pelo total de capacitados e/ ou servidores de unidades
afastadas e/ou servidores lotados no HUAP apresentando a per capita de carga horaria.

9.2 Contratacédo de méao de obra de apoio e de estagiarios
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9.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de servigcos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Fluminense

UG/Gest&o: 150182 | CNPJ:

Informacdes sobre os Contratos

fat dentficagao do| Empresa Contratada | o000 Contratual de Execuggodas | M2 08 R E0 s
Co:ctjract)o Area Natureza e%ér:iig‘:‘: ° mpre?gNgg)raa a Atividades Contratadas = M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C

2012 L 0 05/2012 33.104.423/0001-00 02.01.12 02.02.14 X P
2012 L 0 48/2012 27.533.744/0001-28 18.09.12 17.09.14 X P
2012 V 0 54/2012 31.245.699/0001-83 19.10.12 18.10.14 X P
2012 V 0 47/2012 28.208.528/0001-70 01.10.12 01.10.14 X P
Observacoes:

Dados referentes ao ano de 2013 - Relatdrio de Gestao/2013

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DCC/CMC/AD - UFF e Pr6-Reitoria de Administragdo - PROAD
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9.2.2 Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Fluminense

UG/Gestéo: 150123/15227

| CNPJ:

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificacdo Empresa de Ex_equgéo das Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza do Contrato Contratada Atividades = M s Sit.
(CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2010 | Informatica (P) Ativo
Ordindria | 064/2010 |29.212.545/0001-63 | 10/06/10 |09/06/14| 4 12 | 78 | 67 | 21 | 17 |5 0adg
2012 |Apoio Administrativo [Emergencial | 081/2012 |29.212.545/0001-63 | 01/11/12 |30/04/13 - - 337 314 59 36 (E) Encerrado
2013 |Apoio Administrativo [Emergencial | 049/2013 |29.212.545/0001-63 | 04/06/13 |18/12/13 - - 314 306 36 36 (E) Encerrado

Observacdes: UG/GESTAO: 150123/15227
Dados referentes ao ano de 2013 /Relatdrio de Gestdo/2013

ITEGENDA
Area:

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1.  Seguranga; 7.  Telecomunicacdes; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado

2. Transportes; 8.  Manutencdo de bens méveis Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica; 9. Manutencéo de bens imdveis

4.  Copeiragem; 10. Brigadistas

5. Recepgéo; 11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

6. Reprografia; 12. Outras

F

o

nte: PLAP/PLAN e PROAD
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Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servi¢cos com locagdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Fluminense

UG/Gestao: 150182 | CNPJ:

Informacdes sobre o0s contratos

o Empresa eiggfgéc:)?anst;?it\tlji?jlag:s Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores _

ATBED Area Natureza JEEmTiTEEEEs contratada contratadas Eellge s Sl

contrato do contrato
(@) Inicio Fim F M S
P C P C P C

2007 12 0 28/2007 02.088.746/0001-24 | 4.12.07 06.12.13 X E
2008 9 0 21/2008 02614250/0001-47 | 13.08.08 | 12.08.13 X P
2010 12 0 43/2010 29.212.545/0001-43 | 05.03.10 | 04.03.14 P
2010 2 0 14/2010 33.104.423/0001-00 | 09.10.10 | 09.10.14 X P
2010 4 0 11/2010 33.104.423/0001-00 | 03.09.10 | 03.09.14 X P
2011 8 0 14/2011 39.128.525/0001-42 | 25.07.11 | 24.01.13 X E
2010 5 0 36/2010 00.987.137/0001-81 | 30.12.10 | 30.12.13 X E
2012 1 0 47/2012 28.208.528/0001-70 | 01.10.12 | 01.10.14 X P
2012 1 0 54/2012 31.245.699/0001-83 | 19.10.12 | 19.10.14 X P
2012 12 0 5/2012 33.104.423/0001-00 | 02.02.12 | 02.02.14 X P
2012 12 0 29/2012 07.244.952/0001-08 | 31.07.12 | 31.07.14 X P
2012 12 0 48/2012 27.533.744/0001-28 | 19.09.12 | 17.09.13 X P
2012 2 0 57/2012 02.931.592/0001-90 | 26.12.12 | 26.12.13 X E
2012 9 0 35/2012 02.614.250/0001-47 | 15.08.12 | 15.08.13 X E
2012 12 0 6/2012 33.104.423/0001-00 | 19.03.12 | 19.03.14 X P
2013 5 0 15/2013 07.080.373/0001-05 | 01.07.13 | 01.07.14 X A
2013 12 0 24/2013 08.268.712/0001-06 | 01.08.13 | 31.07.14 X A
2013 9 E 01/2013 27.533.744/0001-28 | 09.07.13 | 09.08.14 X P
2013 9 E 02/2013 27.533.744/0001-28 | 06.09.13 | 05.12.13 X E

Observagao:28/2007 — COURIE; 21/2008 — Manutencdo Predial; 05/2012 - Limpeza Areas Internas; 29/2012 - Limpeza Areas Externa Unid. Interior; 48/2012 - Limpeza
Avreas Externa; 06/2012 - Méao de Obra Especializada; 01/2013 - Manutengao Predial Unidades do Interior e 02/2013 - Manutencao Predial UFF Niteroi.
Dados referentes ao ano de 2013/Relatério de Gestdo/2013.

Legenda: Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva. Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial. Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Fonte: DCC/CMC/AD - UFF - Pré-Reitoria de Administracdo -PROAD
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9.2.3 Analise Critica dos itens 9.2.1 e 9.2.2

9.2.4 Contratacao de Estagiarios

Durante o ano de 2014, foram desenvolvidas as atividades que abarcaram trés frentes
principais:
1. Celebracdo e Manutencdo de convénios com Instituicbes visando a realizacdo de
Estégios curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios.
2. Gestdo do Programa de Estagio Interno
3. Divulgacdo de vagas de estagio e de emprego para alunos e ex-alunos da graduacao
por intermédio da pagina do facebook: UFFoportunidades.

1. Celebracao e Manutencéo de Convénios

O Convénio de Estagio constitui instrumento juridico-administrativo que estabelece as
condigdes e compromissos para fiel cumprimento da Lei de Estagio pelas Concedentes e pela
UFF, e a participacdo de seus alunos, como Estagiarios em vagas ofertadas para os campos de
Estagio de interesse reciproco.

Em 2014 foram firmados 277 novos convénios, sendo 30 com institui¢des publicas,
246 com empresas privadas e 1 mista; totalizando, ao final do ano, 1026 convénios ativos
entre a Universidade e variadas Instituicbes. Os convénios de estagio tém vigéncia de 1 a 5
anos.

2. Programa de Estégio Interno 2014

No periodo de 2014 foram selecionados e cadastrados 137 campos de estagio interno
(obrigatorios e ndo obrigatorios). Os estudantes em estagio ndo obrigatdrios recebem bolsa
mensal de estagio no valor de R$496,00 (incluindo o auxilio transporte). Foram concedidas
em média 245 bolsas mensais para estagio, totalizando R$1.458.240,00 anuais.

Em outubro de 2014 foi realizada a analise de 267 Planos de Atividades de CEls
inscritos no Programa de Estagio Interno 2015. Foram selecionados, a principio, 173 Campos
de Estagio, totalizando 249 vagas de estagio. Tendo alguns campos de estagio inicio em
fevereiro ou margo, o valor anual correspondente ao periodo de 2015, considerando esse
quantitativo de bolsas, o valor de R$1.435.920,00.

3. Divulgacéo de vagas de estagio e de emprego por meio da péagina do facebook UFF
oportunidades.
Foram divulgadas, em 2014, 595 vagas de estagio/emprego com uma média mensal de
47 publicacdes na pagina UFF oportunidades.
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B. Unidade 26366 - Hospital Universitario Antonio Pedro

9 Gestao de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados

a) Composicédo dos Recursos Humanos Terceirizado - HUAP

Quadro IV - Despesa de Pessoal Terceirizado

Pessoal Terceirizado HUAP

Descrics 2014
escrigao Quantidade Despesa (R$)
Pessoal terceirizado conservacao e limpeza 110 3.588.531,48
Pessoal terceirizado vigilancia 50 1.498.117,20
Total Pessoal terceirizado 160 5.086.648,68
Pessoal Terceirizado Outras atividades 226 11.965.939,43
Pessoal Terceirizado Apoio Administrativo 0 0

Fonte: Hospital Universitario Anténio Pedro — HUAP — Servigos Gerais

9.1 Estrutura de pessoal da unidade

9.1.4 Irregularidades na area de pessoal
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9.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada
Descrigdo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgdo em que ha Quantidade no Final do Exercicio Ingressos no Egressos no
Ocorréncia de Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio Exercicio
Auxiliar de Laboratério 3 3 2 0 0
Assistente Social 6 6 6 0 0
Enfermeiro 4 6 5 0 2
Farmacéutico 2 2 2 0 0
Farmacéutico Bioquimico 1 0 0 1 0
Fisioterapeuta 7 8 8 0 1
Fonoaudiélogo 2 2 2 0 0
Médico 47 45 48 2 0
Nutricionista 0 0 0 0 0
Técnico em Enfermagem 123 110 115 13 0
Técnico em Equipamentos Médico-Odontoldgicos 9 7 7 2 0
Técnico em Farmécia 6 6 6 0 0
Técnico em Laboratorio 14 17 17 0 3
Técnico em Radiologia 5 4 4 1 0
TOTAL 229 216 222 19 6

Anadlise Critica da Situacfo da Terceirizacio no Orgéio

O Hospital Universitario Anténio Pedro, para suprir as deficiéncias do quadro de pessoal, realizou a contratacéo de terceirizados temporarios em 2007 e 2008
nos termos da Lei n° 8.745 de 09 de dezembro de 1993. Em 2012 realizou novo concurso com fulcro na mesma lei e amparado por decisdo do Ministério
Publico Federal (Mandado de Intimacdo MMU.0101.000306-2/2011 da 1* Vara Federal de Niteroi, nos autos da Agdo Civil Publica, processo n° 002668-
54.2009.4.02.5102 (2009.51.02.0026688). Em 2014 foi realizado novo Processo Seletivo Simplificado em atendimento ao Mandado de Intimagdo N°
619/2013-SUB/7T da Subsecretaria da 72 Turma do Tribunal Regional Federal da 22 Regifo, em cumprimento a DECISAQO constante nos autos da
Apelacéo/Reexame Necessario ao processo N° 2009.51.02.002668-8 do Ministério Publico Federal.

Fonte: Servigo de Pessoal / HUAP
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9.2

Contratacdo de méo de obra de apoio e de estagiarios

9.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Antdnio Pedro/UFF

UG/Gestdo: 153057/15227

| CNPJ: 28.523.215/0003-78

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do ) Identifica- Empresa de Execucdo das
Contrato Area | Natureza ¢do do Contratada Atividades F M S Sit.
Contrato (CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
Limpeza 104 S 1 limpeza e
2009 e Ordinéria 29/2009 29.212.545/0001-43 | 5/10/2009 | 4/3/2015 Encarrega- .| prorrogado 2009 DS Ordinaria
. Serventes Enfermeira higiene
Higiene dos
4
2010 Vigias | Ordinaria 08/2010 33.104.423/0001-00 | 1/3/2010 |28/2/2015 | 46 vigias |Encarrega- - prorrogado| 2010 Vigias |Ordinaria
dos
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Servigo de Pessoal / HUAP
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9.2.2 Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Antdnio Pedro/UFF

UG/Gestéo: 153057/15227 CNPJ: 28.523.215/0003-78
Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados | Situagdo do
Identifica- Empresa execucao das - . Contrato (Ativo
Cﬁﬂgrg(t)o Area Natureza ¢do do Contratada atividades contratadas Ens. Fundamental Ens. Medio 0. SIEETET Normal,
Contrato (CNPJ) Inicio Fim Prevista/ Prevista/ Prevista/ Prorrogado ou
Contratada Contratada Contratada Encerrado)
2012 Transportes | Ordinéria 05/2012 11.395.635/0001-51 | 02/04/2012 | 01/02/2015 2 Motoristas - - Prorrogado
2012 | Reprografia | Ordinaria | 05/2012 |11.395.635/0001-51| 02/04/2012 | 01/2/2015 1Operé%%riaddeo';gaq“'”a - - Prorrogado
2012 | OUUBSIAIMO | o ginria | 04/2012 |06.159.080/0001-09 | 03/04/2012 | 01/02/2015 6 Auxiliares de 2 Almoxarifes - Prorrogado
xarifado almoxarife
48 Recepcionistas,
1 Supervisor de
Recepcao,
2012 | Recepcionista | Ordinaria 31/2012  |28.871.366/0001-55 | 14/11/2012 | 31/07/2014 - 1 Encarregado de - Encerrado
Recepcao,
1 Supervisor de
Servigos
50 Recepcionistas,
1 Supervisor de
2014 | Recepcionista | Ordinaria 14/2014  |02.295.753/0001-05 | 01/08/2014 | 31/07/2015 - Recepcao, - Ativo normal
1 Encarregado de
Recepcao
Outras/roupa- - 14 Atendentes diurno, 2 1 Supervisor de .
2014 - Ordinéria 14/2014  ]02.295.753/0001-05 | 01/08/2014 | 31/07/2015 Atendentes noturno - - Ativo normal
ria . Rouparia
(incompleto)
4 Carregadores/Estivadores|
2014 | Outraslestiva | Ordinéria | 14/2014 |02.295.753/0001-05 | 01/08/2014 | 31/07/2015 | . diurno (12x36h), 6 1 Supervisor de - Ativo normal
Carregadores/Estivadores |  Servigos Gerais
44 horas

Fonte: Servico de Pessoal / HUAP
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Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Anténio Pedro/UFF

UG/Gestao: 153057/15227

CNPJ: 28.523.215/0003-78

Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados |  Situagéo do
Identifica- Empresa execucéo das —_— ; Contrato (Ativo
C%rr:ct)rg(t)o Area Natureza ¢do do Contratada atividades contratadas Ens. Fundamental S Elis, Sl|gerier Normal,
Contrato (CNPJ) Inicio Fim Prevista/ Prevista/ Prevista/ Prorrogado ou
Contratada Contratada Contratada Encerrado)
10 Maqueiros diurno
Outras/Ma s (lZ.XSGh)' .
2014 : Ordinéria 14/2014  |02.295.753/0001-05 | 01/08/2014 | 31/07/2015 | 2 Maqueiros noturno - - Ativo normal
Queiros
(12x36h),
3 Maqueiros 44 horas
2014 Coe‘:]tggifgjs Ordinaria | 14/2014 |02.295.753/0001-05| 01/08/2014 | 31/07/2015 | 11 Ascensoristas - ; Ativo normal
6 Eletricistas,
4 Bombeiros Hidraulicos,
3 Marceneiros,
Manutencéo 5 Pedreiros,
de Bens 4 Pintores,
2011 Imoveis Ordinaria 16/2011 |04.508.002/0001-47 | 01/08/2011 | 31/07/2015 1 Serralheiro, 2 Supervisores - Prorrogado
(Manuten- 9 Auxiliares de Servicos,
¢ao Predial) 3 Técnicos em
Refrigeracéo e
1 Estofador (fundamental
incompleto)
Copeiragem 6 Auxiliares de Cozinha
o011 | (Sevicosde | o ginsiia | 15/2011 | 04.607.444/0001-40 | 01/08/2011 | 31/07/2015 |SXPErencia minimade 12 | 2 Encarregados, | ¢\ 1ovicores Prorrogado
Cozinha meses, 2 Despenseiros
Hospitalar) 39 Copeiros
1 Coordenador de
Servicos 1 Operador de Servigo Desk, 3 Analistas
2013 Técnicos de | Ordinaria 29/2013  |68.802.560/0001-01 | 02/12/2013 | 01/06/2015 Tel N 9 Técnicos de Desenvolvedor Prorrogado
TI elecomunicacoes Suporte, Sénior
6 Operadores

Fonte: Servico de Pessoal / HUAP
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Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Anténio Pedro/UFF

208

UG/Gestao: 153057/15227 CNPJ: 28.523.215/0003-78
Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados |  Situagéo do
Identifica- Empresa execucdo das AT . Contrato (Ativo
C'?)rrl(t)rggo Area Natureza ¢do do Contratada atividades contratadas e Ers, Il 25 SU[Es Normal,
Contrato (CNPJ) Inicio Fim Prevista/ Prevista/ Prevista/ Prorrogado ou
Contratada Contratada Contratada Encerrado)
Apoio S 10 Auxm_ares de 1 Assistente de
2012 L . Ordinéria 10/2012  |06.090.065/0001-51 | 01/06/2012 | 13/05/2014 - Arquivo, x . Encerrado
Administrativo .- ~ | Gestdo e Logistica
55 Auxiliares de Gestdo
61 Auxiliares de Gestdo
Apoio s 12/2014 Administrativa e 1 Assistente de
2014 Administrativo Ordinaria (Emergencial) 33.104.423/0001-00 | 09/06/2014 | 06/12/2014 - 10 Auxiliares de Gestio e Logistica Encerrado
Arquivo Médico
Apoio s 10 Auxm_ares de 1 Assistente de
2012 Administrativo Ordinéria 10/2012  |06.090.065/0001-51 | 01/06/2012 | 13/05/2014 - Arquivo, Gestio e Loqisti Encerrado
i . gistica
55 Auxiliares de Gestdo
Apoio s 10. Auxmares_d_e 1 Assistente de
2012 Administrativo Ordinaria 10/2012 06.090.065/0001-51| 1/6/2012 13/5/2014 - Arquivo, 55 Auxiliares Gestio e Loqisti Encerrado
de Gestdo gistica
61 Auxiliares de Gestao
Apoio s 12/2014 Administrativa e 1 Assistente de
2014 Administrativo Ordinéaria (Emergencial) 33.104.423/0001-00 | 09/06/2014 | 06/12/2014 - 10 Auxiliares de Gestio e Logistica Encerrado
Arquivo Médico
Observacao:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1.  Seguranga; 7.  Telecomunicagdes; Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado
2. Transportes; 8.  Manutencédo de bens moveis Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica; 9.  Manutencéo de bens iméveis
4. Copeiragem; 10. Brigadistas
5. Recepcdo; 11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
6. Reprografia; 12. Outras
Fonte: Servico de Pessoal / HUAP
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A. 26236 — Universidade Federal Fluminense - UFF
10 Gestdo do Patriménio Mobiliario e Imobiliario
10.1 Gestéo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

e Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos.
Decreto n° 6.403 de 2008 e Instrugdo Normativa n° 3 de 15 de maio de 2008 da SLTI/
MP.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ.
O atendimento continuo da demanda logistica e de acesso as Unidades do Interior e
Isoladas relacionadas a atividade fim da Universidade.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por
grupo e geral.

Quadro XXVI - Veiculos alocado

Veiculos Alocados na Reitoria
N° Marca/Tipo Placa Ano Classificacdo por Tipo
1 AGRALE/MASCARELO KOP - 2585 2011/12 Servigos comuns
2 AGRALE/MASCARELO LQC - 4972 2011/12 Servigos comuns
3 AGRALE/MASCARELO KOU - 5811 2011/12 Servigos comuns
4 AGRALE/MASCARELO KZF - 7374 2011/12 Servigos comuns
5 AGRALE/MASCARELO LQH - 8098 2011/12 Servigos comuns
6 AGRALE/MASCARELO LLR - 4587 2011/12 Servigos comuns
7 FIAT - UNO LOR - 1594 2003 Servigos comuns
8 FIAT - UNO FIRE FLEX LQP - 1814 2007 Servicos comuns
9 FIAT - UNO FIRE FLEX KYL - 0418 2007 Servigos comuns
10 FIAT - UNO FIRE FLEX KVO - 1565 2007 Servigos comuns
11 FIAT - UNO FIRE FLEX LKQ - 1671 2008 Servicos comuns
12 FIAT - UNO FIRE FLEX LPD - 9934 2008 Servigos comuns
13 FIAT - UNO FIRE FLEX KNO - 1465 2008 Servicos comuns
17 FIAT - UNO FIRE FLEX LKQ - 1703 2008 Servigos comuns
18 FIAT - UNO FIRE FLEX LPD - 9945 2008 Servicos comuns
19 FIAT - UNO FIRE FLEX LPD - 9963 2008 Servigos comuns
20 FIAT - UNO FIRE FLEX KWK - 2003 2008 Servigos comuns
21 FIAT/DOBLO ELX LKV - 7833 2009 Servigos comuns
22 FIAT/DOBLO ELX LPJ - 3472 2009 Servigos comuns
23 FIAT/DOBLO ELX KVB - 9517 2009 Servicos comuns
24 FIAT/DOBLO ESSCEN. LLN -9731 2011/12 Servigos comuns
25 FIAT/FIORINO FLEX LAH - 5927 2007 Servigos comuns
26 FIAT/FIORINO FLEX KRS - 0380 2007 Servigos comuns
27 FIAT/FIORINO FLEX KNM - 8442 2008 Servigos comuns
28 FIAT/FIORINO FLEX KZE - 2215 2009/10 Servigos comuns
29 FIAT/UNO M. ECONOMY KNU - 6300 2009 Servigos comuns
30 FIAT/UNO M. ECONOMY KVB - 4722 2009 Servigos comuns
31 FIAT/UNO M. ECONOMY LKV - 7825 2009 Servigos comuns
32 FIAT/UNO M. ECONOMY KVD - 9930 2009/10 Servigos comuns

Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo —-PROAD
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Quadro XXVI - Veiculos alocados (continuagio)

Veiculos Alocados na Reitoria

N° Marca/Tipo Placa Ano Classificacao por Tipo
33 FORD/ECOSPOTR LPO - 2185 2009/10 Servigos comuns
34 FORD/ECOSPOTR LPS - 6132 2010/11 Servigos comuns
35 FORD/RANGER KUZ - 4280 2008 Servigos comuns
36 I/FORD RANGER XL KXT - 4989 2010/11 Servigos comuns
37 KOMBI LOQ - 4813 2003 Servigos comuns
38 LAND ROVER KQM - 8414 1996 Servigos comuns
39 M/B - IDEALE ONIBUS LQH - 3285 2010/11 Servigos comuns
40 M/B - IDEALE ONIBUS LQH - 3286 2010/11 Servigos comuns
41 MB — CAMINHAO KSW - 1117 1980 Servigos comuns
42 MB - ONIBUS LNV - 5932 2001 Servigos comuns
43 MB CAMINHAO ATECO | LKQ - 4545 2008 Servigos comuns
44 MB CAMINHAO ATECO KXM - 2969 2008 Servigos comuns
45 MB/COMIL ONIBUS LKR - 5889 2008 Servigos comuns
46 MB/COMIL ONIBUS LRH - 3584 2011/12 Servigos comuns
47 MB/COMIL ONIBUS LQC - 1551 2011/12 Servigos comuns
48 MB/MICRO PIA LKW - 5461 2009 Servigos comuns
49 MB/MICRO PIA KNU - 7959 2009 Servigos comuns
50 MB/ONIBUS COMIL KWL - 3074 2009 Servigos comuns
51 MBJ/SPRINTER KOB - 6916 2011 Servigos comuns
52 MERCEDES -ONIBUS KTG - 9116 1977 Servigos comuns
53 MICROONIBUS COMIL KMT - 8267 2007 Servigos comuns
54 MICROONIBUS NEOBUS | LOZ - 2659 2007 Servigos comuns
55 MICROONIBUS NEOBUS | KMN - 9303 2007 Servigos comuns
56 MMC L200 4X4 KUX - 7143 2008 Servigos comuns
57 MMC L200 4X4 LPE - 6883 2008 Servigos comuns
58 PALIO WEEK ELX FLEX |LKG -6077 2007 Servigos comuns
59 PALIO WEEK ELX FLEX |LPJ-1735 2007 Servigos comuns
60 PALIO WEEK ELX FLEX | LKP - 7756 2008 Servigos comuns
61 PALIO WEEK ELX FLEX |LPD -7372 2008 Servigos comuns
62 PALIO WEEK ELX FLEX | KUW - 9165 2008 Servigos comuns
63 PALIO WEEK ELX FLEX | KUX-3914 2008 Servigos comuns
64 PALIO WEEK ELX FLEX |LRD -2213 2008 Servigos comuns
65 PALIO WEEK ELX FLEX | KUX - 8422 2008 Servigos comuns
66 PALIO WEEK ELX FLEX | LPE - 7603 2008 Servigos comuns
67 PALIO WEEK ELX FLEX | KUX -9849 2008 Servigos comuns
68 PALIO WEEKEND ELX LKV - 7835 2009 Servigos comuns
69 PALIO WEEKEND ELX LRT - 2601 2009 Servigos comuns
70 PALIO WEEKEND ELX LKV - 7805 2009 Servigos comuns
71 PALIO WEEKEND ELX LKZ - 5555 2009/10 Servigos comuns
72 PALIO WEEKEND ELX JKH - 6801 2006 Servigos comuns
73 REB. JK CB LNK - 7297 2001 Servigos comuns
74 REB/FREE HOBBY KQS - 1882 2011 Servigos comuns
75 REBOQ KMM - 7973 2001 Servigos comuns
76 RENAULT - KANGOO LNZ - 3492 2002 Servigos comuns
77 SIENA EX LOR - 1570 2003 Servigos comuns
78 SPRINTER KUX - 4002 2007/08 Servigos comuns
79 SPRINTER KVG - 2891 2007/08 Servigos comuns
80 SPRINTER KZJ - 1326 2007/08 Servigos comuns
81 SPRINTER KNO - 3853 2007/08 Servigos comuns

Fonte: Pr6-Reitoria de Administragdo -PROAD
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Quadro XXVI - Veiculos alocados (continuagio)

Veiculos Alocados na Reitoria

N° Marca/Tipo Placa Ano Classificacéo por Tipo
82 SPRINTER KUX - 6425 2007/08 Servigos comuns
83 SPRINTER LPG - 4974 2008 Servigos comuns
84 SPRINTER LKV - 1978 2008 Servigos comuns
85 SPRINTER LPV - 8657 2010/11 Servigos comuns
86 SPRINTER FURGAO LPD - 8288 2007/08 Servigos comuns
87 SPRINTER FURGAO LLM - 6422 2010/11 Servigos comuns
88 SPRINTER/FURGAO KVA - 8405 2008 Servigos comuns
89 SPRINTER/FURGAO LKV - 2548 2008 Servigos comuns
90 SPRINTER/FURGAO LPG - 4369 2008/09 Servigos comuns
91 SPRINTER-VAN LKE - 6962 2006/07 Servigos comuns
92 SUZUKI SAMURAI KMG - 6003 1997 Servigos comuns
93 TOYOTA HILUX CD 4X4 | KVO - 7681 2011/12 Servigos comuns
94 VW — CAMINHAO KTB - 2279 1987 Servigos comuns
96 VW - GOL LOL -4100 2002 Servigos comuns
95 VW - KOMBI LNI - 0965 2001 Servigos comuns
97 VW/KOMBI PASS. STD LPI - 7573 2009 Servigos comuns
97 VW/KOMBI PASS. STD LKW - 3390 2009 Servigos comuns
98 VW/KOMBI PASS. STD LPK - 4031 2009 Servigos comuns
99 FORD/ECOSPORT KVEF - 6707 2010/11 Veiculo Institucional
100 FORD/ECOSPORT KYJ- 7125 2010/11 Veiculo Institucional
Veiculos Alocados no HUAP UG 153057
N° Marca/Tipo Placa Ano Classificacao por Tipo
1 VW - CAMINHAO KTI - 2256 1987 Servigos comuns
2 VW-KOMBI PASS. STD KVI -5999 2010/11 Servigos comuns
3 MB Ambul. Sprinter KRD - 2994 1997 Servigos comuns
4 FIAT - UNO LTA -0979 2004 Servigos comuns
5 FORD/COURIER L KVA - 6497 2008 Servigos comuns
6 FORD/FIESTA SEDAN 1.6 KVA - 8409 2009 Servigos comuns
7 FORD/FIESTA SEDAN KPI - 5083 2013 Servigos comuns

Fonte: Pr6-Reitoria de Administragdo -PROAD
OBS: Dados extraidos do Relatorio de Gestdo 2013.

Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo
contida no item “c” supradescrito.

- Institucional: 4.602 km

- Servigos Comuns: 162.574 km

Idade média da frota, por grupo de veiculos.
- Institucional: 3 anos
- Servigos comuns: 11 anos

Raz0es de escolha da aquisi¢do em detrimento da locacéo.
A frota é de uso continuo, de apoio administrativo, de fiscalizacdo, de inspecédo técnica e
suporte a servicos de demandas sazonais.

Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

Estrutura organizacional interna do operacional no Setor de transporte, com estudo de
informatizacédo para posterior instalagdo de sistema operacional que atenda & demanda.
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10.2 Gestdo do Patriménio Imobiliario

10.2.1 Distribuicéo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quantidade de imoveis de propriedade da
Localizagdo Geogréfica Uniédo de responsabilidade da UJ
Exercicio 2012 Exercicio 2013

Rio de Janeiro 49 39
Niterdi 35 29
Campos dos Goytacazes 03 03
Nova Friburgo 01 01
Santo Antbnio de Padua 01 00
. Rio das Ostras 01 00
Brasil Angra dos Reis 01 00
Volta Redonda 02 02
S&o Pedro da Aldeia 01 01
Cachoeira de Macacu 04 03
Para 01 01
Oriximing 01 01
Subtotal Brasil 50 40
Total (Brasil + Exterior) 50 40

Fonte: Prefeitura Universitaria — PreUni

Obs: Foi descrito, como total de imoveis, 0 n° de campi e ndo o de imdveis em cada Campus.
Por exemplo: no Campus da Praia Vermelha, somam-se varias edifica¢cdes, mas considera-se
como um s6 imovel, tal como ocorre no Campus do Gragoata.

10.2.2 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional

Quanto aos Imoveis de Propriedade da Unido, sob responsabilidade da UJ, exceto
Imovel Funcional, a Prefeitura Universitaria e Departamento de Pessoal/PROGEPE tiveram
dificuldade de informar os dados atinentes aos imoveis funcionais, relacionado a informacGes
acerca da localizacdo do imovel, identificacdo do ocupante e cargo respectivo e o valor da
taxa de ocupacdo/uso, o que impediu a informacdo e confirmagdo da real situacdo deste
parametro.
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10.2.3 Imoveis Funcionais da Uniédo sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.8.2.3 — Discriminagdo de Im6veis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

UG SIE S Estado de Valor do Imovel | Despesa no Exercicio
e CRREENELY Vlary SO A?/Ztl?aggo Re;/\?a?i;do Re?oornr:las Mariﬁre?\géo
153056 | 0505.00020.500-4 | Transferéncia CR$ 700.000,00 (21/08/80) 26/11/2013 566.190,65 - -
153056 | 5815.00058.500-5 | Comprae Venda CZ$ 8.000.000,00 (03/08/88) 26/12/2000 36.818,29 - -
153056 | 5815.00059.500-0 | Comprae Venda CZ$ 11.000.000,00 (03/08/88) 26/12/2000 50.645.97 N i
153056 | 5815.00060.500-6 | Compra e Venda CZ$ 4.000.000,00 (03/08/88) 26/12/2000 11.172.018,00 - -
153056 | 5819.00139.500-8 | Comprae Venda CR$ 100.000,00 (22/07/71) 21/11/2013 2.469.569,95 - -
153056 | 5819.00140.500-3 | Comprae Venda R$ 460.000,00 (19/11/96) 27/11/2013 1.578.960,53 - -
153056 | 5865.00071.500-2 | Doagdo NCR$ 50.000,00 (04/04/67) 26/12/2000 29.105.058,26 - -
153056 | 5865.00072.500-8 | Doagdo CR$ 6.000.000,00 (24/06/62) 26/12/2000 5.718.059,73 - .
153056 | 5865.00074.500-9 | Cesséo de Uso R$ 70.488,55 (31/12/96) 29/01/2014 584.973,49 - -
153056 | 5865.00088.500-5 | Desapropriagao CR$ 8.235.200,00 (19/01/76) 24/11/2014 32.251.633,17 - -
153056 | 5865.00094.500-8 | Desapropriagdo NCR$ 3.000.000,00 (19/01/70) 18/09/2014 38.060.494,34 - -
153056 | 5865.00095.500-3 | Compra e Venda CR$ 25.000.000,00 (26/10/63) 12/12/2013 12.869.178,68 - -
153056 | 5865.00096.500-9 | Desapropriacéo NCR$ 319.800,00 (10/02/69) 18/09/2014 6.636.160,00 - -
153056 | 5865.00097.500-4 | Transferéncia CR$ 220.000.000,00 (31/01/84) 27/11/2013 2.887.233,95 - -
153056 | 5865.00098.500-0 | Transferéncia CR$ 743.377.992,32 (31/12/91) | 18/09/2014 14.512.328,08 - -
153056 | 5865.00099.500-5 | Comprae Venda CR$ 190.000.000,00 (17/10/66) 18/09/2014 5.952.136.87 - -
153056 | 5865.00100.500-9 | Transferéncia CR$ 153.827.635,53 (31/12/91) 24/11/2014 7.539.229,31 - -
153056 | 5865.00101.500-4 | Transferéncia CR$ 763.028.395,66 (31/12/91) 18/09/2014 16.152.834,60 - -
153056 | 5865.00102.500-0 | Transferéncia CR$ 337.500.000,00 (31/01/84) 27/11/2013 3.188.747,71 - -
153056 | 5865.00103.500-5 | Transferéncia CR$ 1.097.000.000,00 (31/01/84) | 24/11/2014 3.249.778,29 - :

Fonte: Prefeitura Universitaria — PreUni
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Quadro A.8.2.3 — Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

_ Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
v RIP Regime Conservagao Valor Historico Leliz) d? Valo_r o Coi "
Avaliacéo Reavaliado Reformas | Manutencao
153056 | 5865.00104.500-0 | Doagéo CR$ 1.226.867.693,90 (31/12/91) 18/09/2014 13.766.903,96 - -
153056 | 5865.00105.500-6 | Doagédo CR$ 700.000.000,00 (29/06/64) 26/11/2013 47.265.666,04 - -
153056 | 5865.00106.500-1 | Adjudicagéo CR$ 416.311.116,75 (31/12/91) 18/09/2014 6.498.250,84 - -
153056 | 5865.00107.500-7 | Doagédo CR$ 3.000,00 (22/06/81) 19/11/2013 4.361.172,48 - -
153056 | 5865.00108.500-2 | Doagdo CR$ 4.000,00 (02/03/83) 19/11/2013 8.594.060,10 - -
153056 | 5865.00109.500-8 | Doagdo CR$ 230.348.751,00 (16/12/91) 27/11/2013 1.266.667,37 - -
153056 | 5865.00110.500-3 | Desapropriacdo CR$ 164.733.100,00 (31/12/91) 26/12/2000 332.641,89 - -
153056 | 5865.00111.500-9 | Desapropriacio CR$ 26.991,00 (14/08/70) 21/11/2013 92.187,26 - -
153056 | 5865.00112.500-4 | Desapropriacdo CR$ 6.750.166.323,06 (31/12/91) 24/10/2014 1.623.434.395,92 - -
153056 | 5865.00113.500-0 | Desapropriacdo CR$5.216.463.020,27 (31/12/91) 24/10/2014 2.017.756.810,39 - -
153056 | 5865.00157.500-0 | Compra e venda R$ 318.899,41 (10/03/2010) 21/11/2013 543.491,47 - -
153056 | 5865.00191.500-5 | Desapropriacdo R$ 10.600.000,00 (06/12/2011) 23/10/2014 10.600.000,00 - -
153056 | 5865.00193.500-6 | Compra e venda R$ 1.710.858,40 (29/08/2014) 23/10/2014 1.710.858,40 - -
153056 | 5865.00195.500-7 | Compra e venda R$ 1.204.083,80 (29/08/2014) 23/10/2014 1.204.083,80 - -
153056 | 5865.00197.500-8 | Compra e venda R$ 1.188.271,80 (29/08/2014 23/10/2014 1.188.271,80 - -
153056 | 5865.00201.500-8 | Compra e venda R$ 1.188.271,80 (29/08/2014) 23/10/2014 1.188.271,80 - -
153056 | 5865.00203.500-9 | Compra e venda R$ 1.188.271,80 (29/08/2014) 23/10/2014 1.188.271,80 - -
153056 | 5865.00205.500-0 | Compra e venda R$ 1.426.242,40 (29/08/2014) 23/10/2014 1.426.242,40 - -
153056 | 5903.00006.500-4 | Compra e venda CR$ 418.423.477,03 (31/12/91) 25/04/2014 221.327,61 - -
153056 | 5925.00013.500-3 | Doagdo CR$ 718.005,64 (26/04/73) 26/11/2013 21.560.417,48 - -

Total: 40 Imoveis Cadastrados no Sistema SPlunet

Fonte: Prefeitura Universitaria — PreUni
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Os Imdveis abaixo listados, por auséncia de titulos de propriedade e Laudos Técnicos
de Avaliacdo, ndo foram, ainda, incluidos na base do SPIUnet. Para tanto, encontra-se em
andamento com o Programa Imdvel Legal (Planejamento), a fim de sanar as questdes de

cadastro e Avaliacdo dos Imdveis desta Universidade.

1. Polo de Campos dos Goytacazes — R. XV Novembro Campos dos Goytacazes | Cessdo de Uso
2. Polo de Nova Friburgo Nova Friburgo Doacéo
3. Polo Universitario de Volta Redonda (ICEX e ICHS) | Volta Redonda Cesséo de Uso
4. Ndcleo de Criacdo — LBA dispersa Transferéncia
5. Mequinho dispersa Cessdo de Uso
6. Sincrociclotron Valonguinho- CNPq Comodato
7. PURO - Polo Rio das Ostras Rio das Ostras Cesséo de Uso
8. Polo Universitario de Angra dos Reis Angra dos Reis Cessdo de Uso
9. Polo Universitario Santo Antonio de Padua (INFES) Santo Antonio de Padua | Cessdo de Uso
10. Fazenda Escola Cachoeiras de Macacu Uso em Servico
Publico

Fonte: Prefeitura Universitaria — PreUni

10.3 Bens Imoéveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.3 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imbveis de uso Especial Locados de Terceiros

Localizagio Geografica Quantidade de Imoveis locados de terceiros pela UJ
Exercicio 2012 Exercicio 2013
Rio de Janeiro 7 7
Niteroi 4 4
Brasil Santo Antonio de Padua 1 1
Campos dos Goytacazes 1 1
Nova Friburgo 1 1
Subtotal Brasil 7 7
Exterior | PAIS1
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 7 7

Fonte: Prefeitura Universitaria — PreUni
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11 Gestdo da Tecnologia da Informacéao

11.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informacio em 2014

NC do obi Videna Fornecedores o DVa|0"b95|
jeto igéncia — usto esembols
Contrato CNPJ Denominagéao ados 2014
Servicos |10/06/2014 a Nova Rio Servico
Terceirizado| 09/06/2015 | 29.512.545/0001-43 "Gera'is Ltg‘g“? S 17.265.566,60| 3.234.462,32
064/2010 | sem TI (Aditivo) '

Fonte: Superintendéncia de Tecnologia de Informagdo — STI
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12 Gestdo do uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade
Ambiental

12.1 Gestdo do uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade
Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

Avaliacéo

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis - =
Sim | Nao

1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
2. | destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispfe o Decreto n® X
5.940/2006?

As contratacBes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art.
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG
10, de 12 de novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo
a todos os topicos nele estabelecidos?

X | X | X | X

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
7. | SLTI/MPOG 10/2012)?

X

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacéo das a¢Ges definidas no PLS sdo
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

ConsideragOes Gerais

A STI tem buscado atuar de acordo com os critérios de sustentabilidade nas atividades
rotineiras em seu dia a dia (ex: enfoque na virtualizacdo de servidores). H4 uma proposta sendo
estudada e formatada quanto as ac¢des que apoiam a chamada ‘Tl Verde’. Esta proposta vem
sendo discutida, principalmente, em razdo da dimensdo hoje que nossa Universidade tem,
muito em razdo do seu crescimento em virtude do Projeto REUNI. Na realidade, isto traz a
perspectiva de dificuldade, mas em seu bojo, vem de encontro ao anseio de tornar as atividades
desenvolvidas pela STI cada vez mais sustentaveis.

Fonte:STI
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13 Atendimento de Demandas de Orgéo de Controle

13.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acordao do TCU

13.1.1 Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagdes do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 2817/2013-
1| ieaeoiponzo| o lenirio | 3 | DE TCU/SECEX-R), de
' 29/12/2013
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da deliberacdo

9.3. determinar, com fundamento no art. 71, inciso 1X, da Constituicdo da Republica, c/c o art. 45 da Lei n°
8.443/1992, a Universidade Federal Fluminense que, no prazo de 15 dias, adote as providéncias necessarias
ao exato cumprimento da lei, promovendo, no que tange aos itens 1, 3, 6, 7, 8, 12, 13, 14, 27, 39, 47, 51, 56,
77, 82, 85, 86, 104, 105, 106, 114 e 115 do Pregdo Eletronico 65/2012, a anulagdo do certame;

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragao

Sintese da providéncia adotada

Os itens 1, 3, 6, 7, 8, 12, 13, 14, 27, 39, 47, 51, 56, 77, 82, 85, 86, 104, 105, 106, 114 e 115 do Pregdo
Eletrénico 65/2012 foram cancelados por decisdo proferida no subitem 11.7 do Processo 016.462/2013-0
do Tribunal de Contas da Unido. Acorddao TCU 3381/13. O referido Pregdo foi abandonado por decurso de
prazo de sua vigéncia, conforme consta do site www.comprasnet.gov.br. (Anexo - Consulta Ata do Pregédo)

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagdes do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 559/2014-
- - _2a
2 033 1;(/:2010_5 704/20égm;gu 2 1.7 DE TCU/SECEX-RJ, de
) ' 13/3/2014
Orgdo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagdo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricdao da deliberacdo

1.7. Determinar a Universidade Federal Fluminense que informe a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da ciéncia desta deliberacéo, sobre o recolhimento & Conta Unica do Tesouro dos recursos obtidos
em razdo da execucdo de cursos de pds-graduacao autofinanciaveis, conforme determinam o art. 56 da Lei
n° 4.320/1964, o art. 2° do Decreto n® 93.872/86 e o art. 58 do Estatuto da UFF, apresentando informacGes
relativas, no minimo, aos exercicios de 2010 a 2012;

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Financgas

Sintese da providéncia adotada

O recolhimento dos recursos obtidos é realizado através da Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
documento padronizado para o ingresso de valores a conta Unica do Tesouro Nacional, sendo 0s mesmos
conciliados pelos Registros de Arrecadacdo — RA, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI, e pelas fontes criadas para identificacdo dos beneficiarios (6érgdos/unidades).

Nos periodos relativos aos exercicios de 2010, 2011 e 2012, com base no levantamento realizado no SIAFI,
0 montante arrecadado, foi na ordem de R$20.339.561,72 (vinte milhGes, trezentos e trinta e nove mil,
quinhentos e sessenta e um reais e setenta e dois centavos).

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagdes do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 559/2014-
- - _2a
3 033 1;(/:2010_5 704/20égm;gu 2 1.8 RE TCU/SECEX-RJ, de
) ' 13/3/2014
Orgdo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagdo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricdao da deliberacdo

1.8.1. avalie a possibilidade de aumentar a lotacdo de servidores na auditoria interna da Universidade, além
de disponibilizar-lhes cursos de capacitacdo, de modo a organizar a respectiva unidade, com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais, com o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as agOes de
controle, conforme o disposto no art. 14 do Decreto n°® 3.591/2000;

1.8.2. oriente a auditoria interna para que inclua nos préoximos Planos Anuais de Atividades de Auditoria
Interna tarefas especificas para verificar as atividades desenvolvidas pela Fundacdo Euclides da Cunha na
condicdo de Fundacgdo de Apoio da UFF.

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor
Auditoria Técnica

Sintese da providéncia adotada

Gabinete do Reitor - A nova gestdo da Universidade, por meio da Pré-Reitoria de Planejamento e da Chefia
de Gabinete, tem feito reuniGes periddicas com a Auditoria Interna, visando a identificar os gargalos
existentes de ambas as partes e, a0 mesmo tempo, incrementar a troca de informacdes, de forma sistematica
e eficiente. Nessas reunides, a Auditoria apresentou as suas necessidades ao Chefe de Gabinete, que se
comprometeu em analisar e verificar a possibilidade de atendimento.

Auditoria Técnica - 1.8.2 - A recomendacdo foi acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagdes do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 TC- 773/2014 - TCU - 17 RE Oficio 0775/2014-
026.589/2011-7 Plenério ' TCU/SECEX-RJ, de 4/42014
Orgao/Entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da deliberacdo

1.7.1.1 adote as providéncias necessarias junto ao Ministério da Educagdo com vistas a aprovacéo do Termo
de Ajuste ao Acordo de Metas 44/2008 e a obtencdo de refor¢co orcamentario para viabilizar seu
cumprimento (item 40.1);

1.7.1.2 submeta a aprovagao do mencionado Termo de Ajuste ao seu Conselho Universitario (item 40);

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada

1.7.1.1 — A Gestdo Superior da UFF tem feito contato com o MEC e apresentado estudos de necessidade e
complementacdo orcamentaria ao atendimento de sua demanda, com vista ao término do Programa REUNI e
manutencao das suas atividades.

1.7.1.2 — O Programa de Expansdo foi apreciado e aprovado pelo Conselho Universitéario, érgdo maximo de
deliberagdo interna da UFF.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagoes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicacdo Expedida
5 TC- 773/2014 - TCU - 17 RE Oficio 0775/2014-
026.589/2011-7 Plenério ' TCU/SECEX-RJ, de 4/42014
Orgéo/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendacéo Cabdigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricdo da deliberacdo

1.7.1.3 realize as verificacOes e, eventualmente, as correcdes necessarias, com relacdo as contas do Grupo
14212000 — Bens M0veis, ressalvadas por seu setor de contabilidade (item 86);

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Caodigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Financas 37581

Sintese da providéncia adotada

Quanto as ressalvas referente ao grupo de contas 142120000 - Bens Mdveis, e falta/evolucdo incompativel da
depreciacdo do Ativo Imobilizado, aplicada no decorrer do ano de 2014 e anteriores, deve-se ao fato de esta
Universidade ndo ter conseguido, ainda, implantar uma sistemética de acompanhamento patrimonial, de forma a
possibilitar os registros patrimoniais de movimentacdo de bens e de depreciacdo acumulada utilizando uma base
confidvel para a contabilidade. Na tentativa de solucionar a restri¢do apontada, foram realizados testes no decorrer
do exercicio de 2014, no novo Sistema de Acompanhamento Patrimonial da UFF - SISAP, desenvolvido pelos
técnicos da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo da Universidade (STI), por solicitacdo da
Coordenacdo de Acompanhamento Patrimonial (CAP), para fornecer relatérios de baixas, incorporacdes,
localizagdo fisica dos bens, e, com isso, obter o quantitativo que serviria de base para os calculos da depreciacéo e
outros procedimentos, com posterior registro contabil no SIAFI. Porém, constatou-se que a base de dados ainda
ndo era confidvel. Como o citado Sistema também apresenta a funcionalidade de Inventario On Line, decidiu-se,
em reunido conjunta (CCONT-CAP-STI), primeiramente, realizar o inventario dos bens para que a depreciacdo
fosse aplicada em base confiavel. Devido ao tamanho da Universidade e sua interiorizagdo, com 32 unidades de
ensino em 10 municipios do Rio de Janeiro, fez-se necessario a criacdo de agentes patrimoniais para as unidades e
a realizacdo de treinamentos para que estes agentes possam utilizar o SISAP e operacionalizar o inventério,
previsto para comecar em fevereiro de 2015 com término previsto para outubro de 2015. Quanto as ressalvas
referentes ao grupo de contas 142120000 - Bens M0veis, e falta/evolugdo incompativel da depreciagdo do Ativo
Imobilizado, aplicada no decorrer do ano de 2014 e anteriores, deve-se ao fato de esta Universidade ndo ter
conseguido, ainda, implantar uma sistematica de acompanhamento patrimonial, de forma a possibilitar os registros
patrimoniais de movimentacdo de bens e de depreciagdo acumulada utilizando uma base confidvel para a
contabilidade. Na tentativa de solucionar a restri¢do apontada, foram realizados testes no decorrer do exercicio de
2014, no novo Sistema de Acompanhamento Patrimonial da UFF - SISAP, desenvolvido pelos técnicos da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo da Universidade (STI), por solicitagdo da Coordenagdo de
Acompanhamento Patrimonial (CAP), para fornecer relatérios de baixas, incorporagdes, localizagéo fisica dos
bens, e com isso obter o quantitativo que serviria de base para os calculos da depreciagdo e outros procedimentos,
com posterior registro contdbil no SIAFI. Porém, constatou-se que a base de dados ainda ndo era confidvel. Como
0 citado Sistema também apresenta a funcionalidade de Inventario On Line, decidiu-se, em reunido conjunta
(CCONT-CAP-STI), primeiramente, realizar o inventario dos bens para que a depreciagdo fosse aplicada em base
confiavel. Devido ao tamanho da Universidade e sua interiorizagdo, com 32 unidades de ensino em 10 municipios
do Rio de Janeiro, fez-se necessario a criacdo de agentes patrimoniais para as unidades e a realizacdo de
treinamentos para que estes agentes possam utilizar o SISAP e operacionalizar o inventario, previsto para comecar
em fevereiro de 2015 com término previsto para outubro de 2015.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagdes do TCU

Deliberagtes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicagao Expedida
6 TC 821/2014-TCU- 9.15 RE Oficio 0815/2014-
018.270/2013-1 Plenario ' TCU/SECEX-RJ, de 6/4/2014
Orgéo/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da deliberacéo

9.15.1. promova estudos com vistas a ampliar o quadro de pessoal da sua UAI, de modo a suprir as
necessidades de recursos humanos daquela subunidade organizacional (itens 67-77);

9.15.2. promova estudos com vistas a estruturar sistema de controle interno que enseje identificacdo dos
riscos mais significativos para os objetos da organizacdo e desenvolvimento de controles internos voltados a
mitigacdo ou eliminac&do desses riscos (itens 152-163);

9.15.3. fomente o livre acesso das equipes de auditoria a suas informacdes, registros, pessoais e instalacfes
fisicas (itens 195-201);

9.15.4. fomente a intermediacdo das comunicagdes entre as subunidades organizacionais e os 6rgdos de
controle interno e externo, e vice-versa, pela sua UAI (itens 233-234);

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Caodigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada

9.15.1. A nova gestdo da Universidade, por meio da Prd-Reitoria de Planejamento e da Chefia de Gabinete,
tem feito reuniGes periddicas com a Auditoria Interna, visando a identificar os gargalos existentes de ambas
as partes e, ao mesmo tempo, incrementar a troca de informacdes, de forma sistematica e eficiente. Nessas
reuniGes, a Auditoria apresentou as suas necessidades ao Chefe de Gabinete, que se comprometeu em
analisar e verificar a possibilidade de atendimento, o mais rapido possivel. / 9.15.2. A nova administragdo da
UFF, que assumiu em Novembro de 2015, esta criando uma Comissdo Técnica, formada por professores e
técnicos da Universidade, com o objetivo de identificar e mitigar riscos nos controles internos da
Universidade. Até o final do més de abril, espera-se ter a confirmacdo de todos 0os membros, para em
seguida, proceder a publicacdo da Portaria de designacédo da Comissdo, no Boletim Interno da UFF. / 9.15.3.
Essa Recomendagdo ja foi atendida, mediante Portaria n® 53.769, de 09/04/15, publicada em 14/04/15, cujo
objetivo é o de estabelecer o livre acesso dos servidores das equipes de auditoria, quando no exercicio de
suas funcgdes, as informacGes, registros, pessoas e instalacdes fisicas dos drgdos e entidades da UFF, assim
como a documentos, valores e livros considerados indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes.
/9.15.4. Essa Recomendagcdo foi atendida por intermédio da publicagdo da Portaria n® 53.722, de 25/03/15,
que criou uma Comissao destinada a propor procedimentos relativos a intermediacdo das comunicagdes entre
as subunidades organizacionais da UFF.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagoes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
7 TC 821/2014-TCU- 9.15 RE Oficio 0815/2014-
018.270/2013-1 Plenério ' TCU/SECEX-RJ, de 6/4/2014
Orgao/Entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da deliberacdo

9.16.1. promova a qualificagdo de pessoal nas areas de fiscalizacdo de obras, fiscalizacdo de tecnologia da
informacdo e analise e construcdo de indicadores (itens 81-91);

Providéncias adotadas

Setor responsével pela implementagdo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Auditoria Técnica

Sintese da providéncia adotada

A administracdo da universidade, também, ja havia identificado a necessidade de qualificacdo de pessoal nas
areas de fiscalizagdo e andlise de indicadores. Por este motivo, consultou a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, por meio da Escola de Governanga em Gestdo Publica da UFF — EGGP/PROGEPE, para verificar a
possibilidade de oferecer cursos de capacitagdo nessas areas. A Escola foi criada pela nova administracéo,
com a proposta de promover a formagao institucional de servidores publicos, tendo por finalidade elaborar
projetos para executar programas de Educacdo Permanente e Continuada, entre outras iniciativas direcionadas
aos profissionais vinculados & Universidade Federal Fluminense. Sua concepcdo de funcionamento se
articulara, intimamente, aos processos de gestdo de trabalho. O Pré-Reitor solicitou ao Diretor da
EGGP/PROGEPE para disparar o processo, verificando se a demanda justifica a abertura de uma turma. Caso
isso ndo aconteca, ja ficou estabelecido que a UFF promoverd a qualificacdo do pessoal em cursos oferecidos
por outras instituicdes. Adicionalmente, a Pré-Reitoria de Planejamento participa de um grupo de trabalho que
estuda indicadores para as IFES, junto a Comissédo de Planejamento e Avaliagdo do Férum de Pro-Reitores de
Planejamento — FORPLAD. A segunda reunido acontecera em Brasilia, nos dias 5 e 6 de maio de 2015.

Auditoria Técnica - A demanda foi incluida no PAINT 2015.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagdes do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
8 TC 821/2014-TCU- 9.16 RE Oficio 0815/2014-
018.270/2013-1 Plenério ' TCU/SECEX-RJ, de 6/4/2014
Orgao/Entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da deliberacdo

9.16.2. fomente a pratica de sempre formalizar as suas auditorias, principalmente, quanto a designacéo dos
membros das equipes de auditoria (itens 184-185);

9.16.3. fomente a prética de realizar entrevista de abertura de auditoria, para apresentar os objetivos a serem
alcancados pela fiscalizacdo e entrevista de fechamento de auditoria, com o propésito de informar os achados
de auditoria identificados (itens 188-191);

9.16.4. avalie o desempenho das suas atividades de fiscalizacdo, adotando as seguintes praticas, dentre
outras: avaliar a relagdo custo/beneficio dos seus trabalhos, monitorar a qualidade das suas auditorias e
avaliar a economicidade e eficiéncia dos procedimentos de fiscalizacdo adotados (itens 223-227);

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementagédo Cddigo SIORG

Auditoria Técnica

Sintese da providéncia adotada

9.16.2. A designacdo das equipes de auditoria é formalizada no Plano Anual de Atividades de Auditoria,
submetido a aprovacdo do Conselho de Curadores da Universidade e da Controladoria-Geral da Unido. Além
disso, os responsaveis pelas areas auditadas sdo informados, mediante memorando, do inicio dos trabalhos e
séo apresentados a equipe.

9.16.3. As entrevistas de abertura e de fechamento dos trabalhos de auditoria também vém sendo praticadas,
bem como as recomendac8es expedidas, anteriormente, pela Controladoria-Geral da Unido.

9.16.4. O monitoramento da qualidade dos trabalhos ainda é incipiente, tendo em vista o
subdimensionamento da equipe de auditoria, que fica inteiramente voltada para a execu¢do dos trabalhos
planejados.

Entretanto, sera instituido Grupo de Trabalho para propor medidas que visem a atender a recomendagdo de
forma a concilia-la com as limitagbes enfrentadas, especialmente, para tarefas mais complexas tais como
estimativa de custos e avaliacdo de economicidade e eficiéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagdes do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9 TC 3.976/2014-TCU-22 17 DE Oficio 2054/2014-
021.156/2013-1 Cémara ' TCU/SECEX-RJ, de 8/8/2014
Orgao/Entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da deliberacdo

1.7. Determinar a Universidade Federal Fluminense que conclua, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, as
apurac@es dos indicios de irregularidades relacionados no Oficio 10.952 da CGU/RJ, de 8/4/2010, que tratou
de 141 servidores com dedicacdo exclusiva com possibilidade de possuirem outros vinculos empregaticios e
de 439 servidores com possibilidade de possuirem jornada de trabalho semanal superior a 80 horas semanais
em empregos publicos e/ou privados e encaminhe a este Tribunal o resultado final das apuracdes;

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Gabinete do Reitor 33350
Comissdo Especial de Acumulacdo de Cargos e Empregos

Sintese da providéncia adotada

Considerando o conteido do Acorddo 3.976/2014 e sendo a CEACE responsavel em apurar indicios de
possivel irregularidade funcional de servidores apontados pelos diversos 6rgdos externos, entre eles a CGU,
informamos o que segue: 1 - A planilha I, anexa, contém os 541 nomes apontados no Oficio 10.952/2010.
Desses, foram autuados 159 processos, todos em tramitacdo e em diferentes fases. 2 - A Comissdo conta,
atualmente, com trés técnico-administrativos. Desenvolvemos as atividades de apuracdo e inquérito, ndo so
dos 159 processos referentes ao Oficio 10.952/2010, mas, também, de mais de 200 processos ja autuados
para atender a outras solicitagdes, bem como no aprimoramento continuo, a fim de otimizar nossos meios de
trabalho. 3 -Cabe informar, ainda, que o trabalho necessario para conclusao de um processo de verificacdo de
indicio de acumulacdo de cargo envolve acdo conjunta com outros Departamentos da Universidade, a citar:
DAP, DCF, GAR, Departamentos Académicos e outras instituicdes externas, além da PF/UFF.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagdes do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
10 TC 3.976/2014-TCU-22 19 RE Oficio 2054/2014-
021.156/2013-1 Cémara ' TCU/SECEX-RJ, de 8/8/2014
Orgao/Entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da deliberacdo

1.9.1.estabeleca metas de consumo decrescentes nos recursos renovaveis que utiliza (dgua, energia, papel) e
faca parte, também, dos esforcos para a sustentabilidade ambiental, mediante iniciativas sugeridas na Lei
n°® 12.187/2009 e no Decreto n° 5.940/2006;

Providéncias adotadas

Setor responsével pela implementagdo Cabdigo SIORG

Gabinete do Reitor 33350

Sintese da providéncia adotada

A Universidade dispde de alguns projetos de sustentabilidade ambiental, que sdo desenvolvidos em diversas
areas, mas ndo estdo articulados entre si nem com a administracdo central da UFF. Por este motivo, estdo
sendo programadas para o ano de 2015, algumas agBes com vistas a identificar e sistematizar essas
iniciativas, somando esforcos em prol de uma UFF Sustentavel. Em paralelo, foi criado um grupo de trabalho
para atuar na sistematizacdo de compras e suprimentos que esta dando inicio a aquisi¢do de cartuchos
recarregaveis e ja adquiriu e instalou redutores de pressdo de agua em todas as torneiras da Reitoria, como
forma de reduzir o consumo de agua.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagdes do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC 3.976/2014-TCU-22 19 RE Oficio 2054/2014-
021.156/2013-1 Cémara ' TCU/SECEX-RJ, de 8/8/2014
Orgao/Entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da deliberacdo

1.9.2. adote providéncias que visem a aumentar o percentual de atendimento as recomendac8es emitidas pela
Auditoria Interna da UFF ou emitidas pela Controladoria Geral da Unido no Rio de Janeiro.

Providéncias adotadas

Setor responsével pela implementagdo Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor 33350

Sintese da providéncia adotada

A nova administracdo da UFF, que tomou posse em Novembro/2014, criou uma comissao técnica mediante
Portaria n°® 53.722, de 25/03/15, destinada a propor procedimentos relativos a intermediacdo das
comunicacdes entre as subunidades organizacionais da UFF e os 6rgdos de controle interno e externo. Essa
comissao possui membros das diversas Pro-Reitorias e Superintendéncias, além de um membro da Auditoria
Interna, como forma de integracdo e maior fluidez das informacfes. O objetivo é que essa comissao
estabeleca rotinas de conferéncia e validacdo das informacOGes prestadas pelos diversos setores,
institucionalizando as respostas aos questionamentos das auditorias interna e externa.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagdes do TCU

Deliberagtes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
12 TC- 4490/2014 - TCU - 22 18 RE Oficio 2304/2014-
036.263/2012-5 Camara ' TCU/SECEX-RJ, de 4/9/2014
Orgéo/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da deliberacéo

1.8.1. abstenha-se de contratar a fundacéo de apoio para a realizac&o de atividades que se confundam com as
desenvolvidas de forma rotineira pelos servidores do quadro permanente da UFF, a exemplo dos Contratos
39/2011 e 58/2011;

1.8.2. atualize, em caso de ser do interesse da UFF, a continua¢do do acordo, o convénio firmado,
originalmente, em fevereiro de 1973, com Associacdo de Protecdo a Maternidade e Infancia de Oriximina,
observando a legislacdo atual - Decreto n® 6.170/2007 e a Portaria Interministerial CGU/MF/MP 507/2011.

Providéncias adotadas

Setor responsével pela implementagdo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor 33350

Sintese da providéncia adotada

1.8.1. A nova administra¢do da UFF, que tomou posse em Novembro de 2014, por meio de seu Pré-Reitor
de Planejamento, constituiu um Grupo de Trabalho, mediante a DTS n° 09, de 01/12/2014, com o objetivo
de rever, analisar e propor instrumentos para normatizar, institucionalizar e divulgar métodos, modelos e
praticas com vistas a celebracdo de convénios e contratos com a Fundagdo de Apoio. Com isso, pretende-se
evitar que tais contratacGes ndo voltem a ocorrer.

1.8.2. Existe o0 interesse na manutencdo do acordo. Para tanto, estd em processo cria¢gdo um novo conveénio,
pautado na legislacdo atual.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

229



-

Univeraidade Federal Fluminenae Relatorio de Gestdo 2014

13.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgao de Controle Interno (OCI)

13.2.1 Recomendagdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

o
1 OS n®. 224781 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacdo 78539 - Constatagdo 21 - Determine ao Departamento de Contabilidade e Financas da
Universidade que envie mensalmente os relatorios individualizados dos permissionarios a Comissdo de
Gestdo de Permissédo de Uso para que se possa controlar a situagdo financeira de cada permissionario, fazendo
valer 0s 2° e 3° do artigo da Norma de Servico n°. 568, de 11/04/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Finangas
Comissdo de Gestdo de Permissdo de Uso

Sintese da Providéncia Adotada:

Informamos que o DCF j& praticava esta rotina, porém, em fevereiro de 2014, ocorreu a perda de todos os
arquivos de controle dos permissionarios, tendo sido a recuperagdo realizada, em seis meses, de forma manual.
A partir da competéncia agosto/2014, os memorandos voltaram a ser enviados regularmente a situacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendac6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

o
2 OS n®. 224781 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendagdo:

Recomendacdo 78538 - Constatacdo 21 - Estabeleca canal de comunicacdo entre o Departamento de
Contabilidade e Finangas e a Comissdo de Gestdo de Permissdo de Uso da UFF, a fim de garantir o fluxo
adequado das informac8es que subsidiam os processos de cobranca de dividas e o enquadramento da situacéo
de regularidade dos permissionarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Financas
Comissdo de Gestdo de Permissdo de Uso

Sintese da Providéncia Adotada:

O Departamento de Contabilidade e Financas — DCF, da PROPLAN, e a Geréncia de Permissdo de Uso da
Prefeitura Universitaria — PreUni, no decorrer de 2014, buscaram estreitar os canais de comunicacdo
existentes, realizando mais reunies conjuntas para tratar de assuntos relacionados a permisséo de uso, dentre
eles a regularizacdo de contratos e restabelecimentos de procedimentos concernentes aos registros de contratos
e controle de dividas, bem como sua cobranga. Apds avaliacdo destes procedimentos, verificou-se que era
necessaria, também, a aproximacéo fisica das duas areas, tendo em vista que o DCF situa-se na Reitoria, no
Bairro de lIcarai e a GGPU, no Campus Gragoatd, o que dificultava a tramitacdo dos processos e a
comunicacdo. Ja em 2015, a GGPU transferiu suas instalagbes para o prédio da Reitoria, mais
especificamente, no mesmo andar em que esta o DCF. Tal mudanca fisica ensejou mudanc¢a, também, na
estrutura organizacional da GGPU, a qual deixara, em 2015, de ser subordinada a PreUni, para ser subordinada
a PROPLAN. Tal medida visa a dar mais celeridade aos processos e decisdes e um melhor acompanhamento
dos registros dos contratos, bem como de sua arrecadacgdo e identificagdo dos inadimplentes e irregulares.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

o
3 OS n®. 224781 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendagdo:

Recomendacédo 78613 - Constatacdo 34 - Cesse 0 pagamento de bolsas aos docentes com dedicacdo exclusiva
que prestem servicos de forma continuada, listados na amostra selecionada, e a outros que por ventura
estejam na mesma situacao de desamparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada:

Os setores responsaveis entenderam que os docentes em regime de Dedicagdo Exclusiva (DE) ndo prestaram
servigos de forma continuada e, sim, servigos eventuais ou intermitentes. De qualquer forma, a nova gestéo da
Universidade, que assumiu em novembro de 2014, tomara as providéncias necessarias para regulamentar as
atividades de docentes em regime de DE, mediante Resolucéo a ser submetida ao Conselho Universitério.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

232



-

Univeraidade Federal Fluminenae Relatorio de Gestdo 2014

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendac6es do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
4 OS n®. 224781 CGU-Regional/RJ/ICGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 78614 - Constatacdo 34 - Conclua a elaboracdo de normativo interno que regulamente a
participacdo dos docentes em regime de Dedicacdo Exclusiva, em atividades esporédicas, bem como os
responsaveis e a forma de controle dessas participacdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada:

A nova gestdo da Universidade, que assumiu em novembro de 2014, esta tomando as providéncias necessarias
para regulamentar as atividades de docentes em regime de DE, na UFF.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0o
5 OS n®. 243905 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descri¢do da Recomendacéo:

Recomendacdo 16878 - Constatacdo 5 - Apurar responsabilidade quanto aos adicionais de periculosidade
pagos ao longo do exercicio, sem amparo de laudo ambiental.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada:

No exercicio de 2009, em consonancia com a Orientacdo Normativa n° 4, de 13/07/2005, da SRH/MPOG,
foram suspensos 0s pagamentos de adicional de insalubridade/periculosidade dos servidores lotados em
Unidades cujos ambientes foram reavaliados e expedidos novos Laudos Ambientais que descaracterizavam a
situacdo insalubre e dos servidores removidos do ambiente de trabalho que havia gerado o pagamento do
respectivo adicional. Cabe ressaltar que os procedimentos adotados, por esta Universidade, para concessdo dos
adicionais de insalubridade/periculosidade, anteriores a ON n°4, consistiam na abertura de processo individual
no qual eram consideradas as atividades desenvolvidas pelo servidor em seu ambiente de trabalho. Com o
intuito de ndo causar prejuizos para a Universidade ou para os servidores e evitar restricdo no pagamento
desses adicionais e a respectiva repercussao no ambito dessa Universidade, como o ocorrido com a suspensdo
intempestiva do pagamento dos adicionais a todos 0s servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcéo
gratificada, restabelecido posteriormente nos termos da Nota Técnica n° 378/2010/COGES/DENOP/SRH/MP,
de 20/04/2010, foi constituido um grupo de trabalho por Determinacdo de Servico — SRH/UFF n° 013, de
16/12/2010, integrado por servidores do DAP e do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
DDRH com o objetivo de levantar nos processos e/ou expedientes 0s respectivos Laudos que originaram 0s
pagamentos dos adicionais de insalubridade/periculosidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéao de Providéncias pelo
Gestor

O processo de concessao do adicional de insalubridade/periculosidade é complexo e detalhista, exigindo uma
analise do ambiente e das condig@es individuais de trabalho dos servidores. A dimensao da Universidade e sua
atuacdo em diversas areas exige um olhar especifico, demandando tempo, atencéo e conhecimento das rotinas
de cada setor. A informatizagdo no processo de concessdo dos adicionais, dentro do modulo de adicionais do
SIAPEnet, elimina a possibilidade de recebimento dos adicionais, em locais considerados salubres.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
6 OS n®. 243905 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendagdo:

Recomendacdo 114333 - Constatacdo 5 - Em consonancia aos Principios Constitucionais da Moralidade e da
Impessoalidade, suspender os pagamentos de adicional de insalubridade para os profissionais responsaveis
pela emissao do laudo de avaliagdo ambiental para o proprio ambiente de trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada:

Por intermédio do memorando DDRH n° 270/10, de 25/05/2010, dirigido a Comissdo constituida pela Portaria
n® 41.537, de 08/01/2010, para proceder a elaboracdo de Laudos Técnicos de insalubridade e/ou periculosidade
no ambito desta Universidade, a Direcdo do DDRH solicitou a reavaliacdo e emissdo de novo Laudo
Ambiental para a UORG: Divisdo de Salde Ocupacional. A supracitada Comissdo emitiu o laudo ambiental
CIP 20.10 referente a Divisdo de Salde Ocupacional - DSO e seus respectivos setores. Com base no novo
laudo ambiental, as concessdes efetuadas aos profissionais, até entdo, responsaveis pela emissdo do laudo de
avaliacdo ambiental, foram revistas e aqueles que faziam jus ao recebimento, permaneceram com o adicional.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A existéncia de profissionais qualificados no quadro de pessoal da Universidade possibilitou a composicdo da
Comissdo responsavel pelo mapeamento e emissdo dos laudos ambiental.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
/ OS n®. 243905 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendagdo:

Recomendacao 86605 - Constatacdo 34 - Elaborar norma interna e divulgar para todos os servidores, coibindo
a contratacdo, tempordria ou ndo, de parentes, em respeito ao Principio da Moralidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada:

Tomada ciéncia do ndo cumprimento da Recomendagdo, o Pro-Reitor de Planejamento da UFF, que tomou
posse em dezembro de 2014, constituiu um Grupo de Trabalho, por meio da DTS n° 09, de 01/12/2014, com o
objetivo de rever, analisar e propor instrumentos para normatizar, institucionalizar e divulgar métodos,
modelos e praticas com vistas a celebracdo de convénios e contratos. Esse grupo esta elaborando uma Minuta
de Norma de Servico, em que fica vedada a participacdo de cénjuges e parentes de servidores da instituicao,
ndo integrantes dos quadros da UFF nos projeto, bem como a contratagdo de empresas, pelas fundacdes de
apoio, nas quais participem de alguma forma, ou ainda, o direcionamento de bolsas em beneficios
dessas pessoas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
8 OS n®. 243905 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendagdo:

Recomendacdo 114481 — Constatacdo 34 - Estabelecer, em normativo que rege o convénio, a forma de selecéo
dos contratados, como autdnomo e como holsista.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada:

Tomada ciéncia do ndo cumprimento da Recomendagdo, o Pro-Reitor de Planejamento da UFF, que tomou
posse em dezembro de 2014, constituiu um Grupo de Trabalho, por meio da DTS n° 09, de 01/12/2014, com o
objetivo de rever, analisar e propor instrumentos para normatizar, institucionalizar e divulgar métodos,
modelos e praticas com vistas a celebracdo de convénios e contratos. Esse grupo esta elaborando uma Minuta
de Norma de Servico em que seré estabelecida a exigéncia da descricdo da metodologia e critérios para a
selecdo de bolsistas, autbnomos e prestadores, na contratacdo com a Fundagdo de Apoio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
9 OS n®. 243905 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendagdo:

Recomendacao 114482 - Constatacdo 34 - Aprimorar o processo de analise das prestacdes de contas, de modo
a glosar pagamentos e contratagdes em desacordo com as normas que regem 0s convénios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada:

Tomada ciéncia do ndo cumprimento da Recomendagdo, o Pro-Reitor de Planejamento da UFF, que tomou
posse em dezembro de 2014, constituiu um Grupo de Trabalho, mediante a DTS n° 09, de 01/12/2014, com o
objetivo de rever, analisar e propor instrumentos para normatizar, institucionalizar e divulgar métodos,
modelos e praticas com vistas a celebracdo de convénios e contratos com a Fundacdo de Apoio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
10 OS . 243964 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendagdo:

Recomendacdo 36505 - Constatacdo 5 - Efetuar levantamento das necessidades de pessoal especializado,
tendo em vista o cumprimento da missdo do Hospital, na area de cirurgia de média e alta complexidade e
tomar as providéncias cabiveis para preenchimento do quadro desses profissionais, buscando eliminar as
contratacbes por emergéncia, dentro dos casos evidenciados como auséncia de planejamento na area de
recursos humanos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Hospital Universitario Antdnio Pedro

Sintese da Providéncia Adotada:

O MEC estd encaminhando uma comissdo para realizar o diagnéstico e o levantamento das necessidades
inclusive de pessoal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
1 OS . 243964 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendagdo:

Recomendacdo 89218 — Constatacdo 9 - Implementar sistema de planejamento de compras e controle de
estoques do Hospital, com o objetivo de mitigar as aquisi¢cbes emergenciais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro

Sintese da Providéncia Adotada:

A Chefia da Secéo de Compras estd sendo ocupada, a partir de setembro 2014, por um servidor novo que esta
implantando novas rotinas com a elaboracdo de Procedimento Padrao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
12 OS . 243964 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendagdo:

Recomendacdo 89219 - Constatacdo 10 - Elaborar planejamento de demanda de materiais hospitalares
considerando instituindo a quantidade de estoque minimo, maximo e de ruptura com vistas a mitigar as
deficiéncias de seu controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro

Sintese da Providéncia Adotada:

A Chefia da Secéo de Compras estd sendo ocupada, a partir de setembro 2014, por um servidor novo que esta
implantando novas rotinas com a elaboragdo de Procedimento Padréo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
13 OS . 243964 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendagdo:

Recomendacdo 89220 - Constatacdo 10 - Estabelecer rotina de conferéncia dos pedidos elaborados pelos
agentes responsaveis, a fim de evitar o lapso na digitacdo do quantitativo a ser solicitado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro

Sintese da Providéncia Adotada:

A Cessdo da servidora foi recusada pelo MS. A Chefia da Secdo de Compras esta sendo ocupada por um
servidor novo gue esta implantando novas rotinas com a elaboracéo de Procedimento Padrdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

(o]
14 OS °. 243964 CGU-Regional/RJ/ICGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendagdo:

Recomendacdo 89222 - Constatacdo 11 - Atualizar o normativo interno que estabelece as atribui¢des do
pessoal lotado no HUAP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro

Sintese da Providéncia Adotada:

O Normativo Interno ainda ndo foi aprovado. Ainda ndo houve a Adesdo da UFF/HUAP a EBSERH

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°.25052/2014/NAC-3/
(0]
15 OS n®. 243964 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacdo 89223 - Constatacdo 11 - Considerando as atividades constantes na rotina para o almoxarifado,
apresentada pelo HUAP, e o principio da segrega¢do de fungdes, recomendamos que seja incluida na rotina do
responsavel pelo estoque a conferéncia do quantitativo do material recebido com o registrado na Nota Fiscal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro

Sintese da Providéncia Adotada:

A recomendagcdo foi acatada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
16 OS n®. 201108970 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacéo 20039 — Constatagdo 3 - Articular com a Unidade Supervisora com vistas a ampliar o universo
de indicadores de desempenho da acdo "funcionamento de cursos de graduacdo" e ao restabelecimento de
parametros de gestdo, compatibilizando-os com a abrangéncia das atribui¢@es institucionais da UFF.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada:

Considerando as solicitagdes com relagdo a auséncia de indicadores e, ainda, a sugestdo de articula¢do junto ao
MEC - Entidade Supervisora - temos a informar que o referido procedimento ndo pode ser efetuado de forma
isolada por uma entidade supervisionada, cabendo tal agdo em comento a um Orgao de representag&o superior,
tal como a ANDIFES - Associacdo Nacional de Dirigentes de Instituicbes de Ensino Superior, que devera
sensibilizar o MEC da importancia dessas alteracdes e a sua futura ingeréncia junto ao Ministério do
Planejamento e Gestdo — MPOG, para alcance das mudangas no Programa governamental. No entanto,
preocupados com a cobranga, por parte desta Auditoria, com vistas a modificacbes em Programas
governamentais, que fogem a nossa competéncia, e com intuito de angariar apoio junto a instancias superiores,
para efetivar essas alteracdes, pretendemos encaminhar expediente ao Ministério da Educagdo — MEC, para
que avaliem a possibilidade de envio do pleito ao MPOG.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
17 OS n®. 201108970 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacéo 32610 - Constatacéo 5 - Reforcar o controle dos convénios celebrados pela UFF, por meio de
designacdo especifica de fiscal(is), para cada um deles.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Financgas

Sintese da Providéncia Adotada:

No &mbito da Divisdo de Controle de Convénios, ndo consta, entre suas atribuicdes, realizar a fiscalizacdo da
execucdo do objeto das transferéncias concedidas, ficando esta Diviséo responsavel pelo controle da execucdo
orcamentaria e financeira por intermédio dos documentos constantes nas prestacdes de contas e com base no
plano de trabalho. O estabelecimento de rotinas e designagdo de fiscais para 0s convénios ndo séo da algada
da DCV.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
18 OS n®. 201108970 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacédo 6549 - Constatagdo 10 - Apurar as responsabilidades pelas contratacfes fracionadas de pessoas
fisicas indevidamente por dispensa de licitagdo, tendo em vista as recomendacGes da CGU/RJ nos Relatorios
de Auditorias CGU/RJ n° 224781 e 243905 e, ainda, a existéncia de contrato com 0 mesmo objeto (067/2010),
assinado em 15/07/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada:

A nova administragdo, ao tomar conhecimento do ndo cumprimento da Constatacdo, criou uma comissao
técnica por meio da Portaria n°® 53.722, de 25/03/15, destinada a propor procedimentos relativos a
intermediacdo das comunicagfes entre as subunidades organizacionais da UFF e os 6rgdos de controle interno
e externo. Essa comissdo possui membros das diversas Prd-Reitorias e Superintendéncias, além de um
membro da Auditoria Interna, como forma de integracdo e maior fluidez das informacGes. O objetivo é que
essa comissao estabeleca rotinas de conferéncia e validacdo das informagGes prestadas pelos diversos setores,
institucionalizando as respostas aos questionamentos das auditorias interna e externa. Essa comissdo esta
levantando todas as informacdes a respeito do ocorrido, com os setores responsaveis, de modo a poder tomar
as providéncias que se julguem necessarias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
19 OS n®. 201108970 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendagdo 32673 - Constatagdo 45 - Aprimorar, revisar e implementar regimentos especificos de cada
6rgdo da UFF, inclusive quanto a estrutura, competéncias e fluxo da atuacdo da sua Comissdo de Etica,
divulgando-0s em sua pagina na internet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor
Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada:

Reiteramos as cobrangas as Unidades Administrativas para atualizacdo dos seus regimentos internos pautados
na reestruturacdo institucional, ap6s o processo de expansao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
20 OS n®. 201108970 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacéo 32674 - Constatagdo 45 - Aprimorar seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, de
forma que sejam contemplados os processos criticos; diagndstico, probabilidade e meios de mitigacdo de
riscos; niveis de riscos operacionais; acompanhamento/atualizacdo dos riscos identificados; e mensuragdo e
classificacdo dos riscos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada:

Baseados nesta recomendacgdo e na necessidade de aprimorar o PDI da UFF, no que tange aos seus objetivos,
metas e ao préprio acompanhamento de seu desenvolvimento, toda a metodologia do PDI 2013-2017 foi
modificada, como pode ser constatado no documento disponivel no site <www.uff.br/pdi>.

Sintese dos Resultados Obtidos

Neste novo PDI, ap6s a implementacdo de uma metodologia envolvendo representantes de toda comunidade
da UFF, definiu-se os principais pontos fortes e fracos da UFF, seus principais riscos e oportunidades. Com
base nestas informagdes, foram definidas as perspectivas a serem trabalhadas: Resultados Institucionais;
Processos Internos; Pessoas; Tecnologia e Infraestrutura. Associados a cada uma dessas Perspectivas foram
definidos objetivos estratégicos, associados a indicadores e metas a serem alcangadas nos proximos anos.
Assim, no PDI 2013-2017, além de todos os programas terem que indicar claramente com quais objetivos,
indicadores e metas que estdo contribuindo para a consecu¢do do PDI; cada programa indica um responsavel
que estard em contato direto com membros da Comissdo Mista designados para fazer esse acompanhamento,
avaliando riscos e as formas de mitiga-los.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
21 OS n®. 201108970 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 32675 - Constatacdo 45 - Aprimorar seu instrumento de comunicagdo institucional,
especialmente quanto a atualizacdo e consolidacdo em relacdo a informacdes e mudancas na legislacéo
relevantes a instituicdo quanto a sua estrutura administrativa.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor
Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada:

PROPLAN - No tocante a estrutura organizacional, informagGes sdo disponibilizadas por meio da pagina da
UFF e de publicagdo em Boletins de Servico (BS).

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
22 OS n®. 201108970 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacéo 32677 - Constatacdo 46 - Implementar a prética de, todos os meses, informar oficialmente aos
6rgdos cessionarios 0 montante a ser reembolsado a UFF, pertinente a pessoal cedido pela entidade, anexando
0s comprovantes de tal pratica nos respectivos processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal
Departamento de Contabilidade e Financas

Sintese da Providéncia Adotada:

Informamos que ja é pratica, deste DCF, informar, oficialmente, quanto aos 6rgdos cessionarios, 0 montante a
ser reembolsado a UFF, relativo a pessoal cedido. Mensalmente, sdo enviadas as faturas de cobranca
acompanhadas da respectiva GRU, ambas anexadas aos oficios que as encaminham e reiteram as cobrangas
anteriores nos casos de inadimpléncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
23 OS n®. 201108970 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacéo 32678 - Constatagdo 46 - Implementar procedimento sistematico de envio, de forma imediata,
de notificacdes aos 6rgdos cessionarios inadimplentes, para que se processe o retorno do(s) servidor(es) da
UFF, e, caso ndo ocorra o(s) retorno(s), suspender o pagamento da remuneracao a partir do més subsequente,
conforme preconizado no art. 10 e seu paragrafo Gnico do Decreto n.o 4.050, de 12/12/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal
Departamento de Contabilidade e Financas

Sintese da Providéncia Adotada:

Informamos que, quando constatada a inadimpléncia do 6rgédo cessionario, o DCF, além de reiterar as
cobrangas nos oficios das faturas, envia memorando ao DAP/PROGEPE, contendo informagdes dos 6rgdos
que se encontram inadimplentes, sugerindo que este notifique ao servidor para que retorne imediatamente a
sua lotagdo anterior na UFF, tendo em vista que o 6rgdo cessionario ndo tem efetuado os devidos reembolsos
de salarios. Apos resultado da notificagdo ao servidor e ao 6rgdo, o DCF envia oficio de cobranca estipulando
prazo para 0 pagamento, o qual se ndo for efetuado, ensejara o envio do respectivo processo para inscri¢cdo em
divida ativa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
24 OS n®. 201108970 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacéo 32683 - Constatagdo 48 - Atentar para o registro dos convénios celebrados a partir de julho de
2008, no Portal de Convénios do Governo Federal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento
Departamento de Contabilidade e Financas

Sintese da Providéncia Adotada:

DCF - A Unidade nao firmou nenhum convénio em que fosse concedente, o que lhe obrigaria a registra-lo no
Portal dos Convénios do Governo Federal. Ao passo que houver firmatura de convénio ou outro instrumento
que obrigue tal registro, 0 mesmo sera registrado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
25 OS n®. 201108970 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacéo 32806 - Constatacdo 53 - Atualizar o cadastro de imdveis no SPIUnet, abrangendo, dentre
outros, quantitativo, localizacdo e regime de utilizacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria

Sintese da Providéncia Adotada:

No relatdrio de Gestdo 2013, constavam todos os imdveis que pertenciam a Universidade, no total de 35 (trinta
e cinco) imoveis. No entanto, embora outros dez imdéveis fossem mencionados no relatério de gestdo, os
mesmos ndo constavam na base do SPIUnet por auséncia de dados elementares, como metragem da area,
memorial do terreno e 0 correspondente valor, que serdo providenciados por profissional competente. 1sso
ocorre porgque muitos deles foram cedidos pelos drgdos municipes, que ndo possuiam ou deixaram de fornecer
planta de situacdo e 0 memorial descritivo a esta autarquia. Estamos no aguardo de um profissional capacitado
para providenciar estas pendéncias, conforme processo administrativo n® 23069.023542/2013-94, atualmente,
com carga para a DGL/CPTA. Também, foi autuado o processo administrativo n® 23069.024155/2014-56, com
finalidade de requerer reserva de vaga em curso de avaliacdo de imdveis, ofertado pelo Departamento de
Engenharia de Telecomunicacdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
26 OS 1°.201108970 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacéo 32807 - Constatagdo 53 - Incluir, no SPIUnet, as informagdes pertinentes aos imdveis alugados
para utilizacdo pela Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria

Sintese da Providéncia Adotada:

No que se refere aos imoveis alugados, 7 (sete) imoveis ja foram incluidos (conf. documento em anexo) e
somente 1 (um) permaneceu pendente, uma vez que o proprietario do imével ndo disponibilizou o RGI do
imdvel, pelo fato de a aquisi¢do ndo ter sido levada a registro no cartorio. Pendéncias no Sistema SPIUnet, que
impedem o cadastramento deste imdvel locado de terceiros: metragem da area Construida e valor do m? do
terreno (documento comprobatério em anexo — tela do SP1Unet).

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
27 OS n®. 201108970 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 32808 - Constatacdo 53 - Proceder a atualizacdo da avaliagdo dos imoveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Prefeitura Universitaria

Sintese da Providéncia Adotada:

Ainda pendente, em razdo de auséncia de um profissional habilitado e capacitado, qual seja
arquiteto/urbanista, para a realizacdo de avaliacBes dos imoéveis que constam sem valor algum do sistema.
A reavaliacdo dos imdveis que ja detenham uma base de valor no Sistema SP1Unet tem sido realizado segundo
indices do IPCA e da tabela do Sinduscon, conforme orientacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo (MPOG), mediante o memorando Circular n° 79/DECAP/ SPU-MP de 06/06/2012,

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
28 OS n®. 201108991 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacéo 6992 — Constatacdo 4 - Apurar os valores pagos indevidamente, no exercicio de 2010, para 0s
casos de ndo enquadramento legal, e promover o seu ressarcimento ao Erério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada:

No exercicio de 2009, em consonancia com a Orientagdo Normativa n° 4, de 13/07/2005, da SRH/MPOG
foram suspensos os pagamentos de adicional de insalubridade/periculosidade dos servidores lotados em
Unidades cujos ambientes foram reavaliados e expedidos novos Laudos Ambientais que descaracterizavam a
situacdo insalubre e dos servidores removidos do ambiente de trabalho que havia gerado o pagamento do
respectivo adicional. Cabe ressaltar que os procedimentos adotados por esta Universidade para concessdo dos
adicionais de insalubridade/periculosidade, anteriores a ON n°4, consistiam na abertura de processo individual
no qual eram consideradas as atividades desenvolvidas pelo servidor em seu ambiente de trabalho. Com o
intuito de ndo causar prejuizos a Universidade ou aos servidores e evitar restricdo no pagamento desses
adicionais e a respectiva repercussdo no dmbito dessa Universidade, como o ocorrido com a suspensdo
intempestiva do pagamento dos adicionais a todos os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcéo
gratificada, restabelecido posteriormente nos termos da Nota Técnica n°® 378/2010/COGES/DENOP/SRH/MP,
de 20/04/2010, foi constituido um grupo de trabalho por Determinagdo de Servico — SRH/UFF n° 013, de
16/12/2010, integrado por servidores do DAP e do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
DDRH com o objetivo de levantar nos processos e/ou expedientes 0s respectivos Laudos que originaram os
pagamentos dos adicionais de insalubridade/periculosidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O processo de concessdo do adicional de insalubridade/periculosidade é complexo e detalhista, exigindo uma
andlise do ambiente e das condig¢des individuais de trabalho dos servidores. A dimensdo da Universidade e sua
atuacdo em diversas areas exige um olhar especifico, demandando tempo, atencdo e conhecimento das rotinas
de cada setor. A informatizacdo no processo de concessdo dos adicionais, dentro do médulo de adicionais do
SIAPEnet, elimina possibilidade de recebimento dos adicionais em locais considerados salubres.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
29 OS n®. 201108991 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacéo 34354 - Constatacdo 5 — Manter, permanentemente, atualizado o sistema de gerenciamento do
almoxarifado (entradas, estoques e saidas), com o objetivo de realizar um controle da demanda e para que
seja utilizado como fundamento para a quantidade dos materiais hospitalares licitados.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro

Sintese da Providéncia Adotada:

Foi implementado sistema para controle do almoxarifado e tomadas as medidas necessarias para a sua
atualizacdo permanente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

258



-

Univeraidade Federal Fluminenae Relatorio de Gestdo 2014

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendag6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
30 OS 1°.201203055 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 50608 - Constatagdo 16 - Estabelecer rotina de conferéncia e validagdo das informagdes
constantes dos Relatérios de Gestdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada:

A nova administracdo, ao tomar conhecimento do ndo cumprimento da Constatacdo, criou uma comissao
técnica por meio da Portaria n°® 53.722, de 25/03/15, destinada a propor procedimentos relativos a
intermediagdo das comunicac@es entre as subunidades organizacionais da UFF e os 6rgdos de controle interno
e externo. Essa comissdo possui membros das diversas Prd-Reitorias e Superintendéncias, além de um
membro da Auditoria Interna, como forma de integracdo e maior fluidez das informacGes. O objetivo é que
essa comissao estabeleca rotinas de conferéncia e validacdo das informacGes prestadas pelos diversos setores,
institucionalizando as respostas aos questionamentos da auditoria interna e externa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
31 OS 1°.201203055 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 50609 - Constatacdo 40 - Exercer centralizadamente, por meio da Prd-Reitoria de
Administracdo - PROAD, a coordenacdo das licitagdes e contratos de todas as unidades gestoras da UFF, bem
como o planejamento, orientacdo, supervisdo, coordenacdo, administracdo das referidas atividades, conforme
Portaria da Reitoria n® 45.239, de 21/07/2011, avaliando e fundamentando os casos especificos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragao

Sintese da Providéncia Adotada:

Estd em fase final de elaboracdo o estudo para implantacdo de uma Comissdo Central de Licitagdo integrante
da Prd-Reitoria de Administracdo. Esta Comissdo terd representantes de todas as Pro-Reitorias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
32 OS 1°.201203055 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacédo 50611 - Constatagdo 42 - Restringir o objeto dos ajustes a serem firmados, com base no art. 24,
inciso XII1, da Lei 8.666/1993, as finalidades previstas no art. 1° da Lei 8.958, de 20/12/94, observando que 0s
contratos e convénios autorizados na referida lei devem estar diretamente vinculados a projetos perfeitamente
identificaveis nas areas permitidas, ndo cabendo a contratacdo de atividades continuadas nem de objetos
genéricos, desvinculados de projeto especifico, conforme art. 2° do Decreto n° 7.423/2010 e determinagdo do
TCU no Acérdao n° 1.378/2008 — 12 Camara (Prestacdo de contas — Exercicio 2001).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada:

Tomada ciéncia do ndo cumprimento da Recomendacdo, o Pré-Reitor de Planejamento da UFF, que tomou
posse em dezembro de 2014, constituiu um Grupo de Trabalho, por meio da DTS n° 09, de 01/12/2014, com o
objetivo de rever, analisar e propor instrumentos para normatizar, institucionalizar e divulgar métodos,
modelos e praticas com vistas a celebracdo de convénios e contratos com a Fundagdo de Apoio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
33 OS 1°.201203055 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacéo 50612 - Constatacéo 43 - Imputar em dotagdo prdpria as despesas serem realizadas, tendo em
vista a vedacdo do artigo 23 do Decreto n® 93.872, de 23/12/1986, observando, previamente, as contratacdes e
aditivos, que 0s recursos orcamentarios serdo suficientes para comporta-las integralmente

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada:

A atual administragdo est4 observando o cumprimento do referido Decreto, inclusive, cancelando licitagGes ja
homologadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
34 OS 1°.201203055 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 50613 - Constatacdo 45 - Realizar licitacdo, confirmada a necessidade de contratacdo de
servicos profissionais para manutencdo das atividades de assisténcia ambulatorial, laboratorial e de internacGes
no Hospital Maternidade S8o0 Domingos Savio.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Extenséo

Sintese da Providéncia Adotada:

Ao constatar o ndo cumprimento da recomendac&o, o atual Pro-Reitor de Extensdo reformulou as rotinas de
repasse de recursos & Unidade Avancada José Verissimo (UAJV), que mediante Convénio, em tramitacdo na
UFF, ficaré limitada ao pagamento dos custeios da Unidade, cabendo a contratacdo de profissionais da area de
salide ao Hospital Maternidade S&o Domingos Savio, com recursos provenientes do Convénio com o SUS.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
3 OS 1°.201203055 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 50614 - Constatagdo 45 - Exigir, previamente, as autorizag¢des para inexigibilidades de
licitacBes, que os processos sejam instruidos com a apresentacdo dos elementos comprobatérios legais
necessarios para a caracterizacéo detalhada da inviabilidade de competicdo, assim como com a analise da area
Juridica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Extenséo

Sintese da Providéncia Adotada:

A atual administracdo esté exigindo a apresentacdo dos documentos comprobatdrios que enquadrem a empresa
nas situacOes de inexigibilidade de licitacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
36 OS 1°.201203056 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacédo 8390 - Constatacdo 5 - Apurar e demonstrar a regularidade dos custos previstos pela contratada
que ndo foram detalhados no projeto, relativos a dispensa de licitacdo n® 294/2011, tendo em vista o previsto
no art. 7°, § 2.°, inciso |1, da Lei 8.666/93 e jurisprudéncia do TCU a exemplo do item 2.3 do ac6rddo TCU
n°® 1812/2007 - 2% Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro

Sintese da Providéncia Adotada:

O documento analisado foi encaminhado

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
37 OS n®. 201305996 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 59745 - Constatacdo 4 - Implantar sistema/planilha que permita gerenciar a situagdo dos
Processos e 0s prazos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Comissdo Especial de Acumulacdo de Cargos e Empregos

Sintese da Providéncia Adotada:

A CEACE desenvolveu uma planilha, a fim de atender a recomendacdo da CGU, bem como otimizar suas
atividades e gerenciar de forma adequada o histérico dos processos de acumulacdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
38 OS n®. 201305996 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendagéo 59746 - Constatacdo 4 - Dar condicGes para que a CEACE desempenhe de forma satisfatoria e
tempestiva suas atribuicées.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor
Comissdo Especial de Acumulagdo de Cargos e Empregos

Sintese da Providéncia Adotada:

CEACE - Considerando a necessidade de implementacéo de um conjunto de medidas com vistas a melhoria do
desempenho das nossas atividades, foram encaminhados os Memorandos CEACE de nimeros 23, 27, 29 e
30/2014, respectivamente.

GABR - Em relacdo as demandas de pessoal, a CEACE conta, atualmente, além da Comissdo instituida
originalmente, com 3 servidores técnico-administrativos, sendo 2 com atuagdo desde julho de 2013 e 1, com
atuacdo desde agosto de 2014. Desde entdo, estdo sendo desenvolvidas as atividades de apuracdo e inquérito
ndo s6 dos processos relativos ao Oficio 10.952/2010 da CGU/RJ, mas, também, de mais de 200 processos ja
autuados para atender a outras solicitagdes, buscando o aprimoramento continuo, a fim de otimizar 0os meios
de trabalho. As demandas relativas a infraestrutura solicitadas pela CEACE estdo sendo atendidas na medida
do possivel, sendo que as de material, equipamentos de informatica etc, estdo sendo providenciadas e em
relacdo a espaco fisico disponivel, esta em estudo a realocacdo da Comissdo, a fim de seja proporcionada, a
mesma, melhores condi¢des de desenvolver seus trabalhos, assim como a de diversos outros setores que
demandam maior espaco, apés o redimensionamento da Universidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
39 OS n®. 201305996 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 84837 - Constatacdo 4 - Dar andamento aos Processos 006606/05-82, 003615/05-11,
006563/04-54, 003122/07-43, 008116/10-88, 003385/08-33, 002279/04-17, 050460/09-36, 003222/08-51 e
003227/08-83.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Comissdo Especial de Acumulacdo de Cargos e Empregos

Sintese da Providéncia Adotada:

A CEACE esté verificando a localizagdo dos processos, a fim de dar continuidade aos mesmos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
40 OS n®. 201305996 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacéo 84838 - Constatagdo 5 - Instituir controle de frequéncia padronizado para todos os servidores
lotados na UFF, que ndo estejam enquadrados em uma das excecdes previstas no § 7° do art. 8° do Decreto
n® 1.590/95, em que conste a necessidade de preenchimento dos horéarios de inicio e de término da jornada de
trabalho e dos intervalos de refeicdo e descanso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Administracdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada:

Foi constituido Grupo de Trabalho, DTS n° 05, de 10/09/2014, para as devidas providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
4l OS n®. 201305996 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 84839 - Constatacdo 5 - Os chefes imediatos deverdo acompanhar, diariamente, o
preenchimento dos controles de frequéncia dos servidores a eles subordinados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Departamento de Administracdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada:

Foi constituido Grupo de Trabalho, DTS n° 05, de 10/09/2014, para as devidas providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
42 OS n®. 201305996 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 59747 - Constatacdo 7 - Normatizar a autorizagdo para que a Auditoria Interna possua acesso
irrestrito a registros, informacdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucao de suas auditorias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada:

A recomendacao foi atendida por intermédio da Portaria n°® 53.769, de 09/04/2015, do Reitor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendag6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
43 OS n®. 201305996 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 59748 - Constatacdo 7 - Normatizar a obrigatoriedade de os departamentos da Universidade
apresentarem as informac®es solicitadas pela Auditoria Interna, de forma tempestiva e completa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada:

A nova administracdo, ao tomar conhecimento do ndo cumprimento da Constatacdo, criou uma comissao
técnica por meio da Portaria n°® 53.722, de 25/03/15, destinada a propor procedimentos relativos a
intermediagdo das comunicac@es entre as subunidades organizacionais da UFF e os 6rgdos de controle interno
e externo. Essa comissdo possui membros das diversas Prd-Reitorias e Superintendéncias, além de um
membro da Auditoria Interna, como forma de integracdo e maior fluidez das informacGes. O objetivo é que
essa comissao estabeleca rotinas de conferéncia e validacdo das informacGes prestadas pelos diversos setores,
institucionalizando as respostas aos questionamentos da auditoria interna e externa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendag6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
a4 OS n®. 201305996 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 59749 - Constatagdo 7 - Normatizar a vedacdo da participacdo dos auditores internos em
atividades que possam caracterizar participacdo na gestdo..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada:

Em marco deste ano, a administracdo da UFF publicou a Portaria n® 53.722, de 25/03/15, criando uma
comissdo técnica destinada a propor procedimentos relativos a intermediacdo das comunicagdes entre as
subunidades organizacionais da UFF e os 6rgdos de controles interno e externo. Essa comissdo possui
membros das diversas Prd-Reitorias e Superintendéncias, além de um membro da Auditoria Interna, como
forma de integracdo e maior fluidez das informagdes. O objetivo é que essa comissdo estabelega rotinas de
conferéncia e validacdo das informacGes prestadas pelos diversos setores, institucionalizando as respostas aos
questionamentos da auditoria interna e externa. Entendemos ser possivel complementar a referida Portaria,
com orientagBes de vedagdo da participagdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar
participagdo na gestdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendag6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
45 OS n®. 201305996 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacéo 59750 - Constatagdo 7 - Inserir no fluxo dos trabalhos de auditoria a reiteracdo das solicitacdes
de auditoria ndo atendidas, e se for o caso, a comunicacdo ao Presidente do Conselho ao qual estiverem
vinculados sobre as dificuldades encontradas.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Auditoria Técnica

Sintese da Providéncia Adotada:

A recomendacdo foi acatada e j& foi posta em prética. Sera objeto de pormenorizagdo no manual de auditoria a
ser elaborado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendag6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
46 OS n®. 201305996 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacédo 84840 - Constatagdo 7 - A Chefe da Auditoria Interna devera obter as senhas necessérias para
o desempenho das atividades de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Auditoria Técnica

Sintese da Providéncia Adotada:

A recomendacdo foi acatada e as senhas obtidas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendag6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
47 OS n®. 201305996 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 59751 - Constatagdo 14 — Mapear, e manter atualizados, os conhecimentos, experiéncias
profissionais anteriores e trabalhos desenvolvidos por cada servidor da Auditoria Interna, mantendo as
informacgdes em sistemas/planilhas eletrénicas.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Auditoria Técnica

Sintese da Providéncia Adotada:

A recomendacao foi acatada e a planilha eletrdnica com os dados devidamente atualizados esté a disposigao
para consultas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendag6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
48 OS n®. 201305996 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacéo 59753 - Constatacdo 32 - Centralizar as informac@es relativas as recomendacgdes da CGU em
sistema/planilha que permita acompanhamento sistemético das pendéncias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor
Pro-Reitoria de Planejamento
Auditoria Técnica

Sintese da Providéncia Adotada:

Auditoria Técnica — A centralizacdo das informacdes relativas as recomendaces da CGU, pendentes de
atendimento, foi acatada e teve como base planilha disponibilizada pela CGU/RJ, as quais foram
encaminhadas para as dareas responsdveis para sua atualizacdo. Estd sendo criado um sistema para
monitoramento do cumprimento das recomendacoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

277



-

Univeraidade Federal Fluminenae Relatorio de Gestdo 2014

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendag6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
49 OS n®. 201305996 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 59754 - Constatacdo 38 - Criar rotinas de modo que as faltas de servidores descontadas na
folha de pagamento sejam registradas de forma tempestiva, no SIAPECAD, transacdo CACOOCORSE, com o
cddigo 00129.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Administracdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada:

Foi constituido Grupo de Trabalho, DTS n° 05, de 10/09/2014, para as devidas providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendag6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

0
50 OS n®. 201407324 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricao da Recomendacdo:

Recomendacdo 67901 - Constatacdo 2 - O Conselho de Curadores deverd prover a Auditoria Interna dos
recursos necessarios para a implementacdo de controle das recomendacfes emitidas pela CGU pendentes de
atendimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor
Conselho de Curadores

Sintese da Providéncia Adotada:

A nova administracdo, ao tomar conhecimento do ndo cumprimento da Constatacdo, criou uma comissao
técnica mediante a Portaria n°® 53.722, de 25/03/15, destinada a propor procedimentos relativos a
intermediacgdo das comunicagdes entre as subunidades organizacionais da UFF e os 6rgdos de controles interno
e externo. Essa comissdo possui membros das diversas Pro-Reitorias e Superintendéncias, além de um
membro da Auditoria Interna, como forma de integracdo e maior fluidez das informacgdes. O objetivo é que
essa comissao estabeleca rotinas de conferéncia e validagéo das informagdes prestadas pelos diversos setores,
institucionalizando as respostas aos questionamentos da auditoria interna e externa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendag6es do 6rgdo de controle interno
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°.25052/2014/NAC-3/

(0]
51 0OS n° 201407324 CGU-Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descrigéo da Recomendacéo:

Recomendacdo 93072 - Constatagdo 2 - A Reitoria devera elaborar um plano de agdo, que deverad ser
atualizado, semestralmente, contendo cronograma e responsaveis pela implementacdo das recomendacdes
emitidas pela CGU, considerando o alto percentual de recomendacgdes pendentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
Gabinete do Reitor
Pré-Reitoria de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada:

Por meio da Portaria n® 53.722, de 25/03/2015, do Reitor, foi criada comissdo técnica destinada a propor
procedimentos relativos & intermedia¢do das comunicacfes entre as subunidades organizacionais da UFF e os
6rgdos de controles interno e externo. A mesma Comissdo tem como escopo a elaboragdo do Plano de Agéo,
visando a disciplinar a matéria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

13.3 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
13.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigac6es Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de

Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Entregarléa_ D?S
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Posse ou Inicio do Exelpc?cioode Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Exercicio de Cargo, C E Exercicio
Emprego ou Funcéo argo, EMprego ;i anceiro
ou Funcao

Autoridades Obrigados a entregar a DBR

(Incisos I a VI do art. 1° da | Entregaram a DBR

Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo -

Obrigados a entregar a DBR

Cargos Eletivos Entregaram a DBR

Né&o cumpriram a obrigagéo

Funcdes Comissionadas |Obrigados a entregar a DBR 1.426

(Cargo, Emprego, Funcdo de| Entregaram a DBR 1.426

Confianga ou em comisséo) | Ndo cumpriram a obrigacéo

Fonte: DAP/PROGEPE/UFF
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13.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigac6es

O Departamento de Gestdo de Pessoas — DAP, por meio de sua pagina on-line, bem
como, por meio de correspondéncias eletrénicas, divulga informacdes visando a conscientizar
os servidores da obrigatoriedade da entrega da declaracdo de bens e rendas para o exercicio de
cargos, empregos e fungdes.

Registram-se que muitos servidores ndo cumprem com essa obrigagdo imposta pela
Lei n° 8.730/1993, tendo, portanto, que viabilizar, em conjunto com as areas responsaveis,
planos de acao, objetivando regularizar cada situacdo em especifico.

Dentre os fatores positivos que facilitaram a adocdo de providéncias pelo gestor,
destaca-se a consolidacdo da reestruturagédo administrativa do DAP e acordos firmados com a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo para o desenvolvimento de sistemas
informatizados.

13.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Relativamente as reposicdes ao Erario, decorrentes de recebimentos indevidos, na
folha de pagamento por servidores, em virtude de aposentadoria, exoneragdo, acumulagéo
indevida de cargos, entre outras, 0 Departamento de Administracdo de Pessoal da Pré-Reitoria
de Gestédo de Pessoas — DAP/PROGEPE providenciou as planilhas com os valores devidos,
bem como Notas Técnicas com embasamento legal e notificacdo ao interessando para
comparecer ao DAP/PROGEPE e tomar ciéncia dos procedimentos e autorizar o débito em
sua folha de pagamento.

Apo6s autorizacdo do interessado, 0 processo segue para o Departamento de
Contabilidade e Financas da Pré-Reitoria de Planejamento — DCF/PROPLAN para que a
reposi¢do ao Erario seja inscrita no Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal
— SIAFI, em conta especifica de devedores, em que serdo registradas as baixas das parcelas
pagas até que a divida se esgote.

Em caso de discordancia, o servidor apresenta sua manifestacdo por escrito, em
atendimento aos Principios Constitucionais da Ampla Defesa e do Contraditdrio.

Esgotadas as instancias recursais, com base na Lei n°® 9784/99 e, sendo mantido o
indeferimento do pleito do interessado e a auséncia de concordancia do mesmo em repor ao
Erario, o processo administrativo é, ainda, encaminhado ao DCF, que providenciara o registro
do devedor em créditos a encaminhar para inscricdo em Divida Ativa, remetendo 0 processo a
Procuradoria Geral Federal junto a UFF para que esta providencie a inscri¢cdo, bem como a
Certidao de Inscricdo em Divida; tal certiddo, depois de inserida no processo, retorna ao DCF,
que faz o registro de devedor em Divida Ativa e devolve o processo ao DAP a fim de
aguardar a decisao judicial.
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13.5 Alimentacdo SIASG e SICONV
Os dados deste item estdo relacionados no Anexo Il.

14 Informacdes Contéabeis

14.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos
Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico

A Unidade Jurisdicionada tem buscado, nos Gltimos anos, adequar-se as NBCT 16.9 e
16.10, que trata da Depreciacdo, Exaustdo e Amortizacdo, e da avaliacdo e mensuragdo de
ativos da area publica, porém ndo tem conseguido alcancar a plena implantacdo devido a
diversos fatores.

Os saldos apresentados nas contas contabeis do Grupo Patrimonial 14212000 — Bens

Moveis — ndo apresentam saldo compativel com a quantidade fisica.
Apos diversas reunides entre a Coordenacdo de Acompanhamento Patrimonial da Prefeitura
Universitaria e o DCF, concluiu-se que para a confirmacao, ou ndo, da regularidade efetiva
das contas, é necessario conciliar os saldos fisicos com os saldos contabeis, 0 que sO sera
possivel mediante levantamento do inventario de todos os bens moveis da Universidade. Para
que isso ocorra, concluiu-se que é necessaria uma forca tarefa composta pela participacdo de
todas as unidades académicas, as quais precisariam utilizar algum sistema de registro e
controle patrimonial informatizado.

Diante disso, a CAP/PreUni criou a figura do agente de controle patrimonial de
unidade, responsavel pelo controle de movimentacéo fisica de bens das unidades académicas
e administrativas. No ambito tecnoldgico, a CAP/PreUni que, em parceria com a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, ja desenvolvia o SISAP - Sistema
Patrimonial da UFF, incluindo, neste sistema, 0 modulo de inventério eletrdnico; tal mddulo
entrara em acdo a partir de marco de 2015, proporcionando um inventario atualizado e
conciliado, garantindo, assim, a base confiavel que a contabilidade necessita para efetuar seus
registros, inclusive a depreciacdo de bens moveis.

A previsdo é que, a partir da verificacdo da base confiavel proporcionada pelo
inventario, a contabilidade podera, no segundo semestre de 2015, ajustar as contas do grupo
patrimonial, o qual tem recebido ressalvas nos anos anteriores.

O SISAP foi concebido a partir de demanda da area patrimonial e podera atender,
também, a area contabil no que se refere a regularizacdo das contas e lancamentos da
Depreciacdo. Sua base foi preparada para calcular a depreciacdo acumulada dos bens,
seguindo a metodologia adotada na tabela de depreciagcdo, amortizacdo e exaustdo instituida
pela Secretaria do Tesouro Nacional, utilizando as mesmas taxas para os calculos.

No que se refere aos bens imdveis a CAP/PreUni busca regularizar toda a
documentacdo relacionada aos imdveis que foram comprados, recebidos em doacdo ou
desapropriados por interesse da Administracdo Publica, para que, desta forma, possa avaliar
seu real valor considerando sua metragem, localizacao e aspectos mercadoldgicos.

14.2 Apuracédo dos custos dos programas e das unidades administrativas

N&o existe na Universidade um Setor responsavel pelo gerenciamento de custos.
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14.3 Conformidade Contabil

As informagdes sobre o0s atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
da Universidade sdo geradas por Unidades Gestoras Executoras, incluindo entre elas a
Setorial Contéabil do Orgdo, Unidade 153056-Reitoria, representada pelo Departamento de
Contabilidade e Financas.

Em cada uma das oito UGE ativas, h4 uma estrutura de execucdo orcamentéaria e
financeira, em que a despesa passa por suas fases de execucdo: empenho, liquidacdo e
pagamento. Apos cada dia de execucgdo, ocorre a verificagcdo da conformidade de gestdo, que é
efetuada por pessoa ligada aquela UG, ndo fazendo parte da equipe de execucdo. A pessoa
responsavel registra a conformidade de gestdo no Siafi, permitindo, assim, suporte de analise
documental para o contador responsavel.

Fazem parte da equipe o Ordenador de Despesa, 0 Gestor Financeiro, o responsavel
pela emissdo do empenho nos sistemas SIAFI e SIASG, o responsavel pela conferéncia e
liquidacdo da despesa no subsistema Contas a Pagar e Receber — CPR e, para completar, o
responsavel pelo fechamento de Lista de credores e emitente da Ordem Bancaria de
efetivacdo do pagamento.

As Unidades Gestoras nao possuem Contador Responsavel pela Conformidade
Contabil, destinando tal atribuicio ao Contador Responsavel pelo Orgédo, o qual possui uma
estrutura de apoio instalada dentro da Coordenacdo de Contabilidade, composta por
contadores, técnicos e assistentes administrativos, além dos ja citados executores das equipes
das UGE.

As principais ocorréncias de ressalvas estdo relacionadas a Ordens Bancérias
Canceladas, a GRU em Transito e incompatibilidade Patrimonial, sendo as duas primeiras
resolvidas no decorrer do exercicio e a ultima, restando como ressalva de conformidade
contabil em demonstracdes de final de exercicio.

14.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das
Demonstracdes Contabeis

14.4.1 Declaracéo Plena

Quadro A.12.4.1 — Declaracdo do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstragdes Contabeis
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominac¢do completa (UJ) Cdédigo da UG
Universidade Federal Fluminense 153056
Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracfes das VariacOes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situagdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO,
no tocante as:
a) Contas do grupo 140000000 - Ativo Permanente

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Niteroi Data 31/12/2014
Contador Responsavel Wilson Vanderlei Costa Sousa CRCn® 090246/0-5

14.5 Relatorio de Auditoria Independente
A Universidade Federal Fluminense, ndo contratou servicos de Auditoria externo ao longo do
exercicio de 2014, por entender que ndo existe obrigatoriedade dessa contratagdo.
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15 Qutras Informacdes sobre Gestdo
N&o ha informacdes a serem inseridas neste contexto.
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16 Consideracdes Finais

No exercicio de 2014, mais uma vez, a Universidade consolidou suas atividades,
procurando relacionar o Desenvolvimento Institucional com as areas de Ensino, de Pesquisa
e de Extensdo, na execugdo dos projetos e das suas atividades afins.

A andlise e comentarios a Gestéo, incluindo seus elementos contébeis e financeiros,
foram abordados, de forma parametrizada e transparente, demonstrando o cumprimento de
suas competéncias regimentais, suas execucdes programaticas e as ocorréncias gerenciais
relevantes do exercicio.

Diante do que foi exposto, neste relatorio, fica evidente que a UFF continua a
investir de forma a se tornar cada vez mais alinhada com os principios inclusivos e ajustada

as condicdes de acessibilidade, que sdo préprias de ambientes sociais para todos.
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ANEXO |

8.4 Transferéncias de Recursos

8.4.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - convénio (Posicdo em 30.12.2014)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal Fluminense

CNPJ: 28.523.215/0001-06 | UG/GESTAO: 153056/15227
Informacdes sobre as transferéncias
_ N° do o Valores Pactuados Valores Repassados : Vigéncia _
WIEERIICEED instrumento 233 Global Contrapartida No exercicio Acumula}dp ate — : Sk
exercicio Inicio Fim
1 590283 | FEC 03.438.229/0001-09 3.492.094,00 - - 2.334.653,68 | 14/12/2006 | 31/12/2011 1
1 601720 | FEC 03.438.229/0001-09 30.917.678,72 - 6.135.968,29 31.052.052,79 | 29/12/2007 | 30/06/2015 1
1 605331 | FEC 03.438.229/0001-09 7.056.347,80 - 500.000,00 7.056.347,80 | 26/12/2008 | 30/06/2015 1
1 621086 | GEAP 03.658.432/0001-82 9.531.187,00 - - 2.728.929,93 | 07/03/2008 | 31/03/2013 1
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenadoria de Organizacdo Administrativa
CNPJ: 28.523.215/0042-84 | UG/GESTAO: 150123/15227
Informacdes sobre as transferéncias
_ N° do o Valores Pactuados Valores Repassados : Vigéncia _
MIEEElRree instrumento E3TE e Global Contrapartida No exercicio Acumula}d_o clic = : Sl
exercicio Inicio Fim
1 589582 | FEC 03.438.229/0001-09 943.282,22 - - 735.045,73 | 13/12/2006 | 14/03/2014 1

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

286



-ufFF

Universidade Federal Fluminenss

Relatorio de Gestdo 2014

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - convénio (Posigdo em 30.12.2014)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Salde

CNPJ: 530.493/0001-71

UG/GESTAO: 257001/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade| N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o = :
exercicio Inicio Fim
1 581767 Portaria 653/06 | UFF 28.523.215/0001-06 .100.000,00 | - - - 27/12/2006 |31/12/2012 1
1 636837 Portaria 593/08 | UFF 28.523.215/0001-06 520.000,00 | - - - 12/12/2008 | 25/06/2014 1
1 637174 Portaria 651/08 | UFF 28.523.215/0001-06 1.132.970,20 | - - 1.132.970,20 | 17/12/2008 |30/10/2015 1
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Nacional do Petréleo
CNPJ: 02.313.673/0002-08 | UG/GESTAO: 323031/32205
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vidénei
Modalidade| N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado até lgencia Sit.
Global Contrapartida | No exercicio g — .
Exercicio Inicio Fim
1 398243 ANP/PRH/040 | UFF 28.523.215/0001-06 4.092.143,18 - - 2.890.741,40 | 29/08/2000 | 27/11/2013 1
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Prefeitura Municipal de Rio das Ostras
CNPJ: 39.223.581/0001-66
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. 0 A L - i i .
Modalidade| N°do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No exercicio Acumula}d_o ateé _ _ Sit.
EXEICICIO Inicio Fim
1 498666 | UFF 28.523.215/0001-06 34.110.000,00 2.640.000,00 | - 9.203.978,26 | 26/11/2003 | 31/12/2014 1

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Convénio (Posigio em 30.12.2014)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

CNPJ: 27.149.095/0001-66

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. 0 A ; s ; i i .
Modalidade| N°do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No exercicio Acumula}d_o ateé _ _ Sit.
EXEICICIO Inicio Fim

1 667408 UFF 28.523.215/0001-06 636.715,00 349.100,00 43.193,00 43.193,00 | 25/05/2011 | 27/05/2016 1

LEGENDA
Modalidade Situagdo da Transferéncia
1 - Convénio 3 - Termo de Cooperagéo 1 - Adimplente 3 - Inadimpléncia Suspensa 5 - Excluido
2 - Contrato de Repasse 4 - Termo de Compromisso 2 - Inadimplente 4 - Concluido 6 - Rescindido
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia -1c
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacéo Superior - SESu Exercicios Anteriores
CNPJ: 00.394.445/0074-59 UG/GESTAO: 150011/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . o Acumulado Sit.
Global Contrapartida | No exercicio até exercicio Inicio =T
3 23000.017101/2008-81 | UFF 28.523.215/0001-06 1.126.279,85 - - 847.735,50
3 23000.019327/2008-16 | UFF 28.523.215/0001-06 26.227,50 - - 23.246,86

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacéo Superior - SESu

Exercicios Anteriores

CNPJ: 00.394.445/0074-59

UG/GESTAO: 150011/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . . | Acumulado até Vigéncia Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o — :
exercicio Inicio Fim
3 23000.012123/2008-54 | UFF 28.523.215/0001-06 1.147.691,90 - - 861.363,17
3 23000.008311/2008-88 | UFF 28.523.215/0001-06 3.000.000,00 - - 2.545.037,35
3 23000.020719/2008-28 | UFF 28.523.215/0001-06 1.596.858,24 - - 1.527.552,15
3 23000.025499/2008-29 | UFF 28.523.215/0001-06 1.089.838,76 - - 552.344,70
3 23000.015413/2009-31 | UFF 28.523.215/0001-06 4.300.000,00 - - 3.356.202,64
3 23000.006741/2009-46 | UFF 28.523.215/0001-06 1.579.200,00 - - 1.350.759,83
3 23000.004841/2009-38 | UFF 28.523.215/0001-06 879.954,09 - - 607.456,15
3 23000.012029/2009-86 | UFF 28.523.215/0001-06 1.533.769,51 - - 315.060,09
3 23000.018901/2008-19 | UFF 28.523.215/0001-06 150.000,00 - - 17.516,82
3 23000.015887/2009-82 | UFF 28.523.215/0001-06 1.500.000,00 - - 1.461.142,48
3 23000.010076/2009-95 | UFF 28.523.215/0001-06 340.000,00 - - 339.612,10
3 23000.014314/2009-31 | UFF 28.523.215/0001-06 100.000,00 - - 79.145,52
3 23000.014303/2009-51 | UFF 28.523.215/0001-06 21.100,00 - - 9.806,95
3 23000.014291/2009-65 | UFF 28.523.215/0001-06 28.000,00 - - 6.541,29
3 23000.014211/2009-71 | UFF 28.523.215/0001-06 99.869,08 - - 65.698,00
3 23000.014212/2009-16 | UFF 28.523.215/0001-06 99.200,00 - - 85.008,90
3 23000.014304/2009-04 | UFF 28.523.215/0001-06 21.700,00 - - 15.103,60
3 23000.014315/2009-86 | UFF 28.523.215/0001-06 99.682,00 - - 65.595,24
3 23000.014799/2009-63 | UFF 28.523.215/0001-06 28.435,20 - - 25.119,20
3 23000.014586/2009-31 | UFF 28.523.215/0001-06 29.200,00 - - 19.402,53

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacéo Superior - SESu

Exercicios Anteriores

CNPJ: 00.394.445/0074-59

UG/GESTAO: 150011/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . . | Acumulado até Vigencia Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o =r :
exercicio Inicio Fim
3 23000.011778/2009-96 | UFF 28.523.215/0001-06 4.784.250,00 - - 1.086.773,00
3 23000.010074/2009-04 | UFF 28.523.215/0001-06 4.426.364,00 - - 1.086.773,00
3 23000.011833/2009-48 | UFF 28.523.215/0001-06 9.498.030,70 - - 8.407.073,70
3 23000.015146/2010-35 | UFF 28.523.215/0001-06 7.084.499,47 - 2.446,88 6.610.627,87
3 23000.016315/2011-35 | UFF 28.523.215/0001-06 3.500.000,00 - 2.250,56 3.380.786,31
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo / MEC Exercicios Anteriores
CNPJ: UG/GESTAO: 152734/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado Sit.
Global Contrapartida | No exercicio ) . = :
até exercicio Inicio Fim
3 23000.004068/2012-13 | UFF 28.523.215/0001-06 | 11.002.848,00 - -| 10.739.925,59
3 UFF 28.523.215/0001-06 4.597.000,00 -| 3.876.542,22| 3.876.542,22
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo / MEC
CNPJ: | UG/GESTAO: 152734/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado Sit.
Global Contrapartida | No exercicio ) . = :
até exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 2.482.200,83 - 2.467.914,79| 2.467.914,79
3 UFF 28.523.215/0001-06 149.949,06 - 81.038,04 81.038,04

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo CAPES Exercicios Anteriores
CNPJ: 00.889.834/0001-08 UG/GESTAO: 154003/15279
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . . .| Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o = :
exercicio Inicio Fim
3 23038.001431/2012-11 | UFF 28.523.215/0001-06 3.350.159,92 - 258.296,95 3.045.444,07
3 23068.001536/2013-43 | UFF 28.523.215/0001-06 3.514.413,64 - 555.194,31 3.185.091,22
3 UFF 28.523.215/0001-06 2.752.182,89 -| 2.652.182,89 2.752.182,89
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo CAPES
CNPJ: 00.889.834/0001-08 | UG/GESTAO: 154003/15279
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . =r :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 3.914.488,28 - 2.832.044,41 2.832.044,41
3 UFF 28.523.215/0001-06 4.553.383,54 - 4.553.383,54 4.553.383,54
3 UFF 28.523.215/0001-06 2.183.359,03 - 1.979.293,63 1.979.293,63
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE Exercicios Anteriores
CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTAO: 153173/15253
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global | Contrapartida | No exercicio L = :
exercicio Inicio Fim
3 23400.005768/2008-28 | UFF 28.523.215/0001-06 1.616.874,35 - - -

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE

Exercicios Anteriores

CNPJ: 00.378.257/0001-81

UG/GESTAO: 153173/15253

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . . .| Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o =r :
exercicio Inicio Fim

3 23400.002523/2008-49 | UFF 28.523.215/0001-06 88.948,94 - - 88.624,88

3 23400.006201/2009-50 | UFF 28.523.215/0001-06 255.661,85 - -

3 23400.005868/2009-35 | UFF 28.523.215/0001-06 304.408,35 - - 249.966,20

3 23400.004217/2009-28 | UFF 28.523.215/0001-06 1.195.927,00 - - 1.215.394,60

3 23400.013208/2009-28 | UFF 28.523.215/0001-06 4.865,55 - - 4.104,64

3 23400.002523/2008-49 | UFF 28.523.215/0001-06 210.525,32 - - 204.519,72

3 23400.004108/2010-44 | UFF 28.523.215/0001-06 149.042,04 - - 148.850,04

3 23400.005283/2010-59 | UFF 28.523.215/0001-06 261.606,89 - - 262.602,05

3 23400.008905/2010-09 | UFF 28.523.215/0001-06 112.083,19 - 530,50 110.366,11

3 23400.009068/2010-27 | UFF 28.523.215/0001-06 167.275,80 - - 167.636,64

3 23400.009204/2010-89 | UFF 28.523.215/0001-06 65.997,01 - - 51.803,38

3 23400.009067/2010-82 | UFF 28.523.215/0001-06 71.645,96 - - 70.880,00

3 23034.000026/2011-27 | UFF 28.523.215/0001-06 23.818,10 - - 23.817,89

3 23034.000059/2013-39 | UFF 28.523.215/0001-06 27.060,00 - 19.606,90 31.232,30

3 23400.000421/2013-56 | UFF 28.523.215/0001-06 867.212,14 - 867.212,14 867.212,14

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE
CNPJ: 00.378.257/0001-81 | UG/GESTAO: 153173/15253
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . . .| Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . = :
exercicio Inicio Fim
3 23034.000052/2014-06 | UFF 28.523.215/0001-06 74.823,30 - 24.210,35 24.210,35

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transporte - DNIT

Exercicios Anteriores

CNPJ: 04.892.707/0001-00

UG/GESTAO: 393003/39252

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . .| Acumulado ate Vigencia Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o = :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 2.643.621,82 - - -
3 UFF 28.523.215/0001-06 6.828.823,60 -| 1.449.356,12 1.449.356,12
3 50600.000803/2012-15 | UFF 28.523.215/0001-06 1.762.414,55 - 440.603,63 1.762.414,55
3 50600.012212/2011-18 | UFF 28.523.215/0001-06 1.589.348,81 -| 1.589.348,81 1.589.348,81
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transporte - DNIT
CNPJ: 04.892.707/0001-00 UG/GESTAO: 393003/39252
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . . .| Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o = :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 602.402,00 - - -
3 UFF 28.523.215/0001-06 | 2.766.467,08 - 1.589.348,81 1.589.348,81
3 UFF 28.523.215/0001-06 - - 1.632.610,06 1.632.610,06
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Economia Criativa - SEC/MINC
CNPJ: UG/GESTAO: 420030/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio L =r :
exercicio Inicio Fim
3 01400.060204/2014-63 | UFF 28.523.215/0001-06 | 1.600.000,00 - - -
3 01400.015590/2013-58 | UFF 28.523.215/0001-06 127.500,00 - - -

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional e Seg. e Educacdo de Trénsito - FUNSET

Exercicios Anteriores

CNPJ: UG/GESTAO: 200320/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . .| Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio P — :
exercicio Inicio Fim
3 80000.049943/2012-11 | UFF 28.523.215/0001-06 4.226.139,23 - - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Departamento de Gestéo Interna/ ME Exercicios Anteriores
CNPJ: UG/GESTAO: 180002/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o =r :
exercicio Inicio Fim
3 58701.001254/2009-74 | UFF 28.523.215/0001-06 26.609,69 - - 6.000,00
3 58701.001778/2010-07 | UFF 28.523.215/0001-06 325.224,00 - - 210.033,38
3 58701.001300/2011-50 | UFF 28.523.215/0001-06 299.145,97 - - 243.600,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Departamento de Gestéo Interna/ ME
CNPJ: UG/GESTAO: 180002/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . . .| Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . = :
exercicio Inicio Fim
3 58701.000177/2014-01 | UFF 28.523.215/0001-06 399.352,00 - 399.352,00 399.352,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Exercicios Anteriores

CNPJ: 83.899.526/0001-82

UG/GESTAO: 153163/15237

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida No exercicio e = :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 1.267,48 - - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
CNPJ: 83.899.526/0001-82 | UG/GESTAO: 153163/15237
Informacoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio L — :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 242,03 - 242,03 242,03
3 UFF 28.523.215/0001-06 96,57 - - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Faculdade de Educacdo - UFMG Exercicios Anteriores
CNPJ: 17.217.985/0008-80 UG/GESTAO: 153285/15229
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . .. Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio e = :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 3.840,00 - - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT Exercicios Anteriores
CNPJ: 04.898.488/0001-77 UG/GESTAO: 393001/39250
Informacoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida No exercicio o — :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 1.977.879,44 - 410.503,28 1.977.879,44

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - 1c

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Inst. Fed. de Educ. , Ciéncia e Tec. do Piaui

Exercicios Anteriores

CNPJ: 10.806.496/0001-49

UG/GESTAO: 158146/26431

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . . .| Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . = :
exercicio Inicio Fim
3 23055.002883/2009-07 | UFF 28.523.215/0001-06 677.671,87 - 214.497,39 623.872,12
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional de Salide - FNS Exercicios Anteriores
CNPJ: 00.530.493/0001-71 UG/GESTAO: 257001/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . . .| Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . = :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 15.400,00 - - -
3 UFF 28.523.215/0001-06 569.657,67 - - 330.801,82
3 25000.175995/2008-58 | UFF 28.523.215/0001-06 301.193,62 - - -
3 UFF 28.523.215/0001-06 33.155,48 - - 27.952,64
3 25000.173712/2013-00 | UFF 28.523.215/0001-06 2.000.000,00 -| 2.000.000,00 2.004.311,61
3 25000.199565/2013-99 | UFF 28.523.215/0001-06 57.473,93 - 57.473,93 57.473,93
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional de Salide - FNS
CNPJ: 00.530.493/0001-71 | UG/GESTAO: 257001/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . . .| Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . = :
exercicio Inicio Fim
3 250001.73712/2013-00 | UFF 28.523.215/0001-06 3.000.000,00 -| 3.000.000,00 3.000.000,00

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Salide - FNS

CNPJ: 00.530.493/0001-71

[UG/GESTAO: 257001/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Vigéncia

Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o =r -
exercicio Inicio Fim
3 25000.199565/2013-99 | UFF 28.523.215/0001-06 158,07 - 158,07 158,07
3 25000.153827/2013-79 | UFF 28.523.215/0001-06 197.286,21 - 197.286,21 197.286,21
3 UFF 28.523.215/0001-06 16.454,51 - 13.106,75 13.106,75
3 UFF 28.523.215/0001-06 76.071,93 - 76.071,93 76.071,93
3 25000.205088/2014-99 | UFF 28.523.215/0001-06 3.000.000,00 - - -
3 25000.205091/2014-11 | UFF 28.523.215/0001-06 500.000,00 - - -
3 25000.173712/2013-09 | UFF 28.523.215/0001-06 3.000.000,00 - - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional Anti-Drogas - FUNAD Exercicios Anteriores
CNPJ: 02.645.310/0001-99 UG/GESTAO: 200246/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . . .| Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o = :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 290.669,50 - - 72.000,00
3 08129.002933/2013-20 | UFF 28.523.215/0001-06 370.000,00 - 320.500,00 320.500,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional Anti-Drogas - FUNAD
CNPJ: 02.645.310/0001-99 UG/GESTAO: 200246/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . . .| Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . = :
exercicio Inicio Fim
3 08129.027208/2014-45 | UFF 28.523.215/0001-06 347.370,00 - - -

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos - SESGE

CNPJ: 00.394.494/0149-43

UG/GESTAO: 200248/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Vigencia Sit.
Global Contrapartida | No exercicio P — :
exercicio Inicio Fim
3 08131.012576/2014-40 | UFF 28.523.215/0001-06 885.000,00 - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Nacional do Cinema - Ancine
CNPJ: 04.884.574/0001-20 UG/GESTAO: 203003/20203
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados L
. . s, Vigéncia .
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio L . -
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 210.200,00 - 210.200,00 210.200,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Nacional de Saude - DF - FUNASA
CNPJ: 26.989.350/0001-16 UG/GESTAO: 255000/36211
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio L — =
exercicio Inicio Fim
3 25100.028799/2013-24 | UFF 28.523.215/0001-06 | 11.486.193,05 - -
3 25150.054455/2013-51 | UFF 28.523.215/0001-06 3.992.377,25 - -

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo / MEC

Exercicios Anteriores

CNPJ: 00.394.445/0002-84

UG/GESTAO: 150014/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Vigencia Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . = -
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 2.905,50 - - 2.516,04
3 UFF 28.523.215/0001-06 53.000,00 - - 29.237,54
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo / MEC
CNPJ: 00.394.445/0002-84 UG/GESTAO: 150014/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . -~ Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . = :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 22.665,00 - 22.665,00 22.665,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas / MC Exercicios Anteriores
CNPJ: 00.394.437/0002-38 UG/GESTAO: 410002/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . -~ Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o — :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 105.838,78 - - 103.830,47

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

299




o

Ui

Fhumi

Relatorio de Gestdo 2014

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal do Acre - FUFAC

CNPJ: 04.071.106/0001-37

| UG/IGESTAO: 154044/15261

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . - . | Acumulado até Vigéncia Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o T :
exercicio Inicio Fim
3 23107.003784/2011-04 | UFF 28.523.215/0001-06 29.941,86 - 29.941,86 29.941,86
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Universidade de Brasilia - FUB Exercicios Anteriores
CNPJ: 00.038.174/0001-43 UG/GESTAO: 154040/15257
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . . Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o T :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 550,00 - - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacéo Universidade de Brasilia - FUB
CNPJ: 00.038.174/0001-43 UG/GESTAO: 154040/15257
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . . Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio P — :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 8.611,54 - 8.611,54 8.611,54
3 UFF 28.523.215/0001-06 1.238,35 - 1.238,35 1.238,35
3 UFF 28.523.215/0001-06 1.325,00 - 1.325,00 1.325,00
3 UFF 28.523.215/0001-06 8.000,00 - 8.000,00 8.000,00
3 UFF 28.523.215/0001-06 1.500,00 - 1.500,00 1.500,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal dos Vales Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM

CNPJ: 16.888.315/0001-57

| UG/GESTAO: 153036/15243

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados

Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario : Sit.
Global Contrapartida | No exercicio Acumula}d_o ate .. .
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 1.904,68 - 1.904,68 1.904,68
3 UFF 28.523.215/0001-06 293,03 - 293,03 293,03
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Espirito Santo - UFES
CNPJ: 32.479.123/0001-43 UG/GESTAO: 153046/15225
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . . | Acumulado até : Sit.
Global Contrapartida | No exercicio g — :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 1.263,46 - 1.263,46 1.263,46
3 UFF 28.523.215/0001-06 1.375,32 - 1.375,32 1.375,32
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
CNPJ: 33.663.683/0001-16 | UG/IGESTAO: 153115/15236
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio L =r :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 7.142,85 - 7.142,85 7.142,85

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Colégio Pedro Il - CP2

CNPJ: 42.414.284/0001-02 \ UG/GESTAO: 153167/15201
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario _ . | Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o =r :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 950.000,00 - - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenacao Geral e Recursos Logisticos Exercicios Anteriores
CNPJ: 37.115.342/0004-00 UG/GESTAO: 390004/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o =r :
exercicio Inicio Fim
3 042282/2012-32 UFF 28.523.215/0001-06 | 2.257.918,95 - 710.228,95 1.272.916,95
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenacdo Geral e Recursos Logisticos
CNPJ: 37.115.342/0004-00 UG/GESTAO: 390004/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . = -
exercicio Inicio Fim
3 50000.042282/2012-32 | UFF 28.523.215/0001-06 258.944,00 - 258.944,00 258.944,00
3 50000.048555/2014-14 | UFF 28.523.215/0001-06 238.765,15 - - -

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Vigosa - UFV

CNPJ: 25.944.455/0001-96

| UG/GESTAO: 154051/15268

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Vigéncia

Modalidade N° do instrumento Beneficiario . .. Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio e — -
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 854,72 - 854,72 854,72
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRS
CNPJ: 92.969.856/0001-98 UG/GESTAO: 153114/15235
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados N
. . L Vigéncia .
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . .. Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . — -
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 778,68 - 778,68 778,68
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL
CNPJ: 17.879.859/0001-15 UG/GESTAO: 153028/15248
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados N
. . L Vigéncia .
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . .. Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . — -
exercicio Inicio Fim
3 23087.000226/2014-15 | UFF 28.523.215/0001-06 959,08 - 959,08 959,08

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro - IFTM

CNPJ: 10.695.891.0003-63

’ UG/GESTAO: 158099/26413

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Vigéncia

Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . .. Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . =r :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 52.401,00 - - -
3 UFF 28.523.215/0001-06 157.191,58 - 149.832,68 149.832,68
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP
CNPJ: 60.453.032/0001-74 | UG/GESTAO: 153031/15250
Informacdes sobre as transferéncias
) Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No exercicio Acumula}d_o até _ _ Sit.
exercicio Inicio Fim
3 36484/2013-21 UFF 28.523.215/0001-06 360,00 - 360,00 360,00
3 36295/2013-58 UFF 28.523.215/0001-06 540,00 - 540,00 540,00
3 35783/2014-29 UFF 28.523.215/0001-06 180,00 - 180,00 180,00
3 36039/2014-41 UFF 28.523.215/0001-06 360,00 - 360,00 360,00
3 36515/2014-24 UFF 28.523.215/0001-06 540,00 - 540,00 540,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
CNPJ: 34023077/0001-07 | UG/GESTAO: 154034/15255
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o = :
exercicio Inicio Fim
3 23102.008039/2013-55 | UFF 28.523.215/0001-06 2.665,02 - 2.665,02 2.665,02

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

CNPJ: 34023077/0001-07

| UG/GESTAO: 154034/15255

Informacdes sobre as transferéncias

Valores

Pactuados

Valores Repassados

Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Vigencia Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o =r :
exercicio Inicio Fim
3 23102.000606/2014-14 | UFF 28.523.215/0001-06 725,97 - 725,97 725,97
3 23102.000101/2014-41 | UFF 28.523.215/0001-06 1.898,18 - 1.898,18 1.898,18
3 23102.000101/2014-41 | UFF 28.523.215/0001-06 3.277,69 - 3.277,69 3.277,69
3 23102.000101/2014-41 | UFF 28.523.215/0001-06 2.272,75 - 2.272,75 2.272,75
3 23102.000101/2014-41 | UFF 28.523.215/0001-06 - - - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacao Universidade Federal de Uberlandia - FUFUB
CNPJ: 25.648.387/0001-18 | UG/GESTAO: 154043/15260
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . = :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 220,00 - 220,00 220,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Joaguim Nabuco - FUNDAJ Exercicios Anteriores
CNPJ: 09.773.169/0001-59 UG/GESTAO: 344002/34202
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . = -
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 5.280,00 - - -

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Executiva do Ministério da Pesca e Aquicultura - SE/MPA

Exercicios Anteriores

CNPJ: 05.482.692/0001-75

UG/GESTAO: 110008/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . . .| Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o — :
exercicio Inicio Fim
3 00350.007019/2013-30 | UFF 28.523.215/0001-06 1.036.285,00 -| 1.036.285,00 1.036.285,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INST. FED. DE EDUC. CIENC. e TEC. FLUMINENSE
CNPJ: 10.779.511/0001-07 | UG/GESTAO: 158139/26434
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade |  N°do instrumento Beneficiario : . | Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio L =r :
exercicio Inicio Fim
UFF 28.523.215/0001-06 36.438,34 - 36.438,34 36.438,34
UFF 28.523.215/0001-06 27.737,08 - - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Portos - SEP/PR Exercicios Anteriores
CNPJ: 08.855.874/0001-32 UG/GESTAO: 110681/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . =r :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 2.833.791,40 - 2.665.791,40 2.665.791,40

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Sdo Joado del Rei - UFSJ

CNPJ: 21.186.804/0001-05

UG/GESTAO: 154069/15276

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . = :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 957,00 - 957,00 957,00
3 UFF 28.523.215/0001-06 957,00 - 957,00 957,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ
CNPJ: 29.427.465/0001-05 UG/GESTAO: 153166/15240
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . . | Acumulado ate Sit.
Global Contrapartida | No exercicio L =r :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 1.831,50 - 1.831,50 1.831,50
3 23083.004026/2014-63 | UFF 28.523.215/0001-06 219,78 - 219,78 219,78
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Setorial Orcamentaria e Financeira - DPGE
CNPJ: UG/GESTAO: 180077/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o — :
exercicio Inicio Fim
3 58701.001084/2014-95 | UFF 28.523.215/0001-06 972.350,00 - 972.350,00 972.350,00
3 58701.000296/2014-55 | UFF 28.523.215/0001-06 5.108.165,93 - 5.108.165,93 5.108.165,93
3 58701.010021/2014-20 | UFF 28.523.215/0001-06 1.000.000,00 - 1.000.000,00 1.000.000,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SNSP

CNPJ: 00.394.494/0005-60

UG/GESTAO: 200331/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Modalidade N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até A=) Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o — :
exercicio Inicio Fim
3 08020.020524/2012-56 | UFF 28.523.215/0001-06 129.980,00 - 129.980,00 129.980,00
3 08020.020538/2012-56 | UFF 28.523.215/0001-06 129.980,00 - 129.980,00 129.980,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: IPHAN
CNPJ: 26.474.056/0027-00 UG/GESTAO: 343026/40401
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No exercicio Acumula}d_o ate _ _ Sit.
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 302.120,00 - 302.120,00 302.120,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP
CNPJ: 23.070.659/0001-10 UG/GESTAO: 154046/15263
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . . . Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o = :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 1.200,00 - 1.200,00 1.200,00
3 UFF 28.523.215/0001-06 2.400,00 - 2.400,00 2.400,00

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - IFES

CNPJ: 10.838.653/0001-06

UG/GESTAO: 158151/26406

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

. . L, Vigéncia .
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario s Sit.
Global Contrapartida | No exercicio Acumula}d_o ate — -
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 586,10 - 586,10 586,10
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Biodiversidade e Florestas
CNPJ: 37.115.375/0001-06 UG/GESTAO: 440069/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario . - Acumulado até - Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . — :
exercicio Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 699.835,73 - 699.835,73 699.835,73
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenacéo de Planejamento e Orgamento e Financas - COPLAN/JBRJ
CNPJ: UG/GESTAO: 443019/44206
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
. . L. Vigéncia .
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Sit.
Global Contrapartida | No exercicio .
exercicio — -
Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 59.220,00 - - -

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Tc

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional - SESAN/MDS

CNPJ: 05.526.783/0001-65

UG/GESTAO: 550008/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio . =r :
exercicio Inicio Fim
3 71000.042159/2014-53 | UFF 28.523.215/0001-06 36.009,50 - - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CNEN - Orcamento e Financas
CNPJ: 00.402.552/0002-07 UG/GESTAO: 113209/11501
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio o = :
exercicio Inicio Fim
UFF 28.523.215/0001-06 32.900,00 - 32.900,00 32.900,00
UFF 28.523.215/0001-06 131.600,00 - 131.600,00 131.600,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacéo Biblioteca Nacional
CNPJ: 40.176.679/0001-99 UG/GESTAO: 344042/54209
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até g Sit.
Global Contrapartida | No exercicio L =r :
exercicio Inicio Fim
3 344/2014-25 UFF 28.523.215/0001-06 92.800,00 - 99.000,00 99.000,00

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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8.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores

Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacéo Superior - SESu
CNPJ: 00.394.445/0074-59
UG/GESTAO: 150011/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracao do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 0 0 0 4.697,44 2.400.037,60 6.415.369,12
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 0 0 0 4.697,44 2.400.037,60 6.415.369,12
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundagdo CAPES
CNPJ: 00.889.834/0001-08
UG/GESTAO: 154003/15279
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 3 2 4 12.830.395,73 6.463.804,75 7.700.569,92
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 3 2 4 12.830.395,73 6.463.804,75| 7.700.569,92

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE
CNPJ: 00.378.257/0001-81
UG/GESTAO: 153173/15253
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 1 2 2 911.559,89 11.985,66 83.150,35
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 2 2 911.559,89 11.985,66 83.150,35

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transporte - DNIT
CNPJ: 04.892.707/0001-00
UG/GESTAO: 393003/39252
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 3 4 2 6.701.267,43 6.279.844,28 3.700.000,00
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 3 4 2 6.701.267,43 6.279.844,28 | 3.700.000,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Economia Criativa - SEC/MINC
CNPJ: 04.892.707/0001-00
UG/GESTAO: 420030/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 2 0 0 1.727.500,00 - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 2 0 0 1.727.500,00 - -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional e Seg. e Educagéo de Transito - FUNSET
CNPJ:
UG/GESTAO: 200320/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 0 0 1 - - -
Termo de Compromisso| 0 0 0 - - -
Totais 0 0 1 - - -

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Departamento de Gestdo Interna/ ME
CNPJ:
UG/GESTAO: 180002/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 1 0 0 399.352,00 - 206.739,28
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 0 0 399.352,00 - 206.739,28

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - ANVISA
CNPJ: 03.112.386/0001-11
UG/GESTAO: 253002/36212
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 0 0 1 - - 132.588,55
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 0 0 1 - - 132.588,55

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos - Ministério da Ciéncia e Tecnologia
CNPJ: 03.132.745/0001-00
UG/GESTAO: 240101/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 0 1 1 - 765.400,00 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 0 1 1 - 765.400,00 -

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos - SESGE
CNPJ: 00.394.494/0149-43
UG/GESTAO: 200248/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012
Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 1 0 0 - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 1 0 0 - -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional do Cinema - Ancine
CNPJ: 04.884.574/0001-20
UG/GESTAO: 203003/20203
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracao do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 1 0 0 210.200,00 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 1 0 0 210.200,00 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacédo Nacional de Salde - DF - FUNASA
CNPJ: 26.989.350/0001-16
UG/GESTAO: 255000/36211
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 2 0 0 - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 2 0 0 - -

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT
CNPJ: 04.898.488/0001-77
UG/GESTAO: 393001/39250
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracao do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 0 1 1 410.503,28 7.239.785,12 8.687.400,74
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 0 1 1 410.503,28 7.239.785,12 | 8.687.400,74

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Petréleo - ANP
CNPJ: 02.313.673/0002-08
UG/GESTAO: 323031/32205
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 0 1 1 - 367.480,64 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 0 1 1 - 367.480,64 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Inst. Fed. de Educ. , Ciéncia e Tec. do Piaui
CNPJ: 10.806.496/0001-49
UG/GESTAO: 158146/26431
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 0 2 1 214.497,39 31.500,00 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 0 2 1 214.497,39 31.500,00 -

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Salde - FNS
CNPJ: 00.530.493/0001-71
UG/GESTAO: 257001/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 2 5 4 5.344.096,89 1.549.355,56 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 2 5 4 5.344.096,89 1.549.355,56 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional Anti-Drogas
CNPJ: 02.645.310/0001-99
UG/GESTAO: 200246/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 1 1 1 320.500,00 24.000,00 24.000,00
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 1 1 320.500,00 24.000,00 24.000,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administragdo / MEC
CNPJ: 00.394.445/0002-84
UG/GESTAO: 150014/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,

. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracao do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 1 0 5 22.665,00 - -
Termo de Compromisso| 0 0 0 - - -
Totais 1 0 5 22.665,00 - -

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo / MEC
CNPJ:
UG/GESTAO: 152734/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 2 2 4 6.425.495,05 291.562,61 | 11.002.848,00
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 2 2 4 6.425.495,05 291.562,61| 11.002.848,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenagdo Geral de Or¢amento e Finangas / MC
CNPJ: 00.394.437/0002-38
UG/GESTAO: 410002/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 0 0 1 - 138.379,47 59.816,94
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 0 0 1 - 138.379,47 59.816,94

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal do Acre - FUFAC
CNPJ: 04.071.106/0001-37
UG/GESTAO: 154044/15261
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracao do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 1 1 1 29.941,86 89.024,48 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 1 1 29.941,86 89.024,48 -

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Colégio Pedro Il - CP2
CNPJ: 42.414.284/0001-02
UG/GESTAO: 153167/15201
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012
Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 1 0 0 - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 1 0 0 - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP
CNPJ: 01.678.363/0001-43
UG/GESTAO: 153978/26290
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012
Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 0 0 1 - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 0 0 1 - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro - IFTM
CNPJ: 10.695.891.0003-63
UG/GESTAO: 15809978/26413
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracao do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012
Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 2 0 0 149.832,68 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 2 0 0 149.832,68 -

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo Geral e Recursos Logisticos
CNPJ: 37.115.342/0004-00
UG/GESTAO: 390004/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 1 1 1 969.172,95 945.653,24
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 1 1 1 969.172,95 945.653,24

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Executiva do Ministério da Pesca e Aquicultura - SE/MPA
CNPJ: 05.482.692/0001-75
UG/GESTAO: 110008/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracao do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperagéo 0 1 0 1.036.285,00 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 0 1 0 1.036.285,00 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. FLUMINENSE
CNPJ: 10.779.511/0001-07
UG/GESTAO: 158139/26434
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperagéo 2 0 0 36.438,34 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 2 0 0 36.438,34 -

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Portos - SEP/PR
CNPJ: 08.855.874/0001-32
UG/GESTAO: 110681/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
) instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 0 1 0 2.665.791,40 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 0 1 0 2.665.791,40 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Setorial Orgcamentaria e Financeira - DPGE
CNPJ:
UG/GESTAO: 180077/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracao do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 3 0 0 7.080.515,93 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 3 0 0 7.080.515,93 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SNSP
CNPJ: 00.394.494/0005-60
UG/GESTAO: 200331/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 2 0 0 259.960,00 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 2 0 0 259.960,00 -

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IPHAN
CNPJ: 26.474.056/0027-00
UG/GESTAO: 343026/40401
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracao do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 1 0 0 302.120,00 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 1 0 0 302.120,00 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Biodiversidade e Florestas
CNPJ: 37.115.375/0001-06
UG/GESTAO: 440069/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 1 0 0 699.835,73 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 1 0 0 699.835,73 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenagdo de Planejamento e Orcamento e Financas - COPLAN/JBRJ
CNPJ:
UG/GESTAO: 443019/44206
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperagéo 1 0 0 - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 1 0 0 - -

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SESAN/MDS
CNPJ: 05.526.783/0001-65
UG/GESTAO: 550008/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracao do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 1 0 0 - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 1 0 0 - -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CNEN - Orcamento e Finangas
CNPJ: 00.402.552/0002-07
UG/GESTAO: 113209/11501
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracao do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 2 0 0 164.500,00 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 2 0 0 164.500,00 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Biblioteca Nacional - FBN
CNPJ: 40.176.679/0001-99
UG/GESTAO: 344042/34209
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
Modalidade instrumentos celepr_ados independgntemente do ano de celebracéo do
em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012

Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacéo 1 1 1 99.000,00 66.445,00
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 1 1 1 99.000,00 66.445,00

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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8.4.3 InformacoOes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e
Contratos de Repasse

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperagdo e de contratos de repasse - valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Universidade Federal Fluminense
CNPJ: 28523215/0001-06 UG/GESTAO: 153056, 153057, 150123
Exercicio Instrumentos
dta x Quantitativos e montante repassados QUEMTEEED & RIemiETite (Ropassen
g)res acao Convénios | _Termode | Contratos de
as contas Cooperacéo Repasse
Quantidade 7 - -
Contas prestadas
2014 Montante Repassado 5.545.231,71 - -
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade 60 - -
Contas prestadas
2013 Montante Repassado 18.349.298,64 - -
Contas NAO Quantidade 4 - -
prestadas Montante Repassado 6.033.989,51 - -
Quantidade 4 - -
Contas prestadas
2012 Montante Repassado 3.284.653,68 - -
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade 4 - -
Contas prestadas
Anteriores Montante Repassado 3.296.967,22 -
a2012 | contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI

Nota Explicativa:

Refere-se aos valores de todas as Ugs da UFF.

Em 2014, as Contas Prestadas, referem-se as prestacdes de contas de exercicios
anteriores e parcelas pagas em 2014, comprovadas ou aprovadas em 2014

Em 2014 as Contas ndo Prestadas, referem-se as parcelas pagas em 2014, ainda nao
prestadas contas.

323



-ufFF

tver coctorat Frum Relatorio de Gestdo 2014

8.4.4 Informacdes sobre a Analise das PrestacGes de Contas de Convénios e
de Contratos de Repasse

Quadro A.6.5.4 - Visdo Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante ‘Eﬁigfsof%somﬁmom )
Nome: Universidade Federal Fluminense
CNPJ: 28523215/0001-06 UG/GESTAO: 153056, 153057, 150123
Exercicio da Instrumentos
prestacao Quantitativos e montantes repassados Convanios Contratos de
das contas Repasse
Quantidade de contas prestadas 9 -
Quantidade Aprovada 5 -
. Quantidade Reprovada -
Co,m_ prazo de | Contas analisadas Quantidade de TCE -
analise ainda
néo vencido Montante repassado (R$) 8.492.690,35
Contas NAO Quantidade - -
2014 analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada - -
. Quantidade Reprovada - -
CO,”T prazo de Contas analisadas Quantidade de TCE -
anélise
vencido Montante repassado (R$) -
Contas NAO Quantidade 4 -
analisadas Montante repassado (R$) 4.071.216,83 -
Quantidade de contas prestadas 60 -
Quantidade Aprovada 9 -
Contas Quantidade Reprovada -
2013 analisadas Quantidade de TCE -
Montante repassado (R$) 9.280.623,17
Contas NAO Quantidade 51 -
analisadas Montante repassado (R$) 9.068.675,47 -
Quantidade de contas prestadas 4 -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 analisadas Quantidade de TCE
Montante repassado (R$) -
Contas NAO Quantidade 4 -
analisadas Montante repassado (R$) 3.284.653,68 -
E;I(fer:’:iic():li’oas Contqs NAO Quantidade - -
2012 analisadas | Montante repassado - -

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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8.4.5 Analise Critica

O ano de 2014 caracterizou-se pela continuidade das atividades da reestruturacdo
administrativa da Universidade e do DCF, entre elas, a implantacdo e consolidacdo de
procedimentos de controle de convénios, visto que, até 2013, estes procedimentos eram
prejudicados pela insuficiéncia de pessoal, pela constante rotatividade de servidores e pela
auséncia de chefia em algumas Divises, inclusive na propria divisao responsavel pelo controle
de convénios.

Buscou-se treinar os servidores lotados na Divisdo de Controle de Convénios do DCF
no que se refere a legislacdo e procedimentos afetos a matéria, implantar medidas de
saneamento de prestacdes de contas atrasadas e criar uma estrutura de controle para o
gerenciamento das transferéncias.

Contudo, ndo foi possivel evitar a saida de servidores da Divisdo para outros Org&os
com salarios mais atrativos. Tal fato prejudicou a sequéncia do trabalho que vinha sendo feito
desde 2013 e reduziu a dois servidores 0 quadro da divisdo que antes era de cinco. Espera-se
gue novas vagas sejam autorizadas para o preenchimento, em 2015, destes cargos extintos,
involuntariamente.

Mesmo assim, na gestdo das transferéncias que estiveram vigentes no exercicio de 2014,
foram envidados esfor¢os para que todos os valores recebidos de outros 6rgdos pudessem
alcancar sua plena execucdo de forma que néo fosse necessaria nenhuma devolucéo ao final do
exercicio.

No momento da constatacdo do recebimento de cada recurso, o coordenador de projeto,
responsavel também pela execucao do objeto, vem sendo comunicado por meio de memorando
com o intuito de agilizar a destinagdo do recurso e seu consequente empenho.

A Divisao de Controle de Convénios — DCV, € a que possui, dentre outras, a atribuicéo
de fazer esse contato com os coordenadores e solicitar a emissdo do empenho, apds autorizacéo
do Ordenador de Despesa.

A Setorial Contébil, atendendo ao regime de execucao descentralizada do or¢camento na
UJ, também tem transferido recursos de descentralizagdes para outras Unidades Gestoras
Executoras do Orgdo, que passam a ser as responsaveis pela execucdo sob a supervisio da
Setorial. Este procedimento tem se mostrado eficiente como instrumento de execucdo das
politicas publicas a cargo da Universidade.

Trimestralmente, sdo levantadas todas as transferéncias, sendo, este levantamento,
apresentado ao Conselho de Curadores da Universidade para que 0 mesmo possa acompanhar a
execucdo das transferéncias e manifestar-se como entidade fiscalizadora da Universidade,
conforme regimento.

A fiscalizacao in loco da execucdo dos planos de trabalho contratados ndo se encontra
entre as atribuigdes da DCV. Esta Divisdo controla os aspectos relacionados ao orcamento e as
financas envolvidas.

O coordenador de cada convénio é o responsavel pela elaboracéo e envio do relatério de
cumprimento do objeto ao 6rgao concedente, além de, quando for o caso, pela fiscalizacdo in
loco. Nos casos de recursos, da propria UJ, é adotado o procedimento de cobrar a prestacéo de
contas do orgdo ou instituicdo convenente.

Desde 2008, a UJ ndo firma novos convénios ou outros instrumentos de transferéncia de
recursos na qualidade de concedente.
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ANEXO 1l

13.5 Alimentacdo SIASG e SICONV

Quadro A.11.5 — Declaracdo de insercao e atualizacdo de dados no SIASG

DECLARACAO

Eu, Leonardo Vargas da Silva, CPF n° 330.592.767-49, Pré-Reitor, tendo
cumprido exercicio na Pré-Reitoria de Administracdo, declaro, junto aos
6rgdos de controle interno e externo, que todas as informagdes referentes a
contratos, firmados até o exercicio de 2014, por esta Unidade, estdo
disponiveis e atualizadas, no Sistema Integrado de Administracdo de Servi¢os
Gerais — SIASG, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Niterdi, 31 de dezembro de 2014.

Leonardo Vargas da Silva
CPF: 330592767-49
Pro-Reitor de Administracao

Quadro A.11.5 — Declaraco de Insercdo e atualizacdo de dados no SICONV

DECLARACAO

Eu, Wilson Vanderlei Costa Sousa, CPF n° 01249459702, Chefe da Diviséo de
Controle de Convénios, tendo cumprido exercido no Departamento de
Contabilidade e Financgas, declaro, junto aos érgdos de controle interno e externo,
que todas as informacgOes referentes a convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2014, por esta Unidade, estdo disponiveis e
atualizadas no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Niteroi, 31 de dezembro de 2014.
Wilson Vanderlei Costa Sousa
CPF n° 012494597-02
Chefe da Divisdo de Controle de Convénios

326



-

Ui i a

Relatodrio de Gestao 2014

1) Parte B, item 67, do Anexo Il da DN TCU N° 134, de 04/12/2013

ANEXO 111 - Indicadores

1.1) Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenério e ModificagBes Posteriores

Quadro B.6.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

Variavel ou indicador definido pelo TCU 2014 2013 2012
Custo corrente, incluindo 35% das despesas do(s) Hospital(is) Universitario(s) — HU(s) R$ 1.184.352.391,05 R$ 993.638.755,11| R$ 871.871.366,36
Custo corrente, excluindo as despesas do(s) HU(s) R$ 1.095.864.722,85 R$ 905.493.827,62| R$ 792.005.052,33
Nimero de alunos em tempo integral 34.638,1 35.566,6 35.338,51
COMPONENTE | Numero de alunos equivalentes 49.4127 53.348,1 51.708,12
Numero de professores equivalentes 2.9215 2.710,0 2.271,00
Numero de funcionarios equivalentes, incluindo aqueles a servi¢o no(s) HU(s) 5.578,0 5.398,0 5.478,00
NUmero de funciondrios equivalentes, excluindo aqueles a servigo no(s) HU(s) 3.651,0 3.499,1 3.574,00
Custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s)) R$ 23.968,60 R$ 18.625,57 R$ 16.861,40
Custo corrente / aluno equivalente (excluindo as despesas do(s) HU(s)) R$22.177,81 R$ 16.973,31 R$ 15.316,84
Aluno em tempo integral / nimero de professores equivalentes 11,86 13,12 12,75
Aluno em tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (incluindo
o - 6,21 6,59 6,45
funcionarios a servi¢o no(s) HU(s))
Alur!o em tempo m_tegral / nimero de funcionarios equivalentes (excluindo 9,49 1016 9,89
funcionarios a servi¢o no(s) HU(s))
Funcionério equivalente / nimero de professores equivalentes (incluindo funcionarios
INDICADORES a servico no(s) HU(s)) 1,91 1,99 1,98
Funcionério equivalente / nimero de professores equivalentes (excluindo funcionarios
; 1,25 1,29 1,29
a servico no(s) HU(s))
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,77 1,02 0,69 0,70 0,77 1,02
Grau de Envolvimento com P6s-Graduacgdo (GEPG) 0,13 0,15 0,13
Conceito CAPES 3,85 3,91 4,02
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 4,38 4,42 4,29
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,44 0,56 0,59

Fonte:PGI/PROPLAN
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Quadro B.66.2 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

Variavel ou indicador definido pelo TCU 2011 2010 2009
Custo corrente, incluindo 35% das despesas do(s) Hospital(is) Universitario(s) — HU(s) R$ 793.782.656,73 R$ 717.322.850,15 R$ 606.478.112,31
Custo corrente, excluindo as despesas do(s) HU(s) R$ 716.113.027,87 R$647.831.762,11 R$ 553.784.761,50
Nimero de alunos em tempo integral 30.383,30 28.439,60 29.394,20
COMPONENTE | Numero de alunos equivalentes 45.186,80 42.803,70 43.697,00
Numero de professores equivalentes 2.701,00 2.649,00 2.478,00
Numero de funcionarios equivalentes, incluindo aqueles a servi¢o no(s) HU(s) 5.857,00 5.161,90 5.173,60
NUmero de funciondrios equivalentes, excluindo aqueles a servigo no(s) HU(s) 4.075,00 3.199,20 3.463,30
Custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s)) R$ 17.566,70 R$ 16.758,43 R$ 13.879,16
Custo corrente / aluno equivalente (excluindo as despesas do(s) HU(s)) R$ 15.847,84 R$ 15.134,95 R$ 12.673,28
Aluno em tempo integral / nimero de professores equivalentes 11,25 10,74 11,86
Aluno em tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (incluindo
S - 5,19 5,51 5,68
funcionarios a servico no(s) HU(s))
Aluno em tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (excluindo
S - 7,46 8,89 8,49
funcionarios a servico no(s) HU(s))
Funcionario equivalente / nimero de professores equivalentes (incluindo funcionarios
INDICADORES 2 servico no() HU(S)) 2,17 1,95 2,09
Funcionério equivalente / nimero de professores equivalentes (excluindo funcionarios
- 151 1,21 1,40
a servico no(s) HU(s))
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,77 1,02 0,69 0,69 0,82 1,05
Grau de Envolvimento com Pés-Graduagdo (GEPG) 0,12 0,14 0,15
Conceito CAPES 4,02 4,07 4,01
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,19 4,11 3,94
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,64 0,74 0,79

Fonte:PGI/PROPLAN
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Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Analise dos Indicadores de Gestdo definidos pela Decisdo N° 408/2002 (plenario) e
Acordaos N° 1043/2006 e N° 2167/2006 (plenario do Tribunal de Contas da Uni&o).

Desde 2002, em obediéncia a legislacdo, as IFES incluem, em seus relatorios, um
conjunto de indicadores conhecidos como indicadores do TCU. Este conjunto, apesar de existir
h& mais de uma década, sofreu poucas alteracbes. Uma delas foi efetuar o calculo com e sem os
hospitais universitarios. Outra, a obrigatoriedade do depdsito destes e seus principais
componentes no Sistema Integrado de Monitoramento Execucédo e Controle — SIMEC.

Um dos mais conhecidos € a Taxa de Sucesso na Graduacdo - TSG. O grafico abaixo
apresenta o desempenho da UFF e da Média Nacional das IFES (fonte: SIMEC).

Grafico XXIII — Taxa de Sucesso na Graduacgao

Taxa de Sucesso na Graduagao
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Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Informagéo- PGl

Mediante Oficio encaminhado aos Reitores, a SESu definiu o dia 3 de fevereiro de
2015, como data limite para o depdsito dos dados no SIMEC. Nessa data, as formaturas dos
alunos do 2° semestre de 2014 ainda nao haviam ocorrido em quase todas as IFES. Nesse caso,
de acordo com as orientagdbes do TCU, devem ser utilizados os concluintes do
2° semestre do ano anterior, 0 que reduziu o valor da TSG em um sistema em expanséo.

Por exemplo, em 2011 as IFES registraram significativo crescimento de oferta de cursos
de 4 anos de duracdo. Para tais cursos, no calculo da TSG, espera-se que 0s alunos, que tenham
ingressado no 2° semestre de 2011, diplomem-se no 2° semestre de 2014.
A orientacdo geral de empregar os alunos que se diplomaram, no ano anterior, impactou, negativamente,
o calculo da TSG.
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A reducdo geral da TSG ocorre porque a expansdo do Sistema Federal de Ensino revela-se,
principalmente, em:
e cursos fora da sede;
e CUrsOS noturnos; e
e no Grupo A4 da tabela a seguir.

Medicina 0,0650
cs2 Veterinaria, Od(_)ntologia, 0,0650 5
Zootecnia
ENG Engenharias 0,0820 5
CS3 Nutricéo e Farmacia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Biologicas 0,1250 4
TEC Tecndlogos 0,0820 3
csa Enfermagem, Fisioterapia, 0,0660 5

Fonoaudiologia e Ed. Fisica

Ciéncias Exatas: Matematica,
CE Computacéo, Estatistica 0.1325 4

CsC Arquitetura / Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
M Musica 0,1150 4

CsB Direito 0,1200 5

CH1 Psicologia 0,1000 5

CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
LL Linguistica e letras 0,1150 4

CH Ciéncias Humanas 0,1000 4

CH2 Formacao de Professor 0,1000 4

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Informagéao- PGl
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Quando aplicamos a consolidacéo, 0s cursos no interior tendem a diplomar até mais do
que os cursos equivalentes oferecidos na sede. A TSG das IFES esta reduzindo-se, ndo em
virtude da interiorizagéo, mas, porque, esta, exige um maior respeito ao tempo de consolidacao.

Para gerar o or¢camento, um curso s6 € considerado consolidado apds completar dez
anos de criacdo. Se no calculo da TSG o TCU definisse este prazo, o resultado seria bem
diferente.

Os cursos no interior precisam de um prazo maior de consolidacdo, por varias razdes.
Geralmente, a infraestrutura ndo existe. A maioria das IFES registrou atrasos na construcao de
prédios. Na avaliagdo qualitativa, os Laboratdrios estdo sendo um dos principais fatores na
reducdo do Conceito Preliminar dos Cursos, principalmente no interior. Com a perda da
autonomia, a criacdo de cursos fora da sede (Decreto 5.773) passou a implicar até trabalho
adicional, tendo em vista as questdes da regulacéo.

O bbnus de 10% concedido no célculo da Matriz, para esses cursos, pode ser vantajoso
para as instituicbes em que a distancia da sede, para os outros municipios, seja inferior a
50 Km. O fator distancia entre os campi bem como a quantidade e diversidade de cursos
precisam ser considerados. Instituicbes multi-campi acabam demandando mais recursos
humanos e orgamentérios.

Geralmente, 0s cursos noturnos tendem a apresentar taxa de evasdo mais elevada que o
correspondente diurno. No Censo ano Base 2013, com 34,6% de alunos estudando a noite, a
Universidade Federal Fluminense registrou a maior quantidade de alunos matriculados em
cursos noturnos entre as IFES.

Finalmente, enquanto o Grupo Al da Tabela anterior apresenta cursos de alta
diplomacio, e, portanto baixa evasdo, 0 Grupo A4 registra o oposto. E 0 grupo com a maior
taxa de evasdo. No caso da Universidade Federal Fluminense, 50% de nossos alunos estdo
matriculados neste grupo, sendo 0 grupo em que mais crescemos.

Pela maioria dos critérios de aferi¢cdo, estamos entre as cinco maiores IFES. Nossa
preocupacao, agora, tem como foco indicadores qualitativos. As regras da Matriz Orgamentéria
sdo claras: aumentar a Taxa de Sucesso implica aumentar o orcamento. Assim, estamos
tomando as medidas necessarias para 0 aumento da Taxa de Sucesso sem comprometer
aspectos qualitativos como por exemplo:

induzir a construcao de matrizes curriculares menores e mais eficientes;

induzir o emprego da Educacéo a Distancia em algumas disciplinas;

induzir a transformacdo de alguns cursos de integrais para de turno Unico; e

induzir que vagas ociosas sejam repostas com maior brevidade.

Outro indicador bastante conhecido e importante é o Indice de Qualificagio do Corpo

Docente. Somos orientados a trabalhar com os docentes ativos (devemos incluir os substitutos e
visitantes e excluir os cedidos e afastados) e ndo com os docentes do Quadro Permanente.
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Gréfico XXIV — Indice de Qualificacdo do Corpo Docente da UFF

indice de Qualificagdo do Corpo Docente da UFF
4,60

4,40
4,20
4,00
3,80
3,60 —
3,40

3,20

3,00 — - - - - A K ] o el A [ A - e A
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

M Ativos 3,44 343 3,60 3,64 3,67 3,65 3,69 3,94 411 4,19 4,30 4,42 4,38
M Quadro Permanente 3,53 3,69 3,80 3,86 3,94 3,99 4,06 4,21 4,23 4,29 4,36 4,44 4,48

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Informagéo- PGI

O Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE ndo registra a titulagdo
dos docentes substitutos. Desta forma, o IQCD dos docentes ativos é menor do que o do Quadro
Permanente em que se registra um crescimento continuo.

O aluno equivalente é a principal varidvel empregada no Modelo de Financiamento das IFES.
Com o tempo o aluno equivalente da SESu, distanciou-se, significativamente, do que é empregado no
calculo da Matriz de Financiamento

Principais Diferencas Matriz TCU

Utiliza-se alunos
matriculados

Cursos Novos Nao diferencia

Cursos consolidados sem ingressantes ou cursos

. Lo Utiliza apenas os
onde tenha ocorrido mais diplomados do que P

Na&o diferencia

. diplomados
ingressantes
BAnus para cursos noturnos 15% N4o ha bonus
Bénus para cursos fora da sede 10% N&o hé bdnus
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ANEXO 1V - Projetos Desenvolvidos pela Fundacéo de Apoio — FEC

1) Parte B, item 67, do Anexo Il da DN TCU N° 134, de 04/12/2013

Quadro B.66.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacbes de Apoio Valores em R$ 1,00 - Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Apoio a Consoli-
dacéo do Polo
Universitario de Rio
das Ostras

2611 | 3 | 054/09 01/10/09 | 18/03/14 2.883.380,01| 2.493.687,08 |001/06 13/12/06 | 31/12/14| *1.056.960,83 | 1.056.960,83

MBA.- Desenvolvimento Gerencial
Avancado
Defini¢do do modelo de Gestéo da
Informagdo e do Conhecimento
paraa ANTT (Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres)
2972 | 1 | 029/11 Especializagdo em Ortodontia 03/08/11 | 31/12/14 16.200,00 - - - - - - -
MBA- Desenvolvimento Gerencial
2966 | 1 | 030/11 | Avancado - Enfase em Gestdo de | 26/05/11 | 28/02/14 200.750,00 - - - - - - -
Pessoas
MBA- Gestdo Estratégica da
Producéo e Manutengdo
MBA.- Gestao de Negocios
Sustentaveis
Especializacdo em Engenharia de

2868 | 1 | 086/10 05/11/10 | 01/02/14 180.675,00 - - - - - - -

2908 | 2 | 112/10 30/12/10 | 28/02/14 | 18.659.240,00 | 18.659.240,00 - - - - - -

2968 | 1 | 032/11 30/05/11 | 28/02/14 96.525,00 - - - - - - -

2967 | 1 | 033/11 30/05/11 | 31/08/14 112.750,00 - - - - - - -

2069 | 1 | 036/11 it 30/05/11 | 28/02/14 23.595,00 - ) ) - ; )
2977 | 1 | 043/11 | MBA- Organizag0es e Estratégia | 28/06/11 | 28/02/15 990.000,00 - - - - - - -
2070 | 1 | 0ag/11 | MBA - Gerenciamento Avancado de | 01711 | 2g/02/14 85.387,50 - ; ; ; ; ;

Financas - (Financas Empresariais)
MBA em Logistica Empresarial e
Gestdo da Cadeia de Suprimentos

2997 | 1 | 053/11 14/07/11 | 31/01/15 374.500,00 - - - - - - -
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

Valores em R$ 1,00

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Projeto de Apoio Institucional a

3006 | 3 | 058/11 Reestruturacdo da Pro-Reitoria de 11/08/11 | 30/04/14 | 1.130.206,88 - - - - -
Planejamento - PROPLAN
KIT Enzimatico para avaliagdo da

3007 | 2 | 061/11 | qualidade de aguas e alimentos quanto a | 12/09/11 | 02/04/15 14.850,00 - - - - -
contaminacdo por residuos de pesticidas

3028 | 3 | 072/11 | Hospital Veterinario - HUVET - UFF | 26/10/11 | 30/01/14 390.625,00 - - - - -

Centro de Memoria da Universidade
3034 | 2 | 075/11 Federal Fluminense 11/11/11 | 21/08/15 | 1.075.400,00 | 1.075.400,00 - - - -
Curso Pré-Vestibular Universidade

3004 | 2 | 077/11 Solidaria - turma C 01/12/11 | 31/12/16 7.350,00 - - - - -

3046 | 1 | ogoy11 | Especializacao em Montagem Industrial )\ 109,15 | 30/01/16 | 25.000,00 : . - : -
Fabricacdo Mecénica - turma 8

Especializagdo em Engenharia de i i ) i )

3050 | 1 |083/11 Seguranca 03/01/12 | 31/05/14 151.250,00

3054 | 2 | 084/11 | Projeto de Estudo e Iniciagdo Musical Il | 25/01/12 | 19/12/14 13.000,00 - - - - -

3053 | 2 | 085/11 Odonto Social Boca Saudavel 29/12/11 | 31/12/14 192.300,00 192.300,00 - - - -

3073 | 3 |osgay | Frecuedode Gestao Amblentalna BR- | 1719111 | 3005114 |  7.208.06355 | 7.298.063,55 - - - ;
Curso a Distancia em Estatuto da Crianga

3130 | 1 | 005/12 |e do Adolescente e Educagdo de Jovens e | 04/06/12 | 28/05/14 218.880,00 218.880,00 - - - -

Adultos na Diversidade

3079 | 1 |o007/12 | , MBA-Desenvolvimento Gerencial | 4500115 | 09i07/14 | 412.500,00 . : - : -
Avancado - Enfase em Gestdo de Pessoas

3078 | 1 |oog/12 | Proyeto Curso '\g'?o'?; Serenciamento de | 47100712 | 10/01/15 | 378.000,00 : : - : -
Projeto Desenvolvimento Institucional do

3080 | 3 | 009/12 Departamento de Engenharia de 23/02/12 | 09/11/15 1.032.000,00 1.032.000,00 - - - -

Producéo -TEP
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00 Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

3096 | 1 | 013/12 |  Projeto Curso Especializaggoem | 540315 | 31/07/14 10.700,00 - - - - - -
Cardiologia
Projeto Especializagdo em ) ) ) ) ) ) _
3094 | 1 | 014/12 Comunicacdes Moveis turma CM10 30/03/12 | 30/04/14 67.500,00
Projeto Curso MBA TV Digital,
3120 | 1 | 015/12 Radiofusdo e Novas Midias de 13/05/12 | 30/06/14 25.245,00 - - - - - - -
Comunicacao Eletrénica
Projeto Curso MBA Servigos de ) ) ) 3 ) ) ;
3095 | 1 | 016/12 Telecomunicacdes-turma R) 17 14/03/12 | 30/04/14 20.250,00
Projeto Curso de Especializagdo MBA
3103 | 1 | 019/12 | em Finangas Corporativas e Mercado | 20/03/12 | 24/01/14 39.200,00 - - - - - - -
de Capitais
3104 | 1 | 020/12 | Proieto Curso MBAem Marketing | 54,0315 | 30/06/14 82.944,00 - - - - - -
Empresarial
Projeto Curso MBA em Gestédo de
3102 | 1 | 021/12 Previdéncia Complementar 26/03/12 | 26/06/14 14.040,00 - - - - - - -
3111 | 1 | 02312 | Profeto MBA eﬁegfi.tﬁ? Bstratégicade | 1504115 | 30/04/15 | 22.950,00 - - - : - : -
3100 | 1 | o24/12 | POl MBAFif]’:ng;S”tm'ad°”a ¢ | 12004112 | 30/04/15 22.950,00 |- - - - - -
Projeto MBA em Gestéo Empresarial ) ) ) 3 ) ) ;
3110 | 1 | 025/12 em Tributacio e Contabilidade 12/04/12 | 30/04/15 22.950,00
3108 | 1 | 026/12 | Projeto MBA em Gestdo Empresarial e | 150415 | 15/03/15 | 75.000,00 - - : - . -
Sistemas de Informacdes
3113 | 1 | 02712 |  Projeto MBAem Contabilidadee | 100015 | 30/04/15 22.950,00 |- - - - - -
Auditoria
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00 Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Projeto Curso de Especializa¢do em
Prétese Dentéria

3115 | 1 | 028/12 12/04/12 | 30/06/14 10.800,00 - - - - - - -

Projeto Curso Especializagdo em
3114 | 1 | 029/12 Gerontologia e Geriatria 12/04/12 | 30/04/14 79.987,50 - - - - - - -
Interdisciplinar
MBA em Gestéo de Recursos

3117 | 1 | 031/12 HUManos 01/06/12 | 02/07/14 50.400,00 - - - - - - -
3134 | 1 | 035/12 MBA em Economia Empresarial 14/06/12 | 31/05/14 16.425,00 - - - - - - -
3137 | 1 | oge/ip |  ESpecializacho em Engenhariade | oc/o615 | 3110315 | 30.080,00 | - - - - : -
Produgdo
3133 | 1 | o392 | MBAemLogisticaEmpresariale | yg0q,5 | 3010615 | 23.000,00 - - : ; i -
Gestdo da Cadeia de Suprimentos
3138 | 1 | 041/12 MBA Gerenciamento de Projetos 26/06/12 | 26/02/15 378.000,00 - - - - - - -
3140 | 1 | 043/12 MBA Gestéo pela Qualidade Total 02/07/12 | 01/12/14 150.150,00 - - - - - - -
3145 | 1 | oa4rrp |  Especializagdoem Engenhariade | 470715 | 17/19/14 | 165.000,00 - - - - : -

Seguranga
Elaborag&o e revisdo de itens para o
Banco Nacional de Itens - BNI/INEP
Especializagdo em Engenharia de
Producéo
MBA- Desenvolvimento Gerencial
Avancado - Gestéo de Energia e
Eficiéncia Energética e Gestdo de
Edificios e Coeficientes
MBA - Desenvolvimento Gerencial
3149 | 1 | 050/12 Avangado - Gestao de Pessoas e 15/08/12 | 31/12/14 300.300,00 - - - - - - -
Servigos de Saude Hospitalar

3075 | 5 | 045/12 31/07/12 | 01/06/14 100.000,00 100.000,00 - - - - - -

3152 | 1 | 048/12 25/07/12 | 30/11/14 25.025,00 - - - - - - -

3148 | 1 | 049/12 14/08/12 | 31/12/14 488.400,00 - - - - - - -
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

MBA - Gestdo de Empreendimentos

3155 | 1 | 052/12 Turisticos - PGTUR 19/07/12 | 30/01/14 22.950,00 - - - - - - -
MBA- Gestdo de Empreendimentos
3156 | 1 | 053/12 Turisticos - PGTUR 19/07/12 | 30/01/14 22.950,00 - - - - - - -
3124 | 1 | osajrp | Cursode Especializagdo em Direito | 000,15 | 30/05/14 51.300,00 - - - - - -
Processual
3158 | 1 | os5/12 | MBA- Desenvolvimento Gerencial | »)10115 | 30/06/14 | 165.000,00 - - - - - -
Avangado
MBA em Logistica Empresarial e
3157 | 1 | 056/12 Gestdo da Cadeia de Suprimentos - 06/08/12 | 31/12/15 23.000,00 - - - - - - -

Turma 9 - 2 semestre 2012
MBA - Gestdo de Negdcios
Sustentaveis
MBA em Gestdo de Previdéncia

3162 | 1 | 057/12 20/08/12 | 31/03/15 150.150,00 - - - - - - -

3161 | 1 | 058/12 Comblomenar 21 2012 20/08/12 | 27/02/15 56.160,00 - ) ) - ) ;
MBA em Financas Corporativas e

3160 | 1 | 059/12 Moreado e Capitais oY 2012 30/08/12 | 31/03/14 29.400,00 - - ; ; ; ;

3165 | 1 | oso/12 | BAem Marketing Empresarial 2T | »500/15 | 31/03/14 82.944,00 - - ; ; ; ;

2012
Mestrado Profissional em Sistemas de
3169 | 1 | 064/12 Gestio - turma CEFET/RJ 23/10/12 | 31/03/15 782.460,00 704.214,00 - - - - - -
3172 | 1 | 066/12 MBA - Organizagdes e Estratégia 08/10/12 | 25/07/16 | 1.155.000,00 - - - - - R -
3173 | 1 | 069/12 MBA em Controladoria e Finangas 05/10/12 | 31/08/15 24.000,00 - - - - - - -
PROPLAN - Diagnostico de Demanda
3181 | 3 | 072/12 | Relativa a criagdo de Centros de Custos | 19/10/12 | 31/01/14 408.870,00 408.870,00 - - - - - -
na UFF
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Projeto de Apoio ao Mestrado
Profissional em Montagem Industrial

3185 | 1 | 073/12 01/11/12 | 31/08/16 546.000,00 546.000,00 - - - - - -

Curso de P6s-Graduagéo Lato Sensu —

3184 | 1 | 074/12 Criptografia 01/11/12 | 31/05/14 27.000,00 - - - - - - -
Contribuindo para 0 acesso a

3195 | 2 | 078/12 medicamentos magistrais pela 31/10/12 | 01/07/14 67.500,00 - - - - - - -
populacéo da grande Niteroi

3200 | 1 | 079/12 Especializagdo em Endodontia 08/10/12 | 30/03/14 64.800,00 - - - - - - -

3201 | 1 |oso/p | Especializacdoem Engenhariade | 45155 | 30/11/15 19.200,00 S ; - ; ; ;

Petréleo de Géas Natural
Gestdo da Inovagédo na Universidade
Federal Fluminense
Curso de Especializagdo em Direito
Financeiro e Tributario
Curso de Especializagéo em

3196 | 3 | 082/12 01/10/12 | 31/03/14 184.050,00 184.050,00 - - - - - -

3210 | 1 | 085/12 01/11/12 | 31/12/14 127.500,00 - - - - - - -

3200 | 1| 08812 | o e olag i Aplicadas | 003113 | 01/03/14 47.000,00 23.000,00 | - . . - - -
3207 | 1 | 087/12 | Enfermagem em Cuidados Intensivos | 28/01/13 | 30/09/14 8.600,00 - - - - - - -
3208 | 1 | ogg/12 | Enfermagem em Métodos Dialiticose | g9 /15 | 31/03/14 8.600,00 - - ; - ; ;

Transplante
Capacitacdo/aprimoramento de
3211 | 3 | 089/12 | Enfermarias Obstétricas para atuagdo | 30/03/13 | 04/10/14 996.568,00 996.568,00 - - - - - -
na assisténcia ao parto e nascimento
3223 | 1 | 090/12 Especializagdo em Odontopediatria 09/04/13 | 15/06/14 6.870,00 - - - - - - -
Educacéo a Distancia UAB - oferta 2012

para os cursos de Graduagdo em
Matemaética e Tecnologia em Sistemas
de Computagédo

3227 | 1 | 091/12 03/12/12 | 04/12/15 | 2.012.680,08 | 2.012.680,08 - - - - - -

338



-

Relatorio de Gestdo 2014

Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Educagdo A Distancia UAB - oferta
2011 e 2012 para o curso de Graduagdo
em Administragdo Publica e cursos de
Especializa¢cdes em Gestéo

3225 | 1 | 092/12 03/12/12 | 04/12/15 553.081,38 553.081,38 - - - - - -

Educacdo a Distancia UAB - oferta
3226 | 1 | 093/12 | 2011 para os cursos de Graduacdo em | 03/12/12 | 04/12/15 | 2.461.665,32 | 2.461.665,32 - - - - - -
Matematica e Tecnologia em Sistemas
3222 | 1 | 094/12 MBA Gerenciamento de Processos 01/12/12 | 01/12/15 226.800,00 - - - - - - -
Apoio a realizagéo do curso a Distancia
3229 | 3 | 095/12 de Especializacio em Politicas Publicas 01/12/12 | 31/12/14 499.400,00 499.400,00 - - - - - -
Apoio ao gerenciamento financeiro as
atividades de execucdo da Gestdo
3235 | 2 | 001/13 | Ambiental para as obras de constru¢cdo | 28/01/13 | 30/03/15 | 9.028.824,12 | 5.963.768,18 - - - - - -
de ponte sobre o rio Madeira na BR

319/RO
3231 | 1 | 002/13 MBA em Contabilidade e Auditoria 28/01/13 | 31/05/15 22.950,00 - - - - - - -
3234 | 1 | 003/13 MBA em Gestdo Estrategicade | »a/01/13 | 31/05/15 22.950,00 |- - - - - -
Negocios
3233 | 1 | o043 | MBAem Gestao Empresarialem | g9 )15 | 39/05/15 22.950,00 - - - - - -
Tributagdo e Contabilidade
3232 | 1 | 005/13 MBA em Controladoria e Finangas 28/01/13 | 31/05/15 22.950,00 - - - - - - -
3236 | 1 | 006/13 | Curso de Especializagdo em Dentistica | 18/02/13 | 30/04/14 37.800,00 - - - - - - -

Apoio ao gerenciamento financeiro ao
3228 | 2 | 008/13 | Projeto de Levantamento Estatistico de | 01/03/13 | 31/12/14 | 4.226.139,33 - - - - - - -
Acidentes de Trénsito
MBA em Gestdo Empresarial e Sistemas
de Informagdes - MBA - CASI/UFF

3239 | 1 | 010/13 09/04/13 | 12/03/15 74.000,00 - - - - - - -
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

3243 011/13 Especializacdo em Cardiologia 18/02/13 | 31/07/15
Projeto de Apoio a Pesquisa e
3242 | 3 | 012/13 Desenvolvimento Institucional do 01/03/13 | 28/02/14 84.000,00 84.000,00 - - - - - -
Departamento de Engenharia Civil
MBA Gestdo Estratégica da Produgédo
e Manutencéo
Especializagdo em Enfermagem
Gerontoldgica
MBA Gestdo Empreendimentos
Turisticos — PGTUR
PROLEM - Programa de Linguas
Estrangeiras Modernas
MBA em Logistica Empresarial e
3260 | 1 | 017/13 Gestdo da Cadeia de Suprimentos - 19/04/13 | 31/08/16 32.200,00 - - - - - - -
Turma 10 - Volta Redonda
Curso de Especializagcdo em Atencéo a
Crianca e do Adolescente
Diagnostico Bacterioldgico e
3183 | 4 | 019/13 | Imunoldgico das Doengas Infecciosas | 08/05/13 | 30/04/14 384,00 - - - - - - -
dos Animais Domésticos
Plano de Desenvolvimento
Institucional da EST para 2013-2014
Plano de Desenvolvimento
Institucional do STC para 2013-2014

MBA em Finangas Corporativas e } _ . R - -
Mercado de Capitais 1T 2013 19/04/13 | 31/12/14 63.000,00 )

69.250,00

3244 | 1 | 013/13 18/02/13 | 31/03/15 150.150,00 - - - - - - -

3241 | 1 | 014/13 04/03/13 | 28/06/14 3.950,00 - - - - - - -

3248 | 1 | 015/13 13/05/13 | 30/01/15 22.950,00 - - - - - - -

3249 | 2 | 016/13 09/04/13 | 31/07/14 138.315,00 - - - - - - -

3338 | 1 | 018/13 04/11/13 | 27/06/15 11.637,50 - - - - - - -

3254 | 3 | 020/13 02/05/13 | 02/10/14 | 1.080.000,00 960.000,00 - - - - - -

3253 | 3 | 021/13 02/05/13 | 02/10/14 85.000,00 57.000,00 - - - - - -

3255 | 1 | 022/13
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00 Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

MBA em Financas Corporativas e

3256 | 1 | 023/13 Mercado de Capitais 2T 2013 19/04/13 | 10/04/15 63.000,00 - - - - - - -
MBA em Gestéo de Previdéncia
3257 | 1 | 024/13 Complementar 1T 2013 19/04/13 | 30/09/15 56.160,00 - - - - - - -
MBA em Gestéo de Previdéncia
3258 | 1 | 025/13 Complementar 2T 2013 01/07/13 | 31/12/15 56.160,00 - - - - - - -
3259 | 1 | 026/13 |MBA em Marketing Empresarial 1T 2013| 19/04/13 | 31/12/14 146.800,00 - - - - - - -
3261 | 1 | 027/13 |MBA em Marketing Empresarial 2T 2013| 01/07/13 | 10/04/15 88.128,00 - - - - - - -
3252 | 1 | o2gy13 | Especializacdoem Engenhariade | 1q/04,13 | 330315 | 30.030,00 |- - . - . -
Producéo
MBA em Logistica Empresarial e
3262 | 1 | 029/13 Gestdo da Cadeia de Suprimentos - 19/04/13 | 04/05/16 32.200,00 - - - - - - -
turma - 11 — 1° semestre 2013
3273 | 1 | 03013 | Curse de Especializacdo em Salde da | o) 013 | 24/04/15 1.943,75 -l - - - - - -

Crianca e do Adolescente
Estudos e Pesquisas de natureza
tecnoldgica e econdmica em subsidio
ao aprimoramento da Politica de
Outorgas das Rodovias Federais
Os Desafios a Gestdo Académica e
3271 | 2 | 032/13 Administrativa da Pré-Reitoria de 24/04/13 | 31/03/15 | 3.100.000,00 | 3.100.000,00 - - - - - -
Graduacéo p6s REUNI
3263 | 1 | 033/13 MBA em Economia Empresarial 27/04/13 | 31/05/15 17.685,00 - - - - - - -
3264 | 1 | 034/13 | MBA em Gestéo de Recursos Humanos | 19/04/13 | 06/04/15 50.400,00 - - - - - - -
Projeto Oportunidade - Praticas
Educacionais Abertas: Uma abordagem
3277 | 2 | 035/13 | para o desenvolvimento de uma area de | 08/05/13 | 31/07/14 237.739,89 200.109,45 - - - - - -
Educagao Superior comum entre Europa
e América Latina

3272 | 2 | 031/13 01/03/13 | 31/03/15 | 1.914.826,19 | 1.914.826,19 - - - - - -
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

3279 | 1 | 036/13 | MBA em Gestdo de Recursos Humanos | 21/05/13 | 02/04/15 14.400,00

3281 | 1 | 037/13 MBA Gestéo pela Qualidade Total 01/03/13 | 01/08/15 150.150,00 - - - - - - -

3280 | 1 | 038/13 | MBA Gestdo de Negobcios Sustentaveis | 01/03/13 | 01/08/15 150.150,00 - - - - - - -

3283 | 1 | 03g/13 | Especializagdoem Engenhariade | /04113 | 0108115 | 165.000,00 - - . - . -
Seguranga

3282 | 1 | o4ojag | Seminario Interclsciplinar de Historiae | 450413 | 31/03/15 4.850,00 - - . - . -

Projeto de Apoio a Pesquisa e

3285 | 3 | 041/13 |Desenvolvimento Institucional do Depar-| 07/06/13 | 31/05/14 120.000,00 120.000,00 - - - - - -

tamento de Engenharia Telecomunicacdes
MBA Gestdo de Empreendimentos

3286 | 1 | 042/13 T ticts - BGTUR 24/05/13 | 30/01/15 22.950,00 |- ; ; ; ; ;
3278 | 1 | o433 | Especializacdoem Engenhariade | ;04115 | 01/11/15 20.000,00 - ) ; - ; ;
Petréleo de Gas Natural
Projeto de Expansao das Atividades
3287 | 3 | 04a/13 | Organizacionais e Metodoldgicas do | ) /0515 | 1/19/14 37.684,20 37.684,20 | - ; ; ; ; ;

Departamento de Letras Estrangeiras —

GLE

3201 | 1 | o45/03 | MBA Desenvolvimento Gerencial | o4/0613 | 31/08/15 | 165.000,00 - - : - : -
Avangado

3294 | 1 | 046/13 Especializacdo em Direito Privado 30/07/13 | 30/12/14 30.800,00 - - - - - - -

Especializagdo em Engenharia de
Producéo
MBA - Gestdo Estratégica da Producao
e Manutencéo
Informatizacdo de Coordenadores da
PROGEPE

3296 | 1 | 047/13 04/06/13 | 31/08/15 30.030,00 - - - - - - -

3295 | 1 | 048/13 04/06/13 | 31/08/15 150.150,00 - - - - - - -

3299 | 3 | 050/13 21/06/13 | 31/08/14 555.157,89 555.157,89 - - - - - -
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Datacgdo de carbono 14 por Espectrometria
de Massa com Aceleradores
Implantacéo do Sistema de Gestdo
3304 | 5 | 052/13 | Eletronica de Processos e Documentos | 27/06/13 | 30/07/14 500.000,00 500.000,00 - - - - - -

3302 | 4 | 051/13 07/08/13 | 01/07/15 180.000,00 - - - - - - -

— SIGADOC

3303 | 5 | 053/13 | Implantaco do Projeto Acdo Digital STI| 27/06/13 | 31/05/14 37.500,00 3750000 | - - - - - -
3308 | 1 | 055113 | MBA- Gere”;‘;?ﬁg;g Avancadode | 415513 | 01/08/15 | 150.150,00 - - ) ) ) -
3300 | 3 | 056/13 Temporada 2013 - OSN UFF 01/06/13 | 31/05/14 |  532.383.68 |  532.38368 | - - - - - -

Apoio ao gerenciamento financeiro as
atividades de execugdo dos servicos de
Arqueologia, Monitoramento,
Salvamento Arqueolégico e Educacédo
Patrimonial - Cabecudas, Laranjeiras e
Morro do Formigdo - BR 101-Sul
3307 | 1 | 058/13 Especializagdo em Ortodontia 31/07/13 | 31/12/15 16.500,00 - - - - - - -

Especializagdo em Montagem Industrial
3298 | 1 | 059/13 e Fabricacio Mecanica - Turma 9 01/06/13 | 01/01/15 20.800,00 - - - - - - -
Especializagdo em Engenharia de
Seguranca
3322 | 1 | oe2/13 | MBA - Desenvolvimento Gerencial | g 013 | 311215 | 300.300,00 - : : : : :
Avangado
3320 | 1 | 063/13 MBA - Gestdo pela Qualidade Total 29/08/13 | 31/12/15 165.000,00 - - - - - - -
3321 | 1 | 064/13 MBA - Organizag0es e Estratégia 29/08/13 | 31/12/16 | 1.155.000,00 - - - - - - -
Acdes Extensionistas de prevencgdo de
3331 | 2 | 065/13 risco na comunidade: Programa UFF | 12/09/13 | 31/12/14 590.000,00 590.000,00 - - - - - -
SOS Comunidade

3311 | 2 | 057/13 01/06/13 | 08/09/15 | 6.038.646,43 | 6.038.646,43 - - - - - -

3314 | 1 | 060/13 30/06/13 | 30/09/15 275.000,00 - - - - - - -
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Curso de Especializagdo em Direito

3317 | 1 | 066/13 16/09/13 | 30/04/15 28.500,00 - - - - - - -
Processual
MBA em Logistica Empresarial e
3337 | 1 | 068/13 Gestdo da Cadeia de Suprimentos - 17/10/13 | 01/11/16 32.200,00 - - - - - - -

turma 12 - 2° semestre 2013
Projeto de Mapeamento de Processos
3336 | 3 | 069/13 para Melhoria da Gestéo 01/08/13 | 01/07/14 600.000,00 600.000,00 - - - - - -

Administrativa na PROPLAN
Especializagdo em Engenharia de

3339 | 1 | 070/13 Petr6leo de Gas Natural 12/09/13 | 30/04/16 20.000,00 - - - - - - -
3335 | 1 | 071/13 MBA em Gerenciamento de Projetos 01/08/13 | 01/08/15 226.800,00 - - - - - - -
3334 | 2 | 072/13 Produgdo para a Midia Sonora 2013 01/09/13 | 01/08/14 10.218,78 10.218,78 - - - - - -
3345 | 1 | o733 | A Formacdoem EAD na Perspectiva | og 0015 | a0/04/14 | 21218000 |  212.180,00 | - - - - - -

do Instituto de Matemética e Estatistica
Especializagdo em Montagem Industrial
e Fabricacdo Mecanica - turma 10
Projeto Revitalizagdo e Apoio as
Atividades de Ensino, Pesquisa,
3343 | 3 | 075/13 |Extensao e Inovagdo dos Laboratériose | 01/10/13 | 30/09/14 900.000,00 900.000,00 - - - - - -
respectivas salas de apoio da Escola de
Engenharia
Curso de Extensdo em Gerenciamento
de Obras de Construcéo Civil
Curso de Extensdo em Gerenciamento de
Empreendimentos de Construgdo Civil

3344 | 1 | 074/13 01/09/13 | 01/12/14 20.800,00 - - - - - - -

3328 | 1 | 076/13 19/08/13 | 25/02/14 3.540,00 - - - - - - -

3329 | 1 | 077/13 19/08/13 | 25/02/14 3.540,00 - - - - - - -
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Apoio gerenciamento financeiro ao
Projeto para selecdo de projetos para
criagdo de ferramentas de aprendizado
para o Ensino a Distancia a Graduagao
PROLEM - Programa de Linguas
Estrangeiras Modernas
Projeto de Apoio Operacional e de
3347 | 3 | 080/13 | Aperfeicoamento da Infraestrutura do | 13/11/13 | 31/10/14 60.227,77 60.227,77 - - - - - -
Instituto de Letras
Pré-Universitario Social Rede
Comunidade
Apoio ao gerenciamento financeiro
para realizacdo do concurso publico de
3350 | 3 | 082/13 provas de titulos para ingresso na 07/10/13 | 30/09/14 90.000,00 90.000,00 - - - - - -
carreira do Magistério do Ensino
Basico e Tecnol6gico — UFF
Projeto Acervo Imagético como
3356 | 2 | 083/13 Didlogo com a Sociedade 29/10/13 | 30/08/14 51.500,00 51.500,00 - - - - - -
3357 | 1 | 085/13 | Especializagdo Enfermagem do Trabalho| 06/12/13 | 31/12/14 9.540,00 - - - - - - -
Apoio a realizagdo do curso de
3361 | 1 | 086/13 | Especializacdo em Politicas Publicas de | 18/11/13 | 30/10/15 259.980,00 259.980,00 - - - - - -
Justica Criminal e Seguranca Puablica
Apoio a realizacdo do curso de
3362 | 1 | 087/13 |Especializacdo em Organizagdo e Gestdo | 18/11/13 | 30/10/15 259.980,00 259.980,00 - - - - - -
de Justica Criminal e Seguranga Publica
Desenvolvimento do Sistema de
Avaliacdo Institucional (SAI) da UFF

3349 | 1 | 078/13

21/10/13 | 30/09/14 110.000,00 96.600,00 - - - - - -

3341 | 2 | 079/13 02/08/13 | 31/12/14 133.050,00 - - - - - - -

3348 | 2 | 081/13 24/10/13 | 31/12/14 168.421,05 168.421,05 - - - - - -

3360 | 3 | 088/13 01/10/13 | 31/07/14 90.000,00 90.000,00 - - - - - -
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3364

089/13

Especializagdo em Gerontologia e
Geriatria Interdisciplinar

Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

18/10/13

18/10/15

18.940,00

Valores em R$ 1,00

3366

090/13

Modernizacéo e aprimoramento da
Gestdo, da Tutoria e do material
didatico dos cursos de Especializagdo a
Distancia do PNAP/UFF

01/11/13

01/09/15

228.530,65

228.260,65 - -

3392

091/13

Observatério Estadual de Economia
Criativa-OBEC/RJ

01/10/13

31/12/15

637.500,00

510.000,00 - -

3370

092/13

MBA - Gestdo pela Qualidade Total

13/12/13

30/06/16

165.000,00

3372

093/13

MBA- Gestdo de Negécios Sustentaveis

06/12/13

30/06/16

150.150,00

3373

094/13

Implantacéo e oferta de cursos de
Extensdo, Aperfeicoamento e
Especializacdo na modalidade a
Distancia por meio do COMFOR com
apoio SEB e SECADI

01/11/13

01/09/15

390.000,00

390.000,00 - -

3374

095/13

Aprimoramento e Modernizacédo da
Gestdo, da Tutoria e do material
didatico dos cursos de P6s-Graduagéo,
na modalidade a Distancia

01/11/13

01/09/15

1.835.914,35

1.835.914,35 - -

3396

096/13

Avaliacéo de livros didaticos de lingua
estrangeira (Espanhol e Inglés) - PNLD
2015

16/12/13

30/09/14

867.212,14

867.212,14 - -

3388

097/13

Especializagdo em Engenharia de
Seguranga

06/12/13

31/05/16

275.000,00

3386

098/13

Criacdo de rede do Observatério
Nacional de Saide Mental e Justiga
Criminal

01/11/13

01/11/14

448.984,17

448.984,17 - -

3391

099/13

Divulgacéo e disseminagdo da
producéo académica da UFF

02/01/14

31/12/15

15.000,00
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Gestdo da Inovagdo na Universidade
Federal Fluminense — |1
Planejamento e administragdo de
3375 | 3 | 102/13 Projetos de Projetos de 01/11/13 | 12/10/15 725.835,29 565.000,00 - - - - - -
Desenvolvimento Institucional
MBA - Desenvolvimento Gerencial
Avangado
Curso de Especializagdo em Gestdo
Publica para Servidores da UFF

3385 | 3 | 101/13 01/11/13 | 30/11/15 259.350,00 259.350,00 - - - - - -

3376 | 1 | 103/13 01/11/13 | 01/06/16 300.300,00 - - - - - - -

3394 | 1 | 104/13 07/01/14 | 01/03/15 201.857,00 201.857,00 - - - - - -

3379 | 1 | 105/13 |Especializagdo em Comunicagdes Moveis| 01/12/13 | 01/07/16 75.000,00 - - - - - - -
Especializagdo MBA em TV Digital,
3382 | 1 | 106/13 Radiodifuséo & Novas Midias de 01/11/13 | 01/05/16 75.000,00 - - - - - - -
Comunicacdo Eletrénica
3381 | 1 | 107/13 | MBA em Servigos de Telecomunicagbes | 01/12/13 | 01/07/16 75.000,00 - - - - - - -

Centro Regional de Referéncia para
Formac&o Permanente de Profissionais
dos Municipios da Regido Metropolitana
11 do Estado do Rio de Janeiro que
atuam nas redes de Atencéo Integral a
Salde de Assisténcia Social com
usuarios de crack e outras drogas e seus

3406 | 2 | 108/13 01/12/13 | 01/12/15 370.000,00 320.500,00 - - - - - -

familiares
3380 | 1 | 109/13 | Especializagdo em Comunicagdo Mdéveis | 01/11/13 | 01/05/16 75.000,00 - - - - - - -
3378 | 1 | 110/13 | MBA em Servicos de Telecomunicagdes | 01/11/13 | 01/05/16 75.000,00 - - - - - - -

MBA em Gestdo da Producéo e

3377 | 1 | 111/13 Manutencio

01/10/13 | 01/05/16 150.150,00 - - - - - - -
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Programa de Salde Integral e
Qualidade de Vida
Micropolitica e Gestdo do Trabalho em
Saude

3407 | 3 | 113/13 01/12/13 | 30/11/14 238.371,00 142.000,00 - - - - - -

3463 | 3 | 114/13 01/05/14 | 01/09/15 | 18.042.495,00 | 5.000.000,00 - - - - - -

3308 | 1 | 11513 | FroietodeExtensioeEnsinoem | 301114 | 31712117 | 28.000,00 |- - . - : :
Engenharia de AvaliagBes
3371 | 1 | 116/13 MBA - Gerenciamento de Projetos 14/01/14 | 01/12/15 151.200,00 - - - - - - -
Elaboragdo do estudo de Impacto
Ambiental e respectivo relatério de
Impacto Ambiental para as obras de
dragagem da bacia de evolucgdo e
abertura do canal de acesso do Porto de
Itaguai/RJ
Apoio e gerenciamento ao estudo,
elaboracdo e desenvolvimento do projeto
de um terminal pesqueiro publico, em
Campos dos Goytacazes - RJ

Especializagdo em Enfermagem i i ) i ) i )
Gerantolégica 18/03/14 | 25/04/15 8.900,00

3441 | 4 | 117/13 01/03/14 | 27/02/16 | 2.833.791,40 | 2.665.791,40 - - - - - -

3431 | 4 | 118/13 01/03/14 | 30/12/14 | 1.036.285,00 | 1.036.285,00 - - - - - -

3414 | 1 | 001/14

Especializagdo em Enfermagem e } } _ - _ - -
34151 1 | 002714 Cuidados Intensivos 26/03/14 | 28/02115 9.000,00
Especializacdo em Enfermagem em } } _ - R - -
3416 | 1 | 003/14 Métodos Dialiticos e Transplante 26/03/14 | 28/02/15 9.000,00
Programa de Linguas Estrangeiras
3418 | 2 | 004/14 Modernas - PROLEM 10/03/14 | 31/07/15 137.553,00 - - - - - - -
3422 | 1 | 005/14 Especializagdo em Dentistica 10/03/14 | 27/02/15 8.100,00 - - - - - - R
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Projeto de Apoio e Desenvolvimento
3421 | 3 | 006/14 Institucional de Departamento de 20/02/14 | 28/02/15 90.000.00 90.000,00 - - - - - -
Engenharia Civil 2014 e
3420 | 1 | 007/14 Especializago em Cardiologia 19/02/14 | 31/12/15 63.937,50 - - - - - - -
Especializagdo em Engenharia de } } R . R ; -
3417 | 1 | 008/14 Producio 19/02/14 | 30/0916 30.030,00
3427 | 3 | 009/14 UFF - Desafio Imagético 03/02/14 | 31/12/14 78.000,00 71.500,00 - - - - - -
MBA em Logistica Empresarial e Cadeia
3424 | 1 | 010/14 | de Suprimentos - 1° sem/2014 - Volta | 01/05/14 | 01/05/17 - - - - - - -
34.650,00
Redonda
Especializacdo em Engenharia de _ _ _ _ _ R R
3429 1 1 | 011714 Seguranca do Trabalho 12/03/14 | 31108716 |  165.000,00
MBA Gestdo pela Qualidade Total - 1° ) } _ . R - -
3428 | 1 | 012/14 semestre/2014 12/03/14 | 31/08/16 165.000,00
Apoio ao desenvolvimento do Ensino a
3448 | 3 | 013/14 Distancia no ICHS/UFE 06/05/14 | 15/07/15 73.263,16 73.263,16 - - - - - -
3432 | 1 | 014/14 MBA em Contabilidade e Auditoria 01/03/14 | 31/12/16 22.950,00 - - - - - - B
3433 | 1 | 015/14 |MBA em Gestdo Estratégica de Negécios| 01/03/14 | 31/12/16 22.950,00 - - - - - - -
MBA em Gestdo Empresarial em
3434 | 1| 016114 Tributagio e Contabilidade 01/03/14 | 3112116 | 55 950,00 N ) ] - ] -
Concurso de selecdo para as
3426 | 3 | 017/14 Modalidades de Transferéncia, 01/03/14 | 01/03/15 180.000,00 - - - - - -
. 230.000,00
Reingresso e Mudanca de curso da UFF
MBA em Logistica Empresarial e Cadeia _ _ R _ R - R
3423 | 1| 018714 |4 Suprimentos - 1° sem/2014 - turma 13 01/04/14 | 30/08/17 37.830,00
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00 Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

MBA em Gestdo Empresarial e
Sistema de Informacdes 172014 84.206,00

3425 | 1 | 019/14 03/03/14 | 01/04/17 - - - - - - -

MBA em Gestdo de Neg6cios
3436 | 1 | 020/14 Sustentaveis 1T 2014 01/04/14 | 31/08/16 150.150,00 - - - - - - -

MBA em Gestéo Estratégica da
3438 | 1 | 02114 | b oducho e Manutencio 172014 | 010414 | 01/08/16 75.075,00 | - ] ) ] -

Curso de Especializagdo em ) ) ) ) ~ ) _
3439 | 1 | 02214 Engenharia de Produgéo 01/04714 | 01/08/16 30.030,00
MBA em Desenvolvimento Gerencial
3440 | 1 | 023/14 | Avancado, Gestdo de Pessoas e Saude | 01/04/14 | 01/08/16 300.300.00 - - - - - - -
Niter6i 172014 T

3435 | 1 | 024/14 MBA em Controladoria e Finangas 01/03/14 | 31/12/16 22.950,00 - - - - - - -
3442 | 2 | 02614 | Projeto de Extensdo: Otimizagode | /e 4 | 30/04/15 8.820,00 - - . - : -

Processos de LEAN SIX SIGMA
Concurso Publico para Provimento de
3446 | 3 | 027/14 Cargos Técnico-Administrativos em 03/03/14 | 03/03/15 600.000,00 500.000,00 - - - - - -

Educacdo da UFF
COLUNI UFF: A Educacéo Basica e
3443 | 2 | 028/14 Formacdo Educativa e Humana de 30/03/14 | 30/03/16 | 2.054.737,00 | 1.054.737,00 - - - - - -
Criangas e Adolescentes
3447 | 2 | 029/14 | Projeto Corrida e Caminhada UFF 9KM | 26/03/14 | 26/11/14 399.352,00 399.352,00 - - - - - -

3449 | 2 | 030/14 Projeto CINE JAZZ UFF 2014 01/04/14 | 30/01/15 62.441,02 62.441,00 | - . - - i -
3444 | 2 | 03114 | POIEO 'M”Eesrii:;iéggg‘;g‘;%ﬂ“pos 9 | o1/04114 | 3112114 29.452,63 29.452,63 | - - - - - -
3387 | 2 | 03324 | PO C"“Dﬁztc;;iﬁ?zocfgti"“ada | ovoana | oyoants | o0 | 14425020 | - - ; - . -
3387 | 2 | 03314 | PrOletO Cgﬁ:f;;iﬁiozgfgti””ada | 010414 | 0U045 | oein0 | 14425020 | - - - - - -
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Implementacéo e a oferta 3° e 4° periodos
3390 | 3 | 034/14 | daturma 2012 e do 1°e 2° periodos da | 01/04/14 | 31/03/16 1.078.780.00 1.078.780,00 - - - - - -
turma 2013 dos CEAD do PNAP/UFF/UAB T
Apoio e manutencéo do 3° e 4° periodos
da turma 2012 e do 1° e 2° periodos da
turma 2013 dos CEAD em NOVATEC e | 0Y/04/14 | OUA2115 | 3 33 353 34 | 3330353341 - i i i i i
PIGEAD e do NEAD da UFF/ UAB
Projeto Implantagdo de um Sistema De
3464 | 3 | 036/14 Gestdo de Indicadores de Negécios 01/04/14 | 31/03/16 1.008.652.60 712.820,00 - - - - - -
para Melhoria da Gestdo da UFF e
Projeto Mapeamento e Redesenho de
3445 | 3 | 037/14 | Fluxos de Processos no Departamento | 01/04/14 | 31/08/14 85.807,50 - - - - - -

3389 | 3 | 035/14

de Administracdo de Pessoal - DAP 85.807,50
Curso de Especializacdo em | ) ) ) ) .
3460 | 1 | 038/14 Implantodontia 04/04/14 | 03/04/16 17.280,00
MBA - Gerenciamento Avancado de
3465 | 1 | 039/14 Financas 06/06/14 | 31/08/16 150.150,00 - - - - - - -
Projeto de Ensino de P6s-Graduagéo
3461 | 1 | 040/14 | Lato Sensu e Especializacdo em Direito | 01/05/14 | 01/11/15 - - - - - - -
31.350,00
Processual
3462 | 1 | 042/14 | Proieto de Ensinode Pos-Graduacio | ,7/0614 | 3011115 | 10.800,00 |- - : - : -

Lato Sensu em Protese Dentaria

MBA em Gestdo de Recursos
3474 | 1 | 043/14 Humanos 12 turma 17/05/14 | 29/06/16 50.400,00 - - - - - - -
MBA em Gestdo de Recursos
Humanos 22 turma
MBA em Gerenciamento de Projetos 1T
2014

3475 | 1 | 044/14 04/08/14 | 13/09/16 50.400,00 - - - - - - -

3479 | 1 | 047/14 30/0614 | 30/06/16 226.800,00 - - - - - - -
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Curso de P6s-Graduagdo em EAD no
3472 | 1 | 046/14 Desenvolvimento do Instituto de 01/05/14 | 02/05/15 365.508,00 315.508,00 - - - - - -
Matematica e Estatistica

Curso de Especializagdo em
Endodontia
Projeto Infraestrutura e Apoio
3484 | 3 | 049/14 Logistico aos Polos de Educagdo a 01/06/14 | 01/05/19 | 1.925.488,68 - - - - - - -
Distancia dos cursos vinculados a UAB
Projeto Infraestrutura das Bibliotecas
3483 | 3 | 050/14 dos Polos de Apoio Presencial do 01/06/14 | 01/05/19 | 2.028.172,61 - - - - - - -

3476 | 1 | 048/14 05/05/14 | 31/10/15 71.780,00 - - - - - - -

Sistema UAB
3473 | 1 | o5y | MPAeEM Controladoriae FInaneas 2T | g1/06/14 | 30712126 | 2400000 |- - : - : -
3477 | 1 | o514 | CursodeEspecializacioemDireito | yoi714 | 15111115 | 22.000,00 |- - : - : -
Privado 2014
3478 | 4 | 053/14 Analises de Tensoes Residuais 01/06/14 | 31/12/16 18.000,00 - - - - - - -
3487 | 2 | 054/14 Online Brazilian Journal Nursing 07/07/14 | 04/07/18 31.416,00 - - - - - - -
3488 | 3 | 05514 | FD!doDepartamento de Engenharia | 59,0714 | 50/08/15 | 10000000 |  50.00000 | - - - - - -
de Comunicacdo
3493 | 1 | os6/14 | CUrSO de Especializacio emPetroleoe | 506,14 | 31/08/26 | 98.560,00 |- - : - : -
Gas Natural
2490 | 1 | 057/14 MBA Gerenciamento de Projetos - | .o 0- /[ og/0001 33.000,00 N ) i ) . B

Volta Redonda 1° semestre/14
Projeto de Luminotécnica da UFF -
LABLUX
Curso de Especializagdo de
Odontopediatria

3494 | 5 | 058/14 01/07/14 | 30/06/16 175.478,00 - - - - - - -

3496 | 1 | 061/14 14/07/14 | 30/10/15 6.870,00 - - - - - - -
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Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Valores em R$ 1,00 Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Concurso publico - Provimento de Cargos
Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Recursos Hidricos e Sustentaveis de
Niterdi
Projeto de Pesquisa de Avaliacao dos
3492 | 2 | 060/14 Programas Sociais do Ministério do 01/07/14 | 30/07/15 972.350,00 972.350,00 - - - - - -
Esporte
Concurso Publico - Provimento de Cargos
3497 | 3 | 062/14 | da Carreira de Guarda Civil Municipal - | 15/08/14 | 31/07/15 350.000,00 200.000,00 - - - - - -
Municipio de Niter6i/RJ
Projeto Série Principal OSN UFF -
3498 | 2 | 063/14 | Divulgacdo da Mdsica de Concertoe | 01/09/14 | 30/06/15 646.843,45 354.768,95 - - - - - -
Formagdo de Platéia
Projeto Difusdo da Musica Sinfonica
3499 | 2 | 064/14 Brasileira na Cidade do Rio de Janeiro 01/09/14 | 31/03/15 184.070,19 184.070,19 - - - - - -
3501 | 1 | 065/14 MBA em Economia Empresarial 14/07/14 | 28/02/16 22.950,00 - - - - - - -
3500 | 1 | 066/14 | MBA em Gestdo de Servigos - turma 2 | 01/07/14 | 01/12/16 18.630,00 - - - - - - -
Implementagdo e modernizagdo da
3507 | 3 | 067/14 | Infraestrutura Tecnoldgica - Escola de | 01/10/14 | 30/0915 900.000,00 168.860,00 - - - - - -
Engenharia
Curso de Especializagdo em
3519 | 1 | 068/14 Psicossomaética e Cuidados 06/10/14 | 13/02/16 6.300,00 - - - - - - -
Transdisciplinares com o Corpo
Plano de Desenvolvimento Institucional
do Departamento de Turismo 2014-2015
Mestrado Profissional em Sistemas de
3514 | 1 | 071/14 | Gestdo - Turma Comissdo Nacional de | 01/10/14 | 01/04/17 552.720,00 92.120,00 - - - - - -
Energia Nuclear - CNEN

3491 | 2 | 059/14

30/07/14 | 30/07/15 153.000,00 153.000,00 - - - - - -

3504 | 3 | 069/14 02/09/14 | 30/07/15 25.900,00 25.900,00 - - - - - -
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Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Programas de Linguas Estrangeiras

Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

Valores em R$ 1,00

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

3503 072/14 Modernas - PROLEM 29/08/14 | 01/12/15 66.487,50 - - - -
3489 073114 | Proleto de Avaliacdo Institucional 2014- | o5/09/14 | 31/05/15 | 10450842 | 10450842 - - -
Curso de Especializa¢do em Engenharia
3506 074/14 | de Seguranca do Trabalho em Niter6i - | 01/09/14 | 01/01/17 198.000,00 - - - -
2° semestre 2014
3505 077/14 | MBA em Gestdo de Servicos - turma 1 | 01/09/14 | 28/02/16 22.950,00 - - - -
Projeto Diagnostico Organizacional
3523 078/14 Baseado na Percepgéo do Publico 23/09/14 | 31/12/14 302.120,00 302.120,00 - - -
Interno e Externo do IPHAN
Promocéo de acesso e uso racional de
3515 079/14 medicamentos na Perspectiva de um 01/10/14 | 31/12/15 45.000,00 - - - -
Cenério de Ensino
Projeto Programa de Esporte e Lazer das ) ) )
3522 081/14 Cidades - PELC 25/09/14 | 01/08/16 8.335.284,21 4.584.144,21
MBA em Logistica Empresarial e Cadeia
3512 082/14 de Suprimentos - 2° sem/2014 - turma 15 01/11/14 | 31/12/17 35.640,00 - - - -
3518 083/14 | roleto C°mp"a‘§zg‘1§fbras deOdemar| 5ooi14 | 31712114 | 7273684 | 66.733,84 : - :
MBA em Gestdo Estratégica da Producéo
3513 084/14 & Manutencio 2° semestre 2014 01/09/14 | 01/12/16 90.000,00 - - - -
Projeto de Implantacdo do Sistema
Académico e Reforma da Infraestrutura
3521 085/14 Fisica das Unidades de Nova Friburgo e 31/10/14 | 31/10/15 4.988,51 - - - -
outros
3530 086/14 | MBA em Servicos de TelecomunicagGes | /15114 | 01/07/18 | 56.250,00 : : - :
turma RJ 22
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Curso de Especializacdo em

3532 | 1 | 0BT/14 | (oo s Movels otma CM 15 | OV/12/14 | 01/07/18 56.250,00 - . . . ; .
MBA TV Digital, Radio Difusao e Novas

3531 | 1| 090/14 " UL e Comunicacdo Eletronica. | 012114 | 31/07/18 56.250,00 - - - - - -

3545 | 1 | 093/14 | Especializagao em Enfermagemdo | 151514 | 31/12/15 14.750,00 - . . . ; .

Trabalho
Projeto Prospeccéo e Capacitagdo em
Territdrios Criativos
Operacionalizacdo da Estratégia da
3546 | 4 | 096/14 Agéncia Nacional de Cinema - 22/12/14 | 31/05/15 210.200,00 - - - - - - -
ANCINE
Fortalecimento do Sistema Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional nos
Estados do RJ, ES E MG e seus
Municipios
Fonte: Coordenadoria de Projetos com a Fundagéo de Apoio Euclides da Cunha - PLAP

3547 | 2 | 095/14 22/12/14 | 31/12/15 | 1.600.000,00 | 1.600.000,00 - - - - - -

3550 | 4 | 097/14 16/12/14 | 30/06/16 709.630,00 - - - - - - -
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Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

6 3 43
2868 1 - - - -
2908 2 - - - 70
2972 1 - - - -
2966 1 -
2968 1 3
2967 1 3
2969 1 1

9 1 15
2970 1 2
2997 1 1
3006 3 58
3007 2 2
3028 3 16
3034 2 165
3004 2 -
3046 1 - - - 14
3050 1 - - - 3
3054 2 - - - 50
3053 2 - - - 9
3073 3 17
3130 1 28
3079 1 1
3078 1 2
3080 3 65
3096 1 14
3094 1 1
3120
3095 1
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3169 1 55
3172 1 202
3173 1 0
3181 3

3185 1 9
3184 1 -
3195 2 105
3200 1 10
3201 1 21
3196 3 2
3210 1 2
3209 1 4
3207 1 1
3208 1 -
3211 3 15
3223 1 13
3227 1 -
3225 1 -
3226 1

3222 1 14
3229 3 28
3235 2 79
3231 1 31
3234 1 60
3233 1 56
3232 1 73
3236 6
3228

3239 1 23
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3271 2 - - - 890
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3285 3 - - - 9

3286 1 - - - 5
3278 1 - - - 38
3287 3 - - - 53
3291 - - - -
3294 1

3296 1 - - - -
3295 1 - - - 9
3299 3 - - - 44
3302 4 - - - 2
3304 - - - 72
3303 5 -
3308 16
3309 3 - - - -
3311 2 - - - 78
3307 - - - 30
3298 1 11
3314 4
3322 1 - - - -
3320 1 - - - 9
3321 1 - - - 130
3331 2 - - - 187
3317 1 - - - 37
3337 1 - - - 27
3336 3 - - - 259
3339 1 - - - 40
3335 1 - - - 19
3334 2 - - - -
3345 1 - - - 22
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3344 1 - - - 3
3343 3 - 117
3328 -
3329 - - - -
3349 1 - - - 13
3341 2 - - - 26
3347 3 - - - 37
3348 2 13
3350 3 29
3356 2 4
3357 1 58
3361 1 18
3362 1 55
3360 3 50
3364 1 19
3366 3 17
3392 2 114
3370 1 -
3372 1 1
3373 3 8
3374 3 217
3396 2 48
3388 1 -
3386 2 45
3391 2 54
3385 3 -
3375 3 142
3376 1 3
3394 1 39

361



o

Relatorio de Gestdo 2014

Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac6es de Apoio Valores em R$ 1,00 Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

3379 1 - - - 11
3382 1 - - - 24
3381 1 - - - 31
3406 - - - 42
3380 1 - - - 28
3378 1 - - - 31
3377 1 - - - 1
3407 3 - - - 18
3463 3 - - - 201
3398 1 - - - 31
3371 1 - - - 3
3441 4 - - - 59
3431 4 - - - 76
341 9
341
3416 1 - - - -
3418 2 - - - 50
3 - - - 30
3421 3 - - - 30
3420 - - - 5
341 1 - - - -
3427 3 - - - 10
342 - - - 6
3429 1
3428
3448 3
3432 - - -
3433 1 - - - 8
3434 1 - - - 7
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42
3423 1 4
3425 1 6
3436 1
3438 1
3439 1 3
3440 1 12
3435 1 21
3442 2
3446 3 195
3443 2 22
3447 2 -
3449 2 -
3444 2 -
3387 2 -
3390 3 -
3389 3 -
3464 3 605
3445 3 101
3460 1 11
3465 1 -
3461 1 19
3462 1 4
3474 1 19
3475 1 4
3472 1 25
3479 1 6
3476 1 43
3484 3 -
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w
~
©
@
w

3473 1 8
3477 1 1
3478 4 1
3487 2 6
3488 3 13
3493 1 19
3490 1 9
3494 5 41
3491 2 69
3492 2 11
3496 1 4
3497 3 140
3498 2 -
3499 2 -
3501 1 -
3500 1 5
3507 3 22
3519 1 -
3504 3 22
3514 1 -
3503 2 28
3489 3 16
3506 1 -
3505 1 -
3523 4 11
3515 2 30
3522

3512 1

3518
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio Valores em R$ 1,00 Vigentes no Periodo: 01/01/14 a 31/12/14

Nome: Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF CNPJ: 03.438.229/0001-09

&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\& Total 146571.275,16 94.407.278,20 Q\\\\\\\\\\\\& Total | 1:0°6-960.83 1.056.960,83

0 Tecnoldgico
Fonte: Coordenadoria de Projetos com a Fundagéo de Apoio Euclides da Cunha - PLAP

vénio
Valor original de R$ 735.045,73
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