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Siglas

ABEU
AE

Ag

AgE
AGIR
AgTI
AIDF
AILICEX

ANLLMPNL
ANP
ANS
ANTT
ANVISA
APCN
Apg
ApgTI
ArTI
AT/CUR
ATI

C & T - INC-INEAC

CA
CADIN
CAJUFF
CANP

CAP/PREUNI

CAPES
CCNM

CDP/PROGEPE

CEAD
CEAEX
CEAEX
CEDERJ
CEIM
CEP

CFC

CGU

CH

CIBio

CIP

CNPq
COBIT
COLUNI
CONSIAF
COPEMAG
COREME
COSEAC
CQB

CSA
CTAIBB
CT-INFRA
CUR
Cuv
DAP
DBR

Orgaos/Projetos/Programas

Associacdo Brasileira de Ensino Universitario
Alunos Equivalentes
Alunos de Graduagao
Alunos equivalentes de Graduagdo
Agéncia de Inovagdo da UFF/ Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacédo e Inovagdo
Alunos de Graduag@o em tempo integral
Autorizagdo para Impressdo de Documentos Fiscais
Ampliagdo de Infraestrutura de Laboratorios do Ampliagdo de Infraestrutura de
Laboratorios do Instituto de Ciéncias Exatas
Aquisi¢do de Novo Liquefator para Laboratorio de Produgdo de Nitrogénio Liquido da UFF
Agéncia Nacional de Petroleo
Acordo de Nivel de Servigo
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Aplicativo para Propostas de Cursos Novos
Alunos efetivamente matriculados em Programas Stricto Sensu
Alunos de Pos-Graduagdo em Tempo Integral
Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral
Auditoria Técnica
Alunos em Tempo Integral
Instituto de Estudos Comparados em Administracdo Institucional de Conflitos
Ciéncias Aplicadas
Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal
Centro de Assisténcia Juridica
Colégio Agricola Nilo Pecanha
Coordenagdo de Administragdo Patrimonial
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
Centro de Caracterizagdo de Novos Materiais
Coordenagdo de Pessoal Docente
Coordenagdo de Educagéo a Distancia
Centro de Apoio a Extensdo
Centro de Apoio a Extensdo
Centro de Educacao Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro
Centro de Estudo de Iniciacdo Musical
Conselho de Ensino e Pesquisa
Conselho Federal de Contabilidade
Controladoria-Geral da Unido
Ciéncias Humanas
Comissao Interna de Biosseguranca
Comissao Especial de Insalubridade e Periculosidade
Conselho Nacional de Pesquisa
Control Objectives for Information and Related Technology
Colégio Universitario Geraldo Reis
Solucdo Gerencial para Consultas ao SIAFE
Comissdo Permanente de Concurso para o Magistério Superior e Médio
Comissdo de Residéncia Médica dos cursos da area da saude
Coordenacdo de Selecdo Académica
Certificado de Qualidade em Biosseguranca
Ciéncias Sociais Aplicadas
Colégio Técnico Agricola Ildefonso Bastos Borges
Projetos Institucionais de Implantagdo de Infraestrutura de Pesquisa
Conselho de Curadores
Conselho Universitario
Departamento de Administragdo de Pessoal
Declaracao de Rendimentos ¢ Bens



Siglas Orgaos/Projetos/Programas

DCF Departamento de Contabilidade e Financias
DDP Demonstrativo de Despesa de Pessoal
DDRH Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
DINTER Doutorado Interinstitucional
DNIT Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transporte
DOA Divisdo de Orientagdo Alimentar
DOU Diario Oficial da Unido
DS Demanda Social
EAD Ensino a Distancia
EdUFF Editora da UFF
ELSEVIER Editora e Livraria e Papelaria Alfa Técnica Ltda
FEC Fundagao Euclides da Cunha
FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
FOCO Jornal Extensdo
FOMPROEX Programa de Fomento a Extensdo na UFF 2. Auxilio Publicagdo/ Produgio
Extensionista
FOPESQ Fomento a Pesquisa
FuncEq Funcionario Equivalente
GABR Gabinete do Reitor
GABVR Gabinete do Vice-Reitor
GCP Departamento De Ciéncia Politica
GEAP Fundagdo de Seguridade Social
GEPG Grau de Envolvimento com Pés-Graduagao
GPE Grau de Participagdo Estudantil
HUAP Hospital Universitario Antonio Pedro
HVPTOA Hospital Veterinario de Pequenos Animais
IACS Instituto de Arte e Comunicagdo Social
ICEx Instituto de Ciéncias Exatas
ICHF Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
IEAR Instituto de Educagdo de Angra dos Reis
IES Instituigdo de Ensino Superior
IFPI Instituto Federal de Educagao
INFES Instituto do Noroeste Fluminense de Educag@o Superior
INFOLAB Laboratorio de Informatica
INFO-PROPPI Laboratorio de Informatica da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo
INFRA LAB PESQ Infraestrutura dos Laboratérios de Pesquisa
INFRAPG Infraestrutura dos programas de Pds-Graduagao
IQCD Indice de Qualificagio do Corpo Docente -
ITB Instrumento de Transferéncia de Bens
JPq Programa Jovem Pesquisador
LABEM/FEUFF Laboratério de Educa¢ao Matematica/Instituto de Matematica
LabHIALOTECNICA O laboratorio de Hialotecnia da UFF
LABOGRAD Programa de Laboratorios dos Cursos de Graduagdo
LABOMAR Instituto de Ciéncia do Mar
LAGOS Laboratorio de Gestdo Organizacional Simulada
LDO Lei de Diretrizes Or¢amentarias
LEG Laboratorio de Ensino de Geometria
LEGI Laboratorio de Ensino de Geometria ¢ Inclusao
LLA Lingiiistica, Letras ¢ Artes
LMCTTM Laboratorio Multiusuario de Conformagao e Tratamentos Termomecanicos
LOA Lei Orcamentaria Anual
LOA Lei de Diretrizes Orgamentarias do Governo Federal
MBA Master of Business Administration

MINTER Mestrado Interinstitucional



Siglas

MPOG
NDi
NTI/UFF
OCI

OGM
OIPD

ON

ONGs

OS
OSCARUPI1
OSCIP
PAIDTCT
PAOL
PCCTAE
PDI

PDTIC

PEq
PESET
PIBIC
PIBIC- EM
PIBID
PIBINOVA
PIBInova
PIBITI
PLOA
PMO
PQUFF
PREUNI/GGPU
PROAD
PROAES
PROAP
PROEX
PROGEM
PROGEPE
PROGER
PROGRAD
PROMINP/ ABEMI
PROPLAN
PROPPI
PSI

PUCG
PUFF
PUNF
PURO
PUVR
QRSTA
QUALIS CAPES
RCA-PA
RET
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RPCV
SETEC
RU

SADT
SAEN

Orgaos/Projetos/Programas

Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao

Numero de Diplomados Ingressantes

Nucleo de Tecnologia da Informagao

Orgio de Controle Interno

Organismo Geneticamente Modificado

Opgéo institucional para o perfil docente

Orienta¢des Normativas

Organizag¢des ndo Governamentais

Ordem de Servigo

Complementagdo do Laboratdrio de Processamento Paralelo de Alto Desempenho
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico

Projeto de Apoio a Implementacdo e Desenvolvimento do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
Presentations Automatically Organized from Lectures

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
Plano de Desenvolvimento Institucional

Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
Professor Equivalente

Parque Estadual da Serra da Tiririca

Bolsas de Iniciagdo Cientifica

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — Ensino Médio
Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do a Docéncia
Programa de Bolsas de Iniciag@o a Inovagao Tecnoldgica
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a Inovagao

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao
Projeto de Lei Orcamentaria Anual

Escritorio de Gerenciamento de Projetos

Qualificacao de Técnicos e Docentes

Geréncia de Gestdo de Permissdo de Uso/Prefeitura Universitaria
Pré6-Reitoria de Administragao

Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis

Programa de Apoio a Pés-Graduacao

Pro6-Reitoria de Extensao

Programa de Manutengdo de Equipamentos Multiusuarios
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Procuradoria Geral

Pro-Reitoria de Graduagio

Programa de Mobilizagdo Nacional da Industria do Petroleo e Gas
Pré-Reitoria de Planejamento

Pré6-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao

Politica de Seguranca da Informagao

Poélo Universitario de Campos dos Goytacazes

Pré-Vestibular Comunitario Padua

Polo Universitario de Nova Friburgo

Po6lo Universitario de Rio das Ostras

Po6lo Universitario de Volta Redonda

Quadro de Referéncia do Servidor Técnico-Administrativo
Qualidade da producio intelectual dos programas de pds-graduagio
Rede de Ciéncias Agrarias: Pesquisa Animal

Reitoria

Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais

Rede de Pesquisa de Ciéncias da Vida

Secretaria de Educagdo Profissional de Tecnologica

Restaurante Universitario

Servigo Auxiliar de Diagnostico e Terapia

Superintendéncia de Arquitetura ¢ Engenharia
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SAEP
SCRUM
SDA
SDC
SEFTI
SG
SIAFI
SIASG
SIASS
SICONV
SIMEC
SIORG
SISCOMEX
SisPos
SLTI/MP
SOF/MEC
PSI
SPIU
SPU
SRH/MPOG
STA
STFC

STI
STN
SUS
SUEP

TCU

TI

TLS
TSG
UAB
UAIV
UFASAs
UFF
UG’s
ulJ
UNIFEI

UNIPIGG / UFF

uo

Orgaos/Projetos/Programas

Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e Patrimonio

Software de gerenciamento de projetos e desenvolvimento agil
Superintendéncia de Administragdo

Superintendéncia de Documentagdo

Secretaria de Fiscalizac¢do de Tecnologia da Informagao

Municipio de Sdo Gongalo/Rio de Janeiro

Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal.

Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais

Sistema de Atengdo a Saude do Servidor

Sistema de Gestdao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria
Sistema Integrado de Monitoramento, Execu¢@o e Controle do Ministério da Educagéo
Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal

Sistema Integrado de Comércio Exterior

Sistema Académico da P6s-Graduagdo

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgdo?Ministério do Planejamento
Secretaria de Or¢amento Federal

Politica de Seguranga da Informagéo

Secretaria de Planejamento e Investimento da Unido

Secretaria do Patriménio da Unido

Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao
Departamento de Administragdo

Servigos de Telefonia Fixa Comutada

Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

Secretaria do Tesouro Nacional

Sistema Unico de Saude

Superintendéncia de Engenharia e Projetos
Tribunal de Contas da Unido

Tecnologia da Informagéo

Terrestrial Laser Scanner

Taxa de Sucesso na Graduagio

Sistema Universidade Aberta

Unidade Avangada José Verissimo

Unidades Funcionais de Sala de Aula
Universidade Federal Fluminense

Unidades Gestoras Executoras

Unidade Jurisdicionada

Universidade Federal de Itajuba/ Minas Gerais
Universidade Aberta a Terceira Idade

Unidade Orgamentaria
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Identificacdo da unidade jurisdicionada
Identificagdo — Relatorio de Gestdo Consolidado

Execucao dos programas de Governo sob a responsabilidade da unidade:

A. Unidade 26236 - Universidade Federal Fluminense - UFF

Demonstrativo da Execu¢do do Programa 0089 - Previdéncia de Inativos
Pensionistas da Unido

Demonstrativo da Execucao do Programa 0750 - Apoio Administrativo
Demonstrativo da Execu¢@o do Programa 0901 - Cumprimento de Sentengas
Judiciais

Demonstrativo da Execu¢do do Programa 1061 - Brasil Escolarizado
Demonstrativo da Execug@o do Programa 1067 - Gestao da Politica de Educagio
Demonstrativo da Execug@o do Programa 1073 - Brasil Universitario
Demonstrativo da Execugdo do Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da
Pos-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica

B. Unidade 26366 - Hospital Universitario Anténio Pedro - HUAP
Demonstrativo da Execugdo do Programa 0089 - Previdéncia de Inativos
Pensionistas da Unido

Demonstrativo da Execu¢@o do Programa 0750 - Apoio Administrativo
Demonstrativo da Execug@o do Programa 1073 - Brasil Universitario

Relacdo dos Programas e Acdes de responsabilidade da unidade

A. Unidade 26236 - Universidade Federal Fluminense - UFF

Relag@o dos Programas e A¢des de responsabilidade da unidade (Decisdo
Normativa-TCU N° 108 — Parte C)

B. Unidade 26366 - Hospital Universitario Antdnio Pedro - HUAP
Relag@o dos Programas e A¢des de responsabilidade da unidade (Decisdo
Normativa-TCU N° 108 — Parte C)

Execucdo Fisica das aces realizadas pelas unidades:

A. Unidade 26236 - Universidade Federal Fluminense -UFF
Execugdo das Metas Fisicas e Financeiras das A¢des Realizadas em 2011
Execucdo das Metas Fisicas e Financeiras das A¢des Realizadas em 2012
Correlacdo das A¢des 2012 com as Agdes 2011

Emendas Parlamentares para o Exercicio 2012

B. Unidade 26366 - Hospital Universitario Anténio Pedro HUAP
Execugdo das Metas Fisicas e Financeiras das A¢des Realizadas em 2011
Execugdo das Metas Fisicas e Financeiras das A¢des Realizadas em 2012
Correlacdo das A¢des 2012 com as Agdes 2011

Andlise dos Resultados da Execucéo Fisica das A¢des da Unidade 26236
Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéo
Programas de Bolsas Sociais - Ano 2011

Acao 4004 - Servigos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria
Programas do PDI na extensao

Ac¢d0 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagao

Demonstrativo do Programa Bolsa Licenciatura

Demonstrativo do Programa Bolsa Monitoria

Demonstrativo do Programa de Tutoria UFF

Demonstrativo do Programa INFOLAB

Acdo 8282 — Reestruturacéo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI

Contratacdo de pessoal docente e técnico
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REUNI

Numero de bolsas oferecidas pela CAPES aos programas de pos-graduagdo da UFF
Cursos ativos na Pos-Graduagao Lato Sensu em 2011

Editais do PDI

Contratos ¢ Convénios

Acdo 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo e de seus Resultados
Subprojetos Aprovados em 2011

Grupos de Pesquisa da UFF junto ao CNPq por Areas

Producao Cientifica
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Desempenho Orcamentario e Financeiro
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios
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Introducéo

O Relatério de Gestdao ¢ um documento que apresenta, para a sociedade, uma
fotografia das dimensodes atuais da Universidade Federal Fluminense, com os resultados
obtidos na gestdo da Universidade em 2011 e, simultancamente, traz as informacdes e
reflexdes relativas ao cumprimento de sua missdo institucional, considerando as diretrizes
estabelecidas no Plano Plurianual do Governo Federal (2008-2011), na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Governo Federal para o ano de 2011 e no Or¢amento da Unido de 2011.

Expde os aspectos mais relevantes da gestdo da Universidade Federal Fluminense
durante o exercicio de 2011, tendo por referéncia os seguintes instrumentos:

Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 01.09.2010

Resolucao TCU n° 234, de 01.09.2010

Decisdao Normativa TCU n° 108, de 24.11.2010

Portaria TCU n° 123, de 12.05.2011

Dentre o Anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 108, o item numero trés
(Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos)
ndo ocorreu no periodo e o nimero quatorze (Rentncias Tributarias) nao se aplica a UFF.

A andlise e comentdrios da gestdo, incluindo seus elementos contabeis e financeiros,
foram abordados de forma parametrizada ¢ de maneira transparente, demonstrando o
cumprimento de suas competéncias regimentais, suas execugdes programaticas € as
ocorréncias gerenciais relevantes do exercicio. As dificuldades enfrentadas pela Institui¢do na
implementagdo da sua programagdo, no que diz respeito a execu¢do or¢camentaria e financeira,
pressionada pela necessidade de terceirizagdo de diversos servigos, ndo impediram o
desenvolvimento em termos quantitativo e qualitativo, revelado pelo desempenho satisfatorio
das metas estabelecidas e avangos demonstrados em todos os segmentos da Instituicao.

A UFF ampliou em 28% a oferta de vagas na graduagdo no periodo de 2010 a 2011,
ofertando 8.433 vagas, em 104 cursos presenciais, € aumentou também a oferta de cursos no
turno da noite em 20% nesse mesmo periodo, o que atende a uma antiga reivindicacdo da
sociedade brasileira: o ensino superior publico para a populagdo que trabalha. A adesdo ao
Sistema Unificado de Selecdo democratizou o acesso e incentivou a mobilidade estudantil
nacional.

A Pos-Graduacdo e a Pesquisa também foram exitosas na ampliacdo e consolidacao
dos programas nas diversas areas do conhecimento. De oitenta e dois cursos Stricto sensu em
2010, foram para noventa e um em 2011. Em relacdo ao Auxilio Financeiro aos Estudantes,
em todos os niveis de ensino, aumentou de 3.683 em 2010 para 4.143 em 2011, de alunos
beneficiados. Assim como a Extensdo também avangou quantitativa e qualitativamente,
oferecendo 547 bolsas.

O Hospital Universitario Antonio Pedro — HUAP ¢ uma unidade académica especial
da UFF que presta atengdo especializada ambulatorial e de internagdo a Regido Metropolitana
IT do Estado do Rio de Janeiro, compreendendo os municipios de Niterdi, Sdo Gongalo,
Marica, Itaborai, Tangud, Rio Bonito e Silva Jardim. Com o seu perfil assistencial, é o
principal responsavel pela assisténcia de média e alta complexidade para uma populagdo de
dois milhdes de habitantes, sendo o unico hospital de alta complexidade na regido
capaz de atender a demanda expandida pelo Complexo Petroquimico estabelecido em
[taborai.

Dentro da rede hospitalar do Sistema Unico de Satide - SUS, o HUAP se vale
principalmente de recursos advindos de convénio do mesmo, certificando-se como Hospital
de Ensino, atuando como aparelho formador e capacitador de profissionais da area da satde.

O HUAP manteve, durante 2011, seu alinhamento com a proposta de ser a maior
referéncia no SUS de assisténcia de média e alta complexidade: inaugurou o Setor de
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Medicina Nuclear, de grande importancia na contribuicdo de diagndstico mais preciso.
Recebeu do MEC um aparelho de Ressonancia Magnética e um de Tomografia
Computadorizada de 64 canais Multi Slice. Implantou um posto avancado de registro civil,
possibilitando a erradicagao do sub-registro civil.

Na area académica, manteve-se como principal cenario para as atividades docentes de
diversos cursos, assim como no desenvolvimento de diversos projetos de pesquisa de carater
relevante, passando o HUAP a integrar a Rede Nacional de Pesquisa Clinica.

Dessa forma, apresentamos uma Instituicdo que vem desenvolvendo um esforco
permanente de modernizagao, que inclui o fortalecimento e apoio as pesquisas de ponta, a
implementagdo de estruturas administrativas mais eficientes, otimizando os recursos
disponiveis, ¢ uma aposta no futuro, certamente, ainda mais promissor da Universidade.

Na busca pela eficiéncia administrativa concluimos um processo de reestruturacdo da
administracdo central, cujos principais objetivos sdo:

» Readequar a administragdo da UFF para uma gestdo mais eficiente no contexto da
expansao

= Rever e estabelecer novo fluxo dos processos administrativos

= Valorizar a politica de pessoal docente e técnica na UFF

= Valorizar a politica estudantil

» Definir melhor as atribui¢ées da Administra¢ao

= Aperfeicoar os servicos de manutencao

» Responder rapidamente as demandas das atividades fins

= Facilitar a fluidez de processos da administracdo central para as unidades de ensino,
coordenacgdes e departamentos.

Na questdo da expansdo da Universidade, ela ndo apenas cresceu, mas cresceu com
qualidade, com a criagdo de novos cursos, permanente capacitacdo de funcionarios e docentes,
investimentos em pesquisa, atividades de extensdo, uma sempre presente politica de
cooperacao institucional, além de democratizacao interna.

Em 2011, a UFF continua atendendo o Programa de Expansdo do Governo Federal -
REUNI com a construcao e andamento de 18 novos prédios para abrigar o seu crescimento,
com novas unidades de salas de aula, laboratorios e areas administrativas.

O conceito institucional da Universidade Federal Fluminense, com a aplicacao de
diversos parametros estabelecidos pelo MEC e apds visita de auditores e especialistas, foi
determinado com nota 5, a maior possivel de ser obtida e que apenas 3 Universidades
Federais no pais possuem.

Aliado a tudo isso a UFF deu um salto no processo de internacionalizacao, passando
de 60 para mais de 120 convénios com diversas universidades localizadas na Europa, Asia e
Américas, refletindo a maior inser¢do da UFF no cendrio internacional e propiciando um
maior campo para a mobilidade de estudantes e docentes.

A UFF passou a integrar diversas redes académicas internacionais, inclusive sendo
lider de uma delas no MERCOSUL.

Ampliamos de forma significativa a participagdo em programas de mobilidade
internacional, com financiamento proprio e/ou de parceiros, o que se reflete no crescimento
expressivo do numero de estudantes inscritos nos nossos programas de mobilidade, passando
de uma média de 180 estudantes inscritos para 1.163 e no nimero de nossos alunos no
exterior. O recebimento de alunos estrangeiros, também, tem crescido nos campi da UFF.

Todo esse resultado ¢ fruto do trabalho de articulacdo dessa gestdo na busca das
parcerias, além de atuarmos de forma propositiva na elaboragdo de projetos e programas
especiais que visam consolidar a politica de internacionalizagdo das Instituigdes Federais de
Ensino Superior (IFES), sempre preocupada com o papel da Universidade Publica como
agente de inclusdo social.
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PARTE A - CONTEUDO GERAL

InformacGes Gerais sobre a Gestao

1. Identificacdo da unidade jurisdicionada

Quadro A.1.2 — Identificacdo — Relatorio de Gestdo Consolidado

Identificacdo de Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educacéo \ Cédigo SIORG: 000244

Identificagfo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominagédo completa: Universidade Federal Fluminense

Denominagdo abreviada: UFF

Codigo SIORG: 000427 |Cédigo LOA: 26236 |Cédigo SIAFI: 26236

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade: Educacdo Codigo CNAE: 85.31-7-00

Telefones/Fax de contato: | (021) 26295000 (021) 26295169 (021) 26295170

Endereco eletrdnico: reitor@uff.br; dcf@vm.uff.br

Pagina da Internet: http://www.uff.br

Endereco Postal: Rua Miguel de Frias, 09, Icarai, CEP: 24220900, Niterdi-RJ

Identificacfo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacédo Cddigo do SIORG
Universidade Federal Fluminense - UFF Ativa 000427
Hospital Universitario Antdnio Pedro - HUAP Ativa 034703

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

A UFF foi criada em 18/12/1960, pela Lei 3.848 DOU (20/12/1960), com a denominagao de
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UFERJ) e instituida conforme a Lei
3.958(13/09/1961), com a unido de cinco faculdades federais, trés estabelecimentos de ensino
estaduais e duas faculdades particulares sediadas no municipio. O atual nome foi homologado pela Lei
4.831(05/11/1965) e seu Estatuto aprovado pelo Conselho Federal de Educagdo, conforme Parecer N°
2/ 83.

Homologado através da Portaria Ministerial n.° 177 de 2/5/83.
Publicado no Diéario Oficial da Unido de 5/ 5/83.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

N&o se aplica

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

N&o se aplica

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

150123 Coordenac&o de Projetos com Fundagéo de Apoio
150182 Pro-Reitoria de Administracao

153001 Unidade Avangada José Verissimo

153056 Universidade Federal Fluminense - Setorial

153057 Hospital Universitario Antonio Pedro

153058 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

153209 Coordenacéo de Pds-Graduagdo em Geoquimica da UFF
153248 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacdo e Inovacao
153342 Instituto de Fisica da UFF

153984 Pro-Reitoria de Graduagao
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Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

15227 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI das Unidades Gestoras Cadigo SIAFI da Gestéo
150123 15227
150182 15227
153001 15227
153056 15227
153057 15227
153058 15227
153209 15227
153248 15227
153342 15227
153984 15227

2. Objetivos e metas institucionais

2.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade

A Universidade Federal Fluminense — UFF, criada pela Lei 3.848 de 18 de dezembro
de 1960, instituida conforme a lei 3.958 de 13 de setembro de 1961 e reestruturada nos termos
do Decreto n°® 62.41, com sede e foro na cidade de Niteroi. As suas responsabilidades
institucionais vinculam-se as politicas publicas de ensino, pesquisa e extensao.

A instituicdo tem por missdo, segundo seu Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, “Através da producdo e difusdo do conhecimento cientifico, tecnologico, artistico e
cultural, promover a formacdo de um cidaddo imbuido de valores éticos que, com
competéncia técnica, contribua para o desenvolvimento econdmico autossustentado do
Brasil.”

2.2. Estratégias de Atuacdo frente as Responsabilidades Institucionais

As acdes implementadas em 2011 pelas diversas instancias da Universidade Federal
Fluminense foram norteadas pela busca da exceléncia aliada a tdo necessaria relevancia
social. Nesse sentido, merece destaque a adesdo parcial do processo seletivo dos estudantes ao
ENEM, em substituicdo ao vestibular tradicional. Merece destaque, também, a efetiva
implantacdo das acbes consequentes a adesdo da UFF ao REUNI - Programa de Apoio ao
Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais, langado pelo Governo
Federal, que tem por objetivo expandir, de forma significativa, as vagas para estudantes de
graduacéo no sistema federal de ensino superior.

Nesse ano a UFF contou com 2.941 docentes e 4.705 servidores técnico-
administrativos, para um total de 58.579 discentes, dos quais 32.093 matriculados na
graduacdo presencial, 9.352 na graduacdo a distancia, 4.171 em programas de pos-graduacéo
stricto sensu, 12.772 em pos-graduacdo lato sensu e 191 alunos matriculados em programas
de residéncia médica.

O plano de agdo da UFF, PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional),para o
proximo periodo, comecgou a ser construido pela Comissdo do PDI. Trata-se de um conjunto
de atividades presenciais e a distancia por meio das quais se estabelecem as metas a serem
alcancadas e as acdes a serem empreendidas no proximo quinquénio. Depois de apreciado e
aprovado pelo Conselho Universitario, o novo PDI serd entdo encaminhado ao MEC, para
registro.
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2.3. Programas de Governo

2.3.1. Execucio dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

A. 26236 - Universidade Federal Fluminense — UFF

Tendo em vista que a geréncia dos programas aqui relacionados ndo ¢ da UFF, destacamos que os dados informados se referem ao
cadastro disponibilizado no SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento, Execu¢do e Controle do Ministério da Educacdo e ao orcamento
autorizado na LOA 2011 e créditos suplementares para execugao nesta Universidade — Unidade Or¢camentaria 26236, executados no SIAFI —
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal.

Quadro A.2.1.1 — Demonstrativo da Execucdo do Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Cédigo no PPA: 0089 | Denominacio: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido, seus pensionistas e dependentes
Objetivos Especificos:

Gerente:
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$1,00
Dotagao Despesa Empenhada Despesa Liquida Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final processados
310.587.122,00 368.405.338,00 367.872.402,28 367.872.402,28 0,00 367.866.755,76

Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo
SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira
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Quadro A.2.1.2 — Demonstrativo da Execu¢do do Programa 0750 - Apoio Administrativo

Programa Apoio Administrativo

Cédigo no PPA: 0750 | Denominac¢fo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: :Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos

Objetivos Especificos:

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

Publico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$1,00
Dotagao Despesa Empenhada Despesa Liquida Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final processados
26.856.052,00 31.482.647,00 30.770.454,07 30.579.194,07 191.260,00 30.579.194,07

Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacdo
SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira

Quadro A.2.1.3 — Demonstrativo da Execug@o do Programa 0901 - Cumprimento de Sentengas Judiciais

Programa Cumprimento de Sentencas Judiciais

Cdédigo no PPA: 0901 | Denominagio: Operagdes Especiais, Cumprimento de Sentengas Judiciais

Tipo do Programa: Operacdes Especiais

Objetivo Geral: Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Objetivos Especificos: Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Gerente:
Publico Alvo: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais
Informagées orcamentdrias e financeiras do Programa | Em R$1,00
Dotacio Despesa Empenhada Despesa Liquida Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final processados
74.039.419,00 69.324.054,00 61.200,00 61.200,00 0,00 61.200,00

Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao
SIAFI - Sistema Integrado de Administragéo Financeira
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Quadro A.2.1.4 — Demonstrativo da Execuc@o do Programa 1061 - Brasil Escolarizado

Programa Brasil Escolarizado

Codigo no PPA: 1061

| Denominacéo: Brasil Escolarizado

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Contribuir para a universalizagdo da educagdo basica, assegurando equidade nas condi¢des de acesso permanéncia

Objetivos Especificos:

Gerente: Carolina Cristina Martins Cavalcante

Publico Alvo: criangas, adolescentes e jovens

Informacdes orcamentdarias e financeiras do Programa

| Em R$1,00

Dotacio Despesa Empenhada Despesa Liquida Restos a Pagar nio Valores Pagos
Inicial Final processados
1.650.483,00 1.650.483,00 1.650.483,00 666.639,66 983.843,34 666.639,66
Fonte:SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao
SIAFI - Sistema Integrado de Administragao Financeira
Quadro A.2.1.5 — Demonstrativo da Execu¢@o do Programa 1067 - Gestao da Politica de Educacao
Programa Gestio da Politica de Educacio
Cédigo no PPA: 1067 | Denominacfo: Gestdo da Politica de Educacio
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos programas na area da educagéo
Objetivos Especificos:
Gerente: Wagner Vilas Boas de Souza
Publico Alvo: Governo
Informagées orcamentdrias e financeiras do Programa | Em R$1,00

Dotacio Despesa Empenhada Despesa Liquida Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final processados
901.360,00 901.360,00 603.250,73 318.186,28 285.064,45 307.653,98

Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao
SIAFI - Sistema Integrado de Administragéo Financeira
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Quadro A.2.1.6 — Demonstrativo da Execu¢@o do Programa 1073 - Brasil Universitario

Programa Brasil Universitario

Codigo no PPA: 1073 | Denominacio: Brasil Universitario

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacio, a pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

Objetivos Especificos:

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva

Publico Alve: Alunos e professores das Instituigdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas

Informacées or¢camentarias e financeiras do Programa | Em R$1,00
Dotacio Despesa Empenhada Despesa Liquida Restos a Pagar nio Valores Pagos
Inicial Final processados
663.612.622,00 783.541.876,00 752.756.502,99 691.161.618,87 61.594.884,12 689.478.708,29

Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacdo
SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira

Quadro A.2.1.7 — Demonstrativo da Execug@o do Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica

Programa Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacio e da Pesquisa Cientifica

Codigo no PPA: 1375 ‘ Denominacéio: Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producdo do conhecimento cientifico, para a solucdo dos grandes desafios
educacionais, econdmicos e sociais do Brasil

Objetivos Especificos

Gerente: Carolina Cristina Martins Cavalcante

Publico Alvo: Alunos de Pos-Graduagao, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que demonstre interesse em capacitagao pos-
graduada

Informacées or¢camentarias e financeiras do Programa | Em R$1,00
Dotacio Despesa Empenhada Despesa Liquida Restos a Pagar nio Valores Pagos
Inicial Final processados
13.413.559,00 13.413.559,00 5.117.188,62 3.815.133,52 1.302.055,10 3.814.836,52

Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo
SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira
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2.3.1.1. Relacio dos Programas e Ac¢oes de responsabilidade da unidade

Quadro I1.C.2 — Relagdes dos Programas e A¢des de responsabilidade da unidade (Decisdo Normativa -TCU N° 108 — Parte C)

Nome da Unidade da instituicao Programa Acio

responsavel pela execu¢io do

~ Numero Titulo Numero Titulo
Programa ou Acio
Universidade Federal Fluminense 0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Universidade Federal Fluminense 0750 | Apoio Administrativo 2004 | Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados
e seus Dependentes
Universidade Federal Fluminense 0750 | Apoio Administrativo 2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados
Universidade Federal Fluminense 0750 | Apoio Administrativo 2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Universidade Federal Fluminense 0750 | Apoio Administrativo 2012 | Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados
Universidade Federal Fluminense 0750 | Apoio Administrativo 20CW | Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames
Periddicos
Universidade Federal Fluminense 0901 | Operagoes Especiais, Cumprimento de Sentengas 0005 | Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
Judiciais (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes
Publicas
Universidade Federal Fluminense 0901 | Operagoes Especiais, Cumprimento de Sentengas 00G5 | Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Judiciais custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisigdes
de Pequeno Valor

Universidade Federal Fluminense 0901 | Operagoes Especiais, Cumprimento de Sentengas 0716 | Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos
Judiciais Devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas Federais

Universidade Federal Fluminense 1061 | Brasil Escolarizado 2991 | Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Universidade Federal Fluminense 1061 | Brasil Escolarizado 4001 | Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal

Universidade Federal Fluminense 1061 | Brasil Escolarizado 8429 | Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Universidade Federal Fluminense 1067 | Gestdo Politica de Educagéo 4572 | Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacao

Universidade Federal Fluminense 1073 | Brasil Universitario 09HB | Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais
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Nome da Unidade da instituicao Programa Acio
D execucao g Numero Titulo Numero Titulo
Programa ou Acio

Universidade Federal Fluminense | 1073 Brasil Universitario 11GI REUNI - Readequacgao da Infraestrutura da Universidade
Federal Fluminense (UFF)

Universidade Federal Fluminense | 1073 Brasil Universitario 125D Construgdo de laboratorio para as areas de Quimica, Engenharia
Quimica e Engenharia de Petréleo.

Universidade Federal Fluminense | 1073 Brasil Universitario 2E14 Reforma e Modernizagdo de Infraestrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior

Universidade Federal Fluminense | 1073 Brasil Universitario 2E14 Reforma e Modernizagdo de Infraestrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior

Universidade Federal Fluminense | 1073 Brasil Universitario 2E14 Reforma e Modernizagao de Infraestrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior

Universidade Federal Fluminense | 1073 Brasil Universitario 4002 Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagao

Universidade Federal Fluminense | 1073 Brasil Universitario 4004 Servigos & Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

Universidade Federal Fluminense | 1073 Brasil Universitario 4008 Acervo Bibliografico destinado as Institui¢des Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Universidade Federal Fluminense | 1073 Brasil Universitario 4009 Funcionamento de Cursos de Graduagao

Universidade Federal Fluminense | 1073 Brasil Universitario 4009 Funcionamento de Cursos de Graduagao

Universidade Federal Fluminense | 1073 Brasil Universitario 6328 Universidade Aberta e a Distancia

Universidade Federal Fluminense | 1073 Brasil Universitario 6368 Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a Instituigoes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Universidade Federal Fluminense | 1073 Brasil Universitario 8282 Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI

Universidade Federal Fluminense | 1375 Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagao e da | 4006 Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagao

Pesquisa Cientifica
Universidade Federal Fluminense | 1375 Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduagao e da | 8667 Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
Pesquisa Cientifica

Notas:1.

Devem ser incluidos todos os programas e a¢des de responsabilidade da unidade, estabelecidos no PPA;

2. A unidade deve se posicionar, no campo “Comentarios do responsavel” sobre a consisténcia dos dados dos Programas no SIGPLAN: Previsdo fisica e financeira inicial, corrigida e realizada,% de
execucdo, comentarios gerais e demais informagdes requeridas no sistema.
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B. 26366 - Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP

2.3.1. Execucao dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Tendo em vista que a geréncia dos programas aqui relacionados ndo ¢ do HUAP, destacamos que os dados informados se referem ao
cadastro disponibilizado no SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo ¢ Controle do Ministério da Educacdo e ao orgcamento
autorizado na LOA 2011 e créditos suplementares para execuc¢do nesta Universidade — Unidade Orgamentaria 26366, executados no SIAFI —
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal.

Quadro A.2.1.1 — Demonstrativo da Execug@o do Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Codigo no PPA: 0089 | Denominacfo: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido, seus pensionistas e dependentes
Objetivos Especificos:

Gerente:
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas
Informacdes orcamentéarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Empenhada Despesa Liquida Restos a Pagar niao Valores Pagos
Inicial Final processados
95.485,00 95.485,00 17,85 17,85 0,00 17,85

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

Quadro A.2.1.2 — Demonstrativo da Execuc¢do do Programa 0750 - Apoio Administrativo
Programa Apoio Administrativo
Cédigo no PPA: 0750 | Denominagio: Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio Administrativo
Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo de seus programas finalisticos
Objetivos Especificos:
Gerente:
Piblico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$1,00
Dotaciio Despesa Empenhada Despesa Liquida Restos a Pagar nio Valores Pagos
Inicial Final processados
9.447.087,00 8.922.006,00 8.276.877,95 8.276.877,95 0,00 8.276.877,95

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)
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Quadro A.2.1.3 — Demonstrativo da Execu¢@o do Programa 1073 - Brasil Universitario

Programa Brasil Universitirio

Cédigo no PPA: 1073

| Denominacio: Brasil Universitario

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

Gerente:

Publico Alvo: Alunos e professores das Institui¢des Federais de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas

Informagées orcamentdrias e financeiras do Programa | Em R$1,00
Dotacéo Despesa Empenhada Despesa Liquida Restos a Pagar niao Valores Pagos
Inicial Final processados
134.336.851,00 165.588.114,00 158.918.134,92 158.617.662,75 300.472,17 158.617.662,75

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

2.3.1.1. Relacio dos Programas e Ac¢oes de responsabilidade da unidade

Quadro I1.C.2 — Relagdes dos Programas ¢ A¢des de responsabilidade da unidade (Decisdo Normativa -TCU N° 108 — Parte C)

Nome da Unidade da instituicio Programa Acio
responsavel pela execugao do Nimero Titulo Nimero Titulo
Programa ou A¢ao
Hospital Ant6nio Pedro 0089 |Finalistico, Previdéncia de Inativos ¢ Pensionistas da Unido. 0181 |[Pagamento de Aposentadorias ¢ Pensdes — Servidores Civis
Hospital Antonio Pedro 0750 | Apoio Administrativo 20CW |Assisténcia Médica aos Servidores ¢ Empregados - Exames Periddicos

Hospital Antonio Pedro 0750 | Apoio Administrativo 2004  |Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes.

Hospital Ant6nio Pedro 0750 | Apoio Administrativo 2010  |Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores ¢ Empregados

Hospital Antonio Pedro 0750 | Apoio Administrativo 2011  |Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Hospital Antonio Pedro 0750 | Apoio Administrativo 2012  |Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

Hospital Antonio Pedro 1073 | Finalistico, Brasil Universitario. 4086  |Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Hospital Antonio Pedro 1073 | Finalistico, Brasil Universitario. 09HB |Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Comentarios do responsavel:

Notas:1.  Devem ser incluidos todos os programas e agdes de responsabilidade da unidade, estabelecidos no PPA;
2. A unidade deve se posicionar, no campo “Comentarios do responsavel” sobre a consisténcia dos dados dos Programas no SIGPLAN: Previsdo fisica e financeira inicial, corrigida e realizada, % de
execucdo, comentarios gerais e demais informagdes requeridas no sistema.

Fonte:Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
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2.3.2. Execucio Fisica das a¢des realizadas pelas unidades:

A. 26236 - Universidade Federal Fluminense-UFF

Quadro A.2.2 — Execucdo das Metas Fisicas e Financeiras das A¢des Realizadas em 2011

Func¢do | Subfuncio | Programa | Ac¢do | Tipo da Ac¢ao | Prioridade Unidade de Medida Tipo de Meta Meta prevista | Meta realizada
9 272 0089 0181 OP 4 Pessoa beneficiada Nao Cumulativa 5.175 5.336
12 301 0750 2004 A 4 Pessoa beneficiada Né&o Cumulativa 8.276 3.877
12 365 0750 2010 A 4 Crianga atendida Nao Cumulativa 409 455
12 331 0750 2011 A 4 Servidor beneficiado Nio Cumulativa 2.787 2.833
12 306 0750 2012 A 4 Servidor beneficiado Néao Cumulativa 5.376 5.603
12 301 0750 20CW A 4 Servidor beneficiado Cumulativa 4.500 0
28 846 0901 0005 OP 4 Nao Informada no SIMEC Cumulativa - -
28 846 0901 00G5 OP 4 Naio Informada no SIMEC Cumulativa - -
28 846 0901 0716 OP 4 N3o Informada no SIMEC Cumulativa - -
12 362 1061 2991 A 4 Aluno matriculado Néao Cumulativa 40 40
12 361 1061 4001 A 4 Aluno matriculado Nao Cumulativa 354 342
12 128 1061 8429 A 3 Aluno matriculado Né&o Cumulativa 4.309 3.841
12 128 1067 4572 A 4 Servidor capacitado Cumulativa 2.426 1.541
12 364 1073 4002 A 4 Aluno assistido N3o Cumulativa 10.000 9.433
12 364 1073 4004 A 4 Pessoa beneficiada Néao Cumulativa 1.700.000 1.700.000
12 364 1073 4008 A 4 Volume disponibilizado Nao Cumulativa 1.500.000 1.023.395
12 364 1073 4009 A 4 Aluno matriculado Né&o Cumulativa 38.000 32.682
12 364 1073 4009 A 4 Aluno matriculado Nao Cumulativa 1 0
12 364 1073 6328 A 4 Vaga disponibilizada Niao Cumulativa 10.000 10.588
12 364 1073 6368 A 4 Laboratorio equipado Nao Cumulativa 12 0
12 364 1073 8282 A 3 Vaga disponibilizada Nao Cumulativa 1.121 1.860
12 364 1073 2E14 A 4 Unidade modernizada Né&o Cumulativa 3 0
12 364 1073 2E14 A 4 Unidade modernizada Nao Cumulativa 1 0
12 364 1073 2E14 A 4 Unidade modernizada Nio Cumulativa 1 0
12 364 1073 11GI P 4 Vaga disponibilizada Nao Cumulativa 1.121 1.860
12 364 1073 125D P 4 Construidos (% de execugao fiscal) Cumulativa 1 0
12 122 1073 09HB OP 4 Naéo Informada no SIMEC Cumulativa - -
12 364 1375 4006 A 4 Aluno matriculado Nao Cumulativa 13.400 10.860
12 571 1375 8667 A 4 Pesquisa publicada Cumulativa 800 855

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagido (SIMEC); - LDO 2011- Lei de Diretrizes Or¢amentarias - Lei 12.309/2010 - Anexo VII - Prioridades e Metas
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Quadro A.2.2.1 — Execugao das Metas Fisicas ¢ Financeiras das A¢des Realizadas em 2012

Funcio Subfuncio Programa Acao Tipo da Acéo Unidade de Medida Tipo de Meta Meta prevista
9 272 0089 0181 (03 Pessoa beneficiada Nao Cumulativa Nio Informada no SIMEC
12 301 2109 2004 A Pessoa beneficiada Nao Cumulativa 4737
12 365 2109 2010 A Crianga atendida Nao Cumulativa 449
12 331 2109 2011 A Servidor beneficiado Nao Cumulativa 3123
12 306 2109 2012 A Servidor beneficiado Nao Cumulativa 5428
12 301 2109 20CW A Servidor beneficiado Cumulativa 3125
12 364 2109 20TP A Nao Informada no SIMEC Néao Cumulativa Nao Informada no SIMEC
12 128 2109 4572 A Servidor capacitado Cumulativa 2000
12 122 2109 00IE OP Nao Informada no SIMEC Néao Cumulativa -
12 122 2109 09HB OP Nao Informada no SIMEC Cumulativa -
28 846 0901 0005 OP Nao Informada no SIMEC Cumulativa -
28 846 0901 00G5 OP Nao Informada no SIMEC Cumulativa -
28 846 0901 0716 OP Nao Informada no SIMEC Cumulativa -
12 368 2030 20RI A Aluno matriculado Néao Cumulativa 410
12 368 2030 20R]J A Pessoa beneficiada Néao Cumulativa 1335
12 364 2032 4002 A Aluno assistido Néo cumulativa 10000
12 364 2032 20GK A Projeto apoiado Nao cumulativa 575
12 364 2032 20RK A Aluno matriculado Néo cumulativa 53800
12 364 2032 20RK.0056 A Aluno matriculado Néo cumulativa 1
12 364 2032 20RK.0196 A Aluno matriculado Néo cumulativa 1
12 364 2032 20RK.0198 A Aluno matriculado Néo cumulativa 1
12 364 2032 20RK.0214 A Aluno matriculado Néo cumulativa 1
12 364 2032 6328 A Vaga disponibilizada Nao cumulativa 7500
12 364 2032 8282 A Vaga disponibilizada Nao cumulativa 1395
12 364 2032 8282.0202 A Vaga disponibilizada Nao cumulativa 20
12 364 2032 8282.0204 A Vaga disponibilizada Nao cumulativa 1
12 364 2032 8282.0206 A Vaga disponibilizada Nao cumulativa 30
12 364 2032 8282.0208 A Vaga disponibilizada Nao cumulativa 16

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC
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Quadro A.2.2.2 - Correlagdo das A¢des 2012 com as Agdes 2011

Correlacio das Acées 2012com as Acoes 2011

Programa

2012: 0089 - Previdéncia de Aposentadorias e Pensdes da Unifio / Programa 2011 - Sem Alteracéo

Acio

Descriciao

Observagio

0181

Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - Servidores Civis

Sem alteragao

Programa 2012: 0901 - Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais / Programa 2011 - Sem Alteracdo

Acio Descriciao Observagio
Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e ~
00G5 - Sem alteragdo
Requisi¢des de Pequeno Valor
0005 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrio) Sem alteragdo
0716 Cumprimento de Débitos Judiciais Peridodicos Vincendos Sem alteragdo
Programa 2012: 2030 - Educacgio Basica / Programa 2011 - 1061
Acio Descriciao Observagio
20RI Funcionamento das Institui¢des Federais de Educacdo Basica - Para Colégio Aplica¢do Acdo Nova
4001 Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal Acdo antiga
2991 Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal Acdo antiga
20RJ Apoio a Capacita¢do e Formacgao Inicial e Continuadade Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacéo Bésica Agdo Nova
6333 Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores e Profissionais da Educagdo Basica Acdo antiga
8429 Formagao Inicial e Continuada a Distancia Acdo antiga
Programa 2012: 2032 - Educac¢do Superior - Graduacio, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensdo / Programa 2011 - 1073
Acdo Descricio Observacio
20GK Fomento as A¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo Acgdo Nova
4004 Servigos @ Comunidade por meio da Extensdo Universitaria Acdo antiga
20RK Funcionamento das Universidades Federais Acdo Nova
4009 Funcionamento de Cursos de Graduagao Acdo antiga
4006 Funcionamento de Cursos de Pos-Graduagio Acdo antiga
4008 Acervo Bibliografico Destinado as Institui¢des Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino Acdo antiga
8667 Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados Acdo antiga
4002 Assisténcia ao Estudante no Ensino Superior Sem alteragdo
6328 Universidade Aberta e a Distancia Sem alteracdo
8282 Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais Sem alteraco
Programa 2012: 2109 - Programa de Gestiio e Manutenc¢io de Ministério da Educacfo / Programa 2011 - 0750
Acio Descriciao Observagio
20CW | Assisténcia Médica aos Servidores ¢ Empregados — Exame de Periodicos Sem alteragdo
20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido Acdo Nova
4009 Funcionamento de Cursos de Graduagio Acdo antiga
2004 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes Sem alteragdo
2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes aos Servidores e Empregados Sem alteragdo
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores ¢ Empregados Sem alteragdo
2012 Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados Sem alteracao
4572 Capacitagio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo Sem alteragdo
00IE Contribuigao a Associa¢do Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior - ANDIFES Acao Nova
09HB Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Sem alteragdo

Obs.1: A Acio 20TP que trata de pagamento de pessoal ativo da unifo foi inserida na LOA 2012 através de Emenda Parlamentar - Relator Geral s/partido.
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Quadro A.2.2.3- Emendas Parlamentares para o Exercicio 2012

Correlagao das Acoes 2012

Programa 2012: 2032 - Educacio Superior - Graduag¢io,Pdés-Graduaciio, Ensino, Pesquisa e Extensio / Programa 2011 - 1073

Acio Descricio
20RK-0033 Funcionamento das Universidades Federais
20RK-0056 Funcionamento das Universidades Federais
20RK-0196 Funcionamento das Universidades Federais
20RK-0198 Funcionamento das Universidades Federais
20RK-0214 Funcionamento das Universidades Federais
8282-0033 Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais
8282-0202 Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais
8282-0204 Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais
8282-0206 Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais
8282-0208 Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)
Analise critica:

1) Com relacdo as metas financeiras:

a) Nas Ag¢des 4004, 4006, 4008, 4009, 4572 e 8667 foi prevista a realizacdo de despesas com recursos diretamente arrecadados. No entanto
houve frustragdo de parte dessas receitas, ocasionando distor¢des no calculo de atingimento das metas financeiras no SIMEC. Na ag¢ao
4009 houve também frustragdo de receitas relativas a convénios com 6rgdos nao federais e excesso de previsdo orcamentaria para as
despesas com pessoal.

b) Nas agdes relativas a pessoal e beneficios houve excesso de previsdo orcamentaria.

¢) A Acao 20CW deixou de ser executada devido a problemas ocorridos no Sistema SIASS — Sistema de Atengdo a Saude do Servidor,
conforme informado pela PROGEPE.

d) A Acdo 125D deixou de ser executada por motivo de frustracdo da receita a ser arrecadada, tendo em vista que o Orgdo financiador néo
concretizou a aprovacao do projeto.

36



Uriwersi . ; Relatorio de Gestao 2011

2) Com relacao as metas fisicas destaca-se o que segue:

a) As Acgdes 0181, 20CW, 2004, 2010, 2011, 2012, 4004, 4008, 125D tiveram suas previsdes de metas fisicas publicadas na LOA/2011
com numeros divergentes do que foi informado pela UFF, o que ocasionou registro incorreto no SIMEC. Por este motivo os dados
apresentados relativos as metas fisicas estdo baseados nas informagdes fornecidas pelas areas da UFF a época da apresentagdo da
proposta orcamentaria, de acordo com a metodologia adotada no SIMEC.

b) O atingimento da meta fisica da A¢ao 2004 ficou condicionado a adesdo dos servidores e seus dependentes.

c) A Agdo 8429 encontra-se com registros incorretos no SIMEC tanto na previsdo de meta fisica, como na execugdo, o que também
ocasionou apuragdo distorcida da referida meta. Tal fato deveu-se a interpretagao equivocada da Coordenagdo de Universidade Aberta
do Brasil - UAB a época. Desta forma a informagao apresentada neste relatorio € a correta.

d) As metas fisicas executadas das A¢des oriundas de Emendas Parlamentares (4009, 6368 e 2E14) deixaram de ser registradas no SIMEC,
mas foram cumpridas conforme demonstrado no quadro acima e no item 2.3.2.1. Andlise dos Resultados da Execug¢ao Fisica das Acdes
da Unidade 26236-UFF.

e) A metodologia adotada no Sistema SIMEC para a apuracdo do resultado leva em consideracdo se a meta ¢ cumulativa ou ndo
cumulativa. No caso de metas cumulativas o quantitativo total do ano é a soma dos quantitativos mensais ¢ nas metas ndo cumulativas a
execucao do ano ¢ o maior quantitativo mensal registrado.

3) Com relacao as Acoes 8282 e 11GI (REUNI):

a) No ultimo trimestre do exercicio de 2011 foram feitas novas repactuacdes relativas a meta fisica do Programa REUNI pelos motivos
expostos a seguir, ocasionando distor¢cdes nos registros do SIMEC quanto ao alcance das mesmas. Assim as informagdes aqui
apresentadas estdo de acordo com as referidas repactuagoes.

a.l) Os espacgos fisicos que compreendem a constru¢do de novos prédios necessarios a toda a expansdo que a Universidade esta
passando, a qual reflete na meta fisica estabelecida, encontra-se em processo de execugdo. Todas as etapas obrigatdrias para a
realizagao dessas obras foram cumpridas, quais sejam os estudos preliminares, elaboracdo dos projetos basicos e executivos
concluidos, licitagdes dos projetos, a contratagdo dos docentes, a licitacdo das obras e, por fim, a contratacdo e a execucao que
ainda esta em curso. Todos estes procedimentos (langados no Sistema de Monitoramento de Obras do SIMEC) e alguns entraves
deles advindos, mas superados, sejam em relagdo a recursos nas licitagdes ou questdes de ordem técnica acabaram acarretando
uma mudanc¢a na nossa previsao inicial de termos espagos prontos para abrigar os nossos alunos em 2011. Dessa forma para o
cumprimento final da meta fisica pactuada para o REUNI, todas as vagas foram ofertadas no Vestibular 2012, da Universidade
cumprindo-se integralmente a meta estabelecida.
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b) No ultimo trimestre do exercicio de 2011 foram feitas novas repactuagdes relativas a meta fisica do Programa REUNI (Acdes 8282 e
11GI), pelos motivos expostos no item 1.1.2 deste Relatorio de Gestdo, ocasionando distor¢des nos registros do SIMEC quanto ao

alcance das mesmas. Desta forma as informacgdes aqui apresentadas estdo de acordo com as referidas repactuacdes.

B. 26366 - Hospital Universitario Antonio Pedro HUAP

Quadro A.2.2 — Execucdes das Metas Fisicas e Financeiras das A¢des Realizadas em 2011

Funcio Subfuncio |Programa| Acdo |Tipo da Acdo | Prioridade Unidade de Medida Tipo de Meta Meta prevista | Meta realizada

09 272 0089 0181 OP 4 Pessoa beneficiada Nao Cumulativa 6 -

12 301 0750 2004 A 4 Pessoa beneficiada Nao Cumulativa 972 476

12 365 0750 2010 A 4 Crianga atendida Nao Cumulativa 115 134

12 331 0750 2011 A 4 Servidor beneficiado Nao Cumulativa 976 937

12 306 0750 2012 A 4 Servidor beneficiado Nao Cumulativa 1.713 1.667

12 301 0750 20CW A 4 Servidor beneficiado Cumulativa 976 0

12 302 1073 4086 A 4 Unidade mantida Nao Cumulativa 1 1

12 122 1073 09HB OP 4 Nio Informada no SIMEC Cumulativa - -

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC); - LDO 2011- Lei de Diretrizes Or¢amentarias - Lei 12.309/2010 - Anexo VII - Prioridades e Metas

Quadro A.2.2.1 — Execug¢des das Metas Fisicas e Financeiras das A¢des Realizadas em 2012

Funcao Subfuncio Programa Acao Tipo da Acao Unidade de Medida Tipo de Meta Meta prevista
9 272 0089 0181 OP Pessoa beneficiada Néo Cumulativa Nao Informada no SIMEC
12 301 2109 2004 A Pessoa beneficiada Néo Cumulativa 947
12 365 2109 2010 A Crianga atendida Nao Cumulativa 135
12 331 2109 2011 A Servidor beneficiado Néo Cumulativa 922
12 306 2109 2012 A Servidor beneficiado Néo Cumulativa 1.645
12 301 2109 20CW A Servidor beneficiado Cumulativa 976
12 364 2109 20TP A N&o Informada no SIMEC Néo Cumulativa Nao Informada no SIMEC
12 302 2032 4086 A Unidade mantida Néo Cumulativa 1
12 364 2032 20RX A Unidade reestruturada Néo Cumulativa 1
12 122 2109 09HB OP Na&o Informada no SIMEC Cumulativa -

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)
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Quadro A.2.2.2 - Correlagdo das A¢des 2012 com as A¢des 2011

Correlacao das A¢oes 2012 com as Acdes 2011

Programa 2012: 0089 - Previdéncia de Aposentadorias e Pensdes da Unido / Programa 2011 - Sem Alteracéo
Acio Descricio Observacio
0181 Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - Servidores Civis Sem alteragdo
Programa 2012: 2032 - Educac¢do Superior - Graduacio, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensdo / Programa 2011 - 1073
Acio Descricio Observacio
4086 Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais Sem alteragdo
20RX Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios Federais Acdo Nova
Programa 2012: 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo de Ministério da Educacéo / Programa 2011 - 0750
Acdo Descriciao Observacio
20CW Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exame de Periddicos Sem alteragdo
20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido Ac¢do Nova
2004 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes Sem alteracdo
2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes aos Servidores e Empregados Sem alteragio
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados Sem alteracdo
2012 Auxilio-Alimenta¢do aos Servidores e Empregados Sem alteragdo
09HB Contribui¢ado da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Sem alteragdo

Obs: A Aciio 20TP que se trata de pagamento de pessoal ativo da unido foi inserida na LOA 2012 através de Emenda Parlamentar - Relator Geral s/partido.

Analise critica:
1) Com relaciio as metas financeiras.

a) Na Acdo 4086 foi prevista para realizacdo de despesas com recursos diretamente arrecadados. No entanto houve frustragdo dessas receitas. Houve
também excesso de previsdo orgamentaria para as despesas de pessoal. Tais fatos ocasionaram distorgdes no calculo de atingimento da meta

financeira no SIMEC.
b) Nas agdes relativas a pessoal e beneficios houve excesso de previsdo orcamentaria.

¢) A Acgdo 20CW deixou de ser executada devido a problemas ocorridos no Sistema SIASS — Sistema de Atengdo a Satide do Servidor, conforme

informado pela Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEPE.
2) Com relacio as metas fisicas.
a) As Agoes 2011 e 2012 estavam inicialmente registradas no SIMEC como metas cumulativas, o que foi corrigido no decorrer do exercicio.

b) A Agdo 20CW deixou de ser executada devido a problemas ocorridos no Sistema SIASS — Sistema de Atengdo a Satde do Servidor, conforme

informado pela PROGEPE.

¢) O atingimento da meta fisica da A¢do 2004 ficou condicionado a adesdo dos servidores e seus dependentes.
d) A metodologia adotada no Sistema SIMEC, para a apuracdo do resultado leva em consideragdo se a meta é cumulativa ou ndo cumulativa. No caso
de metas cumulativas o quantitativo total do ano ¢ a soma dos quantitativos mensais e nas metas ndo cumulativas a execu¢do do ano ¢ o maior

quantitativo mensal registrado.
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2.3.2.1. Analise dos Resultados da Execucio Fisica das Ac¢des da Unidade 26236-UFF

I. Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

I.1. Principal Acido do Programa

I.1.1. Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis
Tipo: Operagdes Especiais
Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢cdes contidas em regime
previdencidrio proprio.
Descricdo: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos
servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:

A presente acdo teve a sua meta fisica totalmente cumprida, com 5.336 pessoas
beneficiadas. No exercicio de 2011a execugdo financeira foi de R$ 367.872.402,28 (trezentos
e sessenta e sete milhdes, oitocentos e setenta e dois mil, quatrocentos e dois reais e vinte e
oito centavos).

II. Programa 0750 - Apoio Administrativo

I1.1. Principais Acoes do Programa

ILI.1.1. Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e

seus Dependentes

Tipo: Atividade
Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condi¢des para manutengdo da satde fisica e mental.
Descricédo: Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente
para a contratacdo de servigos médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de
contrato ou conveénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgao ou entidade ou auxilio de
carater indenizatorio, por meio de ressarcimento.
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel:Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:

No ano de 2011 a meta fisica executada teve uma queda de 53 %, em relagdo a meta
prevista, quando se previu beneficios para 8.276 servidores, sendo que, 3.877 somente
obtiveram os beneficios. Este fator se deve a reducdo do numero de servidores pela procura de
assisténcias, devido a greve de funciondrios.
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I1.1.2. Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados
Tipo: Atividade
Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes adequadas
de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.
Descricdo: Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago directamente no
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos
em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:

O pagamento do auxilio pré-escolar foi efetivado por meio da solicitagdo do servidor
com os documentos legais necessarios. Em 2011, a meta fisica realizada obteve um aumento
de 6% com relagdo ao exercicio anterior, em concessoes de beneficios a criangas de 0 a 5
anos, passando de430 para 455.

I1.1.3. Acao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Tipo: Atividade
Finalidade: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores
e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, bem como aquisi¢ao de vale-transporte para os empregados das empresas publicas
e sociedades de economia mista, integrantes dos orcamentos fiscais ¢ da seguridade
social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de
acordo com a Lei n° 7.418/85 ¢ alteragdes ¢ Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001.
Descricdo: Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracio Federal direta, autirquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:

A agdo foi executada normalmente durante todo o exercicio, tendo a sua meta fisica
atingido os objetivos em 100%.
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I1.1.4. Acao 2012 - Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados
Tipo: Atividade
Finalidade: Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia, pago na proporgao
dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo, entidade de lotacdo, exercicio do
servidor ou empregado, aquisi¢cdo de vale, ticket-alimentagao, refeicdo ou manutengao de
refeitorio.
Descricdo: Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pectnia o auxilio-
alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9.527/97, mediante
aquisi¢do de vale, ticket-alimentacdo, refei¢do ou, ainda, por meio da manutengdo de
refeitorio.
Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educagio
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236
Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao

Analise dos resultados:
A execucdo da meta fisica de 5.603 servidores beneficiados, foi totalmente atingida,
chegando a 104 % do estabelecido na proje¢ao inicial.

II.1.5. Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames
Periddicos
Tipo: Atividade
Finalidade: Proporcionar aos servidores e empregados condigdes pra manutengdo da
saude fisica e mental.
Descricdo: Realizagdao de exames médicos periddicos dos servidores e empregados da
administracdo publica, autarquica e fundacional e das empresas estatais dependentes,
mediante a contratacdo de servigos terceirizados, bem como pela aquisi¢do de insumos,
reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que os referidos exames sejam
realizados pelo proprio 6rgao.
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagio
Localizador: 0001 — Nacional - 26236
Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao

Analise dos resultados:

A equipe técnica responsavel pelo planejamento e execugdo dos exames periodicos
programou o atendimento de 4.500 servidores com per capita no valor de R$180,00 (cento e
oitenta reais). Para a realizacdo dos exames estabeleceu como critério de prioridade a
exposicdo ocupacional de acordo com os laudos ambientais ja emitidos e a faixa etaria do
servidor; procedeu ao cadastramento no modulo do SIAPE — Orgio/Area/Saude/Periodicos,
para incluir os servidores a serem convocados. A dotagcdo orgamentéria prevista inicialmente
para realizagdo de exames periddicos foi de R$562.476,00 (quinhentos e sessenta e dois mil e
quatrocentos e setenta e seis reais). Posteriormente a Secretaria de Orgamento Federal -
SOF/MEC promoveu um ajustamento orgamentario reduzindo o valor para R$157.476,00
(cento e cinqiienta e seis mil reais) resultando em reducdo das metas fisicas para 869
atendimentos.
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Os recursos financeiros foram empenhados, no entanto a execu¢dao da acdo nao
ocorreu em virtude de problemas operacionais entre a Fundac¢ao de Seguridade Social - GEAP
e a Secretaria de Recursos Humanos/MPOG e do disposto na Portaria Normativa n° 5, de
21/11/2011, da SRH/MPOG, que revogou o inciso III, do Art. 2° da Portaria Normativa n° 4,
de 15/09/2011, da SRH/MPOG, que possibilitava a realizagdo dos exames mediante
convénios com operadoras de plano de assisténcia a saude, organizadas na modalidade de
autogestao.

ITII. Programa 0901 - Cumprimento de Sentencas Judiciais
III.1. Principais Acdes do Programa
III.1.1. Ac¢do 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(Precatorios)
Tipo: Operagdes Especiais
Finalidade: Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentengas Judiciais Transitadas em
Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.
Descri¢do: Pagamento de precatorios devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes
Publicas em razao de Sentenga Transitada em Julgado.
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236
Unidade Executora: Tribunal Regional Federal - 1* Regido e TRFORC — 2* Regido
= Area responsavel: Tribunal Regional Federal - 1* Regido e TRFORC — 2* Regido
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:

A Agdo teve sua meta financeira programada e executada em R$ 61.019.008,00
(sessenta ¢ um milhdes, dezenove mil e oito reais), por determinacdo sentencial, de
precatorios devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.

II1.1.2. Acao 00GS - Contribuicdo da Unifo, de Autarquias e Fundacoes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrentes do
Pagamento de Precatorios e Requisicoes de Pequeno Valor

Tipo: Operagdes Especiais

Finalidade: Alocar recursos orgamentarios para fazer face ao pagamento da contribuigdo
patronal relativa ao recolhimento da Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisi¢des de Pequeno Valor.

Descricdo: Pagamento da contribuigdo patronal para o regime de previdéncia dos
servidores publicos federais, incidente sobre Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor.
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagio

Localizador: 0001 - Nacional - 26236

Unidade Executora: Tribunal Regional Federal - 1* Regido e TRFORC — 2% Regido

= Area responsavel: Tribunal Regional Federal - 1* Regiio e TREORC — 2° Regido
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:

Foram pagos R$ 8.243.846,00 (oito milhdes, duzentos ¢ quarenta e trés mil, oitocentos
e quarenta e seis reais), por determina¢do sentencial, de precatdrios devidos pela Unido,
Autarquias e Fundagdes Publicas.
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I11.1.3.A¢d0 0716 - Cumprimento de Débitos Judiciais Periédicos Vincendos Devidos
pela Unifo, Autarquias e Fundacdes Publicas Federais
Tipo: Operagoes Especiais
Finalidade: Cumprir as decisdes judiciais relativas a débitos periddicos vincendos
devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas Federais
Descricao: Pagamento de débitos periddicos vincendos devidos pela Unido, Autarquias e
Fundagoes Publicas Federais
Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educagio
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro - 26236
Unidade Executora: 26236 — Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao

Analise dos resultados:

A Acdo teve sua meta financeira programada e executada em R$ 61.200,00 (sessenta e
um mil e duzentos reais) em pagamento de débitos periddicos vincendos devidos pela Unido,
Autarquias e Fundagdes Publicas Federais, em 2011.

IV. Programa 1061 - Brasil Escolarizado
IV.1. Principal Ac¢do do Programa
IV.1.1. Acdo 2991 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal
Tipo: Atividade
Finalidade: Garantir a manuten¢do ¢ custeio da rede federal responsavel pela oferta de
vagas de Ensino Médio, visando melhoria de sua qualidade e propiciando condigdes para
absorver as mudangas das novas diretrizes para este nivel de ensino.
Descricdo: Manutengdo das instituigdes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, de modo a propiciar condi¢des de funcionamento do Ensino Médio,
inclusive na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, nas instituigoes federais de
ensino e no Colégio Pedro II, incluindo restauracio/modernizagio das
edificagdes/instalagdes por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliagdo/reforma/adaptacdo, bem como aquisi¢ao e/ou reposi¢do de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.
Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educagio
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro - 26236
Unidade Executora: 26236 — Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel: COLUNI — Colégio Universitario Geraldo Reis e Pro-Reitoria de
Graduagao — PROGRAD
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:
A meta fisica foi atingida 100%, com 40 alunos matriculados.
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IV.1.2. Ac¢ao 4001 — Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal
Tipo: Atividade
Finalidade: Garantir a manutencdo e o funcionamento do Ensino Fundamental, no
Colégio Pedro II, bem como nas escolas de aplicagcdo em instituicdes federais de ensino
superior.
Descricdo: Manutengdo das instituigdes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, de modo a propiciar condi¢des de funcionamento do Ensino Médio,
inclusive na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, nas instituigoes federais de
ensino e no Colégio Pedro II, incluindo restauracdo/modernizacdo das
edificagdes/instalagdbes por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo, bem como aquisi¢do e/ou reposi¢do de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro - 26236
Unidade Executora: 26236 — Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel: COLUNI — Colégio Universitario Geraldo Reis e Pro-Reitoria de
Graduagao — PROGRAD
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao

Analise dos resultados:

A meta fisica prevista de 354 alunos matriculados, sendo executada com 342
matriculados.

As agdes 2991 e 4001 sdao geridas pelo Colégio Universitdrio Geraldo Reis —
COLUNI, que conta com 382 alunos matriculados em 2011.

O COLUNI funciona em horario integral e oferece aos alunos, além das disciplinas da
base comum (aulas regulares), atividades extracurriculares tais como sala de leitura, jogos
matematicos, canto/coral, flauta, teatro, futebol, linguas estrangeiras, brinquedoteca, entre
outras. A acdo pedagogica do COLUNI fundamenta-se em uma proposta de escola de
inclusdo, de forma¢do humana e determinante no desenvolvimento do ser ético, cooperador e
com consciéncia social.

Por ser uma unidade académica vinculada a Pro-Reitoria de Graduacao- PROGRAD e
destina-se ao atendimento da demanda de Educagdo Basica na UFF, ele possibilita aos
estudantes das licenciaturas um espago de vivéncia da pratica de ensino por meio de estagios
supervisionados e projetos de iniciagdo a docéncia.

A finalidade ¢ de fortalecer o bindmio ensino-aprendizagem, valorizando tanto a
pesquisa individual como a coletiva, no desenvolvimento dos estadgios e na participagdo em
atividades de extensdo que envolvam pratica e ensino e que integrem o saber académico a
pratica profissional, incentivando o reconhecimento de habilidades e competéncias
apreendidas no mundo do trabalho.

Neste intercambio entre alunos de graduacdo e a Escola, a integracdo se deu com 147
estagiarios, 47 bolsistas de pratica docente, 27 bolsistas treinamento e 3 bolsistas de extensao.

No exercicio de 2011, foram iniciadas reformas em diversos setores da Escola:
biblioteca, banheiros, cozinha e quadra de esportes, como também a reestruturagdo da parte
elétrica, impermeabilizacdo e pintura do prédio. O término da obras estd previsto para o
primeiro semestre de 2012.
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IV.1.3. Acao 8429 - Formacao Inicial e Continuada a Distancia
Tipo: Atividade
Finalidade: Realizar a capacitacdo e formacao inicial e continuada, a distancia, semi-
presencial e presencial, quando exigido, de professores para atuacdo nas escolas de
educagdo infantil, do ensino fundamental e ensino médio e de profissionais para atuarem
no ensino médio integrado, na gestdo publica e em areas especificas.
Descrigdo: Financiamento da Infraestrutura das Institui¢des Publicas de Ensino Superior
- IPES e dos polos de apoio presencial parceiros do Sistema Universidade Aberta- UAB,
visando implementacdo e custeio dos cursos a distdncia. Manuten¢do do sistema de
acompanhamento e de avaliagdo periddica do funcionamento dos polos e cursos da
Universidade Aberta do Brasil, realizada por comissdes compostas por consultores
nacionais e servidores, em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, institui¢des privadas sem
fins lucrativos e organismos internacionais. E prevista, também, a aquisi¢do de softwares
educacionais, a producdo e adequacdo de conteudos pedagodgicos em multimeios, a
customizacdo, atualizagdo e manutencdo de ambientes para Ensino a Distancia-EAD e
portais de conteido e a aquisicdo de materiais educacionais e de equipamentos que as
viabilizem.
Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educagio
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro — 26236
Unidade Executora: 26236 — Universidade Federal Fluminense
= Areas responsaveis: Coordenacio do Programa de Universidade Aberta e a Distancia
na UFF
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:

A acdo foi executada normalmente durante todo o exercicio.

Sua meta fisica também ndo foi totalmente executada, atingindo 89% de sua
realizagao.

No foi gerenciado pela UFF a matricula de 2.154 (dois mil, cento e cinquenta e quatro)
alunos no curso de Planejamento, Implementacao e Gestao da EAD e 1.693 alunos no curso
de Novas Tecnologias no Ensino de Matematica, totalizando 3.841.

A execucdo da meta financeira foi no valor de R$ 1.500.000,00 (hum milhdo e
quinhentos mil reais) para realizagdo do 3° e 4° periodo dos cursos de pds-graduacdo lato
sensu em Novas Tecnologias no Ensino de Matematica e Planejamento, Implementagdo e
Gestao da EAD, na modalidade a distancia, executados em 34 poélos localizados nos Estados
do Acre, Espirito Santo, Minas Gerais, Para, Rio de Janeiro e Sao Paulo.

V. Programa 1067 - Gestao da Politica de Educacio

V.1. Principal Aciao do Programa

V.1.1. Acdao 4572 - Capacitacio de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificacao

Tipo: Atividade
Finalidade: Promover a qualificag@o e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagao pelos servicos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.
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Descricao: Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem
para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos € outras despesas
relacionadas a capacita¢do de pessoal.

Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236

Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense

= Area responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao

Analise dos resultados:

O Programa de capacitacdo estd em processo de avaliagdo através do Programa
“Dimensionamento e Analise da For¢ca de Trabalho Técnico-Administrativo da UFF”, que
tem como um de seus objetivos “Avaliar o impacto produzido pelo processo de capacitacao
dos servidores técnico-administrativos da UFF sobre as competéncias individuais e
institucionais, no periodo de 2006 a 2010, estes dados ja foram levantados e agora estdo
sendo langados no sistema para analise. Outro indicador de avaliacdo da capacitacdo sdo os
formularios entregues pelos servidores no final de cada modulo dos Cursos.

A meta fisica prevista ndo foi atingida em sua totalidade devido a necessidade de
reestruturacdo e capacitacdo da equipe responsavel pelos Programas de Capacitagdo que
ocorreram no periodo de margo a junho e da greve dos servidores ocorrida no periodo de
junho a setembro. Muitos Eventos previstos ndo realizados, como o Ciclo de Palestras,
continuidade do Curso de Informatica, Curso de Natureza Especial, participacdo em eventos
externos. O incentivo a qualificagdo foi concedido a 217 servidores; 116 servidores tiveram
alteracdo no percentual do referido incentivo e 194 servidores tiveram progressdo por
capacitacgao.

Dentre as atribui¢des do novo perfil do setor de avaliagdo de gestdo de pessoas,
permanecem aquelas relacionadas ao gerenciamento do sistema de avaliagao de desempenho
da for¢a de trabalho técnico-administrativa e de gestores, da concessdo de progressdo por
mérito profissional e de homologacdo de estagio probatério, atividades de fluxo continuo da
organizagdo. Neste sentido, o exercicio de 2011 também foi marcado pelos processos de
avaliacdo e analise de desempenho dos servidores em estdgio probatorio e fora desta
condicdo. Dos atuais 3.972 servidores técnico-administrativos ativos da UFF, cerca de 15%
desta forca de trabalho encontra-se em estdgio probatorio, o que representa um acréscimo de
praticamente 50% de servidores nesta condi¢do em relacdo ao ano anterior. Do conjunto de
servidores, 180 foram avaliados em 2011 sem concessao de progressdo, por se encontrarem
no ultimo padrdo de vencimento, o que representa 7,7% do total de avaliados.

VI.Programa 1073 - Brasil Universitario

VI.1. Principais A¢oes do Programa

VI.1.1. A¢ao 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para

Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo: Operagdes Especiais
Finalidade: Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.
Descrigdo: Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8°
da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
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Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao
Localizador: 0001 - Nacional - 26236

Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense

= Area responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:

O orcamento de pessoal e suas contribuicdes obrigatérias sdo de responsabilidade do
Governo Federal. H4 uma previsao inicial e, de acordo com o lancamento das folhas de
pagamento mensais, os valores para o custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais sdo lancados e abatidos das rubricas repassadas.

VI.1.2. Ac¢do 11GI - REUNI - Readequacio da Infraestrutura UFF
Tipo: Projeto
Finalidade: Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da
Universidade Federal Fluminense - UFF, objetivando aumentar a oferta de vagas da
educacdo superior, no ambito da graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da
estrutura fisica e de recursos humanos existentes, visando a otimizacao da relacao
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduagao.
Descricdo: Construcédo de edificios e execugdo de obras de infraestrutura da Universidade
Federal Fluminense - UFF, abrangendo as areas de Ciéncias da Saude, Humanas e Sociais
Aplicadas, Tecnologicas e Gerais, no Campus de Niter6i e interior do Estado do Rio de
Janeiro, mediante realizagdo de licitagdes, de acordo com as legislagdes especificas.
Serdo construidos novos prédios para unidades académicas, anexos de unidades e salas de
aula, com a correspondente infraestrutura, aquisicdo de material permanente e
equipamentos para laboratorios, objetivando ampliar a oferta de vagas.
Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educagio
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro — RJ -26236
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense (Unidades Gestoras -
153056 e 153980)
= Areas responsiveis: Pro-Reitoria de Planejamento- PROPLAN e Pro-Reitoria de
Graduagao - PROGRAD
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao

Analise dos resultados:

A meta fisica obteve um aumento de 66% acima do estabelecido na projecdo inicial,
havendo uma superagdo de 1.121 vagas ofertadas para 1.860, proporcionando a expansdo do
ensino superior.

Com o advento do REUNI a expansdo dos Campi da Universidade se tornou uma
realidade proporcionando condigdes ao atendimento das demandas por vagas que era
crescente, elevando o numero de matriculas em 38%. Entretanto a preocupagdo dos gestores
desta UFF ¢ com a manutencdo da infraestrutura, uma vez que a quantidade de prédios e
equipamentos aumentou consideravelmente e o volume de recursos or¢camentarios destinados
ao custeio ndo acompanhou tal incremento.

Em razdo de dificuldades técnicas na area de engenharia o cronograma de execugdo de
determinadas obras nao foi cumprido, acarretando atraso na conclusdao de alguns prédios,
obrigando que esta IFES realocasse seus alunos, dificultando o acesso dos mesmos as salas de
aula, em razao do deslocamento nos Campi.
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Objetivando acelerar a conclusdo das obras, as empresas responsaveis tém sido
cobradas no sentido de atender aos cronogramas previamente estabelecidos.
Indicadores: Ver ANEXO — L.

VI.1.3. Acio 125D - Construciao de laboratério para as areas de Quimica, Engenharia
Quimica e Engenharia de Petréleo
Tipo: Projeto
Finalidade: Ampliar e aprimorar a capacidade cientifica e académica da UFF
Descri¢do: Construgdo de laboratorios de pesquisas para atendimento as demandas
tecnologicas da sociedade, em especial na area de petroleo e gas.
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro — RJ -26236
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel: Departamento de Engenharia Quimica
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:

A agdo do Departamento de Engenharia Quimica ndo foi realizada, pois ndo houve
aprovacao do projeto por parte da PETROBRAS/ANP, conforme inicialmente previsto, de
forma que ndo ocorreu aporte financeiro ao projeto.

VI.1.4. Acdo 2E14 - Reforma e Modernizacao de Infraestrutura Fisica das Instituicoes
Federais de Ensino Superior — Emendas Parlamentares
Tipo: Atividade
Finalidade: Ndo consta no SIMEC
Descricao: Nao consta no SIMEC
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro — 26236
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense
» Area responsavel: Pro-Reitoria de Planejamento
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:
—Deputado Chico Alencar

Esta acdo tem origem em uma emenda parlamentar para atender a demanda de
recuperacdo e modernizagdo da infraestrutura de diversas dreas da universidade. As unidades
contempladas foram: a Escola de Engenharia, na implanta¢ao de laboratério, a Faculdade de
Economia na ampliagdo de espaco e todas as demais unidades por meio da Pro-reitoria de
Extensao com a aquisi¢ao de veiculo, execucao em andamento. Dessa forma cumpriu-se com
o objetivo principal desta agao.
—Deputado Hugo Leal

A¢d0 com a execu¢do em andamento advinda de emenda parlamentar para atender a
demanda de recuperacao e modernizagao de infraestrutura de diversas areas da universidade,
principalmente as 4reas da satide. As unidades contempladas foram a Faculdade de
Odontologia e Medicina para fins de complementagdao da modernizagao dos espagos que sao
Centros de Exceléncia em Pesquisa nessas areas e mais na Faculdade de Economia.
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—Deputado Miro Teixeira

A¢d0 com a execu¢do em andamento advinda de emenda parlamentar para atender a
demanda de recuperacdo e modernizagao de infraestrutura de diversas areas da universidade.
A unidade contemplada foi a Faculdade de Economia para ampliacdo e melhoria do espago
fisico.

VI.1.5. Acao 2E14 - Reforma e Modernizacao de Infraestrutura Fisica das Instituicoes

Federais de Ensino Superior — Emenda Parlamentar

Tipo: Atividade

Finalidade: Ndo consta no SIMEC

Descricdo: Nao consta no SIMEC

Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro — 26236

Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense

= Area responsavel: Pro-Reitoria de Planejamento

Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:
—Deputado Fernando Gabeira

Acdo oriunda de uma emenda parlamentar para atender a demanda de recuperacdo e
modernizagdo de infraestrutura de diversas areas da universidade. As unidades contempladas
foram a Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo e de parte do Centro de
Artes da UFF, ambos em Niterdi, com a recuperacdo de espaco fisico e reposi¢ao de material
a fim de melhorar as condi¢des de ensino, cumprindo dessa forma com o objetivo principal da
acdo. Execucdo em andamento.

VI.1.6. Acdo 2E14 - Reforma e Moderniza¢ao de Infraestrutura Fisica das Instituicoes

Federais de Ensino Superior — Emenda Parlamentar

Tipo: Atividade

Finalidade: Nao consta no SIMEC

Descricdo: Nao consta no SIMEC

Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro — 26236

Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense

= Area responsavel: Pro-Reitoria de Planejamento

Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao

Analise dos resultados:
— Deputado Luiz Sérgio

Essa acdo ira possibilitar que as areas que estdo correlacionadas com atividade de
saude possam utilizar um espago académico mais moderno e adequado as suas praticas, pois
essa acao complementa a o novo espago da Faculdade de Medicina, execucao em andamento.

VI.1.7. Acao 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao
Tipo: Atividade
Finalidade: Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo, mantendo, a critério da
instituicdo, os restaurantes universitarios, as casas de estudantes e a assisténcia médico-
odontologica.
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Descri¢do: Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentacdo, atendimento médico-
odontologico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia
social ao educando, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o
bom desempenho do estudante no ensino superior.

Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro — RJ

Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense

= Areas responsaveis: Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAES

Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:

Ag¢ao teve sua meta fisica cumprida em 94%.

No ano de 2011 foram implementados varios programas que possibilitaram aos
estudantes maior engajamento na vida académica com medidas de intervengdo que
favoreceram a permanéncia dos estudantes com maior qualidade e eficiéncia no
desenvolvimento do seu curso.

Com a implantacdo do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil- PNAES que

estabelece diretrizes para o desenvolvimento de programas de assisténcia estudantil
consolidaram-se e foram ampliadas as acdes desenvolvidas na UFF.
Com os programas, a UFF visa reduzir os efeitos das desigualdades socioeconOmicas e
culturais e contribuir para a melhoria do desempenho académico, agindo, preventivamente,
nas situagdes de retencdo e evasdo, decorrentes da insuficiéncia de recursos financeiros ou
outros fatores que contribuem para o insucesso académico.

Em 2011, a UFF implantou mais seis Programas de Apoio aos estudantes: Programa
Auxilio Alimentagdo para os Estudantes das Unidades Académicas fora da Sede, Programa
Auxilio Creche, Programa Bolsa Acolhimento para Estudantes Ingressantes, Programa
Auxilio Moradia, Programa Bolsa Atleta.

Os programas desenvolvidos sao:

I. Programas de Bolsas Sociais:

- Programa Bolsa Alimentacédo- atende ao estudante de graduacdo proveniente de familia
que apresenta caréncia de recursos financeiros para arcar com as despesas decorrentes de sua
alimentacdo. Concede isencdo ou redug¢do de 50% no pagamento da refeicdo (bandejdo)
fornecida no Restaurante Universitario-RU.

-Programa Bolsa Treinamento - atende ao estudante de graduacdo, de baixa renda,
possibilitando um auxilio financeiro para a sua manutengao, através da iniciagao profissional,
num campo de trabalho em que as atividades a serem executadas sejam relacionadas, a sua
area de formagdo académica. Sao oferecidas 400 vagas.

- Programa Bolsa de Apoio Emergencial - atende ao estudante de graduacdo que apresenta
dificuldade socioecondmica que compromete sua permanéncia na Universidade e sua
formag¢ao académica de qualidade.

- Programa Bolsa de Apoio aos Estudantes com Deficiéncia- atende o estudante de
graduacdo que apresente deficiéncia motora, sensorial ou multipla. A avaliagdo
socioeconomica também ¢ utilizada como critério de hierarquizagdo no preenchimento das
vagas. O objetivo do Programa ¢é possibilitar ao estudante arcar com as despesas de
deslocamento, aquisi¢do de instrumentos pessoais indispensaveis e de apoio aos estudos.

- Programa Bolsa Apoio Transporte — atender aos estudantes que apresentam vulnerabilidade
socioecondmica residentes em municipios distantes da Unidade Académica. Suprir as
despesas diarias com deslocamento em transporte coletivo entre a residéncia e a Universidade.
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- Programa Bolsa Social ao Estudante Estrangeiro - atender os estudantes estrangeiros que
apresentam dificuldades socioecondmicas para se manter estudando no Brasil.

- Programa Auxilio Alimentagéo para os Estudantes das Unidades Académicas fora da
Sede — consiste em conceder apoio financeiro mensal aos estudantes matriculados em cursos
de graduacdo presencial, situados em municipios fora da sede (Niterdi), para auxiliar nas
despesas com alimentagao.

- Programa Auxilio Creche- visa conceder apoio financeiro mensal, para auxiliar o estudante
matriculado em curso de graduagdo presencial, que tenha filhos em idade de Educacao
Infantil, que compreende a idade de 0 a 6 (zero a seis) anos incompletos, nas despesas com
creche ou prestacdo de servigo similar.

- Programa Bolsa Acolhimento para Estudantes Ingressantes - consiste em atender aos
estudantes ingressantes nos cursos de graduacdo presencial da Universidade Federal
Fluminense que apresentam situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, propiciando recurso
financeiro para sua manutencdo na Universidade. O Programa atende apenas o estudante
devidamente matriculado no primeiro periodo de curso de graduagado presencial da UFF.

- Programa Auxilio Moradia - consiste em um apoio financeiro mensal para atender
estudantes matriculados nos cursos de graduagdo presencial que residem em cidades do
interior do Estado do Rio de Janeiro ou de outros Estados, no auxilio das despesas com
republica, vaga, pensionato, dentre outros.

- Programa Bolsa Atleta - consiste em incentivar a participa¢do dos estudantes da UFF em
atividades esportivas e contribuir para a melhoria do seu desempenho em competi¢des
esportivas. Sao viabilizados recursos financeiros aos estudantes para que estes possam cobrir
parte dos custos para aquisicdo de material esportivo, inscrigdes em competigdes, transporte,
hospedagem e alimentag¢do durante eventos esportivos.

Quadro I - Programas de Bolsas Sociais - Ano 2011

Programas N°. de Bolsas Valor Mensal (R$)
Bolsa Alimentacdo- RU A=492 ¢ B=33 -
Bolsa Treinamento 697 400.00
Bolsa de Apoio Emergencial 411 400.00
Bolsa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia 30 400.00
Bolsa Apoio Transporte 289 250.00
Bolsa Social para Estudantes Estrangeiros 25 400.00
Programa Auxilio Alimentacdo Unidade fora da Sede 200 200.00
Programa Auxilio Creche 25 100,00
Programa Bolsa Acolhimento para Estudantes 247 300,00
Ingressantes
Programa Auxilio Moradia 200 250,00
Programa Bolsa Atleta 20 10- 350,00 e 10 - 400,00

Fonte: Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

Outro ponto relevante que se destacou, foi a conclusdo das obras de Moradia
Estudantil do Polo de Rio das Ostras, bem como a previsdo de conclusdo das obras de
Moradia Estudantil, do Municipio de Niter6i para o més setembro de 2012.

II. Area de Assisténcia a Satide Integral:

- Servi¢o de Psicologia:
—Atendimento Clinico em Psicologia — promove o atendimento psicoterapico.
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O atendimento ¢ realizado por demanda espontanea. No exercicio deste ano foram

beneficiados 79 estudantes, com 1.930 atendimentos.

- Servico Médico/Odontolégico:

—Atendimento Clinico/Ambulatorial - Consiste no atendimento médico nas especialidades da
clinica médica; nutricdo; cardiologia; psiquiatria e ginecologia, para estudantes beneficiarios
das bolsas de assisténcia estudantil.

Estes atendimentos sao realizados através de parceria com a PROGEPE.
—Atendimento Clinico/Odontoldgico: Consiste no atendimento odontolégico, nas areas
clinica e ortodontica.

Os atendimentos sdo realizados através de parceria com a PROGEPE, no atendimento
aos estudantes beneficiarios das bolsas da assisténcia estudantil.

Foram atendidos com servigos médicos 1.641 estudantes, e com atendimentos
odontolégicos 3.191.

VI.1.8. Acao 4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extensao Universitaria
Tipo: Atividade
Finalidade: Oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos conhecimentos com a
pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a presta¢ao de servicos
sociais e integracao entre a instituicdo ¢ a comunidade.
Descricdo: Realizagdo de cursos de capacitacdo e¢ qualificacdo de recursos humanos;
promocao de congressos, seminarios € simpodsios cientificos e culturais; desenvolvimento
de programas de assisténcia social a comunidades carentes e implementa¢do de agdes
educativas e culturais, além da manutencao da infraestrutura da extensdo universitaria
para garantir o seu funcionamento.
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro — RJ - 26236
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel: Pro-Reitoria de Extensdo-PROEX
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Objetivos: Viabilizar a relacdo transformadora entre Universidade e Sociedade, por
intermédio da Extensdo Universitaria. Articular e praticar, por um processo educativo,
cultural e cientifico, de forma indissociavel,a inser¢ao social da comunidade universitaria ao
Ensino e a Pesquisa.

Analises dos Resultados:

A Acdo teve seus objetivos concretizados, com o alcance em 100% de meta fisica,
beneficiando 1.700.000 pessoas, com agdes sociais que articularam com o ensino € a pesquisa,
possibilitando a produg¢do do conhecimento, através da troca de saberes sistematizados,
académico e popular, tendo como consequéncia a democratizacdo do conhecimento, a
participagdo efetiva da comunidade na atuacdo da universidade e uma produgao resultante do
confronto com a realidade.

Nas relagdes da Instituicdo de Ensino Superior com os setores da sociedade (setor
publico, setor privado e mercado de trabalho), a UFF vem desenvolvendo ag¢des que se
reportam a Pro-Reitoria de Extensdo-PROEX e direcionam-se ao desenvolvimento socio-
econdmico ¢ educacional da regido. Existem agdes em areas como a saude na educacgio:
orientacdo da satide da mulher, educacdo dentaria, prevencdo de desastres, planejamento
familiar. Ha ainda a prestagao de servi¢os a comunidade no atendimento ao publico por meio
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do hospital universitario Antonio Pedro -HUAP, do Laboratério Universitario Rodolpho
Albino (LURA), da Farmacia Universitaria, do Centro de Assisténcia Juridica- CAJUFF, da
Policlinica Odontologica, e do Hospital Veterinario.

A UFF possui projetos implementados e continuados, direcionados a educagdo para o
trabalho, nos quais os alunos participam por meio de formagdo extracurricular ou como
bolsistas de extensdo. Projetos que se caracterizam por agdes ofertadas a diversas
comunidades na cidade de Niteroi, seu entorno e municipios onde a UFF possui campi.

1) Acbées Administrativas - Relacionadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

1.1) Area Estratégica: Extensio
Nas Ac¢des administrativas relacionadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, os Programas contemplados foram:

I. Bolsa de Extensio
A proposta de distribuicao de bolsas foi de acordo com o Edital 2011, teve o

embasamento em experiéncias de anos anteriores, tendo como meta a contemplacido de 400
agoes extensionistas. A meta foi alcancada com 373 ac¢des concorrentes.
Em decorréncia da diversidade das fontes pagadoras, foram ainda contemplados com bolsas:
- PROEX — 505 bolsas disponibilizada pela fonte 100
- Residéncia Juridica— 4 bolsas disponibilizadas pelas fontes

o PDI-FOMPROEX —R$ 15.000,00

e 112—-PROPLAN - R$ 15.000,00

e 112 —Faculdade de Direito — R$ 15.000,00
- CRIAA — 26 bolsas disponibilizadas pela fonte Fundagdo — R$ 115.500,00
- Arte e Cultura — 12 bolsas, disponibilizadas com recursos da Administracao — R$48.000,00

II. FOMPROEX
Apoio & Integracao de Agdes de Extensao.
Objetivo geral:

Estimular e implementara ampliacdo das acdes extensionistas e de atividades
multidisciplinares como proposta de integracdo a expansao de vagas e melhoria qualitativa
dos cursos da UFF.

Objetivos especificos:

- Aprimorar o padrdo de qualidade das agdes extensionistas,

- Incentivar a participacao do aluno em uma a¢do académica multidisciplinar;

- Estimular as parcerias interinstitucionais visando o intercdmbio do conhecimento;
- Ampliar a atuacdao da Universidade junto a sociedade;

- Incentivar a participacdo da comunidade universitaria em programas de extensao;
- Articular a Extensao com o Ensino/Pesquisa;

- Otimizar a difusdo de conhecimento;

- Estabelecer um canal de discussao para minimizar problemas sociais,

- Desenvolver praticas interdisciplinares.

Resultados alcancados:

Foram apoiados projetos pela metodologia de fluxo continuo, programas e agdes de
extensao, para que fossem apresentados os trabalhos em congressos € eventos de extensao, €
realizacdes de aquisi¢des de materiais de consumo, para as atividades de extensao.
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Os recursos financeiros para o programa foram executados em 77,66%, atendendo as agdes:
2° Curso de Extensdo Histéria do Tempo Presente - Conflitos Ambientais: questdes
contemporaneas;
A interatividade como recurso didatico no aprendizado de Biologia;
A Multimidia como Recurso Didatico no Ensino de Tdpicos de Fisica Contemporanea;
A UFF na produgao de conhecimento: Um desafio da midia;
Ac¢des Extensionistas em Dialogo;
Avaliacao do Nivel Tecnoldgico e da Estrutura Produtiva de Unidades de Producao de

Leite da Regido de Cachoeiras de Macacu;

Banco Comunitario: Fomento ao Microcrédito em Economia Solidaria;

Capacitacdo de Multiplicadores para o enfrentamento do HIN1 no Municipio de Rio das
Ostras;

Concepgoes, saberes e praticas contraceptivas das maes adolescentes;

Criando o LEGI: desenvolvimento de artefatos e de condigdes para a ampliagao a educagao
inclusiva e a itinerancia do acervo do museu interativo de Educacao Matematica do LEG;

Cuidados Fundamentais no Tratamento de Feridas: Atualizagdo dos Enfermeiros da Rede
Basica do Municipio de Niteroi;

Curso de Direito Médico e da Saude;

Desenvolvimento de Atividades para Ampliacdo do Acervo Didatico do Laboratorio de
Ensino de Geometria do Instituto de Matematica;

Diversifica¢dao de Cenarios de Aprendizagem em Saude - A Integragcdo Ensino-Servigo

Educagido & Bola;

Educacao e patrimdnio cultural;

Educagao em satide com Diabéticos: uma realidade no HUAP/UFF;

Educagao Inclusiva e Redes de Apoio: Acolhimento as Familias na Escola;

Educacao, Satde e Transformagdo: articulando redes colaborativas em espagos publicos;

Escola de Extensdo;

Espaco Aberto para Saude;

Estacao Brinquedo - revista eletronica;

Experiéncia, Memoria e Narrativas nas Historias entre Criancas, Jovens e Adultos
Caigaras: Construindo sentidos entre a cultura académica ¢ as culturas locais;

Filosofia com Criangas: uma experiéncia pelos sentidos numa escola municipal de Angra
dos Reis;

Filosofia e Saude;

Formacao de mediadores para atuagdo com audiovisual em escolas de ensino fundamental
e médio;

Fundamentos da Sustentabilidade Socioambiental no Municipio de Niteroi;

Histofisiologia do Reparo Tecidual: Conceitos Atuais e Perspectivas Futuras;

I Encontro de alunos e ex-alunos do Curso de Especializacao em Educacao Fisica Escolar;

I Semindrio Interdisciplinar em Sociologia e Direito;

I Simpoésio Brasileiro de Patrimonio Geologico e II Congresso Latino americano e do
Caribe sobre iniciativas em Geoturismo;

IT Coléquio Luso-Brasileiro 'Incursdes interdisciplinares: Direito e Ciéncia da Informacao';

IT Curso de Introducdo a Ornitologia;

Il Mostra UFF em Higiene e Tecnologia de Alimentos e Mini cursos de Redagdo
Cientifica e Oratdria e de Vigilancia Sanitaria de Alimentos;
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Implicagdes dos fundamentos teorico-pedagogicos das avaliagdes externas do ensino
fundamental na pratica pedagogica e na qualidade da educagao;

Infancia e Literatura Oral em Monteiro Lobato: oficinas do imaginario;

Iniciacdo em Educa¢dao Musical e Escuta Sensivel,

Introdugao ao Estudo de Educagao de Jovens, Adultos e Idosos;

Laboratério de Gestao Organizacional Simulada-LAGOS;

Liga de Nefrologia;

Medi¢ao do Desempenho;

Museu Itinerante de Neurociéncias - Polo UFF;

Negros e negras em movimento: as relagdes étnicorraciais na escola;

Niteroi - A Universidade e as Mulheres;

Niter6i - Observatorio de Violéncia contra Mulheres.

O cuidado de si como condicdo para o cuidado do outro: oficinas com os trabalhadores da
rede de saude mental de Volta Redonda;

O Laboratorio de Educagdo Matematica (LABEM/FEUFF): um espaco de reflexdo e acao
para o ensino e a formag@o docente;

Observatorio de Monitoramento dos Impactos do Uso Publico no Parque Estadual da Serra
da Tiririca-PESET;

Oficina de Ciéncias;

Papelao, botdo e grao de feijao: coisas de brinquedos feitos a mao;

Patrim6nio Cultural, Conhecimentos Tradicionais e Educacao Indigena;

Prevencao e Tratamento do Traumatismo Dentario;

Programa Da Licenga Matematica UFF;

Programa de Assisténcia Juridica Gratuita;

Programa de Estudos, Documentagdao e Pesquisas em Educacdo de Jovens, Adultos e
Idosos do IEAR/UFF;

Programa de Extensdo Universitaria em Seguranga de Alimentos - Despertando para a
necessaria de manipulagdo higiénica de alimentos;

Programa de Extensdo: Magistério Indigena e Escolarizagao;

Programa de geracdo de instrumentos aplicaveis ao ensino de Fisiologia Veterindria a
distancia;

Programa: Educagdo em Satde na Prevengdo e no Tratamento da Hipertensdo Arterial e do
Diabetes Mellitus na Policlinica Regina Doutor Renato Silva;

Projeto de Extensao Laboratorio e seus Eventos;

Psiquiatria Infantil sem Paredes Tendas de Inclusao;

Rede de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais do Estado do Rio de Janeiro;

Repensando a promogao da saude nas escolas publicas do municipio de Niteroi;

Seminario de Bioética em saude;

Seminario Internacional de Historia e Direito;

Sociedade;

Tanatologia e Enfermagem: estudos do cuidado ao fim da vida;

Trocando experiéncias: cooperagao entre arquivos;

Universidade Aberta a Terceira Idade - UNIPIGG / UFF;

VI Semindrio de Pés-Graduacido em Ciéncia Politica;

XIII Jornada de Estudos da Antiguidade;
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ITII. UEF Inclusio Social
Objetivo geral:

Estimular e implementar as agdes extensionistas e de atividades multidisciplinares,

com foco na tematica de inclusdo social.

Objetivos especificos:

- Promover a pesquisa, o desenvolvimento e a extensdo de tecnologias convencionais e de
tecnologias sociais;

- Promover a extensdo tecnoldgica no meio urbano e no meio rural;

- Apoiar a pesquisa, o desenvolvimento e a extensdo nas diversas modalidades de inclusao
social.

Resultados Alcancados:

Apoio a varios projetos, programas ¢ agdes de extensdo, na forma de passagens e
diarias para apresentacdo de trabalhos em congressos decorrentes dos projetos de extensao,
apoio a realizacdo de eventos de extensdo e aquisicdo de material de consumo para a
realizagdo de atividades de extensao.

Foram apoiados projetos derivados das unidades: Faculdade de Educacgdo, Escola de
Enfermagem, Faculdade de Medicina, Pré-vestibulares Sociais, Servico Social, Instituto de
Geociéncias.

Atividades programadas e nio executadas (justificativa):

Compra de equipamentos de forma a melhorar a estrutura dos projetos de extensao.
Medida adotada para sanear disfuncées detectadas:

A principal dificuldade foi a pequena porcentagem de recursos em material
permanente e equipamentos e falta de recursos na fonte 250.

IV. UFF Acio Musical 2011
Meta estabelecida:

Disseminar os conhecimentos musicais como objeto de estudo, pesquisa e agdo em sua
articulagdo teoria-pratica através de uma maior integragdo dos jovens alunos universitarios e a
comunidade em geral.

Objetivo:

Disseminar os conhecimentos musicais.
Resultados alcancados:

No exercicio de 2011, o projeto A¢do Musical teve somente 50% da sua meta
alcangada, com a apresentacao de 05 concertos.

Para os alunos do Centro de Estudo de Iniciagdo Musical-CEIM foi uma excelente
oportunidade para o aprimoramento musical, € maior difusdo da Musica Classica.

Atividades programadas e nio executadas:

Foi realizada apenas a metade dos concertos previstos (que eram 10 no total), devido a
ndo execucgdo de parte do orcamento previsto pelo PDI, onde somente 44,5%dos recursos
foram executados pelo projeto.

V. Programa: TV Universitaria
A Unitevé ¢ um canal de televisdo universitario que valoriza a cultura, o conhecimento
e a educagdao. Ao mesmo tempo, se compromete em transmitir informacao de modo objetivo e
plural com a participagdo da comunidade académica.
Os programas transmitidos possuem carater educativo, social e cultural, com o intuito
de serem uteis a universidade e a sociedade de um modo geral. Estes programas tém a
participagdo de alunos, professores e funcionarios.
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O canal a cabo17 SIM transmite 24 horas de programagdes, nos 7 dias da semana; pelo
menos um programa ¢ realizado por dia, ao vivo do estidio da TV.

Na Webtv, a transmissdo e gravacao de eventos sdo permanentes: como as sessdes do
Conselho Universitario, o UFF Debate Brasil, Agenda Académica; eventos temporais, como
palestras, semindrios, feiras, e outros.

Resultados alcancados:

No canal a cabo 17 SIM, a programagao continuou nos moldes de 2010 (13 horas
diarias de segunda a sexta e quatro horas didrias no fim de semana), onde 45 programas ao
vivo foram realizados. Também teve inicio da area de jornalismo em 2011, onde foram
produzidas e exibidas cinco edi¢des do “Boletim Unitevé” (Bienal do Livro / Agenda
Académica / Niter6i Offshore / Coluni / Desafio Inovagao).

Nas midias sociais foi consolidado o envio diario da programagdo para seguidores via
Facebook (1.200contatos), Twitter (350 seguidores) e o blog www.uniteve.wordpress.com
(2.302 visitas), com apresentacdes e exibigdes de videos da Unitevé.

Duas atividades externas aos campi da UFF foram realizadas: ‘“Niter6i Naval
Offshore”, transmitindo através da internet as conferéncias que aconteciam no Teatro Popular
e “A Cantareira ¢ Nossa”, evento cultural realizado no patio ao lado do Campus do Gragoata,
transmitindo ao vivo pela internet e da TV universitaria e mais de oito horas de shows de
bandas de Niteroi.

Atividades programadas e nio executadas (justificativa):

No canal a cabo 17 SIM, com a auséncia do equipamento de automacdo da
programacdo ¢ com a dispensa de prestadores cedidos pelo Centro de Artes UFF para o
estudio, houve uma interrupcao de sete meses na realizacdo do programa.

Medidas adotadas para sanear disfun¢des detectadas:

As auséncias dos prestadores cedidos pelo Centro de Artes UFF que atuavam no
estudio foram supridas com a chegada de oito profissionais (area de televisdo) do quadro do
MEC e oriundos da TVE.

VI. Apoio Criativo Visual

A Extensdo tem uma dindmica propria e o 6rgao responsavel por sua efetivacao ¢ a
Pro-Reitoria de Extensdo, que disponibiliza recursos humanos e técnicos, fornecendo
condigdes para que sejam viabilizados programas, projetos, atividades, eventos e cursos de
extensdo, onde se incluem divulgacdo, material promocional e apoio as atividades
extensionistas, estes operacionalizados pelo Centro de Apoio a Extensao - CEAEX;
Resultados Alcancados:

Nos ultimos dois anos foi atendida uma grande quantidade de trabalhos para
divulgagdo dos eventos da Universidade com inumeros cartazes, folderes, panfletos, posteres
e banners. Estes trabalhos foram realizados, em sua maioria a arte final no CEAEX e todos
reproduzidos no CEAEX, como em maquina copiadora e em plotagens.

A quantificacdo em atendimento de projetos, contando com o evento da Semana de
Extensdo junto destes dois anos foi de aproximadamente 650 atendimentos.
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1.2) Area Estratégica: Graduacao, Pés-Graduacgao, Pesquisa, Extensdao; Gestao de
Pessoas e Interiorizacao

I. Programa Institucional - 2011

Trata-se de Programas e Projetos aprovados pelo CEP- Conselho de Ensino e Pesquisa
— Resolugao n° 14/2005, e reconhecidos por 6rgdos de fomento, como PROEXT.
Objetivo geral:

Discutir e divulgar a Politica Nacional de Extensdo e sua implementa¢ao na UFF,
difundindo e fomentando as a¢des de extensao;

Manter e estimular agcdes que promovam e preservem sua indissociabilidade com o
ensino e a pesquisa.

= Acoes executadas por Unidade:

a) Programa Intercambio de Acdes Extensionistas (Projeto “UFF Mulher”)
Atividades Realizadas:

O Projeto “UFF Mulher” teve um envolvimento de 3.430 pessoas nas seguintes
atividades desenvolvidas:
- Sagudo da Reitoria da UFF. Abertura do Projeto “UFF Mulher 2011”— oficina de ikebanas
e origami - 400 pessoas envolvidas.
- Sagudo do Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP. Abertura do Projeto “UFF Mulher
2011” — oficina de ikebanas e origami - 1.000 pessoas envolvidas.
- Praga Araribdia, Centro - Niter6i. “UFF Mulheres na Pragca” — oficina de ikebanas e
origami - 1.500 pessoas envolvidas.
- Colégio Universitario Geraldo Reis -COLUNI — UFF — “Questdes de Mulheres” —
Labirinto Interativo — 370 pessoas envolvidas.
- Auditério Macunaima — UFF. Abertura: “Conjunto de Musica Antiga da UFF”, conferéncia:
“Mulheres que viveram guerras: narrativas” — 160 pessoas envolvidas.

b) Evento: “UFF Mulher na Comunidade: promoc¢ao de cuidados femininos”.

Parceria entre os Programas UFF-SOS Comunidade e Intercambio de Acdes
Extensionistas (Projeto UFF Mulher), com total de 1.900 pessoas envolvidas.
Atividades Realizadas:
- Espago Cultural da Grota. “UFF Mulher na Comunidade - Grota” — 450 pessoas
envolvidas.
- Anfiteatro do Pélo Universitario de Nova Friburgo da UFF-PUNF/UFF —100 pessoas
envolvidas.
- Praga Getutllio Vargas, em Nova Friburgo. “UFF Mulher na Comunidade — Nova Friburgo”
—1.000 pessoas envolvidas.
-Comunidade do Morro do Estado. “UFF Mulher na Comunidade — Morro do Estado” —350
pessoas envolvidas.
¢)Evento: “UFF e a Comunidade: trocando saberes”

Parceria com os Programas UFF-SOS Comunidade e Intercambio de Acdes
Extensionistas (Projetos UFF Mulher e Troca de Saberes). O evento teve um envolvimento de
1.400 pessoas, nas atividades relacionadas:

- Praca da Paz, Engenhoca — Niterdi. “UFF e a Comunidade: trocando saberes” — 1.000
pessoas envolvidas.

— Campo de Futebol da Rua Eucaliptos, Maria Paula - SG. “UFF e a Comunidade: trocando
saberes”, —400 pessoas envolvidas.
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d) Projeto “Troca de Saberes”

O evento obteve um envolvimento de 1.400 pessoas, nas seguintes atividades:

- Praga da Paz, Engenhoca — Niteroi, — 1.000 pessoas envolvidas.
— Rua Eucaliptos, Maria Paula, Sao Gongalo, — 400 pessoas envolvidas.
e) Projeto “Jornal Extensdo em Foco”

O Projeto abrangeu com a difusdo e atualizacdo das acdes de extensdo um total de
6.000 pessoas, levando com isto os trabalhos desenvolvidos pelas areas de ensino e pesquisa
pelo viés da Extensao a toda comunidade;

As atividades desenvolvidas foram:

- Elaboracdo e registro da agdo, recrutamento e selegdo de bolsistas, elaboracdo de pauta;
reportagem; redacdo; revisdo; edicdo de texto e imagem; diagramacdo; impressao;
distribui¢do; digitalizacdo no home page da PROEX;

- assessoria de comunicagao (midias externas) ao Programa UFF-SOS Comunidade e Projeto
UFF Mulher.

- negociagdo de parcerias interinstitucionais em midia académica — UFRJ

f) Projeto Catilogo “Conhecendo a Extensdo”

O Projeto abrangeu com a difusdo das acdes de extensdo um total de 6.000 pessoas,
com a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pelas areas de ensino e pesquisa pelo viés da
Extensdo a toda comunidade.

g) Projeto “IX Encontro de Bolsistas de Extensiao”

Foi realizado o 1° momento do IX Encontro de Bolsistas de Extensdo na Sede. Os
outros momentos estdo sendo agendados para o 2° semestre em diferentes Polos e Institutos
fora da Sede da UFF.

O evento obteve um envolvimento estimado de 350 participantes- alunos bolsistas,
ndo-bolsistas, docentes, técnicos e comunidade externa a UFF.

h) Projeto “Visitas Técnicas”

Em cada “Visita Técnica” realizada, a participagao foi de aproximadamente 10 pessoas
entre bolsistas, técnicos, docentes a comunidade externa da UFF. Estas visitas envolveram os
seguintes Projetos:

- “Pontao de Cultura do Jongo/Caxambu”. Local: Sede (Niteroi);

-“Intercoop” (Incubadora Tecnologica de Cooperativas). Local: UNIFEI (Itajuba - MG);

- Ensino de Ciéncia na Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Local:
Sede (Niteroi);

- “Adote uma arvore”: estratégia para recuperacdo, reposicdo e consumo de mata ciliar;
Semana de meio ambiente; Ciéncia na tela de aula. Local: Instituto de Ensino Superior do
Noroeste Fluminense (Santo Antonio de Padua);

- “Praticas em Clinica Médica e Cirargica de Animais Silvestres e Exoticos”. Local: Sede
(Niteroi);

- “Terapia Expressiva como veiculo de cuidado Integral no Hospital Universitario Antonio
Pedro”. Local: Sede (Niteroi).

II. AUFF NAMIDIA
O projeto “A UFF na Producdo do Conhecimento: Um Desafio da Midia” teve a
finalidade de registrar diversos projetos da Universidade em diferentes veiculos de
comunicag¢do: videos, TV, jornais, CDs entre outros. A iniciativa adota uma relagdo estrita
com as Pro-Reitorias da UFF auxiliando na promocdo de suas atividades, baseada nos
conceitos de transparéncia e integracdo com a comunidade.
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Resultados Alcancados:

No ano de 2011 este projeto desenvolveu atividades, no ambito da Extensao, Ensino
e Pesquisa. Na elabora¢do da versdo virtual do Jornal Extensdo em FOCO; Producdo de
videos referentes a projetos e eventos extensionistas para a homepage da PROEX,
digitaliza¢do do acervo do Centro de Memoria da Extensdo, assim como dos Anais da Semana
de Extensdo concernente aos ultimos 5 anos. Contudo, o Projeto mantera a divulgagdo das
acoes da UFF, de um modo geral, através dos Programas Alerta Niterdi, Acontecendo,
Extensdao em Didlogo e ASPI-UFF em Ac¢ao exibidos no canal 17 SIM.

II1. LabHIALOTECNICA

O laboratério de hialotecnia da UFF atende a professores e estudantes dos cursos de
quimica, fisica, biologia, farmacia, engenharias e a comunidade académica da UFF como um
todo. A existéncia desse laboratério ¢ vital para o funcionamento autonomo de uma
instituicdo de ensino e pesquisa como a UFF. Isso porque ele produz, sob medida, a maior
parte dos artigos de vidro utilizados pelos pesquisadores e estudantes da UFF, que de outra
maneira teriam que ser comprados e at€¢ mesmo importados.

Resultados Alcancados:

Recuperagdo de varios artefatos em vidro necessarios aos laboratorios de ensino e
pesquisa. Atuagdo na formagdo dos alunos de vérios cursos com informacgdes sobre a melhor
forma para uso, manutengao e reparo de artefatos em vidro. Recuperagdo ainda que parcial do
laboratorio, com recursos disponibilizados no PDI em 2010 e 2011.

2) Detalhamento Financeiro dos Programas do PDI na extensao

Quadro I — Programas do PDI na extensao

Programas do PDI
Acio Previsao Execucao Execuc¢ao/Previsao %
PROEX 966.980,75 628.751,33 65,02%
FOMPROEX 514.199,51 399.335,70 77,66%
Programa Institucional de Extensao 111.409,89 70.699,61 63,46%
Inclusao Social 199.966,48 124.182,65 62,10%
Apoio Criativo Visual 32.851,64 16.488,15 50,19%
— UFF na Midia 71.416,60 13.754,52 19,26%
LabHIALOTECNIA 18.214,27 4.290,70 15,21%
UFF Ac#o Musical 2011 17.854,04 7.950,00 44,5%

Fonte:Pro-Reitoria de Extensdao- PROEX

VI.1.9. Aciao 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Tipo: Atividade
Finalidade: Possibilitar a manutengao, a preservagao, a disponibilizagdo ¢ ampliacdo do
acervo bibliografico das Institui¢des Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino,
para melhoria da qualidade do ensino de graduacao.
Descricdo: Aquisi¢do de bibliografia basica para o ensino de graduagdo. Ordenagao,
catalogacdo, manuten¢do de sistemas informatizados, limpeza, manuten¢do e recuperacao
do acervo.
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Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro — RJ - 26236

Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense

= Area responsavel: Superintendéncia de Documentagio- SDC e Pro-Reitoria de
Graduagao - PROGRAD

Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao

Analises dos Resultados:

A execucao da meta fisica foi de 1.023.395 volumes disponibilizados.

Foram adquiridos 7.390 volumes de livros, com recursos do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), no entanto esses volumes nio atenderam totalmente ao
que foi solicitado pelas Coordenagdes de Curso.

No exercicio deste ano conseguiu-se atender excepcionalmente todas as solicitagdes
feitas através da captacdo de recursos, por projeto apresentado ao MEC/SESU, num montante
de R$ 1.066.193,05, com o qual serdo adquiridos 9.366 volumes, que estdo em processo de
licitacao.

Indicadores:
1. Densidade de Livros por Matricula

Demonstra o potencial de disponibilidade de exemplares do acervo para o contingente
de alunos de graduacgdo e pos-graduacao.

Ano 2011 2010 2009
Densidade de livros por matricula 372419 353266 341881

2. Densidade de Titulos de Livros por Matricula
Evidencia o quantitativo de titulos de livros disponiveis para o contingente de alunos
de graduagdo e pos-graduacao.

Ano 2011 2010 2009
Densidade de titulos de livros por matricula 210741 200713 193353

3. Densidade de Periodicos por Matricula
Demonstra o potencial de disponibilidade de exemplares do acervo para o contingente
de alunos de graduacgao e pos-graduacao.

Ano 2011 2010 2009
Densidade de periddicos por matricula 563000 556296 553828

4. Densidade de Titulos de Periddicos por Matricula
Evidencia o quantitativo de titulos de periddicos disponiveis para o contingente de
alunos.

Ano 2011 2010 2009
Densidade de titulos de periodicos por matricula 17957 16946 16412

5. Densidade de Titulos Periddicos por Programa de P6s-Graduacio
Dimensiona o acervo de periddicos em relagdo ao n° de programas de Pos-Graduagao.

Ano 2011 2010 2009
Densidade de titulos de periodicos por Programa de Pés-Graduacio 17957 16946 16412
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6. Densidade de Consultas por Titulo
Demonstra a busca/consulta ao acervo por parte da comunidade académica.

Ano 2011 2010 2009
Densidade de consultas por titulo 0,72 0,86 1,13

7. Uso da Colecao
Determina o grau de uso da colegdo.

Ano 2011 2010 2009
Uso da Colecao 1,75 1,91 2,46

VI.1.10. Ac¢ao 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacgao
Tipo: Atividade
Finalidade: Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das Institui¢des Federais
de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.
Descricdo: Desenvolvimento de a¢des para assegurar a manutengdo e o funcionamento
dos cursos de graduagdo nas Instituigdes Federais de Ensino Superior, incluindo
participagdo em Orgaos colegiados que congreguem o conjunto das instituicdes federais
de ensino superior, manutengao de servigos terceirizados, pagamento de servigos publicos
e de pessoal ativo, bem como a manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacio e aquisicao e/ou reposi¢do de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagdo vigente.
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro — RJ - 26236
Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense
= Areas responsaveis: Unidades Académicas e Administrativas
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao

Analises dos Resultados:

A acgdo teve 86% de sua meta fisica executada, com 32.682 alunos matriculados, na
qual houve um esfor¢co na finalidade de facilitar, aglutinar e incrementar as atividades-fim,
visando a constru¢do de um projeto académico institucional para o ensino de graduagdo na
Universidade.

A previsdo para meta financeira era de R$ 578.298.697,00 (quinhentos e setenta e oito
milhdes, duzentos e noventa e oito mil, seiscentos e noventa e sete reais), mas houve uma
queda de 4% em sua execucdo, devido a ndo liberacdo de parte do orgamento previsto.

Esta Acdo tem seus recursos financeiros executados com orcamentos do tesouro e
recursos proprios, € a maior parte de seus gastos sdo com despesas de pessoal, proveniente do
tesouro.

Tem como objetivos especificos garantir a melhoria da qualidade dos cursos de
graduacao da UFF e aumentar a oferta de vagas discentes, como parte de um esfor¢o nacional
para ampliar o ensino superior publico no pais.

63



-~

Universidade Federal Fluminense Relatorio de Gestao 2011

No desenvolvimento de suas atividades, ao longo de sua existéncia, as administragdes
da Universidade tém sido incansaveis na busca de recursos, os quais vém permitindo de forma
continua e crescente, a expansdo de suas atividades, inclusive sua interiorizacdo, ampliando
seu papel social no ambito do Estado e da regido.

Assim, nos ultimos anos, a UFF ampliou consideravelmente sua estrutura fisica,
disponibilizando novas salas de aulas, auditérios, laboratorios, salas para professores
pesquisadores, espagos administrativos e outros necessarios ao adequado funcionamento da
instituicdo. A expansdo da estrutura tem sido fundamental para consolidacdo institucional a
partir da melhoria do nivel de suas atividades de ensino e pesquisa, implantacdo de novos
cursos de graduacdo e pds-graduacdo e consequentemente a ampliacdo do ntimero de vagas
ofertadas para os diferentes cursos disponibilizados.

Em 2011, foram oferecidas 8.433 vagas em cursos presenciais de Graduagdo,
disputadas por 126.562 candidatos (vestibulandos e do SISU- Sistema de Sele¢do Unificada),
com o preenchimento de 7.760 vagas.

1) Acoes Administrativas - Relacionadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional(PDI)

I. Programa Bolsas PET
Objetivo geral:

Fomentar a criacdo e desenvolvimento de grupos de aprendizagem tutorial orientados
pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, mediante a concessao
de bolsas de iniciagdo académica.

Resultados Alcancados:

Foram disponibilizadas 99 bolas no Programa de Educagado Tutorial - PET a Docentes

e discentes da UFF.

II. Programa de Estagio Interno na UFF
Objetivos Gerais:

Complementar a formagao profissional dos discentes e estimular a participacdo destes
nas atividades técnicas, cientificas e administrativas, contribuindo também com a
modernizagdo da propria Universidade, pois ¢ uma mao de obra com formagao e valorizada.
Resultados Alcancados:

Os estagios internos podem ser realizados em unidades, laboratorios, projetos ou areas
de administracdo ou operacionais da UFF, desde que devidamente cadastrados na Divisao de
Estagios/PROGRAD. Isto permite a complementagdo académica por meio de estagio na
propria UFF. Para isso foi criada a figura do Campo de Estagio Interno, administrados por
professores/técnicos.

No ano de 2011 foram oferecidas 156 vagas, ocorrendo um aumento de pedidos tanto
para criagdo de Campos de Estdgios Internos (302 propostas) quanto na procura dos alunos
pelos locais contemplados com vagas.

No més de setembro de 2011, foi realizada a III Feira na Escola de Engenharia, com
um publico estimado em 2.500 visitantes entre alunos da UFF e de outras escolas.
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III. Programa Bolsa Licenciatura
Neste ano foi assegurada a continuidade da politica de oferta de bolsas-licenciatura aos
docentes, com recursos oriundos do PDI UFF, com projetos de ensino nos cursos de
licenciatura, com a distribui¢do mensal média de 260 bolsas no valor de R$350,00.

A Divisao de Pratica Discente da Pro-Reitoria de Graduacao- PROGRAD, ampliou o
apoio logistico e institucional as necessidades do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID-UFF). De um modo geral, no primeiro semestre foram atendidos
mensalmente cerca de 360 alunos das licenciaturas, sendo 260 bolsas do programa Bolsa
Licenciatura e 100 bolsas do PIBID UFF 2009. A partir do segundo semestre, esse volume
aumentou em funcdo do inicio do PIBID UFF 2011, ampliando-se o atendimento para cerca
de 460 alunos bolsistas das licenciaturas.

O publico contemplado pelas bolsas-licenciatura foi dos cursos de licenciatura em
Nitero6i, cursos de licenciatura em Santo Antonio de Padua e curso de licenciatura em Angra
dos Reis.

Quadro I - Demonstrativo do Programa Bolsa Licenciatura

Meés/Ano 2011 Quantidade de Alunos Valor Total (em Rrs 1,00
Janeiro - -
Fevereiro 16 5.600,00
Marco 33 11.550,00
Abril 215 75.250,00
Maio 239 85.050,00
Junho 243 84.700,00
Julho 240 83.780,00
Agosto 229 80.150,00
Setembro 238 83.300,00
Qutubro 238 83.300,00
Novembro 238 83.300,00
Dezembro 53 18.550,00
Total 694.530,00

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagdo-PROGRAD

IV. Programa Bolsas Monitoria

O Programa de Monitoria de 2011 distribuiu 1.058 bolsas entre 99 Executantes do
programa (departamentos e coordenagdes de curso), apos a analise dos projetos de monitoria
apresentados, e encerrou suas atividades em dezembro com 1.029 monitores ativos. Este
numero de bolsas tem permanecido estavel ao longo dos ultimos 4 anos.

Foi empenhado o valor de R$ 4.054.000,00 (quatro milhdes e cinquenta e quatro mil
reais) para o cumprimento das obrigacdes financeiras do Programa. Em sua execugdo, foi
gasta a quantia de R$ 3.731.860,00 (trés milhdes, setecentos e trinta e um mil, oitocentos e
sessenta reais).

Todo ano ¢ realizada, no ambito da Agenda Académica da UFF, a Semana de
Monitoria, que conta com ampla participagdo dos monitores e professores, sendo oferecida
premiacdo simbodlica aos monitores autores dos melhores relatos avaliados.
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Quadro II - Demonstrativo do Programa Bolsa Monitoria

Meés/Ano 2011 Quantidade de Alunos Valor Total (em Rrs 1,00
Janeiro - -
Fevereiro - -
Marco - -
Abril 975 381.100,00
Maio 1040 440.600,00
Junho 1045 426.900,00
Julho 1031 412.400,00
Agosto 1040 416.800,00
Setembro 1044 419.800,00
Qutubro 1041 415.710,00
Novembro 1029 410.600,00
Dezembro 1027 407.950,00
Total 3.731.860,00

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagdo-PROGRAD

V. Programa de Tutoria UFF

O Programa de Tutoria UFF consiste no atendimento e orientag@o a calouros de cursos
de graduagdo da UFF, oferecido por alunos regularmente inscritos em cursos de pos-
graduagdo stricto sensu.

As vagas sao distribuidas pela PROGRAD, privilegiando os cursos que enfrentam
altas taxas de evasdo, principalmente as atribuidas a deficiéncias na formacdo académica de
alguns ingressantes e dando especial atenc¢ao as licenciaturas.

Foram concedidas 36 bolsas no 1° semestre e 40 no 2° semestre.

Quadro III - Demonstrativo do Programa de Tutoria UFF

Més/Ano 2011 Quantidade de Alunos Valor Total (em Rrs 1,00
Janeiro - -
Fevereiro - -
Marco 22 11.400,00
Abril 26 15.600,00
Maio 28 19.200,00
Junho 28 16.500,00
Julho - -
Agosto 27 16.200,00
Setembro 33 20.400,00
Qutubro 33 19.800,00
Novembro 33 19.800,00
Dezembro - -
Total 138.900,00

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagdo-PROGRAD

VI. Programa LABOGRAD
Objetivo geral do programa:

Viabilizar a realizacdo de projetos de aquisicdo e/ou instalacdo de laboratérios e
equipamentos destinados aos Cursos de Graduagdo, como um dos meios de cumprir o €ixo
central do PDI de ampliagdo de vagas com ensino de qualidade.

Resultados Alcancados:

Os recursos destinados aos Cursos de Graduagao foram distribuidos mediante critérios
e variaveis estabelecidos no edital, sendo responsabilidade dos Cursos a determinacao dos
itens a serem adquiridos, com a finalidade de equipar e dar melhores condi¢des de utilizagao
aos laboratdrios, por meio da apresentagdo de Projetos.
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O Programa LABOGRAD atende mais diretamente aos discentes, no seu propoésito de
aliar a teoria a pratica.

Com a auséncia de uma politica de longo prazo para atender os laboratdrios dos cursos
da UFF, fez com que os mesmos experimentassem um processo de deterioracdo e
sucateamento, gerando situagdes de risco e inoperancia. Com os recursos fornecidos pelo
Programa para equipar e dar condi¢des de funcionamento adequados aos laboratorios, foram
alcancados resultados, com o reaparelhamento dos laboratorios dos Cursos de Graduagao, que
vem apresentando uma melhoria de qualidade nos Cursos e na qualificacdo dos discentes.

VII. Programa INFOLAB
Objetivo Geral do Programa:

Apoiar a melhoria qualitativa dos Cursos de Graduagao da UFF.

No exercicio de 2011 foram atendidos 27 cursos e, para o ano 2012, hd uma
expectativa em favorecer todos os cursos restantes, com um atendimento integralmente até o
primeiro semestre do ano em exercicio.

As dificuldades advindas dos procedimentos licitatorios e pela falta de repasse de
recursos financeiros foram os fatores determinantes para o ndo cumprimento das metas
inicialmente estabelecidas.

Quadro IV - Demonstrativo do Programa INFOLAB

Meés/Ano 2011 Quantidade de Alunos Valor Total (em rs 1,00)
Janeiro - -
Fevereiro 7 3.450,00
Marco 59 16.100,00
Abril 63 26.950,00
Maio 64 26.400,00
Junho 64 27.000,00
Julho 60 19.700,00
Agosto 58 24.950,00
Setembro 60 26.320,00
Outubro 59 24.800,00
Novembro 60 29.500,00
Dezembro 63 34.050,00
Total 259.220,00

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagao-PROGRAD

VI.1.11. A¢ao 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacio — Emenda Parlamentar
Tipo: Atividade
Finalidade: Garantir o funcionamento dos cursos de graduagido das Institui¢oes Federais
de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.
Descrigdo:Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo e o funcionamento
dos cursos de graduagdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, incluindo
participagdo em oOrgaos colegiados que congreguem o conjunto das instituicdes federais
de ensino superior, manuten¢do de servigos terceirizados, pagamento de servigos publicos
e de pessoal ativo, bem como a manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacao/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposi¢do de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente.
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Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro — RJ - 26236

Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense

= Areas responsaveis: Pro-Reitoria de Planejamento

Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:
— Deputado Luiz Sergio

Esta emenda parlamentar esta destinada a agcdo de reforma de um espaco de ensino que
atende a diversos cursos de graduacdo na sua pratica, que ¢ o Colégio de Aplicagao —
COLUNI. Essa reforma contribui para o funcionamento da graduacdo, cumprindo com o
objetivo da agao.

VI.1.12. Ac¢ao 6328 - Universidade Aberta e a Distancia
Tipo: Atividade
Finalidade: Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na
modalidade de educag¢do a distancia, oportunizando o acesso a educagdo superior inicial e
continuada.
Descricdo: Definicéo, elaboragdo, implantagdo e desenvolvimento de cursos e programas
de formagdo educacional na modalidade de educagdo a distancia, com implantacdo de
polos regionais ou diretamente. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de redes;
capacitagdo de docentes e pessoal envolvido com os cursos; criagdo de curriculos
especificos, respectivos contetidos, material instrucional e metodologias de ensino a
distancia.
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagao
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro — RJ - 26236
Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense
» Area responsavel: Pro-Reitoria de Graduagio - PROGRAD
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao

Analise dos resultados:

As metas, fisica e financeira foram concretizadas com execugao de 100%.

A Coordenacao de Educagdo a Distancia — CEAD, ligada a PROGRAD, ¢ o 6rgao da
Universidade Federal Fluminense responsavel pelas a¢des de Ensino a Distancia e, de forma
mais geral, de utiliza¢ao de novas tecnologias no Ensino da UFF.

No ano de 2011, continuou-se ofertando cursos/disciplinas de Graduacdo e de Pos-
Graduagao a distancia na UFF. Os cursos de graduacao estdo dentro do Consoércio CEDERIJ e
sdo eles: Licenciatura em Matemadtica, Tecnologo em Computacdo, Bacharelado em
Administragdo Publica. Os cursos de Pos-Graduagdo: Especializagdo em Gestdo Publica,
Especializacdo em Gestdo Publica Municipal e Especializagdo em Gestdo da Satde, Novas
Tecnologias no Ensino de Matematica, Planejamento, Implementacao e Gestdo de EaD e,
Mestrado Profissional em Matematica.

Todos os cursos sdo oferecidos na modalidade a distdncia, no ambito da UAB e do
programa PNAP — Programa Nacional de Administracdo Publica. Alguns cursos de pos-
graduacdo foram criados em parceira com o CEAD e utilizam a Plataforma
MOODLE/CEAD, assim como a estrutura de apoio desta Coordenacdo. Além destes, foi
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aprovado pelo Conselho Universitdrio da UFF, em 2010, mais um curso de graduagdo a
distancia: o Curso de Licenciatura em Letras, com inicio no primeiro semestre de 2012, sendo
seu material académico produzido em 2011.

Em 2011, foram oferecidas vagas em: cursos de graduacao a distancia (cursos de
Licenciatura em Matematica, Tecnologia em Sistemas de Computagdo e Bacharelado em
Administragdao Publica) - dentro do consércio CEDERJ; cursos de especializagdo a distancia;
curso de extensdo e curso sequencial oferecidos pela Universidade, totalizando 14.897 vagas
oferecidas no ano em cursos a distancia na UFF.

Em 2011, o CEAD abrigou em sua plataforma 11 disciplinas presenciais, que
utilizaram a plataforma MOODLE/CEAD como suporte.

No exercicio de 2011, foi ofertada pelo CEAD a disciplina de Libras Online, oferecido
para a comunidade académica da UFF e para os alunos do CEDERJ. Ofertou—se duas turmas
de Braille, uma no primeiro semestre outra no segundo. Houve também uma participag¢do de
outros projetos como a disciplina de Portugués Instrumental, Curso de Formacgao de Tutores,
EJA e etc.

Ainda durante o ano de 2011, um projeto apresentado pelo CEAD/PROGRAD/UFF
em um edital da CAPES obteve o recurso de R$ 725.495,00 para produgdo de disciplinas a
distancia a serem oferecidas em cursos presenciais da UFF, tendo sido o projeto iniciado em
agosto deste ano, com a produ¢do do material didatico de 25 disciplinas.

VI.1.13. Acio 6368 — Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a IFES e
Hospitais de Ensino — Emenda Parlamentar
Tipo: Atividade
Finalidade: Nao consta no SIMEC
Descri¢do: Nédo consta no SIMEC
Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educagio
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro — RJ -26366
Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel: Pro-Reitoria de Planejamento
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao

Analise dos resultados:
—Deputada Cida Diogo

Trata-se de emenda individual que visa prioritariamente, o atendimento ao Polo de
Volta Redonda e ainda a instrumentaliza¢do de outras unidades da universidade. A acdo esta
sendo executada nas unidades académica do P6lo Volta Redonda com aquisicdo de materiais
e equipamentos para laboratorios e com ampliacdo de mais espago académico para cursos na
area de saude em Niteroi. Essa acdo esta com a execugdo em andamento ¢ beneficia mais de
1.500 alunos de diversos cursos de graduagdo e de pos-graduacao.

VI.1.14. Acao 8282 — Reestruturacio e Expansao das Universidades Federais - REUNI
Tipo: Atividade
Finalidade: Promover a revisdo da estrutura académica das universidades federais, de
modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantil, a criagdo de vagas,
especialmente no periodo noturno e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de
recursos humanos existentes, otimizando a relacdo aluno/docente ¢ o nimero de
concluintes dos cursos de graduacao.
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Descricdo: Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo, elaborados pelas
Universidades Federais, no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do niimero
de estudantes, a reducdo da evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a
adequacdo e modernizagdo da estrutura académica e fisica das instituigdes, por meio de
obras de pequeno vulto, incluindo reforma, construcdo, aquisicdo de equipamentos,
materiais e servigos. A expansao referida nesta acdo nao pode caracterizar inicio de
projetos de grande vulto que, conforme legislacdo em vigor, s6 poderdo ser executados a
conta de crédito orgamentario especifico, vedado o empenho de valores a eles destinados
em outra dotacgao.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educagio

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro — RJ - 26236

Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense

» Area responsavel: Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN e Pro-Reitoria de
Graduagao -PROGRAD

Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:

A execugdo da meta fisica realizada abrangeu 1.860 vagas disponibilizadas, chegando
a 66% acima do estabelecido na projecdo inicial.

A Universidade, através do seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, vem
proporcionando uma politica de expansao, tanto na graduacdo quanto na pds-graduagdo, cujo
eixo se direciona para a melhoria da qualidade de seus cursos e ampliagdo das vagas. Nesse
aspecto, o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais — REUNI contribuiu de maneira bastante significativa para que esses objetivos
fossem alcancados, na medida em que permitiu & Universidade melhores condi¢des de
infraestrutura fisica e de recursos humanos.

As agdes do REUNI na UFF vem sendo executadas com éxito, acompanhadas pela
Comissao Mista (Portaria 37.981 de abril de 2008), composta de membros da Comissao de
Or¢amento e Metas do PDI e da Comissdo de Assessoramento do CUV, definida por meio da
Decisao n° 006/2008 do Conselho Universitario, que se reunem semanalmente, discutindo,
formulando, acompanhando e avaliando o processo de planejamento institucional.

Dessa forma foi necessario se ajustar a dimensao de oferta de vagas de ingresso nos
anos de duragdo do projeto, assim como o indicador de RAP — Relacdo de alunos de
graduagdo por professor, para que a UFF pudesse cumprir as metas estabelecidas, além do
plano de investimentos em infraestrutura.

Para que houvesse ampliagio de matriculas nos cursos de Graduagdo foram
desenvolvidas as seguintes acoes:

a) Criacdo de cursos e/ou turnos novos, tendo como referéncia a oferta de 50 vagas por
semestre no vestibular, exceto em situacdes excepcionais;

b) Obteve um acréscimo real de mais de 20% no aumento de vagas;

¢) Inclusdo de critérios nos editais internos de fomento, que viessem a incentivar e aprimorar
0S Cursos com turno noturno;

d) Realizagdo de concursos para docentes e servidores técnico-administrativos,

e) Atuou na realizacdo de readequacdes e reformas estruturantes dos espagos existentes
atualmente, permitindo melhores condi¢des de infraestrutura fisica das unidades da UFF.
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1) Acdoes Administrativas - Relacionadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional(PDI)
I. Plano de contratacao de pessoal docente e técnico

Quadro I - Contratagdo de pessoal docente e técnico

Contratacio de pessoal 2011
Docente 172
Acumulado -
Técnico Nivel Médio 116
Acumulado -
Técnico Nivel Superior 134
Acumulado -
Total Pessoal 422
Acumulado -

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEPE

O quantitativo de 422 servidores (docentes e técnico-administrativos) refere-se as
vagas decorrentes do REUNI, Banco de Professor Equivalente e Reposicdo do Quadro de
Referéncia do Servidor Técnico-Administrativo - QRSTA.

Indicadores: Ver ANEXO — .

VII. Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Po6s-Graduacio e da Pesquisa
Cientifica

VII.1. Principais A¢oes do Programa

VII.1.1. Ac¢ao 4006 - Funcionamento do Curso de Pés-Graduacao
Tipo: Atividade
Finalidade: Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.
Descricdo: Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo ¢ o funcionamento
dos cursos de pos-graduacdo nas Instituigdes Federais de Ensino Superior,
correspondendo a dispéndios com a coordenagdo dos programas de pos-graduacado,
abrangendo organizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, manutengdo de
servigos terceirizados, pagamento de servigos publicos, entre outros, bem como a
manuten¢do de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposi¢cdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagao vigente.
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagio
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagio - PROPPi
Fonte: SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao

Resultados alcancados:

Em 2011, a meta fisica teve sua execucao em 71% de alunos matriculados, um
resultado um pouco inferior a prevista (13.400), em razdo da redug¢do no niimero de cursos
autofinanciaveis. O total de 9.558 alunos de p6s-graduagdo deu-se em 4.403 alunos do stricto
sensu e 5.155 do lato sensu.
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Razoes de sucesso:

- Atualizagdo e divulgagdo dos roteiros para preparagdo de editais e rotinas administrativas
dos cursos de pos-graduacdo lato sensu, agilizando a tramitagdo de processos;

- Implementagdo do Sistema Académico (SisPos) da Po6s-Graduagao;

- Discussdo, elaboracdo e aprovagdo da Comissao de Residéncia Médica dos cursos da area da
saude — COREME;

- Discussdo das Diretrizes para criagdo dos cursos de pos-graduacao lato sensu na modalidade
a distancia;

- Discussdo das Diretrizes para avaliagdo dos cursos de pos-graduagdo lato sensu na
modalidade a distancia;

- Discussdo das Diretrizes para avaliagdo dos cursos de pos-graduagdo lato sensu na
modalidade presencial;

- Participagdo dos cursos de Pos-graduagao lato sensu na Agenda Académica;

- Fortalecimento do relacionamento PROPPI/Coordenagdes de Curso.

Disfunc¢io encontrada:

- Desencontro de interpretacdes oficiais sobre os procedimentos a serem seguidos pelos
cursos autofinanciaveis;

Medidas saneadoras adotadas:

- Implementagdo do Sistema académico,

- Atualizagdo da pagina da Pos-Graduacao;

- Atualizagdo da péagina, disponibilizando informacdes sobre editais e roteiros as
coordenagdes;

- Digitalizagdo de prestagdes de contas e relatorios dos cursos realizados, atendendo normas
da UFF;

- Digitalizagao dos editais de selecao 2011;

1) Acoes Administrativas - Relacionadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI)

Meta: O Plano de Desenvolvimento Institucional apresenta como meta da Pds-Graduacgao
Stricto Sensu para 2012 oferecer 40 cursos de mestrado e 29 de doutorado, atingindo 2.391
alunos no mestrado e 1.332 no doutorado (esta meta foi inicialmente estabelecida no REUNI e
logo a seguir incorporada ao PDI). Esta meta foi atingida ja em 2009, mas o nimero de cursos
e de alunos na Pos-Graduagdo Stricto Sensu continua a crescer.

1.1) Pés-Graduacio Stricto Sensu

No desenvolvimento do ensino de pos-graduacao e da pesquisa, a UFF apresentou um
avango significativo. No ensino de pds-graduacdo no nivel stricto sensu, foi observado um
aumento consideravel, tanto no niamero de alunos quanto no nimero de programas de pos-
graduacdo oferecidos pela Universidade. A tabela abaixo mostra os avangos que ocorreram no
ano de 2011.
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Quadro I - Numero de Cursos ¢ Alunos na Pos-Graduagio Stricto Sensu em 2011 e as Metas REUNI

2009 2010 2011 metas do REUNI
para 2012
N° de Cursos de Mestrado 47 50 58 44
N° de Cursos de Doutorado 30 32 33 29
N° de Alunos de Mestrado 2.903 2.617 3.085 2391
N° de Alunos de doutorado 1.344 1.328 1.398 1332
N° total de alunos 4.247 3.945 4.403 3723

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagdo — PROPPi

Foram criados 08 novos cursos de Mestrado ¢ 02 de Doutorado, conforme

especificado na tabela abaixo:
- Cursos que iniciaram atividade em 2011

e Mestrados académicos
Filosofia (Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia - ICHF)
Administragdo (Faculdade de Administracdo de Niteroi)
Direito Constitucional (Faculdade de Direito)
Sociologia (ICHF)
Biologia das Interagdes (Instituto de Biologia)
Engenharia Mecanica (Escola de Engenharia de Volta Redonda)
Mestrados Profissionais
Satide Materno-Infantil (Faculdade de Medicina)
Administragdo e Gestao da Assisténcia Farmacéutica (Faculdade de Farmacia)
e Doutorados

» Biologia das Interagdes (Instituto de Biologia)

» Odontologia (Faculdade de Odontologia)

VVVVVVVVY

Para inicio em 2012, j& se encontram aprovados os seguintes cursos de Mestrado e de
Doutorado:
- Cursos aprovados que iniciarao atividades em 2012
e Mestrado académico
» Servigo Social e Desenvolvimento Regional (Escola de Servi¢o Social)
e Doutorado
» Arquitetura (Faculdade de Arquitetura)
e Mestrados profissionais
» Ensino de Ciéncias da Natureza (Instituto de Quimica)
» Engenharia de Produgdo e Sistemas Computacionais (P6lo Universitario de Rio
das Ostras — PURO)

- Propostas de Aplicativo para Propostas de Cursos Novos - APCN em avaliaciao pela CAPES:
¢ Mestrado académico
» Engenharia de Biossistemas (Escola de Engenharia)
» Midia e Cotidiano (IACS)
e Mestrado profissional
» Montagem Industrial (Escola de Engenharia)
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O namero de bolsas de Mestrado e de Doutorado colocadas a disposicdo dos
programas também teve um aumento expressivo, fazendo com que o nimero de alunos com
bolsas aproximassem-se de 100%, considerando-se aqueles discentes qualificados para o
recebimento das bolsas. O quadro abaixo mostra a evolugdo no numero de bolsas CAPES e
MEC colocadas a disposicao dos Programas de Po6s-Graduagao da UFF nos ultimos 05 anos.

Quadro II - Numero de bolsas oferecidas pela CAPES aos programas de pos-graduacdo da UFF

Ano Mestrado Doutorado Total

DS REUNI | Outras DS REUNI Outras DS REUNI Outras
2011 571 200 364 100 935 300
2010 436 100 57 283 50 65 719 150 160
2009 382 100 70 230 50 66 612 150 174
2008 377 20 58 223 10 55 600 30 135
2007 322 0 44 175 0 48 497 0 102

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagdo — PROPPi
(Demanda Social = DS) e pelo MEC (REUNI)

A expansdo nos nimeros da pos-graduag@o stricto sensu da UFF ¢ resultado de uma
politica agressiva de fomento a criagdo de novos cursos, busca por recursos para a
infraestrutura bésica de pesquisa, pleito por mais bolsas, dentre outras. A Prdé-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo — PROPPi, também tem adotado uma distribuicao de
bolsas do REUNI baseada no mérito académico e na demanda real apresentada pelos
programas de Pds-Graduacdo, de modo que as bolsas estdo permanentemente alocadas a
algum discente, com pouquissimo tempo de inatividade.

A PROPPi também tem tido uma politica ativa nos Conselhos Superiores da UFF
visando apoiar a politica de contratacdo adotada para incorporagcdo no quadro docente de
doutores qualificados com vocacdo para a pesquisa ¢ o ensino de P6s-Graduagao.

O financiamento da P6s-Graduagdo com recursos proprios ou pelos editais colocados a
disposi¢ao da Universidade pelas agéncias de fomento tem ocorrido em 100% dos casos
através de editais amplamente divulgados a comunidade cientifica, cuja analise do mérito ¢
realizada pelos Comités Cientificos da PROPPI, frequentemente assessorados por membros
externos.

A UFF vem também participando ativamente na consolidacdo de novos grupos de
pesquisadores em Instituigdes parceiras através do oferecimento de Mestrados e Doutorados
em programas Mestrado Interinstitucional - MINTER e Doutorado Interinstitucional -
DINTER. Em 2011, foi concluido um projeto com a Universidade Federal do Maranhdo para
Mestrado na area de Comunicagdo Social e foram aprovados dois novos projetos para
Mestrado em Computagdo, em parceria com a Universidade Federal do Acre, e Mestrado em
Economia, em parceria com a Universidade Federal Rural de Pernambuco. Na mesma linha, a
UFF vem participando do Mestrado Profissional de Matematica em Rede Nacional, o
PROFMAT, num projeto pioneiro da CAPES de qualificagdo de professores do ensino médio
publico, e no projeto INTERZONES, Doutorado Internacional da Rede Erasmus Mundus, do
qual a UFF participa através do Programa de Pos-Graduagao em Comunicagdo e que em 2011
recebeu os primeiros estudantes estrangeiros.

Razdes do sucesso:

- Aumento do numero de bolsas de mestrado (44%) e de doutorado (39%), percentagens
calculadas em relacdo a 2010. A consequéncia desse aumento expressivo ¢ que, em 2011,
aproximou-se de 100% o ntmero de alunos na pods-graduacdo stricto sensu com bolsa,
considerando-se como base os alunos que poderiam ser contemplados com bolsa (sem outra
fonte de rendimento).
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- Bolsas REUNI: 200 de mestrado ¢ 100 de doutorado,

- Bolsas Capes Demanda Social: 571 de mestrado e 364 de doutorado;

- Melhoria da infraestrutura de pesquisa dos cursos de pos-graduagao, através de varios editais
como CTINFRA, Pro-Equipamentos e INFRA LAB PESQ;

- Divulga¢do das oportunidades que surgem para pesquisadores e programas de pos-
graduacao;

- Fortalecimento do relacionamento PROPPI/CAPES e PROPPI/Coordenagdes de Programas.
Disfuncao estrutural encontrada:

A precariedade do sistema académico que esteve em uso durante praticamente todo o
ano e as dificuldades na gestdo dos recursos financeiros colocados a disposicdo dos
programas.

Medidas implementadas para reduzir e/ou sanar as causas de insucesso:

Aprovagao na comissdao do PDI da continuidade do edital INFO-PROPPI, destinado ao
suporte do “Nucleo de Tecnologia para Assuntos Académicos”, coordenado pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo- STI, que visa o desenvolvimento de um
sistema de gestdo da informagdo segundo uma filosofia de trabalho integrada, baseada na
utiliza¢do de codigo aberto e com a participagdo predominante de alunos da UFF. Este Nucleo
vem desenvolvendo sistemas essenciais para o gerenciamento da pesquisa e da pds-
graduacgdo, tais como o SisPos, o e-fomento e outros, fundamentais para o fornecimento de
informagdes aos 6rgaos de governo (MEC, TCU, CAPES, etc.) e para o desenvolvimento da
pesquisa e da pds-graduagdo. Estes sistemas serdo plenamente integrados, incluindo o
gerenciamento financeiro, o que devera contribuir para minorar os principais problemas
encontrados atualmente na gestdo da pesquisa e da pos-graduacao.

1.2) Pés-Graduacao L ato Sensu

Metas: Na Pos-Graduacdo Lato Sensu foram estabelecidas as seguintes metas para o ano de
2011:
- Construgdo de um sistema de avaliagdo dos cursos de Pos-Graduagédo lato sensu;
- Regulamentacdo dos cursos a distancia;
- Conclusao da informatizagao do setor;
- Conclusao e avaliagdo do Sistema académico
- Atualizagdo da pagina da Pos-Graduagao.

Em 2011 a Pos-Graduagdo lato sensu registrou o funcionamento de 150 cursos,
distribuidos conforme os dados abaixo. Destes cursos, 8 foram iniciados em 2011. O niimero
de alunos matriculados foi de 5.155.

Quadro III - Cursos ativos na P6s-Graduagdo Lato Sensu em 2011

Modalidade Recursos Total
Presencial Gratuito 55
Presencial Auto-financiavel 88
A distancia Gratuito 05
A distancia Auto-financiavel 02
Total geral 150

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao — PROPPi

Estes niimeros representam um quantitativo um pouco menor do que o registrado em
2010 em razao das mudancas nas legisla¢des referentes aos cursos autofinanciaveis.

75



-~

Universidade Federal Fluminense Relatorio de Gestao 2011

1.3) Area Estratégica: Graduacio e Pés-Graduacio
a) Edital que envolveu bolsas para estudantes

I. Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC
Meta estabelecida:

Oferecer Bolsas de Iniciagdao Cientifica além daquelas oferecidas pelo Conselho Nacional
de Pesquisa- CNPq e demais agéncias/empresas 4 estudante de graduagao.

Objetivo Especifico:

Estimular pesquisadores produtivos a engajarem estudantes de graduagdo no processo
de investigagdo cientifica, otimizando a capacidade de orientagdo a pesquisa da Institui¢ao e
propiciando uma melhor formag¢ao aos alunos.

Resultados alcancados:

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC foi executado em sua
plenitude em 2011. Todas as bolsas concedidas foram implantadas através do sistema online —
sistemas.uff.br/pibic — bem como seu gerenciamento e execu¢do. A realizagdo do XXI
Seminario de Iniciacdo Cientifica — etapa anual final do programa PIBIC — contou com a
apresentacdo de 787 trabalhos de bolsistas e ndo bolsistas, dos quais 24 foram agraciados com
o Prémio UFF Vasconcellos Torres de Ciéncia e Tecnologia, 3 para cada grande area do
conhecimento.

Medidas adotadas para sanear disfuncoes detectadas:

Promover no ano de 2012 a realizagdo da etapa final do PIBIC (Semindrio de Iniciacao
Cientifica) em mais de um dia/local, devido ao crescimento do Programa. Descentralizar as
atividades realizadas entre as Unidades de Ensino participantes do Programa, para uma
melhor qualidade do evento, e oferecer oportunidade de intercambio entre elas.

Indicador:

O PIBIC teve sua demanda aumentada em 33% comparando-se ao ano de 2010. Foram
1.034 projetos submetidos na solicitagdo de bolsas. Em 2011, foram concedidas 420 bolsas
pelo CNPq e 241 pela UFF, porém, ndo sendo o suficiente para atender toda a demanda
qualificada.

I1. Bolsas de Iniciacio Cientifica Junior
Meta estabelecida:

Disponibilizar 15 bolsas (R$ 200,00) de Pré-Iniciagdo Cientifica, para alunos do
Ensino Fundamental do Colégio Universitario Geraldo Reis da UFF — COLUNI.

Objetivo Especifico:

Identificar e formar estudantes com vocagao para a pesquisa e incentivar o pensamento
cientifico entre os estudantes mediante sua participacdo em atividades de pesquisa cientifica,
orientadas por pesquisador qualificado.

Resultados alcancados:

O programa foi desenvolvido em sua plenitude. Todas as 15 bolsas concedidas foram
implantadas e, os alunos do COLUNI foram orientados por professores do proprio colégio e
co-orientados por docentes da UFF.

Os projetos desenvolvidos com o apoio das bolsas tiveram seus resultados
apresentados na Agenda Académica, juntamente com os alunos do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica — Ensino Médio -PIBIC- EM, financiado pelo CNPq.

Medidas adotadas para sanear disfungdes detectadas.
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I11. Bolsas de Iniciacio a Inovacdo Tecnologica
Meta estabelecida:

Oferecer 50 bolsas de iniciagdo a inovagao.
Objetivo Especifico:

Estimular alunos de graduagdo a desenvolverem pesquisas com resultados que visem a
introducao de novidade ou aperfeigoamento no ambiente produtivo ou social, possibilitando
gerar novos produtos, processo ou servigos.

Resultados alcancados:

Foram concedidas 37 bolsas no programa PIBINOVA, com recursos do PDI mais 35
bolsas no programa PIBITI (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo), com recursos do CNPq. O edital para selegao dos
bolsistas foi semelhante ao das bolsas de iniciacao cientifica, oferecendo Bolsas de Iniciacdo a
Inovagdo Tecnoldgica, voltadas para projetos inovadores € que possam originar patentes.
Medida adotada para sanear disfuncoes detectadas:

Em 2011, a Agéncia de Inovacdo- AGIR unificou os Editais PIBInova (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Inovagdo) e PIBITI, oferecendo 72 bolsas para os
alunos de graduagdo, selecionadas a partir de 86 projetos inscritos.

Indicador:

Em relacdo ao ano de 2010, houve um aumento de 76% no numero de bolsas
concedidas, o que pode ter contribuido para o aumento consideravel observado no niimero de
patentes apresentadas pela instituigdo.

IV. Bolsas de Iniciacdo Cientifica Ensino Médio
Meta estabelecida:

Disponibilizar 100 bolsas de Iniciacdo Cientifica - Ensino médio, para alunos de trés
escolas publicas, cadastradas junto ao CNPq (Escola Estadual Liceu Nilo Pecanha, Escola
Estadual Aureliano Leal e Instituto de Educagdo Professor Ismael Coutinho).

Objetivo Especifico:

Identificar e formar estudantes com vocagdo para a pesquisa e incentivar o pensamento
cientifico entre eles mediante sua participagdo em atividades de pesquisa cientifica, orientadas
por pesquisador qualificado.

Resultados alcan¢ados:

Todas as bolsas concedidas foram implantadas. Os alunos das escolas publicas foram
orientados por docentes da UFF e co-orientados por professores dos colégios. Os projetos
desenvolvidos com apoio das bolsas tiveram seus resultados apresentados na Agenda
Académica. Alguns desses trabalhos foram premiados na ceriménia de encerramento da
Semana.

Indicador:

O numero de bolsas concedidas em novembro de 2010 foi mantido em 2011, mas
diferentemente do que ocorreu em 2010, todas as 100 bolsas foram implementadas com
sucesso.

b) Editais que ndo envolvem bolsas para estudantes

Em 2011, a PROPPi apresentou os seguintes editais de apoio a Pds-Graduacio que
ndo envolviam concessdo de bolsa, mas sim o apoio direto a infraestrutura dos programas de
P6s-Graduacao.
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I. INFRAPG
Meta estabelecida:

Apoiar a infraestrutura dos programas de Pés-Graduacdo através do financiamento
para aquisi¢do de bens e insumos ndo apoiados pelos recursos regulares da CAPES — PROAP.
Resultados alcan¢ados:

Todos os programas de pos-graduacdo foram apoiados com recursos que oscilaram
entre R$ 4.000,00, para os programas que t€ém apenas Mestrado ¢ R$ 5.000,00, para os
programas com Mestrado e Doutorado.

Medidas adotadas para sanear disfun¢des detectadas:

Como a meta era atender a todos os programas de Pds-Graduagido, a PROPP1 optou
por fazer uma chamada para apresentacdo de demandas em vez de langamento de edital. As
demandas foram submetidas pelas Coordenagdes/Colegiados de Pos-Graduagdo (um projeto
por Programa de Pés-Graduagdo), acompanhadas de um plano de aplicacdo dos recursos nos
valores estipulados acima, assim como do Programa de Apoio a Pos-Graduacdo - PROAP dos
cursos. A execucdo das solicitagdes foi coordenada pela Coordenadoria Financeira da
PROPPi.

Indicador:

O programa repetiu em 2011 os mesmos indicadores que em 2010, com o diferencial
de que maior nimero de programas foi apoiado em razio do crescimento da pds-graduagdo na
UFF.

II. INFRALABPESQ
Meta estabelecida:

Apoiar a infraestrutura dos programas de Pds-Graduacdo através do financiamento
para aquisi¢cao de equipamentos multiusuarios que venham a marcar um aumento significativo
das atividades de pesquisa da UFF.

Resultados alcancados:

O numero de propostas apresentadas de diferentes grupos de pesquisa da UFF foi
bastante superior ao esperado: 38 propostas, sendo 16 da area de Ciéncias da Vida (Medicina,
Biologia, Veterinaria, Odontologia e Farmacia), 5 da Area de Engenharia e Computagdo, 9 da
Area de Ciéncias Exatas e da Terra e 8 das Areas de Humanas e Sociais Aplicadas. A maior
parte dos projetos teve seu mérito cientifico reconhecido, mas infelizmente nem todos
puderam ser contemplados com o auxilio solicitado ja que a demanda correspondeu a cerca de
R$ 7.500.00,00, para um total disponivel de R$ 1.200.000,00, previsto no edital. Muito
embora esta relagdo de 6,25 entre demanda qualificada e disponibilidade financeira gere
obrigatoriamente um numero grande de projetos que nao alcangaram prioridade suficiente
para serem financiados, aponta também para um crescimento qualitativo dos grupos de
pesquisa da UFF.

- Projetos contemplados:

1. Departamento de Antropologia— Projeto de Constituicdo do laboratério de Filme
Etnografico da UFF.

2. Instituto de Quimica— Aplicagdo de técnicas espectrométricas de metodologias
analiticas para substancias quimicas de desenvolvimento de interesse social.

3. Departamento de Fisiologia e Farmacologia - Aplicagdo de métodos Bioquimicos,
moleculares e funcionais para a caracterizagdo de doengas e estudo das propriedades
farmacologicas de moléculas bioativas com potencial terapéutico e nutracéuticos.

4. Instituto de Biologia - O papel de polimorfismos genéticos na etiologia das doengas
humanas.
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5. Instituto Biomédico e Comité de Etica no uso de animais - Modernizagdo da
infraestrutura do Laboratorio de pesquisa animal.

6. Instituto de Geociéncias - Determinacdo das caracteristicas morfologicas de detalhe
em ambientes naturais através do uso de Terrestrial Laser Scanner-TLS: aplicagdes a
geociéncias.

7. Instituto de Fisica - Nanomagnetismo: Fundamentos e Aplicagdes.

8. Instituto Biomédico - Pesquisa translacional em doencas cardiovasculares: relagdao
entre mecanismos celulares, bioquimicos e neurais e respostas a intervengdes
terapéuticas.

9. Faculdade de Veterinaria - Aquisicao de equipamentos para montagem de uma base
laboratorial de apoios a pesquisa (Sistema de cromatografia liquida de alta eficiéncia,
degaseificador de membrana, detector de fluorescéncia, etc.).

10. Departamento de Patologia - Implementagao do laboratério de Histotécnica em apoio
ao Programa de Pos-Graduacdo da Faculdade de Odontologia da UFF.

Indicador:
O programa foi executado pela primeira vez em 2011.

1.4) Area Estratégica: Pesquisa e Extensio

Embora os editais a seguir estejam historicamente vinculados a esta area do PDI,
foram também importantissimos para o grande sucesso relativo a area estratégica anterior, que
inclui a pos-graduagdo.

I. Edital: Jovem Pesquisador - JPq
Meta estabelecida:

Apoiar a execucao de projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica, ou de inovagao de
jovens pesquisadores docentes da UFF, contratados a partir de 2008 e que obtiveram seu titulo
de doutor a partir de 2006.

Objetivos especificos:

Dar suporte para a compra de material de consumo ou equipamentos essenciais aos
projetos desses jovens docentes, estimulando e facilitando o inicio das suas atividades de
pesquisa no ambito da UFF e sua inser¢ao nos programas de Pos-Graduagao da UFF;

Fornecer subsidios para avaliar a competéncia dos jovens docentes contratados
recentemente na UFF, de cujo sucesso académico depende o futuro da pesquisa e da pds-
graduacdo na UFF.

Resultados alcancados:

O valor maximo concedido a cada solicitagao foi de R$ 5.000,00. Foram contempladas
60 solicitagdes (25% da Area de Agrarias, Biologicas e Satide, 38% da Area de Humanas,
Sociais Aplicadas e Linguistica e 37% da Area de Exatas e da Terra e Engenharias).
Atividades programadas e nio executadas (justificativa):

Apenas 48% das solicitagdes puderam ser atendidas apesar de um nimero bem
superior de projetos com mérito terem sido classificados, mas ndo apoiados. Entretanto, o
Edital Campi fora da Sede apoiou 18 projetos classificados no edital Jovem Pesquisadores,
entendendo que seria uma acao de incentivo a4 pesquisa aos polos fora de sede.

Medida adotada para sanear disfun¢des detectadas:

O processo de selegdo dos projetos aprovados foi feito através da analise dos projetos
por consultores ad hoc, externos a UFF, repetindo o éxito deste procedimento realizado no
ano de 2010.
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Indicador:

O programa em sua primeira edi¢do contemplou 46 docentes, aumentando para 57 no
ano seguinte. Em 2011 o edital apoiou 60 projetos inicialmente e mais 18 projetos de
pesquisadores de campi fora da sede (como mencionado na justificativa), com recursos de R$
3.000,00 cada.

II. Edital FOPESQ
Meta estabelecida:

Prover auxilio financeiro a pesquisadores e grupos de pesquisa para a melhoria de
infraestrutura de pesquisa e para participagdes em eventos cientificos nacionais e
internacionais para apresentagao de trabalho.

Resultados alcanc¢ados:

Em 2011 o FOPESQ recebeu 575 solicitacdes, dos quais foram apoiados 420
pesquisadores, sendo 110 para grupos de pesquisa e 310 apoios individuais. Dentre os auxilios
concedidos, 74 foram para aquisicdo de material permanente (equipamentos), 169 para
apresentacdo de trabalhos cientificos (didrias e passagens) e 172 para aquisi¢do de material de
consumo/servicos de pessoa juridica.

Atividade programada e niao executada (justificativa):

Por conta do Decreto 7446/2011 que limitou as despesas com diarias e passagens, em
mar¢o de 2011, muitos apoios deixaram de ser concedidos neste periodo, inviabilizando o
financiamento de apresentagdes em congressos cientificos pelos pesquisadores da UFF no
inicio do ano letivo.

Medida adotada para sanear disfuncdes detectadas:

Durante a vigéncia do Decreto, a PROPPI redirecionou o apoio aos pesquisadores
exclusivamente para apoio a manuten¢ao de laboratorios, organizacao de eventos cientificos
na UFF e aquisi¢cdo de equipamentos indispensaveis ao desenvolvimento da pesquisa, visando
ndo interromper o apoio aos pesquisadores.

Indicador:

Em 2011, o Edital FOPESQ recebeu menos solicitagdes do que em 2010 (727
solicitagdes em 2010 contra 575 em 2011), por conta da limitacdo de concessdo de diarias e
passagens, principal apoio solicitado pelos pesquisadores da UFF. Ao mesmo tempo,
verificou-se aumento no apoio a aquisi¢ao de material de consumo para o desenvolvimento de
pesquisas e manutencao de laboratorios.

III. Edital Auxilio Publicacio
Meta estabelecida:

Incentivar a publicacdo cientifica em todas as areas do conhecimento, premiando e
reembolsando parcialmente os gastos dos pesquisadores com as publicacdes de artigos
cientificos em periodicos, publicagdo de livros e capitulos de livro.

Resultados alcancados:

O auxilio foi concedido a docentes que publicaram artigos cientificos em periddicos
QUALIS CAPES Al, A2, Bl ou B2, bem como publicacdes de livros e capitulos de livros
nao didaticos. Em 2011, ocorreu também o reembolso de despesas com publicacdo mediante
comprovagdo por nota fiscal. No total, 307 pesquisadores receberam o auxilio (em contraste
com os 238 do ano de 2010), sendo premiados 426 artigos, 27 livros, 98 capitulos de livro,
bem como a concessdo de 9 reembolsos de despesas com publicagdo. Dentre os artigos
premiados, 83 foram publicados em peridodicos QUALIS Al, 91 em peridodicos QUALIS A2,
129 em periddicos QUALIS B1 e 123 em periédicos QUALIS B2.
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O valor maximo recebido por cada pesquisador foi de R$ 853,00, considerando a
demanda muito superior aos recursos disponibilizados (39,42%)).

Medidas adotadas para sanear disfun¢des detectadas:

O meio de captacdo das submissdes ao Edital Auxilio Publicagdo deixou a desejar
(portal E-fomento), necessitando ainda de adaptagdes tecnologicas para melhoria no
formulario atualmente disponivel online.

Indicador:

Houve um incremento de aproximadamente 29% em relagdo a 2010 quanto ao numero
de docentes contemplados neste edital, apontando um aumento na produ¢do cientifica da
Universidade.

IV. Edital Fomento a Pesquisa e & Pos-Graduacio nos Campi fora da Sede

Meta estabelecida:

Fortalecer possiveis linhas de pesquisa através do apoio a participacdo de
pesquisadores visitantes de curta duragdo (diarias e passagens).
Objetivo Especifico:

Apoiar a organizacdo de semindrios de pesquisa, possibilitando o intercambio
cientifico; alavancar a pesquisa e pds-graduagdo através da participacdo de programas de pds-
graduacdo consolidados que oferegam turmas em campi fora da sede.

Resultados alcancados:

A PROPPI realizou um programa chamado de PROPPI itinerante, com visitas aos
campi fora de sede da UFF. Estas visitas tiveram como objetivo basico fazer um retrato da
situagdo da pesquisa nestes campi e ouvir dos docentes de cada um destes locais sobre suas
expectativas em relacdo a PROPPI para o fomento das atividades de pesquisa locais. Foram
realizadas 6 visitas, com um grupo representativo da PROPPI, envolvendo membros de cada
uma de suas Coordenadorias, a saber: Instituto de Educacdo de Angra dos Reis; Polo
Universitario de Rio das Ostras -PURO; Polo Universitario de Nova Friburgo-PUNF; Polo
Universitario de Volta Redonda -PUVR; Polo Universitario de Campos dos Goytacazes;
Instituto de Santo Antonio de Padua. A partir das visitas itinerantes os referidos campi
formalizaram solicitagdes de fomento a PROPPI, tanto em custeio como capital, somando um
total de R$ 2.400.000,00 para um edital de fomento de R$ 716.000,00 reais em recursos
financeiros.

Os campi solicitaram fomento através de 31 projetos, sendo 18 do PUVR, 1 do PUNF,
4 de Angra dos Reis, 1 de Padua e 9 do PURO.

Apds analises destes pedidos e respectivos estudos de prioridades e viabilidades,
foram concedidos os seguintes auxilios:

1. Nova Friburgo — Pagamento da instalacdo elétrica do Campus de Nova Friburgo,
fundamental para a implementacdo dos laboratérios de pesquisa dos docentes dos
Cursos.

2. Angra dos Reis — Compra de netbook para todos os pesquisadores de Angra dos Reis,
atendendo as necessidades de amparar as atividades de pesquisa desenvolvidas pelos
pesquisadores locais;

3. Santo Antonio de Padua — Pagamento do Projeto Piloto do Polo de Santo Antonio de
Pé4dua para edificagdo de suas instalacdes de salas de aula e de pesquisa no terreno
recém-cedido pela prefeitura;
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4. Volta Redonda — Foram realizadas despesa de custeio para estruturacdo de
laboratério de pesquisa,
5. Rio das Ostras — Foram realizadas despesa de custeio para estruturacdo de laboratério
de pesquisa.
Medida adotada para sanear disfun¢des detectadas:

A PROPPI tomou a iniciativa de financiar parcialmente, com o auxilio solicitado os
projetos dos Novos Pesquisadores/2011, que tiveram seus projetos bem avaliados pelo
Comité avaliador de projetos, usando recursos do Edital Campi Fora da Sede.

Foi repassado para cada projeto o valor de R$ 3.000,00.

Indicador:
Essa foi a primeira vez que o programa foi realizado.

V. Edital Biosseguranca

Metas estabelecidas:

- Implementar a cultura de biosseguranca na UFF,

- Estruturar a UFF para o provimento de seguranca em atividades de rotina e investigagao;

- Envolver os laboratorios da UFF com os objetivos da Comissdo Interna de Biosseguranga-
CIBio;

- Equipar 80% dos laboratorios de forma que atenda as exigéncias da Comissdo Técnica
Nacional de Biosseguranga (CTNBio);

- Identificar os laboratérios da UFF com potencial de requerimento de Certificado de
Qualidade em Biosseguranca — CQB.

Objetivo geral do programa:

Desenvolver a cultura da Biosseguranca, na minimizacao e/ou elimina¢do dos riscos
inerentes as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, os quais possam comprometer a satde
dos homens, dos animais, das plantas e do meio ambiente, como, também, a qualidade dos
trabalhos desenvolvidos no ambito da UFF.

Objetivos especificos:

Dispor de conhecimento e de elementos basicos necessarios a prevengdo de acidentes
e agravos decorrentes de sua atividade;

Esclarecer o sujeito/agente sobre o trabalho, os riscos e o ambiente e,elaborar o
regimento de biosseguranca.

Resultados Alcancados:

A comissdo de biosseguranca construiu estratégias para atuar junto aos laboratérios. O
primeiro trabalho realizado foi fazer um diagnostico dos Diretorios de Grupos de Pesquisa
PROPPI-CNPq dos projetos que tivessem envolvimento com Organismo Geneticamente
Modificado- OGM.

Foram realizados: o I Forum de Biosseguranga da UFF que contou com a presenca de
dois pesquisadores convidados, especialistas na area de biossegurancga e 28 pesquisadores da
UFF, bem como eventos propostos pela comissao de Biosseguranga e reunides da CIBio.

VI. Editora EAUFF

Metas Estabelecidas:
- Investir na publicacdo de livros e periodicos cientificos indexados de carater académico e, -
Investir na visibilidade dos produtos editoriais e da pesquisa produzida na UFF.
Objetivo geral do programa:

Incentivar e subsidiar a produg@o académica por meio de livros e periddicos cientificos
(papel e digital) editados pela Editora UFF, dando a essa produgao a fungdo maior, que é a de
chegar aos usudrios de tais obras.
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Objetivos especificos:

Diversificar, incrementar, divulgar e distribuir a producdo da Editora UFF,
aumentando assim a visibilidade dos produtos e das pesquisas desenvolvidas na UFF.
Resultados alcan¢ados:

A Editora da UFF alcangou no ano de 2011:
18 livros publicados via editais Biblioteca e Didatico
6 periddicos apoiados (Gragoatd, Antropolitica, Género)
4 livros publicados via Cole¢ao Ensaios
d) 6 livros publicados via Colecdo Ciéncias Politicas
e) 1 livro publicado na Colegdo Terra (Historia)
f) 3 livros publicados na Colegdo Presto (tipo bolso em parceria com Imprensa Oficial do
Estado do Rio de Janeiro)
Participacdo no estande coletivo da Associacdo Brasileira de Ensino Universitéario -
ABEU e na Ilha Letras de Niteroi, Bienal Internacional do livro, Rio de Janeiro, 2011
h) Foi concedido um livro para cada calouro de graduagao
1) Foi concedido um livro para cada calouro de mestrado e doutorado.
As bibliotecas da universidade tiveram seus acervos bibliograficos parcialmente

a)
b)

c)

g)

abastecidos, com 28 exemplares de cada obra editoriais da EQUFF.

2) Detalhamento Financeiro de Editais/PDI e Contratos e Convénios

Quadro IV - Editais do PDI

Editais do PDI
Tipo de Recurso Objeto Valor Aprovado Executado PI
FOPESQ Fomento a Pesquisa 1.217.937,19 1.217.937,19| IFOPQS08DIV
Biosseguranca em Pesquisa | Biosseguranca 73.867,72 73.867,72| IBIPQSOSDIT
INFRA UFF Infraestrutura 2.880.000,00 2.338.904,56| EIUNDSO01DIG
EdUFF Publica¢ao de Livros 135.177,92 135.134,25| EEDITSO01DIT
PQUFF Qualificagao de 302.843,15 302.843,15| EPQUFSOIDIT
Técnicos e Docentes
Aucxilio Publica¢ao Incentivo a Publica¢des 132.659,90 132.659,90| IAPUBSO1DIT
Inovagio Tecnolégica AGIR 217.079,84 216.980,44| EITECS06DIT
Auxilio a0 Jovem Fomento 4 Pesquisa 300.000,00 300.000,00) INPUFSO1DIT
Pesquisador
INFRA PG Infracstrutura  de - Pos- 244.526,20 244.303,67) EINPGSOIDIT
Graduacgdo
Semana Nacional Ciéncia e |Divulgagao das
Tecnologia Atividades da UFF 73.321,86 73.321,86| ISNCTSOIDIT
Bolsa de Iniciagdo Bolsas 36.000,00 36.000,00| EBINCS06DIT
Cientifica JR
Bolsa de Iniciagio a Bolsas 161.802,89 161.802,89| EBIITS06DIT
Inovacido TEC
Sistema INFOPROPPI Informatizacdo PROPPI 189.874,37 189.818,39| ISIPPSO1DIT
C e 778.260,00 +
Iniciacdo Cientifica Bolsas 73.500,00(PNAES) 851.760,00| PREXPS06PPG
Is’:fl‘:“‘sa ¢ Pés Fora de Fora de Sede 716.761,24 716.761,24| IPPFSSOIDIT
INFRA LAB PESQ INFRA LAB PESQ 1.300.000,00 1.300.000,00| IINLPSOIDIT

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagdo — PROPPi
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Quadro V - Contratos e Convénios

Contratos e Convénios Tipo Recebido Executado
CAPES / PROAP Programa de Apoio a Pés-Graduagao 2.675.090,00 2.675.055,02
CAPES / PRO-EQUIP. Edital CAPES 2.190.673,06 2.188.650,03
Ministério do Esporte Programa Esporte e Lazer Cidade 55.545,97 55.545,97
TFPL 'I}:I(llﬁ' Federal de Curso de Mest/Dout Fora de Sede 45.282,84 45.282,84
ucacao

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagdo — PROPPi

VIIL.1.2. Ac¢do 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo e de seus Resultados
Tipo: Atividade
Finalidade: Assegurar a manuten¢do dos meios que concorram para o fomento da
pesquisa cientifica e tecnoldgica e a publicagdo de seus resultados.
Descricao: Estudos, analises, diagnodsticos e pesquisas e publicagdes cientificas.
Unidade Responsavel pelas Decisfes Estratégicas: Ministério da Educagio
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro - 26236
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovagdo — PROPPi
Fonte: SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao

Metas Estabelecidas:
- Aumentar a participagdo da UFF na producdo de conhecimento veiculado em periddicos
especializados;
- Aumentar o volume de recursos obtidos com os editais de fomento, em particular atingindo
em 2011 a cifra de 4 milhdes no CT-INFRA.
Estratégias adotadas:
- Incentivar e apoiar com recursos materiais ¢ humanos pesquisadores ou grupos de pesquisa
que contribuem significativamente para a construgdo dos projetos institucionais e para a
consolida¢ao da Pesquisa na UFF. Esta politica tem levado a uma maior participagdo dos
pesquisadores na elaboracao de projetos institucionais;
- Coordenar a elaboracdo de projetos institucionais de forma agil e agregadora.
- Premiar com outorga do Prémio UFF de Exceléncia Cientifica, aos docentes que se
destacaram como lideres de pesquisa nas suas respectivas areas do conhecimento, a saber:
Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e Ciéncias da
Vida.
Resultados Alcancados:
o Editais CT-INFRA:

O projeto institucional apresentado pela UFF na chamada publica MCT/FINEP/ CT-
INFRA - PROINFRA 02/2010 foi contemplado com R$ 7.271.546,00, o maior valor ja
aprovado pela UFF neste edital.
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Quadro I - Subprojetos Aprovados em 2011

Projeto Subprojetos Execucio
Sigla | Nome (em R$ 1,00)
CT-INFRA 7.271.546,00

CCNM Centro de Caracterizagdo de Novos Materiais 579.016,00

AILICEX Ampliacdo de Infraestrutura de Laboratorios do ICEx 351.686,00

LMCTTM Laboratério Multiusuario de Conformacdo e Tratamentos 2.063.257,00
Termomecanicos

OSCARUP1 | Complementagdo do Laboratorio de Processamento Paralelo de 560.654,00
Alto Desempenho

ANLLMPNL | Aquisicdo de Novo Liquefator para Laboratorio de Produgao 588.455,00
de Nitrogénio Liquido da UFF — CRIOUFF

RCA-PA Rede de Ciéncias Agrarias: Pesquisa Animal 1.271.403,00

RPCV Rede de Pesquisa de Ciéncias da Vida 1.199.227,00

PAIDTCT Projeto de Apoio a Implementagdo e Desenvolvimento do 247.448,00
Instituto de C & T (INC-INEAC

PROGEM Programa de Manuten¢do de Equipamentos Multiusudrios 410.400,00

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagdo — PROPPi

o Edital Pro-Equipamentos Institucional 2011 — CAPES
Outro edital ao qual a UFF apresentou projeto institucional foi
Equipamentos — CAPES, tendo aprovado 18 subprojetos, no valor total de R$ 2.190.673,06.
Os programas de Pos-Graduagao contemplados neste edital foram:

- Biologia das Interagdes

-Biologia Marinha
- Ciéncia da Arte
-Ciéncias Aplicadas a Produtos para a Saude
- Ciéncias Cardiovasculares

- Ciéncias Médicas
- Engenharia Mecanica — Volta Redonda

- Engenharia Metaltrgica

- Engenharia Quimica

- Fisica
- Geografia

- Geologia e Geofisica Marinha

- Medicina Veterinaria (Clinica e Reprodu¢ao Animal)
- Medicina Veterinaria (Higiene Veterinaria)

- Neurociéncias
- Odontologia

- Patologia
- Quimica

e [Edital Plano Nacional de Pés-Doutoramento da CAPES-2011

A UFF também apresentou proposta institucional a chamada da CAPES para projetos

de bolsas de pds-doutoramento, tendo aprovado 26 subprojetos, sendo a quarta institui¢ao do
pais em ntimero de projetos aprovados.
Razoes de sucesso:
- A politica de incentivo da PROPPI a participagdo dos pesquisadores na elaboracdo de

projetos;

- Os editais do PDI destinados a pesquisa e a inovagao;
- Um niimero maior de doutores contratados envolvidos em projetos de pesquisa na UFF.
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Disfuncao estrutural:

- A falta de um sistema para o gerenciamento da pesquisa, o qual facilitaria a elaboragdo de
projetos;

Medida saneadora adotada:

- Aprovacdo da continuidade do edital INFO-PROPPI, na comissdo do PDI, destinado ao
suporte do “nucleo de tecnologia para assuntos académicos”, coordenado pelo Nucleo de
Tecnologia da Informacao - NTI

Meta:

Ultrapassar, até o final de 2012, a casa dos mil artigos publicados em revistas internacionais
indexadas.

Estratégias adotadas:

- Elaborar e coordenar editais PDI exclusivos para o suporte a pesquisa;

- Divulgar de forma permanente os editais, tanto da UFF como das agéncias de fomento,
voltados para a pesquisa;

- Elaborar e/ou coordenar projetos em resposta aos editais das agéncias de fomento;

- Facilitar a forma de solicitagdio e o acompanhamento dos recursos concedidos aos
pesquisadores pelos editais de financiamento gerenciados pela PROPPI;

- Manter a assessoria aos pesquisadores, para efetuarem importacdo de equipamentos e
insumos na modalidade pessoa fisica, através do Sistema Integrado de Comércio Exterior -
SISCOMEX, e reduzir os custos do processo.

Resultados Alcancados:

Incremento de 70% nos recursos dos editais PDI voltados exclusivamente para a
pesquisa, em relagdo a 2009.

No edital auxilio-publicagdo, voltado para pesquisadores que publicaram no ano
anterior artigos em peridodicos com qualis e/ou livros, foram contemplados 288 pesquisadores,
mostrando um crescimento no volume de publicagdes;

Foi realizado o Seminario para autores: como publicar em periddicos internacionais,
em 09 de maio de 2011, no Auditério Geodgrafo Milton Santos, no Instituto Geociéncias. O
objetivo do evento foi o de disponibilizar aprendizados referentes a redacao de artigos
cientificos e teve como palestrantes uma equipe da editora ELSEVIER. O evento contou
com cerca de 250 participantes de areas diversas da Universidade Federal Fluminense. A
apresentacao esta disponivel no site: http://www.proppi.uff.br/node/1892

Foram mapeados e cadastrados Grupos de Pesquisa da UFF junto ao CNPq. Ha
atualmente (12/2010), 678 grupos de pesquisas na UFF, distribuidos como mostrado na tabela
abaixo:

Quadro II - Grupos de Pesquisa da UFF junto ao CNPq por Areas

Areas Grupos Certificados Grupos Nio-Atual. Total de GP
Ciéncias Agrarias 24 9 33
Ciéncias Bioldgicas 28 21 49
Ciéncias da Satde 71 36 107
Ciéncias Exatas e da Terra 40 44 84
Ciéncias Humanas 116 47 163
Ciéncias Sociais Aplicadas 73 35 109
Engenharias 48 31 79
Lingiiistica, Letras e Artes 27 28 55
Total de grupos 427 251 678

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagdo — PROPPi
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Foi concluido o novo sistema de acompanhamento do PIBIC. Através deste sistema,
foram informatizadas todas as etapas do PIBIC:

a) submissdo dos pedidos de bolsas, b) avaliagdo das propostas; c) administracdo das bolsas;
d) inscri¢cdes no Seminario de IC, e) recebimento dos relatorios e das avaliagdes dos bolsistas
pelos orientadores.

Foi concluida a primeira etapa do Sistema E-fomento, projetado para agilizar e
facilitar a solicitagdo e o acompanhamento dos recursos relativos aos editais de fomento do
PDI FOPESQ, Auxilio Publicagao e Jovens Pesquisadores, englobando inclusive prestacao de
contas online. Atualmente ja funciona para o FOPESQ.

O projeto elaborado pela PROPPI, para o primeiro EDITAL CNPq - PIBIC ENSINO
MEDIO (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio Cientifica no Ensino Médio), langado
em 2010, foi contemplado com 100 bolsas. Este projeto foi realizado durante o ano de 2011
nas escolas publicas: Instituto Liceu Nilo Peganha, Escola Estadual Aurelino Leal e Escola
Estadual Ismael Coutinho.
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Quadro III — Produgao Cientifica

Estatisticas do Sistema RAD - exercicio de 2010 — 2011
Tipo de Produto 2011 2010
Artigo Cientifico Traducao 19 22
Artigo de Divulgagdo Cientifica Tecnologica e Artistica 156 168
Artigo de Opinido 126 141
Artigo em Periddico Internacional com Corpo Editorial 1028 843
Artigo em Periddico Nacional com Corpo Editorial 987 914
CD ou DVD Attistico 11 13
CD ou DVD Cientifico 39 29
Congresso Cientifico - Resumo Publicado 1424 1512
Congresso Cientifico - Trabalho Apresentado 2069 2277
Congresso Cientifico - Trabalho Publicado 291 310
Congresso Cientifico - Trabalho Publicado Completo 1083 1088
Design 27 55
Doutorado Tese Defendida e Aprovada 34 35
Doutorado Tese Orientada e Aprovada 26 48
Filmes, Videos, Audiovisuais de Divulgacdo Cientifica 73 84
Jogos Educacionais 11 24
Livro Orelha 7 7
Livro Prefacio 40 39
Livro Publicado 259 224
Livro Publicado Capitulo 517 488
Livro Traduzido 13 19
Livro Traduzido Capitulo 67 34
Mestrado Disserta¢do Defendida e Aprovada 40 31
Mestrado Dissertacao Orientada e Aprovada 134 143
Parecer Técnico 561 539
Participagdo em Exposi¢do e Apresentag@o Artistica Internacional Coletiva 31 24
Participagdo em Exposigdo e Apresentagdo Artistica Internacional Individual 2 3
Participacdo em Exposicdo e Apresentagdo Artistica na UFF Coletiva 15 15
Participacdo em Exposicdo e Apresentagdo Artistica na UFF Individual 6 5
Participagdo em Exposicdo e Apresentacdo Artistica Nacional Coletiva 22 30
Participagdo em Exposi¢do e Apresentagdo Artistica Nacional Individual 5 6
Participagdo em Exposi¢do ou Apresentagdo Artistica 28 36
Pecas, Filmes e Musicais - Autorias 7 6
Pecas, Filmes ¢ Musicais - Participagdo 3 14
Processo Desenvolvido com Patente 4 6
Processo Desenvolvido sem Patente 36 21
Produgdo Artistica Premiada em Evento Internacional 4 0
Produgdo Artistica Premiada em Evento na UFF 11
Produgdo Artistica Premiada em Evento Nacional 10 8
Produto Desenvolvido com Patente 18 13
Produto Desenvolvido sem Patente 89 64
Sitio - Internet 89 71
Texto Didatico para uso Local(Inclusive por meio eletronico) 205 259

Fonte: Coordenagdo de Gestdao em Informagao
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ARTIGO CIENTIFICO TRADUGCAD

ARTIGO DE OPINIAC

ARTIGO EM PERIODICO NACIOMAL ..

CD OU DVD CIENTIFICO

CONGRESSO CIENTIFICO - TRABALHO

CONGRESSO CIENTIFICO - TRABALHO

DOUTORADO TESE DEFENDIDA E..
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2.3.2.2. Analise dos Resultados da Execucio Fisica das Acoes da Unidade 26366 -
HUAP

I. Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

I.1. Principal A¢ao do Programa

I.1.1. Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis
Tipo: Operagdes Especiais
Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢cdes contidas em regime
previdencidrio proprio.
Descricdo: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos
servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.
Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: 26366-Hospital Universitario
Antonio Pedro
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26366
Unidade Executora: 26366-Hospital Universitario Antonio Pedro
= Area responsavel: Hospital Universitario Antonio Pedro — HUAP
Fonte: SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:
A estimativa financeira foi feita com base nos pensionistas aposentados € a meta foi
totalmente cumprida, isto ¢, todos os aposentados e pensionistas foram alcancados pela agdo.
Os pagamentos de aposentadorias e pensdes foram feitos pela Setorial. O valor,
executado pelo HUAP foi R$ 17,85, de residuo.

II. Programa 0750 - Apoio Administrativo
I1.1. Principais A¢des do Programa
IL.1.1. Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes
Tipo: Atividade
Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas,
condi¢des para manutengdo da satde fisica e mental.
Descrigdo: Concessdao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente
para a contratacdo de servicos médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de
contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de
carater indenizatdrio, por meio de ressarcimento.
Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: 26366-Hospital Universitario
Antonio Pedro
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro - 26366
Unidade Executora: 26366-Hospital Universitario Antonio Pedro
= Area responsavel: Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP
Fonte: SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao
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Analise dos resultados:
A meta fisica foi totalmente cumprida.

I1.1.2. Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Tipo: Atividade
Finalidade: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores
e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte para os empregados das empresas publicas
e sociedades de economia mista integrantes dos orcamentos fiscais e da seguridade social,
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo
com a Lei n°® 7.418/85 e alteragdes, e Medida Proviséria n® 2.165-36, de 23 de agosto de
2001.
Descrigdo: Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: 26366-Hospital Universitario
Antonio Pedro
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26366
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense
= Area responsavel: Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP
Fonte: SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:
A meta fisica foi totalmente cumprida.

I1.1.3. Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados
Tipo: Atividade
Finalidade: Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pectnia, pago na proporgdo
dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo, entidade de lotacdo, exercicio do
servidor ou empregado, aquisicdo de vale, ticket-alimentagdo, refeicdo ou manutencao de
refeitorio.
Descricdo: Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pecunia o auxilio-
alimentac¢do aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9.527/97, mediante
aquisi¢do de vale, ticket-alimentacdo, refeigdo ou, ainda, por meio da manutengdo de
refeitdrio.
Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: 26366-Hospital Universitario
Antonio Pedro
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26366
Unidades Executoras: 26366-Hospital Universitario Antonio Pedro
= Area responsavel: Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP
Fonte:SIMEC —Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao
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Analise dos resultados:

A meta fisica foi totalmente cumprida.

II.1.4. Acao 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames

Periddicos
Tipo: Atividade
Finalidade: Proporcionar aos servidores ¢ empregados condigdes para manutencdo da
saude fisica e mental.
Descricdo: Realizagdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados da
administracdo publica, autarquica e fundacional e das empresas estatais dependentes,
mediante a contratagdo de servigos terceirizados, bem como pela aquisicdo de insumos,
reagentes € outros materiais necessarios, nos casos em que os referidos exames sejam
realizados pelo proprio o6rgao.
Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: 26366-Hospital Universitario
Antonio Pedro
Localizador: 0001 — Nacional -26366
Unidades Executoras: 26366-Hospital Universitario Antonio Pedro
»  Area responsavel: Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP
Fonte: SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:

Acdo referente ao Decreto 6.856 de 25 de maio de 2009 cuja programagdo ficou sob

responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE, sendo executada através
da UO 26236. Foi solicitado o cancelamento do crédito de R$ 175.709,00 a pedido do HUAP.

II.1.5. Acdao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Tipo: Atividade

Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes adequadas
de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.
Descricdo: Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos
em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: 26366-Hospital Universitario
Antonio Pedro

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26366

Unidades Executoras: 26366-Hospital Universitario Antonio Pedro

= Area responsavel: Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP

Fonte: SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados

I11.

A meta fisica da Ag¢ao totalmente cumprida.

Programa 1073 — Brasil Universitario

III.1. Principais A¢oes do Programa
III.1.1. Acao 09HB - Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para

Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
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Tipo: Operagdes Especiais

Finalidade: Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricdo: Pagamento da contribuigdo da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8°
da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: 26366-Hospital Universitario
Antonio Pedro

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26366

Unidades Executoras: 26366-Hospital Universitario Antonio Pedro

»  Area responsavel: Hospital Universitario Anténio Pedro - HUAP
Fonte: SIMEC —Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:
A meta fisica foi totalmente cumprida.

I11.1.2. Acdo 4005 — Apoio a Residéncia Multiprofissional
= Area responsavel: Hospital Universitario Antonio Pedro

Analise dos resultados:

Acao foi plenamente atingida, tanto na meta fisica como na financeira.

A execucdo da meta fisica de 191 Médicos Residentes beneficiados.

A meta financeira executada foi de R$ 6.926.779,19 (seis milhdes, novecentos e vinte
e seis mil, setecentos e setenta e nove reais ¢ dezenove centavos).

I11.1.3. Ac¢édo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Tipo: Atividade
Finalidade:Assegurar condigdes de funcionamento dos Hospitais de Ensino.
Descricdo: Manutengao das atividades para o funcionamento ¢ melhoria da qualidade dos
servigos hospitalares prestados a comunidade, bem como restauragdo/modernizagao das
edificagdes/instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacao/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposi¢do de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente.
Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: 26366-Hospital Universitario
Antonio Pedro
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro - 26366
Unidades Executoras: 26366 — Hospital Universitario Antonio Pedro
»  Area responsavel: Hospital Universitario Anténio Pedro
Fonte: SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

Analise dos resultados:

Acao correspondente ao pagamento de pessoal. A meta fisica foi 100% cumprida.

A meta financeira atingiu 96%, de parte do or¢gamento previsto.

Na meta financeira desta acdo estd incluida a Emenda Parlamentar da Deputada
Andréia Zito, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para custeio nessa acao.
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Os recursos para investimentos foram voltados para a revitalizacdo e melhorias da area
predial da unidade, inclusive para permitir a adequacao as normas de exceléncia da Vigilancia
Sanitaria. Dentre elas, podem ser destacadas:

= Reforma do Servico de Emergéncia

= Reforgo estrutural da laje do Ambulatério

» Reforma da Cozinha

= Reforma e Ampliagdo do Refeitdrio

» Reforma dos Telhados

» Reforma da ala direita do Centro Cirtrgico do 3° andar: reforma e adequacao de 4 salas
com: estar médico, copa, arsenal de material, secretaria da enfermagem, sala de repouso
da enfermagem, DML e expurgo.

= Reforma e adequagdo da Unidade Coronariana, passando de 7 para 10 leitos, todos com
box/cortina.
A Emenda Parlamentar possibilitou a aquisi¢do de equipamentos para exames € compor

laboratorios.

IT1.1.4. Acédo 6379 — Complementacio para o Funcionamento dos Hospitais de Ensino
= Area responsavel: Hospital Universitario Antonio Pedro

Analise dos resultados:

Acdo correspondente a Recursos do MEC para os Hospitais de Ensino, o que
possibilitou complemento do custeio e aquisicdo de equipamentos. Do saldo, R$ 24.074,31
foram utilizados em obra de adequagdo da sala da Ressonancia Magnética e R$ 442,01 em
investimentos.

A meta financeira foi de R$ 4.706.664,31 (Quatro milhdes, setecentos e seis mil,
seiscentos e sessenta e quatro reais e trinta e um centavos), sendo 100% atingida.

IV. Programa 1220 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada
V.1. Principais Ac¢ées do Programa
IV.1.1. Acao 20G8 - Atencdo a Satde nos Servicos Ambulatoriais e Hospitalares
Prestados pelos Hospitais Universitarios
» Area responsavel: Hospital Universitario Antonio Pedro

Analise dos resultados:

Agao correspondente a recursos do MEC e MS para os Hospitais de Ensino,
considerada cumprida tendo em vista o oferecimento de 100% dos leitos ativos, num total de
267, para os usuérios do Sistema Unico de Saude - SUS. Foram realizadas 3.546 cirurgias de
Média e Alta Complexidade e 72 transplantes, superando o numero de transplantes
contratualizados com o Gestor Municipal.

A execucdo dessa acdo possibilitou a manutengdo do abastecimento do HUAP com
medicamentos e Material Médico Hospitalar, a manuten¢do dos equipamentos ja instalados e
aquisi¢@o de novos. O saldo de R$ 542.019,29 refere-se ao Plano REHUF, ndo utilizado pela
exigiiidade do prazo.
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IV.1.2. Acao 8585 - Atencio a Saude da Populagao para Procedimentos em Média e Alta

Complexidade no Estado do Rio de Janeiro

Ag¢do correspondente ao Custeio do Hospital, possibilitando a execugdo dos
procedimentos de diagnoéstico e tratamento do Servigo Auxiliar de Diagnostico e Terapia -
SADT, de média e alta complexidade, sendo plenamente atingida, tanto na meta fisica como

na financeira.

A execucao da meta fisica foi de 731.249 procedimentos realizados.

1 - Producio realizada (N*° consultas ambulatoriais, cirurgias e internacoes) e exames

a) Atendimentos Ambulatoriais e Internagoes

Quadro A.I - Consultas ambulatoriais, Cirurgias e Internagdes

Atendimentos Realizados

Consultas Ambulatoriais
Médica 75.077
Cirtirgica 44.163
Obstétrica 2.566
Clinicas Pediatrica 11.217
Ginecologia 7.197
Psiquiatria 5.926
Outras Especialidades ndo Médicas 9.476
Consultas de Emergéncia 8.112
Total de Consultas 163.734

Internagoes

Meédicas Especializadas 1.249
Cirtrgicas Especializadas 3499
Pediatria 355
Unidades Obstetricia 793
Hospital Dia 503
Unidade de Isolamento 236
UTI Adulto 253
UTI Neonatal 175
UI Adulto 18
UI Neonatal 322
Total de Internagoes 7.403
Partos Normais 272
Cesarios 351
Total de Partos 623
Transplantes Renal 36
Cérnea 36
Total de Transplantes 72
Total Geral 171.832
Cirurgias Eletivas 3.092
Urgéncia 454
Total de Cirurgias 3.546

Fonte: SIMEC/REHUF em 09/12/2012
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Quadro A.Il — Numero de Leitos

Numero de Leitos

Unidade Distribuicao de Leitos

Clinica Médica (Masculina e Feminina) 62
D.I.P. 11
C.T.L 16
Unidade Coronariana 10
Pediatria 17
Neonatologia (UTI + UI + Repouso Pediatrico) 18
Clinica Cirurgica (Masculina e Feminina) 55
Otorrino-Oftalmologia 12
Ortopedia 16
Obstetricia 23
Ginecologia 6
Emergéncia 27
Leito-dia 6

Total 279

Fonte: Assessoria do Gabinete da Dire¢ao/HUAP
Quadro A. III - Nimero de Procedimentos

Numero de Exames
Patologia Clinica 624.838
Anatomo-Patologico 20.161
Banco de Sangue 6.124
Radioldgico 41.378
Mamografia 2.188
Ultrassonografia 7.842
Tomografia Computadorizada 6.998
Métodos Graficos 5.856
Endoscopia Digestiva Alta 1.528
Colonoscopia 495
Broncoscopia 722
Hemodinamica 616
Terapia Renal Substitutiva 3427
Hemodialise 3.427
Quimioterapia 5.382
Pulsoterapia 1.727
Radiologia Intervencionista 125
Total 732.834

Fonte: SIMEC/REHUF em 09/12/2012 ¢ SDM/HUAP em 13/01/2012
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2.4. Desempenho Orgamentéario e Financeiro

2.4.1. Programacédo Orcamentéaria da Despesa
= Identificacdo das Unidades Orgcamentarias
Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

153056
153056

Universidade Federal Fluminense - UFF 26236
Hospital Universitario Anténio Pedro - HUAP 26366

A. Unidade 26236 - Universidade Federal Fluminense
2.4.1.1. Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacéo proposta pela UO 765.814.288 682.565.463 - 161.225.523 134.481.614
(_ID PLOA 838.955.600 682.894.196 - 161.406.527 134.537.414
LOA 838.955.600 682.894.196 - 162.306.527 134.925.414

. Suplementares 177.747.470 232.430.000 - 5.032.595 23.659.469
@) Especiais Abertos - - - - -
- Reabertos - - - - 1.034.736
\a Extraordinarios | Abertos - - - - -
o Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados 3.878.458 60.034.680 - 1.460.179 700.000

Outras Operacdes - - - - -
Total 1.012.824.612 855.289.516 - 165.878.943 158.919.619

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal-SIAF|
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2.4.1.2. Programacao de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 — Programacdo de Despesas de Capital

4 — Investimentos 5 — InversBes Financeiras 6- Amortizacéo da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010
« | Dotagdo proposta pela UO 86.646.134 57.818.242 - 350.000 -
O |PLOA 86.598.490 57.818.242 - 350.000 -
LOA 89.798.490 60.818.242 - 350.000 -
Suplementares 217.272 2.101.105 - - -
§ Especiais it - - - - -
= Reabertos - 5.710.176 - - -
& ST = - - - -
o Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operacdes - - - - -
Total 90.015.762 68.629.523 - 350.000 -

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal-SIAFI
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2.4.1.2.1. Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Exercicios

Quadro A.2.6 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia (valores em R$ 1,00)

Exercicios

Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 927.039.811 817.047.077 86.646.134 58.168.242 -
C_ID PLOA 1.000.362.127 817.431.610 86.598.490 58.168.242 -

LOA 1.001.262.127 817.819.610 89.798.490 61.168.242 -
Suplementares 182.780.065 256.089.469 217.272 2.101.105 -

§ Especiais Abertos = - - - -
= Reabertos - 1.034.736 - 5.710.176 -
I Extraordinarios | -2ertos . . . . .
o Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados 5.338.637 60.734.680 - - -
Outras Operacdes - - - - -

Total 1.178.703.555 1.014.209.135 90.015.762 68.979.523 -

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal-SIAFI
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2.4.1.2.2. Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Movimentacdo Orgamentaria por Grupo de Despesa (R$ 1,00)

Em 31/12/2011

Natureza da Movimentagéo do Crédito UG Concedente ou Classificagdo da Despesas Correntes (R$
Recebedora Acao 1- Pessoal e 2- Juros e Encargos | 3- Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes

Movimentacio Externa Concedidos. 150011 009E 63.655,00
Recebidos 153056 009E 63.655,00
Movimentag&o Interna Concedidos_ 153056 8551 989.325,63
Recebidos 150123 8551 989.325,63
Movimentacao Interna Concedidos_ 153056 8551 998.742,53
Recebidos 150182 8551 998.742,53
Movimentagéo Externa Concedidos_ 150011 8551 3.956.260,96
Recebidos 153056 8551 3.956.260,96
Movimentagdo Interna Concedidos. 153056 2272 1.459,35
Recebidos 150182 2272 1.459,35
Movimentacio Externa Concedidos. 150014 2272 2.905,50
Recebidos 153056 2272 2.905,50
Movimentacio Externa Concedidos_ 257001 8585 34.561.312,64
Recebidos 153057 8585 34.561.312,64
Movimentacio Externa Concedidos_ 257001 20G8 4.808.344,48
Recebidos 153057 20G8 4.808.344,48
Movimentagéo Externa Concedidos_ 257001 20G8 6.040.714,46
Recebidos 153057 20G8 6.040.714,46
Movimentagio Externa Concedidos. 150011 4005 6.928.210,10
Recebidos 153057 4005 6.928.210,10
Movimentacio Externa Concedidos. 150011 6379 1.702.143,79
Recebidos 153057 6379 1.702.143,79
Movimentacio Externa Concedidos_ 150014 2272 1.562,68
Recebidos 153057 2272 1.562,68
Movimentagdo Externa | Concedidos 153031 4572 540,00
Recebidos 153056 4572 540,00

Movimentagéo Externa Concedid_os 153037 4009 548,64
Recebidos 153056 4009 548,64
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Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa (R$ 1,00) | Em 31/12/2011
Natureza da Movimentacéo do Crédito UG Concedente ou Classificagdo da Despesas Correntes (R$
Recebedora Acéo 1- Pessoal e 2- Juros e Encargos | 3- Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes
Movimentagio Externa Concedidos. 153046 4009 1.007,28 - -
Recebidos 153056 4009 1.007,28 - -
Movimentacio Externa Concedidos. 153163 4009 1.570,46 - -
Recebidos 153056 4009 1.570,46 - -
Movimentag&o Interna Concedidos_ 153056 8744 23.818,10 - -
Recebidos 153058 8744 23.818,10 - -
Movimentacio Externa Concedidos_ 153173 8744 23.818,10 - -
Recebidos 153056 8744 23.818,10 - -
Movimentacao Interna Concedidos_ 153056 0487 2.675.055,02 - -
Recebidos 153248 0487 2.675.055,02 - -
Movimentagio Externa Concedidos. 154003 0487 2.675.055,02 - -
Recebidos 153056 0487 2.675.055,02 - -
Movimentag&o Interna Concedidos. 153056 4572 45.282,84 - -
Recebidos 153248 4572 45.282,84 - -
Movimentacio Externa Concedidos_ 158146 4572 189.798,98 - -
Recebidos 153056 4572 189.798,98 - -
Movimentacao Interna Concedidos_ 153056 2C60 51.348,37 - -
Recebidos 153248 2C60 51.348,37 - -
Movimentagéo Externa Concedidos_ 180002 2C60 294.948,37 - -
Recebidos 153056 2C60 294.948,37 - -
Movimentagdo Interna Concedidos. 153056 8853 290.669,50 - -
Recebidos 150123 8853 290.669,50 - -
Movimentagéio Externa Concedidos. 200246 8853 290.669,50 - -
Recebidos 153056 8853 290.669,50 - -
Movimentag&o Interna Concedidos_ 153056 8719 614.534,11 - -
Recebidos 153984 8719 614.534,11 - -
Movimentagio Externa Concedidos_ 253002 8719 614.534,11 - -
Recebidos 153056 8719 614.534,11 - -
Movimentagao Interna Concedidos_ 153056 8585 680.710,98 - -
Recebidos 153001 8585 680.710,98 - -
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Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa (R$ 1,00) | Em 31/12/2011
Natureza da Movimentacdo do Crédito UG Concedente ou Classificacdo da Despesas Correntes (R$)
Recebedora Acéo 1- Pessoal e Encargos | 2- Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentaco Externa Concedidos i 257001 8585 680.710,98 - -
Recebidos 153056 8585 680.710,98 - -
Movimentagao Interna Concedidos _ 153056 8934 15.400,00 - -
Recebidos 153001 8934 15.400,00 - -
Movimentaco Externa Concedidos i 257001 8934 15.400,00 - -
Recebidos 153056 8934 15.400,00 - -
Movimentagio Externa Concedidos i 323031 4156 226.054,78 - -
Recebidos 153056 4156 226.054,78 - -
Movimentagdo Interna Concedidos ' 153056 6264 7.836.880,80 - -
Recebidos 150123 6264 7.836.880,80 - -
Movimentaco Externa Concedidos i 393001 6264 7.836.880,80 - -
Recebidos 153056 6264 7.836.880,80 - -
Movimentagio Interna Concedidos _ 153056 20ER 49.477,50 - -
Recebidos 150182 20ER 49.477,50 - -
Movimentaco Externa Concedidos i 410002 20ER 89.437,50 - -
Recebidos 153056 20ER 89.437,50 - -
Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa
Movimentacdo Or¢camentaria por Grupo de Despesa | Em 31/12/2011

Natureza da Movimentacdo do Crédito UG Concedente ou Classificacdo da Despesa de Capital (R$)
Recebedora Acédo 4- Investimentos 5- Inversdes 6- Outras Despesas de
Financeiras Capital
Movimentagsio Externa Concedidos _ 150011 6379 3.028.594,83 - -
Recebidos 153057 6379 3.028.594,83 - -
Movimentaco Externa Concedidos i 257001 20G8 1.416.880,00 - -
Recebidos 153057 20G8 1.416.880,00 - -
Movimentagio Interna Concedidos i 153056 8282 - 10.600.000,00 -
Recebidos 150182 8282 - 10.600.000,00 -
Movimentag&o Externa Concedidos ' 150011 8282 - 10.600.000,00 -
Recebidos 153056 8282 - 10.600.000,00 -
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Movimentacdo Orgamentdaria por Grupo de Despesa

Em 31/12/2011

Natureza da Movimentacéo do Crédito

UG Concedente

Classificacdo da

Despesa de Capital (R$)

ou Recebedora Acdo . 5- Inversoes 6- Outras Despesas de
o U GO e Financeiras Capitarl)
Movimentago Interna Concedidos _ 153056 8551 158.000,00 - -
Recebidos 150123 8551 158.000,00 - -
Movimentagao Interna Concedidos. 153056 8551 633.417,90 - -
Recebidos 150182 8551 633.417,90 - -
Movimentagdo Interna Concedidos. 153056 8551 1.034.676,00 - -
Recebidos 153058 8551 1.034.676,00 - -
Movimentagdo Interna Concedidos. 153056 8551 1.315.169,05 - -
Recebidos 153984 8551 1.315.169,05 - -
Movimentagéo Externa Concedidos_ 150011 8551 9.779.885,33 - -
Recebidos 153056 8551 9.779.885,33 - -
Movimentagdo Interna Concedidos_ 153056 8429 192.296,70 - -
Recebidos 153248 8429 192.296,70 - -
Movimentagio Externa Concedidos. 154003 8429 192.296,70 - -
Recebidos 153056 8429 192.296,70 - -
Movimentaggo Interna Concedidos. 153056 4019 2.188.650,03 - -
Recebidos 153248 4019 2.188.650,03 - -
Movimentagio Externa Concedidos. 154003 4019 2.188.650,03 - -
Recebidos 153056 4019 2.188.650,03 - -
Movimentagdo Interna Concedidos_ 153056 2C60 4.197,60 - -
Recebidos 153248 2C60 4.197,60 - -
Movimentagio Externa Concedidos_ 180002 2C60 4.197,60 - -
Recebidos 153056 2C60 4.197,60 - -
Movimentagao Interna Concedidos. 153056 1304 3.700.000,00 - -
Recebidos 150123 1304 3.700.000,00 - -
Movimentacdo Externa Concedidos. 393003 1304 3.700.000,00 - -
Recebidos 153056 1304 3.700.000,00 - -
Movimentagdo Interna Concedidos. 153056 2000 31.937,00 - -
Recebidos 150182 2000 31.937,00 - -
Movimentagéo Externa Concedidos_ 410002 2000 31.937,00 - -
Recebidos 153056 2000 31.937,00 - -

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal - SIAFI
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Analise critica:

As movimentagdes externas referem-se a valores transferidos de outros Orgaos para a Universidade Federal Fluminense (153056).

As movimentacOes internas referem-se a valores transferidos da Unidade Gestora setorial de Contabilidade da Universidade Federal
Fluminense (153056) para suas Unidades Gestoras Executoras (UG"s "filhas")

B. Unidade 26366 - Hospital Universitario Anténio Pedro

2.4.1.1. Programacao de Despesas Correntes
A Programagdo Orcamentaria do HUAP esta apresentada nos quadros referidos abaixo:

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes (R$ 1,00)
Origem dos Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacéo proposta pela UO 132.405.046 98.047.364 - - 9.909.630 9.817.992
3 PLOA 132.405.046 98.046.719 - - 10.626.733 9.817.992
LOA 132.405.046 98.046.719 - - 10.626.733 10.817.992
Suplementares 31.251.263 54.376.000 - - 122.000 4.351.562

8 Especiais Abertos - - - - - -
E Reabertos - - - - - -
' Extraordinarios | Abertos - - - - - -
E:) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - 647.081 876.323

Outras Operacdes - - - - - -
Total 163.656.309 152.422.719 - - 10.101.652 14.293.231

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal-SIAFI
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2.4.1.2. Programacéao de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 — Programacdo de Despesas de Capital

< Dotacéo proposta pela UO 500.000 155.060 - - - -
9 PLOA 547.644 155.060 - - - -
LOA 847.644 4.155.060 - - - -
Suplementares - 876.323 - - - -
N .. Abertos - - - - - -
o Especiais
5 Reabertos - - - - - -
‘w L. Abertos = = = = = =
o Extraordinarios
S Reabertos - - - - - )
Créditos Cancelados - - = - - -
Outras Operagdes - - - - - -

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal-SIAF|
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2.4.1.2.1. Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A.2.6 — Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia (R$ 1,00)

Exercicios Exercicios Exercicios

< Dotacao proposta pela UO 142.314.676 107.865.356 500.000 155.060 - -
3 PLOA 143.031.779 107.864.621 547.644 155.060 - -
LOA 143.031.779 108.864.711 847.644 4.155.060 - -
Suplementares 31.373.263 58.727.562 - 876.323 - -
(0] - - - - - -
|C_> Especiais benics
= Reabertos - - - - - -
\wl - - - - -
o Extraordinarios QISR
o Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 647.081 876.323 - - - -
Outras Operacoes - - - - - -

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal-SIAFI
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2.4.2. Execuc¢do Orcamentéaria da Despesa

a) Informacdes sobre o planejamento e gestédo financeira da unidade:

e Desempenho Operacional Financeiro:

Quadro A.l — Receitas

Quadro de Receitas

Titulos Previsao (R$) Realizacao (R$) Excesso / Insuf. (R$)
Receitas Patrimoniais 6.490.125,00 3.102.192,60 3.387.932,40
Receitas Agropecudrias 149.324,00 8.132,77 141.191,23
Receitas Industriais 170.349,00 10.018,00 160.331,00
Receitas de Servigos 36.199.126,00 16.384.211,92 19.814.914,08
Transferéncias 2.041.736,00 109.236,58 1.932.499,42
Outras Receitas Correntes 1.111.139,00 2.264.286,86 (1.153.147,86)
Subtotal | (Préprias) 46.161.799,00 21.878.078,73 24.283.720,27
Receitas de Capital 5.710.176,00 0,00 5.710.176,00
Subtotal I 51.871.975,00 21.878.078,73 29.993.896,27
Totais 51.871.975,00 21.878.078,73 29.993.896,27

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal-SIAFI

Quadro A.ll - Dotacéo

Quadro de Dotagdo

Créditos Iniciais / Suplementares

Dotacéo (R$)

Execucao (R$)

Economia / Excesso (R$)

Despesas Correntes 1.349.396.401,65 1.316.332.843,10 33.063.558,55
Pessoal e Encargos 1.107.218.067,00 1.092.234.071,57 14.983.995,43
Outras Despesas Correntes 242.178.334,65 224.098.771,53 18.079.563,12

Despesas de Capital 121.805.847,49 106.256.438,82 15.549.408,67
Investimentos 111.205.847,49 95.656.438,82 15.549.408,67
Inversfes Financeiras 10.600.000,00 10.600.000,00 0,00

Créditos Extraordinarios 4.808.344,48 4.808.344,48 0,00
Despesas Correntes 4.808.344,48 4.808.344,48 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Total 1.476.010.593,62 1.427.397.626,40 48.612.967,22

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal-SIAFI
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2.4.2.1. Execucdo Orgcamentéria de Créditos originarios

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos originarios

Quadro A.2.8 — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios

Despesas por Modalidade de Contratacgdo (R$ 1,00)

. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacéo 2011 2010 2011 2010
Licitacdo 110.062.938,75 141.720.197,95 104.512.583,72 75.930.647,28
Convite 155.442,70 883.840,05 155.442,70 666.783,60
Tomada de Pregos 3.270.604,47 6.384.316,24 3.270.604,47 2.870.305,59
Concorréncia 25.185.076,02 55.592.141,23 25.035.986,22 20.294.235,89
Pregdo 81.451.815,56 78.859.900,43 76.050.550,33 52.099.322,20
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratacdes Diretas 51.912.607,38 54.225.537,40 48.958.485,44 40.482.617,05
Dispensa 37.206.012,52 47.129.226,76 34.355.022,59 34.689.454,16
Inexigibilidade 14.706.594,86 7.096.310,64 14.603.462,85 5.793.162,89
Regime de Execucédo Especial 252.015,90 210.330,75 252.015,90 210.330,75
Suprimentos de Fundos 252.015,90 210.330,75 252.015,90 210.330,75
Pagamento de Pessoal 1.134.239.294,94 1.037.128.239,07 1.134.138.831,85 1.037.128.239,07
Pagamento em Folha 1.132.235.817,55 1.034.292.910,63 1.132.135.592,32 1.034.292.910,63
Diarias 2.003.477,39 2.835.328,44 2.003.239,53 2.835.328,44
Outras 36.900.825,42 - 36.783.287,04 -
Totais 1.333.367.682,39 1.233.284.305,17 1.324.645.203,95 1.153.751.834,15

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal-SIAFI

Podemos ver no quadro acima que a modalidade de contratacdo que se destaca com maior valor é o Pregdo, por ser de natureza mais simples e

agil para formalizar e contratar.

Em segundo lugar destaca-se a Dispensa de Licitacdo com valor de R$ 37.206.012,52, sendo R$ 16.202.804,98, oriundo de execucdo de
convénios que serdo apresentados no quadro A.2.11. Excluindo-se os valores de convénios, o remanescente, em grande parte, refere-se a despesas com

concessionarias de agua, energia elétrica e telefonia que se enquadram na dispensa de licitacdo, conforme Lei 8666/93.

A inexigibilidade de contratacdo engloba valores que também sdo oriundos de convénios, 0s quais serdo apresentados no quadro A.2.11 com

valor de R$ 12.289.622,01, ou seja, pouco mais de 80% da inexigibilidade.
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2.4.2.1.2.

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

R$ 1,00)

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 | 2010 2011 | 2010 2011 | 2010 2011 | 2010
1 - Despesas Correntes 1.092.234.071,57 | 990.015.731,29 |1.092.234.071,57 | 990.015.731,29 - 4.736.654,59 | 1.092.133.846,34 | 990.005.459,62
3190.11.00 - Venc. e vantagens fixas -Pessoal Civil | 581.495.666,99 | 525.656.172,93 | 581.495.666,99 | 525.656.172,93 - 3.317.967,24 | 581.495.666,99 | 25.656.172,93
3190.01.00 - Aposentadoriae Reforma 286.175.344,37 | 259.313.482,14 | 286.175.344,37 | 259.313.482,14 - 993.416,08 | 286.175.344,37 | 259.313.482,14
3191.13 .00 — Obrig. Patronais -Op. Intra- Orgament. | 122.567.403,20 | 109.691.495,11 | 122.567.403,20 | 109.691.495,11 - 1.960,62 | 122.567.403,20 | 109.691.495,11
Demais Elementos do Grupo 101.995.657,01 | 95.354.581,11 | 101.995.657,01 | 95.354.581,11 - 423.310,65 | 101.895.431,78 | 95.344.309,44
2 - Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° Elemento de Despesa - - - - - - - -
2° Elemento de Despesa - - - - - - - -
3 ° Elemento de Despesa - - - - - - - -
Demais Elementos do Grupo - - - - - - - -
3 - Outras Despesas Correntes 158.478.001,50 | 207.149.745,37 | 139.590.845,63| 172.037.480,18 5.796.026,37 | 13.449.705,92 | 138.392.351,26| 168.186.002,40
3390.39 .00 - Outros Servigos de Terceiros -PJ 43.887.566,22 | 58.582.584,22| 32.632.815,05| 37.288.834,07 2.359.407,14 9.387.077,37| 32.114.733,11| 36.397.111,19
3390.37.00 - Locagédo de méao-de-obra 34.244.819,73| 27.095.621,80| 32.396.836,83|  24.306.348,07 158.142,59 219.798,48| 32.393.469,17| 22.595.556,35
3390.30.00 - Material de Consumo 8.833.774,48|  28.651.367,51 6.012.019,16|  21.485.089,85 382.291,49 1.144.969,20 5.584.138,65| 20.466.363,93
Demais Elementos do Grupo 71.511.841,07| 92.820.171,84| 68.549.174,59| 88.957.208,19 2.896.185,15 2.697.860,87 | 68.300.010,33| 88.726.970,93
Totais 1.250.712.073,07 | 1.197.165.476,66 | 1.231.824.917,20 | 1.162.053.211,47 5.796.026,37 | 18.186.360,51 | 1.230.526.197,60 | 1.158.191.462,02

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal-SIAFI
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa dos Creéditos Originarios da UJ

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos Originarios

Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa (R$ 1,00)

Grupos de Despesas

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

2011 | 2010 2011 | 2010 2011 | 2010 2011 | 2010

4 - Investimentos 75.314.439,34 | 71.042.697,12 | 29.544.016,03 | 27.947.641,77 | 8.644.943,87 | 26.775.466,99 | 29.143.349,23 | 26.421.378,00
4490.51.00 - Obras e Instalagdes 57.664.215,77| 51.513.351,15| 18.760.837,74 | 16.288.411,24| 8.056.994,10 | 18.863.848,16 | 18.611.747,94 | 15.543.466,86
4490.52.00 - Equip. Material Permanente 14.321.159,06| 18.271.998,57| 7.458.493,02| 11.592.406,13| 587.949,77 | 4.273.880,33| 7.206.916,02| 10.811.086,74
4490.39.00 - Outros Servigos Terceiros - PJ 40.420,40 168.629,40 36.041,16 64.879,40| - 1.932.738,50 36.041,16 64.879,40
Outros Investimentos 3.288.644,11| 1.088.718,00| 3.288.644,11 1.945,00 - 1.705.000,00| 3.288.644,11 1.945,00
5 - Inversodes Financeiras - - - - - - - -
4590.61.00 - Aquisicdo de Imdveis

2° Elemento de Despesa

3 ° Elemento de Despesa

Demais Elementos do Grupo

6 - Amortizacdo da Divida - - - - = = - -
1° Elemento de Despesa

2° Elemento de Despesa

3 ° Elemento de Despesa

Demais Elementos do Grupo

Totais 75.314.439,34| 71.042.697,12 | 29.544.016,03 | 27.947.641,77| 8.644.943,87| 26.775.466,99 | 29.143.349,23| 26.421.378,00

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal-SIAFI
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2.4.2.2. Execucgdo Orcamentéria de Créditos Recebidos por Movimentacéo
2.4.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Recebidos por Movimentacgao

Quadro A.2.11 — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Despesas por Modalidade de Contratagédo dos Créditos recebidos por movimentacédo (R$ 1,00)
Modalidade de Contratagio Despesa Liquidada Despesa Paga
2011 2010 2011 2010

Licitacdo 258.930,28 18.349.142,15 258.930,28 5.132.700,03
Convite 82.809,38 135.476,13 82.809,38 -
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia 176.120,90 3.954.065,69 176.120,90 3.313.783,10
Pregéo - 14.259.600,33 - 1.818.916,93
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacdes Diretas 28.492.426,99 12.053.310,06 25.763.145,41 5.768.033,54
Dispensa 16.202.804,98 10.322.746,66 13.575.955,12 5.328.006,98
Inexigibilidade 12.289.622,01 1.730.563,40 12.187.190,29 440.026,56
Regime de Execucéo Especial - - - -
Suprimentos de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 523.778,72 344.080,14 523.778,72 344.080,14
Pagamento em Folha 162.300,71 - 162.300,71 -
Diarias 361.478,01 344.080,14 361.478,01 344.080,14
Outras 6.975.215,97 - 6.859.880,71 -
Totais 36.250.351,96 30.746.532,35 33.405.735,12 11.244.813,71

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

Dos recursos apresentados acima na despesa liquidada, podemos observar que a modalidade Dispensa de Licitagdo apresenta o maior valor
liguidado. Compdem este valor as despesas com obras de contencdo de encostas no Pélo Universitario de Nova Friburgo, que foi vitima das
catéstrofes provocadas pelas chuvas de 2011 naquela regido. Estas despesas influenciaram significativamente o aumento em relacéo a 2010.

A modalidade Inexigibilidade, com R$ 12.289.622,01, tem o segundo maior valor. Faz parte deste montante o recurso transferido pelo
Ministério da Educacgéo para aquisicdo de imovel, em parceria com a Prefeitura de Niterdi, o qual abrigara o futuro Centro Cultural da UFF. O valor
transferido pela Unido foi de R$ 10.600.000,00. Isto significa que, da modalidade inexigibilidade, apenas R$ 1.689.622,01 foram despesas oriundas de
outros convénios.

Os valores relacionados a despesa com Pagamento de Folha referem-se a encargos de curso e concurso.
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24.2.2.2.

Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacgao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao (R$ 1,00)

Grupos de Despesas

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011

| 2010

2011

| 2010

2011

| 2010

2011

2010

1- Despesas Corrente

1° Elemento de Despesa

2° Elemento de Despesa

3 ° Elemento de Despesa

Demais Elementos do Grupo

2 - Juros e Encargos da Divida

1° Elemento de Despesa

2° Elemento de Despesa

3 ° Elemento de Despesa

Demais Elementos do Grupo

3 - Outras Despesas Correntes

70.429.114,51

64.039.973,17

51.251.843,67

47.082.195,15

1.663.139,66

25.090.256,28

46.552.840,17

36.094.404,82

+3390.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-PJ

8.576.769,01

19.931.102,57

11.248.116,46

7.691.359,81

962.796,61

12.239.742,76

8.554.238,94

7.010.760,43

3390.30.00 - Material de Consumo

23.718.250,02

15.180.866,41

18.317.812,07

12.022.885,74

248.943,73

11.290.458,93

17.099.395,72

3.157.980,67

3390.04.00 — Contrat. por tempo Determinado

10.722.872,29

9.499.267,90

5.138.977,36

9.499.267,90

1.414,27

4.467.602,99

9.499.267,90

Demais Elementos do Grupo

17.411.223,19

19.428.736,29

16.546.937,78

17.868.681,70

449.985,05

1.560.054,59

16.431.602,52

16.426.395,82

Totais

70.429.114,51

64.039.973,17

51.251.843,67

47.082.195,15

1.663.139,66

25.090.256,28

46.552.840,17

36.094.404,82

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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2.4.2.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacéo

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacdo

Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos recebidos por movimentagado (R$ 1,00)

Grupos de Despesas

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos 20.341.999.48| 21.138.524,23 | 10.146.905,49| 6.920.531,47 | 4.452.317,92| 14.217.992,76| 7.822.816,95| 6.254.579,44
4490.51.00 - Obras e Instalacoes 6.597.020,38| 18.509.002,20| 5.394.188,14| 4.868.640,33| 4.286.957,19| 13.640.361,87| 5.394.188,14| 4.234.464,30
4490.52.00 - Equip. Mat. Permanente 10.044.979,10| 2.629.522,03| 4.752.717,35| 2.051.891,14 165.360,73 577.630,89| 2.428.628,81| 2.020.115,14
4490.39.00 - Outros Servicos de terceiros-PJ| 3.700.000,00 - - - - - - -
Demais Elementos do Grupo - - - - - - - -
5 - InversoOes Financeiras 10.600.000,00 -1 10.600.000,00 - - -1 10.600.000,00 -
4590.61.00 - Aquisicdo de Imdveis 10.600.000,00 -1 10.600.000,00 - - -1 10.600.000,00 -
2° Elemento de Despesa - - - - - - - -
3 ° Elemento de Despesa - - - - - - - -
Demais Elementos do Grupo - - - - - - - -

6 - Amortizacdo da Divida
1° Elemento de Despesa - - - - - - - -
2° Elemento de Despesa - - - - - - - -
3 ° Elemento de Despesa - - - - - - - -
Demais Elementos do Grupo - - - - - - - -
Totais 30.941.999,48| 21.138.524,23| 20.746.905,49| 6.920.531,47| 4.452.317,92| 14.217.992,76| 18.422.816,95| 6.254.579,44

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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2.4.3. Indicadores Institucionais

Titulo: Balanco Financeiro - Todos os Or¢camentos
Subtitulo: 26236 - Universidade Federal Fluminense — Autarquias

Orgéo Superior: 26000 - Ministério da Educagio

Quadro | — Balanco Financeiro

Ingressos Exercicio Dispéndios Exercicio (Més: Dezembro)
2011 2011 2010
Receitas Correntes 21.931.859,42 Despesas Correntes 1.321.141.187,58 1.197.165.476,66
Receita Patrimonial 3.123.898,49 Pessoal e Encargos Sociais 968.487.789,85 879.176.351,59
Receita Agropecuéria 8,132,77 Outras Despesas Correntes 226.046.933,68 203.429.618,20
Receita Industrial 10.018,00 Beneficios Previdenciarios 65.300,00 61.200,00
Receita de Servi¢os 16.385.339,82 Outras Despesas 225.981.633,68 203.368.418,20
Outras Transferéncias 109.236,58 Despesa entre Orgéos do Orgamento 126.606.464,05 114.559.506,87
Outras Receitas Correntes 2.295.043,76 Pessoal e Encargos Sociais 123.746.281,72 110.839.379,70
Receita entre Orgéos do Orcamento 190,00 Outras Despesas Correntes 2.860.182,33 3.720.127,17
Receita de Servicos 190,00 Despesas de Capital 106.256.438,82 71.042.697,12
Dedugdes da Receita (53.780,69) Investimentos 95.656.438,82 71.042.697,12
Transferéncias Recebidas 1.604.037.542,05 Transferéncias Concedidas 291.937.385,08 343.557.614,83
Transferéncias Orcamentarias Recebidas 1.417.056.839,89 Transferéncias Orcamentarias Concedidas 102.451.306,27 212.668.249,92
Repasse Recebido 1.316.526.066,86 Sub-Repasse Concedido 100.376.877,93 212.656.043,94
Sub-Repasse Recebido 100.376.877,93 Sub-Repasse Concedido no Exercicio 100.376.877,93 212.656.043,94
Sub-Repasse Recebido no Exercicio 100.376.877,93 Transferéncias Extra-Orgamentarias 189.486.078,81 130.889.364,91
Transferéncias Extra-Orcamentarias 186.980.702,16 Ordem de Transferéncia Concedida 187.351.554,54 27.776.860,87
Ordem de Transferéncia Recebida 186.965.173,08 Transferéncias Concedidas 184.024.493,35 23.529.648,69
Transferéncias Recebidas 183.944.588,13 Devolucdo de Transferéncias Recebidas 3.327.061,19 4.247.212,18
Recebimento de Transferéncias Concedidas 3.020.584,95 Transferéncias Diversas Concedidas 2.134.524,27 103.112.504,04
Transferéncias Diversas Recebidas 15.529,08 Dispéndios Extra-Orcamentarios 392.667.478,61 416.114.135,33
Ingressos Extra-Orgcamentarios 486.687.324,11 Valores em Circulacdo 153.658.311,80 147.248.346,59
Valores em Circulacéo 147.248.346,59 Recursos Especiais a Receber 153.658.311,80 147.248.346,59
Recursos Especiais a Receber 147.248.346,59 Valores a Classificar 2.327.059,64 5.879.738,17
Valores Pendentes em Curto Prazo 2.074.732,04 Receita a Classificar 2.327.059,64 5.879.738,17
Valores Diferidos 2.074.732,04 Receitas Realizaveis no Exercicio Seguinte 2.327.059,64 5.879.738,17
Depdsitos 706.694,94 Valores Pendentes em Curto Prazo 166.101,08 2.980.167,40
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Quadro | — Balanco Financeiro

Ingressos Exercicio Dispéndios Exercicio (Més: Dezembro)

2011 2011 2010
Consignacgoes 91.361,07 Valores Diferidos 166.101,08 2.980.167,40
Depésitos de Diversas Origens 167.858,51 Depositos 1.048.809,32 1.206790,94
Recursos do Tesouro Nacional 447.475,36 Consignacoes 115.171,47 110.826,28
Obrigagdes em Circulagdo 169.283.481,41 Depositos de Diversas Origens 247.241,80 674.890,31
Fornecedores 8.589.206,04 Recursos do Tesouro Nacional 686.396,05 421.074,35
Do Exercicio 8.189.796,57 Obrigacdes em Circulagdo 148.082.063,74 160.085.365,21
De Exercicios Anteriores 399.409,47 Fornecedores 15.112.245,69 7.635.762,36
Pessoal e Encargos a Pagar 47.752,37 De Exercicios Anteriores 11.558.507,19 7.635.762,36
Restos a Pagar 127.484.639,35 Convénios a Pagar 3.553.738,50 0,00
Né&o Processados a Liquidar 114.255.886,33 Pessoal e Encargos a Pagar 38.432,62 10.083.770,66
Cancelado 13.228.753,82 Rp's ndo Processados - Inscrigdo 116.351.363,87 121.078.160,84
Valores em Transito 37.804,05 Valores em Transito 28.354,79 21.594,87
Recursos a Liberar para Pagamento de RP 33.010.311,19 Recursos A Liberar Para Pagamento de RP 16.502.967,93 18.693.639,28
Outros Débitos 26.850,72 Outros Débitos 47.141,47 843.989,44
Ajustes do Patriménio/Capital 0,00 Outras Obrigagdes 1.557,37 1.728.447,76
Outras Obrigaces 86.917,69 Ajustes de Direitos e Obrigaces 87.385.133,03 98.713.727,02
Ajustes de Direitos e Obrigaces 164.302.612,36 Baixa de Direitos 54.020.522,64 82.210.759,09
Incorporacéo de Direitos 143.673.875,53 Créditos Diversos a Receber 54.020.522,64 82.210.759,09
Créditos Diversos a Receber 143.673.875,53 Ajustes de Obrigacdes 354.299,20 0,00
Desincorporacéo de Obrigagdes 20.616.530,85 Ajustes Financeiros a Débito 354.299,20 0,00
Exercicios Anteriores 3.950.345,92 Disponibilidade p/o Periodo Seguinte 7.150.366,96 6.549.912,16
Recursos Diversos a Liberar 16.666.184,93 Conta Unica do Tesouro Nacional 7.008.458,13 6.427.501,98
Ajustes de Créditos 12.205,98 Outras Disponibilidades 141.908,83 122.410,18
Ajustes Financeiros a Crédito 12.205,98
Disponibilidade do Periodo Ant. 6.549.912,16
Conta Unica do Tesouro Nacional 6.427.501,98
Outras Disponibilidades 122.410,18

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas
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2.4.3.1. Indicadores Financeiros

Quadro | - indices Contéabeis Referentes ao Balanco Financeiro - Exercicio 2011

1 - Quociente da Execu¢do Orcamentéria:
Receita Orcamentaria =0,93 Este quociente demonstra que a receita orcamentaria foi menor que a despesa
Despesa Orcamentaria orcamentaria, pois apresenta valor menor que 1, revelando um déficit orcamentério na
execucdo e movimentacdo financeira
Memoéria de Célculo:
Transferéncias Orcamentarias Recebidas
Despesas Corrente + Despesas Capital + Transfer. Orgam. Conced.
2 - Quociente Finan. Real da Exec. Orcamentario:
Receita Orcamentaria =0,99 Este quociente demonstra que a despesa orcamentéria paga foi praticamente igual &
Despesa Orcamentaria Paga receita orcamentaria realizada.
Memoria de Calculo: Resultados 1 ou bem proximos de 1 significa equilibrio entre receita realizada e
despesas pagas despesa em 2011.
Transferéncias Orcamentarias Recebidas
Despesas Corrente + Despesas Capital
3 - Quociente de Execucdo Extra-orcamentaria:
Receita Extra-Orcamentaria =1,24
Despesa Extra-Orgamentaria Este quociente demonstra que a receita extra-orgamentéaria foi 24% maior que a
despesa extra-orgamentaria
Memoria de Calculo: Exemplos de receitas extra-orcamentarias sdo as consignagdes, caucdes, depositos de
diversas origens. Ou seja, provocam aumento do passivo financeiro
Ingressos Extra-Orcamentarios O desejavel é que este indice seja proximo de 1. Caso seja maior que 1, devera ter sua
Dispéndios Extra-Orgcamentarios correspondéncia nas disponibilidades financeiras (ativo financeiro).
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Quadro | - indices Contéabeis Referentes ao Balanco Financeiro - Exercicio 2011 (continuagio)

4 - Quociente do Resultado da Exec. Financeira:

Receita (Orcamentaria + extra-orcamentaria)

Despesa (Orgamentaria + extra-orcamentaria)

Memoéria de Célculo:
Transferéncias Recebidas + Ingressos Extra-orcamentarios

Desp. Corrente + Desp. Capital + Transf. Or¢. Conced. + Disp. Extraorg.

=1,09

O resultado foi positivo, pois a receita extra-orgamentaria cobriu o déficit que a receita
orcamentaria apresentou no indice n® 1. (receita orcamentaria menor que a despesa
orcamentaria)

5 - Quociente Resultado dos Saldos Financeiros:
Saldo que passa para o Exercicio seguinte

Saldo que passa para o Exercicio seguinte
Memoria de Calculo:

Disponibilidade para o periodo seguinte

Disponibilidade do periodo anterior

=1,09

Houve um Superdvit financeiro, pois os recebimentos foram maiores que 0s
pagamentos realizados.

Neste quociente percebe-se que o ano de 2011, apresentou resultado financeiro
satisfatorio, pois seu quociente apresentou valor maior que 1.

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas

O objetivo destes indicadores é analisar a situacdo econdmica e financeira da autarquia que apresenta contas no ano de 2011, através de quocientes

especificos relativos as demonstragdes contabeis.

A analise e interpretacdo dos Balancos Patrimonial, Financeiro e Orcamentario foram efetuadas através da metodologia de quocientes apresentados
na literatura que trata da Analise de Balangos do setor publico. Dentre os autores consagrados, foram pesquisadas as obras de Helio Kohama, Lino Martins

da Silva e R. B. Piscitelli.

Com base nesta analise nota-se que as demonstracfes contabeis no setor publico sdo pecas importantes para se observar a Gestdo Orcamentéria,

Financeira e Patrimonial da Instituicdo.

Pode-se também concluir sobre as condutas dos gestores em relagdo a obediéncia aos aspectos legais que regem o tratamento dispensado aos
recursos publicos, como por exemplo, a Lei 4320/64 e, Lei Complementar 101/2000, conhecida como a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Titulo: Balanco Patrimonial - Todos os Orgamentos
Subtitulo: 26236 - Universidade Federal Fluminense — Autarquias
Orgao Superior: 26000 - Ministério da Educacao

Quadro | — Balanco Patrimonial

Ativos Exercicio Passivo Exercicio (Més: Dezembro)
2011 2011 2010

Ativo Financeiro 160.962.573,86 Passivo Financeiro 161.907.308,44 151.470.138,68
Disponivel 7.150.366,96 Depositos 706.694,94 1.048.809,32
Disponivel em Moeda Nacional 7.150.366,96 Consignacdes 91.361,07 115.171,47
Créditos em Circulagdo 153.658.311,80 Recursos do Tesouro Nacional 447.475,36 686.396,05
Créditos a Receber 32.779.552,71 Depositos de Diversas Origens 167.858,51 247.241,80
Limite de Saque c/Vinc. de Pagamento 10.539.748,75 Obrigagdes em Circulagdo 156.054.728,39 148.082.063,74
Recursos a Receber para Pagamento de RP 110.339.010,34 Restos a Pagar Processados 8.750.726,82 15.197.819,78
Ativo ndo Financeiro 350.028.089,24 Fornecedores - do Exercicio 8.189.796,57 4.953.506,40
Realizavel em Curto Prazo (94.618.307,64) Fornecedores - de Exerc. Anteriores 399.409,47 6.605.000,79
Créditos em Circulacdo (104.041.783,98) Pessoal a Pagar - do Exercicio 47.752,37 38.432,62
Recursos a Receber p/Pagto de RP-Retific (110.339.010,34) Pessoal a Pagar - de Exerc. Anteriores

Créditos Parcelados 61.445,36 Débitos Diversos a Pagar 113.768,41 47.141,47
Diversos Responsaveis 575.390,63 Restos a Pagar ndo Processados 114.255.886,33 116.341.363,87
Adiantamentos Concedidos 0,00 A Liquidar 114.255.886,33 116.341.363,87
Outros Créditos em Circulacdo 5.702.921,91 Valores em Transito Exigiveis 37.804,05 28.354,79
Bens e Valores em Circulacéo 9.423.476,34 Recursos a Liberar para Pagamento de RP 33.010.311,19 16.502.967,93
Estoques 9.423.476,34 Outras Obrigacdes a Pagar 00,00 1.557,37
Realizavel a Longo Prazo 1.949.323,88 Passivo ndo Financeiro 146.955.912,23 132.544.046,51
Depdsitos Realizaveis a Longo Prazo 575,67 Obrigacgdes em Circulagdo (146.955.912,23) (132.544.046,51)
Depositos Compulsorios 575,67 Recursos a Liberar para Restos a Pagar (33.010.311,19) (16.502.967,93)
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 1.948.748,21 Recursos a Liberar p/Pagto de RP-Retific (33.010.311,19) (16.502.967,93)
Créditos da Unido, Estados e Municipios 0,00 Precatdrios a Pagar (Anteriores 05/05/2000) 215.039,37 215.039,37
Divida Ativa (LP) 1.948.748,21 Precatorios a Pagar (a Partir 05/05/2000) 95.245,92 95.245,92
Permanente 442.697.073,00 Retificacdo de RP ndo Processados a Liquidez (114.255.886,33) (116.351.363,67)
Imobilizado 442.470.161,35 Passivo Real 308.863.220,67 284.014.185,19

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas
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Quadro | — Balanco Patrimonial (continuagio)

Ativos Exercicio Passivo Exercicio (Més: Dezembro)

2011 2011 2010
Bens Mdveis e Iméveis 443.320.552,13 Patrimdnio Liquido 496.039.266,89 | 541.366.978,41
Depreciacdes, Amortizacdes e Exaustbes (850.390,78) Patrimdnio/Capital 541.366.978,41 414.335.915,55
Intangivel 226.911,65 Patriménio 541.366.978,41 | 414.335.915,55
Ativo Real 510.990.663,10 Ajustes do Patriménio/Capital 0,00 (3.755.523,88)
Ativo Compensado 447.650.381,67 Resultado do Periodo (45.327.711,52) 130.786.586,74
Compensacdes Ativas Diversas 447.650.381,67 Situacdo Patrimonial Ativa 510.990.663,10 560.293.070,58
Responsabilidades por Valores, Titulos E B 20.272.268,43 Situacéo Patrimonial Passiva (556.318.374,62) | (429.506.483,84)
Garantias de Valores 22.630.584,60 Passivo Compensado 447.650.381,67 452.452.537,54
Direitos e Obrigac6es Conveniados 131.230.979,12 Compensacdes Passivas Diversas 447.650.381,67 452.452.537,54
Direitos e Obrigac6es Contratuais 271.736.212,03 Valores, Titulos de Bens sob Responsabilidade 20.272.268,43 15.518.171,09
Outras Compensacdes 1.780.337,48 Valores em Garantia 22.630.584,60 18.150.711,57
Ativo 958.641.044,77 Direitos e Obrigacfes Conveniados 131.230.979,12 135.396.877,66
Direitos e Obrigacdes Contratadas 271.736.212,03 282.056.780,28
Compensacdes Diversas 1.780.337,49 1.329.996,94
Passivo 958.641.044,77 | 1.012.745.608,12

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas
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2.4.3.2. Indicadores Patrimoniais

Quadro | - indices Contabeis Referentes ao Balango Patrimonial - Exercicio 2011

1 - Quociente de Situagdo Financeira:
Ativo Financeiro =0,99

Passivo Financeiro O desejavel é que este resultado seja igual a 1. Este quociente demonstra a existéncia
ou ndo de superavit financeiro.

Memoéria de Calculo:
Ativo Financeiro
Passivo Financeiro

2 — Quociente de Situacédo Permanente:

Ativo Permanente =3,01
Passivo Permanente O resultado esperado para este indice é que seja maior que 1, ou pelo menos 1,
indicando que o endividamento é inferior a soma dos bens e direitos.

Memoéria de Calculo:

Ativo Permanente
Passivo ndo Financeiro

3 — Quociente do Resultado Patrimonial:

Soma do Ativo Real =1,65
Soma do Passivo Real Este quociente demonstrara se a soma do ativo real é superior a soma do passivo real,
isto €, se a soma dos bens, créditos e valores realizaveis é superior a soma dos
compromissos exigiveis.
Memoéria de Calculo:
Ativo Real
Passivo Real

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas

120



-

Relatério de Gestdo 2011

Titulo: Balango Orgamentario - Todos os Or¢camentos

Subtitulo: 26236 - Universidade Federal Fluminense — Autarquias

Orgéo Superior: 26000 - Ministério da Educacéo

Exercicio: 2011 - Més: Dezembro

Quadro | — Receitas

Receita Previsdo Inicial Previsdo Atualizada Realizacao Excesso/Insuf. Arrecadacéo
Receitas Correntes 46.161.799,00 46.161.799,00 21.878.078,73 24.283.720,27
Receitas Patrimoniais 6.490.125,00 6.490.125,00 3.102.192,60 3.387.932,40
Outras Receitas Correntes 1.111.139,00 1.111.139,00 2.264.286,86 (1.153.147,86)
Receitas de Capital 5.710.176,00 5.710.176,00 0,00 5.710.176,00
Transferéncias de Capital 5.710.176,00 5.710.176,00 5.710.176,00
Total 51.871.975,00 51.871.975,00 21.878.078,73 29.993.896,27
Déficit Total 0,00 0,00 1.405.519.547,67 (1.405.519.547,67)
Total Geral 51.871.975,00 51.871.975,00 1.427.397.626,40 (1.375.525.651,40)

Quadro Il — Despesas
. ~ . ~ Economia/Excesso na

Despesa Dotacao Inicial Dotacdo Atualizada Execucao Execucéo de Despesa
Créditos Iniciais/Suplementares 1.234.940.040,00 1.471.202.249,14 1.422.589.281,92 48.612.967,22
Despesas Correntes 1.144.293.906,00 1.349.396.401,65 1.316.332.843,10 33.063.558,55
Pessoal e Encargos Sociais 971.360.646,00 1.107.218.067,00 1.092.234.071,57 14.983.995,43
Outras Despesas Correntes 172.933.260,00 242.178.334,65 224.098.771,53 18.079.563,12
Despesas de Capital 90.646.134,00 121.805.847,49 106.256.438,82 15.549.408,67
Investimentos 90.646.134,00 111.205.847,49 95.656.438,82 15.549.408,67
Subtotal | 1.234.940.040,00 1.476.010.593,62 1.427.397.626,40 48.612.967,22
Total 1.234.940.040,00 1.476.010.593,62 1.427.397.626,40 48.612.967,22
Total Geral 1.234.940.040,00 1.476.010.593,62 1.427.397.626,40 48.612.967,22

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas
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2.4.3.3. Indicadores do Balango Orgamentério

Quadro | - indices Contabeis Referentes ao Balangco Orgamentario - Exercicio 2011

1 - Quociente de Equilibrio Orcamentéario:

Despesa Executada

Memdria de Calculo:
Receita Realizada

Despesa Executada

Despesa Fixa =1,01 O resultado desejavel para este indice tem que ser 1, demonstrando o equilibrio entre a
Receita Prevista previsdo da receita e a fixagdo da despesa.
Memo@ria de Célculo:
Dotacdo Atualizada
Receita Prevista Atualizada + Déficit Coberto
2 — Quociente de Execucéo de Despesa:
Despesa Executada =0,97 Este quociente demonstra quanto da despesa fixada foi utilizado em despesa executada
Despesa Fixada e o resultado menor que 1 sera considerado normal. Nunca devera ser maior do que 1,
Memo@ria de Célculo: por que neste caso, serdo executadas despesas sem autorizagédo. No resultado apresentado
Despesa Executada temos economia orgamentaria de 3%, ou que a dotacdo foi 97% executada.
Dotacdo Atualizada
3 - Quociente do Resultado Orgamentario:
Receita Executada =1,00 | O resultado desejavel para este indice deve ser 1, indicando que para cada 1 unidade

monetaria de despesa existe uma unidade monetéaria de receita para fazer frente.

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas
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3. InformacGes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou

recursos

Né&o ocorreu no periodo.

4. Informacbes sobre a movimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios

Anteriores

4.1.

A. Unidade 26236 — Universidade Federal Fluminense

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pa

ar Processados (Valores em R$ 1,00)

. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
e Es TGS | D EERE LSt acumulados acgmulados 31/12/2%11

2010 5.377.741,55 647,51 5.365.199,11 11.894,93
2009 5.116.410,60 42.005,52 4.936.283,04 138.122,04
2008 2.005.791,22 122.546,51 1.835.202,24 48.042,47
2007 112.122,23 83.667,81 6.854,42 21.600,00
2005/ 2006 3.384.198,35 3.367.258,48 0,00 16.939,87
Total 15.996.263,95 3.616.125,83 12.143.538,81 236.599,31

Restos a Paga

r ndo Processados (Valores em R$ 1,00)

. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Al s TGS | D EERES st acumulados acgmulados 31/12/2%11
2010 78.207.320,54 595.223,85 63.334.242,23 14.277.854,46
2009 29.884.293,64 5.176.100,47 18.956.314,98 5.751.878,19
2008 5.906.590,68 5.250.060,04 257.851,83 398.678,81
2007 2.353.159,01 2.207.368,66 17.773,99 128.016,36
Total 116.351.363,87 13.228.753,02 82.566.183,03 20.556.427,82

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do governo Federal-SIAFI

B. Unidade 26366 - Hospital Universitario Anténio Pedro

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados (Valores em R$ 1,00)
Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.624.076,44 235,20 1.621.196,24 2.645,00
2009 2.930.820,33 7.138,02 2.903.053,69 20.628,62
2008 116.429,87 46.243,22 26.004,17 44.,182,48
2007 3.165.166,65 3.165.166,65 0,00 0,00
Total 7.836.493,29 3.218.783,09 4.550.254,10 67.456,10
Restos a Pagar ndo Processados (Valores em R$ 1,00)
Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 6.301.524,25 159.509,06 4.840.782,24 1.301.232,95
2009 113.521,45 35.929,92 5.605,95 71.985,58
2008 58.529,13 53.427,33 5.101,80 0,00
2007 6.052,51 6.052,51 0,00 0,00
Total 6.479.627,34 254.918,82 4.851.489,99 1.373.218,53

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do governo Federal-SIAFI
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4.2. Analise

A coluna que se refere ao cancelamento acumulado de restos a pagar processados
apresenta o valor de R$ 3.367.258,48, referente a empenhos cancelados dos anos de
2005/2006, por motivo de inconsisténcia contabil apontada pelo préprio SIAFI, através da
analise automatica de equagdes contabeis. A inconsisténcia deriva de desequilibrio no balanco
por apresentar valores de empenhos sem a correspondente conta no passivo circulante.

Além deste motivo também foram cancelados empenhos por prazo de prescri¢ao
expirado.

Quanto ao cancelamento de Restos a Pagar ndo processados foram balizados no
Decreto n°. 7468/2011, que atribuiu condi¢des para a permanéncia da validade dos empenhos
referentes aos anos de 2007, 2008, 2009.

A maior parte dos valores constantes na coluna refere-se aos empenhos que néo
atenderam aos critérios do citado decreto.

A outra parte foi cancelamentos por autorizacdes dos respectivos ordenadores de
despesas.

5. Informac0es sobre Recursos Humanos
A. Unidade 26236 - Universidade Federal Fluminense

5.1. Composic¢édo do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1. Demonstracao da forca de trabalho a disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho — Situagio em 31/12/2011

Tipologias dos Cargos Lotacdo Ingressos | Egressos em
Autorizada Efetiva | ©M 2011 2011
1. Servidores em Cargo Efetivo 39 0 3 2
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira 39 0 3 2

1.2.1 Servidor de Carreira vinculada ao Orgdo -
1.2.2 Servidor de Carreira em Exercicio Descentralizado - -

1.2.3 Servidor de Carreira em Exercicio Provisorio 11 - 3 2
1.2.4 Servidor Requisitado de outros Orgéos e Esferas 28 - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios = = =
3. Total de Servidores 39 0 3 2

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEPE/Departamento de Administracdo de Pessoal/DAP
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5.1.2. Situacdes que reduzem a forca de trabalho efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.2 — Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho da UJ - situagio em 31/12/2011
Tipologias dos Cargos Q™ de Pessoas

1. Cedidos 38
1.1.Exercicio de Cargo em Comisséo 28
1.2.Exercicio de Fungéo de Confianca
1.3.0utras situaces previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos
2.1.Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2.Para Estudo ou Miss&o no Exterior
2.3.Para Servi¢o em Organismo Internacional
2.4.Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugao Stricto Sensu no Pais

3. Removidos
3.1.De Oficio, no interesse da Administracéo
3.2.A Pedido, a critério da Administragéo
3.3.A Pedido, independentemente do interesse da Administragdo para Acompanhar

Cdnjuge/Companheiro

3.4. A Pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de Saude 0

3.5. A Pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0

4. Licenca Remunerada 0
4.1.Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2.Capacitacdo -

SN

O O|O|0| ! |[dh|OINMO|O

5. Licenca ndo remunerada 41
5.1.Afastamento do C6njuge ou Companheiro 8
5.2.Servigo Militar 0
5.3.Atividade Politica 0
5.4.Interesses Particulares 33
5.5.Mandato Classista 0

6. Outras Situacoes (especificar o ato normativo) 40

7. Total de Servidores Afastados em 31 de dezembro 133

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEPE/Departamento de Administracdo de Pessoal/DAP

5.1.3. Quantificacdo dos Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas da Unidade
Jurisdicionada

Quadro A.5.3 — Detalhamento Estrutura de Cargo em Comisséo e Fungdes Gratificadas (31/12/2011)

Tipologias dos em cargo em comissdo e das funcdes Lotacéo Ingressos | Egressos em
gratificadas Autorizada Efetiva | ©M 2011 2011
1. Cargos em Comissao 0 114 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 0 114 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 114 - -

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de outros Orgéos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - -

2. Funcdes Gratificadas 0 578 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 578 - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de outros Orgéos e Esferas -

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao 0 692 0 0
Fonte: Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEPE/Departamento de Administragdo de Pessoal/DAP
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5.1.4. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.5.4 — Quantidade de Servidores por Faixa Etaria - Situago apurada em 31/12/2011

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até 30 31a40 41 a 50 51a60 | Acima de 60
1.Provimento de Cargo Efetivo 610 1.312 1.855 2.306 703
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 442 1.129 1.789 2.281 699
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 168 183 66 25 4
2.Provimento de Cargo em Comissdo 20 76 223 301 72
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 2 8 32 56 16
2.3. Func0es Gratificadas 18 68 191 245 56
3. Totais 630 1.388 2.078 2.607 775

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEPE/Departamento de Administracdo de Pessoal/DAP

5.1.5. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Escolaridade

Quadro A.5.5 — Quantidade de Servidores por Nivel de Escolaridade - Situagso em 31/12/2011

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 77 165 | 258 |1.380|2.156 | 118 | 805 | 1.827
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 77 165 | 257 |1.262 |1.941| 115 | 708 | 1.815
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - 0 0 1 118 215 3 97 12
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 5 9 13 117 | 266 8 49 225
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2.Grupo Diregéo e Assessoramento Superior| 0 0 0 1 8 39 2 5 59
2.3. Func0es Gratificadas 0 5 9 12 109 | 227 6 44 166
Totais 0 82 174 271 | 1.497 | 2.422 | 126 854 | 2.052

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior;
7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Néo Classificada.

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEPE/Departamento de Administragdo de Pessoal/DAP

5.2.

Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.5.6 — Composicao do Quadro de Servidores Inativos — Situagéo em 31/12/2011

Regime de proventos/Regime de Quantitativo de Servidores Aposentadorias em 2011
aposentadoria

1 Integral 2.984 210
1.1 Voluntéria 2.702 205
1.2 Compulsério 17 0
1.3 Invalidez Permanente 265 5
1.4 Qutras - -

2 Proporcional 941 10
2.1 Voluntéria 721 2
2.2 Compulsoéria 125 6
2.3 Invalidez Permanente 94 2
2.4 Qutras 1 -
Totais 3.925 220

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEPE/Departamento de Administragdo de Pessoal/DAP
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5.2.2. Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.7 — Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensao - Situagdo em 31/122011

Regime de proventos originério do servidor Q® de Beneficiarios de Pensdo
Acumulada até 31/12 Inic(ijada no Eaxe_rcicio
e referéncia
1. Aposentado 1.417 73
1.1. Integral 1.066 73
1.2. Proporcional 351 0
2. Em Atividade - 23
3. Total 1.417 96
Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEPE/Departamento de Administracdo de Pessoal/DAP
5.3. Composicao do Quadro de Estagiarios
Quadro A.5.8 — Composicdo do Quadro de Estagiarios
Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade | 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre exercicio
(em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim 156 156 156 156 928.512,00
1.2 Area Meio - - - - -
2. Nivel Médio - - - - -
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio 156 156 156 156 928.512,00

Fonte:Pro6-Reitoria de Graduagdo-PROGRAD

No ano de 2011 foram oferecidas 156 vagas (Programa de Estagio Interno na UFF -
Acdo 4009).

Os estagios internos podem ser realizados em unidades, laboratorios, projetos ou areas
de administracdo ou operacionais da UFF, desde que devidamente cadastrados na Divisdo de
Estagios/PROGRAD, o que permite a complementacdo académica por meio de estagio na
propria UFF. Para isso foi criada a figura do Campo de Estagio Interno, administrados por
professores/técnicos.

Desta forma o estagiario recebe uma bolsa de R$ 496,00 (Quatrocentos e noventa e
seis reais), e pode experimentar um contato de vieis profissional dentro da propria
universidade, e a0 mesmo tempo contribuir com sua participacédo para o desenvolvimento da
mesma.
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5.4. Demonstracao dos Custos de Pessoal

Quadro A.5.9 — Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores

Vencimentos

Despesas Variaveis (valores em R$ 1,00)

Despesas de

Tipologias / Beneficios Demais P Decisdes
E)F:erc?cios € vafr)tagens Retribuicbes | Gratificacdes| Adicionais | IndenizagBes | assistenciaise | despesas Exercicios judiciais VeE
ixas 2 o ot Anteriores
previdenciarios| varidveis

Membros de poder e agentes politicos

2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de carreira gue ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2009 483.569.025,08| 1.250.623,86 | 43.234.436,16 | 37.157.091,06 | 25.786.357,90 | 17.412.139,22 | 3.681.603,41 0 20.785.273,36 |632.876.550,05

2010 431.894.191,44| 1.336.740,32 | 43.617.744,46 | 35.211.596,08 | 25.361.733,78 | 14.718.779,70 | 2.356.170,56 | 3.382.494,32 | 21.381.741,73 |579.261.192,39

2011 355.816.587,27| 1.422.121,46 | 33.775.334,38 | 29.785.863,36 | 11.679.424,16 | 8.556.961,44 227.995,84 1.127.873,32 | 22.347.263,60 |464.739.424,83
Servidores com contratos temporarios

2009 8.033.541,83 0 0 0 0 0 0 0 0 8.033.541,83

2010 6.287.237,22 0 0 0 0 0 0 0 0 6.287.237,22

2011 5.938.667,25 0 0 0 0 0 0 0 0 5.938.667,25
Servidores cedidos com 6nus ou em licenga

2009 3.636.426,57 0 0 0 0 0 0 0 0 3.636.426,57

2010 3.077.236,43 0 0 0 0 0 0 0 0 3.077.236,43

2011 2.436.389,43 0 0 0 0 0 0 0 0 2.436.389,43
Servidores ocupantes de cargos de natureza especial

2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do grupo direcéo e assessoramento superior

2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2009 4.914.864,17 0 0 0 0 0 0 0 0 4.914.864,17

2010 5.036.172,47 0 0 0 0 0 0 0 0 5.036.172,47

2011 5.239.438,15 0 0 0 0 0 0 0 0 5.239.438,15

Fonte: Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEPE/Departamento de Administragdo de Pessoal/DAP
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Memoria de Calculo: Os valores constantes dos itens “servidores cedidos com énus ou em licenga” e “servidores ocupantes de funcdes
gratificadas” estdo deduzidos do item relativo “servidores de carreira, que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo”, uma vez que no
Demonstrativo de Despesa de Pessoal — DDP, todos séo considerados recursos de servidores ativos — 31.90.00 (classificagdo contabil).

5.5. Terceirizacdo de mao de obra empregada pela UFF
5.5.1. Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.5.9 — Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano de Cargos

Descrigéo dos cargos e atividades do plano de cargos do 6rgao em que ha Quantidade no final do exercicio

Ingressos no

Egressos no

ocorréncia de servidores terceirizados 2011 2010 2009 exercn:l.o. exercm!q
Admitidos Demitidos

Contrato PROPLAN n° 067/2010-PG — UFF X LOCANTY
Assistente em Gestdo e Desenvolvimento Institucional Junior | 257 243 X 57 43
Assistente em Gestdo e Desenvolvimento Institucional Junior Il 76 64 X 20 8
Assistente em Gestdo e Desenvolvimento Institucional Pleno | 55 27 X 35 7
SCMM Servicos de Limpeza e Conservacéo

220 **k*k*k **k*k*k (*)

Andlise critica da situacéo da terceirizacdo no 6rgéo

(*) SCMM Servicos de Limpeza e Conservacao foram ingressos no exercicio em 2011.

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEPE
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5.2.2. Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para Realizacdo de Concursos Publicos para
Substituicéo de Terceirizados

Quanto aos quadros A.5.10 — Relacéo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo de concurso publico ou de
provimento adicional autorizados (item 5.2.1) e A.5.11 — Autorizac¢Ges para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados, ndo foram preenchidos por néo ter realizado concurso publico no ano de 2011.

A Universidade tem trabalhado uma politica de gestdo modernizante, revendo estruturas, cargos e gratificagdes, buscando por meio da
competéncia e da qualificacdo, a melhoria, eficiéncia e eficacia dos servigos prestados. Realizou um processo participativo de mapeamento de
sua estrutura organizacional e dos processos de trabalho, identificando possiveis necessidades de revisao, a fim de tornar-se mais agil e eficiente
em sua misséo, de forma a dar sustentabilidade no desenvolvimento de uma universidade inovadora.

A reestruturagdo administrativa resultou na aprovacéo da criacdo da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, pela Portaria do
Reitor n® 43.703, de 05 de janeiro de 2011, a partir da Decisdo n° 07/2010, de 13 de outubro de 2010 e retificada pelas Portarias n° 44.337, de 31
de margo de 2011, n° 44.665, de 16 de maio de 2011 e n° 45.242, de 21 de julho de 2011. A PROGEPE tendo por finalidade o desenvolvimento
de atividades pertinentes a gestdo de pessoal procurou dar continuidade as a¢des voltadas a composi¢do/recomposi¢cdo dos quadros de pessoal de
modo a assegurar uma forca de trabalho competente e adequada, quantitativa e qualitativamente, as demandas ja instaladas, bem como aos
desafios e inovacdes face ao real crescimento que a universidade deseja alcangar nos proximos anos.

Foram realizados concursos publicos nos termos da legislacdo vigente para cargos do Plano de Carreira do Magistério Superior e para
cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, para provimentos de vagas decorrentes da pactuacao
do Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais do Brasil - REUNI, instituido pelo Decreto Presidencial n° 6.096, de
24/04/2007, cujo objetivo é criar condi¢Ges para a ampliacdo do acesso e permanéncia na educagéo superior, no nivel de graduagéo, por meio do
melhor aproveitamento da estrutura fisica e dos recursos humanos existentes nas universidades federais. Houve o provimento de 172 vagas
decorrentes do programa REUNI e do Banco de Professor Equivalente e autorizagdo para contratacdo de 148 docentes para o cargo de professor
temporério, regidos pela Lei n® 8.745/93. Ocorreram 183 provimentos para 0s cargos técnico-administrativos.

Atendendo a uma reivindicacdo das Universidades no sentido de garantir a recomposi¢do automatica do quadro efetivo de servidores
técnico-administrativos, em virtude de vacancias ocorridas por aposentadorias, exoneragfes, posse em cargos inacumulaveis, falecimentos e
outros, foi publicado em DOU, de 20/07/2010, o Decreto n° 7.232, de 19/07/2010, que dispds sobre os quantitativos de lotacdo dos cargos dos
niveis de classificagdo “C”, “D” e “E” integrantes do PCCTAE e criou 0 Quadro de Referéncia dos Servidores Tecnicos Administrativos das
IFES.

No entanto, as autoriza¢es concedidas ndo supriram o passivo de pessoal dos cargos dos niveis de classificacdo “C”, “D” e “E” gerado
pelas vacancias ocorridas ao longo do periodo de dezembro de 2007 a junho de 2010, bem como dos cargos dos niveis de classificagdo “A” e “B”
ndo contemplados no citado Decreto.
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5.5.3. Informac0es sobre a contratacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela unidade

Quadro A.5.12 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Fluminense
UG/Gestao: 153056

| CNPJ:

Informacdes sobre os contratos
Empresa ezzzﬁgﬁzcgggﬁyi%lag:s Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores _
DG Area Natureza JEETIE=0 contratada contratadas ERTITEEEES <0
contrato do contrato
(ElP) Inicio Fim F M 2
P C P C P
2005 L 0] 25/2005 33.104.423/0001-00 15.09.05 16.09.11 X E
2006 V 0] 30/2006 28.208.528/0001-70 03.10.06 31.03.12 X P
2008 V 0] 25/2008 31.245.699/0001-83 17.09.08 17.09.12 X P
Observacéo:
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Legenda: Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo— PROAD
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5.5.4. Informagdes sobre locacdo de méao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do érgao

Quadro A.5.13 — Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacdo de Mao de Obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Fluminense

UG/Gestéo: 153056, 150182 e 150127

| CNPJ:

Informacdes sobre os contratos

o Empresa ezggfgé%?;t;ﬁ\lljiﬂagees Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores _
e dle Area Natureza i e contratada contratadas SO Sit.
contrato do contrato
() Inicio Fim i
P C P | C P C
UG/Gestao: 150182
2010 6 0] 43/2010 29.212.545/0001-43 05/03/10 14/03/12 P
2010 4 0] 14/2010 33.104.423/0001-00 09/10/10 09/10/12 P
2010 6 0 11/2010 33.104.423/0001-00 03/09/10 03/09/12 X P
2010 14 0 16/2010 34.115.188/0001-35 25/11/10 24/11/12
2011 10 0 14/2011 39.128.525/0001-42 25/07/11 25/07/12 A
2010 7 0] 36/2010 00.987.137/0001-81 30/12/10 30/12/12 A
UG/Gestao: 153056
2008 11 0 21/2008 02.614.250/0001-47 13/10/10 12/08/12 X P
2005 1 0 25/2005 33.104.423/0001-00 17/09/10 16/09/11 X P
2006 3 O 30/2006 28.208.528/0001-70 03/10/11 31/03/12 X P
2008 3 0] 25/2008 31.245.699/0001-83 17/09/10 17/09/12 X P
2006 11 O 25/2006 27.533.744/0001-28 12/08/10 11/08/12 X P
2010 10 0 17/2010 47.866.934/0001-74 30/12/10 30/12/12 P
UG/Gestao: 150123
2010 (*) 5 O 064/2010-PG 29.212.545/0001-43 10/06/2010 | 09/06/2012 4 4 78 60 21 11 P
2010 () 14 0] 067/2010 02.182.621/0001-69 15/07/2010 | 14/07/2012 0 0 337 329 59 58 P

Observagdo: 34.115.188/0001-35 - CM COUTO (sistema contra incéndio)

(*) As informagdes retratam a situagdo em Dezembro/2011.

Legenda
2. Seguranga;
3. Vigilancia;
4. Transportes;

Area: 1. Conservagao e Limpeza;

5. Informatica
6. Copeiragem;
7. Recepgao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes
10. Manutencéo de bens méveis

11.Manutencéo de bens iméveis

12.Brigadistas

13. Apoio Administrativo —
Menores Aprendizes

14. Outras

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD, Coordenadoria de Organizacdo Administrativa — PLAP e Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o- STI
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B. Unidade 26366 - Hospital Universitario Antoénio Pedro - HUAP

5.5. Terceiriza¢cdo de méo de obra empregada

5.5.1. Informagc0es sobre a contratacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela unidade

Quadro A.5.12 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Anténio Pedro

UG/Gestéo: 153057/15227 | CNPJ: 28.523.215/0003-78

Informacdes sobre 0s contratos

Periodo contratual de
Ano do Identificacio Empresa execucdo das Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados Sit.
Area Natureza ¢ contratada atividades contratadas
contrato do contrato
(EN1:) Inicio Fim F M S
P C P C P C
2009 L (0] 29/2009 29.212.545/0001-43 | 05/10/2009 | 04/10/2012| 104 (*) 104 5 (**) 5 1 (***) 1 P
2010 \% O 08/2010 33.104.423/0001-00 | 01/05/2010 |29/02/2012| 46 (****) 46 4 (**) 4 - - P
Observacgéo:
(*) serventes (**) encarregados
(***) enfermeira (****) vigias
Legenda: Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva. Situag&o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial. Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Fonte: Hospital Universitario Antonio Pedro -HUAP
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5.5.2. Informacbes sobre locacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao

Quadro A.5.13 — Contratos de Prestacdo de Servi¢os com Locacdo de Mao de Obra

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Anténio Pedro

UG/Gestdo: 153057/15227 | CNPJ: 28.523.215/0003-78

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de . . .
o Empresa execugao das atividades Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores )
Ano do A Identificacéo contratados Sit.
Area Natureza contratada contratadas
contrato do contrato
(Eixlz) Inicio Fim F >
P C P C P C

2011 11 Ordinéaria 16/2011 04.508.002/0001-47 | 01/08/2011 | 31/07/2012 33 35 2 2 0 0 Normal

2011 7 Ordinaria 14/2011 05.703.030/0001-88 | 01/08/2011 | 31/07/2012 47 a7 42 42 0 0 Normal

2011 6 Ordinaria 15/2011 04.607.444/0001-40 | 01/08/2011 | 31/07/2012 42 42 4 4 2 2 Normal
Observacdo:

Legenda: Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva. Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial. Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Fonte: Hospital Universitario Anténio Pedro-HUAP
5.5.3. Composi¢ao dos Recursos Humanos - HUAP
Quadro | - Despesa de Pessoal Terceirizado
Pessoal Terceirizado HUAP
Descricgéo AUt
¢ Quantidade Despesa (R$)

Pessoal terceirizado conservacdo e limpeza 104* 2.427.252,87
Pessoal terceirizado vigilancia 50 991.641,14
Total Pessoal terceirizado 154 3.418.894,01
Pessoal Terceirizado Outras atividades 233 3.439.023,72
Pessoal Terceirizado Apoio Administrativo 111 1.011.328,06

Fonte: Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP
* média anual
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5.6. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A é&rea de gestdo de pessoas tem pautado suas a¢fes no marco regulador da politica e
das diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da administracdo publica federal direta,
instituido pelo Decreto n°® 5.707, de 23/02/2006. Buscou dar visibilidade ao crescimento
pessoal e profissional dos servidores, o aprimoramento de suas competéncias técnica e
gerencial, a otimizagdo dos procedimentos administrativos internos e o comprometimento
com os resultados demandados pela Instituicao.

De modo a avaliar a eficiéncia e eficAcia de suas acOes tem buscado definir
indicadores gerenciais, tais como: agilidade nos procedimentos e fluxos de trabalho;
cumprimento das metas e do cronograma de trabalho; identificacdo e utilizacdo de novas
tecnologias objetivando o aprimoramento dos processos de trabalho; identificagdo das
demandas por capacitacdo e qualificacdo que impactam no desempenho institucional;
participacdo dos servidores em programas de capacitacdo e qualificacdo; avaliacdo dos
programas de capacitagcdo e qualificagdo dos servidores técnico-administrativos e gestores;
avaliacdo de desempenho; dimensionamento da forca de trabalho; atencéo a salde e a reducgéo
de riscos.

6. Informacéo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de
parceria, termo de cooperacao, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

Os dados deste item estdo relacionados em Anexo (ANEXO-II).
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7. Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV
Os dados deste item estéo relacionados em Anexo (ANEXO-I1I).

8. Informacgdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e

ao tratamento das declaracgdes de bens e rendas.

Quadro A.8.1- Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UFF, da obrigacéo de entregar a DBR

Detentores de cargos e fungoes
obrigados a entregar a DBR

Situagdo em relagéo as exigéncias
da Lei n° 8.730/93

Momento da ocorréncia da obrigagédo de entregar a DBR

Posse ou Inicio do exercicio

Final do exercicio da

Final do exercicio

de Funcéo ou Cargo Funcéo ou Cargo financeiro
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigacdo - - -
Cargos Eletivos Obrigados a entregar a DBR - - -
Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Funcdes comissionadas Obrigados a entregar a DBR 692 0 692
(cargo, emprego, funcdo de | Entregaram a DBR 114 0 114
confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacéo 578 0 578

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEPE

Andlise Critica:

O Departamento de Administragcdo de Pessoal- DAP emite em meados de maio de cada ano, comunicado a todos os servidores que séo
detentores de cargo de direcdo ou funcdo gratificada, estabelecendo o prazo de 30 dias, para a entrega de copia da Declaracdo de Rendimentos e
Bens — DRB ou o preenchimento do formulario de Autorizacdo para que o TCU proceda a consulta a base da Receita Federal sobre sua
Declaracdo. As Declaracfes entregues impressas sdo guardadas em envelopes lacrados, que ficam sob a responsabilidade da Coordenacao de
Registros e Legislacdo/DAP. O controle é realizado a partir de listagem elaborada com os nomes e respectivos cargos e identificado os que néo
cumprem com a obrigatoriedade. Em funcdo das obras de reforma em seu espaco fisico que colocariam em risco a preservacao do sigilo fiscal
das informagdes prestadas pelos servidores, 0 DAP julgou procedente solicitar no ano de 2012 a apresentacdo da DBR dos servidores faltosos,
concomitantemente com a entrega da DBR referente ao exercicio de 2011.

136



-

Unieras Iy — Relatorio de Gestao 2011

9. Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ
9.1. Estrutura de controles internos

Quadro A.9.1 — Estrutura de Controles Internos da UFF

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 1,2 |3|4]|5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢es operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais. X

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos X
procedimentos, das instrucdes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades. X

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados planejados pela UJ. X

Avaliacdo de Risco 112|345

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacio da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a conseqiiente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informac@es e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da X
gestéo.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacgdes nos ambientes X
interno e externo.

Procedimentos de Controle X

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo. X

16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade. X

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estogue e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade. X

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo. X

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacao. X

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle. X
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

Informacéo e Comunicacio 1123 5

23. A informacdo relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a
sua estrutura.

Monitoramento 1|23

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacdes sofridas.

XIX[X[&[ X | X [X|X|X|»

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Considerac0es gerais:

Legenda

Niveis de Avaliacédo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte:Pr6-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
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10. Informacgdes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da
informacédo (T1) e na contratagdo de servicos ou obras

10.1. Gestdo Ambiental e Licita¢Oes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitacdes Sustentaveis 1]12[3|4]|5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo,
utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas. X

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢Bes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de X
matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte nao poluidora bem como por materiais que ndo X

prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas
participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servigos. X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas,

lampadas econémicas). X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. X
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisigdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens/produtos. X

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e X
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X
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Continuacéo

Aspectos sobre a gestdo ambiental
Licitacdes Sustentaveis

Avaliacao

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

2

3

4
X

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagao de recursos
naturais voltadas para os seus servidores.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
Consideracfes Gerais:

Legenda

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Todas as unidades Gestoras
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11. Informacdes sobre a gestdo do patrimdnio imobiliario de responsabilidade da UFF

11.1. Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de uso Especial de propriedade da Unido

Q®de Iméveis de Propriedade da
Localizagdo Geogréfica Unido de responsabilidade da UFF
Exercicio 2010 Exercicio 2011
Rio de Janeiro
- Niterdi 29 29
- Campos dos Goytacazes 02 03
- Nova Friburgo 01 01
- Volta Redonda 01 02
Brasil - Pinheiral 01 01
- Bom Jesus do Itabapoana 01 01
- S8o Pedro d’ Aldeia 01 01
- Cachoeira de Macacu 03 03
Para
- Oriximina 01 01
Subtotal 40 41
Exterior \ - -
Total 41 42

Fonte: Prefeitura Universitaria -PREUNI

Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de uso Especial locados de terceiros
Q®de Imébveis Locados de
Localizagdo Geografica Terceiros pela UFF

Exercicio 2010 Exercicio 2011
Rio de Janeiro
Brasil Niteroi 03 03
Sto. Antonio de Padua 01 01
Subtotal Brasil 04 04
Exterior | - -
Total (Brasil + Exterior) 04 04

Fonte: Prefeitura Universitaria -PREUNI
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Quadro A.11.3 — Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UFF

Despesa com Manuteng&o no

UG RIP RER[Ie Csrslgae?\?a%% ) Valor do Imével Exercicio
Valor Histdrico Data da Avaliacdo Valor Reavaliado Imovel Instalacdes
153056 | 0505.00020.500-4 | Transferéncia CR$ 700.000,00 (21/08/80) 23/12/2004 294.240,23 - -
5811.00004.500-8 | Doagdo CR$ 300.000,00 (17/05/74) 23/12/2004 2.999.882,14 - -
5815.00058.500-5 | Compra e Venda CZ$ 8.000.000,00 (03/08/88) 26/12/2000 36.818,29 - -
5815.00059.500-0 | Compra e Venda CZ$ 11.000.000,00 (03/08/88) 26/12/2000 50.645,97 - -
5815.00060.500-6 | Compra e Venda CZ$ 4.000.000,00 (03/08/88) 26/12/2000 11.172.018,00 - -
5819.00139.500-8 | Compra e Venda CR$ 100.000,00 (22/07/71) 17/01/2005 1.239.323,98 - -
5819.00140.500-3 | Compra e Venda R$ 460.000,00 (19/11/96) 17/01/2005 942.071,64 - -
5865.00098.500-0 | Transferéncia CR$ 743.377.992,32 (31/12/91) 31/05/2007 8.086.234,04 - -
5865.00099.500-5 | Compra e Venda CR$ 190.000.000,00 (17/10/66) 23/12/2004 2.715.397,60 - -
5865.00088.500-5 | Desapropriacéo CRS$ 8.235.200,00 (19/01/76) 26/12/2004 16.316.865,68 - -
5865.00095.500-3 | Compra e Venda CR$ 25.000.000,00 (26/10/63) 21/09/2005 6.657.956,80 - -
5865.00072.500-8 | Doagdo CR$ 6.000.000,00 (24/06/62) 26/12/2000 1.207.062,49 - -
5865.00112.500-4 | Desapropriacéo CR$ 6.750.166.323,06 (31/12/91) 26/12/2000 13.631.098,59 - -
5865.00102.500-0 | Transferéncia CR$ 337.500.000,00 (31/01/84) 26/12/2000 1.673.818,73 - -
5865.00110.500-3 | Desapropriacéo CR$ 164.733.100,00 (31/12/91) 26/12/2000 332.641,89 - -
5865.00111.500-9 | Desapropriacéo CR$ 26.991,00 (14/08/70) 23/12/2004 58.310,15 - -
5865.00104.500-0 | Doagdo CR$ 1.226.867.693,90 (31/12/91) 23/12/2004 6.453.040,91 - -
5865.00113.500-0 | Desapropriacéo CR$ 5.216.463.020,27 (31/12/91) 26/12/2000 10.533.974,83 - -
5865.00106.500-7 | Adjudicacdo CR$ 416.311.116,75 (31/12/91) 20/12/2004 2.928.781,34 - -
5865.00071.500-2 | Doagéo NCR$ 50.000,00 (04/04/67) 26/12/2000 5.293.341,59 - -
5865.00105.500-6 | Doagéo CR$ 700.000.000,00 (29/06/64) 28/12/2004 23.168.947,90 - -
5865.00096.500-9 | Desapropriacéo NCR$ 319.800,00 (10/02/69) 23/12/2004 3.203.484,97 - -
5865.00094.500-8 | Desapropriacéo NCR$ 3.000.000,00 (19/01/70) 26/12/2004 20.074.854,22 - -
5865.00097.500-4 | Transferéncia CR$ 220.000.000,00 (31/01/84) 23/12/2004 1.105.802,24 - -
5865.00103.500-5 | Transferéncia CR$ 1.097.000.000,00 (31/01/84) 30/10/2006 1.656.692,21 - -
5865.00100.500-9 | Transferéncia CR$ 153.827.635,53 (31/12/91) 26/12/2004 3.641.288,67 - -
5865.00101.500-4 | Transferéncia CR$ 763.028.395,66 (31/12/91) 23/12/2004 8.190.885,03 - -
5865.00109.500-8 | Doagdo CR$ 230.348.751,00 (16/12/91) 23/12/2004 727.661,11 - -
5865.00107.500-7 | Doagdo CR$ 3.000,00 (22/06/81) 23/12/2004 2.038.376,49 - -
5865.00108.500-2 | Doagéo CR$ 4.000,00 (02/03/83) 23/12/2004 4.025.470,98 - -
5865.00074.500-9 | Cessdo de Uso R$ 70.488,55 (31/12/96) 11/10/2005 73.737,95 - -
5879.00073.500-3 | Transferéncia CR$ 3.175.818.441,30 (31/12/91) 26/12/2000 6.413.158,11 - -
5903.00006.500-4 | Compra e venda CR$ 418.423.477,03 (31/12/91) 26/12/2000 844.932,63 - -
5925.00013.500-3 | Doagdo CR$ 718.005,64 (26/04/73) 01/11/2011 15.283.636,62 - -

Total

Fonte: Prefeitura Universitaria —-PREUNI

Obs: os valores historicos foram incluidos com a moeda que constava no sistema do SPU (SP1U), em consulta realizada em 02/01/2001.

142




-

Universs P — Relatorio de Gestao 2011

12. Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacéo (T1) da UFF

12.1. Gestéo de Tecnologia da Informacéao (T1)

Quadro A.12.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacao da Unidade Jurisdicionada

. . Avaliacéo
Quesitos a serem Avaliados 1121345

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X

3. H& comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de TI

4, Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. Servidores no quadro/STI:

84 - Terceirizados: 76

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgéo/Entidade. X
Seguranca da Informacao

6. Existe uma &rea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com seguranca da informacéo. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informagéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producgdo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de T1 so compativeis com as necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucdes de T1 do Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacéo e Gestdo de Bens e Servigos de T1

12. Nivel de participacgdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao desenvolvimento interno da prépria UJ 35%

13. Na elaboragdo do projeto basico das contratagfes de TI sdo explicitados os beneficios da contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente X

em termos de TI.

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestéo de contratos de bens e servicos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Org&o/Entidade referente a produtos e servicos de T terceirizados? X
Consideragfes Gerais:
- Os quesitos foram respondidos por um grupo formado por representantes de cada area de gestéo da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao-STI.
- Dos 84 servidores, 13 sdo administrativos; dos 71 técnicos, 8 estdo alocados fora da STI e 1 encontra-se em Licencga para tratar de interesses particulares.
- Nos terceirizados, informamos a politica de distribuicdo quantificadas em dezembro/2011 (Reitoria, Campos, Volta Redonda, HUAP, etc).
Legenda (3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicacéo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
Niveis de avaliagdo: - da UJ.
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ. (4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria. | (5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo — ST
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13. Informacdes sobre a utilizacdo de cartdes de pagamento do governo federal

13.1. Despesas Com Cartédo de Crédito Corporativo

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador (valores em R$ 1,00)

Cddigo da UG 1

Limite de Utilizacdo da UG

Valor do Limite Valor Total
PO i Individual Saque Fatura
Adriana Manzolillo Sanseverino 035.332.247-40 7.500,00 0,00 2.247,03 2.247,03
Ana Maria de Lima 642.142.227-68 1.600,00 0,00 1.571,37 1.571,37
Ana Maria de Andrade 676.201.087-34 7.000,00 340,00 6.660,00 7.000,00
Ana Paula Quintanilha Guelpeli 026.772.487-00 16.000,00 0,00 14.940,65 14.940,65
Antonio de Souza Boechat 783.907.107-49 8.000,00 0,00 5.553,39 5.553,39
Beatriz Maria Tiengo Fortes 846.399.707-49 5.000,00 140,00 4.626,76 4.766,76
Benicio Jorge Brasil Neto 680.692.867-68 4.000,00 0,00 3.508,27 3.508,27
Carlos Augusto Pereira de Macedo 367.072.797-34 2.000,00 0,00 1.312,42 1.312,42
Cassia Fontes Bahia 500.474.697-49 4.800,00 0,00 3.763,87 3.763,87
Crisostomo Lima Nascimento 957.968.197-04 11.500,00 0,00 9.902,97 9.902,97
Daniel Reis Romero de Souza 098.901.197-04 10.500,00 0,00 7.624,86 7.624,86
Felipe Zandonadi Branddo 069.372.617-21 11.000,00 0,00 10.863,54 10.863,54
Francisco de Assis Palharini 980.298.868-53 8.000,00 0,00 3.127,59 3.127,59
Getulio Binote Junior 083.389.567-24 4.000,00 0,00 3.268,77 3.268,77
Heloisa Maria Martins Lins 597.503.597-04 5.200,00 0,00 4.045,40 4.045,40
I1za Marcia Pimentel 809.708.007-97 4.900,00 700,00 3.202,80 3.902,80
Jodo Rodrigues de Souza 481.636.787-04 8.500,00 0,00 6.390,46 6.390,46
Jose Luiz Viana da Cruz 200.896.437-04 13.000,00 0,00 12.999,96 12.999,96
Laércio Lima de Queiroz 775.418.717-53 2.100,00 0,00 1.272,35 1.272,35
Leandro Santos da Silva 051.871.216-85 7.000,00 0,00 5.896,48 5.896,48
Leonardo Moraes Rizzo 702.831.687-49 12.000,00 0,00 10.778,14 10.778,14
Luciana Sales Marques 103.499.207-45 4.500,00 0,00 3.276,14 3.276,14
Luciana Tricai Cavalini 877.131.529-20 8.000,00 0,00 5.961,00 5.961,00
Luis Mauro dos Reis 518.221.727-72 9.000,00 0,00 8.817,38 8.817,38
Manoel Jorge de Castro Guimarées 391.395.307-87 8.000,00 0,00 7.000,00 7.000,00
Mara Cristina de Sant’Anna 552.821.647-87 1.800,00 0,00 1.752,72 1.752,72
Margarida dos Santos Pacheco 278.504.717-68 4.000,00 8,00 2.558,02 2.566,02
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Codigo da UG 1 Limite de Utilizacdo da UG
Valor do Limite Valor Total
POTECDT SR Individual Saque Fatura
Mara Cristina de Sant’Anna 552.821.647-87 1.800,00 0,00 1.752,72 1.752,72
Margarida dos Santos Pacheco 278.504.717-68 4.000,00 8,00 2.558,02 2.566,02
Maria Lucia Almeida Ferreira 790.423.257-04 4.000,00 0,00 3.157,76 3.157,76
Mario Augusto Ronconi 830.965.668-87 15.000,00 0,00 7.255,04 7.255,04
Nadia Regina Pereira Almosny 513.024.707-87 6.000,00 0,00 5.984,74 5.984,74
Nero Araujo Barreto 366.359.607-91 2.500,00 0,00 2.469,74 2.469,74
Nilo Jorge Piccoli 805.632.527-15 2.000,00 0,00 1.622,83 1.622,83
Paulo Roberto De Araujo 011.182.107-00 14.100,00 120,00 13.842,26 13.962,26
Paulo Victor Peres Paches de Faria 098.131.917-32 6.000,00 0,00 5.742,16 5.742,16
Ricardo de Souza Martins da Costa 422.563.727-15 12.950,00 60,00 12.300,79 12.360,79
Sonia Maria Homem de Macedo 306.054.587-15 11.000,00 0,00 11.006,20 11.006,20
Tania Celeste Alves Guerrante Pinto 640.857.917-53 7.000,00 0,00 6.651,84 6.651,84
Tatiane Siqueira 057.428.937-28 8.000,00 0,00 7.985,12 7.985,12
Theo Lobarinhas Pinheiro 372.310.307-34 3.000,00 0,00 2.190,15 2.190,15
Thiago de Moura Aresta 109.826.057-06 6.000,00 0,00 5.138,60 5.138,60
Valéria Santos Paiva 018.903.637-07 6.300,00 0,00 4.823,08 4.823,08
Wilson da Costa Santos 759.800.377-72 9.500,00 0,00 7.676,46 7.676,46
Total utilizado pela UG 1.368,00 250.769,11 252.137,11
Total utilizado pela UJ 1.368,00 250.769,11 252.137,11
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal-SIAFI
Quadro A.13.2 — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo (Série Histérica)
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (ath)

2011 11 1.368,00 106 250.769,11 252.137,11

2010 37 4.230,00 87 204.528,51 208.758,51

2009 41 4.330,00 108 243.537,53 247.867,53

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal-SIAFI
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No ano de 2011 os pagamentos efetuados com suprimento de fundos através do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal, foram em sua maioria para fazer frente as
despesas com o funcionamento das unidades de ensino e do Hospital Universitario
Antonio Pedro.

Entre as principais, destacaram-se as de despesas com material de expediente
ndo constante no almoxarifado, materiais para processamento de dados, materiais de
manutencdo de bens imoveis e suas instalagdes (materiais elétricos, hidraulicos e
eletrénicos).

14. Informag0es sobre Renuncia Tributaria
N&o se aplica a natureza juridica da Unidade Jurisdicionada.
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15. Informac0es sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacdes exaradas
em acordaos do TCU ou em relatérios de auditoria do érgdo de controle interno a que a
unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o ndo cumprimento

15.1. Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das Deliberaces do TCU Atendidas no Exercicio

Cumprimento das Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberactes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TTC-025.322/2006-3 490/2011

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Descricdo da Deliberacio:

1. Dispensar os servidores Roberto da Silva Fragale Filho (CPF n. 921.336.174-53) da reposi¢do ao erario das impor-
tancias indevidamente recebidas, em consonéncia com o § 5° do art. 133 da Lei n. 8.112/1990, alterada pela Lei n.
9.527/1997.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor 33350

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo acatada

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC 025.323/2006-0 606/2011

Orgéo/entidade objeto da determinaco e/ou recomendacéo Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Deliberagdo:

1. Determinar a Universidade Federal Fluminense, com base no art. 43, |, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c
o0 art. 250, Il, do Regimento Interno do Tribunal, que adote as medidas de ressarcimento do errio, previstas pelo art.
46 da Lei n® 8.112, de 1990, caso, no Processo Administrativo Disciplinar n® 23069.004422/07-40, instaurado por essa
instituicdo para esclarecer a situagdo de acimulo de cargos da Sra. Vania Gomes Rio, reste comprovado dano ao eréa-
rio, consubstanciado em percepcdo de remuneracdo sem a correspondente contrapartida laboral, informando a este
Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da notificacdo, as medidas adotadas;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Gabinete do Reitor 33350

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo acatada.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
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Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacgdo Expedida
TC 018.631/2008-5 1291/2011
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricdo da Deliberacéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor 33350

Sintese da providéncia adotada:

1. Providencie o imediato retorno do servidor cedido Paulo de Biasi Cordeiro (Identificagdo Unica SIAPE 2372533),
porquanto incabivel e ilegal sua cessdo para Ministério da Salde, nos termos do art. 9°, paragrafo Gnico, e art. 120 da
Lei 8.112/90, quer com a sua redacdo original, quer com a redacdo dada pela Lei 9.527/97;

2. Providencie a reposicao ao erario dos valores indevidamente pagos ao servidor Paulo de Biasi Cordeiro (ldentifica-
¢do Unica SIAPE n° 2372533), durante o periodo em que esteve irregularmente cedido ao Inca/MS, observando o
disposto no art. 46 da Lei n° 8.112/90, com a redacgdo dada pela Medida Provisoria 2.225-45, de 4/9/2001, informando
ao Tribunal, no prazo de 60 (sessenta) dias, as medidas adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac&o acatada.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocgéo de providéncias pelo ges-
tor

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
TC 006.648/1999-1 1300/2011

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Descricdo da Deliberacdo:

1. Notifique os responsaveis de que ainda estdo obrigados ao recolhimento da parte remanescente das dividas resultan-
tes da condenacdo no Acérddo n° 2.185/2004 — TCU — 22 Camara, conforme os demonstrativos de débito as fls.
224/227 dos autos, alertando-os que as dividas sdo solidarias, tendo a Administracdo o direito de exigir e receber de
um ou de alguns dos devedores todo 0 montante devido;

2. Depois de procedidas as devidas notificagBes, retome os descontos na remuneracdo dos Srs. Marcos Raimundo
Gomes de Freitas (Mat. SIAPE n° 6303391) e Osvaldo José Moreira do Nascimento (Mat. SIAPE n° 0306073);

3. Autorizar, desde logo, com fundamento no art. 28, inciso I, da Lei n°® 8.443/1992 c/c o art. 217, 88 1° e 2° do Regi-
mento Interno, caso requerido pelos responsaveis, o parcelamento das dividas em até 24 (vinte e quatro) parcelas,
incidindo sobre cada parcela, corrigida monetariamente, os correspondentes acréscimos legais;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor 33350

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo Acatada.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
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Universidads Federal Fluminsnes

Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense

427

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes ex

pedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acordao

Item Tipo

Comunicacgdo Expedida

014.688/2009-8

2600/2011

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

427

Universidade Federal Fluminense

Descri¢do da Deliberacéo:

1. Rejeitar as razdes de justificativa apresentadas pelos Srs. Alexandre Peres Marques e Leonardo Vargas da Silva e,
com fundamento no art. 58, inciso Il, da Lei n° 8.443/1992, aplicar aos referidos responsaveis, individualmente, a
multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), fixando-lhes o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, para
que comprovem, perante o Tribunal (art. 214, inciso Ill, alinea "a", do Regimento Interno), o recolhimento da divida
ao Tesouro Nacional, atualizada monetariamente desde a data do presente acorddo até a do efetivo recolhimento, se for
paga apds o vencimento, na forma da legisla¢do em vigor;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor 33350

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagéo acatada.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo ges-
tor

Ordem Processo Acordéo Item | Tipo Comunicacdo Expedida

TC —017.374/2009-0 | 9992/2011 22 Camara DE |Of. n°2846/2011-TCU/SECEX-RJ-D3
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descri¢do da Deliberacéo:

1.6.2. Determina que faca constar no relatério de gestdo referente ao exercicio de 2011, informacdes a respeito:
1.6.2.1. dos procedimentos licitatérios concluidos para a distribuicdo de toda méo-de-obra referente ao exercicio de
atividades inerentes aos cargos extintos e em extingdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo

Sintese da providéncia adotada:

Foram realizados os seguintes procedimentos licitatérios no exercicio de 2010, objetivando a substituicdo de toda mao
de obra referente ao exercicio de atividades inerentes aos cargos extintos e em extingao.
1) Processo 23069.2313/2010-93 — Pregdo Eletronico n® 33/2010 — Servico de Recepcdo em Portaria e zeladoria
— Contrato n° 36/2010 — Contratada empresa SCMM — Servigos de Limpeza e Conservagdo Ltda.
2) Processo n° 23069.001759/2010-09 — Pregdo Eletronico n® 36/2010 — Servigos de Copeiragem - Contrato n®
11/2010 — Contratada Empresa Luso Brasileira S/A.
3) Processo n° 23069..007886/2010-11 — Pregdo Eletronico n° 55/2010 — Servigo de Conducgdo de Veiculos Ofi-
ciais — Contrato n° 14/2010 — Contratada — Empresa Luso Brasileira S/A.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendag&o Acatada.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

As demandas para contratacdo dos servigos, esta de acordo com as orientagdes contidas na Lei n°. 8.666/93
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Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC-017.374/2009-0 |9992/2011 22 Camara DE | Of. n°2846/2011-TCU/SECEX-RJ-D3
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descrigdo da Deliberacéo:

1.6.2. Determina que faga constar no relatério de gestdo referente ao exercicio de 2011, informagdes a respeito:
1.6.2.1. dos procedimentos licitatorios concluidos para a distribuigdo de toda mao-de-obra referente ao exercicio de
atividades inerentes aos cargos extintos e em extingéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

Procedidas as licitagbes para contratacdo de empresas para prestacdo de servigos continuados de apoio em areas de
gestdo administrativa e desenvolvimento institucional da UFF, nos diversos Campi Universitarios no Estado do Rio de
Janeiro, com fundamentacéo na Lei n° 8666/93, através dos Pregdes Eletrdnicos n° 001/2010 e 002/2010, formalizados
nos processos n° 23069.051093/2009-98 e 23069.002578/2010-91, respectivamente.

Sintese dos resultados obtidos

Em atendimento ao item 1.6.2 do Ac6rddo do TCU n° 9992/11-2% Camara, foram realizados os procedimentos licitat6-
rios no exercicio de 2010, objetivando a substituicdo de mao-de-obra de atividades inerentes aos cargos extintos e em
extingéo:

1- Processo 23069.051093/2009-98 — Pregéo Eletronico n° 01/2010 — Prestacdo de servigos técnicos especializados
de apoio a infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. Contrato n® 64/2010 — Nova Rio Servigos
Gerais Ltda.

2- Processo 23069.002578/2010-91 — Pregdo Eletrdnico n® 02/2010 — Prestacdo de servigos continuados de apoio a
Gestdo Administrativa em areas de Gestdo e Desenvolvimento Institucional da UFF. Contrato n® 67/2010 — Con-
tratada empresa Locanty Comeércio e Servigos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo ges-
tor

Existe uma complexidade na matéria, mas a Instituicdo tém buscado seguir a legislacdo conduz o assunto.

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacéo Expedida

TC —017.374/2009-0 | 9992/2011 22 Camara 1.6.2.2 DE |Of. n°2846/2011-TCU/SECEX-RJ-D3
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricdo da Deliberacéo:

Determinar a UFF que faca constar no relatdrio de gestéo referente ao exercicio de 2010 informages sobre a conclu-
sdo da analise das contas referentes ao contrato 031/2007 e da comprovacdo do recolhimento de eventual saldo finan-
ceiro ocorrido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Controle de Convénios do Departamento de Contabilidade e Finangas da Pro-
Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

A prestacdo de contas do contrato 031/2007 foi analisada.

Sintese dos resultados obtidos

Concluséo da analise com aprovacao. Na analise foi constatado o saldo a devolver de R$ 0,84 (oitenta e quatro centa-
vos) que foi depositado pelo contratado através do documento 2010RA009378, confirmado no SIAFl em .......

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Como fatores positivos cita-se a pronta disponibilidade, apds notificados, no atendimento as solicitagdes de prestacéo
de contas por parte do contratado. Como fator negativo destaca-se o reduzido quadro de pessoal para controle e anélise
dos contratos e suas prestagdes de contas, quando aplicaveis, que impactaram diretamente no desempenho das analises
e controle de cumprimento de prazos.
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Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicac¢do Expedida
TC-017.374/2009-0 | 9992/2011 22 Camara | 1.6.2.3 DE | Of. n°2846/2011-TCU/SECEX-RJ-D3
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricdo da Deliberacéo:

Determina que faga constar no relatério de gestéo referente ao exercicio de 2011, informaces a respeito:

da situacdo, em dezembro de 2010, da execugdo (objeto ajustado, alcance dos objetivos para a instituicdo, cumprimen-
to de prazos e saldo financeiro) do Convénio 001/2007/SDA e da comprovacdo de recolhimento de eventual saldo
financeiro ocorrido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Controle de Convénios do Departamento de Contabilidade e Finangas da Pro-
Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

Solicitada a prestacdo de contas do convénio 001/2007.

Sintese dos resultados obtidos

Foram apresentadas e aprovadas as prestacdes de contas das parcelas 1, 2 e 3, que abrangiam o periodo de execucao
até 15/07/2010, onde apresentou saldo disponivel de R$ 1.080.934,80 (hum milh&o, oitenta mil, novecentos e trinta e
quatro reais e oitenta centavos), ndo havendo devolugdo do saldo tendo em vista a continuidade da vigéncia, a qual foi
prorrogada naquele ano por aditivo contratual até 31/12/2010. Em 10/02/2012 foram apresentadas as presta¢des de
contas referentes as parcelas 4, 5, 6 e 7 as quais estdo sendo analisadas e que abrangiam até o periodo de 31/12/2011,
j& com nova prorrogacdo de vigéncia.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Como fatores positivos citam-se a pronta disponibilidade de atendimento as solicitagdes de prestacdo de contas por
parte do convenente. Como fator negativo destaca-se o reduzido quadro de pessoal para controle e analise de convénio
e suas prestacdes de contas que impactaram diretamente no desempenho das analises e cobrangas de cumprimento de
prazos. Outro fator negativo sdo as incongruéncias apresentadas que ensejaram mais atrasos nas conclusdes e aprova-
¢des das prestacdes de contas.

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicac¢do Expedida
009.453/2010-5 3148/2011 — 22 Camara DE Of. n° 1448/2011-TCU/SECEX-RJ
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense

Descricdo da Deliberacéo:

1.4.1. determinar a Universidade Federal Fluminense - UFF que elabore e encaminhe a este Tribunal, no prazo de 30
(trinta) dias, plano de agdo objetivando o cumprimento integral dos Ac6rddos 1.380/2006-1% Camara e 5.503/2009-22
Camara, contemplando as a¢Oes a serem tomadas, 0s responsaveis e 0s prazos para implementacédo, especificamente no
que concerne a(0):

1.4.2. alertar aos responsaveis de que a auséncia de implementacdo do plano de agdo para cumprimento das determina-
¢Oes constantes dos itens 9.1.1, 9.1.3 e 9.1.4 do Ac6rddo 5.503/2009-22 Camara e 1.4 e 1.6 do Acdrdao 1.380/2006-12
Céamara poderd ensejar a aplicacdo da sancao prevista no art. 58, 1V, da Lei 8.443/92;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor 33350

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo acatada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo ges-
tor
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15.2. Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio
N&o houve Deliberacdes pendentes.

15.3. Recomendac6es do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.15.3 - Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Recomendac6es do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

0
1 OS n°. 253109 2111 Regional/RI/CGU-PR
Orgdo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacdo 1: Comprovar no processo a existéncia de recursos orgamentarios disponiveis suficientes para
concluir a construcdo de dois prédios com 05 pavimentos para abrigar a Faculdade de Administragdo, Ciéncias
Contabeis e Turismo, levando em conta os cronogramas fisicos e financeiros de todos os demais projetos do
REUNI em execucdo e em licitacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que, os critérios de alocagdo de recursos para construgdo de dois prédios com 05 pavimentos para
abrigar a Faculdade de administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo, foram estabelecidos pela Comissdo do
PDI, e referendada através da Decisdo CUV n° 051/2008, em anexo, e posteriormente ajustada e aprovada junto
ao MEC, no ajuste financeiro para o referido Programa.

Tendo em vista que os recursos aprovados estdo sendo alocados, anualmente, no orcamento desta Universidade,
nas acdes especificas do Programa REUNI 8282 e 11Gl, o que garante o cumprimento da referida obra.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a declarar.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nada a declarar.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
2 OS n°. 253109 2112 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacdo 1: Adotar nos procedimentos licitatérios na modalidade de concorréncia a ordem prevista no
artigo 43 da Lei 8.666/93, ou seja, primeiro abertura dos envelopes de habilitacdo e em seguida das propostas.
Recomendacéo 2: Abster-se de inserir, nos editais de licitacdo, clausula que crie restri¢des ao intuito de recurso
pelos licitantes, em desacordo com o Capitulo V da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracao

Sintese da providéncia adotada:

1 - Alteracéo dos editais de concorréncia, tomada de pregos e convites na forma do artigo 43 da Lei 8666/93 com
tal previsdo, implementada e em vigor a partir de 01/01/2011.
2 - Correcdo dos Editais de Licitacdes com a exclusdo de tal clausula, implementada e em vigor.

Sintese dos resultados obtidos

1 - Aumento no tempo de duracdo na realizagdo das licitagdes de 40 minutos para 2 horas aproximadamente, e
também do numero dos volumes processuais de 1 volume para 3 ou 4 volumes, e ainda ocupacgao de maior tem-
po por parte da mdo de obra utilizada nestas tarefas.

2 - Evitou-se a interposi¢do de impugnacdes aos editais de concorréncia, tomada de precos e convites.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

1 - N&o houve fatores positivos nem negativos que prejudicassem na adogdo das providéncias.
2 - N&o houve fatores positivos nem negativos que prejudicassem na adocao das providéncias.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cdédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
0
3 OS n°. 243905 2121 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Codigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descri¢cdo da Recomendacéo:

Recomendagcao 1: Aprimorar o planejamento, adotando medidas adequadas e suficientes para evitar a contratagcdo por
dispensa de licitacdo, quando o procedimento licitatério deva ser utilizado.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo aos 6rgéos solicitantes no sentido de efetuarem seus pedidos de compras ou execucéo de servigo con-
solidados em 1(um) s6 processo por tipo de material ou execugdo de servico com a finalidade de evitar o fracionamen-
to de despesa.

Sintese dos resultados obtidos

Maior racionalidade e economicidade nas compras e execucdo de servicos.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo ges-
tor

N&o houve fatores positivos nem negativos que prejudicassem na adog¢do das providéncias.

Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cdédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
4 OS n°. 243905 2.1.2.2 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Codigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descri¢cdo da Recomendacéo:

Recomendagcao 2: Otimizar os procedimentos de fiscalizacdo de obras por parte do corpo técnico da Universidade, de
forma a néo propiciar fatos como os descritos neste item do relatério.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia

Sintese da providéncia adotada:

Foi providenciado junta a fiscalizagdo das obras UFF, através de reunido, discussdo junto a estes, as devidas explica-
¢Oes e dividas para a implementagdo destas recomendagdes.
Foi feita solicitagdo junto a UFF, de treinamentos e cursos sobre o tema de controle e gestdo de fiscalizacdo de obras.

Sintese dos resultados obtidos

Foi verificado uma melhor visdo da funcdo dos servidores, engenheiros e arquitetos quanto a gestdo integral da
fiscalizacdo das obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo ges-
tor

Quanto aos fatores positivos, quase que unanime, foi a organizacao e aprendizado que os fiscais passaram a ter sobre a
obra e o controle mais apurado do andamento das obras UFF e quanto aos fatores negativos sdo o excesso de obras e a
parte burocratica dos processos ditos adminstrativos e processo de pagamento adotados na UFF.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendac@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
5 OS n°. 243905 2.1.2.3 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacéo 1: Encaminhar a CGU-Regional/RJ, assim que estiver concluido, copia do relatorio a ser entre-
gue pelo Grupo de Acompanhamento criado mediante a Determinag8o de Servico PROPLAN n.° 01, e, caso ndo
fique comprovada a aplicacao total dos montantes medidos e pagos desde 15/07/2009 até marco de 2010 inclusi-
ve, pertinentes a obra do prédio dos laboratorios, apurar as responsabilidades pela ocorréncia do fato.
Recomendacao 2: Abster-se de efetuar pagamentos anteriormente & execucdo dos servicos

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN e Superintendéncia de Arquitetura e Enge-
nharia - SAEN

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhamento do Oficio PROPLAN n°. 35/2012 a TCU/RJ, com dossié a respeito do relatdrio do Grupo de Acompanha-
mento, e apontando no mesmo indicag&o de ser validado ou corrigido.

Sintese dos resultados obtidos

A fiscalizacdo por parte da Universidade Federal Fluminense /UFF, tem ocorrido com regularidade.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Revisdo com acompanhamento de todas as planilhas apresentadas.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
6 OS n°. 243905 2124 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacao 1: Prever campo especifico para assinatura da fiscalizacdo e do responsavel pela contratada, nas
folhas dos boletins de medi¢&o.

Recomendacao 2: Apensar, junto aos boletins de medigao, suas respectivas memarias de calculo dos quantitati-
vos realizados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia

Sintese da providéncia adotada:

1 - Esta recomendacdo vem sendo respeitada em todas as obras em execucdo na UFF.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Com o supervisor técnico a UFF, passou a ter maior controle das agdes e resultados.

156




- ,.,'“..,.'. T Relatorio de Gestdao 2011

Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
7 OS n°. 243905 2.1.25 Regional/RI/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacao 1: Quando da contratagdo de servigos de engenharia, elaborar projeto basico contendo a defini-
¢do clara e objetiva do objeto, e o orcamento detalhado em planilhas, expressando a composi¢do de todos os
custos unitarios, conforme determinam os incisos I e Il do § 2° do c/c §9° do artigo 7° da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia

Sintese da providéncia adotadas:

Envio dos processos relativos a contratacdo de servigos de engenharia aos 6rgaos técnicos da UFF, ou seja, para
a Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia- SAEN, para elaboragdo dos respectivos projetos basicos.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo Acatada.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

As demandas para a contratacdo dos servigos de engenharia , tem vindo com os objetivos mais claros.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendac@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
8 OS n°. 243905 2.1.2.6 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacao 2: Determinar ao convenente que faga constar dos autos de contratagdo de bolsistas, o curriculo
do contratado e a documentagdo comprobatoria de que sua formagdo é compativel com o objeto do convénio.

Recomendacao 3: Estabelecer, em normativo que rege o convénio, a forma de selecdo dos contratados, como
autbnomo e como bolsista.

Recomendacéo 4: Aprimorar o0 processo de andlise das prestacfes de contas, de modo a glosar pagamentos e
contratagdes em desacordo com as normas que regem 0s convénios.

Recomendacao 5: Elaborar norma interna e divulgar para todos os servidores, coibindo a contratacdo, tempora-
ria ou nao, de parentes, em respeito ao Principio da Moralidade

Recomendacéo 6: Instaurar procedimento para apurar responsabilidade pelo fato apontado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao :
Caédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/Departamento de Contabilidade e Financas

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo foi acatada.

Para atendimento das recomendac@es 2, 3 e 4, foi realizada a reforma da Norma de Servico PROPLAN n° 603,
para incluir as instru¢des constantes das citadas recomendagdes e a0 mesmo tempo auxiliar no aprimoramento do
processo de analise das prestacBes de contas.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as contratacGes referentes a convénios passardo a ser regidas pela NS 603 reformada. Foi implementado
maior rigor no controle de prazos e na andlise das prestacdes de contas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Revisdo da Norma de Servi¢o 603/20009.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendac@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
9 OS n°. 243905 2.1.2.7 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacédo 1: Abster-se de contratar pessoas com grau de parentesco com servidores da UFF em obediéncia
aos Principios Constitucionais da Moralidade e da Impessoalidade descritos no caput do artigo 37 da Constitui-
cao Federal.

Recomendacao 2: Fazer valer o descrito na Ac¢do prevista quando da celebragdo do Termo de Cooperagao entre
0 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE) e a UFF, que diz: "Desenvolvimento de projetos
educacionais para acesso e permanéncia na Universidade de estudantes de baixa renda e grupos socialmente
discriminados, bem como nos objetivos especificos do termo de cooperacdo que prevé a contratacdo, como bol-
sistas, de alunos da UFF, de origem popular, em cumprimento ao consignado no campo objeto do Anexo | do
Termo de Cooperacao."

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Extenséo

Sintese da providéncia adotada:

Através do Memorando n° 20/11 de 18 de dezembro de 2011, anexado a este, 0 Coordenador do Programa Co-
nexdes de Saberes apresenta esclarecimento.

Sintese dos resultados obtidos

Permitiu o aperfeicoamento da rotina.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

N&o houve fatores negativos. Enquanto fatores positivos apontam-se a possibilidade de rever formularios; enfati-
zar na publicidade, explorando outros veiculos de comunicacao
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
10 OS n°. 243905 2.1.2.8 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacéo 1: Levantar a necessidade de pessoal em suas atividades de apoio administrativo e realizar o
devido processo licitatério para a contratagdo formal das prestacdes de servicos necessarias, nas hipoteses passi-
veis de execucdo indireta, autorizadas pelo Decreto n.° 2.271/1997

Recomendacédo 3: Abster-se de emitir empenhos em nome da Universidade Federal Fluminense.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Pro-Reitoria de Extensao

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo no item 01 — Acatada plenamente

Foi contratada empresa pra locacdo de médo-de-obra e servigos de Apoio Administrativo e Técnico Operacional.
Inciso 2 do Art. 24 da Lei 8.666/93, A Recomendacdo 3 - parcialmente, pois foi inviavel ndo empenhar em
nome da Universidade, os casos de pagamento de bolsas de estagiarios

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo 01 totalmente acatada. Recomendacdo 03 — parcialmnete acatada.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéao de providéncias pelo
gestor

A inviabilidade de se emitir um Unico empenho para cada bolsista., estagiario ou colaborador, da-se pelo fato de
se tornar inexequivel a tarefa dos servidores que emitem empenhos.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
11 OS n°. 243905 2.1.29 Regional/RI/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacao 1: Adotar medidas efetivas para diminui¢do do saldo da conta contabil 112190700, conforme o
art. 10 do Decreto n° 4.050 - de 12/12/2001 e a Lei n.° 10.522, de 19/07/2002 que dispdem sobre o Cadastro
Informativo dos Créditos Ndo Quitados de Orgdos e Entidades Federais (CADIN) e a Instrugdo Normativa -
TCU n° 56, de 5/12/2007, que prevé instauracdo e organizacdo de processo de tomada de contas especial.
Recomendacéo 2: Deixar de ceder pessoal a 6rgaos que estejam em inadimpléncia quanto ao reembolso de
remuneracao de servidores cedidos, com saldo na Conta Contabil n.” 112190700 - Créditos a Receber por Cesséo
de Pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF

Sintese da providéncia adotada:

Os processos de diversos cessionarios inadimplentes foram analisados e boa parte deles foram enviados a Procu-
radoria Geral Federal para inscricdo em Divida Ativa ndo tributaria para inicio de cobranca judicial.

Sintese dos resultados obtidos

Inicialmente, a diminuicdo do saldo da conta 112190700.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense

427

Recomendac@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

12

OS n°. 243905

2.1.2.10

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo

Codigo SIORG

Universidade Federal Fluminense

427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacao 1: Envidar esfor¢os no sentido de registrar no SISACnet os atos de admissao e concessorios de
aposentadoria e de pensdo pendentes, considerando o prazo contido na IN 55/2007, que é de 60 (sessenta) dias,
contados: | - da data de sua publicacdo ou, em sendo esta dispensada, da data de assinatura do ato; e Il - da data
do efetivo exercicio do interessado, nos casos de admissdo de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Cédigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo

gestor
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
13 OS n°. 243905 2127 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacéo 1: Suspender os pagamentos de adicional de insalubridade dos servidores cujos locais de traba-
Iho ndo tenham sido avaliados.

Recomendacéo 2: Apurar responsabilidade quanto aos adicionais de periculosidade pagos ao longo do exercicio
sem amparo de laudo ambiental.

Recomendacéo 3: Ressarcir os valores referentes ao pagamento de adicional de periculosidade pagos ao servi-
dor matricula SIAPE 03064751, cedido desde agosto de 2006 a Universidade Federal do Ceara.

Recomendacdo 4: Em consonancia aos Principios Constitucionais da Moralidade e da Impessoalidade, suspen-
der os pagamentos de adicional de insalubridade para os profissionais responsaveis pela emissao do laudo de
avaliacdo ambiental para o préprio ambiente de trabalho.

Recomendacio 5: A luz dos Anexos | (Atividades que caracterizam insalubridade) e 1l (Atividades néo caracte-
rizadoras para efeito de pagamento de adicionais ocupacionais) da Orientacdo Normativa n.° 2, de 19 de feverei-
ro de 2010 - SRH MPOG, rever e, se for o caso, suspender o pagamento dos adicionais ocupacionais daqueles
servidores lotados em ambientes que possuem laudo técnico, mas que ndo executem as atividades abrangidas
pela referida Orientacdo, e que portanto, ndo facam jus ao adicional.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada:

1 - Cabe ressaltar que os procedimentos adotados por esta Universidade para concessdo dos adicionais de insalu-
bridade/periculosidade, anteriores a ON n° 4, consistiam na abertura de processo individual no qual eram consi-
deradas as atividades desenvolvidas pelo servidor em seu ambiente de trabalho.

Com o intuito de ndo causar prejuizos para a Universidade ou para os servidores e evitar restricdo no pagamento
desses adicionais e a respectiva repercussdo no ambito desta Universidade, como o ocorrido com a suspensao
intempestiva do pagamento dos adicionais a todos os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcéo
gratificada, restabelecido posteriormente nos termos da Nota Técnica n® 378/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de
20/04/2010, foi constituido um Grupo de Trabalho por Determinagdo de Servico — SRH/UFF n° 013, de
16/12/2010, integrado por servidores do DAP e do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos —
DDRH com o objetivo de levantar nos processos e/ou expedientes os respectivos laudos que originaram os pa-
gamentos dos adicionais de insalubridade/periculosidade. O trabalho foi concluido e encontra-se a disposicao e
sob a guarda desta PROGEPE.

2 - Ressaltamos que os pagamentos de adicional de insalubridade/periculosidade sempre foram efetuados com
base em laudos técnicos e Portaria do Reitor.

Em cumprimento as Orienta¢cdes Normativas — ON, emitidas pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SRH/MPOG, o Reitor da UFF constituiu Comissdo Especial, por
intermédio da Portaria 41.537, de 08/01/2010, com a finalidade de elaborar laudos técnicos nos ambientes da
Universidade.

Concomitante ao trabalho da supracitada Comissdo foi constituido um Grupo de Trabalho através da Determina-
cao de Servico — SRH/UFF n° 013, de 16/12/2010, integrado por servidores do DAP e do Departamento de De-
senvolvimento de Recursos Humanos — DDRH com o objetivo de levantar nos processos e/ou expedientes 0s
respectivos laudos que originaram os pagamentos dos adicionais de insalubridade/periculosidade. O referido
grupo de Trabalho fez o levantamento dos laudos existentes, estando a conclusdo deste trabalho, sob a guarda
desta PROGEPE.
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Sintese da providéncia adotada: (continuacdo da ordem 13)

3 - O DAP providenciou o levantamento dos valores devidos e notificou o servidor. Em 11/02/2011 atraveés de e-
mail o servidor informa que somente recebeu a notificacdo em 02/02/2011 e que a Universidade Federal do Cea-
r4 estaria preparando uma carta de exposi¢do de motivos sobre sua situacdo. Em 15/02/2011 recebemos o Oficio
n° 291, do Superintendente de Recursos Humanos da UFC informando que embora designado Assistente do
Reitor, o servidor desempenha suas funcdes no LABOMAR. Em 11/03/2011 recebemos declaracdo da direcéo
do LABOMAR informando que o servidor exerce atividade envolvendo substancias toxicas. O DAP entendendo
que tais documentos ndo atenderam as exigéncias expediu nova notificacdo ao interessado sobre a reposicédo ao
erério.

4 - A Comissdo constituida por intermédio da Portaria n® 41.537, de 08/01/2010, emitiu um novo Laudo Técnico
Ambiental datado de 23/09/2010, especificando o local, tipo de trabalho, risco, grau de insalubridade e profissio-
nais que fazem jus. Com base no novo Laudo as concessodes efetuadas aos profissionais responsaveis pela emis-
sdo do laudo de avaliagdo ambiental, foram revistas, e aqueles que fazem jus ao recebimento, permaneceram
com o adicional.

5 - Conforme ja informado anteriormente a Universidade constituiu Comissdo, para avaliar e emitir laudo técni-
co ambiental de todos os setores desta Institui¢do. A Comissao foi composta por técnicos, na forma da legislacéo
em vigor. Ap6s a emissdo dos laudos técnicos ambientais foram suspensos os adicionais de servidores que a luz
da legislacdo vigente ndo fazem jus ao adicional. Muitos recursos foram apresentados pelos servidores que se
sentiram prejudicados com o corte do adicional por entender que ainda ha setores que deveriam permanecer
como area insalubre, bem como certas atividades desenvolvidas. Assim, para ndo restar ddvidas, constituiu-se
uma Comissdo recursal, também formada por profissionais da area de seguranca do trabalho, que finalizara seus
trabalhos neste exercicio de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

1 - A equipe técnica da area de seguranca do trabalho foi adequadamente dimensionada com o ingresso de novos
servidores concursados.

4 - Destacamos como favor positivo a existéncia de profissionais qualificados no quadro de pessoal da
Universidade que possibilitou a composi¢do da Comissdo responsavel pelo mapeamento e emissdo dos Laudos
Técnico Ambiental.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
14 OS n°. 243905 2.1.2.12 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacéo 1: Abster-se de contratar servigos de terceiros ou aquisi¢do de bens por encomenda, enquadra-
dos em inexigibilidade de licitacdo, quando ndo restar comprovada a inviabilidade de competicéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Pro-Reitoria de Extensao

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao acatada “parcialmente.

Sintese dos resultados obtidos

Tendo em vista a especificidade de alguns equipamentos e as comprovagdes de exclusividade que o enquadra-
mento na inexigibilidade tornam-se corretos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Recomendacao acatada.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
15 OS n°. 243905 2.1.2.13 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacéo 1: Somar os valores medidos e pagos mensalmente para o item mé&o-de-obra, de n.° 1.004.001,
mais especificamente quanto aos seus subitens 1.004.001.001, 1.004.001.003 e 1.004.001.004, relativos aos
boletins do prédio dos laboratérios, e deduzir o montante total obtido na prdxima medicao a ser realiza

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacao 3: Apurar as responsabilidades com relacéo ao fato de terem sido efetuadas medicdes pertinen-
tes a engenheiro civil, mestre de obra e apontador, de julho/2009 a janeiro/2010, para o prédio dos laboratérios,
uma vez que durante tal periodo s6 foi executada a sua etapa de fundagdes, e considerando que ja havia, no can-
teiro de obras, os referidos profissionais acompanhando a execuc¢do do prédio das salas de aula, cuja obra vinha
sendo executada em ritmo lento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

A Pro-Reitoria de Planejamento, solicitou a Fundagdo de Apoio descontar nas faturas a diferenca
Solicitada pelo supervisor/fiscal técnico resultante das analise das medices.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo acatada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Revisdo de todas as planilhas apresentadas antes das emiss@es das Notas Fiscais.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
0
16 OS n°. 201108970 2.1.2.14 Regional/RI/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacédo 1: Realize a contratacdo, por dispensa de licitacdo, de servigos de apoio administrativo, apenas
quando o total das despesas anuais se enquadrar no limite estabelecido pelo art. 24, 11, da Lei n° 8.666/1993, nas
hipoteses passiveis de execugdo indireta, autorizadas pelo Decreto n°. 2.271/1997.

Recomendacao 2: Apurar as responsabilidades pelas contratagdes fracionadas de pessoas fisicas indevidamente
por dispensa de licitacdo, tendo em vista as recomendagdes da CGU/RJ nos Relatérios de Auditorias CGU/RJ n°
224781 e 243905 e, ainda, a existéncia de contrato com 0 mesmo objeto (067/2010), assinado em 15/07/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Caddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

1 - Atendendo as recomendag¢des dos érgdos de controle, a Universidade buscou regularizar a prestagdo dos
servigos passiveis de execucdo indireta, com a implementacéo de procedimentos licitatorios, nas atividades esta-
belecidas no Decreto n° 2.271/1997, por entender que, como todo ato administrativo, a terceirizacdo de servigos
deve-se pautar nos aspectos legais. Além dos contratos em vigéncia com empresas prestadoras de servi¢os nas
atividades de transporte, cozinha industrial, limpeza, vigilancia e copeiragem, procederam-se novas licitacfes e
foram assinados contratos com empresas prestadoras de servicos nas atividades de tecnologia da informacéo, de
recepcao e de apoio administrativo ndo previsto no PCCTAE.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo Acatada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Matéria Complexa.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
17 OS n°. 201108970 2.1.2.15 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendac&o 1: Articular com a Unidade Supervisora com vistas a ampliar o universo de indicadores de de-
sempenho da acdo "funcionamento de cursos de graduacdo” e ao pré-estabelecimento de parametros de gestéo,
compatibilizando-os com a abrangéncia das atribuic¢Ges institucionais da UFF.

Recomendacao 2: Monitorar e apresentar nos Relatdrios de Gestdo os dados utilizados nos célculos dos indica-
dores e informagdes sobre como os resultados da acdo "funcionamento de cursos de graduacdo” foram utilizados
pelos gestores para a tomada de decisBes gerenciais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Graduacao

Sintese da providéncia adotada:

Através do expediente datado de 19/12/2011, em anexo, 0 Pro-Reitor de Graduagéo apresenta esclarecimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nada acrescentar.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense

427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
18 OS n°. 201108970 2.1.2.16 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacdo 1: Monitorar e apresentar nos relatérios anuais de gestdo da UFF as informagdes sobre os
indicadores da acdo 11GI - REUNI - readequacdo da infra-estrutura da Universidade Federal Fluminense (UFF)
na area da graduacdo, previstos na clausula Quarta do Termo de Acordo de Metas e no item n° 2.1 do formula-
rio de apresentacdo de propostas aprovado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo

Codigo SIORG

Pré6-Reitoria de Graduacao

Sintese da providéncia adotada:

Através do expediente datado de 19/12/2011, em anexo, 0 Pro-Reitor de Graduacédo apresenta esclarecimentos.

Sintese dos resultados obtidos

A Recomendacdo foi acatada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo

gestor

A solicitacdo foi acatada plenamente.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
19 OS n°. 201108970 2.1.2.17 Regional/RI/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacao 1: Implantar politica de gestdo da sustentabilidade ambiental na UFF, baseada na Portaria
SLTI/MP n° 02, de 16 de marco de 2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Comissdo Permanente de Licitacdo

Sintese da providéncia adotada:

Inclusdo nos editais de licitagdo de aquisicdo de bens de critérios de sustentabilidade ambiental.

Sintese dos resultados obtidos

Contribuicdo para a sustentabilidade do meio ambiente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

N&o houve fatores positivos nem negativos que prejudicassem na adoc¢do das providéncias.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacbes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
20 OS n°. 201108970 2.1.2.18 Regional/RI/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacao 1: Reforcar o controle dos convénios celebrados pela UFF, por meio de designacdo especifica
de fiscal(is) para cada um deles.

Recomendacéo 2:0Observar rigorosamente as disposi¢des da Instru¢cdo Normativa STN n.° 01/1997 referente a
convénios, notadamente no que diz respeito a periodicidade de apresentacdo e analise das prestacfes de contas
parciais e final.

Recomendacao 3: Exigir, dos convenentes, a apresentacdo de todos os relatérios previstos nos termos dos con-
vénios.

Recomendacao 4: Autuar processo especifico para cada convénio celebrado.

Recomendacédo 5: Atentar para que ndo ocorram alteracdes de precos e prazos nos contratos celebrados para a
execucdo do objeto dos convénios, sem a prévia anuéncia da UFF na condigdo de concedente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Financas

Sintese da providéncia adotada:

2,3 — j& acatada e aplicada, obedecendo o cronograma de desembolso e prestacdo de contas e as clausulas cons-
tantes nos termos de convénios.
4- ja é pratica rotineira a autuacdo de processos especificos para cada convénio celebrado.

Sintese dos resultados obtidos

Foram atualizadas as prestacdes de contas referentes ao ano de 2011. Nas prestacdes de contas foram exigidos os
devidos relatérios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

0
21 OS n°. 201108970 2.1.2.19 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacao 1: Emitir manual ou norma interna com definicéo sobre as responsabilidades pela analise técni-
ca e pela apresentacdo dos elementos comprobat6rios legais necessarios, assim como o trdmite para a caracteri-
zacdo detalhada da inviabilidade de competi¢do e enquadramento nas hip6teses de licitacdo, conforme artigos
25, 26 e 38 da Lei 8.666/93.

Recomendacéo 2: Providenciar junto as areas de Tecnologia da Informacdo da UFF a emissdo de pareceres
técnicos que demonstrem e evidenciem (pesquisas, estatisticas) os elementos que tornam os programas de com-
putador objetos das inexigibilidades n°® 10/2010, 11/2010, 12/2010, 13/2010 e 16/2010 Unicos € que ndo estdo
presentes nos similares, ressaltando o carater necessario de tais elementos, capazes de inviabilizar a competigdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo

Sintese da providéncia adotada:

1 - Para a STI o processo de aquisicdo de solucbes de Tl deriva da gestdo de demandas, portanto, informamos
que esta recomendacdo ja esta sendo atendida com a publicacdo de uma metodologia para tratar as novas deman-
das, identificada como PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES DE TI (anexo Il e disponi-
vel em http://www.sti.uff.br/governanca-de-ti/metodologias-e-processos), e NORMAS DE AQUISICAO DE
RECURSOS COMPUTACIONAIS DA UFF (anexo | e disponivel em
http://www.sti.uff.br/sites/default/files/Norma%20de%20Aguisicao%20de%20recursos%20computacionais%20
v2.04.pdf), elaboradas e encaminhadas a pagina da STI como uma nova agdo de governanca de TI, visando ga-
rantir, principalmente, o alinhamento das demandas com as areas estratégicas do PDI, conforme preconiza o
item PO 1.2 do COBIT 4.1. Esta nova sistematica que passa a ser adotada pela STI pode ser acessada na pagina
http://wwwv.sti.uff.br/processos .

Sintese dos resultados obtidos

Expectativa de melhoria na gestao de solucbes de TI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Positivos: a implantagdo e aplicacdo desta publicacdo, ird unificar procedimentos operacionais e gerenciais de
aquisicdes relacionadas a TI, comunicando a universidade da obrigacdo de submeter tais aquisi¢des a uma avali-
acdo técnica da STI.

Negativos: Possibilidade de atraso em alguns processos de aquisicdo, devido a mudanga cultural provocada pela
nova sistematica. Este risco sera monitorado conforme preconiza o item PO 6.3 do COBIT 4.1.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
22 OS n°. 201108970 2.1.2.20 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacdo 1: Encaminhar, para apreciacao e aprovagdo da Reitoria e do Conselho Universitario, um proje-
to de reformulacdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacédo / Tl da UFF, mediante participacdo de
representantes de cada area da entidade e que contemple um melhor detalhamento da analise dos riscos, priori-
dades, recursos necessarios (hardware, software, humanos e financeiros) cronogramas de execucdo dos projetos,
principais resultados/beneficios esperados, fatores criticos de sucesso, plano de capacitacao etc., conforme Acor-
ddo 1.558/2003-TCU-Plenério e Instru¢do Normativa/SLTI n°4, de 12/11/2010

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo

Sintese da providéncia adotada:

Justificamos o atraso na entrega dos documentos ao COTI, até o final de outubro de 2011, conforme o prazo
inicial, em funcdo de fatores imprevistos que prejudicaram a consecuc¢do de algumas metas planejadas pela Co-
missdo de Governanca de TI, entre os quais:

a. A invasdo da reitoria da UFF por alunos, fato que interrompeu por varios dias o funcionamento da
atividade administrativa.

b. A greve dos servidores federais das IFES (cerca de 90 dias) causando, da mesma forma, uma
descontinuidade nos trabalhos dos servidores, impedindo o trdmite normal dos processos internos.

c. O processo de reestruturacdo organizacional na &rea administrativa da UFF (trazendo demandas
emergenciais para a gestdo da UFF, com prioridades de manutenc¢des nos sistemas internos, no SIAPE, e
SIAFI);

d. O trabalho de vinculagdo do presente PDTIC com o PDI da UFF, apontado como falha da UFF em
auditoria anterior, e feito em atendimento as normativas governamentais da CGU. Este trabalho causou
uma interrupcdo momentanea da normalidade das atividades rotineiras dos gestores da STI, que sempre se
prontificou a atender as demandas do controle interno.

e. A necessidade de coleta de informagfes durante o Il Encontro de TI realizado em final de outubro, em
Brasilia, que contou com a participagdo de dois gestores da STI. Este fator, apesar do atraso dos trabalho
de conclusdo do PDTIC, foi de suma importancia pois pudemos constatar a necessidade urgente de
envolver a alta administracdo da UFF nas decisGes sobre a Governanca de TI, conforme orientam as
entidades de controle interno da administracdo publica federal (MPOG, SLTI, TCU, SEFTI, e CGU).

Sintese dos resultados obtidos

Elaboracdo deste novo PDTIC alinhado as normativas dos 6rgéos de controle interno da administracdo publica
federal.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Positiva: a importancia de um maior conhecimento da vasta documentacéo do governo federal sobre a gestdo de
TI; e aimplantacdo da governanca de Tl no &mbito da STI.

Negativos: podemos mencionar a percep¢do da falta de uma comunicagdo maior entre as reas estratégicas da
UFF.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
23 OS n°. 201108991 21221 Oficio n°. 3_4.073/2011/NA03/CGU—
NA n° 201108970/03 - 4 Regional/RJ/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacédo 1: Implementar indicadores gerenciais para a area de pessoal da Universidade, no intuito de
aprimorar os controles existentes de RH.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada:

A éarea de gestdo de pessoas tem pautado suas a¢fes no marco regulador da politica e das diretrizes para o desen-
volvimento de pessoal da administracdo publica federal direta, instituido pelo Decreto n® 5.707, de 23/02/2006.
Buscou dar viabilidade ao crescimento pessoal e profissional dos servidores, 0 aprimoramento de suas compe-
téncias técnica e gerencial, a otimizacdo dos procedimentos administrativos internos e 0 comprometimento com
os resultados demandados pela Institui¢éo.

De modo a avaliar a eficiéncia e eficacia de suas agdes tem buscado definir indicadores gerenciais, tais como:
agilidade nos procedimentos e fluxos de trabalho; cumprimento das metas e do cronograma de trabalho; identifi-
cacdo e utilizacdo de novas tecnologias objetivando o aprimoramento dos processos de trabalho; identificacdo
das demandas por capacitacao e qualificagdo que impactam no desempenho institucional; participagdo dos servi-
dores em programas de capacitacdo e qualificacdo; avaliacdo dos programas de capacitacdo e qualificacdo dos
servidores técnico-administrativos e gestores, avaliacdo de desempenho, dimensionamento da forca de trabalho,
atencdo a saude e a reducdo de riscos.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
24 OS n°. 201108970 2.1.2.22 Regional/RI/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacdo 1: Aprimorar, revisar e implementar regimentos especificos de cada 6rgdo da UFF, inclusive
quanto & estrutura, competéncias e fluxo da atuacio da sua Comissio de Etica, divulgando-os em sua péagina na
internet.

Recomendacédo 2: Aprimorar seu Plano de Desenvolvimento Institucional? PDI de forma que sejam contempla-
dos os processos criticos; diagndstico, probabilidade e meios de mitigagdo de riscos; niveis de riscos operacio-
nais; acompanhamento/atualizacéo dos riscos identificados; e mensuracéo e classificagdo dos riscos.
Recomendacao 3: Aprimorar seu instrumento de comunicagdo institucional, especialmente quanto a atualizacéo
e consolidacdo em relacdo a informagdes e mudancas na legislacéo relevantes a instituicdo quanto a sua estrutura
administrativa.

Recomendacéo 4: Implementar sistematica de monitoramento para a melhoria dos controles internos, definindo
um fluxo para implementacdo das recomendacdes do TCU, CGU e Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada:

Recomendac0es 1, 2, 3 e 4 foram acatadas,

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac@es implementadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nada a declarar
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
25 OS n°. 201108970 21223 Oficio n°. 3_4.073/2011/NAC3/CGU-
NA n°. 201108970/03 - 5 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacdo 1: Atualizar o cadastro de imoveis no SPIUnet, abrangendo, dentre outros, quantitativo, locali-
zacdo e regime de utilizacéo.

Recomendacao 3: Proceder a atualizacdo da avaliagdo dos imoveis.

Recomendacao 4: Efetuar a revisdo das informagdes constantes do Relatdrio de Gestdo e enviar versao retifica-
daao TCU e a CGU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Prefeitura Universitaria

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacfes Acatadas

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac@es implementadas

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nada a declarar.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26 OS n°. 201108970 21224 Oficio n°. 3_4.073/2011/NAC3/CGU—
NA n° 201108970/002 - 1 Regional/RJ/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacé&o 1: Providenciar o cancelamento da inscrigdo em restos a pagar processados a pagar do empenho
n°® 2006NE902747, de 28/12/2006 (R$1.100.000,00, processo n° 23069.052381/2006-17) em razédo de nao se
enquadrar no artigo 35 do Decreto 93.872/86 e tendo em vista o item 9.3.3 do Acérddo TCU n.° 1378/2008 -
Primeira Camara, assim como registrar em processo administrativo a andlise realizada quanto a subsisténcia dos
demais empenhos inscritos como restos a pagar em 2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Financas

Sintese da providéncia adotada:

Anadlise e conseqliente cancelamento da inscricdo do RP citado na recomendagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Diminui¢do e regularizacdo do saldo da conta RP processados a pagar.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

0
27 OS n°. 201108970 2.1.2.25 Regional/RI/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacao 1: Monitorar e apresentar nos relatérios anuais de gestao da UFF as informac@es sobre 0s
indicadores do programa/acao 1073/8282 - Brasil Universitario/Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais - REUNI na éarea da graduacdo, previstos na clausula Quarta do Termo de Acordo de Metas e no item n°
2.1 do formulério de apresentacéo de propostas aprovado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro6-Reitoria de Graduacao

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao implementada

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
28 OS n°. 201108970 2.1.2.26 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacdo 1: Monitorar e apresentar nos relatérios anuais de gestdo da UFF as informac6es sobre o atin-
gimento dos objetivos e metas fisicas da acdo 11GI - REUNI - readequacdo da infra-estrutura da Universidade
Federal Fluminense (UFF) na area da graduacéo, previstos na clausula quarta do Termo de Acordo de Metas e no
item n° 2.1 do formuldrio de apresentacdo de propostas aprovado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pré6-Reitoria de Graduacao

Sintese da providéncia adotada:

Através do expediente datado de 19/12/2011, em anexo, 0 Pro-Reitor de Graduacédo apresenta esclarecimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo acatada

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

0
29 OS n°. 201108970 2.1.2.27 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacéo 1: Comprovar no processo a existéncia de recursos orgamentarios disponiveis suficientes para
concluir a construcdo de dois prédios com cinco pavimentos para abrigar a Faculdade de Administragdo, Cién-
cias Contabeis e Turismo, levando em conta os cronogramas fisicos e financeiros de todos os demais projetos do
REUNI em execucéo e em licitagdo.

Recomendacao 2: Preliminarmente a licitacdo de obras de construcdo de edificagdes, elaborar estudo técnico
quanto a real necessidade da demanda.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

1-PROPLAN

1.1- No Projeto de construcdo aprovado na Comissdo Mista e ratificado pelo Conselho Universitario, j& constava
dois blocos denominados G e H, sendo que o bloco G seria de uso misto pela Faculdade de Administracdo, Cién-
cias Contébeis e Turismo e o bloco H seria uma UFASA, administrada pela Reitoria. Isto pode ser comprovado
pelo documento que foi anexado a Resposta ao Oficio n° 29017/2009/CGU, que colocamos em anexo.

1.2- No ano de 2010, em discussdo na Comissdo Mista, considerando os fatos que foram expostos pelo Diretor
da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo, achou a Comissdo por bem ceder a Adminis-
tracdo do Bloco H para esta Unidade de Ensino. Como mostra o quadro da Metodologia de Calculo Adotada para
as estimativas de custo das Obras do Reuni, elaborado pela SAEN, que também colocamos em anexo.

Portanto, o estudo e a aderéncia dos dois blocos ja constavam de todos os estudos preliminares do REUNI, apro-
vados pelas instancias competentes, s6 sendo remanejada a administracdo do bloco H para a Faculdade de Ad-
ministracdo, Ciéncias Contébeis e Turismo.

2 - Conforme ja respondido em relatdrios anteriores,temos a informar que o setor técnico adota o seguinte proce-
dimento na elaboracdo dos projetos para construcéo de edificacGes:

1. A Direcdo da Unidade encaminha a solicitacdo de elaboracdo do projeto , anexando a esta 0 seu programa
de necessidades (cdpia em anexo).

2. O técnico faz o estudo de viabilidade / estudo preliminar para o local solicitado e, o0 material é encaminhado
para o “de acordo” do solicitante.

3. Sé&o elaborados também: estimativa de custo e memorial descritivo.

4. No caso da contratagcdo de empresa para a elaboragdo do projeto basico e/ou executivo é elaborada uma
diretriz projetual para a contratagdo dos projetos (Termo de Referéncia) que fara parte do edital de licitacdo
do projeto, juntamente com o estudo preliminar e memorial descritivo acima citados.

No caso especifico do Projeto REUNI, que contempla a criagdo de novos cursos e 0 aumento do ndmero de va-
gas nos cursos que ja existem, informamos que, foi feito um estudo de viabilidade para a necessidade de salas de
aula nos Campi — “Dimensionamento e Quantificacdo das UFASAs” (cdpia em anexo), visando a otimizagao
do uso dos espagos existentes e a serem construidos para atender a nova demanda, tendo como objetivo o uso
adequado do recurso publico .

Observa-se que, se a demanda de salas de aula encaminhada por cada unidade fosse atendida de forma individu-
alizada, ao se projetar os prédios solicitados, a area total de construgdo de todas as Unidades juntas seria maior
do gue o atualmente projetado.
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Sintese da providéncia adotada: (continuacdo do item 29)

Cabe aqui ressaltar que, o Plano Diretor da UFF, dentro do espirito de responsabilidade do uso dos recursos
publicos, de padronizagao/racionalizacdo da construcdo (preconizados pela Lei 8.666/93) , tem como filosofia o
compartilhamento na utilizagdo dos espacos académicos (salas de aula, auditérios, laboratérios).

No caso especifico do Campus do Gragoata, onde esta prevista a instalagdo da Faculdade de Administra-
cao,Ciéncias Contabeis e Turismo e da Faculdade de Economia, também serdo alocadas as Unidades do Institu-
to de Artes e Comunicagdo Social e Instituto de Biologia, além das Unidades hoje existentes (Letras, Educacéo,
Servigo Social, Ciéncias Humanas e Filosofia). Com a filosofia do compartilhamento, as salas de aula alocadas,
nos prédios destinados a Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo e Faculdade de Economia,
serdo também utilizadas pelas demais Unidades.

O estudo de viabilidade acima citado, que se baseou entre outros dados, nos quadros de horéarios das diversas
disciplinas dos cursos e nimero de alunos por turma, diagnosticou que, para atender a demanda de salas de aula
no Campus do Gragoata, acrescida do alunado de expansdo REUNI, seriam necessarias duas UFASAS de Salas
de Aula, uma delas é o Bloco A e a outra é o Bloco G, justificando o segundo prédio da Faculdade de Adminis-
tracdo, denominado bloco de Salas de Aula, pois esta Unidade tem a maior demanda de salas de aula.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo 1 Acatadas — Tendo em vista que o REUNI, possui a¢do orcamentéaria especifica 11Gl
Recomnedacéo 2 — estd sendo implementada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

As recomendac6es foram implementadas

Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

0
30 OS n°. 201108970 2.1.2.28 Regional/RI/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacado 1: Implementar procedimento sistematico de controle da folha de pagamentos, no que tange a
pertinéncia da concessdo do adicional de insalubridade aos servidores da UFF.

Recomendacao 2: Dentre os 18 servidores da UFF que tiveram sua situacdo analisada no presente item deste
relatorio, cancelar, de imediato, o pagamento de seu adicional de insalubridade, & excecéo dos dois com matricu-
las 0304910 e 0305397, cujo adicional sera mantido somente se restar comprovado, mediante o laudo técnico de
seus respectivos locais de trabalho, que atuam em &reas e condicdes insalubres.

Recomendacéo 3: Concluir, até 31/07/2011, todos os laudos técnicos pendentes das diversas areas da Universi-
dade.

Recomendacao 4: Mediante o que consta em todos os laudos técnicos elaborados pela UFF, reavaliar a situacéo
dos cerca de 2.700 servidores que percebem o adicional de insalubridade, cancelando o pagamento do adicional
a todos aqueles que ndo preencherem os requisitos para recebé-lo.

Recomendacédo 5: Cancelar o pagamento dos adicionais de insalubridade de 42 servidores que tiveram sua situ-
acdo analisada pela Divisdo de Salde Ocupacional da UFF, conforme Processo n.° 23069.056355/2009-19, as-
sim como providenciar o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.
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Continuacdo

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao (Continuacdo da Ordem 30) Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada:

1 - Com a implementagdo do mddulo de adicional de insalubridade no sistema SIAPE, todo o processo de con-
cessdo do adicional esta condicionado ao Laudo Técnico Ambiental e ao ato de concessdo expedido através de
Portaria do Reitor.

2 - Os servidores de matriculas 304910 e 305397 tiveram o adicional de insalubridade cancelado. Aguardamos o
término dos trabalhos da CIP para conclusdo da anélise da situacdo dos demais servidores.

3 - O Magnifico Reitor da UFF constituiu Comissdo Especial de Insalubridade e Periculosidade — CIP, por in-
termédio da Portaria n® 41.537, de 08/01/2010, com a finalidade de elaborar laudos técnicos nos ambientes da
Universidade, com prazo de um ano para conclusao dos trabalhos.

Considerando a dimensdo da UFF e suas particularidades, o Reitor expediu nova Portaria n°® 44.787, de
27/05/2011 na qual cessou os efeitos da Portaria n® 41.537, de 08/01/2010, convalidando todos os seus atos até
aquela data e constituiu nova Comissao para dar continuidade aos trabalhos de elaboragdo de laudos técnicos de
insalubridade e periculosidade no ambito desta Universidade. Delegou a esta Pro-Reitoria a constituicdo de Co-
missdo para andlise dos recursos interpostos sobre os laudos, sendo a mesma constituida através da Determina-
¢do de Servico PROGEPE n° 001, de 30/05/2011.

As citadas Comiss6es concluiram seus trabalhos neste més de dezembro de 2011.

4 - No més de janeiro de 2012 serd solicitado as Superintendéncias de Tecnologia da Informacdo um relatério
por UORG contendo nome, matricula e cargo dos servidores que recebem o adicional de insalubridade. Este
relatorio serd confrontado com os laudos técnicos ambientais recém emitidos no dmbito desta Universidade.
Desta forma eliminaremos qualquer possibilidade de pagamento indevido do adicional de insalubridade.

5 - Quanto aos servidores relacionados no processo n° 23069.056355/09-19, verificou-se que ndo constava o
laudo técnico que fundamentou a determinacédo de suspensdo do pagamento do adicional de insalubridade. Na
verdade, diversas foram as inconsisténcias verificadas em relagdo ao “mapeamento” dos ambientes da Universi-
dade, razdo pela qual, entendeu a administracdo sobrestar a suspensdo na forma recomendada, até que se verifi-
cassem, caso a caso, as situacdes ali apresentadas.

Na relagdo constante as fls. 02 a 04 do referido processo, verificou-se que muitos daqueles servidores listados
ndo recebiam adicional de insalubridade. Diante dessa realidade a administracdo constituiu através da Portaria do
Reitor n° 41.537, de 08/01/2010, comissdo para proceder & avaliagdo dos ambientes dos diversos campi da UFF,
comisséo esta encarregada de mapear os locais a as atividades ali exercidas, a fim de subsidiar os procedimentos
referentes a concessao, suspensédo ou alteracdo do grau (percentual de pagamento) dos adicionais. Nesse particu-
lar, a referida comisséo, ao longo de 2010, avaliou diversos setores, emitindo laudos “por ambiente”, laudos
esses que vém sendo utilizados para balizar os atos de concessao ou suspensao do pagamento dos adicionais.

No exercicio de 2011 foram protocolados processos, relacionados a seguir, para apurar o recebimento do adicio-
nal de insalubridade dos servidores: 23069.0052262/2011-21; 23069.0052263/2011-76; 23069.0052264/2011-
11; 23069.0052265/2011-65; 23069.0052276/2011-45; 23069.0052277/2011-90; 23069.0052278/2011-34;
23069.0052279/2011-89; 23069.0052280/2011-11; 23069.0052281/2011-58; 23069.0052282/2011-01;
23069.0052283/2011-47; 23069.0052284/2011-91; 23069.0052285/2011-36; 23069.0052286/2011-81;
23069.0052287/2011-25; 23069.0052288/2011-70; 23069.0052289/2011-14; 23069.0052290/2011-49;
23069.0052291/2011-93; 23069.0052292/2011-38; 23069.0052293/2011-82.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

1 - O adicional de insalubridade/periculosidade concedido a servidores desta Universidade estd embasado em
Laudo Técnico Ambiental e Portaria do Reitor.

5 - Como fatores negativos destacamos a dimenséo da UFF e suas particularidades dificultando a concluséo dos
trabalhos da CIP.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
31 OS n°. 201108970 2.1.2.29 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacdo 1: Monitorar e apresentar nos relatorios anuais de gestdo da UFF as informagdes sobre o
atingimento dos objetivos e metas fisicas da acdo 8282 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
-REUNI na éarea da graduacdo, previstos na clausula quarta do Termo de Acordo de Metas e no item n° 2.1 do
formulario de apresentacdo de propostas aprovado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pré6-Reitoria de Graduacao

Sintese da providéncia adotada:

Através do expediente datado de 19/12/2011, em anexo, 0 Pro-Reitor de Graduacédo apresenta esclarecimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo implementada

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
32 OS n°. 201108970 21230 Oficio n°. 3_4.073/2011/NAC3/CGU—
NA n° 201108970/001 - 1 Regional/RJ/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacéo 1: Aplicar as normas dispostas na Instrugdo Normativa n® 04, de 12/11/2010, emitida pela Se-
cretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo, quando da prorrogacdo do contrato n® 064/2010-PG. Caso 0s
ajustes ndo forem considerados viaveis, a UFF deverd justificar esse fato no processo, prorrogar uma Unica vez
pelo periodo maximo de 12 (doze) meses e imediatamente iniciar novo processo de contratagdo, conforme de-
termina o artigo 30 da referida IN.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo

Sintese da providéncia adotada:

Considerando que projetos da area de tecnologia da informacédo lidam muitas vezes com produtos intangiveis e
de complexa afericdo e verificacdo, a necessidade de equipes multi-disciplinares e multi-funcionais ficou evi-
denciada. Com isso, toda solucdo desenvolvida pela STI necessariamente deriva da acdo de grupos compostos
por profissionais de quase todas as competéncias.

As equipes multi-disciplinares respeitam a alocacdo de Recursos Humanos determinada pela Direcdo da STI,
tornando-se dessa forma um modelo financeiramente menos custoso, uma vez que o mesmo profissional pode
atuar em mais de um projeto simultaneamente, sendo completamente aproveitado, evitando o desperdicio de
méo-de-obra e maximizando sua produtividade.

Ao mesmo tempo, a complexidade dos servigos produzidos pela UFF, voltada a producdo intensa de conheci-
mento e apoio a acdes sociais, ambientais e culturais, que definem requisitos que a Solugdo de Tecnologia da
Informacéo deve atender, para respeitar necessidades especificas da universidade em relacdo a sociedade, leva a
STI a envidar esforcos para a adequacao as normas e solicitagcbes dos 6rgaos reguladores.

Portanto, 0 modelo de contratacdo da STI reflete essa necessidade horizontal, respeitando a horizontalidade e
heterogeneidade das equipes dos projetos. Ou seja, toda demanda dos clientes da STI geram a necessidade de
equipes compostas por diversos papéis diferentes e com diferentes competéncias.

A estrutura da universidade, dotada de grande diversidade geogréafica, com sede em Niteréi (com instalacdes
distribuidas por 18 imdéveis em varios bairros da cidade), e presente em outros 16 municipios do Estado do Rio
de Janeiro e um no Estado do Par, que influencia um dispéndio extra de energia e integracdo por parte do grupo
operacional do servico, é um fator que favorece a relagdo da UFF com apenas uma solucdo abrangente e integra-
da.

Concluimos, assim, ndo ferimos o inciso | do artigo 5° da IN 04/2010, quando optamos pela contratacdo de um
Unico objeto para nossa solucdo integrada. Nossas solucdes podem ser verificadas e analisadas no anexo Il desta
resposta e disponivel em http://wwuwv.sti.uff.br/governanca-de-ti/metodologias-e-processos

Em relacdo ao questionamento, nos relatorios mensais, da expressao “geréncia técnica” informamos que ja efe-
tuamos a alteracdo para “area técnica” e enfatizamos que tal expressao referia-se ao nome do 6rgdo e ndo a uma
funcdo administrativa nem de geréncia técnica, ja que temos ciéncia de que ndo podemos delegar ou terceirizar a
funcdo de geréncia que, segundo constam no TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO devem ser con-
sideradas atividade de monitoramento dos trabalhos.
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Sintese da providéncia adotada: (Continuagdo da Ordem 32)

A estrutura da universidade, dotada de grande diversidade geogréfica, com sede em Niterdi (com instalagdes
distribuidas por 18 imdveis em varios bairros da cidade), e presente em outros 16 municipios do Estado do Rio
de Janeiro e um no Estado do Pard, que influencia um dispéndio extra de energia e integracao por parte do grupo
operacional do servico, é um fator que favorece a relagdo da UFF com apenas uma solucéo abrangente e integra-
da.

Concluimos, assim, ndo ferimos o inciso | do artigo 5° da IN 04/2010, quando optamos pela contratacédo de um
Unico objeto para nossa solucdo integrada. Nossas solucdes podem ser verificadas e analisadas no anexo Il desta
resposta e disponivel em http://wwuwv.sti.uff.br/governanca-de-ti/metodologias-e-processos

Em relagdo ao questionamento, nos relatorios mensais, da expressdo “geréncia técnica” informamos que ja efe-
tuamos a alteracdo para “area técnica” e enfatizamos que tal expressao referia-se ao nome do 6rgdo e ndo a uma
funcdo administrativa nem de geréncia técnica, ja que temos ciéncia de que ndo podemos delegar ou terceirizar a
funcéo de geréncia que, segundo constam no TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO devem ser con-
sideradas atividade de monitoramento dos trabalhos.

Com relacdo ao questionamento sobre a avaliacdo dos servicos, Informamos que ja estamos adotando o Acordo
de Nivel de Servico (ANS), no contrato de prestacdo de servigcos de Tecnologia da Informacédo, apds seu alinha-
mento (material j& incluido no processo n® 23069.051093/2009-98), conforme preconizado no item DS 2.4 do
COBIT 4.1 e conforme documentos comprobatérios anexados ao processo. Esta documentacdo consta como
anexos Ill e IV desta resposta, representada pelo 1° TERMO ADITIVO ao CONTRATO PROPLAN n°
064/2010-PG, e oficio STI n° 018/2011 (onde constam as demandas de servigo de TI para o periodo contratual, e
acordos de niveis de servicos utilizados), respectivamente.

Finalizamos informando que passamos a veicular na pagina da ST1 documentagdo referente as medi¢fes mensais
dos servicos (demandas, meétricas, atividades e afericdo pela STI), com acesso através do endereco
http://www.sti.uff.br/governanca-de-ti/ans , na opgdo CONTRATACAO DE SOLUCOES DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO.

Com relagdo ao questionamento sobre beneficios da contratagdo em termos de resultados, além da manutencéao
dos recursos de TI presentes no termo de referéncia do projeto basico, incorporamos ao 1° TERMO ADITIVO ao
CONTRATO PROPLAN n° 064/2010-PG (ANEXO Ill), o quadro de “demandas de servicos em TI” onde cada
projeto apresenta os produtos entregaveis pelo prestador de servigos e aferidas pela aplicacdo do ANS.

Com relagéo ao questionamento sobre transferéncia de conhecimento tecnoldgico informamos que o 1° TERMO
ADITIVO ao CONTRATO PROPLAN n° 064/2010-PG, contém o ANS que ja atende ao artigo 14, inciso IV da
IN 04/2010. Salientamos que nosso processo de desenvolvimento de solucbes de Tl ja contempla a gestdo do
conhecimento através da utilizacdo de uma base de conhecimento, implementada através de ferramentas integra-
das de comunicacdo (REDMINE, WIKI, FORUM, entre outras), conforme figura abaixo:

« C' | @ https://sistemas.uff.br/redmine/projects/conhecimento-ntp/wiki

P&gina inicial Minha pigina Projetos Administracio Ajuda

Base de Conhecimento

VisSio geral  Atividade Planejamento Tarefas Nova tarefa Calendiric Noticias [l Féruns Arquivos Repositéric
Conhecimento do STI * Editar Parar de observar (5] Bloquear Renomear W Excluir Histérico Wiki

Armazenamento das informagies técnicas e de processo. Pégina inicial
indice por titulo
Como usar o Redmine indice por data

« Langamento de Horas: Como lancar horas

= Lancamento de Requisitos, Tarefas e Problemas: Como abrir tarefas
« Configuragdes do seu Projeto: Como configurar seu projeto

= Modificar a sua foto (avatar) no Redmine: Gravatar

= Integragdio com SVN: Padrdo de commit

Desenvolvimento

. Java

= Ruby on Rails

= Bancos de dados
= Memcached

« Javascript

= JQuery

« Padrio de commit

Infraestrutura

- Diversos:
© Problemas com o X quando utilizando GPU da NVIDIA: Instalagio e pés-instalagio
= [LINUX] Problemas com repositérios PPA
© Problemas com a conex&o de rede
o Problemas com reproduco de video/som
s Your BIOS doesn't leave a aperture memory hole
o Links relevantes

= Instalagio Padréo:
imctal i o

Sintese dos resultados obtidos

Esta acdo, recomendada pela CGU ja mostra uma acentuada melhoria na forma de gestdo do contrato com o fornece-
dor dos servigos de T, em funcdo de um melhor resultado na aferi¢do dos servigos, através da adogdo do ANS.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Positivos: a importancia da ado¢do da ANS como forma de melhor controlar a prestagdo dos servicos fornecidos a
UFF. Negativos: Néo identificados.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
33 OS n°. 201108970 21231 Oficio n°. 3_4.073/2011/NAC3/CGU-
NA n° 201108970/03 — 1 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacao 1: Disponibilizar, nos Relatérios de Gestdo dos proximos exercicios, as informagoes detalhadas
referentes a execugdo fisica/financeira da acdo "4009-Funcionamento de cursos de graduagdo”, incluindo: - Ané-
lise circunstanciada do cumprimento das metas fisicas, analisando o impacto dos resultados alcancados na con-
secucdo dos objetivos de médio e longo prazo da UJ; e - Especificacdo dos problemas ocorridos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Graduacao

Sintese da providéncia adotada:

Através do expediente datado de 19/12/2011, em anexo, 0 Prd-Reitor de Graduacdo apresenta esclarecimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo implementada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
34 OS n°. 201108970 21232 Oficio n°. 3_4.073/2011/NAC3/CGU-
NA n°. 201108970/03 - 1 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacdo 1: Providenciar 0 monitoramento junto as areas da UFF responséaveis pela implementacdo das
recomendagdes oriundas da atuacdo da Auditoria Interna, conforme Pareceres n.° 001/2010 e 004/2010; Relato-
rios n° 001/2010, 002/2010 e 003/2010

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendac@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
35 OS n°. 201108970 2.1.2.33 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacéo 1: Definir formalmente uma rotina para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de Tl com as
reais necessidades da UFF.

Recomendacéo 2: Estabelecer formalmente e divulgar uma metodologia para desenvolvimento de sistemas
(novos e legados), contemplando a etapa de geréncia de mudanca dos sistemas, que indique seus artefatos e pro-
dutos e detalhe seus requisitos minimos, conforme preconiza o item PO 11.5 do Cobit, de modo a assegurar
niveis minimos de padronizacdo e seguranca dos mesmos bem como rotinas internas de validagdo da utilizagao
da metodologia e implementacdo do acordo de niveis de servi¢o nos contratos de TI celebrados.

Recomendacédo 3: Incluir, nos contratos de prestacdo de servicos e locacdo de mao-de-obra em Tecnologia da
Informacdo, como requisito de seguranca, um Acordo de Nivel de Servigo, negociado entre os grupos de usua-
rios e o fornecedor dos servigos, com o objetivo de estabelecer um entendimento comum da natureza dos servi-
cos propostos e critérios de medicdo de desempenho, de acordo com a NBR ISO/IEC 17799,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo

Sintese da providéncia adotada:

1 - Em funcdo da auséncia de uma série histérica para avaliacdo da compatibilidade dos atuais recursos de Tl
com as reais necessidades da UFF, iniciamos uma rotina a partir da implantag&o do formulario “SOLICITACAO
DE DEMANDAS DE TIC” disponivel em www.sti.uff.br/atendimento-ao-usuario, e do registro das demandas
ndo planejadas, na revisao anual do PDTIC.

Atualmente, ja avaliamos os servicos, através da adogdo do Acordo de Nivel de Servico (ANS), no Contrato n°
064/2010-PG de prestacéo de servicos, e nas atividades inerentes a STI, que podem ser observados nos anexos
IV e V, bem como através da pagina da STI, disponivel em http://wwwv.sti.uff.br/governanca-de-ti na opgéao
CONTRATACAO DE SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO. ANEXOS

2 - A metodologia de desenvolvimento de sistemas da STI, que integra a documentagdo contida no anexo Il e
identificada como Processo CDS-01-Desenvolvimento de Sistemas (http://www.sti.uff.br/governanca-de-
ti/metodologias-e-processos), foi desenvolvida e é mantida com foco na entrega de produtos de qualidade ao
cliente final através da definicdo de um processo simples e efetivo de trabalho das equipes da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Sistemas (CDS).

Esse processo foi completamente concebido a partir da analise da cultura organizacional da STI e melhores préa-
ticas para o gerenciamento de projetos do mercado. Esses guias de melhores praticas foram fundamentais para
nortear o desenvolvimento do processo:

O framework SCRUM para desenvolvimento agil de produtos (nesse caso, software);

O MPS.BR ou Melhoria de Processos do Software Brasileiro;

Guia do Project Management Body of Knowledge - PMBOK;

Capability Maturity Model Integration - CMMI;

Control Objectives for Information and Related Technology - COBIT

Por conta da necessidade de melhoria continua e adaptabilidade do processo a realidade, atualmente o Escrit6rio
de Gerenciamento de Projetos (PMO) da STI, 0 mantém atualizado constantemente com base na experiéncia de
uso do dia-a-dia.
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Sintese da providéncia adotada: (Continuagdo da Ordem 35)

A adogio da Metodologia de Gerenciamento Agil SCRUM como base do processo da STI demonstra o alinha-
mento da Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas da STI com a realidade da Universidade Federal Flu-
minense, considerando a demanda por qualidade, a escassez de recursos e a cultura organizacional.
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Sintese dos resultados obtidos

1 - Serdo aferidos a cada revisdo anual do PDTIC.

2 - O Processo de desenvolvimento da STI foi baseado fortemente nos seguintes valores:

e Foco na satisfacéo do cliente final;

e Simplicidade ao invés de complexidade;

e Rastreabilidade dos produtos e itens de configuracao;

e Maximizacéao da qualidade total do processo e produto gerado;
Atualmente o Processo CDS-01-Desenvolvimento de Sistemas utiliza como entrada o resultado do Processo
GTI-02-Gestdo de Mudancas, por conta da gestdo unificada de demandas da STI através da Governanca de TI.
O desenvolvimento de sistemas é uma atividade complexa e de aprendizado constante das equipes de desenvol-
vimento, por isso, a cada ciclo de Planejamento, Execucdo, Verificacdo e Retrospectiva (denomidado Sprint)
novos requisitos e necessidades precisam ser aprovados pelo Processo GT1-02-Gestdo de Mudancas

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

1 - Positivo: Criagdo de série historica de demandas nao planejadas e compatibilizacdo dos recursos de Tl com as
reais necessidades da UFF. Negativo: N&o identificados.

2 - Positivos: devido a essa forte dependéncia do CDS-01-Desenvolvimento de Sistemas ao Processo GTI-02-
Gestao de Mudancas conseguimos garantir que todas as demandas (sistemas novos e legados) sejam atendidas e
documentadas da mesma forma.

Com essa unificagdo do tratamento de novos requisitos, resolucéo de problemas e evolucao dos sistemas legados,
a padronizacdo, seguranca e capacitacdo no processo sao garantidas, tornando simples a gestdo por processos de
desenvolvimento e manutencgdo da STI.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor (Continuagéo da Ordem 35)

Quanto a divulgagdo do processo, 0 Escritério de Gerenciamento de Projetos (PMO) da STI faz a publicagéo no Portal
de Processos Organizacionais da STI, dentro do site institucional da ST, acessivel em: http://www.sti.uff.br/processos.
Além disso, as equipes de desenvolvimento de sistemas recebem treinamento constante sobre o processo de desenvol-
vimento através de reunibes, apresentacdes e coaching interno realizado pelo PMO/STI.

Portal de Processos

STE Portal de Processos da STI

su DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Governancga de TI Desenvolvimento de
Sisternas

o - -
[+] [+]
Universidade
Federal
Fluminense

Negativo: N&o identificados.

Recomendac6es do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacdes do OCI

Recomendacfes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
o
36 OS n°. 201108970 21234 Regional/RJ/CGU-PR
Orgdo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendagcao 1: Implementar a prética de, todos os meses, informar oficialmente aos 6rgéos cessionarios o montan-
te a ser reembolsado & UFF, pertinente a pessoal cedido pela entidade, anexando os comprovantes de tal pratica nos
respectivos processos.

Recomendacdo 2: Implementar procedimento sistematico de envio, de forma imediata, de notificacbes aos 6rgdos
cessionarios inadimplentes, para que se processe o retorno do(s) servidor(es) da UFF, e, caso ndo ocorra o(s) retor-
no(s), suspender o pagamento da remuneragdo a partir do més subsequiente, conforme preconizado no art. 10 e seu
paréagrafo Unico do Decreto n.o 4.050, de 12/12/2001.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal
Departamento de Contabilidade e Finangas

Sintese da providéncia adotada:

1- Ja estd implementada a rotina de cobranga dos valores a serem reembolsados e estdo sendo reiterados oficios
aos érgaos inadimplentes.

Sintese dos resultados obtidos

Diminuigdo do saldo da Conta créditos a receber por cessdo de pessoal e em caso de permanéncia da inadim-
pléncia encaminhamento para inscricdo em divida ativa.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ado de providéncias pelo gestor
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°.
37 OS n°. 201108970 2.1.2.35 34.073/2011/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendagdo 1: Atualizar os dados dos contratos e convénios pertinentes as UGs da UFF, nos sistemas
SIASG/SICONV.

Recomendacédo 2: Apresentar, quando requeridas pelos 6rgdos de controle, relages/planilhas de contratos e
convénios com os dados consistentes.

Recomendacao 3: Atentar para o registro dos convénios celebrados a partir de julho de 2008, no Portal de Con-
vénios do Governo Federal.

Recomendacao 4: Adotar criteriosa programacéo para a execucao dos convénios celebrados, de modo a ocorrer
adequado aproveitamento dos recursos recebidos/repassados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Financas

Sintese da providéncia adotada:

1 — Foram verificados e atualizados os registros dos convénios no sistema SICONV.

2 — Recomendacéo acatada.

3 — Nao houve convénios celebrados a partir de julho de 2008, onde esta UJ fosse concedente.

4 — A execucdo do convénio tem sido, na medida do possivel, acompanhada junto aos coordenadores, visando
um melhor aproveitamento dos recursos recebidos.

Sintese dos resultados obtidos

Os registros de convénios encontram-se atualizados e sua execuc¢éo acompanhada mais de perto.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendac@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
38 OS n°. 201108970 2.1.2.36 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacao 1: Estabelecer formalmente uma Politica de Seguranga da Informacdo, que devera ser aprovada
pelo corpo diretivo e publicada, de acordo com o que determina o inciso VII do art. 5° IN GSI N° 01, de
13/06/2008 e observadas as diretrizes do Decreto n.° 3.505, de 13/06/2000 e norma técnica ABNT NBR ISO/IEC
17799:2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

A equipe da Coordenacédo de Técnica esta ultimando a elaboragdo da minuta de uma nova Politica de Seguranca
da Informac&o (PSI), que consta como anexo VI desta resposta, e pode ser verificada no site da STI através do
endereco

http://www.sti.uff.br/sites/default/files/Pol%C3%ADtica_de Seguran%C3%A7a_da_Informa%C3%A7%C3%A
30-v10.0.1.00.pdf .

Justificamos o atraso na entrega dos documentos ao COTI, até o final de outubro de 2011, conforme o progra-
mado, em funcéo de fatores imprevistos que prejudicaram a consecucdo de algumas metas planejadas pela Co-
missdo de Governanga de TI, os quais estdo mencionados em nossa resposta ao item 2.1.2.20 “22.1.a. Providén-
cias a serem Implementadas”, da “Constatacdo 022" e “Recomendac¢do 001" deste documento.

A nova PSI serd apresentada a comunidade UFF — através de sua veiculagdo nos sites oficiais da UFF e da STI -
ainda no més de dezembro, com o objetivo de coletar criticas e sugestdes durante o periodo de 30 dias. Apds este
prazo, as contribui¢des encaminhadas serdo processadas pelo COTI e a STI durante 0 més de janeiro. Segundo
nossa estimativa inicial, a PSI devera ser encaminhada ao Reitor para encaminhamento aos conselhos superiores
para analise e aprovacdo formal em fevereiro de 2012.

Sintese dos resultados obtidos

A elaboragdo da 12 minuta da PSI como documento formal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Positivos: Constatacdo da necessidade premente de definir e divulgar esta nova PSI para que, com sua efetiva
comunicacdo e aplicagdo, possamos garantir acesso integro aos recursos de Tl, conforme indicado pelo item DS
5.1do COBIT 4.1.

Negativo: Néo identificados
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
39 OS n°. 224781 2.1.2.37 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacdo 1: Quando da execucdo de projeto de obra, certifique-se que o terreno onde esta sera erguida
pertenca legalmente a UFF.

Recomendacao 2: Antes de iniciar qualquer procedimento licitatorio, certifique-se que os setores que devam se
manifestar sobre 0 mesmo foram consultados e deram sua aprovacao, evitando modificagcfes em um projeto ja
licitado, que causam atraso, reajustes de valores e conseqiiente desperdicio de recursos publicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

1 - Conforme informado pela Coordenacdo de Administracdo Patrimonial/PREUNI, a situacdo dos Campi do
Gragoata e Praia Vermelha, continuam na esfera Judiciaria.

Com relagdo ao Campus de Rio das Ostras, conforme resposta de relatdrios anteriores a Universidade s possui 0
Termo de Cesséo de Uso.

2 - A Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia informa que foi adotado o procedimento de se fazer passar
pela fiscalizacdo de contrato todos os projetos para que seja verificado se todas as matérias necessarias para a
licitacdo estejam presentes fazendo entdo o encaminhamento para licitagdo, ficando a cargo da contratada Con-
técnica a analise técnica.

A Pré-Reitoria de Administracdo informa que foi determinado a Coordenacgdo de Licitacdo da PROAD que ob-
servasse esta recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

2 - Para a Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia com o procedimento adotado, acresce-se um tempo
entre a entrega do projeto e encaminhamento do mesmo para licitag&o.

Para a Pr6-Reitoria de Administracdo evita-se impugnacdes aos editais de licitagdes e conseqiiente agilizagdo das
mesmas e desperdicio de recursos publicos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

N&o houve fatores positivos nem negativos que prejudicassem na adogdo das providéncias
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense

427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
40 OS n°. 224781 2.1.2.38 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacdo 1: Realizar o devido procedimento licitatério, na modalidade adequada, para contratacdo de
empresas para prestacdo dos servicos passiveis de execucdo indireta, conforme decreto 2.271/1997, substituindo
as pessoas contratadas atualmente por dispensa de licitacdo indevida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo

Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo

gestor
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
41 OS n°. 224781 2.1.2.39 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacéo 2: Cesse 0 pagamento de bolsas aos docentes com dedicagdo exclusiva que prestem servicos de
forma continuada, listados na amostra selecionada, e a outros que por ventura estejam na mesma situacdo de
desamparo legal.

Recomendacéo 3: Conclua a elaboragdo de normativo interno que regulamente a participagdo dos docentes com
regime de Dedicacdo Exclusiva em atividades esporadicas, bem como os responsaveis e a forma de controle
dessas participacoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Revisdo da Norma de Servico 603/2009.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Acréscimos ou subtracfes do texto da Norma de Servigo 603/2009, visando adaptacdes da legislagao em vigor.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendac@es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

0
42 OS n°.243964 2131 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacédo 1: Implementar sistema de planejamento de compras e controle de estoques do Hospital, com o
objetivo de mitigar as aquisi¢cbes emergenciais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Reducdo do numero de dispensa realizadas para compra de material hospitalar e compra de medicamentos.
Mesmo trabalho realizado no servigo de farmacia, estd sendo realizado no almoxarifado central

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Falta de pessoal administrativo para delegar fungdes, com delegacdo de responsabilidade.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
43 OS n°. 243964 2.1.3.2 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacéo 1: Implementar/aprimorar procedimentos de controles internos referentes ao acompanhamento
dos convénios firmados pelo HUAP, objetivando atuar de forma tempestiva na execugdo e na prestacdo de con-
tas dos objetos conveniados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéao implementada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Falta de Pessoal Administrativo para delegar fun¢des, com delegacéo de responsabilidade.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
44 OS n°. 243964 2.1.3.3 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacéo 1: Abster-se de fracionar despesas como mecanismo de fuga da modalidade licitatéria adequa-
da, em desacordo ao paragrafo 5° do art. 23 da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve outra ocorréncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nada na declarar.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
45 OS n°. 243964 2.1.34 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacdo 1: Abster-se de contratar pessoal para realizagdo de atividade finalistica por meio de dispensa de
licitacdo, utilizando, ao invés desse expediente, 0s mecanismos previstos em lei: contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico, prevista na Lei n.° 8.745/1993, por meio de processo seletivo simplificado, inclu-
indo clausulas com especificagcdes de suas necessidades e a formalizacdo das contratacfes, conforme exige a
referida legislacdo; e concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexi-
dade do cargo, previsto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Recomendacdo 2: Efetuar levantamento das necessidades de pessoal especializado, tendo em vista o cumpri-
mento da missdo do Hospital na area de cirurgia de média e alta complexidade, e tomar as providéncias cabiveis
para preenchimento do quadro desses profissionais, buscando eliminar as contratagdes por emergéncia, dentro
dos casos evidenciados como auséncia de planejamento na area de recursos humanos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo acatada. Foi realizado levantamento das necessidades d e pessoal especializado, e encaminha-
mento para 0s 6rgdos competentes, bem como contratacdo temporéria para cirurgido especializado em cirurgia
cardiaca e instrumentador cirdrgico através de processo seletivo.

Sintese dos resultados obtidos

Né&o temos mais médicos contratados por dispensa de licitagdo. Os médicos para cirurgia cardiaca foram contra-
tados través de processo seletivo , conforme previsto na Lei 8.745/1993

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Remuneracdo abaixo da expectativa e profissdo ndo regulamentada.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense

427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-
(0]
46 OS n°. 243964 2.1.35 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacao 1: Faca constar em todos os processos de dispensa de licitacdo referentes a contratacdo de obras
€ Servicos 0s respectivos projetos basicos nos termos da Lei 8.666/93 (incisos | e Il do + 2°, artigo 7°, c/c + 9°do
mesmo artigo).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo

Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo

gestor
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
47 OS n°. 243964 2.1.3.6 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacé&o 1: Deixar de fracionar as aquisi¢des de medicamentos, por meio de dispensa de licitacdo enqua-
drada no inciso Il do artigo 24 da lei 8.666/93, quando os valores somados ultrapassarem os limites legais, que
no caso em exame é de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Recomendacédo 2: Fazer valer as diferentes san¢Ges previstas em lei e contrato ou equivalente, notadamente as
dispostas nos artigos 87 e 78, inciso VIII, da Lei n.° 8666/93, nos casos de empresas que reiteradamente deixa-
rem de cumprir suas obrigacfes contratuais com a Administracéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro

Sintese da providéncia adotada:

Passamos a recorrer ao sistema de ADESAOQ ao registro de precos de outros 6rgéos em caso de necessidade.

Sintese dos resultados obtidos

Reducdo do nimero de dispensa para esse tipo de compra.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Melhoria da rede de contato com outros hospitais publicos.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
48 OS n°. 243964 2137 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacdo 1: Adotar procedimento licitatorio para contratacdo de prestacao de Servigos de Telefonia Fixa
Comutada (STFC), distinguindo a modalidade no instrumento contratual entre: a)Servi¢o Local; b)Servico de
Longa Distancia Intra-Regional; c)Servigo de Longa Distancia Inter-Regional (nacional); e d)Servico de Longa
Distancia Internacional.

Recomendacéo 2: Somente levar adiante a prestacdo de servicos de telefonia fixa comutada no Hospital Anté-
nio Pedro, contratada por inexigibilidade de licitacdo, estritamente pelo tempo necessario a celebracdo de novo
contrato decorrente de procedimento licitatorio, sem interrupcéo dos servigos a comunidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro

Sintese da providéncia adotada:

A referida Alinea ficou restrita para ligagcdo, com utilizagdo apenas para recebimento de ligagdes. A instalagdo
de outra linha ligada a central telefonica contratada pela universidade no CCIN — Centro de Controle de Intoxi-
cacoes

Sintese dos resultados obtidos

Reducéo do valor anual para R$ 3.700,00 (Taxa de utilizacdo) Contratada dentro dos termos do artigo 24 Inciso
2 da Lei 8666/93

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Por ser linha telef6nica cujo nimero é de utilidade publica, divulgado em todo Estado do Rio de Janeiro para
emergéncia em intoxicacédo, nao foi ainda possivel desliga-la totalmente.
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Recomendactes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal Fluminense 427

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°. 34.073/2011/NAC3/CGU-

(0]
49 OS n°. 243964 2.1.3.8 Regional/RI/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Fluminense 427

Descricéo da Recomendacdo:

Recomendacé&o 1: Deixar de contratar empresa, por meio de dispensa de licitacdo, para fornecimento de bens e
servigos cujos objetos ja tenham sido licitados e adjudicados a outro fornecedor.

Recomendacdo 3: Elaborar planejamento de demanda de materiais hospitalares considerando instituindo a
guantidade de estoque minimo, maximo e de ruptura com vistas a mitigar as deficiéncias de seu controle.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro

Sintese da providéncia adotada:

Reavaliar os processos de solicitacdo, aquisi¢do, controle de estoque e distribuicdo de material com reducéo do
numero de itens padronizados.

Sintese dos resultados obtidos

O trabalho esta sendo realizado no almoxarifado central.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Falta de pessoal administrativo, para delegar funcdes de responsabilidade.
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15.4. Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio
N&o houve Recomendagdes pendentes.

16. Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de con-
trole interno, caso exista na estrutura do 6rgéo, apresentando as justificativas para os
casos de ndo acatamento.

16.1. Recomendac6es da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas
no exercicio

Quadro A.16.1- Informacdes sobre Recomendacdo da Unidade de Controle Interno ou de auditoria
Interna atendida no exercicio
1)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatériode | PARECER N° 001/2011 — Analise das Demonstracfes Contabeis relativas ao
Auditoria 4° trimestre de 2010

Data do Relatério de Auditoria | 24/03/2011

1.1.11219.07.00 - Créditos a Receber por Cessao de Pessoal

Item do Relatdrio de Auditoria 1.2.12211.02.00 — Créditos Inscritos em Divida Ativa ndo Tributaria

Comunicacdo Expedida/Data | 23069.050327/2010-13

Nome da unidade interna da UJ | Departamento de Administracéo de Pessoal e Departamento de Contabilidade
destinatéria da recomendacdo | e Financas

Recomendamos ao DAP e ao DCF que envidem esforgos de modo a procede-

Descricao da Recomendagédo . .
rem tempestivamente aos procedimentos que lhes cabem.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Administracdo de Pessoal e Departamento de Contabilidade e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Envio do memo. AT/CUR n° 44/11 ao DAP/PROGEPE de 27/06/11, comunicando as recomendacdes.

Sintese dos resultados obtidos

Esclarecimentos através do memo. DCF n°569/11 de 14/07/11, onde informa que o setor esta providenciando
analise minuciosa de todos 0s casos de cessao com o auxilio do DAP. Regularizagdo da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 001/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 4° trimes-
Auditoria tre de 2010

Data do Relatério de Auditoria 24/03/2011

Item do Relatorio de Auditoria 2.1.11229.11.00 - Falta de Recolhimento Obrigacfes Pecuniarias

Comunicacdo Expedida/Data 23069.050327/2010-13

Nome da unidade interna da UJ

L x Comissdo de Gestdo de Permissdo de Uso
destinataria da recomendacédo

Recomendamos a SDA/CGPU que promova analise tempestiva dos saldos desta conta e
adote providéncias para a cobranga judicial, se for o caso, de modo a néo incorrer em
renincia de receita. E imperioso que envide esforcos para corrigir as pendéncias ainda
existentes e que atenda as rotinas de envio das informaces para as areas setoriais da
Universidade.

Recomendamos, ainda, a8 SDA/CGPU que apresente a esta Auditoria os dados: ativida-
de/localizagdo, CPF/CNPJ, processo/alvara dos permissionarios; inclusive, corrigindo o
que estiver em desacordo, no quadro acima e, também, Portaria de designagdo dos
membros dessa Comisséo e suas atribui¢des no que cabe ao controle dos espacos cedi-
dos a bancos.

Descrigdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Comissdo de Gestao de Permissao de Uso

Sintese das providéncias adotadas

Envio do memorando AT/CUR n° 48/11 de 27/06/11 & GGPU/PREUNI, comunicando as recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

N&o obtivemos pronunciamento das unidades envolvidas. Regularizacdo da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos gue facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

3

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 001/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 4° trimes-
Auditoria tre de 2010
Data do Relatério de Auditoria 24/03/2011
Item do Relatério de Auditoria 2.2.41311.00.00 — Receita Patrimonial /Imobiliarias/Aluguéis
Comunicacdo Expedida/Data 23069.050327/2010-13

Nome da unidade interna da UJ

A ~ Superintendéncia de Administracdo e Comisséo de Gestéo de Permisséo de Uso
destinataria da recomendacédo

Recomendamos a SDA que promova injuncdes junto a CGPU quanto ao devido contro-
le das permissdes de uso concedidas, permissionarios, atos de autorizacao, recolhimen-
tos efetuados e, no que couber, solicitagdes de atos juridicos de cobranca da divida e
Descri¢do da Recomendacéo retomada de posse do referido espago. E imperioso que envide esforcos para corrigir as
pendéncias ainda existentes e, que, se garanta um fluxo adequado das informagdes entre
a CGPU e a Comissdo instituida pela Portaria n®. 38.244 de 16 de junho de 2008 que
trata das permissdes de uso concedidas as instituicdes bancarias.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Administracdo e Comisséo de Gestéo de Permissdo de Uso

Sintese das providéncias adotadas

Envio do memorando AT/CUR n° 48/11 de 27/06/11 a GGPU/PREUNI, comunicando as recomendages.

Sintese dos resultados obtidos

N&o obtivemos pronunciamento das unidades envolvidas. Regularizacdo da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos gue facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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(4)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 001/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 4° trimes-
Auditoria tre de 2010

Data do Relatério de Auditoria 24/03/2011

Item do Relatério de Auditoria 2.3. 19971.03.00 — Contratos de Aluguéis

Comunicacdo Expedida/Data 23069.050327/2010-13

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Departamento de Contabilidade e Finangas

Recomendamos ao DCF que proceda a analise do registro do devedor HIDROPROJ
Engenharia e Projetos Ltda e promova correcdo devida posto que a conta contabil deve
refletir posicdo de contratos em execugdo. Informar sobre a possibilidade de outros
devedores relacionados no quadro, referente a conta Contratos de Aluguéis, encontram-
se na mesma situagdo da empresa supracitada.

Ressaltamos a recomendagdo ao DCF ja citada no desenvolvimento deste parecer,
quanto a orientacdo da inclusdo do nimero, objeto, vigéncia e data de assinatura do
contrato do respectivo permissionario, no historico das notas de langamento.

Descri¢do da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

Envio do memo. AT/CUR n° 42/11 de 22/06/11 ao DCF, comunicando as recomendacdes.

Sintese dos resultados obtidos

Esclarecimentos através do memo. DCF n° 569/11 de 14/07/11; porém, consideramos o atendimento ainda néo satisfatorio,
devido a pendéncia de regularizacdo da conta em relacdo ao devedor HIDROPROJ.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

()

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 001/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 4° trimes-
Auditoria tre de 2010
Data do Relatdrio de Auditoria 24/03/2011
Item do Relatorio de Auditoria 3.1. 11317.02.00 — Importacfes em Andamento — Exercicios Anteriores
Comunicacdo Expedida/Data 23069.050327/2010-13

Nome da unidade interna da UJ

ol x Superintendéncia de Administracéo e Departamento de Contabilidade e Finangas
destinataria da recomendacédo

Recomendamos a SDA que atenda a solicitagdo do DCF visando a regularizagdo do

Descrigdo da Recomendagdo saldo existente e que seja dado conhecimento a esta Auditoria

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Administracdo e Departamento de Contabilidade e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

Envio dos memo(s). AT/CUR n° 42/11 de 22/06/11 ao DCF e n°47/11 de 27/06/11 a PROAD, comunicando as recomenda-
¢Oes.

Sintese dos resultados obtidos

Esclarecimentos através do memo. DCF n° 569/11 de 14/07/11, informando sobre inimeras tentativas de obter informacdes
junto a PROAD quanto aos processos de importagdes e, ainda, que busca solucdo junto a Setorial do MEC. Regularizacéo da
conta ainda pendente.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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(6)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 001/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 4° trimes-
Auditoria tre de 2010
Data do Relatorio de Auditoria 24/03/2011
Item do Relatorio de Auditoria 3.3. 11318.00.00 — Estoques Internos - Almoxarifado
Comunicacdo Expedida/Data 23069.050327/2010-13

Nome da unidade interna da UJ

A x Diviséo de Orientacdo Alimentar — UG 153058
destinataria da recomendacéo

Recomendamos que a Unidade Gestora 153058 — DOA envide esforcos para corrigir a

Descricdo da Recomendacao - N
divergéncia existentes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Divisdo de Orientacéo Alimentar — UG 153058

Sintese das providéncias adotadas

Envio dos memo(s). AT/CUR n° 42/11 de 22/06/11 ao DCF e n°52/11 de 29/06/11 a PROAES, comunicando as recomenda-
¢Oes.

Sintese dos resultados obtidos

Esclarecimentos através do memo. DCF n° 569/11 de 14/07/11, informando sobre um trabalho que esté realizando junto a
CAP/PREUNI, a fim de diminuir as divergéncias apresentadas. Também informou que enviou mensagens via COMUNICA,
as unidades que tém obrigacéo de apresentar o RMA, para que o fagam mensalmente até o dia 05 de cada més, a fim de evi-
tarmos acimulo de problemas e obtermos obediéncia @ Macrofuncéo SIAFI 02.11.01. Regularizacéo da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos gue facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

()

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Audi- | PARECER N°001/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 4°
toria trimestre de 2010

Data do Relatério de Auditoria 24/03/2011

Item do Relatério de Auditoria 4.1. 14211.91.00 — Bens Imdveis — Obras em Andamento

Comunicacéo Expedida/Data 23069.050327/2010-13

Nome da unidade interna da UJ Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e Patriménio, Departamento de Con-
destinataria da recomendacéo tabilidade e Finangas e as Unidades Gestoras 150182, 153056 e 153057

Recomendamos a SAEP que atenda a solicitacdo do DCF visando a regularizagéo
do saldo existente e que seja dado conhecimento a esta Auditoria.

Recomendamos as Unidades Gestoras que procedam a andlise e regularizacdo dos
saldos existentes, conforme o caso, e que seja dado conhecimento a esta Auditoria.

Descri¢do da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e Patrimoénio, Departamento de Contabilidade e Financas e as Unidades Gesto-
ras 150182, 153056 e 153057

Sintese das providéncias adotadas

Envio dos memo(s). AT/CUR n° 42/11 de 22/06/11 ao DCF e n°45/11 de 27/06/11 a SUEP, comunicando as recomendagoes.

Sintese dos resultados obtidos

Esclarecimentos e encaminhamento de planilha contendo a situacdo dos contratos de obras, através do memo. SUEP n°
526/11 de 14/07/11. Regularizacdo da conta ainda pendente.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Audi-
toria

PARECER N° 001/2011 — Analise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 4° trimes-
tre de 2010

Data do Relatério de Auditoria

24/03/2011

Item do Relatério de Auditoria

5.1 14212.00.00 - Bens Moveis
5.2. 19912.16.00 - Comodato de Bens — Recebidos

Comunicacéo Expedida/Data

23069.050327/2010-13

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Unidades Gestoras 150182, 153001, 153056, 153057, 153342, 153984 e 153985 e
Geréncia de Controle Patrimonial/SAEP

Recomendamos as Unidades Gestoras 150182, 153001, 153056, 153342, 153984 e
153985-PROEX que encaminhem os RMB’s, inclusive o de Comodatos quando cou-
ber, relativos ao 4° trimestre.

Recomendamos que as UGs 153001,153056,153057,153342,153984 e 153985 -
PROEX encaminhem quando couber, os RMB’s referentes aos Bens Patrimoniais em
Regime de Comodato, relativos ao trimestre em analise.

Recomendamos a GCP/CAP/SAEP que envide esforcos para atender as solicitagbes das
Unidades Gestoras e que identifique as Unidades citadas como nao identificadas.
Recomendamos que a todas as Unidades Gestoras que envidem esforcos para corrigir
as pendéncias ainda existentes e que atendam as rotinas de envio das informacdes para
as areas setoriais da Universidade.

Descrigdo da Recomendacédo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Unidades Gestoras 150182, 153001, 153056, 153057, 153342, 153984 e 153985 e Geréncia de Controle Patrimonial/SAEP

Sintese das providéncias adotadas

Envio dos memo(s). AT/CUR n° 42/11 de 22/06/11 ao DCF, n°46/11 de 27/06/11 a CAP/PREUNI, 47/11 de 27/06/11 a
PROAD, n°49/11 de 28/06/11 ao HUAP, n°51/11 de 29/06/11 a PROPP, n° 52/11 DE 29/06/11 a PROAES, n° 53/11 de
29/06/11 a UAJV, n° 54/11 de 29/06/11 ao Instituto de Fisica, n° 55/11 de 29/06/11 ao Curso de Pés-Grad. em Geoquimica,
n°56/11 de 29/06/11 a PROEX e n° 58/11 de 11/07/11 a PROEX, comunicando as recomendacdes.

Sintese dos resultados obtidos

Esclarecimentos através do memo. DCF n° 569/11 de 14/07/11, informando sobre um trabalho que esta realizando junto a
CAP/PREUNI, a fim de diminuir as divergéncias apresentadas. Também informou que enviou mensagens via COMUNICA,
as unidades que tém obrigacdo de apresentar o RMB, para que o facam mensalmente até o dia 05 de cada més, a fim de
evitarmos acimulo de problemas e obtermos obediéncia a Macrofuncgao SIAFI 02.11.01. Regulariza¢do da conta ainda pen-
dente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos gue facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

©)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Audi- | PARECER N° 001/2011 — Analise das Demonstracfes Contabeis relativas ao 4° trimes-

toria tre de 2010
Data do Relatério de Auditoria 24/03/2011
Item do Relatério de Auditoria 5.3. 14212.95.00 - ImportacBes em Andamento - Bens Méveis

Comunicacdo Expedida/Data 23069.050327/2010-13

Nome da unidade interna da UJ

A x Superintendéncia de Administracéo e Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo
destinataria da recomendacédo

Recomendamos a SDA e a PROPP que atendam a solicitagdo do DCF visando a regula-

Descrigdo da Recomendagdo rizacdo dos saldos existentes e que seja dado conhecimento a esta Auditoria.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Administragdo e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Sintese das providéncias adotadas

Envio dos memo(s). AT/CUR n°47/11 de 27/06/11 a PROAD e n°51/11 de 29/06/11 a PROPP, comunicando as recomenda-
¢Oes.

Sintese dos resultados obtidos

Esclarecimentos através do memo. DCF n° 569/11 de 14/07/11, informando sobre inimeras tentativas de obter informacoes

junto a PROAD quanto aos processos de importagdes e, ainda, que busca solucao junto a Setorial do MEC. O DCF informa,
também, que a PROPP entrou em contato com o0 mesmo, para solicitar orientagdes quanto a forma de baixar o saldo restante.
Regularizagéo da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos gue facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 001/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 4° trimes-
Auditoria tre de 2010

Data do Relatério de Auditoria 24/03/2011

6.1. 19911.08.00 — Responsabilidades de Terceiros — Didrias

Item do Relatério de Auditoria 6.2 212196001 — Didrias

Comunicacdo Expedida/Data 23069.050327/2010-13

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendaio Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo

Recomendamos a PROPP que proceda a regularizacdo do saldo existente e que seja
dado conhecimento a esta Auditoria

Descrigdo da Recomendacédo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo

Sintese das providéncias adotadas

Envio do memo. AT/CUR n°51/11 de 29/06/11 a PROPP, comunicando as recomendacdes.

Sintese dos resultados obtidos

N&o obtivemos pronunciamento das unidades envolvidas. Regularizacdo da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

(11)
Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 001/2011 — Analise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 4° trimes-
Auditoria tre de 2010

Data do Relatério de Auditoria 24/03/2011

8.1. 19241.02.00 — Execugdo da Despesa — Empenhos por Emissdo — Por Modalidade

Item do Relatério de Auditoria LT
de Licitacdo

Comunicacdo Expedida/Data 23069.050327/2010-13

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendaco Superintendéncia de Administragéo

Recomendamos a SDA que atente para a publicagdo de todos os aditamentos no DOU e

Descricdo da Recomendacao - . - N -
para o rigor necessario nas instrugdes processuais.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos gue facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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(12)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 001/2011 — Anélise das DemonstragGes Contéabeis relativas ao 4° trimes-
tre de 2010

Data do Relatério de Auditoria

24/03/2011

Item do Relatério de Auditoria

9.1. 19972.02.00 — Contratos de Servicos

Comunicacdo Expedida/Data

23069.050327/2010-13

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

Unidade Gestora 150123 e Departamento de Contabilidade e Financgas

Descrigdo da Recomendacédo

Solicitamos a UG 150123, complementar o quadro acima com os dados relativos ao
Contrato n® 54/2009 e proceder a devida correcdo. Ainda, apresentar, se for o caso,
contratos que ndo tenham sido relacionados.

Solicitamos ao DCF proceder a corre¢do dos dados constantes do quadro apresentado
que estiverem em desacordo. Ainda, apresentar, se for o caso, contratos que ndo tenham
sido relacionados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Unidade Gestora 150123 e Departamento de Contabilidade e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Correcdo dos dados do contrato n°54/2009, no SICON/ SIASG (Sistema de Gestdo de Contratos).

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

(13)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 001/2011 — Anélise das DemonstragGes Contéabeis relativas ao 4° trimes-
tre de 2010

Data do Relatério de Auditoria

24/03/2011

Item do Relatério de Auditoria

Concluséo

Comunicacdo Expedida/Data

23069.050327/2010-13

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

Nucleo de Tecnologia da Informacéo

Descrigdo da Recomendacéo

Informamos que as Unidades Gestoras 153059 (CTAIBB) e 153172 (CANP) foram
desvinculadas da UFF. A UG 153059 (CTAIBB) passou a pertencer ao Instituto Fede-
ral Fluminense de Campos dos Goitacazes, e a UG 153172 (CANP) passou a pertencer
ao Instituto Federal do Rio de Janeiro situado no Municipio de Nilépolis, em cumpri-
mento ao que determina a Lei n°® 11.892 de 29/12/2008 da Presidéncia da Republica.
Consta no Sistema Patrimonial do NTI/UFF, valores monetéarios registrados indevida-
mente nas Contas Contabeis 14212.00.00 — Bens Moveis e 19912.16.00 — Comodato de
Bens — Recebidos no 4° Trimestre/2010, nas Unidades Gestoras 153059 — Colégio
Técnico Agricola lldefonso Bastos Borges (CTAIBB) e 153172 — Colégio Agricola
Nilo Pecanha (CANP). Essas Unidades foram desvinculadas da UFF, conforme relata-
do no parégrafo anterior, recomendamos que o NTI/UFF observe e cumpra na integra a
Lei n® 11.892 de 29/12/2008.

Recomendamos a todas as UG’s que atendam, tempestivamente, as solicitagcbes desta
Auditoria, de modo a ndo configurar omissdo de informagdo, bem como, de evitar
ressalvas no parecer sobre as demonstracdes contdbeis do proximo trimestre.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Coordenacédo de Administracdo Patrimonial — Prefeitura Universitaria

Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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(14)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 001/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 4° trimes-
Auditoria tre de 2010
Data do Relatdrio de Auditoria 24/03/2011
Item do Relatorio de Auditoria Concluséo
Comunicacdo Expedida/Data 23069.050327/2010-13

Nome da unidade interna da UJ

L x Todas as Unidades Gestoras
destinataria da recomendacédo

Recomendamos a todas as UG’s que atendam, tempestivamente, as solicita¢des desta
Descrigdo da Recomendacéo Auditoria, de modo a ndo configurar omissdo de informagdo, bem como, de evitar
ressalvas no parecer sobre as demonstracdes contabeis do préximo trimestre.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Todas as Unidades Gestoras

Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

(15)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 002/2011- Analise do processo de compra de identificadores radiografi-
Auditoria cos eletrénicos
Data do Relatdrio de Auditoria 19/04/2011
Item do Relatorio de Auditoria s/n®
Comunicacdo Expedida/Data 23069.041675/2010-08

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendaco Superintendéncia de Administragéo

Efetivar a correcdo contabil da classificacdo da natureza da despesa, seu registro e
tombamento;

Descricdo da Recomendagao Promover a indispensavel normatizacéo de rotinas internas nos setores envolvidos com
as diferentes modalidades de licitacdo, de modo a evitar a continuada repeticdo dos
erros de formalizacdo dos processos a eles afetos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Superintendéncia de Administracéo

Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos gue facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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16)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatdrio de Audi- | PARECER N° 003 /2011- Andlise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 1° tri-
toria mestre de 2011

Data do Relatdrio de Auditoria 10/06/2011
Item do Relatorio de Auditoria 1.1 11219.07.00 — Créditos a Receber por Cessdo de Pessoal
Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Departamento de Contabilidade e Finangas

No intuito de esclarecer sobre os fatos geradores, solicitamos ao DCF apresentar
dados que permitam a compreensdo dos registros realizados.

Descricdo da Recomendagao Recomendamos ao DCF que oriente sobre o registro das NS’s, quanto ao campo
“Observacdo”, devendo conter dados que contribuam para o bom entendimento dos
fatos a que se referem.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

Envio do memorando ao DCF, comunicando as recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Esclarecimentos através do DCF através de memorando. Regularizagéo da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

17)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 003 /2011- Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 1° trimes-
Auditoria tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria 10/06/2011

Item do Relatério de Auditoria 1.2 12211.02.00 — Créditos Inscritos em Divida Ativa ndo Tributaria

Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95
Nome da unidade interna da UJ Departamento de Administracdo de Pessoal e Departamento de Contabilidade e Finan-
destinataria da recomendacédo cas

Recomendamos ao DAP e ao DCF que procedam ao acompanhamento dos processos
instaurados, e adote as providéncias que Ihes cabem.

Descricdo da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Administragdo de Pessoal e Departamento de Contabilidade e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DAP e ao DCF, comunicando as recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Esclarecimentos do DCF através de memorando. O DAP ndo se pronunciou. Regularizagdo da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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18)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 003/2011- Analise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 1° trimes-
Auditoria tre de 2011
Data do Relatdrio de Auditoria 10/06/2011
Item do Relatério de Auditoria 2.1, 11229.11.00 — Falta de Recolhimento Obrigacdes Pecunidrias
Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ

o x Comisséo de Gestdo de Permissdo de Uso e Departamento de Contabilidade e Finangas
destinataria da recomendacédo

Reiteramos a recomendacdo de que o DCF, oriente os usuérios do SIAFI, executores do
SIAFI, no que cabe a baixa e cancelamento dos valores registrados na conta
11229.11.00, sobre a inclusdo, em seus historicos dos dados mencionados em paragra-
fos anteriores.

Recomendamos, a PREUNI/GGPU que apresente a esta Auditoria os dados atualizados:
atividade/localizagdo, CPF/CNPJ, processo/alvara dos permissionarios; inclusive, corri-
gindo o que estiver em desacordo no quadro acima e, também, Portaria de designagdo
dos membros dessa Comissdo e suas atribuicdes no que couber ao controle dos espacgos
cedidos a bancos.

Recomendamos a PREUNI/GGPU que promova analise tempestiva dos saldos desta
conta e adote providéncias para a cobranga judicial, se for o caso, de modo a néo incor-
rer em rentncia de receita. E imperioso que envide esforgos para corrigir as pendéncias
ainda existentes e que atenda as rotinas de envio das informag@es para as areas setoriais
da Universidade.

Solicitamos ao DCF verificar as recomendacdes ja identificadas na supracitada conta
contabil.

Descricdo da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Comisséo de Gestdo de Permissdo de Uso e Departamento de Contabilidade e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos &8 GGPU/PREUNI e ao DCF, comunicando as recomendacdes.

Sintese dos resultados obtidos

Esclarecimentos do DCF através de memorando. A PREUNI néo se pronunciou. Obtencéo de informacdes pelo DCF ainda
pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

19)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de Audi- | PARECER N° 003 /2011- Anélise das Demonstra¢fes Contébeis relativas ao 1°
toria trimestre de 2011
Data do Relatério de Auditoria 10/06/2011
Item do Relatério de Auditoria (2:.§did0§2211.02.00 — Creéditos Inscritos em Divida Ativa ndo Tributaria (Espaco
Comunicacéo Expedida/Data 23069.004814/2011-95
Nome da unidade interna da UJ Comisséo de Gestdo de Permisséo de Uso e Departamento de Contabilidade e
destinataria da recomendacéo Finangas

Diante de todo o exposto, recomendamos a CGPU/PREUNI e ao DCF que proce-
Descri¢do da Recomendacéo dam ao acompanhamento dos processos instaurados, adotando as providéncias que
Ihes cabem.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Comisséo de Gestdo de Permisséo de Uso e Departamento de Contabilidade e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos a GGPU/PREUNI e ao DCF, comunicando as recomendagoes.

Sintese dos resultados obtidos

Esclarecimentos do DCF através de memorando. A PREUNI néo se pronunciou. Regularizacdo da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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20)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Audi- | PARECER N° 003 /2011~ Anéalise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 1°
toria trimestre de 2011

Data do Relatdrio de Auditoria 10/06/2011

2.2 12211.02.00 — Creéditos Inscritos em Divida Ativa ndo Tributaria (Pessoal/

et 0l [REl A €2 AUl Valores Recebidos Indevidamente)

Comunicagéo Expedida/Data 23069.004814/2011-95
Nome da unidade interna da UJ Departamento de Administracdo de Pessoal e Departamento de Contabilidade e
destinataria da recomendacéo Finangas

Recomendamos ao DAP e ao DCF que procedam ao acompanhamento dos proces-
sos instaurados, e adote as providéncias que Ihes cabem.

Descri¢cdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Departamento de Administracdo de Pessoal e Departamento de Contabilidade e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DAP/PROGEPE e ao DCF, comunicando as recomendagoes.

Sintese dos resultados obtidos

Esclarecimentos do DCF através de memorando. O DAP ndo se pronunciou. Regularizagdo da conta ainda pendente.

Anélise critica dos fatores positivos e hegativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

21)
Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 003 /2011- Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 1° trimes-
Auditoria tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria 10/06/2011

Item do Relatério de Auditoria 2.3. 19971.03.00 — Contratos de Aluguéis

Comunicacéo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Departamento de Contabilidade e Finangas

Recomendamos ao DCF, orientar a todos os executores, sobre o preenchimento do
campo ‘observacdo’ das notas de langamento, com dados que permitam a compreensdo
Descricdo da Recomendacao do registro contabil. Desta forma, deverdo constar, pelo menos, os seguintes dados:
objeto (n° TPU), permissionario (nome), atividade, localizacéo, periodo de competéncia,
documento de arrecadagdo e n° do processo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Contabilidade e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos a GGPU/PREUNI e ao DCF, comunicando as recomendagoes.

Sintese dos resultados obtidos

Com a recomendagdo de adocéo de providéncias quanto & devida cobranca de pagamento aos permissionarios inadimplentes,
feita reiteradas vezes em pareceres anteriores, verificamos uma redugdo de 34,18% no saldo total desta conta no 2° trimestre
de 2011, ao compararmos com o mesmo periodo em 2010. Este percentual refletiu diretamente na conta de Receita com
Aluguéis, contribuindo com aumento da mesma. Em relacdo a HIDROPLAN, nossa recomendacéo ndo foi atendida. Regula-
rizagdo da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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22)

Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 003 /2011- Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 1° trimes-
Auditoria tre de 2011
Data do Relatdrio de Auditoria 10/06/2011
Item do Relatorio de Auditoria 3.1. 11317.02.00 — ImportagBes em Andamento — Exercicios Anteriores
Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ

i x Pro-Reitoria de Administragdo e Departamento de Contabilidade e Finangas
destinataria da recomendacédo

Recomendamos ao DCF justificar sobre a falta de pronunciamento da PROAD, para que
possamos obter entendimento a respeito deste fato, que perdura desde o exercicio de
2009. E imperioso que a PROAD envide esforcos para o atendimento ao DCF quanto as
solicitagOes ja mencionadas.

Descrigdo da Recomendacédo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Pro-Reitoria de Administragdo e Departamento de Contabilidade e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos & PROAD e ao DCF, comunicando as recomendacoes

Sintese dos resultados obtidos

Regularizagéo da conta ainda pendente.

Anélise critica dos fatores positivos e hegativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

23)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 003 /2011- Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 1° trimes-
Auditoria tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria 10/06/2011

Item do Relatério de Auditoria 3.1. 11318.00.00 — Estoques Internos - Almoxarifado

Comunicacéo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Coordenagéo de Organizagdo Administrativa (COA/PROPLAN) , Pr6-Reitoria de Ad-
ministragdo (PROAD), Unidade Avancada José Verissimo (UAJV), Hospital Antonio
Pedro (HUAP), Divisdo de Orientagdo Alimentar da Pro-Reitoria de Assuntos Estudan-
tis (DOA/PROAES), Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo e Inovagdo (PROPPI),
Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Recomendamos que a Unidade Gestora 153058 — DOA envide esforcos para corrigir a
divergéncias existentes.

Recomendamos que as Unidades UG 150123 -COA, 150182 — PROAD / UFF, 153001-
Descricdo da Recomendagao UAJV, UG 153056-responsavel Almoxarifado Central/PROAD, 153248 — PROPPI e
153984 - PROGRAD,encaminhem os RMA’s relativos ao 1° trimestre e, que, atendam a
rotina de envio desses para a Auditoria.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Coordenacéo de Organizagdo Administrativa (COA/PROPLAN) , Pr6-Reitoria de Administracdo (PROAD), Unidade Avan-
¢ada José Verissimo (UAJV), Hospital Antdnio Pedro (HUAP), Divisdo de Orientagdo Alimentar da Pro-Reitoria de Assun-
tos Estudantis (DOA/PROAES), Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo e Inovacdo (PROPPI), Pro-Reitoria de Gradua-
céo (PROGRAD).

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos as unidades PROAD, UAJV, HUAP, PROAES, PROPPI E PROGRAD , comunicando as recomen-
dacoes.

Sintese dos resultados obtidos

A PROAD encaminhou 0 RMA do 1° trimestre/2011 da UG 153055-REITORIA no final do ano. Recomendacéo ndo atendi-
da pelas demais unidades administrativas.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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24)

Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 003 /2011~ Anélise das DemonstragGes Contéabeis relativas ao 1° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

10/06/2011

Item do Relatério de Auditoria

4.1. 14211.91.00 — Bens Imoveis — Obras em Andamento

Comunicacdo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

Unidades Gestoras envolvidas, Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia (SAEN) e
Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF)

Descrigdo da Recomendacédo

Recomendamos a SUEP que atenda a solicitagdo do DCF visando a regularizacéo do
saldo existente e que seja dado conhecimento a esta Auditoria.

Recomendamos as Unidades Gestoras que procedam a analise e regularizacdo dos sal-
dos existentes, conforme o caso, e que seja dado conhecimento a esta Auditoria.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Unidades Gestoras envolvidas, Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia (SAEN) e Departamento de Contabilidade e

Financas (DCF)

Sintese das providéncias adotadas

Unidades Gestoras envolvidas, Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia (SAEN) e Departamento de Contabilidade e

Financas (DCF)

Sintese dos resultados obtidos

Envio de memorandos as Unidades Gestoras envolvidas , a SAEN e ao DCF, comunicando as recomendacdes.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

A SAEN através de memorando forneceu informagdes para identificacdo de obras concluidas. Regularizagdo da conta ainda

pendente.

25)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 003 /2011- Analise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 1° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

10/06/2011

Item do Relatério de Auditoria

5.3. 14212.00.00 - Bens Moveis
5.4. 19912.16.00 - Comodato de Bens — Recebidos

Comunicacdo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Unidades Gestoras 150123, 150182, 153001, 153056, 153057, 153058, 153342 ¢
153984 e Coordenadoria de Administracdo Patrimonial/ PREUNI

Recomendamos as Unidades Gestoras 150123, 150182, 153001, 153056, 153057,
153058, 153342 e 153984 que encaminhem os RMB’s, inclusive o de Comodatos quan-
do couber, relativos ao 1° trimestre.

Recomendamos a CAP/PREUNI que envide esforgos para atender as solicitagdes das
Unidades Gestoras e que identifique as Unidades citadas como “UG’s ndo identifica-
das”.

Recomendamos que a todas as Unidades Gestoras que envidem esforgos para corrigir as
pendéncias ainda existentes e que atendam as rotinas de envio das informacdes para as
areas setoriais da Universidade.

Descricdo da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Unidades Gestoras 150123, 150182, 153001, 153056, 153057, 153058, 153342 e 153984 e Coordenadoria de Administracdo
Patrimonial/ PREUNI

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos as Unidades Gestoras envolvidas, comunicando as recomendacoes.

Sintese dos resultados obtidos

Somente as UG’s 150123, 153057, 153058 e 153984 atenderam nossa recomendacdo, encaminhando os RMB'’s referentes ao
1° trimestre/2011. UG’s 150182, 153001,153056 e 153342 ainda estdo pendentes em relag¢do ao envio desses RMB’s. Regu-
larizagdo da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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26)
Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 003 /2011- Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 1° trimes-
Auditoria tre de 2011
Data do Relatdrio de Auditoria 10/06/2011
Item do Relatorio de Auditoria 5.5. 14212.95.00 - Importacfes em Andamento - Bens Moveis
Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95
Nome da unidade interna da UJ Prefeitura Universitaria, Pro-Reitoria de Administracdo e Pro-Reitoria de Pesquisa,
destinataria da recomendacéo Pds-Graduacéo e Inovacéo .
Recomendamos que a PROAD e a PREUNI atendam & solicitacdo do DCF, visando a

Descriio da Recomendacio regu_lari_zagéo do saldo e>_<i§tente para a Reitoria e, que seja dado conhecir_nento a esta_l
Auditoria. O mesmo solicitamos & PROPPI, em relagdo ao saldo que ainda ndo foi
regularizado.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Prefeitura Universitaria, Pro-Reitoria de Administracdo e Prd-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo .

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos as unidades PROAD, PREUNI, PROPPI E DCF, comunicando as recomendagoes.

Sintese dos resultados obtidos

O DCEF esclareceu, através de memorando, que a PROPPI entrou em contato com o mesmo, para solicitar orientages no
intuito de regularizar o saldo existente nesta conta; porém, a PROAD néo se manifestou. Regularizagdo da conta ainda pen-
dente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos gue facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

27)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 003 /2011- Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 1° trimes-
Auditoria tre de 2011
Data do Relatorio de Auditoria 10/06/2011

- - 6.3. 19911.08.00 — Responsabilidades de Terceiros — Didrias
Item do Relatorio de Auditoria 6.4, 21219.60.01 — Didrias
Comunicacéo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ

A x Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagdo e Unidades Gestoras
destinataria da recomendacéo

Recomendamos a PROPPI que proceda a regularizacdo do saldo existente e que seja
dado conhecimento a esta Auditoria.

Descricdo da Recomendacao Recomendamos a todas as UG’s que atendam, tempestivamente, as solicitagcbes desta
Auditoria, de modo a ndo configurar omissao de informagéo, bem como, de evitar res-
salvas no parecer sobre as demonstracdes contdbeis do proximo trimestre.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacdo e Unidades Gestoras

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorando a PROPPI, comunicando as recomendacdes.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo feita a PROPPI atendida. Saldo desta conta referente a PROPPI regularizado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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28)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria sobre Cartdes de Pagamento do Governo Federal

Data do Relatério de Auditoria

11/02/2011

Item do Relatério de Auditoria

Conclusbes e Recomendagdes

Comunicacdo Expedida/Data

23069.2143/2011-28

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Financas.

Descricdo da Recomendacao

Recomendamos regularizar ou justificar os saldos a devolver dos processos acima iden-
tificados, tendo em vista que é responsabilidade do suprido a devida e correta prestacdo
de contas.

Recomendamos regularizar ou justificar os seguintes processos pendentes de aplicagéo e
prestacdo de contas: 23069.054.444/2010-56 — suprido (CPF) n° 278.504.717-68 no
valor de R$ 3.000,00, 23069.078.602/2010-63 — suprido CPF) n° 011.182.107-00 no
valor de R$ 3.500,00 e 23069.009.005/2010-99 — suprido (CPF) n® 422.563.727-15 no
valor de R$ 5.200,00.Atentem para o que determina a portaria n° 03, de 04 de novembro
de 2010 da SPO/MEC e os prazos estabelecidos para o encerramento do exercicio fi-
nanceiro de 2010, conforme determinagdo da ordem de servigo DCF, n° 002 de
24/08/2010.

Recomendamos observarem a portaria normativa n° 05 de 19/12/2002 do Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestdo (MPOG), que orienta acerca da formalizacdo proces-
sual, foram identificadas impropriedades nos seguintes processos: 23069.006.108/2010-
05 ( pags. 56 e 57 estdo duplicadas), 23069.008.994/2010-01 (pag. 44 esta duplicada),
23069.009.005/2010-99 (pag.04 esta duplicada), 23069.077.470/2010-52 (falta a pag.
07), 23069.077.903/2010-70 (ndo tem a pag. 04), 223069.077.990/2010-65 (anexaram
duas paginas com o mesmo numero (11), sendo que uma é original e a outra copia) e
23069.078.324/2010-44 (pag. 46 esta repetida).

Recomendamos o preenchimento integral da proposta de concessdo de suprimento de
fundos (PCSF), inclusive com a justificativa, fundamentacéo legal e estabelecimento de
prazos de aplicacdo e prestagdo e contas, foram identificadas impropriedades no seguin-
tes processos: 23069.002.895/2010-16 (pag. 02), 23069.050.444/2010-87 (pag. 03),
23069.078.602/2010-63 (péag. 01),

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Financas.

Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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29)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria sobre Doagédo de Bens Moveis

Data do Relatério de Auditoria

07/04/2011

Item do Relatério de Auditoria

Conclusbes e Recomendagdes

Comunicacdo Expedida/Data

23069.004001/2011-03

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Prefeitura Universitaria, Conselho Universitario, Gabinete do Reitor e Departamento de
Contabilidade e Finangas.

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendamos a Prefeitura Universitaria (PREUNI) promover a regularizacéo dos 20
processos que ainda apresentam inconsisténcias, conforme demonstrado no quadro 11 do
item 4.1; bem como, orientar a corre¢do da Resolucgéo n° 38/2004 e a anexagdo do Ter-
mo de Responsabilidade (TR) e da Nota de Lancamento (NL) dos processos n°(s)
5500/03-08 e 5530/03-14;

Recomendamos a CAP/PREUNI, providenciar a emissdo dos TR’s; bem como, as devi-
das alteracOes para correcdo dos dados desses termos referentes aos processos relacio-
nados no ANEXO V ao relatorio, de acordo com a coluna “Inconsisténcias Verifica-
das”;

A GCP/CAP, providenciar o atendimento ao despacho constante da fl. 31 do processo
n°186/03-69, no intuito de solucionar o devido tombamento e incorporagdo contabil dos
bens doados;

Ao CUV, verificar a veracidade dos fatos informados nos pareceres da
GCP/CAP/PREUNI (sugestdo de cancelamento da Resolugdo CUV) constantes das
fls.18 e 16, respectivamente aos processos de n°(s) 1665/06-45 (apensado ao de
n°4582/05-27) e 1514/06-97, para entdo dar prosseguimento aos mesmos no intuito de
finaliza-los;

A PREUNI, ap6s atendimento as solicitagdes acima, encaminhar o processo ao DCF
para providéncias quanto a emissdo das Notas de Lancamento, quando couber ¢;

Ao CUV e a PREUNI, retornar os processos regularizados a Auditoria Técnica.
Recomendamos aos setores responsaveis por receberem os materiais doados, observa-
rem 0s seguintes itens:

e Se os dados da nota fiscal encontram-se em conformidade com a legislacéo e cor-
respondem ao material doado;

e Realizar o atesto na nota fiscal, ap6s a verificagcdo da qualidade e quantidade do
bem doado de acordo com as especificagdes exigidas.

Realizar o recebimento e a aceitagdo do material na nota fiscal ;

e Se a copia da nota fiscal encontra-se legivel, sua reproducdo (copia) foi realizada de
forma completa; e a autenticagdo da copia apresenta-se em conformidade.

Quanto as inconsisténcias encontradas relativas ao Instrumento de Transferéncia de
Bens (ITB), relacionadas no ANEXO VII, recomendamos ao GAR, atentar para a exis-
téncia tanto do Oficio de Doagdo de Bens, como do ITB emitidos pela instituicdo doa-
dora; bem como, se os dados destes documentos encontram-se de forma legivel e com-
pleta. Ainda, atentar para as informagdes contidas nas Resolug¢des do CUV, no intuito
de verificar se convergem com as do Projeto de Resolugdo, bem como, com as do ITB.
Considerando a grande incidéncia, detectada neste trabalho, de irregularidades na for-
malizacdo processual e, seguindo o raciocinio de que a clareza dos autos de um proces-
S0 possui relevancia, seja ele qual for o assunto, recomendamos:

« As diversas unidades organizacionais desta instituicao, atentar para a correta forma-
lizacdo de um processo, desde a sua criacdo, até a devida autuacdo das pecas se-
guintes; bem como, realizar sempre o preenchimento de um despacho, de forma le-
givel e completa, mesmo que seja apenas para prosseguimento do processo, para
que todas as suas etapas estejam contempladas no mesmo, obedecendo a cronologia
dos fatos;

o Aos relatores das Camaras de Legislacdo e Normas e de Orcamento e Finangas,
atendendo a Indicacdo n° 02/99 do Conselho de Curadores, solicitamos fornecer a
identificagdo pessoal em seus pareceres, com nome e matricula em carimbo pro-
prio;

o Ao GAR, também solicitamos atentar a identificacdo pessoal em seus despachos e
folhas de informacéo.
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Continuagéo

Recomendamos ainda:

a PREUNI, que providencie medidas no sentido de organizar o arquivo ja existente, de forma a classificar os processos de
doacéo de bens por enderego da localizagédo fisica dos mesmos, e também, em ordem de n° de processos. As identificagdes
da classificacdo devem estar bem visualizadas e o arquivo com facil acesso as pessoas que dele necessitem.

Ao DCF, considerando a aprovagdo dada pelo Plenario do CFC das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas aplica-
das ao Setor Publico (NBC TSP) em novembro de 2008, alertamos para a correta aplicagdo da Macrofungdo 020330 do
Manual SIAFI do Tesouro Nacional, no que se refere ao registro da depreciacéo obrigatdria dos bens recebidos até o exerci-
cio de 2010, através de doagdo; bem como, a adequacéo do valor desses ativos (procedimentos de reavaliagdo ou redugéo do
valor recuperavel), respeitando o cronograma indicado nesta mesma Macrofungao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Prefeitura Universitaria, Conselho Universitario, Gabinete do Reitor e Departamento de Contabilidade e Finangas.

Sintese das providéncias adotadas

Devido a diversificagdo das inconsisténcias encontradas durante a realizacéo desta auditoria, elaboramos despachos especifi-
cos para cada processo analisado, identificando a inconsisténcia detectada, orientando e apresentando recomendagdes as
unidades administrativas competentes, a respeito do assunto envolvido.

Sintese dos resultados obtidos

Dos 162 processos analisados:

e 24 ndo apresentaram inconsisténcias e, portanto, foram devolvidos a PREUNI;

e 31 apresentaram inconsisténcias no preenchimento dos TR’s e das NL’s, como dados incorretos ou incompletos. Tais
processos receberam recomendagdes de ciéncia e orientagdo para a correta elaboragdo desses documentos, e solicitagéo
de arquivamento;

e 50 processos encontram-se pendentes no atendimento as nossas recomendacdes referentes a anexagdo dos TR’s e NL’s.
Aguardamos a devolugéo desses processos para verificacao;

e 18 apresentaram diversas inconsisténcias e encontram-se em situagdo de pendéncia. Esses processos foram orientados de
acordo com a inconsisténcia detectada; sendo que, 9 ainda encontram-se nesta Auditoria; e,

e 39 foram regularizados pelas unidades PREUNI e DCF, com a elaboragéo e/ou anexagdo dos documentos referentes ao
tombamento do bem e & incorporagdo contabil.

Dos 107 processos que apresentaram inconsisténcias, as quais necessitariam de providéncias para a concluséo e registro da
doagdo dos bens, 39 foram regularizados, representando, aproximadamente, 36%.

Anélise critica dos fatores positivos e hegativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

30)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de Relatério n° 57544/2010-34 - Relatério de Auditoria sobre Contratos com a Fundagéo
Auditoria de Apoio
Data do Relatorio de Auditoria 10/01/2011
Item do Relatério de Auditoria Consideraces Finais
Comunicacdo Expedida/Data 23069.57544/2010-34

Nome da unidade interna da UJ

i x Pré-Reitoria de Planejamento
destinataria da recomendacéo

Verificamos a necessidade de atender para a cronologia dos fatos, assim como, primar
Descricdo da Recomendagao pela celebridade em todos os processos. Ressaltamos que, em todos os casos de altera-
c¢do no plano de trabalho, as mesmas devem ser justificadas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese das providéncias adotadas

O processo contendo o Relatério de Auditoria foi encaminhado para o setor que trata do assunto, para atender as recomenda-
cOes.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda ndo foi possivel a analise de novos processos de contratos com a Fundagédo de Apoio.

Anélise critica dos fatores positivos e hegativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

220



Universidads Federal Fluminsnes

Relatorio de Gestdao 2011

31)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatdrio de
Auditoria

Relatério n® 23069.9691/2011-89 - Relatério de Auditoria sobre Contratos com a Fun-
dacdo de Apoio

Data do Relatério de Auditoria

02/08/2011

Item do Relatério de Auditoria

Recomendagdes

Comunicacéo Expedida/Data

23069.9691/2011-89

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Pré-Reitoria de Planejamento

Descricdo da Recomendacao

Apurar responsabilidade técnicas e administrativas pelos procedimentos equivocados
quando do refazimento do contrato contrariando as normas legais que regem 0 processo
licitatdrio.

Determinar, se apurado ilicito, a devolugdo pelos favorecidos de valores eventualmente
recebidos a maior.

Monitorar vigorosamente os contratos FEC/UFF na tentativa de inibir ocorréncia de
procedimentos irregulares similar.

Cumprir as promogdes da PROGER contidas na nota técnica, inclusive quanto & exi-
géncia de comprovagdo de aprovacao do projeto pelo CUV.

Individualizar, minudentemente, as atividades desenvolvidas por cada um dos bolsistas,
coordenadores, servidores alocados no projeto

Cruzar informagdes do pessoal alocado a qualquer titulo neste projeto, com os integran-
tes/participantes de outros projetos, para apurar eventuais excessos que ultrapassem 0s
limites legais de teto remuneratorio.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pro-Reitoria de Planejamento

Sintese das providéncias adotadas

O processo contendo o Relatdrio de Auditoria foi encaminhado para o setor que trata do assunto, para atender as recomenda-
¢Oes.

Sintese dos resultados obtidos

O processo ainda ndo foi objeto de apreciacdo pelo Conselho de Curadores

Andlise critica dos fatores positivos e negativos gque facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

32)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria sobre a Concessdo de Adicional Noturno

Data do Relatério de Auditoria

25/10/2011

Item do Relatério de Auditoria

Conclusbes e Recomendaces

Comunicacéo Expedida/Data 23069.054271/2011-57

Nome da unidade interna da UJ

o x Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Departamento de Administracdo de Pessoal
destinataria da recomendacédo

Recomendamos a PROGEPE:

Implantar rotinas visando a padronizagdo do procedimento de solicitagdo, concessdo e
pagamento do adicional noturno, no &mbito da UFF.

Recomendamos ao DAP:

Instruir os processos de pagamento com informagdes completas, comprovante da devida
inclusdo e a indispensavel autorizagdo para a concesséo da parcela remuneratdria.
Verificar o calculo na folha de margo de 2011, da servidora matricula SIAPE n°
0305636.

Descricdo da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Departamento de Administracdo de Pessoal

Sintese das providéncias adotadas

O processo contendo o Relatdrio de Auditoria foi encaminhado para o setor que trata do assunto, para atender as recomenda-
¢oes.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda ndo foi possivel a analise de novos processos.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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33)

Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 004/2011 — Anélise das Demonstra¢Ges Contéabeis relativas ao 2° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria

1.1. 11219.07.00 — Créditos a Receber por Cessdo de Pessoal

Comunicacdo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF) e Departamento de Administragdo de
Pessoal (DAP)

Descricdo da Recomendacao

No intuito de esclarecer sobre os fatos geradores, solicitamos ao DCF apresentar dados
que permitam a compreensdo dos registros realizados.

Solicitamos que o DCF nos encaminhe o ato expedido pela STN, que determinou o
registro da contribuigdo patronal na apropriagdo da Folha de Pagamento de Pessoal,
bem como sobre a continuidade da aplicagdo do procedimento mencionado.

Solicitamos ao DCF esclarecimentos quanto a forma de registro no campo “Inscri¢éo”
das NS’s para os cessionarios BNDES, Companhia Hidroelétrica do S&o Francisco e
Casa da Moeda do Brasil, uma vez que, quando consultados no SIAFI, através do “Ba-
lancete”, os créditos a receber dos érgaos cessionarios ndo sao visualizados.

Solicitamos informar a esta Auditoria a concluséo do trabalho de andlise dos casos de
cessdo de servidores que esta realizando junto ao DAP.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Financas (DCF) e Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP)

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DCF e ao DAP, comunicando a reiteracdo das solicitac@es.

Sintese dos resultados obtidos

SolicitagBes ndo atendidas. Regularizacio da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

34)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 004/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 2° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria

1.2. 12211.02.01 - Créditos Inscritos em Divida Ativa ndo Tributaria (Pessoal)

Comunicacéo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Finangas e Departamento de Administragéo de Pesso-
al

Descrigdo da Recomendacéo

Em resposta a esta Auditoria, 0 DCF informa que o saldo desta conta permanece o
mesmo nos Ultimos meses, posto ndo ter recebido ainda o retorno dos processos, sendo
realizado 0 acompanhamento dos mesmos na Procuradoria Geral Federal junto a UFF.
Reiteramos nossas recomendagdes ao DCF e ao DAP, quanto ao acompanhamento dos
processos instaurados correspondentes a servidor cedido, bem como, a valores recebidos
indevidamente, adotando como providéncias solicitagdo de atualizagdo dos dados junto
a PROGER.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Contabilidade e Finangas e Departamento de Administragdo de Pessoal

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DCF e ao DAP, comunicando a reiteracdo das solicitac@es.

Sintese dos resultados obtidos

Informagdes obtidas pelo DCF, através de memorando, justificando o ndo atendimento. Regularizagdo da conta ainda pen-
dente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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35)
Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 004/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 2° trimes-
Auditoria tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria 21/10/2011

Item do Relatorio de Auditoria 2.1. 11229.11.00 - Falta de Recolhimento Obrigacfes Pecuniarias

Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Departamento de Contabilidade e Finangas

Quanto aos valores correspondentes aos “cancelamentos e reinscricdo de valores para
Descricdo da Recomendagao ajustes”, ndo obtivemos qualquer esclarecimento. Desta forma, reiteramos a solicitacdo
ao DCF, constante em pareceres anteriores.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Departamento de Contabilidade e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorando ao DCF, comunicando a reiteracdo da solicitagéo.

Sintese dos resultados obtidos

A conta encontra-se em conformidade; porém, a solicitacéo de informagdes néo foi atendida.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

36)
Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 004/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 2° trimes-
Auditoria tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria 21/10/2011

Item do Relatorio de Auditoria 2.2. 12211.02.01 - Créditos inscritos em Divida Ativa ndo Tributaria (Espago Cedido)

Comunicacéo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Departamento de Contabilidade e Finangas

Recomendamos ao DCF que continue procedendo o acompanhamento dos processos
instaurados correspondentes a espagos cedidos a terceiros, adotando como providéncias
solicitacéo de atualizagdo dos dados junto a PROGER e, informamos sobre a reiteracdo
desta solicitagdo a GGPU/PREUNI.

Descrigdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagédo

Departamento de Contabilidade e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DCF e 8 PREUNI, comunicando a reiteragdo das solicitaces.

Sintese dos resultados obtidos

Justificativas obtidas pelo DCF, através de memorando, esclarecendo sobre o ndo atendimento em relagéo a regularizagio da
conta. A PREUNI ndo se pronunciou.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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37)

Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 004/2011 — Anélise das Demonstra¢Ges Contéabeis relativas ao 2° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria

2.3.  41311.00.00 — Receita Patrimonial / Imobiliarias / Aluguéis

Comunicacdo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

Geréncia de Permissdo de Uso/ Prefeitura Universitaria (GGPU/PREUNI)

Descricdo da Recomendacao

Informamos que ndo obtivemos resposta da SDA/GGPU/UNI, em relagdo ao nosso
memorando AT/CUR n° 048/2011. Desta forma, reiteramos tal recomendacéo abaixo
transcrita: “Recomendamos a PREUNI que promova injungdes junto a GGPU quanto
ao devido controle das permissdes de uso concedidas, permissionarios, atos de autori-
zagdo, recolhimentos efetuados e, no que couber, solicitagdes de atos juridicos de co-
branca da divida e retomada de posse do referido espaco. E imperioso que envide
esforgos que se assegure um fluxo adequado das informagdes entre GGPU e a Comis-
sao instituida pela Portaria n® 38.244 de 16 de junho de 2008 que trata das permissoes
de uso concedidas as instituicdes bancérias”.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Geréncia de Permissdo de Uso/ Prefeitura Universitaria (GGPU/PREUNI)

Sintese das providéncias adotadas

Geréncia de Permissdo de Uso/ Prefeitura Universitaria (GGPU/PREUNI)

Sintese dos resultados obtidos

Envio de memorando a PREUNI, comunicando a reiteragdo da recomendacao.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

38)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 004/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 2° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria

2.4, 19971.03.00 — Contratos de Aluguéis

Comunicacéo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Geréncia de Permissdo de Uso/ Prefeitura Universitaria (GGPU/PREUNI) e Departa-
mento de Contabilidade e Finangas (DCF)

Apesar de ndo recebermos pronunciamento da PREUNI em relagdo ao nosso memoran-
do AT/CUR n° 048/2011, verificarmos a realiza¢do da baixa de 26,7% do saldo da conta
Contrato de Aluguéis. Continuamos a recomendar a GGPU/PREUNI que proceda a
devida cobrancga dos permissionarios que néo realizaram qualquer pagamento de parcela
do seu contrato, neste periodo de 2011, e, comande a correspondente atualizacdo dos
registros contabeis, considerando que o saldo desta conta se apresenta ainda bastante
alto. Quanto a HIDROPLAN, em se tratando de contrato de aluguel de imoével com
prazo findado em abril de 2002, recomendamos ao DCF, providenciar a baixa do seu
respectivo valor.

Recomendamos ao DCF, também, que continue a orientar a todos os executores do
SIAFI, sobre o adequado preenchimento do campo ‘Observacdo’, das Notas de Langa-
mento, com dados que permitam a compreensdo do fato gerador. Desta forma, deverdo
constar, pelo menos, os seguintes dados: objeto (n°® TPU), permissionario (nome), ativi-
dade, localizag&o, periodo de competéncia, documento de arrecadacdo e n° do processo.

Descricdo da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Geréncia de Permissdo de Uso/ Prefeitura Universitaria e Departamento de Contabilidade e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DCF e & PREUNI, comunicando as recomendagdes e também algumas reiteracoes.

Sintese dos resultados obtidos

Com a recomendacédo de adocédo de providéncias quanto a devida cobranga de pagamento aos permissionarios inadimplentes verificamos
uma reducgdo de 43,56% no saldo total desta conta no 3° trimestre de 2011, ao compararmos com o0 mesmo periodo em 2010. Este percentual
refletiu diretamente na conta de Receita com Aluguéis, contribuindo com aumento da mesma. Em relagdo a HIDROPLAN (HIDROPROJ),
nossa recomendacdo néo foi atendida. Regularizacdo da conta ainda pendente.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos gque facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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39)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 004/2011 — Anélise das DemonstragGes Contéabeis relativas ao 2° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria

3.1.  11317.02.00 — Importagdes em Andamento — Exercicios Anteriores

Comunicacdo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Financas e Pré-Reitoria de Administracao

Descrigdo da Recomendacéo

Solicitamos que o DCF se manifeste quanto as providéncias adotadas, no intuito de
obter da PROAD respostas sobre o fato apontado e justificativas pela falta de pronunci-
amento, para que possamos obter entendimento sobre o mesmo, que perdura desde o
exercicio de 2009.

E imperioso que a PROAD envide esforcos para o atendimento ao DCF quanto as soli-
citacdes ja mencionadas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Contabilidade e Financgas e Pro-Reitoria de Administracéo

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DCF e a PROAD, comunicando as solicitagdes.

Sintese dos resultados obtidos

SolicitagBes ndo atendidas. Regularizacio da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

40)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 004/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 2° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria

3.2. 11318.00.00 — Estoques Internos - Almoxarifado

Comunicacéo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Coordenagéo de Organizacdo Administrativa (COA/PROPLAN) , Pr6-Reitoria de Ad-
ministragdo (PROAD), Unidade Avancada José Verissimo (UAJV), Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagdo e Inovacdo (PROPPI), Pro-Reitoria de Graduagdo
(PROGRAD).

Descricdo da Recomendacao

Recomendamos que a UG 153058-PROAES envide esfor¢os para corrigir a divergéncia
existente.

Solicitamos, em caréater de urgéncia, as UG’s 150123 -COA, 150182 — PROAD / UFF,
153001-UAJV, UG 153056-responsavel pelo Almoxarifado Central/PROAD, 153248 -
PROPPI e 153984 — PROGRAD, o0 envio dos RMA’s relativos ao 2° trimestre. E, ainda,
que seja rotina o envio desses Relatérios para a Auditoria. O ndo atendimento ao solici-
tado impossibilita a anlise por esta Auditoria, demandando ressalvas em nosso parecer
em prejuizo da transparéncia da boa administragao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

(PROGRAD).

Coordenacéo de Organizacdo Administrativa (COA/PROPLAN) , Pr6-Reitoria de Administracdo (PROAD), Unidade Avan-
cada José Verissimo (UAJV), Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo e Inovacgéo (PROPPI), Pré-Reitoria de Graduacéo

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos as UG’s envolvidas, comunicando as recomendacdes.

Sintese dos resultados obtidos

As UG’s 150123-COA/PROPLAN e 153056-REITORIA (almoxarifado central administrado pela PROAD) atenderam nossa
recomendacdo, encaminhando o0 RMA do 2° trimestre/2011; sendo que, obtivemos o RMA da UG 153056 apenas no final do
ano.

Anélise critica dos fatores positivos e hegativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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41)
Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 004/2011 — Analise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 2° trimes-
Auditoria tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria 21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria 4.1. 14211.91.00 — Bens Iméveis — Obras em Andamento

Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ Departamento de Contabilidade e Financas e Superintendéncia de Arquitetura e Enge-
destinataria da recomendacéo nharia

Recomendamos ao DCF, que providencie a baixa dos pagamentos realizados referentes
a contratos de obras que ja foram concluidas, observando sempre, a existéncia da consti-
tuicdo da Comissdo de Determinagdo de Servigo (DTS), bem como, o Termo de Aceite,
com o auxilio da SAEN e das Unidades Gestoras envolvidas. Recomendamos ainda, que
os mesmos envidem esforgos na solugdo dos contratos de obras concluidas que apresen-
tam pendéncias, dos contratos cancelados e, também, daqueles cuja obra tenha sido
abandonada, no intuito de regularizar o saldo da conta contabil 142119100.

Solicitamos ao DCF esclarecimentos sobre a baixa realizada a débito, na conta “Obras
em Andamento” para a UG 153057-HUAP.

Solicitamos & SAEN informagoes a respeito da fase da obra dos pagamentos efetuados
aos favorecidos ESPECTRO ENGENHARIA e RIVAL ENGENHARIA, cujos nimeros
dos respectivos contratos sdo 83/2010 e 04/2009.

Descrigdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Financas (DCF) e Superintendéncia de Engenharia e Administracdo (SAEN).

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DCF e a SAEN, comunicando as recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

O DCF néo atendeu nossas recomendagdes nem se pronunciou. A SAEN nos forneceu as informacdes solicitadas. Regulari-
zagdo da conta ainda pendente.

Anélise critica dos fatores positivos e hegativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

42)
Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 004/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 2° trimes-
Auditoria tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria 21/10/2011

4.2 33390.39.16 — Outras Despesas Correntes — Servigos de Terceiros - Manuten-

Item do Relatério de Auditoria ~ - Y
¢édo e Conservacédo de Bens Iméveis

Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95
Nome da unidade interna da UJ Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD), (CAP/PREUNI) e Departamento de Contabi-
destinataria da recomendacéo lidade e Finangas (DCF)

Recomendamos a UG 150182-PROAD juntamente com o DCF, analisarem 0s contratos
dos registros pertinentes & instalacdo de aparelhos de ar condicionado, bem como, a
construcdo de caminhos e acessos para portadores de necessidades especiais; com a
finalidade de identificar se tais despesas referem-se & conta Manutengéo e Conservagdo
de Bens Imodveis ou a conta Instalagdes (344905192-despesas de capital) e, Obras em
Andamento (344905191-despesas de capital), respectivamente, providenciando, se for o
caso, a corre¢do da classificacdo contabil.

Recomendamos a UG 153056-Reitoria juntamente com o DCF, analisarem os contratos
dos registros pertinentes aos montantes destacados no quadro 27, com a finalidade de
identificar e possivelmente corrigir a classificagdo contabil, em consonancia com o
Plano de Contas da Unido, bem como, no que couber, com a Lei n° 8.666 de 21/06/93.
Sendo assim, solicitamos realizar as verificacdes destacadas neste item.

Descri¢do da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD), (CAP/PREUNI) e Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF)

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos & PROAD e ao DCF, comunicando as recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdes ndo atendidas.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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43)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 004/2011 — Anélise das DemonstragGes Contéabeis relativas ao 2° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria

4.3. 12211.02.01 — Créditos Inscritos em Divida Ativa N&o Tributaria (Imoveis)

Comunicacéo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF)

Descrigdo da Recomendacédo

Comparando o 2° trimestre de 2011 com o de 2010, verificamos que o saldo dos Crédi-
tos Inscritos em Divida Ativa ndo Tributaria referente a Diversos Responsaveis, perma-
nece 0 Mesmo.

Recomendamos ao DCF que proceda ao acompanhamento dos processos instaurados
junto a PROGER, adotando as providéncias que lhe cabe.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF)

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorando ao DCF, comunicando as recomendacoes.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo ndo atendida. Regularizacdo da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

44)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 004/2011 — Analise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 2° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria

5.1 14212.00.00 — Bens Mdveis
5.2 19912.16.00 0 Comodato de Bens - Recebidos

Comunicacdo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Unidades Gestoras 150123, 150182, 153001, 153058, 153342 e 153984 e Coordenado-
ria de Administracdo Patrimonial/ PREUNI

Descricdo da Recomendagao

Recomendamos a&s Unidades Gestoras 150123, 150182, 153001, 153056, 153058,
153342 e 153984 que encaminhem os RMB’s, inclusive o de Comodatos quando cou-
ber, relativos ao 2° trimestre.

Recomendamos a CAP/PREUNI que envide esforcos para atender as solicita¢ces das
Unidades Gestoras e que identifique as Unidades citadas como “UG’s ndo identifica-
das”.

Recomendamos a todas as Unidades Gestoras que envidem esforgos para corrigirem as
pendéncias ainda existentes e que atendam as rotinas de envio das informacdes para as
&reas setoriais da Universidade.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

PREUNI

Unidades Gestoras 150123, 150182, 153001, 153058, 153342 e 153984 e Coordenadoria de Administracdo Patrimonial/

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos as UG’s envolvidas e 8 PREUNI, comunicando as recomendagoes.

Sintese dos resultados obtidos

Recebemos 0s RMB’s apenas das UG’s 150123, 153058 e 153984. Informamos que algumas UG’s encaminharam os RMB’s
do 2° trimestre/2011 no final do ano.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

227



Universidads Federal Fluminsnes

Relatorio de Gestdao 2011

45)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 004/2011 — Anélise das DemonstragGes Contéabeis relativas ao 2° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria

5.3 14212.95.00 — Importagdes em Andamento — Bens Moveis

Comunicacéo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), Prefeitura Universitaria (PREUNI), Pro-
Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagdo (PROPPI) e Departamento de Contabi-
lidade e Financas (DCF)

Descrigdo da Recomendacédo

Diante do exposto, reiteramos a recomendacdo a PROAD e a PREUNI, de promover
junto com o DCF e a PROPPI adogdo de providéncias visando a regularizacdo dos
saldos existentes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD), Prefeitura Universitaria (PREUNI), Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e
Inovagdo (PROPPI) e Departamento de Contabilidade e Financas (DCF)

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos 8 PROAD, a PREUNI, ao DCF e a PROPPI, comunicando as recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Anaélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

46)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 004/2011 — Anélise das DemonstragGes Contéabeis relativas ao 2° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria

6.1 19911.087.00 — Responsabilidade de Terceiros - Diarias

Comunicacéo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Financas (DCF)

Descrigdo da Recomendacédo

Recomendamos a UG 153056 que proceda a analise e baixa do saldo existente a varios
periodos

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF)

Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo ndo atendida.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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47)

Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 004/2011 — Anélise das Demonstra¢Ges Contéabeis relativas ao 2° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria

9.1 19972.02.00 — Contratos de Servicos

Comunicacéo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Todas as Unidades Gestoras.

Descricdo da Recomendacao

No que cabe a recomendacdo, a todas as UG’s, que atentem para os Acdrddos n°
2.731/2008 e n° 359/2009, ambos do Plenario-TCU, o DCF, através do Memorando
DCF n° 235/2010, de 12/03/2010, informou que a Administragdo Central da Universi-
dade, tem determinado o atendimento ao Acérddo n° 2731/2008, estando, no entanto, no
aguardo das regulamentagdes a serem expedidas, no caso das IFES, pelo Ministério da
Educagdo. Como comprovacdo deste procedimento, cita a publicagdo e aplicacdo da
Norma de Servico GAR n° 603/2009, que trata da relacdo da Universidade com a Fun-
dacdo de Apoio, combinada com a Resolugdo CUV n° 155/2008, disponiveis, entre
outras legislagdes e roteiros, na pagina da PROPLAN. Cita, ainda, os atuais procedi-
mentos da Prd-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo-PROPPI, para a trami-
tacdo e aprovacao de projetos relativos aos cursos “lato sensu”, constantes da pagina da
citada Pro6-Reitoria.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Todas as Unidades Gestoras.

Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

48)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 005/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 3° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria 1.3. 11219.07.00 — Créditos a Receber por Cessdo de Pessoal

Comunicacéo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Departamento de Contabilidade e Finangas

Reiteramos a recomendacdo de encaminhamento, ao DCF, do ato expedido pela STN,
que determinou tal registro da contribuicdo patronal citado no Parecer n° 004/2011.
Reiteramos a solicitacdo ao DCF quanto a esclarecimentos sobre a forma de registro nas
NS’s para 0s cessionarios acima mencionados.

Reiteramos, também ao DCF, sobre nos informar a respeito da conclusdo da analise a
acerca dos pagamentos aplicados aos registros de cessdo de servidores junto ao DAP,
bem como, com a Setorial Contébil do MEC.

Descrigdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Contabilidade e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorando ao DCF, comunicando as recomendagoes.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacéo efetuada no 4° trimestre,dos saldos do 3° trimestre, referentes aos cessionarios acima mencionados; bem co-
mo, ao registro de contribuigdo patronal, das UG’s 153056 e 153057, que somavam R$ 1.192.241,41. O ato expedido pela
STN néo nos foi encaminhado. O DAP esclareceu que, mensalmente, envia memorando ao DCF, contendo dados sobre a
cessdo de pessoal, a fim de que seja cobrado ao 6rgao cessionario o reembolso e, também, que os processos referentes a
servidores que retornaram a UFF sdo encaminhados ao DCF. Regularizacéo da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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49)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 005/2011 — Anélise das DemonstragGes Contéabeis relativas ao 3° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria

1.2 12211.02.01 — Créditos Inscritos em Divida Ativa ndo Tributaria (Pessoal)

Comunicacéo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF) e Departamento de Administragdo de
Pessoal (DAP)

Descricdo da Recomendagao

Reiteramos nossas recomendagfes ao DCF e ao DAP, quanto ao acompanhamento dos
processos instaurados correspondentes a servidor cedido, bem como, a valores recebidos
indevidamente, adotando como providéncias solicitagdo de atualizacdo dos dados junto
a PROGER, destacando a permanéncia de saldo relativo a registros realizados em 2003.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF) e Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP)

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DCF e ao DAP, comunicando as recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Em relacéo aos valores referentes a servidores cedidos o DCF justificou o ndo atendimento, através de memorando e 0 DAP
n&o se pronunciou. Quanto aos valores recebidos indevidamente, nenhuma das partes se pronunciou. Regularizacdo da conta
ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

50)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 005/2011 — Analise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 3° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria 2.2. 11229.11.00 — Falta de Recolhimento Obrigacdes Pecuniarias

Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendaco Departamento de Contabilidade e Finangas

Quanto aos valores correspondentes a cancelamentos e reinscricdo para ajustes, no
montante de R$ 463.890,74, registros de periodos anteriores, ndo obtivemos qualquer
esclarecimento. Desta forma, reiteramos a solicitacdo ao DCF, constante em pareceres
anteriores, que transcrevemos a seguir:

“Em relagdo ao segundo item *““‘cancelamento e reinscri¢do para ajustes”, (...), infor-
mar quais as divergéncias contratuais foram detectadas, para cada permissionario
considerando este 0os motivos do cancelamento do valor, se o valor baixado representa
parte ou o total da divida, e, referente a que periodo”

Descricdo da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Finan¢as

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorando ao DCF, comunicando a recomendag&o.

Sintese dos resultados obtidos

O DCF néo se pronunciou.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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51)
Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 005/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 3° trimes-
Auditoria tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria 21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria 1.2 12211.02.01 - Créditos Inscritos em Divida Ativa ndo Tributéria (Espaco Cedido)

Comunicacéo Expedida/Data 23069.004814/2011-95
Nome da unidade interna da UJ Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF) e Geréncia de Permissdo de Uso da
destinataria da recomendacéo Prefeitura Universitaria (GGPU/PREUNI)

Recomendamos ao DCF que continue procedendo ao acompanhamento dos processos
Descricdo da Recomendacao instaurados, adotando as providéncias que lhe cabe e, informamos sobre a reiteragdo

desta solicitacdo a GGPU/PREUNI.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Contabilidade e Financas (DCF) e Geréncia de Permisséo de Uso da Prefeitura Universitéria

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DCF e a PREUNI, comunicando as recomendacoes.

Sintese dos resultados obtidos

O DCEF justifica o néo atendimento a recomendacéo, através de memorando. A PREUNI néo se pronunciou. Regularizacéo
da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

52)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 005/2011 — Analise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 3° trimes-
Auditoria tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria 21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria 41311.00.00 — Receita Patrimonial / Imobiliarias / Aluguéis

Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

NO”.‘e d‘? gmdade Interna d"f N Geréncia de Permissdo de Uso da Prefeitura Universitaria (GGPU/PREUNI)
destinataria da recomendacédo

Reiteramos a recomendacdo de que a PREUNI que promova injungfes junto a GGPU
quanto ao devido controle das permissdes de uso concedidas, permissionarios, atos de
autorizacdo, recolhimentos efetuados e, no que couberem, solicita¢des de atos juridicos
Descri¢do da Recomendacéo de cobranga da divida e retomada de posse do referido espaco. E imperioso que envide
esforgos que se assegure um fluxo adequado das 8informagdes entre GGPU e a Comis-
sdo instituida pela Portaria n® 38.244 de 16 de julho de 2008 que ““trata das permissdes
de uso concedidas as institui¢des bancarias.”

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Geréncia de Permissdo de Uso da Prefeitura Universitaria (GGPU/PREUNI)

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorando a PREUNI, reiterando a recomendagdo.

Sintese dos resultados obtidos

Comparado ao mesmo periodo de 2010, a Receita com Aluguéis aumentou em 12,33%, o que observamos a pratica da reco-
mendacao.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos gue facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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53)
Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 005/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 3° trimes-
Auditoria tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria 21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria 2.4. 19971.03.00 — Contratos de Aluguéis

Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95
Nome da unidade interna da UJ Departamento de Contabilidade e Financas (DCF) e Geréncia de Permissdo de Uso da
destinataria da recomendacéo Prefeitura Universitaria (GGPU/PREUNI)

Recomendamos, a GGPU/PREUNI que proceda a devida cobranca dos permissionarios
que ndo realizaram qualquer pagamento, neste trimestre.

Reiteramos a recomendagdo, ao DCF, para que providencie a regularizagdo do contrato
da HIDROPROJ Engenharia e Projetos Ltda., findado em abril de 2002.

Descricdo da Recomendacao Recomendamos ao DCF, também, que continue a orientar a todos os executores do
SIAFI, sobre o adequado preenchimento do campo ‘Observagdo’ das Notas de Langa-
mento, com dados que permitam a compreensdo do fato gerador. Dessa forma, deverdo
constar, pelo menos, 0s seguintes dados: objeto (n® TPU), permissionario (nome) ativi-
dade, localizago, periodo de competéncia, documento de arrecadacéo e n® do processo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF) e Geréncia de Permissdo de Uso da Prefeitura Universitaria
(GGPU/PREUNI)

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DCF e a PREUNI, comunicando as recomendacoes.

Sintese dos resultados obtidos

Comparado ao mesmo periodo de 2010, a o saldo desta conta reduziu em 48,77%, significando um aumento na conta Receita
com Aluguéis, o que observamos a pratica da recomendago.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

54)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 005/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 3° trimes-
Auditoria tre de 2011
Data do Relatdrio de Auditoria 21/10/2011
Item do Relatério de Auditoria 3.1 11317.02.00 — Importagdes em Andamento — Exercicios Anteriores
Comunicacéo Expedida/Data 23069.004814/2011-95
Nome da unidade interna da UJ Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF) e Pro-Reitoria de Administracéo
destinataria da recomendacéo (PROAD)

Recomendamos ao DCF que adote providéncias necessarias para a correta contabiliza-
Descricio da Recomendacio gé(_) do fffltO que perdura desde o e_xercicio de 2009. _ _ N

E imperioso que a PROAD envide esforgos para atendimento tempestivo das solicita-

¢bes do DCF.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Financas (DCF) e Prd-Reitoria de Administracdo (PROAD)

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DCF e a PROAD, comunicando as recomendacoes.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo de regularizagdo da conta foi atendida, através da baixa do saldo.

Anélise critica dos fatores positivos e hegativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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55)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de Audi-| PARECER N° 005/2011 — Andlise das Demonstragdes Contabeis relativas ao 3° trimes-
toria tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria 21/10/2011

Item do Relatorio de Auditoria 3.2 11318.00.00 — Estoques Internos - Almoxarifado

Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), Unidade Avangada José Verissimo (UAJV),
Hospital Ant6nio Pedro (HUAP), Diviséo de Orientagdo Alimentar da Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (DOA/PROAES).

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Recomendamos a UG 153058-PROAES que envide esforgos para corrigir as divergén-
cias de valores entre os registros do SIAFI e do RMA existentes.

Solicitamos, em carater de urgéncia, as UG’s 150182 — PROAD /UFF, 153001-UAJV,
UG 153056-responsavel pelo Almoxarifado Central/PROAD, 153248 e 153057 —
SRC/HUAP, o envio dos RMA'’s relativos ao 3° trimestre. E, ainda, que seja rotina o
envio desses Relatdrios para a Auditoria.

Descrigdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pro6-Reitoria de Administragdo (PROAD), Unidade Avancada José Verissimo (UAJV), Hospital Antonio Pedro (HUAP),
Divisdo de Orientagdo Alimentar da Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis (DOA/PROAES).

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos as UG’s envolvidas, comunicando as recomendacdes.

Sintese dos resultados obtidos

Os RMA’s das UG’s 153056, 153057 e 153058 foram encaminhados, embora alguns tenham sido efetuados somente no final
do ano.

Anélise critica dos fatores positivos e hegativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

56)

Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 005/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 3° trimes-
Auditoria tre de 2011
Data do Relatdrio de Auditoria 21/10/2011
Item do Relatorio de Auditoria 4.2. 14211.91.00 — Bens Imdveis — Obras em Andamento
Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Departamento de Contabilidade e Finangas

Reiteramos as recomendagdes, ao DCF, para que providencie a baixa dos pagamentos
realizados referentes a contratos de obras que ja foram concluidas, observando sempre,
a existéncia de Comissdo responsavel pelo aceite definitivo, constituida através de
Determinacéo de Servigo (DTS), bem como, a emissdo do Termo de Aceite Definitivo
pela area técnica. Recomendamos ainda, que os mesmos envidem esforcos na solugao
Descricdo da Recomendacao dos contratos de obras concluidas que apresentam pendéncias, dos contratos cancelados
e, também, daqueles cuja obra tenha sido abandonada, no intuito de regularizar o saldo
da conta contabil 14211.91.00. Recomendamos, também, a baixa contabil do Contrato
n® 04/2009, da empresa Rival Engenharia posto o relato de conclusédo da &rea técnica.
Solicitamos ao DCF esclarecimentos sobre a baixa realizada a débito, na conta “Obras
em Andamento” para a UG 153057-HUAP.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DCF, comunicando as recomendacdes.

Sintese dos resultados obtidos

O saldo referente a UG 153057-HUAP foi regularizado, e os saldos das UG’s 150182 e 153056 permanecem irregulares.
Verificamos gue valores referentes a contratos de obras concluidas ainda ndo foram baixados desta conta.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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57)

Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 005/2011 — Anélise das DemonstragGes Contéabeis relativas ao 3° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relat6rio de Auditoria

4.2. 33390.39.16 — Outras Despesas Correntes — Servicos de Terceiros - Manuteng&o e
Conservacéo de Bens Imoveis

Comunicacdo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Finangas, Unidades Gestoras 150182-PROAD e
153056-Reitoria

Descricdo da Recomendagao

Reiteramos as recomendacdes, feitas as UG’s 150182-PROAD e 153056-Reitoria,
juntamente com o DCF, transcritas abaixo:

“Recomendamos a UG 150182-PROAD juntamente com o DCF, analisarem os contra-
tos dos registros pertinentes a instalacdo de aparelhos de ar condicionado, bem como, a
construcdo de caminhos e acessos para portadores de necessidades especiais; com a
finalidade de identificar se tais despesas referem-se a conta Manutencdo e Conservagado
de Bens Imoveis ou a Instalagfes (344905192-despesas de capital) e, Obras em Anda-
mento (344905191-despesas de capital), respectivamente, providenciando, se for o caso,
a corre¢do da classificagdo contabil”.

Recomendamos a UG 153056-Reitoria juntamente com o DCF, analisarem os contratos
dos registros pertinentes aos montantes destacados no quadro 21, com a finalidade de
identificar e possivelmente corrigir a classificagdo contabil, em consonancia com o
Plano de Contas da Unido, bem como, com a Lei n° 8.666/93. Sendo assim, solicitamos
realizar as verificacBes destacadas neste item.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Contabilidade e Finangas, Unidades Gestoras 150182-PROAD e 153056-Reitoria

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DCF e & PROAD, reiterando as recomendagoes.

Sintese dos resultados obtidos

A PROAD confirmou, através de memorando, a classificagdo adotada para as despesas acima mencionadas como sendo a
conta supracitada. A Reitoria e 0 DCF ndo se pronunciaram.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

58)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

PARECER N° 005/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 3° trimes-
tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria

21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria

4.3.12211.02.01 - Créditos inscritos em Divida Ativa ndo Tributaria (Iméveis)

Comunicacdo Expedida/Data

23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

Departamento de Contabilidade e Finangas

Descricdo da Recomendagao

Comparando o 3° trimestre de 2011 com o de 2010, verificamos que o saldo dos Crédi-
tos Inscritos em Divida Ativa ndo Tributaria referente a Diversos Responsaveis, perma-
nece 0 mesmo.

Recomendamos ao DCF que proceda ao acompanhamento dos processos instaurados
junto a PROGER, considerando que os registros realizados referem-se a 2003, adotando
as providéncias que lhe cabe.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Contabilidade e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorando ao DCF, reiterando as recomendacoes.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo ndo atendida. Regularizagdo da conta ainda pendente.

Anélise critica dos fatores positivos e hegativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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59)
Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 005/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 3° trimes-
Auditoria tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria 21/10/2011

5.6. 14212.00.00 - Bens Mdveis

ltem do Relatorio de Auditoria 5.7. 19912.16.00 - Comodato de Bens — Recebidos

Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95
Nome da unidade interna da UJ Unidades Gestoras 150123, 150182, 153001, 153058, 153342 e Coordenadoria de
destinataria da recomendacéo Administragdo Patrimonial/ PREUNI

Recomendamos as Unidades Gestoras 150123, 150182, 153001, 153056, 153058 e
153342 que encaminhem os RMB’s, inclusive o de Comodatos quando couber, relativos
ao 3° trimestre.

Recomendamos a CAP/PREUNI que envide esfor¢os para atender as solicitagdes das
Descricdo da Recomendacao Unidades Gestoras e que identifique os bens que compdem o montante de R$
13.340.328,22 e proceda ao registro da UG correspondente.

Recomendamos a todas as Unidades Gestoras que envidem esforgos para corrigirem as
pendéncias ainda existentes e que atendam as rotinas de envio das informaces para as
areas setoriais da Universidade.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Prefeitura Universitaria e Unidades Gestoras

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorando as UG’s envolvidas, comunicando as recomendages.

Sintese dos resultados obtidos

A PROAES encaminhou 0 RMB do 3° trimestre/2011 somente no final do ano.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

60)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 005/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 3° trimes-
Auditoria tre de 2011
Data do Relatdrio de Auditoria 21/10/2011
Item do Relatorio de Auditoria 5.8. 14212.95.00 - Importacfes em Andamento - Bens Moveis
Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95
Nome da unidade interna da UJ Departamento de Contabilidade e Financas (DCF), Prd-Reitoria de Administragdo
destinataria da recomendacéo (PROAD) e Prefeitura Universitaria (PREUNI)

Descrics ~ Reiteramos a recomendacdo a PROAD e a PREUNI, de que promovam junto ao DCF
escricdo da Recomendacao ~ - N o .
adocdo de providéncias visando a regularizag&o dos saldos existentes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF), Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) e Prefeitura Universitaria
(PREUNI)

Sintese das providéncias adotadas

Envio de memorandos ao DCF, a PROAD e a PREUNI, reiterando as recomendaces.

Sintese dos resultados obtidos

A PROAD informou, através de memorando, que recomendou ao Servico de Importagéo, esforcos junto aos envolvidos para
que sejam providenciadas a¢6es, no sentido de regularizar a conta. A PREUNI ndo se pronunciou. Regularizagéo da conta
ainda pendente.

Anélise critica dos fatores positivos e hegativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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61)

Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 005/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 3° trimes-
Auditoria tre de 2011
Data do Relatdrio de Auditoria 21/10/2011
Item do Relatorio de Auditoria 6.5. 19911.08.00 — Responsabilidades de Terceiros — Didrias
Comunicacdo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF)

Reiteramos nossa recomendacéo 4 UG 153056-DCF de que proceda a analise e baixe do

Descricdo da Recomendacao - L .
saldo existente a varios periodos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Contabilidade e Financas (DCF)

Sintese das providéncias adotadas

Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF)

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo ndo atendida. Regularizacdo da conta ainda pendente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

62)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de PARECER N° 005/2011 — Anélise das Demonstracdes Contabeis relativas ao 3° trimes-
Auditoria tre de 2011

Data do Relatério de Auditoria 21/10/2011

Item do Relatério de Auditoria 9.1. 19972.02.00 — Contratos de Servicos

Comunicacéo Expedida/Data 23069.004814/2011-95

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Unidades Gestoras

No que cabe a recomendagdo, a todas as UG’s, que atentem para os Acorddos n°
2.731/2008 e n° 359/2009, ambos do Plenario-TCU, bem como, aos normativos inter-
nos, Norma de Servigo GAR n° 603/2009, que trata da relagdo da Universidade com a
Fundacédo de Apoio (observando estar em fase de revisdo), combinada com a Resolugéao
CUV n° 155/2008, disponiveis, entre outras legislacdes e roteiros, na pagina da
PROPLAN, os atuais procedimentos da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacéo e
Inovagdo-PROPPI, para a tramitacdo e aprovagdo de projetos relativos aos cursos “lato
sensu”, constantes da pagina da citada Pro-Reitoria.

Descricdo da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Unidades Gestoras

Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos e hegativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

16.2. Recomendacdes da unidade de controle interno ou de Auditoria Interna pendentes
de atendimento
N&o houve Recomendacdes pendentes.
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ANEXO - |

= Indicadores do REUNI

Recomendacao da Secretaria Federal de Controle

N° OS 201108970 — N° Constatacédo 07 — N° Recomendacéo 001.

Monitorar e apresentar nos relatérios anuais de gestdo da UFF as informagdes sobre os
indicadores do programa/a¢do 1073/8282 — Brasil Universitario/Reestruturacdo e Expansao
das Universidades Federais - REUNI na area da graduacao, previstos na cldusula quarta do
Termo de Acordo de Metas e no item 2.1 do formulédrio de apresentacdo de proposta
aprovado.

Em cumprimento a recomendagdo referida acima, apresentamos os oitenta e sete
indicadores do projeto aprovado e mais os dois indicadores globais previstos na cldusula
quarta do Termo de Acordo de Metas do Programa de Reestruturacdo e expansido da
Universidade Federal Fluminense.

1. Indicadores Globais
(Clausula Quarta do Termo de Acordo de Metas)

1.1. Taxa de conclusdo na graduacdo presencial (TCG) - Razdo entre diplomados e
Ingressos

- Considerando as variaveis utilizadas nesse calculo em 2011 chegamos a 64% nesse
indicador, pois a UFF, como vem fazendo em todos os anos desde 2002 utilizou os
diplomados do segundo semestre do ano anterior (no caso de 2011 os diplomados do segundo
semestre de 2010) uma vez que a informagdo sobre os diplomados do segundo semestre de
2011 nao estava disponivel. Considerando que a UFF ¢ uma das universidades que tem uma
das maiores taxas de aumento na oferta de vagas todos os nossos alunos que ingressaram em
cursos novos que iriam comegar a diplomar no segundo semestre de 2011 nao puderam ser
contabilizados o que justifica o baixo desempenho tanto em 2011 quanto em anos anteriores.

Taxa de Sucesso na Graduagé&o
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A utilizagao desses dados obedeceu a orientagao para calculo de indicadores de Gestao
do TCU (versao janeiro/2011).
“Se 0 namero de diplomados do 2° semestre do ano X néo estiver disponivel, em decorréncia
de atraso no calendario letivo, devem ser utilizados no calculo o nimero de diplomados do 2°
semestre do ano X-1 e nimero de diplomados do 1° semestre do ano X”.

1.2. Rela¢do aluno de graduacéao por professor (RAP)

- Em 2011 a UFF ultrapassou a meta estabelecida no Acordo de Metas para esse indicador,
chegamos a 18,3 alunos de graduagdo por professor, considerando o corpo docente ajustado,
conforme definido na férmula que ¢ a relacdo entre a matricula projetada em cursos de
graduacao presenciais ¢ a medida ajustada do corpo docente.

MAT
RAP= ————
DDE - DPG
Ano Matricula Docentes com Deducéo pela Relagédo de Alunos de
Projetada equivaléncia de Po6s-Graduacao Graduacao por
(MATP) Dedicacdo Exclusiva (DPG) Professor (RAP)
(DDE)

2008 26540 2139,6 270,6 14,2

2009 29234 2400,5 284,1 13,8

2010 34429 2553,5 3394 15,5

2011 40763 2601,3 369,7 18,3

Relacdo de Alunos de Graduacdo por Professor (RAP)
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2. As Dimensdes do Plano de Reestruturacdo da UFF
(Item 2.1 do formulério de apresentacdo da proposta aprovado)

A. Ampliacdo da Oferta de Educacdo Superior Publica

A.1l. Aumento de vagas de ingresso, especialmente no periodo noturno
Indicadores:

a) Matricula projetada, a partir de 2008, incluindo as vagas de vestibular oferecidas para
0 ano seguinte.
- O aumento na matricula projetada no periodo de 2007 a 2011 foi da ordem de 74%.
A matricula projetada seguiu o célculo estabelecido pelas diretrizes do projeto REUNI,
considerando as seguintes varidveis: nimero de vagas de ingresso anuais de cada curso
de graduacdo presencial, a sua duragdo padrdo (tempo minimo medido em anos e
definido pela SESu, para integralizacao curricular) e um fator de retencdo (também
estimado pela SESU) para cada drea do conhecimento.

MAT = Z vagas de ingressos anuais x duragdo nominal x (1 + fator de retengo)

UFF - Matriculada Projetada
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B MatProj. 20814 | 23416 40763

O aumento na matricula projetada no periodo de 2007 a 2011 foi da ordem de 74%.
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b) Numero de cursos
- O crescimento no numero de cursos ofertados no periodo de 2007 a 2011 foi da
ordem de 55%, de 67 para 104, mas no interior ele foi mais expressivo, chegando a
mais de 185%.

Quantidade de Cursos
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[Bsérie1 60 67 104

¢) Numero de alunos matriculados

- O crescimento no numero de estudantes matriculados a cada semestre no periodo de
2009/1 a 2011/2 foi da ordem de 61%.

UFF - Total de Matriculados por semestre de 2009 a 2011
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d) Numero de ingressantes por vestibular
- Em relagdo a oferta de vagas o crescimento no periodo de 2007 a 2011 foi da ordem
de 76%, significando o maior crescimento dos tltimos dez anos da Universidade.

UFF Graduacao Vagas Anuais
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1997|1998 | 1999 | 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009| 2010( 2011
|.T0tml3520|3545|3635 4005 | 4127 | 4277 | 4277 | 4367 | 4817 | 4608 | 4798 | 5428 | 6005 | 7103 | 8433

e) Numero de vagas oferecidas por cada turma por semestre no vestibular
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1. Cursos e Numero de Vagas Oferecidas
1.1 - Cursos ministrados em Niteroi

Curso NUmero de Vagas / Turno
Nome 1° sem. de 2011 2° sem. de 2011 Total
Vagas Turno Vagas Turno

Administracdo (Niteréi) 40 NO 40 NO 80
Arquitetura e Urbanismo 36 IN 36 IN 72
Arguivologia 29 MN 28 MN 57
Biblioteconomia e Documentacéo 29 MN 28 MN 57
Biomedicina (Niterdi) 20 IN 20 IN 40
Ciéncia Ambiental ™%2' [atualizado pelo Edital Suplementar 4] 28 IN — — 28
Ciéncia da Computacao (Niteréi) 40 MT 40 MT 80
Ciéncias Atuariais MoMo! 40 NO 40 NO 80
Ciéncias Bioldgicas 40 IN 40 IN 80
Ciéncias Contébeis (Niteroi) 40 NO 40 NO 80

A A Iy 40 MT 40 MT 80
Ciéncias Econdmicas (Niterdi) 40 NO 40 NO 20
Ciéncias Sociais (Niteroi) 36 NO 36 TA 72
Cinema e Audiovisual 24 MT 24 MT 48
Comunicacdo Social - Jornalismo 20 TN 20 TN 40
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda 20 ™N 20 N 40
Desenho Industrial ™ot — — 24 MT 24

- S 96 MT 96 MT 192
Direito (Niteroi) 43 NO 43 NO %
Educacao Fisica - Licenciatura 24 MT 24 MT 48
Enfermagem (Niterdéi) 44 IN 44 IN 88
Engenharia Agricola e Ambiental 36 IN 36 IN 72
Engenharia Civil 36 IN 36 IN 72
Engenharia de Petrdleo 32 IN - - 32
Engenharia de Producéo (Niter6i) 36 IN 36 IN 72
Engenharia de Recursos Hidricos e do Meio Ambiente 36 ™N 36 N 72
Engenharia de Telecomunicacdes 36 IN 36 IN 72
Engenharia Elétrica 32 IN 32 IN 64
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Curso Numero de Vagas / Turno
Nome 1° sem. de 2011 2° sem. de 2011 Total
Vagas Turno Vagas Turno
Engenharia Mecénica (Nitero6i) 36 IN 36 IN 72
Engenharia Quimica 36 IN 36 IN 72
Estatistica 32 MT 32 MT 64
Estudos de Midia 25 ™N 24 N 49
Farmécia 50 IN 48 IN 98
Filosofia - Licenciatura ou Bacharelado 32 MA 32 MA 64
Fisica - Licenciatura e/ou Bacharelado (Niterdi) 39 TN 39 ™ 78
Fisica - Licenciatura Noturna (Niterdi) 39 NO - — 39
Geofisica 34 IN - - 34
Geografia (Niteroéi) 40 MA 40 NO 80
s S 36 MA 36 MA 72
Historia (Niteroéi) 36 NO 36 NO 7
Hotelaria (Tecnélogo em Hotelaria) ™ot 32 MT — — 32
Letras - Portugués/Aleméo (Licenciatura ou Bacharelado) 16 NO - - 16
Letras - Portugués/Espanhol (Licenciatura) - - 28 NO 28
Letras - Portugués/Francés (Licenciatura ou Bacharelado) - - 30 MA 30
Letras - Portugués/Grego (Licenciatura ou Bacharelado) 16 MA - - 16
Letras - Portugués/Inglés (Licenciatura) 28 NO - — 28
Letras - Portugués/Italiano (Licenciatura ou Bacharelado) - - 16 NO 16
Letras - Portugués/Latim (Licenciatura) 16 MA - - 16
Letras - Portugués/Literaturas (Licenciatura) 32 NO 32 MA 64
Matematica - Licenciatura Noturna (Niteroi) 28 NO 28 NO 56
Matemaética - Licenciatura e/ou Bacharelado (Niterdi) 36 MA 36 MA 72
Medicina 64 IN 72 IN 136
Medicina Veterinéria 48 IN 48 IN 96
Nutricdo 32 IN 32 IN 64
. S 18 MT 17 MT 35
Odontologia (Niterai) 7 ™N 13 ™~ 35
. N 32 MT 32 MT 64
Pedagogia (Niteroi) 3 ™™ ) TN o4
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Curso NUmero de Vagas / Turno
Nome 1° sem. de 2011 2° sem. de 2011 Total
Vagas Turno Vagas Turno
Producéo Cultural (Niterdi) 28 MT 28 MT 56
Psicologia (Niterdi) 36 IN 36 IN 72
Quimica - Licenciatura (Niteroi) 16 NO 8 NO 24
Quimica - Licenciatura e/ou Bacharelado (Niterdi) 16 IN 20 IN 36
Quimica Industrial 16 IN 20 IN 36
Relacdes Internacionais 48 MA 44 MA 92
. . N 44 TA 44 TA 88
Servico Social - Bacharelado ( Niteroi) 44 NO o NO 28
Sistemas de Informacao ™Mo 40 NO 40 NO 80
Turismo (Niterdi) 36 MT 36 MT 72
Total de Vagas 2.184 2.040 4.224
Turnos: IN=Integral; MA=Manha; MT=Manha e Tarde; MN=Manha e Noite; NO=Noite; TA=Tarde; TN=Tarde e Noite
1.2 - Cursos ministrados fora de Niteroi
Curso Numero de Vagas / Turno
Nome 1° sem. de 2011 2° sem. de 2011 Total
Vagas Turno Vagas Turno
Administracdo (Itaperuna) 40 NO - - 40
Administracdo (Macaé) 40 NO — — 40
. x 32 IN — — 32
Administracdo (Volta Redonda) ) NO D) NO 64
Administragdo Publica (Volta Redonda) 32 IN - - 32
Biomedicina (Nova Friburgo) 20 IN - - 20
Ciéncia da Computacio (Rio das Ostras) 28 IN 28 IN 56
Ciéncias Contabeis (Macaé) 40 NO — — 40
Ciéncias Contabeis (Miracema) 40 NO — — 40
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Curso Ndmero de Vagas / Turno
Nome 1° sem. de 2011 2° sem. de 2011 Total
Vagas Turno Vagas Turno

. s 32 NO 32 NO 64
Ciéncias Contébeis (Volta Redonda) 30 MA — — 0
Ciéncias Econdmicas - Licenciatura e/ou Bacharelado (Campos dos Goytacazes) 48 MT 48 MT 96
Ciéncias Sociais (Campos dos Goytacazes) 48 NO 48 NO 96
Direito (Macaé) 50 MA 48 MA 98
Direito (Volta Redonda) Momio! 32 IN 32 IN 64
Enfermagem (Rio das Ostras) 24 IN 24 IN 48
Engenharia de Agronegécios (Volta Redonda) 32 IN 32 IN 64
Engenharia de Produc¢éo (Rio das Ostras) 28 IN 28 IN 56
Engenharia de Producédo (Volta Redonda) 32 IN 32 IN 64
Engenharia Mecanica (Volta Redonda) 32 IN 32 IN 64
Engenharia Metalirgica (Volta Redonda) 32 IN 32 IN 64
Fisica - Licenciatura (Santo Antonio de Padua) ™ovD! 24 NO - - 24
Fisica - Bacharelado com Enfase em Fisica Computacional (Volta Redonda) 32 IN 32 IN 64
Fonoaudiologia (Nova Friburgo) 24 IN — — 24
Geografia - Licenciatura e/ou Bacharelado (Campos dos Goytacazes) 48 NO 48 NO 96
Histdria - Licenciatura e/ou Bacharelado (Campos dos Goytacazes) Moo 48 NO 48 NO 96
Matematica (Santo Antdnio de Padua) 32 NO - - 32
Matematica Pura - Bacharelado (Santo Antbnio de P4dua) Heowo! 32 NO — — 32
Matematica - Bacharelado com Enfase em Mateméatica Computacional (Volta Redonda) 32 IN 32 IN 64
. . 32 NO 32 NO 64
Pedagogia (Angra dos Reis) 3 TA — — 0
Pedagogia (Santo Antdnio de Padua) 32 N 32 MA 64
Producéo Cultural (Rio das Ostras) 28 MT 28 MT 56
Psicologia (Campos dos Goytacazes) Moo 48 MT 48 MT 96
Psicologia (Rio das Ostras) 32 IN 32 IN 64
Psicologia (Volta Redonda) M=o — — 32 IN 32
Quimica - Bacharelado com Enfase em Quimica Tecnolégica (Volta Redonda) Mowo! 32 IN 32 IN 64
Quimica - Licenciatura Noturna (Volta Redonda) 32 NO 32 NO 64
Servico Social (Campos dos Goytacazes) 40 ™N 40 N 80
Servigo Social (Rio das Ostras) 28 NO 28 NO 56

Total de Vagas 1.382 992 2.374

Total Geral 3.566 3.032 6.598

Turnos: IN=Integral; MA=Manh3d; MT=Manha e Tarde; TA=Tarde; TN=Tarde ¢ Noite; NO=noite
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f) Para cada niamero n, nimero de turmas oferecendo mais do que N vagas
semestrais
- O significado da expressdo “vagas por turma” nos indicadores Al, itens “e” e “f”
¢ dado pelo numero de vagas de ingresso de um determinado curso, em turno e
semestre especificados, tabela do item “e”, dessa dimensao.

g) Matricula projetada fora da sede
- O aumento no nimero de matriculas projetadas fora da sede, no periodo de 2007
a 2011, mais que triplicou como podemos verificar na evolugdo apresentada no
grafico das matriculas projetadas.

Matricula Projetada
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Matricula projetada fora da sede
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- NUmero de cursos sediados fora de sede

120

100

80

60

40

20

0

1997

1998

1999

Quantidade de Cursos Niteréi e Interior

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Binterior

10

13

14

14

21

13

14

17

24

32

40

ONiteroi

37

38

43

44

44

44

46

46

50

51

53

57

57

58

64

247



-+

Universidade Federal Fluminense Relatodrio de Gestdo 2011

h) Numero de estudantes matriculados em cursos sediados fora da sede.
- Em 2011 a UFF ofertou 40 cursos fora de sede, o que representa um crescimento da
ordem de 185% em relagdo a 2007, conforme observamos no grafico.

Quantidade de Cursos Niteréi e Interior
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Hinterior| 7 7 8 8 10 [ 13 ] 14 | 14 [ 21| 13 | 14 [ 17 | 24 | 32 | 40
ONiteroi | 37 | 38 | 43 | 44 | 44 | 44 | 46 | 46 | 50 | 51 | 53 | 57 | 57 | 58 | 64

i) Numero de estudantes matriculados em cursos sediados fora da sede.
- A UFF expandiu fortemente no interior como podemos observar no nimero de
estudantes matriculados a cada semestre, cujo crescimento no periodo de 2009 (1°S) a
2011 (2°S) foi de 114%. Na maioria dos municipios onde os cursos sdo ofertados a
matricula cresceu, em alguns casos triplicou, conforme grafico abaixo.

UFF - Matriculados na Graduagéo Presencial (Niter6i e Interior)
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Na maioria dos municipios onde os cursos sdo ofertados o nimero de matriculas
cresceu, em alguns casos triplicou, conforme grafico abaixo.

UFF - Graduag&o Presencial no Interior
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[JCabo Frio 20 23 0 0 0 0
Il Quissama 110 99 84 77 91 76
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[ Itaperuna 169 159 194 187 214 198
l Angra dos Reis 52 134 140 106 237 255
D Padua 114 144 188 194 322 369
M Nova Friburgo 327 352 428 458 550 588
[JMacaé 398 393 503 509 691 692
[JCampos 377 589 723 781 1062 1327
M Rio das Ostras 690 796 1007 1105 1362 1502
l Volta Redonda 1367 1515 1789 2081 2502 2871

j) Numero de turmas no vestibular com turno noturno ¢ o nimero total de turmas no
vestibular
- Houve um aumento no numero de turmas em todos os turnos.
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k) Razao entre o nimero de turmas no vestibular com turno noturno ¢ o ntimero total de
turmas no vestibular

UFF Percentual dos Cursos de Graduagao Noturnos
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I) Numero de alunos matriculados em turnos noturnos
O numero de matriculas no turno noturno quase duplicou no periodo analisado.
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A.2. Reducao das taxas de evasdo
Indicadores:

a) Indicador principal — taxa de evasdo anual
A taxa de evasdo esta sendo avaliada através de pesquisa com os proprios estudantes e
matriculas realizadas considerando o tempo de integralizagdo de cada curso e fardo
parte do Sistema de Avaliagdo Institucional (https://sistemas.uff.br/sai).
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b) Numero de bolsas discentes, divididos por categoria

Orgéos Quantidade de Bolsas
discentes em 2011

PROAES

Treinamento 450

Emergencial 250

Estudante com Necessidades Especiais 30

Estudante Convénio 25

Transporte 150

Ajuda Custo p/aulas praticas em campo 1000

PROGRAD

Monitoria 1050

Permanéncia - Licenciatura 80

PET 99

Estagio 156

Tutoria 76
PROEX

Extensao 400

Extensao 25

Artee Cultura 10
PROPPI

Iniciacdo Cientifica 183

AAI
Mobilidade Internacional 30
Total 4.014

c)

Numero de alunos atendidos por monitores
- 20.580 alunos

d) Trabalhos de campo apoiado

f)

- Essa atividade de apoio teve um aumento de mais de 400%, em 2010 foram 28 e no
ano de 2011 chegamos a 156.

Numero de alunos sob tutoria
-1.520 alunos

Numero de alunos que cursaram disciplina nas férias

- Algumas disciplinas dos cursos de Quimica, Administracdo e Matematica foram
oferecidas no periodo letivo especial (janeiro e fevereiro). Como nosso Sistema
Académico, ora em fase de implantacdo, ainda ndo tem funcionalidade para manipular
este periodo especial, a formalizagdo da inscri¢do e o resultado académico destas
turmas ¢ contabilizada no periodo regular imediatamente anterior. Por isso, ¢
impossivel distinguir em nivel do sistema quais foram os alunos que cursaram as
disciplinas no periodo regular daqueles que o fizeram no periodo especial.
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A.3. Ocupagcao de vagas ociosas
Indicadores
a) Numero de vagas ociosas

- Utilizando-se a férmula constante do projeto, chega-se a um total de 1.795 vagas
ociosas ao final do segundo semestre de 2011. Deve-se ponderar, no entanto, que o
uso desta formula ndo parece condizente com a situa¢do que vivemos, de expansdo
acelerada no nimero de vagas de ingressantes, o que torna este numero algo super
dimensionado. Ao se comparar este niimero com a oferta global de vagas por
transferéncia e reingresso, cabe também observar que estas vagas estao distribuidas ao
longo da integralizagcdo dos cursos, tornando dificil a defini¢do clara do perfil a se
exigir para aprovacao do candidato. Isto tem por conseqiiéncia uma discrepancia entre
o numero de vagas ociosas e o numero de vagas oferecidas para o ingresso de alunos
por transferéncia e reingresso.

b) Numero de vagas oferecidas anualmente através das modalidades transferéncias,
reingresso e mudancga de curso
- Transferéncia/2011 — 641 vagas
- Reingresso/2011 — 555 vagas
- Mudanga de Curso /2011 — 482 vagas

¢) Taxa da conclusdo média a cada ano
- Em 2011 chegamos a 64%, utilizando a mesma base de calculo do item 1.1,
indicadores globais do Acordo de Metas.

Taxa de Sucesso na Graduagdo
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0,8 1

0,75

0,7

0,6
2006 2007 2008 2009 2010 2011

gTSG 0,73 0,76 0,81 0,79 0,74 0,64
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A.4. Outras propostas nesta dimenséo ndo contempladas no Decreto
Indicadores: Nao se aplica, ndo foi feito proposta nesse item.

B. Reestruturacdo Académico-Curricular

B.1. Revisdo da estrutura académica buscando a constante elevacao da qualidade
Indicadores:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Numero de turmas no vestibular com turnos adequados ao fluxograma do curso:
— 135 turmas estao com turnos adequados ao fluxograma do curso.

Razdo entre o numero de turmas com turnos adequados ao fluxograma e o total de
turmas no vestibular:
— A razdo ¢ 1, pois todos os cursos estao adequados.

Numero de alunos beneficiados com o PEB

- O Programa Especial de Bolsas previsto em nosso plano original foi revisto em
fungdo de discussoes levadas a cabo nos ambitos da Graduagdo ¢ da Pos-Graduagao.
Em func¢do disto, tomou forma final apenas no final de 2011, resultando no Programa
de Altos Estudos, que sera implementado no decorrer de 2012.

Ntimero de alunos beneficiados com 0 PRO-ALUNO

- Estimativa de alunos atendidos, considerando uma média de 30 alunos por viagem
coletiva: 470+251*30+24 = 8.024 alunos beneficiados

- Viagens individuais : 470 passagens

- Viagens coletivas: 251 viagens

- Viagens internacionais 24 passagens

Numero de estagiarios apoiados pela coordenagdo de estagio
- 2.701 externos e 156 internos = 2.857 estagiarios.

Avaliacdo qualitativa das mudangas por parte de alunos, professores, coordenadores e
colegiados de cursos

- Docentes e discentes da UFF tém a possibilidade de expressar suas opinides sobre
disciplinas, atuacdes de docentes e estruturas curriculares dos cursos através do
Sistema de Avaliagdo Institucional (https://sistemas.uff.br/sai).

Numero de cursos apoiados com os Programas LABOGRAD, INFOLAB E NTICs

- LABOGRAD e INFOLAB — 85 Cursos apoiados. Nao houve destinacdo de recursos
para apoio ao NTICs diretamente. Os cursos apoiados na forma do Programa
INFOLAB contemplaram os do NTICs, por terem alcances idénticos.

Numero de alunos beneficiados com as inovagoes oriundas do PRO-ENSI
- O Programa PRO-ENSI foi substituido pelo Programa Material Didatico, que acabou de ser
langado pela PROAES, e que, por ser um programa novo, ainda ndo teve alunos apoiados.
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i)

Avaliagdo qualitativa, por professores, alunos, coordenadores de graduacdao e pos-
graduacdo, por colegiado de graduacdo e de pds-graduacdo, das melhorias decorrentes
do GPG

- As estruturas curriculares dos cursos de graduacdo sofrem continuos
acompanhamentos e avaliagoes por parte dos Colegiados de Curso, com a participagcao
inclusive de representagdo discente. Ao longo de 2011 comegou-se a implementar a
estrutura do Nucleos Docentes Estruturantes em nossos Cursos de Graduagdo, o que
tornard estes processos mais efetivos e sistematicos. Em nivel global, as estruturas do
Colegiado das Licenciaturas e do Forum de Coordenadores sdo instancias de discussao
que programam processos coletivos de acompanhamento das estruturas curriculares. A
primeira delas concentra-se nas diversas licenciaturas e implementa uma politica
institucional de formagdo de professores consubstanciada nas diretrizes descritas pela
Base Comum das Licenciaturas da UFF, em vigor desde 2002.

B.2. Reorganizacgao dos cursos de graduacao
Indicadores:

a)

b)

d)

f)

Numero de cursos que reduzirem pré-requisitos

- No ano de 2011 os cursos, no total de trés, passaram pelo processo de mudanga
curricular adequaram os pré-requisitos das disciplinas de acordo com a nova proposta
curricular implantada.

Propor¢do do niimero de cursos que reduzirem pré-requisitos em relagdo ao ntimero
total de cursos

- A Universidade tem 104 (cento e quatro) cursos de graduacdo e desse montante 3
(trés) cursos passaram pela mudanca curricular, o que representa 3% do total de
Cursos.

Numero de cursos que compartilham alguma disciplina obrigatoria com outro curso
- Do total de noventa e dois cursos de graduacdo, apenas um ndo compartilha alguma
disciplina obrigatoria. O curso de Seguranga Publica tem uma grade curricular préopria.

Propor¢do do niimero de cursos que compartilham alguma disciplina obrigatoria com
outro curso em relacdo ao nimero total de cursos
- A propor¢ao ¢ de 98% de cursos que compartilham disciplina.

Numero de cursos que venham a aumentar a relacdo optativas/obrigatérias
- Dois cursos aumentaram a relagdo optativas/obrigatérias, sdo eles, os cursos de
Geofisica e Servigo Social em Niteroi.

Propor¢do do nimero de cursos que venham a aumentar a relacdo

optativas/obrigatérias em relagdo ao numero total de cursos
- A proporg¢ao foi de 2% de cursos que aumentaram a relagdo optativa/obrigatérias.
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B.3. Diversificacdo das modalidades de graduacéo, preferencialmente com superacao da
profissionalizacdo precoce e especializada
Indicadores:
a) Numero de experiéncias curriculares inovadoras
- Foram trés experiéncias implantadas, os Cursos de Graduacdo em Matematica,
Antropologia e Artes, ofereceram flexibilidades em sua grade curricular, o que foi
denominado bacharelado tutorial.

B.4. Implantacdo de regimes curriculares e sistemas de titulos que possibilitem a
construcdo de itinerarios formativos
Indicadores
a) Numero de alunos beneficiados com atividades complementares
- Oitenta e quatro cursos implantaram Atividades Complementares em seus curriculos, o
que beneficiard os alunos matriculados nos cursos, aproximadamente 30.000 alunos.

b) Numero de cursos que ampliaram suas atividades complementares
- Foram trés cursos que ampliaram suas atividades complementares, a saber:
Administragdo, Matematica e Servico Social, em Niteroi.

€) Avaliagdo qualitativa, pelos colegiados de curso, da ampliagdo das ACs

— As reformas e adaptagdes curriculares levadas a cabo ao longo dos ultimos anos
encontram espaco de avaliagdo qualitativa nos Colegiados de Curso, nos Nucleos
Docentes Estruturantes e sdo consolidados no Férum de Coordenadores de Cursos de
Graduacdo. Esta instincia tém constatado resultados positivos da introducao das ACs
nos curriculos, em termos de uma maior consciéncia por parte dos alunos a respeito de
suas escolhas profissionais e da possibilidade de abordagens interdisciplinares a
contextos educacionais.

d) Numero de alunos/servidores técnico-administrativos/pessoa da comunidade
beneficiados com o oferecimento de disciplinas isoladas/optativas
- O Sistema Académico da UFF, hoje, ainda ndo permite coletar dados sobre o nimero
de vagas ofertadas para alunos, funcionarios e comunidade externa em disciplinas
isoladas e optativas da graduacao.

B.5. Prever modelos de transicdo, quando for o caso
Indicadores: Nao se aplica, nao foi feito proposta nesse item.

B.6. Outras propostas nesta dimensdo ndo contempladas no Decreto
Indicadores: Nao se aplica, ndo foi feito proposta nesse item.
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C. Renovacdo Pedagdgica da Educacado Superior

C.1. Articulacao da educacao superior com a educacao bésica, profissional e tecnolédgica
Indicadores:

a)

b)

Numero de professores da rede basica beneficiados com cursos de especializagao da
UFF.

Em 2011 tivemos 1070 professores da rede basica que fizeram especializagdo na UFF,
sendo 230 em cursos presenciais e 840 em cursos a distancia.

Numero de projetos de ensino, pesquisa e extensao no Colégio Universitario.

No Colégio Universitario Geraldo Reis (COLUNI), 6rgao da Pro-Reitoria de
Graduacdo da UFF, que foi formalmente criado e encampado pela Universidade
Federal Fluminense em 2006, ¢ que atua no segmento da Educagdo Bésica, foram
desenvolvidos no ano de 2011 - pelo corpo docente e discente - 14 projetos de
pesquisa, 20 projetos de ensino e 2 projetos de extensao.

¢) Numero de estudantes beneficiados pelos projetos de ensino, pesquisa e extensdo no
Colégio Universitario
No Colégio Universitario Geraldo Reis da UFF (COLUNI) foram beneficiados em
2011 por meio dos projetos supracitados 300 estudantes dos ensinos fundamental e
médio, a saber: 111 alunos envolvidos com projetos de pesquisa, 169 alunos
envolvidos com projetos de ensino e 20 alunos envolvidos com projetos de extensdo.
d) Numero de pessoas atingidas pelos projetos de divulgagao cientifica e cultural da UFF
— Em processo de criagao de instrumento.
e) Numero de bolsas de licenciatura
Curso Cidade N° Bolsas Licenciatura
Ciéncias Bioldgica Niterdi 15
Ciéncias Sociais Niteroi 15
Educagéo Fisica Niteroi 15
Enfermagem Niterodi 10
Filosofia Nitero6i 10
Fisica Nitero6i 20
Geografia Nitero6i 15
Historia Niteroi 20
Letras Nitero6i 60
Matematica Nitero6i 10
Matematica (Padua) Santo Antonio de Padua 10
Pedagogia Niterdi 30
Pedagogia (Angra) Angra dos Reis 10
Psicologia Niterdi 10
Quimica Nitero6i 10
Total 260
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f)

Numero de alunos da rede publica beneficiados pelos projetos de ensino da UFF

— Alunos da rede publica se beneficiam dos projetos de ensino da UFF na forma
presencial através da atuacdo de nossos bolsistas, inclusive aqueles beneficiarios do
programa PIBID, nas escolas. Além disso, podem também se beneficiar daqueles
projetos que instalam paginas de acesso publico. A quantificacdo dos beneficiarios nas
duas modalidades pode ser apenas estimada. No caso da atuagdo presencial, esta
estimativa pode ser feita supondo-se que cada bolsista atue em média com 10 alunos
da rede publica, o que nos leva a um niimero perto de 5.000 alunos. Os beneficios a
distancia sao muito mais imprecisos, ja que um mesmo aluno pode se utilizar de varias
paginas — vide resposta ao item (d) da dimensao C2.

C.2. Atualizacao de metodologia (e tecnologias) de ensino-aprendizagem
Indicadores:
a) Numero de disciplinas oferecidas pelos departamentos através do NEAMI

- 46 disciplinas, em 2011, esse nucleo foi transformado em uma Coordenagao na Pro-
reitoria de graduacdo, Coordenacdo de Educagdo a Distancia - CEAD.

b) Numero de disciplinas presencias apoiadas por métodos interativos

c)

- 33 disciplinas.

Comparagao entre os resultados das disciplinas presenciais antes e depois do apoio de
métodos interativos

- O Uso do recurso da Plataforma Moodle nas disciplinas de Gestdo de Destinos
Turisticos I e II, Elaboracao de Projetos de Pesquisas e Politicas Publicas de Turismo,
utilizados desde o ano de 2010, nessas disciplinas presencias do curso de Graduagao
em Turismo, tem proporcionado, a partir da observacao direta dos professores, que o
rendimento dos alunos tem sido bem melhor, levando a um cumprimento mais pleno
dos objetivos da disciplina.

Os recursos da plataforma tém propiciado:

l.acesso mais rapido e seguro dos alunos a todo o material bibliografico da disciplina
(slides, textos, imagens, videos),

2. facilidade de comunicagdo entre o professor e os alunos

3. maior visibilidade nas avaliagdes

4. a diminuicdo no volume de material impresso (xerox) tantos dos textos como dos
trabalhos de campo.

Relato do professor “para as minhas disciplinas o uso dos recursos da
MOODLE/NEAMI, tem sido fundamental tanto para o desempenho dos alunos, como
para meu acompanhamento e avaliagdo dos curso” (Aguinaldo Cesar Fratucci,
Professor Adjunto Departamento de Turismo — UFF).
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d) Numero de filmes de inicia¢do a ciéncia, aulas, conferéncias eventos culturais
gravados
— Diversos Departamentos de Ensino da UFF tém trabalhado no sentido de criar
programas que visam disponibilizar uma quantidade crescente de material didatico
com suporte em diversos tipos de midia eletronica. Merece destaque o esfor¢o de
oferta de videos-aula através da internet. Além de um portal exclusivo de uso publico
para hospedar estas videos-aula, faz-se uso intenso de portais externos, em especial do
youtube. Em grandes numeros, vale destacar os programas:
- Portal “videoaulas.uff.br” (aulas de varios Departamentos, abordando em particular
temas das disciplinas da drea médica, como Neuroanatomia, Cardiologia e Anatomia):
118 aulas. Disponibilizado a partir de outubro de 2007, conta at¢ o momento com
cerca de 610.000 exibi¢des;
— Sei Mais Fisica (Departamento de Fisica, hospedado no canal “seimaisfisica” do
youtube): 250 aulas de nivel médio das disciplinas Fisica, Matematica e Portugués
visando a melhor preparacdo dos candidatos a cursar a Licenciatura em Fisica.
Disponibilizado a partir de maio de 2009, conta até hoje com mais 2.200.000 de
exibigoes;
- Fisica Moderna (Departamento de Fisica, hospedado no canal “fisicamodernaUFF”
do youtube): 112 aulas da disciplina obrigatéria constante do curriculo de graduagao
dos cursos de Bacharelado e Licenciatura em Fisica. Disponibilizado a partir de junho
de 2011, conta até hoje com mais de 40.000 exibigoes;
- Mecéanica Analitica (Departamento de Fisica, hospedado no canal
“MecanicaAnaliticaUFF” do youtube): 339 aulas da disciplina obrigatéria do curriculo
de graduacdo do curso de Bacharelado em Fisica. Disponibilizado a partir de marco de
2011, conta até hoje com mais de 72.000 exibicdes.

e) Numero de usuarios do Orkuff
- Foram criados 20.303 enderecos eletronicos no sistema IDUFF (antigo ORKUFF) e
1.771.448 acessos ao Sistema.

f) Numero de usuarios da plataforma Moodle-NEAMI
— 8.392 usuarios.

g) Avaliagdo da integracao da plataforma Moodle-NEAMI com o sistema académico da
UFF
- A integrac¢do entre a plataforma MOODLE e o sistema académico comegara no
primeiro semestre 2012, pois sera quando ird iniciar a oferecer no ambito da UFF, pela
plataforma, das disciplinas a distdncia para os cursos presenciais. Antes s6 era dado
apoio as disciplinas presenciais.

C.3. Prever programas de capacitacao pedagdgica para implementacao do novo modelo
Indicadores:
a) Avaliacdo qualitativa anual por parte dos professores, alunos, coordenadores de cursos
e colegiados de cursos sobre a melhoria qualitativa dos cursos a partir das estratégias
pontuadas neste item.
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- Estes dados estio sendo obtidos através de sistema on line e os resultados
disponibilizados no endereco: https://sistemas.uff.br/sai.

b) Analise qualitativa a partir do evento anual Agenda Académica da UFF em que
projetos de ensino, pesquisa e extensao sao apresentados e avaliados

A Agenda Académica ¢ um evento que ocorre anualmente, cuja finalidade ¢ apresentar
a producao desenvolvida pela Universidade Federal Fluminense em suas trés grandes areas de
atuacdo: Ensino, Pesquisa e Extensdo. Esse evento busca promover a integracdo da
comunidade (docentes, técnicos e discentes) em torno dos programas académicos da
instituicdo, além de ser o ponto de convergéncia dos trabalhos construidos nos diversos
projetos durante o ano em vigéncia.

A UFF, com a finalidade de mobilizar a sociedade, e, em especial as criancas e os
jovens, vem a cada ano ampliando sua participacdo no evento por meio de atividades
desenvolvidas no municipio de Niterdi, bem como nas suas unidades do interior localizadas
no Estado do Rio de Janeiro, contribuindo desta forma para divulgar as trabalhos realizados,
discutindo seus resultados, a relevancia e o impacto das pesquisas cientificas e tecnologicas
com a comunidade interna e externa, além de propiciar maior visibilidade para os programas
desenvolvidos pelas suas pro-reitorias em torno de temas e atividades de ciéncia e tecnologia,
valorizando a criatividade, a atitude cientifica e a inovagdo. Cada pro-reitoria, dentro da
dinamica mais pertinente e adequada, constrdi sua metodologia de trabalho, considerando
suas especificidades e suas areas de atuacdo. A Semana de Extensao da UFF e, muitas vezes a
propria Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia operam juntamente com a Agenda
Académica da UFF ampliando sobremaneira o escopo de atuacao do evento.

Em 2011 a Agenda Académica da UFF envolveu 158 projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e teve participagcdo ativa do corpo docente e discente em praticamente todas as
Unidades Académicas da UFF.

C.4. Outras propostas nesta dimensdo ndo contempladas no Decreto
Indicadores: Nao se aplica, ndo foi feito proposta nesse item.

D. Mobilidade Intra e Inter-Institucional

D.1. Promocdo da ampla mobilidade estudantil mediante o aproveitamento de créditos e
a circulacdo de estudantes entre cursos e programas de educacao superior
Indicadores:
a) Numero de estudantes beneficiados por ano com a transferéncia interinstitucional
— Durante o ano de 2011, 199 estudantes solicitaram esta modalidade de transferéncia.
Destes, 79 tiveram seus pedidos concedidos.

b) Numero de estudantes beneficiados por ano com as novas regras de selecdo para

mudanga de curso
—No ano de 2011 47 alunos se beneficiaram das novas regras para mudancga de curso.
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¢) Numero de estudantes da UFF que fizeram intercAmbio nacional ¢ internacional em
cada ano.
Nacional — 180 alunos
Internacional — 62 alunos

d) Numero de estudantes de outras IES atendidos por ano em disciplinas isoladas da UFF
- O namero de estudantes atendidos em disciplinas isoladas totalizou sete alunos,
provenientes de sete instituicdes diferentes: UFOP, UFS, UFV, UFRGS, UFCE e
UFMA.

D.2. Outras propostas nesta dimenséo ndo contempladas no Decreto
Indicadores: Nao se aplica, ndo foi feito proposta nesse item.

E. Compromisso Social da Instituicao

E.1. Politicas de incluséo
Indicadores:
a) Taxa de aprovagdo no vestibular de estudantes oriundos de escolas ptblicas
- A taxa de aprovacdo em 2011 foi de 12%, pois tivemos 15.321 inscritos no concurso
de estudantes oriundos de escolas publicas para 1.964 aprovados.

b) Numero de localidades, no Estado e fora dele, em que o exame de vestibular da UFF
sera realizado
- 15 cidades no Estado do Rio de Janeiro e 8 cidades em outros Estados, totalizando 23
localidades, em 5 Estados diferentes.

¢) Numero de estudantes beneficiados por isengdo parcial ou total na taxa de inscrigdo no
vestibular
- 9.339 candidatos foram beneficiados com a isengdo total do valor da taxa de
inscri¢do, mas, apenas 7.826 realizaram a inscri¢cdo e 997 candidatos tiveram isen¢ao
parcial, dos quais 633 efetivaram a inscrigao.

d) Numero de pessoas beneficiadas com programas voltados para a terceira idade
- Quantidade de pessoas beneficiadas em Projetos para Terceira Idade: 3.377.

e) Numero de vagas oferecidas por transferéncia e reingresso
- Em 2011 as vagas ofertadas na Transferéncia: 641 vagas e Reingresso: 1.052 vagas.

f) Numero de vagas oferecidas por disciplinas isoladas
— Em processo de criagdo de instrumento.
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g) Numero de servidores técnico-administrativos beneficiados com capacitagdo através
de disciplinas isoladas
- No ano de 2011 a Universidade Federal Fluminense teve o quantitativo de 1836
servidores envolvidos em atividades de formac¢do com o seguinte detalhamento: 832
servidores foram capacitados, com outros 335 servidores participando em acdes de
aperfeicoamento, além de mais 669 servidores participando em acdes de educacdo
formal. Cabe aqui ressaltar que ainda ndo ha nimeros de capacitagdo para servidores
técnico-administrativos beneficiados por meio de disciplinas isoladas, por estar esse
projeto ainda em fase de elaboracdo na recém-criada Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas.

h) Numero de professores e funcionarios aposentados envolvidos em atividades
académicas da UFF
- O numero de professores e de funciondrios aposentados da UFF envolvidos em
atividades académicas aumentou consideravelmente de 2010 para 2011 e passou
de 10 funcionarios para 16, atuando junto a Administracdo Central e nas Unidades
Académicas e, no caso dos professores, passou de 16 para 28, especialmente em
relagdo ao numero de professores aposentados trabalhando como docentes voluntarios,
que, dentre os 28 supracitados conta atualmente com 20 docentes atuando nessas
condigdes na Unidades Académicas da UFF.

1) Numero de pessoas beneficiadas com os diversos projetos e programas de inclusido
social da UFF.
- Foram beneficiadas 436.232 pessoas nos Programas e Projetos de inclusdo social.

E.2. Programas de assisténcia estudantil
Indicadores:
a) Aumento da freqiiéncia estudantil no RU

Jan/2011 9.621 Mai/2011 72.346 Set/2011 75.280
Fev/2011 12.130 Jun/2011 57.719 Out/2011 53.499
Mar/2011 51.309 Jul/2011 34.433 Nov/2011 55.573
Abr/2011 43.163 Ago/2011 54.971 Dez/2011 60.188

b) Atendimentos no Programa de Moradia Universitaria
- As moradias universitarias de Rio das Ostras e Niteroi sO estardo prontas para uso em
2012. No entanto, foi criado o Auxilio Moradia, que teve 200 atendimentos em 2011.

¢) Numero de alunos que utilizam transporte coletivo por meio das parcerias
- O transporte coletivo por meio de parcerias ndo foi implementado, no entanto, a UFF
estd adquirindo veiculos para transporte urbano dos estudantes entre os campi, e
conectando os campi a pontos importantes de cada cidade onde a UFF possui campus.
A experiéncia se iniciou em Santo Antonio de Padua em 2011, com 400 alunos
atendidos. Em 2012 este apoio sera estendido aos campi em Niterdi e Volta Redonda.
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d) Aumento no niimero de concessdo das bolsas sociais

- O aumento de concessao no periodo de 2007 a 2011 foi de 300%.

Evolucdo do numero de bolsas 2006 - 2012

Bolsas / Ano 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Treinamento™ 238 | 238 | 400 | 400 | 450 | 600 | ----
Apoio Emergencial - 66 200 | 200 | 250 | 450 75
Alimentacdo - 305 | 313 | 400 | 394 | 400 | 500
Apoio Aos Estudante Com Deficiéncia - - - 30 30 30 30
Apoio Transporte - - - - 150 | 200 | 270
Apoio Ao Estudante Estrangeiro - - - - 25 25 25
Desenvolv. Académico - - - - - -—- | 962
Auxilio Saude - - - - - -—- | 160
Alim. Fora Da Sede - - - - - 200 | 200
Acolhimento Estudantes Ingressantes - - - - - 200 | 450
Auxilio Moradia - - - - - 200 | 200
Auxilio Creche - - - - - 100 | 100
Praticas Artisticas™ - - - - - 20 20
Atleta - - - - - 20 20
Altos Estudos* - - - - - 50 50
Total 238 | 609 | 913 | 1030 | 1299 | 2460 | 3062
Bolsas / Ano 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

e) Reducdo das taxas de evasdo e de retencdo na graduagao

f)

- Ambos estes aspectos estdo sendo avaliados através pesquisa direta com estudantes e
avaliacdo do fluxo de realiza¢do de disciplinas na estrutura curricular de cada curso e
fardo parte do Sistema de Avaliagdo Institucional (https://sistemas.uff.br/sai).

Melhoria no desempenho académico (CR)
— Em processo de verificagao.

g) Aumento no numero de conclusdes de curso

- A UFF estd levantando os dados de cada curso de graduagdo com intuito de conhecer
o fluxo dos estudantes na estrutura curricular e detectar possiveis entraves na
formagdo profissional, compreendendo desde a regularidade no oferecimento de
disciplinas ou mesmo aquelas que causam retengdo, etc. Com base neste diagndstico
poderdo ser empreendidas acdes direcionadas e que agilizarao a formagao e facilitardo
o alcance da meta proposta. Dentre as agdes, ja vislumbramos o oferecimento de
disciplinas a distancia, dos cursos ja existentes nesta modalidade, ou mesmo outras
que encontram-se em preparagado, oferta de disciplinas em um terceiro periodo (férias),
dentre outras.
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E.3. Politicas de extensao universitaria
Indicadores:
a) Numero de participantes por tipo de evento (Fomproex — fomento a extensao da UFF)

— Apoio a 250 Coordenadores de Acdo de Extensao
para participar em eventos cientificos de diferentes modalidades, tais
como: congressos nacionais e Internacionais, seminarios, foruns,
mesas-redondas, palestras e jornadas.

b) Numero de publicagdes, produgdes de material e estudos por ano (Auxilio

publicagdes/producdo extensionista)
- Em 2011 foram 108 publicagdes e atendimento a 101 memorando solicitando
produgdo de material de trabalho e informativos para as ag¢des de extensao.

¢) Numero de bolsas concedidas por projeto por ano (Pro-Cultura)

- Em 2011 foram 70 bolsas concedidas.

d) Numero de projetos atendidos/programa (Pr6-Movimento Social)

e)

- 224 projetos atendidos.

OSN — Numero de concertos e trabalhos desenvolvidos por ano, CEIM - Numero de
alunos atendidos e atividades por ano, Escola de Musica — projetos elaborados (Pro-
Musica)
- Com o inicio das obras em fevereiro de 2010, o Centro de Artes contou com o apoio
de varios espacos para dar continuidade a sua programacdo cultural em 2011:
Biblioteca Central do Gragoata, Instituto de Letras, Faculdade de Educagao.
Os numeros sao referentes ao realizado no ano de 2011.
- MUSICA
Realizagdo de Concertos, abertos e gratuitos ao publico, com os conjuntos

musicais do Centro:

= Musica Antiga da UFF - 14 concertos.

* Quarteto de Cordas da UFF - 01 concertos.

= Coro Jovem da UFF - 06 concertos.

* Duo Cordas Dedilhadas da UFF - 03 concertos.

» 24 concertos para um publico de mais de 2 mil pessoas.
CEIM — foram ministrados cursos de iniciagdo musical para 90 alunos no periodo
compreendido entre maio e dezembro, culminando com uma apresentacdo musical dos
alunos em um concerto comemorativo de Natal, realizado em 14 de dezembro no
Centro Cultural Leila Diniz da Imprensa Oficial de Niteroi.

ACAO MUSICAL (projeto de disseminagio de conhecimentos musicais)
Foram realizados 5 concertos no campus da Universidade, 4 com o Grupo de
Trombones e 1 com a classe de piano do CEIM. Publico aproximado de 500 pessoas.
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ORQUESTRA SINFONICA NACIONAL

Foram realizados 7 concertos sinfonicos e 1 concerto de camara.

Dos concertos sinfonicos: a) 5 foram realizados mensalmente de junho a novembro no
Teatro Municipal de Niterdi, 4 a precos populares e 1 para convidados da
Abertura do

Encontro Niter6i — América do Sul, promovido pela PMN UFF; b) 2 foram realizados
em igrejas no més de dezembro, com entrada franca: na Igreja do Carmo — Centro do
Rio e no Santudrio das Almas em Icarai — Niter6i. O concerto de camera foi realizado
no Instituto de Educagdo no més de julho, com entrada franca, para alunos, professores
e funcionarios da Universidade.

Publico Total: mais de 2100 pessoas.

f) Numero de programas e entrevistas por ano, numero de trabalhos realizados (Unitevé e
Radio Universitaria)
- Unitevé Ano 2011
Programas ao vivo no estudio: 45
Boletins (noticidrio): 5
Programas originados de eventos UFF: 130
Entrevistas varios projetos: 54

g) Numero de projetos atendidos/programa (UFF Inovagdo: Inovagdo com Impacto
Social)
- 15 projetos atendidos.

E.4. Outras propostas nesta dimensdo ndo contempladas no Decreto
Indicadores: Nao se aplica, ndo foi feito proposta nesse item.

F. Suporte da po6s-graduacdo ao desenvolvimento e aperfeicoamento qualitativo dos
cursos de graduacédo

F.1. Articulacdo da graduacdo com a pos-graduacdo: expansao-quantitativa da pos-
graduacao orientada para a renovacgao pedagdgica da educacgao superior
Indicadores:
a) O valor do Somatorio da quantidade de alunos de mestrado e doutorado de cada curso
multiplicado pelo Fator da CAPES daquele curso: 4.350.

b) Numero liquido de cursos de pos-graduagdo stricto sensu que subiram de nivel a cada
nova avaliagdo da CAPES: 08
- No penultimo triénio (2004-2006) a UFF ndo possuia nenhum programa conceito 07
e apenas 02 programas conceito 06, que sdo os extratos de exceléncia da pods-
graduagdo. No triénio 2007-2009 08 programas subiram de conceito na avaliagdo da
CAPES e a UFF passou a contar com 01 programa conceito 07 e 04 programas
conceito 06, mais do que duplicando o nimero de programas de exceléncia. Os cursos
conceito 05 manteve-se no mesmo nivel.
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¢) Numero de novos cursos de PG criados: 10
No ano de 2011 foram criados 02 doutorados e 08 mestrados em programas que
incluem praticamente todas as areas do conhecimento (ciéncias sociais, saude,
engenharias, ciéncias humanas) e representou um aumento de 12% em relagdo ao ano
anterior.

d) Numero de estudantes de PG: 4.403
Em 2011 a UFF contava com 3085 alunos de mestrado e 1.398 alunos de mestrado, o
que representa um aumento de 18% e 12%, respectivamente, para os niveis de
mestrado e doutorado, acompanhando o aumento no nimero de cursos de PG Stricto
Sensu.

e) Numero de artigos publicados por docentes da UFF em revistas padrdo Qualis A
internacional em cada ano: 191
Pelos dados disponiveis foram publicados cerca de 190 artigos em periddicos
especializados somando-se os extratos Al e A2 da qualificacio da CAPES. Destes,
cerca de 48% estdo no extrato Al e 52% no extrato A2.
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6. Informacédo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de

ANEXO

compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia

6.1.

Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

6.1.1. Relagéo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio

Quadro A.6.1 — Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal Fluminense

CNPJ: 28.523.215/0001-06

| UG/Gestao: 153056/15227

Informacdes sobre as transferéncias

_ N° do o Valores Pactuados Valores Repassados i Vigéncia _
ezt Instrumento EB7E e Global Contrapartida No exercicio ACL;TEL:IC{’}S%ate Inicio Fim Sit.
1 540951 FEC 03.438.229/0001-09 1.600.000,00 - - 1.600.000,00 | 30/12/2005 | 31/05/2011 | 4
1 590283 FEC 03.438.229/0001-09 3.492.094,00 - - 2.334.653,68 | 14/12/2006 | 31/12/2011 | 1
1 605331 FEC 03.438.229/0001-09 6.067.590,00 - 1.705.000,00 6.067.590,00 | 26/12/2008 | 31/12/2011 | 1
1 644750 FEC 03.438.229/0001-09 950.000,00 - - 950.000,00 | 19/12/2007 | 31/12/2011 | 1
1 601720 FEC 03.438.229/0001-09 15.052.324,08 - 5.444.511,50 15.052.324,08 | 29/12/2007 | 31/12/2011 | 1
1 621086 GEAP 03.658.432/0001-82 9.531.187,00 - - 2.457.675,00 | 07/03/2008 | 31/03/2013 | 1
Nome: Coordenadoria de Organizacdo Administrativa
CNPJ: 28.523.215/0042-84 UG/Gestéo: 150123/15227
1 | 589582 | FEC 03.438.229/0001-09 | 943.282,22 - - 735.045,73 | 14/04/2009 | 13/4/2013 | 1
Nome: Fundo Nacional de Saude
CNPJ: 530.493/0001-71 UG/Gest#o: 257001/00001
1 581767 Portaria 653/06 UFF 28.523.215/0001-06 1.100.000,00 - - -| 27/12/2006 | 30/06/2012 | 1
1 636837 Portaria 593/08 UFF 28.523.215/0001-06 520.000,00 - - -| 12/12/2008 | 30/11/2012 | 1
1 637174 Portaria 651/08 UFF 28.523.215/0001-06 1.132.970,20 - - 1.132.970,20| 17/12/2008 | 23/11/2013 | 1
1 636799 Portaria 402/08 UFF 28.523.215/0001-06 186.710,00 - - 186.710,00| 28/11/2008 | 23/03/2011 | 1
Nome: Agéncia Nacional do Petréleo
CNPJ: 02.313.673/0002-08 UG/Gestéo: 323031/32205
1 | 398243 ANP/PRH/040 | UFF 28.523.215/0001-06 | 4.092.143,18 - | - 2.890.741,40| 29/08/2000 | 27/11/2013 | 1
Nome: Prefeitura Municipal de Rio das Ostras
CNPJ: 39.223.581/0001-66 UG/Gest&o: 323031/32205
1 | 498666 | UFF 28.523.215/0001-06 | 34.110.000,00 2.640.000,00 | - 9.203.978,26 | 26/11/2003 | 31/12/2014 | 1

3 - Termo de Parceria
1 - Convénio 4 - Termo de Cooperagéo
2 - Contrato de Repasse 5 - Termo de Compromisso

Legenda Modalidade:

Situagdo da Transferéncia: 1 - Adimplente

2 — Inadimplente
3 — Inadimpléncia Suspensa

4 — Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

267




e et L S R SR

Relatério de Gestdo 2011

Em atendimento ao Acdrddo n°. 9992/2011 TCU - 2° Camara se notifica que o Convénio 001/2007 ainda encontra-se em execucdo em 2012, por
forca de aditivos contratuais de renovagdo de vigéncia. As vigéncias foram prorrogadas para 31/12/2010, depois para 31/12/2011 e atualmente esta vigente

até 31/12/2012.

Até 31/12/2011, foram pagas sete parcelas, onde as trés primeiras abrangiam até a data de 15/07/2010, tendo sido prestado contas e analisadas

como regulares, apresentando saldo ndo utilizado de R$ 1.080.934,80, o qual permaneceu no convénio devido ao nao término da vigéncia.

Em 10/02/2012, foram apresentadas as prestagdes de contas das parcelas 4 a 7, que abrange até a data de 31/12/2011. As referidas prestacoes

encontram- se em processo de analise na rea competente.

Quadro A.6.1 — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacdo Superior - SESU Exercicios Anteriores
CNPJ: 00.394.445/0074-59 UG/Gestdo: 150011/00001
Informacoes sobre as transferéncias
_ N° do o Valores Pactuados Valores Repassados : Vigéncia _
bkl iefate Instrumento BTl Global Contrapartida No exercicio ACL;TeﬁLa}g%ate Inicio Fim SiiE
3 23000.017101/2008-81 UFF 28.523.215/0001-06 1.126.279,85 - 90.588,98 847.735,50 - -
3 23000.012123/2008-54 UFF 28.523.215/0001-06 1.147.691,90 - - 861.363,17 - -
3 23000.008311/2008-88 UFF 28.523.215/0001-06 3.000.000,00 - - 2.545.037,35 - -
3 23000.020719/2008-28 UFF 28.523.215/0001-06 1.596.858,24 - 95.111,94 1.527.552,15 - -
3 23000.025499/2008-29 UFF 28.523.215/0001-06 1.089.838,76 - - 552.344,70 - -
3 23000.015413/2009-31 UFF 28.523.215/0001-06 4.300.000,00 - 3.356.202,64 3.356.202,64 - -
3 23000.006741/2009-46 UFF 28.523.215/0001-06 1.579.200,00 - 205.000,00 1.350.759,83 - -
3 23000.004841/2009-38 UFF 28.523.215/0001-06 879.954,09 - - 607.456,15 - -
3 23000.012029/2009-86 UFF 28.523.215/0001-06 1.533.769,51 - 208,58 300.154,39 - -
3 23000.018901/2008-19 UFF 28.523.215/0001-06 150.000,00 - 16.000,00 17.516,82 - -
3 23000.015887/2009-82 UFF 28.523.215/0001-06 1.500.000,00 - 5.170,06 1.461.142,48 - -
3 23000.010076/2009-95 UFF 28.523.215/0001-06 340.000,00 - 1.859,80 339.612,10 - -
3 23000.014314/2009-31 UFF 28.523.215/0001-06 100.000,00 - - 79.145,52 - -
3 23000.014303/2009-51 UFF 28.523.215/0001-06 21.100,00 - - 9.806,95 - -
3 23000.014291/2009-65 UFF 28.523.215/0001-06 28.000,00 - 226,10 6.541,29 - -
3 23000.014211/2009-71 UFF 28.523.215/0001-06 99.869,08 - 2.200,00 65.698,00 - -
Legenda Modalidade: 3 - Termo de Parceria Situacdo da Transferéncia: 1 - Adimplente 4 — Concluido 7 - Arquivado
1 - Convénio 4 - Termo de Cooperagdo 2 — Inadimplente 5 - Excluido
2 - Contrato de Repasse 5 - Termo de Compromisso 3 — Inadimpléncia Suspensa 6 - Rescindido

Fonte: Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.1 — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Superior — SESU (continuacéo)

Exercicios Anteriores

CNPJ: 00.394.445/0074-59

UG/Gestdo: 150011/00001

Informacoes sobre as transferéncias

_ N° do o Valores Pactuados Valores Repassados i Vigéncia _
Modalidade Instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio AC[;T;L?S%ME Inicio Fim Sit.
3 23000.014212/2009-16 UFF 28.523.215/0001-06 99.200,00 - 36.809,40 85.008,90 - -
3 23000.014304/2009-04 UFF 28.523.215/0001-06 21.700,00 - - 15.103,60 - -
3 23000.014315/2009-86 UFF 28.523.215/0001-06 99.682,00 - 15.722,09 65.595,24 - -
3 23000.014799/2009-63 UFF 28.523.215/0001-06 28.435,20 - - 25.119,20 - -
3 23000.014586/2009-31 UFF 28.523.215/0001-06 29.200,00 - - 18.720,60 - -
3 23000.011778/2009-96 UFF 28.523.215/0001-06 4.784.250,00 - 1.086.773,00 1.086.773,00 - -
3 23000.010074/2009-04 UFF 28.523.215/0001-06 4.426.364,00 - 1.086.773,00 1.086.773,00 - -
3 23000.014326/2009-66 UFF 28.523.215/0001-06 4.426.364,00 - 3.778.911,49 4.426.364,00 - -
3 23000.011833/2009-48 UFF 28.523.215/0001-06 9.498.030,70 - 6.823.786,63 8.204.733,62 - -
3 23000.015146/2010-35 UFF 28.523.215/0001-06 7.084.499,47 - 4.647.644,12 6.562.312,99 - -
3 23000.006041/2010-95 UFF 28.523.215/0001-06 4.822.123,00 - 1.208.329,98 1.208.329,98 - -
3 23000.017101/2008-81 UFF 28.523.215/0001-06 1.126.279,85 - 90.588,98 847.735,50 - -
Nome: Secretaria de Educacdo Superior - SESU
CNPJ: 00.394.445/0074-59 UG/Gestao: 150011/00001
3 23000.002960/2011-71 UFF 28.523.215/0001-06 63.655,00 - 63.655,00 63.655,00 - - -
3 23000.002942/2011-99 UFF 28.523.215/0001-06 4.642.219,84 - 3.801.655,72 3.801.655,72 - - -
3 23000.010650/2011-20 UFF 28.523.215/0001-06 10.600.000,00 - 10.600.000,00 10.600.000,00 - - -
3 23000.016458/2011-47 UFF 28.523.215/0001-06 1.034.676,00 - - - - - -
3 23000.017210/2011-01 UFF 28.523.215/0001-06 1.066.193,05 - 17.533,12 17.533,12 - - -
3 23000.017191/2011-13 UFF 28.523.215/0001-06 248.976,00 - - - - - -
3 23000.017376/2011-10 UFF 28.523.215/0001-06 833.259,86 - 32.736,90 32.736,90 - - -
3 23000.016315/2011-35 UFF 28.523.215/0001-06 3.500.000,00 - 2.961,89 2.961,89 - - -
Legenda Modalidade: 3 - Termo de Parceria Situacdo da Transferéncia: 1 - Adimplente 4 — Concluido 7 - Arquivado
1 - Convénio 4 - Termo de Cooperagéo 2 — Inadimplente 5 - Excluido
2 - Contrato de Repasse 5 - Termo de Compromisso 3 — Inadimpléncia Suspensa 6 - Rescindido

Fonte: Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.1 — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacao Profissional de Tecnolégica - SETEC

Exercicios Anteriores

CNPJ: 00.394.445/0532-13

UG/Gestédo: 150016/00001

Informac6es sobre as transferéncias

_ N° do o Valores Pactuados Valores Repassados : Vigéncia _
b IR Instrumento ESUATEEI Global Contrapartida No exercicio AC:T;L&}S%ate Inicio Fim Sit.
3 23000.000356/2009-65 UFF 28.523.215/0001-06 1.049.564,28 - - 1.049.564,28 -
3 23000.025379/2008-21 UFF 28.523.215/0001-06 774.379,00 - - 770.257,90 -
3 23000.006466/2009-61 UFF 28.523.215/0001-06 159.800,00 - - 116.174,25 -
3 23000.006467/2009-13 UFF 28.523.215/0001-06 60.150,00 - - 54.225,75 -
3 23000.002708/2009-47 UFF 28.523.215/0001-06 444.102,79 - - 444.102,79 -
3 23000.014624/2009-56 UFF 28.523.215/0001-06 300.000,00 - - 190.887,14 -
Nome: Fundacdo CAPES Exercicios Anteriores
CNPJ: 00.889.834/0001-08 UG/Gestdo: 154003/15279
3 UFF 28.523.215/0001-06 1.441.584,43 - - 1.367.450,87 -
3 UFF 28.523.215/0001-06 5.415.600,00 - - 5.412.000,00 -
3 UFF 28.523.215/0001-06 2.332.721,10 - - 2.242.419,72 -
3 23038.033057/2008-29 UFF 28.523.215/0001-06 112.000,00 - 1.542,04 22.337,96 -
3 UFF 28.523.215/0001-06 252.022,22 - - 252.008,19 -
3 UFF 28.523.215/0001-06 2.328.875,38 - 494.109,92 2.328.875,38 -
3 UFF 28.523.215/0001-06 2.475.883,80 - 2.475.883,80 2.475.883,80 -
3 UFF 28.523.215/0001-06 521.381,20 - 521.381,20 521.381,20 -
3 UFF 28.523.215/0001-06 335.375,00 - 335.375,00 335.375,00 -
3 UFF 28.523.215/0001-06 747.286,29 - 747.286,29 747.286,29 -
3 UFF 28.523.215/0001-06 1.999.997,83 - 427.123,23 1.995.013,50 -
Nome: Fundacdo CAPES
CNPJ: UG/Gestdo: 154003/15279
23038.010071/2010-79 UFF 28.523.215/0001-06 192.490,00 - 110.084,66 110.084,66 - - -
3 23038.004038/2011-91 UFF 28.523.215/0001-06 2.675.090,00 - 1.589.159,90 1.589.159,90 - - -
3 23038.006763/2011-01 UFF 28.523.215/0001-06 2.190.673,06 - 2.175.892,74 2.175.892,74 - - -
Legenda Modalidade: 3 - Termo de Parceria Situagao da Transferéncia: 1 - Adimplente 4 — Concluido 7 - Arquivado
1 - Convénio 4 - Termo de Cooperagdo 2 — Inadimplente 5 - Excluido
2 - Contrato de Repasse 5 - Termo de Compromisso 3 — Inadimpléncia Suspensa 6 - Rescindido

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.1 — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE

Exercicios Anteriores

CNPJ: 00.378.257/0001-81

UG/Gestao:

Informac®es sobre as transferéncias

o Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade — Beneficiario . - Acumulado até .. . Sit.
Instrumento Global Contrapartida No exercicio exercicio Inicio Fim
3 23000.022042/2007-81 UFF 28.523.215/0001-06 17.363,56 - 2.363,56 17.363,56 -
3 23400.062012/2009-50 UFF 28.523.215/0001-06 295.880,04 - - 149.412,35 -
3 23400.005868/2009-35 UFF 28.523.215/0001-06 304.452,32 - 63.044,62 255.860,60 -
3 23400.004272/2009-63 UFF 28.523.215/0001-06 2.042.475,00 - - 951.723,72 -
3 23400.004217/2009-28 UFF 28.523.215/0001-06 1.195.927,00 - 39.085,00 1.195.927,00 -
3 23400.013208/2009-28 UFF 28.523.215/0001-06 130.918,20 - - 4.104,64 -
3 23400.002523/2008-49 UFF 28.523.215/0001-06 297.982,14 - 1.427,08 289.244 47 -
3 23400.004108/2010-44 UFF 28.523.215/0001-06 149.042,04 - 15.408,00 149.042,04 -
3 23400.005283/2010-59 UFF 28.523.215/0001-06 261.606,89 - 11.736,05 260.102,05 -
3 23400.008905/2010-09 UFF 28.523.215/0001-06 132.131,40 - 26.152,12 76.912,02 -
3 23400.009068/2010-27 UFF 28.523.215/0001-06 330.848,30 - 146.235,80 146.235,80 -
3 23400.009204/2010-89 UFF 28.523.215/0001-06 70.987,00 - 22.606,61 44.492,05 -
3 23400.009067/2010-82 UFF 28.523.215/0001-06 71.645,96 - 26.900,00 70.880,00 -
Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE
CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/Gestao: 153173/15253
3 23034.000026/2011-27 UFF 28.523.215/0001-06 23.820,00 - 1.081,00 1.081,00 - - -
3 23400.003926/2011-19 UFF 28.523.215/0001-06 163.572,50 - - - - - -
3 23400.003925/2011-66 UFF 28.523.215/0001-06 200.354,86 - - - - - -
Nome: Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte - DNIT Exercicios Anteriores
CNPJ: 04.892.707/0001-00 UG/Gestdo: 393003/39252
3 UFF 28.523.215/0001-06 221.543,58 - - - - - -
3 UFF 28.523.215/0001-06 300.000,00 - - 156.463,08 - - -
Nome: Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte - DNIT
CNPJ: 04.892.707/0001-00 UG/Gestao: 393003/39252
3 UFF 28.523.215/0001-06 1.850.000,00 - - - -
3 UFF 28.523.215/0001-06 1.850.000,00 - - - -
Legenda Modalidade: 3 - Termo de Parceria Situagao da Transferéncia: 1 - Adimplente 4 — Concluido 7 - Arquivado
1 - Convénio 4 - Termo de Cooperagdo 2 — Inadimplente 5 - Excluido
2 - Contrato de Repasse 5 - Termo de Compromisso 3 — Inadimpléncia Suspensa 6 - Rescindido

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.1 — Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo / ME

Exercicios Anteriores

CNPJ:

UG/Gestéo: 180002/00001

Informac®es sobre as transferéncias

o Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N € Beneficiario . - Acumulado até . . Sit.
instrumento Global Contrapartida No exercicio exercicio Inicio Fim

3 58701.001254/2009-74 UFF 28.523.215/0001-06 26.979,00 - - 6.000,00 - - -

3 58701.001778/2010-07 UFF 28.523.215/0001-06 325.224,00 - 110.500,00 209.569,10 - - -
Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo / ME
CNPJ: 03.112.386/0001-11 UG/Gestao: 180002/00001

3 | 58701.001300/2011-50 | UFF 28.523.215/0001-06 |  299.403,00 - | 3732500 | 37.32500 | - | - -
Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA
CNPJ: UG/Gestao: 253002/36212

3 | 25351.653899/2008-74 UFF 28.523.215/0001-06 | 2.479.224,98 - | 61453411 | 2.338.247,82 - | - -
Nome: Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos - Ministério da Ciéncia e Tecnologia Exercicios Anteriores
CNPJ: 03.132.745/0001-00 UG/Gestdo: 240101/00001

3 | 01200.5282/2010-28 | UFF 28.523.215/0001-06 |  266.000,00 - | - | - \ - | - -
Nome: Universidade Federal de Santa Catarina Exercicios Anteriores
CNPJ: 83.899.526/0001-82 UG/Gestao: 153163/15237

3 | | UFF 28.523.215/0001-06 | 1.267,48 -] -] - - | - -
Nome: Faculdade de Educacdo - UFMG Exercicios Anteriores
CNPJ: 17.217.985/0008-80 UG/Gestéo: 153285

3 | | UFF 28.523.215/0001-06 | 3.840,00 -] - - - | - -
Nome: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT Exercicios Anteriores
CNPJ: UG/Gestao: 393001/39250

3 | 50500.032436/2010-85 | UFF 28.523.215/0001-06 | 18.659.240,00 -] 3172.070,80 |  3.172.070,80 | - | - -
Legenda Modalidade: 3 - Termo de Parceria Situacdo da Transferéncia: 1 - Adimplente 4 - Concluido 7 - Arquivado

1 - Convénio 4 - Termo de Cooperagdo 2 — Inadimplente 5 - Excluido
2 - Contrato de Repasse 5 - Termo de Compromisso 3 — Inadimpléncia Suspensa 6 - Rescindido

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.1 — Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT

CNPJ: 04.898.488/0001-77 | UG/Gestao: 393001/39250
Informac®es sobre as transferéncias
o Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade . N°do Beneficiario . . Acumulado até . . Sit
instrumento Global Contrapartida No exercicio exercicio Inicio Fim ’
3 50500.047394/2011-68 UFF 28.523.215/0001-06 7.836.880,80 - 2.612.293,60 2.612.293,60 - - -
Nome: Agéncia Nacional de Petrdleo - ANP
CNPJ: 02.313.673/0002-08 UG/Gestao: 323031/32205
3 | 48610.013792/2009-77 | UFF 28.523.215/0001-06 | 243.919,20 - ] 226.054,78 | 226.054,78 | - | - -
Nome: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP
CNPJ: 01.678.363/0001-43 UG/Gestao: 153978/26290
3 | 23036.001904/2010-21 | UFF 28.523.215/0001-06 |  198.650,00 - | - | - \ - | - -
Nome: Inst. Fed. de Educ. , Ciéncia e Tec. do Piaui
CNPJ: 10.806.496/0001-49 UG/Gestdo: 158146/26431
3 | | UFF 28.523.215/0001-06 |  610.689,24 - | 240.204,60 | 269.347,25 | - | - -
Nome: Fundo Nacional de Saude - FNS
CNPJ: 00.530.493/0001-71 UG/Gestdo: 257001/00001
3 UFF 28.523.215/0001-06 15.400,00 - - - - - -
3 25000.216284/2010-65 UFF 28.523.215/0001-06 95.995,98 - 95.995,98 95.995,98 - - -
25000.012248/2011-13
25000.030935/2011-11
25000.049120/2011-05
25000.068236/2011-35
25000.089688/2011-51
25000.107281/2011-12
25000.125181/2011-78
25000.145346/2011-28
3 25000.164016/2011-31 UFF 28.523.215/0001-06 584.715,00 - 574.329,83 574.329,83 - - -
Legenda Modalidade: 3 - Termo de Parceria Situagdo da Transferéncia: 1 - Adimplente 4 - Concluido 7 - Arquivado
1 - Convénio 4 - Termo de Cooperagdo 2 — Inadimplente 5 - Excluido
2 - Contrato de Repasse 5 - Termo de Compromisso 3 — Inadimpléncia Suspensa 6 - Rescindido

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.1 — Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional Anti-Drogas

CNPJ: 02.645.310/0001-99

| UG/Gestao: 200246/00001

Informac0es sobre as transferéncias

o Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade . P Beneficiario . -~ Acumulado até .~ . Sit.
instrumento Global Contrapartida No exercicio e Inicio Fim
3 UFF 28.523.215/0001-06 290.669,50 - - - - - -
Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo / MEC
CNPJ: 00.394.445/0002-84 UG/Gestdo: 150014/00001
3 | | UFF 28.523.215/0001-06 |  6.246,25 - | 290550 | 290550 - | - -
Nome: Coordenacdo Geral de Orgcamento e Financas / MC
CNPJ: 00.394.437/0002-38 UG/Gestdo: 410002/00001
3 | | UFF 28.523.215/0001-06 |  200.000,00 - - | - - | - -
Legenda Modalidade: 3 - Termo de Parceria Situacdo da Transferéncia: 1 - Adimplente 4 — Concluido 7 - Arquivado
1 - Convénio 4 - Termo de Cooperagdo 2 — Inadimplente 5 - Excluido
2 - Contrato de Repasse 5 - Termo de Compromisso 3 — Inadimpléncia Suspensa 6 - Rescindido

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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6.1.2. Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés ultimos exercicios

Quadro A.6.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UFF nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Superior - SESU
CNPJ: 00.394.445/0074-59
UG/GESTAO: 150011/00001
. . - Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio ano de celebracio do instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 8 12 22 36.975.860,44 4.310.360,08 633.537,58
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 8 12 22 36.975.860,44 4.310.360,08 633.537,58
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretéria de Educacdo Profissional e Tecnolégica - SETEC
CNPJ: 00.394.445/0532-13
UG/GESTAO: 150016/00001
. . - Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio ano de celebracio do instrumento (em RS 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 0 0 7 - - 844.003,49
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 0 0 7 - - 844.003,49

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UFF nos trés Gltimos exercicios (continuagéo)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo CAPES
CNPJ: 00.889.834/0001-08
UG/GESTAO: 154003/15279
Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano
Modalidade de celebracédo do instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 3 3 4 8.877.838,78 4.935.055,73 12.271.288,82
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 3 3 4 8.877.838,78 4.935.055,73 12.271.288,82
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE
CNPJ: 00.378.257/0001-81
UG/GESTAO: 153173/15253
Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano
Modalidade de celebracéo do instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagao 3 9 17 356.039,84 1.866.837,54 3.783.757,95
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 3 9 17 356.039,84 1.866.837,54 3.783.757,95
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte - DNIT
CNPJ: 04.892.707/0001-00
UG/GESTAO: 393003/39252
Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano
Modalidade de celebracéo do instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 2 0 2 - - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 2 0 2 - - -

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UFF nos trés Gltimos exercicios (continuagéo)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo / ME
CNPJ:
UG/GESTAO: 180002/00001

. . .. Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano

Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio de celebracio do instrumento (em RS$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacdo 1 1 1 147.825,00 83.269,10 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 1 1 147.825,00 83.269,10 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA
CNPJ: 03.112.386/0001-11
UGI/GESTAO: 253002/36212

Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano

Modalidade de celebracéo do instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 1 1 1 614.534,11 1.209.302,82 514.410,89
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 1 1 614.534,11 1.209.302,82 514.410,89

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos - Ministério da Ciéncia e Tecnologia
CNPJ: 03.132.745/0001-00
UG/GESTAO: 240101/00001

. . .. Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano

Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio de celebracio do instrumento (em RS 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 0 1 1 - - 24.923,98
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 0 1 1 - - 24.923,98

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UFF nos trés Gltimos exercicios (continuagio)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Santa Catarina
CNPJ: 83.899.526/0001-82
UG/GESTAO: 153163/15237

Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano

Modalidade de celebracéo do instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacao 0 0 1 - - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 0 0 1 - - -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Faculdade de Educacéo - UFMG
CNPJ: 17.217.985/0008-80
UG/GESTAO: 153285

Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio SIS reffii?ggfaz?ocgg?niﬁﬂmsiﬂgrenp%d%g)m Enteidoiana

2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacao 0 1 0 - - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 0 1 0 - - -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT
CNPJ: 04.898.488/0001-77
UGI/GESTAO: 393001/39250

Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio AR reffii?ggfaz?ocgg?niﬁﬂmsiﬂgrenp%d%g)m ik € £

2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 1 1 0 5.784.364,40 7.803,85 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 1 0 5.784.364,40 7.803,85 -

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UFF nos trés Gltimos exercicios (continuagéo)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Petroleo - ANP
CNPJ: 02.313.673/0002-08
UG/GESTAO: 323031/32205
_ Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio Montantes repassados em cadg exercicio, independentemente do ano de
Modalidade celebracédo do instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 1 1 - 33.417,22 333.660,94
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 1 0 0 226.054,78 - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 1 1 226.054,78 33.417,22 333.660,94

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP
CNPJ: 01.678.363/0001-43
UG/GESTAO: 153978/26290
. . - Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio celebracio do instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacao 1 0 0 - - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 0 0 - - -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Inst. Federal. de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CNPJ: 10.806.496/0001-49
UG/GESTAO: 158146/26431
. . - Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 1 1 0 240.204,60 29.142,65 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 1 0 240.204,60 29.142,65 -

Fonte: Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UFF nos trés Gltimos exercicios (continuagéo)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Sadde - FNS
CNPJ: 00.530.493/0001-71
UG/GESTAO: 257001/00001

Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio AR ref:ii?gﬁfaeg?ocgg?niﬁﬂmgiﬂggp%d%g)m ik € £

2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio 0 2 5 - 22.667,20 584.927,89
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 3 0 0 670.325,81 - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 3 2 5 670.325,81 22.667,20 584.927,89

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional Anti-Drogas
CNPJ: 02.645.310/0001-99
UG/GESTAO: 200246/00001

Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano

Modalidade de celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 1 0 0 - - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 0 0 - - -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo / MEC
CNPJ: 00.394.445/0002-84
UG/GESTAO: 150014/00001

. . .. Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano

Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio de celebracio do instrumento (em RS 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagao 1 1 0 2.905,50 7.803,80 -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 1 0 2.905,50 7.803,80 -

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UFF nos trés Gltimos exercicios (continuagéo)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo Geral de Orcamento e Financas / MC
CNPJ: 00.394.437/0002-38
UG/GESTAO: 410002/00001
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio AR reg:ise?ggfazrgocgg?niﬁ;%':;'g&:r}gfnp;%dirgg)m ik € £
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 0 0 - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - -
Termo de Cooperacao 1 0 0 - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - -
Totais 1 0 0 - -

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

No quadro acima se observa que no periodo de 2009 a 2011 houve montante significativo de repasse, sendo em sua maioria originados

do Ministério da Educacao.

A maior quantidade refere-se a Termos de Cooperacdo firmados com a Secretaria de Educacdo Superior - SESU, com a Fundagéo

CAPES e com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo - FNDE.
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6.1.3. Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no exercicio de 2012 e seguintes

Quadro A.6.3 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que Vigerdo em 2012 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacéo Superior - SESU

CNPJ: 00.394.445/0074-59

[UG/GESTAO: 150011/00001

Modalidade Qtd. _de instrumentos com Valores (R$ 1,00) % do_Vanr global rgpassado
vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 até o final do exercicio de 2011
Convénio - - - 0%
Contrato de Repasse - - - 0%
Termo de Cooperagao 42 41.919.758,10 24.569.943,75 63%
Termo de Compromisso - - - 0%
Totais 42 41.919.758,10 24.569.943,75 63%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - SETEC

CNPJ: 00.394.445/0532-13

| UG/GESTAO: 150016/00001

etk Qtd. _de instrumentos com Valores (R$ 1,00) % do_Vanr global rgpassado
vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 | até o final do exercicio de 2011
Convénio - - - 0%
Contrato de Repasse - - - 0%
Termo de Cooperagéo 7 844.003,49 162.783,96 84%
Termo de Compromisso - - - 0%
Totais 7 844.003,49 162.783,96 84%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo CAPES

CNPJ: 00.889.834/0001-08

[UG/GESTAO: 154003/15279

Modalidade Qtd. de instrumentos com Valores (R$ 1,00) : % do Valor global repassado

vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 até o final do exercicio de 2011
Convénio - - - 0%
Contrato de Repasse - - - 0%
Termo de Cooperagéo 10 26.084.183,33 1.445.811,10 95%
Termo de Compromisso - - - 0%
Totais 10 26.084.183,33 1.445.811,10 95%

Fonte: Sistema de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI
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Quadro A.6.3 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que vigerdo em 2012 e exercicios seguintes (continuagio)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE

CNPJ: 00.378.257/0001-81

UG/GESTAO: 153173/15253

Modalidade Qtd. _de instrumentos com Valores (R$ 1,00) : % do_Vanr global r_epassado
vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 até o final do exercicio de 2011
Convénio - - - - 0%
Contrato de Repasse - - - - 0%
Termo de Cooperagao 29 - 6.006.635,33 2.076.625,91 74%
Termo de Compromisso - - - - 0%
Totais 29 - 6.006.635,33 2.076.625,91 74%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte - DNIT

CNPJ: 04.892.707/0001-00

[ UG/GESTAO: 393003/39252

Modalidade Qtd. de instrumentos com Valores (R$ 1,00) : % do Valor global repassado
vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 | até o final do exercicio de 2011
Convénio - - - - 0%
Contrato de Repasse - - - - 0%
Termo de Cooperacao 4 - - 4.065.080,50 0%
Termo de Compromisso - - - - 0%
Totais 4 - - 4.065.080,50 0%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo / ME

CNPJ: | UG/GESTAO: 180002/00001
Modalidade Qtd. de instrumentos com Valores (R$ 1,00) % do Valor global repassado
vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 | até o final do exercicio de 2011
Convénio - - - - 0%
Contrato de Repasse - - - - 0%
Termo de Cooperagéo 3 - 231.094,10 398.711,90 37%
Termo de Compromisso - - - - 0%
Totais 3 - 231.094,10 398.711,90 37%

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.3 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que vigerao em 2012 e exercicios seguintes (continuacéo)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

CNPJ: 03.112.386/0001-11

[UG/GESTAO: 253002/36212

Modalidade Qtd. de instrumentos com Valores (R$ 1,00) : % do Valor global repassado

vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 | até o final do exercicio de 2011
Convénio - - - 0%
Contrato de Repasse - - - 0%
Termo de Cooperagéo 3 2.338.247,82 140.977,16 94%
Termo de Compromisso - - - 0%
Totais 3 2.338.247,82 140.977,16 94%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos - Ministério da Ciéncia e Tecnologia

CNPJ: 03.132.745/0001-00

| UG/GESTAO: 240101/00001

Modalidade Qtd. _de instrumentos com Valores (R$ 1,00) _ % do_Vanr global rgpassado
vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 | até o final do exercicio de 2011
Convénio - - - 0%
Contrato de Repasse - - - 0%
Termo de Cooperacao 2 24.923,98 266.000,00 9%
Termo de Compromisso - - - 0%
Totais 2 24.923,98 266.000,00 9%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Santa Catarina

CNPJ: 83.899.526/0001-82

[ UG/GESTAO: 153163/15237

Modalidade Qtd. _de instrumentos com Valores (R$ 1,00) : % do_Vanr global r_epassado até o
vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 final do exercicio de 2011
Convénio - - - - 0%
Contrato de Repasse - - - - 0%
Termo de Cooperagéo 1 - 1.267,48 0%
Termo de Compromisso - - - 0%
Totais 1 - 1.267,48 0%

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.3 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que vigerdo em 2012 e exercicios seguintes (continuagio)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Faculdade de Educacédo - UFMG

CNPJ: 17.217.985/0008-80

[ UG/GESTAO: 153285

Qtd. de instrumentos com

Valores (R$ 1,00)

% do Valor global repassado

Tl vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 | até o final do exercicio de 2011
Convénio - - - 0%
Contrato de Repasse - - - 0%
Termo de Cooperagéo 1 - 3.840,00 0%
Termo de Compromisso - - - 0%
Totais 1 - 3.840,00 0%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT

CNPJ: 04.898.488/0001-77

| UG/GESTAO: 393001/39250

etk Qtd. de instrumentos com Valores (R$ 1,00) % do Valor global repassado
vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 | até o final do exercicio de 2011
Convénio - - - 0%
Contrato de Repasse - - - 0%
Termo de Cooperacao 2 5.792.168,25 20.711.756,40 22%
Termo de Compromisso - - - 0%
Totais 2 5.792.168,25 20.711.756,40 22%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Petréleo - ANP

CNPJ: 02.313.673/0002-08

[ UG/GESTAO: 323031/32205

etk Qtd. _de instrumentos com Valores (R$ 1,00) : % do_Vanr global rgpassado
vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 | até o final do exercicio de 2011
Convénio 2 367.078,16 1.201.401,78 20%
Contrato de Repasse - - - 0%
Termo de Cooperacao 1 226.054,78 17.864,42 12%
Termo de Compromisso - - - 0%
Totais 3 593.132,94 1.219.266,20 33%

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

285




e et L S R SR

Relatério de Gestdo 2011

Quadro A.6.3 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que vigerao em 2012 e exercicios seguintes (continuacéo)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP

CNPJ: 01.678.363/0001-43

| UG/GESTAO: 153978/26290

Modalidade Qtd, _de instrumentos com Valores (R$ 1,,00) : % do_Vanr global' r_epassado até o
vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 final do exercicio de 2011
Convénio - - - - 0%
Contrato de Repasse - - - - 0%
Termo de Cooperacio 1 - - 198.650,00 0%
Termo de Compromisso - - - - 0%
Totais 1 - - 198.650,00 0%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

CNPJ: 10.806.496/0001-49

| UG/GESTAO: 158146/26431

Modalidade

Qtd. de instrumentos com

Valores (R$ 1,00)

% do Valor global repassado até o

vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 final do exercicio de 2011
Convénio - - - - 0%
Contrato de Repasse - - - - 0%
Termo de Cooperagéo 2 - 269.347,25 341.341,99 44%
Termo de Compromisso - - - - 0%
Totais 2 - 269.347,25 341.341,99 44%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Saude - FNS

CNPJ: 00.530.493/0001-71

[ UG/GESTAO: 257001/00001

Modalidade Qtd. de instrumentos com Valores (R$ 1,00) : % do Valor globall repassado até o
vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 final do exercicio de 2011
Convénio 7 - 607.595,09 1.620.000,00 21%
Contrato de Repasse - - - - 0%
Termo de Cooperagéo 3 - 670.325,81 25.785,17 23%
Termo de Compromisso - - - - 0%
Totais 10 - 1.277.920,90 1.645.785,17 44%

Fonte: Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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Quadro A.6.3 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que vigerdo em 2012 e exercicios seguintes (continuagio)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional Anti-Drogas

CNPJ: 02.645.310/0001-99

[ UG/GESTAO: 200246/00001

Modalidade Qtd. de instrumentos com Valores (R$ 1,90) : % do Valor global repassado

vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 | até o final do exercicio de 2011
Convénio - - - - 0%
Contrato de Repasse - - - - 0%
Termo de Cooperagéo 1 - - 290.669,50 0%
Termo de Compromisso - - - - 0%
Totais 1 - - 290.669,50 0%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo / MEC

CNPJ: 00.394.445/0002-84

| UG/GESTAO: 150014/00001

ekl Qtd. de instrumentos com Vel ( 100 : % do Valor global repassado
vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 | até o final do exercicio de 2011
Convénio - - - - 0%
Contrato de Repasse - - - - 0%
Termo de Cooperagéo 2 - 10.709,30 3.340,75 76%
Termo de Compromisso - - - - 0%
Totais 2 - 10.709,30 3.340,75 76%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo Geral de Orgcamento e Financas / MC

CNPJ: 00.394.437/0002-38

| UG/GESTAO: 410002/00001

Modalidade Qtd. _de instrumentos com Valores (R$ 1,,00) : % do_Vanr global, r_epassado

vigéncia em 2012 e seguintes Contratados Repassados até 2011 Previstos para 2012 até o final do exercicio de 2011
Convénio - - - - 0%
Contrato de Repasse - - - - 0%
Termo de Cooperacdo 1 - - 200.000,00 0%
Termo de Compromisso - - - - 0%
Totais 1 - - 200.000,00 0%

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

Dos instrumentos de transferéncias vigentes no periodo de 2011 a 2012, verifica-se que mais de 90% estdo concentrados em apenas quatro Orgéos:
SESU, CAPES, FNDE e ANTT. Destaca-se apenas a ANTT como unico Orgdo fora do Ministério da Educacdo, o que indica que mais de 88% dos
instrumentos foram firmados intra-ministério.

Em 2011 foram 88% do MEC e em 2012 serdo 60%.
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6.2. Informacdes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios, termos de cooperacao e contratos de repasse

Quadro A.6.4 — Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UFF na Modalidade de Convénio e de Contratos de Repasse (Valores em R$ 1,00)

Unidade Concedente

Nome:

CNPJ:

| UG/GESTAO:

Exercicio da
prestagdo das contas

Quantitativos e montante repassados

Instrumentos (Quantidade e Montante Repassado)

Convénios Termo de Cooperacéo Contratos de Repasse
Quantidade 1 - -
2011 ConiEs plresEes Montante Repassado 1.600.000,00 - -
= Quantidade - - -
Contas NAO prestadas Montante Repassado . . :
Quantidade 2 - -
2010 ConiEs presEets Montante Repassado 1.358.296,73 - -
= Quantidade - - -
Contas NAO prestadas Montante Repassado n . :
Contas prestadas OLEMITEEEE - : -
2009 Montar:jtedRepassado - - -
~ Quantidade - - -
Contas NAO prestadas Montante Repassado . : :
Quantidade - - -

Anteriores a 2009

Contas NAO prestadas

Montante Repassado

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI

Valores repassados correspondem aos seguintes convénios:
- Convénio 540951 - 01/2005: R$ 1.600.000,00 (UG 153056);
- Convénio 622075 - 04/2007: R$ 622.000,00 (UG 153056);
- Conveénio 622938 - 01/2007: R$ 736.296,73 (UG 153057).
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6.2.1. InformacGes sobre a andlise das prestac6es de contas de convénios e de contratos de repasse

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da Analise das Prestacfes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse (valores em R$ 1,00)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal Fluminense

CNPJ: 28523215/0001-06

| UG/Gestéo: 153056

Exercicio da

Quantitativos e montante repassados

Instrumentos (Quantidade e Montante Repassado)

prestacdo de contas Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de contas prestadas 1
Com prazo de analise ainda ndo | Quantidade Contas an~a Ilsada_s L
vencido Contas ndo analisadas -
Montante repassado (R$) 1.600.000,00
2011 Quantidade Aprovada -
Contas Analisadas Quantidade Reprovada -
Com prazo de analise vencido Quantidade de TCE -
= . Quantidade -
Contas NAO Analisadas Montante Repassado (R9) -
Quantidade de contas prestadas 2
Quantidade Aprovada 2
2010 Contas Analisadas Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
= . Quantidade -
(CaES WO A [EEelEe Montante Repassado (R$) 1.358.296,73
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada -
2009 Contas Analisadas Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
~ . Quantidade -
Contas NAO Analisadas Montante Repassado (R9) -
Exercicios Anteriores Quantidade -

a 2009

Contas NAO Analisadas

Montante Repassado (R$)

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

Referente a 2011, consta apenas um processo de prestacdo de contas e corresponde ao final do convénio n°. 540951- 01/2005 que esteve vigente até
31/05/2011. A prestacao de contas foi considerada regular e o convénio encontra-se concluido.
Referente a 2010, apresenta-se no quadro acima, duas prestacdes de contas, sendo uma referente ao convénio n°. 622075- 04/2007, vigente até
28/02/2010, com prestacdo de contas final regularizada e concluida. A segunda prestacdo de contas refere-se ao final do convénio n°. 622938-01/2007 do
Hospital Antdnio Pedro o qual se encontra concluido.
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ANEXO - 111

7. Declaracdo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010.

Quadro A.7.1 - Modelo de declaracdo de insercdo e atualizacdo de dados no SICONV

DECLARACAO

Eu, WILSON VANDERLEI COSTA SOUSA, CPF N° 01249459702, Contador, exercido no
Departamento de Contabilidade e Financias da Pro-Reitoria de Planejamento, declaro junto
aos orgaos de controle interno e externo que todas as informac@es referentes a convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis
e atualizadas, respectivamente, no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 9 de
agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Niteroi, 31 de margo de 2012.
WILSON VANDERLEI COSTA SOUSA
CPF N° 01249459702
Contador/Universidade Federal Fluminense

Quadro A.7.1.1 - Modelo de declaracdo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG

DECLARACAO

Eu, LEONARDO VARGAS DA SILVA, CPF N° 330.592.767-49, Pr6é-Reitor, exercido na
Pro-Reitoria de Administracdo, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos firmados até o exercicio de 2011 por esta
Unidade, estdo disponiveis e atualizados, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragédo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309,
de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Niterdi, 31 de marco de 2012.
Leonardo Vargas da Silva
CPF N° 330.592.767-49
Pro-Reitor de Administracdo/Universidade Federal Fluminense
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ANEXO - IV

PARTE B — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU
GRUPO DE UNIDADES AFINS

17.1. Declaracéo do contador atestando a conformidade das demonstracdes contabeis

Quadro B.1.2 - Declaracdo de que as demonstracdes contabeis do exercicio NAO REFLETEM
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

Declaragédo do Contador

Cddigo da
Denominacgdo completa (UJ) UG
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 153056

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariacOes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante as:

a) Contas do grupo 140000000 -.Ativo Permanente

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraco.

Local Niteroi Data 31/12/2011

Contador Responséavel Wilson Vanderlei Costa Sousa CRCn° 090246/0-5
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ANEXO -V

PARTE C - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

C.7.a.

1. Custo Corrente

Quadro C.7.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU N.° 408/2002

Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdo n® TCU 408/2002 — plenério e modificagdes posteriores

: L Exercicios

Indicadores Primarios

variavel ou Indicador 2011 2010 2009 2008 2007
Despesa Corrente R$1.321.141.187,58 | R$1.197.165.476,66 | R$ 1.012.441.935,58| R$ 835.582.137,05| R$ 734.543.159,42
100% das Despesas Correntes do HUAP + UAJV R$ 221.913.225,32| R$ 198.545.965,83| R$ 150.552.430,90| R$31.768.186,001 R$ 28.453.946,98
65% das Despesas Correntes do HUAP + UAJV R$ 144.243.596,46 | R$ 129.054.877,79| R$97.859.080,09| R$20.649.320,90| R$ 18.495.065,54
Aposentadorias e Reformas (conta SIAFI n°. 3.31.90.01) R$ 286.175.344,37| R$259.313.482,14| R$223.199.755,77| R$ 187.888.964,47| R$ 154.898.469,40
Pensdes (conta SIAFI 3.31.90.03) R$ 64.226.695,94| R$58.651.527,03| R$50.639.226,89| R$43.849.447,65| R$ 37.693.606,87
Sentencas Judiciais (conta SIAFI 3.31.90.91) R$ 20.799.066,72| R$21.446.484,75| R$22.459.989,79| R$24.300.775,81| R$23.250.041,35
Despesa com Pessoal Cedido - Docentes R$ 2.329.143,57 R$ 2.057.371,16 R$ 1.471.416,25 R$ 1.211.778,99 R$ 1.203.020,21
Despesa com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativos R$ 1.307.283,90 R$ 1.019.865,27 R$ 964.973,18 R$ 880.880,22 R$ 429.521,23
Despesas com afastamento Pais/Exterior - Docente R$ 6.236.009,77 R$ 6.585.526,73 R$ 5.702.288,20 R$ 3.395.891,21 R$ 2.003.070,46
Despesa com afastamento Pais/Exterior - Técnico- Administrativos R$ 2.041.390,12 R$ 1.713.491,64 R$ 3.667.093,10 R$ 1.953.680,70 R$ 480.957,11
Custo Corrente (incluindo HUs) R$ 793.782.656,73| R$717.322.850,15| R$606.478.112,32| R$551.451.397,10| R$ 496.089.407,25

Custo Corrente (sem HUs)

R$ 716.113.027,87

R$ 647.831.762,11

R$ 553.784.761,50

R$ 540.332.532,00

R$ 486.130.525,81
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2. NUmero de Alunos

Quadro C.I - Namero de Alunos

NUmero de Alunos

Ano Sigla 2011 2010 2009 2008 2007
Matriculados Grad. (Ag) Ag 312115 245745 20765,0 20738,5 22943
Alunos de Graduacdo em Tempo Integral (AgTI) AgTI 21659,3 20203,6 21786,2 19248,7 16393
Alunos equivalentes de Graduacéo (AgE) AgE 36462,8 34567,7 36089,0 32531,8 29189
Alunos efetivamente matriculados em Programas Stricto Sensu (Apg) Apg 4171,0 3945,0 3652,0 3293,0 3382
Alunos de Pés-Graduacgédo em Tempo Integral (ApgTI) ApgTlI 8342,0 7890,0 7304,0 6586,0 6764
Alunos de Residéncia Médica (Ar) Ar 191,0 173,0 152,0 145,0 133
Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ArTI) ArTI 382,0 346,0 304,0 290,0 266
Alunos em Tempo Integral (ATI) ATI 30383,3 28439,6 29394,2 26124,7 23423
Alunos Equivalentes (AE) AE 45186,8 42803,7 43697,0 39407,8 36219
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3. Custo Corrente / Aluno Equivalente
O Custo Corrente / Aluno Equivalente visa medir quanto custa anualmente o aluno equivalente da Instituicdo. O Custo Corrente
pode incluir ou ndo o Hospital Universitario (HU). E preciso acentuar que o aluno equivalente é uma quantidade virtual ndo tendo relacédo

com o aluno matriculado.

Quadro C.I- Custo Corrente / Aluno Equivalente

Custo Corrente

Variével ou Indicador 2011 2010 2009 2008 2007
Custo Corrente (incluindo HUs) R$ 793.782.656,73 R$ 717.322.850,15 R$ 606.478.112,32 R$ 551.451.397,10 R$ 496.089.407,25
Custo Corrente (sem Hus) R$ 716.113.027,87 R$ 647.831.762,11 R$ 553.784.761,50 R$ 540.332.532,00 R$ 486.130.525,81
Namero de Alunos
Ano 2011 2010 2009 2008 2007
Alunos Equivalentes (AE) 45186,8 42803,7 43697,04 39407,8 36219
Custo Corrente por Aluno Equivalente
Ano 2011 2010 2009 2008 2007
1 A Custo corrente com HU R$ 17.566,70 R$ 16.758,43 R$ 13.879,16 R$ 13.993,46 R$ 13.696,96
1 B Custo corrente sem HU R$ 15.847,84 R$ 15.134,95 R$ 12.673,28 R$ 13.711,32 R$ 13.421,99
4. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente visa medir qual o nimero de alunos atendidos por um determinado contingente de professores.
Quadro C.I - Alunos em Tempo Integral (ATI) por Professor Equivalente (PEQ)
Alunos em Tempo Integral (ATI) por Professor Equivalente (PEQ)
Ano 2011 2010 2009 2008 2007
ATI 30383,26 28439,62 29394,19 26124,71 23422,53
PEqg 2701,00 2649,00 2478,00 2206,50 2163,5
ATI/PEqQ 11,25 10,74 11,86 11,84 10,83
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5. Aluno Tempo Integral / NUmero de Funcionarios Equivalentes
Aluno Tempo Integral / Funcionéario Equivalente visa medir qual o nimero de alunos atendidos por um determinado contingente de

funcionarios técnico-administrativos. O parametro Funcionario Equivalente pode incluir ou ndo o Hospital Universitario (HU).

Quadro C.I - Alunos em Tempo Integral (ATI) por Funcionario Equivalente (FunckEq)

Alunos em Tempo Integral (ATI) por Funcionario Equivalente (FuncEq)

Ano 2011 2010 2009 2008 2007
ATI 30383,26 28439,62 29394,19 2612471 23422,53
FunEg com HU 5857,00 5161,90 5173,60 5209,20 4698,38
FunEg sem HU 4075,00 3199,20 3463,30 3498,00 3045,55
ATI/FunEg com HU 5,19 5,51 5,68 5,02 4,99
ATI/FunEg sem HU 7,46 8,89 8,49 747 7,69

6. Funcionario Equivalente / Namero de Professores Equivalentes

Funcionario Equivalente / Professor Equivalente visa medir qual o nimero de técnico-administrativos associados a uma

determinada clientela de docentes. O parametro Funcionario Equivalente pode incluir ou ndo o Hospital Universitario (HU).

Quadro C.I - Funcionarios Equivalentes (FuncEq) por Professor Equivalente (PEQ)

Funcionarios Equivalentes (FuncEq) por Professor Equivalente (PEq)

Ano 2011 2010 2009 2008 2007
FunEq com HU 5857,0 51619 5173,60 5209,20 4698,40
FunEqg sem HU 4075,0 3199,2 3463,30 3498,00 3045,60
Peq 2701,0 2649,0 2478 2206,5 2163,5
FunEg com HU / PEq 2,2 19 2,1 2,4 2,2
FunEqg sem HU / PEq 15 1,2 14 1,6 14
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7. Grau de Participacao Estudantil (GPE)

Grau de Participacdo Estudantil - € um indicador que visa informar o grau de utilizacdo da capacidade instalada na institui¢do pelo
alunado e a velocidade de integralizacao curricular. O GPE, que é bastante utilizado nos estudos de avaliacdo do ensino superior, € obtido
pelo quociente entre 0 nimero total de alunos em tempo integral (ATI) e o numero total de alunos efetivamente matriculados na graduacéo,
isto é, alunos matriculados em pelo menos uma disciplina.

Quadro C.I - Grau de Participacao Estudantil (GPE)

Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

Ano 2011 2010 2009 2008 2007

Ag 31211,50 24574,50 20765,00 20738,50 22943,00
AgTI 21659,26 20203,62 21786,19 19248,71 16392,53
GPE 0,69 0,82 1,05 0,93 0,71

Ag - Alunos efetivamente matriculados na graduagdo
AgTI - Alunos de graduacdo em Tempo Integral

Grau de Participacdo Estudantil (GPE = AgTI/AQ)

1,10 +

1,00

0,90

0,80

0,70

0,60
2007 2008 2009 2010 2011

1,05 0,82 0,69

@ GPE 0,71 0,93
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8. Grau de Envolvimento com Pds-Graduacdo (GEPG)
Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacdo visa medir o percentual do corpo discente que é aluno de pos-graduacdo. E um indicador
de eficiéncia porque evidencia a relagdo entre o nimero de alunos matriculados exclusivamente na pos-graduacdo com o numero total de alunos da

Universidade.

Quadro C.I - Grau de Envolvimento com a P6s-Graduagdo (GEPG)

Ano 2011 2010 2009 2008 2007
Ag 31211,5 245745 20765,0 20738,5 22943,0
Apg 4171,0 3945,0 3652,0 3293,0 3382,0
Ag + Apg 35382,5 28519,5 244170 24031,5 26325,0
GEPG 0,118 0,138 0,150 0,137 0,128
Ag - Alunos efetivamente matriculados na graduagéo
Apg - Alunos efetivamente matriculados na pés-graduagao stricto sensu
Grau de Envolvimento com a P6s-Graduacao Apg/(Ag + Apg)
0,160 -
0,150 -
0,140 — -~
/ ~—
0,130 —=
0,120 \\
0,110 -
0,100 2007 2008 2009 2010 2011
O GEPG 0,128 0,137 0,150 0,138 0,118
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9. Conceito CAPES
Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduacdo visa medir a qualidade dos cursos de Pds-Graduagdo com base nos conceitos da

CAPES, refletindo os resultados dos diferentes programas de pos-graduacdo da Universidade, e de efetividade,

desempenhos ao longo do tempo.

Quadro C.I - Conceito CAPES

retratando seus

Conceito CAPES
ord Nome do Programa N';’g'lfm 2011 2010 2009 2008 2007
1 | Administracao M 3
2 | Antropologia M/D 5 5 5 5 5
3 | Arquitetura e Urbanismo M 4 4 4 4 4
4 | Biologia das Interacdes M/D 4
5 |Biologia Marinha M/D 4 4 4 4 4
6 | Ciéncia Ambiental M 2 3 3 3
7 | Ciéncia da Informac&o M 4 4 4
8 | Ciéncia da Informag&o (IBICT) M/D 4 4 4 4
9 | Ciéncia Politica M/D 4 4 3 3 3
10 | Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude M 3 3 3
11 | Ciéncias Cardiovasculares M 4 4 4 4 4
12 | Ciéncias da Arte M 3 3 3 3 3
13 | Ciéncias Médicas M 4 4 4 4 4
14 | Ciéncias Veterinarias (Reproducdo Animal) M
15 | Computagdo M/D 5 5 5 5 5
16 | Comunicacdo M/D 5 5 5 5 5
17 | Direito Constitucional M 3
18 | Economia M/D 5 5 4 4 4
19 |Educagdo M/D 6 6 5 5 5
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Conceito CAPES

ord Nome do Programa N';’g'lfm 2011 2010 2009 2008 2007
20 | Enfermagem (Ciéncias do Cuidado em Salde) M 3 3 3
21 | Engenharia Civil M/D 3 3 4 4 4
22 | Engenharia de Producéo M/D 4 4 4 4 4
23 | Engenharia Mecénica M/D 4 4 4 4 4
24 | Engenharia Mecénica (Volta Redonda) M 3
25 | Engenharia MetalUrgica M/D 4 4 4 4 4
26 | Engenharia Quimica M 3 3
27 | Estudos de Linguagem M/D 5 5
28 | Estudos de Literatura M/D 5 5
29 | Estudos Estratégicos de Defesa e da Seguranca M 3 3 3 3
30 | Filosofia M 3
31 |Fisica M/D 6 6 5 5 5
32 | Geociéncias (Geoquimica) M/D 6 6 6 6 6
33 | Geografia M/D 6 6 5 5 5
34 | Geologia e Geofisica Marinha M/D 3 3 3 3 3
35 | Historia M/D 7 7 6 6 6
36 | Letras M/D 5 5 5 5
37 | Matematica M/D 4 4 4 4 4
38 | Medicina (Cardiologia) M
39 | Medicina (Neurologia) M/D 4 4 4 4 4
40 | Medicina (Pediatria) M
41 | Medicina Veterinaria (Clinica de Reprodugdo Animal) M/D 4 4 5 5 5
42 | Medicina Veterinaria (HVPTOA) M/D 4 4 4 4 4
43 | Microbiologia e Parasitologia Aplicadas M 3 3 3 3 3
44 | Modelagem Computacional em Ciéncia e Tecnologia M 3 3
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Conceito CAPES

ord Nome do Programa N';’g'lfm 2011 2010 2009 2008 2007
45 | Neurociéncias - Neuroimunologia M/D 4 4 4 4 4
46 | Odontologia M 4 4 4 4 4
47 | Patologia (Anatomia Patoldgica) M/D
48 | Patologia M/D 4 4 3 3 3
49 | Patologia Buco-Dental M
50 | Patologia Experimental M/D
51 | Politica Social M 4 4 4 4 4
52 | Psicologia M/D 4 4 3 3 3
53 | Quimica M/D 5 5 5 5 4
54 | Quimica Organica M/D 5
55 | RelagBes Internacionais M 2 3 3 3
56 | Saude Coletiva M 3 3 3 3
57 | Salde da Crianga e do Adolescente M 2
58 | Sociologia M 3
59 | Sociologia e Direito M 3 3 4 4 4
60 | Telecomunicacgdes M 3 3 3 3 3

Quantidade de Programas 48 46 42 39 39

Média da UFF 4,02 4,07 4,00 4,05 4,05
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Conceito CAPES - Mestrados Profissionais

Ord | Nome 2011 2010 2009 2008 2007

1 | Defesa e Seguranca Civil (Profissional) 3 3 4

2 | Enfermagem Assistencial (Profissional) 3 3 3

3 | Ensino na Saude: F. D. I. para o SUS (Profissional) 3

4 | Higiene Veterindria, Inspe¢do e TAOA (Profissional) 4 4 4

5 | Justica Administrativa (Profissional) 4 4

6 | Salde Materno-Infantil (Profissional) 3

7 | Sistemas de Gestdo (Profissional) 4 4 3

10. I'no[ice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

Indice de Qualificacdo do Corpo Docente - IQCD visa medir a qualidade técnica do corpo docente, atribuindo pesos que variam de
1 a 5 para os docentes conforme a sua qualificacdo, refletindo o resultado da politica de contratacdo/capacitacdo docente adotado pela
Instituicado.

Quadro- C.I - Docentes de 3° Grau (Incluindo Substitutos e Visitantes)

Docentes de 3° Grau (Incluindo Substitutos e Visitantes)

Ano/Titulacao 2011 2010 2009 2008 2007
Doutores 1937 1873 1667 1360 1227
Mestres 731 675 588 603 539
Especialistas 109 116 129 142 151
Graduados 148 221 327 426 398
Total 2925 2885 2711 2531 2315
1IQCD 4,19 4,11 3,94 3,68 3,65
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Quadro C.II - Docentes de 3° Grau do Quadro Permanente

Docentes de 3° Grau do Quadro Permanente

Ano/Titulacéo 2011 2010 2009 2008 2007
Doutores 2020 1873 1667 1360 1285
Mestres 740 675 588 603 613
Especialistas 112 116 129 142 159
Graduados 69 84 95 110 122
Total 2941 2748 2479 2215 2179
1IQCD 4,29 4,26 4,22 4,06 3,99

Quadro C.II1 - Indice de Qualificacdo do Corpo Docente — IQCD

Ano/Titulacéo 2011 2010 2009 2008 2007
1QCD Geral 4,19 4,11 3,94 3,68 3,65
IQCD Quadro Permanente 4,29 4,26 4,22 4,06 3,99

indice de Qualificacdo do Corpo Docente do Quadro Permanente

4,40 -

4,30 P—
4,20 —

4,10 ]

4,00
3,90 —

3,80
3,70
3,60
3,50

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
0O 1oCb 3,80 3,86 3,94 3,99 4,06 4,22 4,26 4,29
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11. Taxa de Utilizagdo de Recurso Docente
O indicador Taxa de utilizacdo de recurso docente ¢ a relagcdo entre o nimero total de alunos matriculados (Graduagéo, Pos-
Graduacdo Stricto Sensu e Residéncia Médica) e o nimero total de docentes ativos.

Quadro C.I - Taxa de utilizaiéo de recurso docente

Docentes Ativos 2941 2748 2479 2215 2179
Ag + Apg + Ar 35574 28693 24569 24177 26458
TURD 12,10 10,44 9,91 10,91 12,14

Taxa de Utilizacdo de Recurso Docente

13,00
12,50
12,00
11,50
B 11,00
10,50

10,00

2007 2008 2009 2010 2011

Ano
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12. Taxa de Utilizacao de Pessoal de Apoio

O indicador Taxa de utilizacdo de pessoal de apoio é a relacdo entre 0 nimero total de alunos matriculados (Graduacdo, Pds-

Graduacdo Stricto Sensu e Residéncia Médica) e o numero total de servidores técnico-administrativos.

Quadro C.I - Taxa de utilizacdo de pessoal de apoio

Servidores 5807,0 4069,0 4033,0
Ag + Apg + Ar 35574 28693 24569
TURD 6,13 7,05 6,09

Taxa de Utilizacao de Pessoal de Apoio

2009 2010 2011
Ano
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13. Opcao Institucional para o Perfil Docente

Opcéo institucional para o perfil docente é a relacdo entre o nimero de docentes em Dedicacdo Exclusiva e o numero total de
docentes do quadro permanente.

Quadro C.I - Perfil Docente

Ano 2011 2010 2009
Docentes em DE 2450,0 2409,0 2132,0
Total de Docentes 2941 2928 2559
OIPD 83,30% 82,27% 83,31%

14. Participacao do Docente Temporario nas Atividades Académicas

Quadro C.I - Participacdo do Docente Temporario nas Atividades Académicas

Ano 2011 2010 2009

Substitutos e Visitantes 144,0 137,0 232,0

Total de Docentes Ativos 2925 2885 2711
OIPD 4,9% 4,7% 8,6%
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15. Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG)
Taxa de Sucesso na Graduagdo visa medir o percentual dos alunos formados no ano diante do nimero de alunos que ingressaram

(em anos anteriores de acordo com as orientacdes do TCU) em cada curso. E um indicador de eficiéncia porque evidencia a relagio entre o

numero de alunos concluintes e o nimero de alunos ingressantes, revelando o nivel de retengdo do sistema académico.

Quadro C.I - Diplomados Ingressantes e Taxa de Sucesso na Graduacao

Diplomados Ingressantes e Taxa de Sucesso na Graduacgéo

Ano 2011 2010 2009 2008 2007
NDi 3292 3382 3512 3354 2917
Ni 5166 4577 4451 4166 3828
TSG 0,64 0,74 0,79 0,81 0,76
Taxa de Sucesso na Graduacgéao
0,85 -
0,8
0,75 -
0,7
0,65 -
0,6
2007 2008 2009 2010 2011
OTSG 0,76 0,81 0,79 0,74 0,64
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16. Residéncia Médica

Quadro C.I - Residéncia Médica

Ano 2011 2010 2009 2008 2007
Matriculados 191 173 152 145 133
Concluintes 60 59 59 49 48
Ingressantes 78 73 73 60 59

250

200
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100

50

0

2007

Residéncia Médica
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17. Resumo - Indicadores Solicitados

Quadro C.I - Resumo - Indicadores

Ord Descricao da Variavel ou Indicador 2011 2010 2009 2008 2007
Custo corrente incluindo 35% das despesas do(s) Hospital(is) Universitario(s)
9.1.1.1 -HU(s) R$ 793.782.656,73| R$ 717.322.850,15 | R$ 606.478.112,32 | R$ 551.451.397,10 | R$ 496.089.427,25
9.1.1.2  |Custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s) R$ 716.113.027,87| R$ 647.831.762,11 | R$ 553.784.761,50 | R$ 540.332.532,00 | R$ 486.130.525,81
9.1.1.3 Numero de alunos tempo integral 30.383,26 28439,62 29394,19 26124,71 23422,96
9.1.1.3.1 [Ndmero de alunos equivalentes 45.186,79 42803,69 43697,04 39.407,7825 36218,96
9.1.1.4 Numero de professores equivalentes 2701 2649 2478 2206,5 2163,5
9.1.1.5 [Ndmero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servigo no(s) HU(s) 5857 5161,9 5173,6 5209,2 4698,38
9.1.1.6  [Numero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servico no(s) HU(s) 4075 3199,2 3463,3 3498 3045,55
9.1.2.1.0 [Custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s) R$ 17.566,70 R$ 16.758,43 R$ 13.879,16 R$ 13.993,46 R$ 13.696,95
9.1.2.1.1 [Custo corrente / aluno equivalente (excluindo as despesas do(s) HU(s)) R$ 15.847,84 R$ 15.134,95 R$ 12.673,28 R$ 13.711,32 R$ 13.421,99
9.1.2.2  |Aluno tempo integral / nimero de professores equivalentes 11,25 10,74 11,86 11,84 10,83
Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (incluindo
9.1.2.3.0 [funcionérios a servico no(s) HU(s)) 5,19 5,51 5,68 5,02 4,99
Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (excluindo
9.1.2.3.1 (funciondrios a servigo no(s) HU(s)) 7,46 8,89 8,49 7,47 7,69
Funcionario equivalente / nimero de professores equivalentes (incluindo
9.1.2.4.0 [funcionarios a servico no(s) HU(s)) 2,17 1,95 2,09 2,36 2,17
Funcionério equivalente / nimero de professores equivalentes (excluindo
9.1.2.4.1 | funcionarios a servigo no(s) HU(s)) 1,51 1,21 1,4 1,59 1,41
9.1.25 Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,69 0,82 1,05 0,93 0,71
9.1.2.6 Grau de Envolvimento com Pds-Graduacéo (GEPG) 0,12 0,14 0,15 0,14 0,13
9.1.2.7 Conceito CAPES 4,02 4,07 4,01 4,05 4,05
9.1.2.8 indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 4,19 4,11 3,94 3,68 3,65
9.1.2.9 Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 63,72% 73,89% 78,90% 80,51% 76,00%

Fonte: Coordenagdo de Gestdo da Informagdo-PGI (Indicadores)
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ANEXO - VI

PARTE C - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

Parte C.7.b. Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundacdes sob a égide da Lei n® 8.958/1994 - - Contratos Vigentes (item b da

- Contratos Vigentes - Fundacdo Euclides da Cunha - Posi¢do em 31/12/2011

parte C, da Decisdo Normativa TCU 108/2010 )- contetido conforme determinacgdo do Acérddo 408/2002 — Plenério

Quadro C.I — Contratos Vigentes — Fundacdo de Apoio UG150123(posicdo em 31/12/2011)

. . Valor do Valor Pago Saldo A Pagar Recursos
Contrato | Processo (23069.) | Vencimento Objeto Contrato (RS) (R$) (R$) R$ HUMANoS
Projetos de 2006
001/2006 009013/2006-59 20/11/07 | Projeto de Apoio Operacional e Logistico ao PDI/UFF. 93.131,37 60.618,14 32.513,23 0,00 0
002/2006 * | 009384/2006-31 | 28/02/07 | FToJeto Orquestra Sinfonica Nacional UFF no Portal 557.280,00 |  557.280,00 0,00 0,00 0

Dominio Publico no MEC - Alma Brasileira.

003/2006 | 011556/2006-36 | 17/02/07 | EStruturade Cursos PROMINP —Programade 418.00000| 381.42500| 3657500 0,00 0
Mobilizagdo Nacional de Industria do Petroleo e Gas.

004/2006 | 009503/2006-55 | 20/06/07 E;‘;J:rto Escola Aberta - Educagdo, Cultura, Esporte ¢ 34.95400|  34.954,00 0,00 0,00 0

005/2006 | 050081/2006-01 | 10/11/09 | Consolidacao de Turmas de Graduagdo Avancada no 480.000,00| 354.080,28 | 125.919,72| 125.919,72 0
Municipio de Arraial do Cabo.
Desenvolvimento e Implantacéo de Sistema de

006/2006 009442/2006-26 14/10/07 | Manutencgdo Corretiva e Preventiva de Edificacdes e 132.809,87 132.541,70 268,17 0,00 0
Equipamentos de Base na UFF.

007/2006 | 051154/2006-74 | 23/01/07 | Fesauisa de Monitoramento e Avaliagdo do Projeto 4500000|  45.000,00 0,00 0,00 0
Escola Aberta.

008/2006 | 051468/2006-77 | 04/07/07 |*\Poio a Execucdo das Atividades de Desenvolvimento 363.000,00|  363.000,00 0,00 0,00 0
das Unidades Universitarias da UFF.

009/2006 | 051396/2006-68 | 05/03/11 | FTOIE0 Apoio ao Desenvolvimento de Implantagao de 580.000,00|  580.000,00 0,00 0,00 0
Madulos Escolares.

010/2006 | 051942/2006-61 | 14/03/07 | SEminario: Sistema Integrado de Sadde Ocupacional do 44.097 44 42.757,89 1.339,55 0,00 0

Servidor Publico Federal no ambito da UFF.
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. . Valor do Valor Pago Saldo A Pagar Recursos
Contrato | Processo (23069.) |Vencimento Objeto Contrato (RS) (R$) (R$) R$ HUManos
Projetos de 2006
011/2006 * | 0051319/2006-16 | 13/05/07 | Frojeto Apoio ao Desenvolvimento de Eventos Cientifico 60.029,59 60.029,59 0,00 0,00 0
e Cultural - Dialogos Transdisciplinares.
Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em Higiene e
012/2006 * | 052253/2006-73 | 30/03/08 | Processamento de Produtos de Origem Animal - Turma 497.480,00 |  497.480,00 0,00 0,00 0
Especial para o Ministério da Agricultura, Abastecimento
e Pecuaria.
013/2006 | 052180/2006-10 | o01/01/10 | ESPaco UFF Multimidia - Um Polo de Criagao, Formagdo | 0 604 61| 148.804,61 0,00 0,00 0
e Difusdo de Produtos Artistico-Culturais.
014/2006 052150/2006-11 28/02/09 | "Projeto PROEXT: Acdes de Inclusdo Social.” 115.008,06 115.008,06 0,00 0,00 0
Projeto KK: Trabalho e Cidadania, e Recuperacéo do
015/2006 052062/2006-10 30/04/08 Mobiliério do HUAP através de Mao-de-obra Prisional. 48.114,37 48.114,37 0,00 0,00 0
Projetos de 2007
001/2007 | 000352/2007-51 | 25/01/0g |“Polo @ Consolidagdo da Pro-Reitoria de Assuntos | 4 oq1 69710 | 1.061.697,10 0,00 0,00 0
Académicos
Ac0es para Consolidagdo da Politica de Interiorizagdo do
002/2007 000623/2007-78 31/12/08 . . 3.470.881,93 | 3.394.395,12 76.486,81 76.486,81 0
Ensino Superior na UFF - PURO.
Execucéo de Cursos Inerentes ao Programa de Mobilizagdo
003/2007 0001152/2007-15 08/05/12 Nacional da Indistria do Petréleo e Gas -PROMINP/ ABEMI 4,999.195,65 | 4.242.173,54 757.022,11 757.022,11 0
004/2007 | 002570/2007-20 | 31/05/08 | rOIEt0 Ampliagdo e Modernizagdo dos Servicos e Sistemas | g7 105 07| 670.442,07 0,00 0,00 0
em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da UFF - NTI
005/2007 | 002285/2007-17 | 20/08/og |Avaliagdo dos Processos Biogeoquimicos e Ecologicos na | 17669410 |  170.894,10 0,00 0,00 0
Regido Estuarina do Setor do Baixo Sul Baiano.
Projeto Cultura "Mdsica em Ouro Preto: Orquestra
006/2007 006284/2007-33 24/11/07 Sinfonica Nacional/ UEE e a Cultura Afro-Brasileira”. 133.900,00 133.900,00 0,00 0,00 0
007/2007 005484/2007-79 31/12/08 | Universalizacdo Digital - PROAC 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0
008/2007 004230/2007-33 10/08/08 | PAOL 2007 95.733,48 95.733,48 0,00 0,00 0
009/2007 | 007185/2007-79 | 03/12/07 | Concerto da Orquestra Sinfonica Nacional/ UFF na Festa | 491 50 09 | 321.500,00 0,00 0,00 0
da Independéncia em Brasilia.
011/2007 * | 0051311/2007-22 | 27/05/09 | MuUsica Brasileira no Tempo: Musica Viva, MisicaNovae | a4 500 00 | 1.580.000,00 0,00 0,00 0

Vinda da Familia Real - DVDs
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Projetos de 2008
Projeto: Modernizagdo do Parque de Informatica com
001/2008 004885/2008-92 08/07/09 | Implementacdo dos Recursos Tecnoldgicos de Informagéo 434.000,27 | 434.000,27 0,00 0,00 0
e Comunicagdo na UFF.
) Contratacdo da Empresa Prestadora de Servi¢os em TI -
002/2008 007418/2008-14 05/03/09 RIGHTECH CONSULTING LTDA. 172.987,36 172.987,36 0,00 0,00 0
Projetos 2009
Servicos  Técnicos Especializados de Apoio a
76/2009 041723/2009-16 10/05/10 | Infraestrutura de TI: Prover Suporte na Rede, Software, | 1.303.656,00 | 1.079.794,00 223.862,00 223.862,00 0
Sistemas Coorporativos e Aplicacfes, Hardware.
77/2009 054878/2009-12 24/12/11 | Avaliacdo Externa dos Polos de Apoio Presencial da UAB 951.723,72 951.723,72 0,00 0,00 0
78/2009 057534/2009-65 01/04/11 | Como Fazer Educacdo Ambiental 300,00 0,00 300,00 300,00 1
79/2009 057532/2009-76 31/12/10 | Métodos e Técnicas para Analise de Trabalho 150,00 0,00 150,00 150,00
80/2009 | 057535/2009-18 | 20/04/11 g(‘)‘rrSEoscdr?toEXte”Séo Redagdo Pratica: Comunicando Idéias 450,00 0,00 450,00 450,00 1
81/2009 057531/12009-21 | 21/12/10 | Curso de Extensdo Selecéo de Pessoal: Teoria e Pratica 150,00 0,00 150,00 150,00
82/2009 057530/2009-87 17/12/10 | Curso de Extensdo Recrutamento de Pessoal 150,00 0,00 150,00 150,00
83/2009 | 057536/09-54 | 17/12/10 | Curse de Extensdo Introdugdo ao Transtorno Deficit de 150,00 0,00 150,00 150,00 1
Atencéo de Hipereratividade
84/2009 057538/2009-43 17/12/10 | Curso de Extensdo Treinamento de Pessoal Teoria e Pratica 150,00 0,00 150,00 150,00 1
85/2009 | 057537/2009-07 | 17/12/10 Z‘;:Z?enf:is Extensdo como  Elaborar - Projetos - Socio- 150,00 0,00 150,00 150,00 1
86/2009 058174/2009-19 30/04/11 | Projeto Jubileu de Ouro 903.200,00 903.070,00 130,00 130,00 6
Projeto Planejamento e Elaboragdo de Material Didatico
87/2009 054026/2009-25 31/12/10 | Para Educacéo a Distancia de Formagdo Continuada da| 1.463.790,00 | 1.463.790,00 0,00 0,00 0
UAB
88/2009 056610/2009-15 01/07/11 |Curso de Especializacdo em Direito Financeiro e Tributario 96.000,00 0,00 96.000,00 96.000,00 4
89/2009 118832/2009-31 01/06/11 | MBA Gestdo pela Qualidade Total T2 116.875,00 0,00 116.875,00 116.875,00 1
90/2009 | 121662/2009-26 | 26/02/11 Eﬁ;‘;ﬂ‘é‘;'r‘i’;me”m Institucional - de  Departamento de | 4 500 00| 140.000,00 0,00 0,00 0
91/2009 | 012242/2009-01 | 08/0g/10 | "roieto Estudo de Mercado da Construgdo Pesada para| o)) 4358 | 15646307| 365.080,51|  365.080,51 8

Atualizacdo do BDI do Sincro 3.
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Projetos 2010
001/2010 011900200930 31/12/11 | Curso Gerenciamento Avangado de Finangas 2T 2009 40.500,00 0,00 40.500,00 40.500,00 5
002/10 11884200985 | 03/03/11 2"0'39 Gestao de Negdcios Sustentaveis 2° Semestre de | g5 539 g 000| 8500000  85.000,00 4
003/10 | 058509/2000-07 | 17/01/11 |Froleto de Apoio e Gerenciamento das Afividades| 2 60000 7800000 0,00 0,00 0
Relativas ao Projeto UFF na Midia
004/10 11736200961 | 20/05/11 | MIBA em TV Digital Radiodifusdo & Novas Midias de | 4, 159 oo 0,00| 11000000  110.000,00 8
Comunicacdo Eletrénica Turma TVD RJ2
005/10 11735200916 29/03/11 | Curso MBA Servigos Telecomunicagdes Turma RJ13 22.500,00 0,00 22.500,00 22.500,00 8
Curso de Especializagdo em Gestdo de Riscos de
006/10 12197200987 10/04/12 Processos de Confiabilidade 1T 20108 0,00 0,00 0,00 0,00 0
007/10 11734200971 29/03/11 gkﬂrzo de Especializagdo em Comunicacdes Moveis Turma 63.750,00 0,00 63.750,00 63.750,00 7
Curso de Especializacdo MBA em Tv Digital, Radiodifusdo
008/10 11737200913 29/04/11 & Novas Midias de com Eletrénica TVD RJ 1. 110.000,00 0,00 110.000,00 110.000,00 7
009/10 59204200912 31/12/11 | Projeto Curso de Especializagdo em Cardiologia 9.675,00 0,00 9.675,00 9.675,00 0
010/10 57533200911 | 31/12/10 Egjggicawrso como  Administrar - com ~ Consciéncia 150,00 0,00 150,00 150,00 1
011/10 042272200934 | 31/10/11 | Gestdo Empresarial em Tributacdo e Contabilidade 22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 16
012/10 42270200945 31/10/11 | Curso em Controladoria e Finangas 22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 20
013/10 041954200920 28/08/10 | Curso em Nutric&o Clinica 12.913,00 0,00 12.913,00 12.913,00 16
014/10 42271200990 31/10/11 | Curso Gestédo Estratégica de Negocios 22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 17
015/10 12196200932 24/08/11 | Curso Gerenciamento de Projetos 63.000,00 0,00 63.000,00 63.000,00 15
016/10 42269200911 31/10/11 | Curso Contabilidade e Auditoria 22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 17
017/10 10123201040 27/08/11 | Curso de Pos-Graduagdo Gestédo pela Qualidade Total 95.625,00 0,00 95.625,00 95.625,00 4
018/10 40111201040 31/08/11 | Curso de Especializagao MBA Gestdo de 22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 22
Empreendimentos Turisticos
019/10 40110201003 30/01/12 | Curso de Especializagao MBA Gestao de 22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 22

Empreendimentos Turisticos
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020/10 40000201033 31/08/11 | Curso de Especializagdo em Protese Dentaria 10.800,00 0,00 10.800,00 10.800,00 7
021/10 42331200974 17/09/11 | Curso de Especializagdo em Nutri¢do Clinica 12.564,00 0,00 12.564,00 12.564,00 19
022/10 10126201083 30/09/11 | Curso de Engenharia em Seguranca do Trabalho 93.060,00 0,00 93.060,00 93.060,00 7
023/10 40005201066 17/04/12 | Curso em Gestdo de Recursos Humanos 54.375,00 0,00 54.375,00 54.375,00 15
024/10 42217200944 30/11/10 | Curso Financas Corporativas e Mercado de Capitais 29.400,00 0,00 29.400,00 29.400,00 9
025/10 30032201021 31/03/11 | Curso Gerontologia e Geriatria Interdisciplinar 1T 2010 43.125,00 0,00 43.125,00 43.125,00 13
026/10 10120201014 31/07/11 | Curso Gerenciamento Avangado de Finangas 43.200,00 0,00 43.200,00 43.200,00
027/10 59253200947 25/06/11 | Curso Direito Privado 30.900,00 0,00 30.900,00 30.900,00
028/10 10127201028 30/06/11 | MBA Organizagdes e Estratégia 853.875,00 0,00 853.875,00 853.875,00 27
029/10 10118201037 31/07/11 | MBA Desenvolvimento Gerencial Avangado 157.500,00 0,00 157.500,00 157.500,00 4
030/10 1303201031 17/02/11 | Curso de Especializagdo em Dentistica 39.600,00 0,00 39.600,00 39.600,00 3
031/10 10119201081 31/07/11 | MBA Gestdo de Negdcios Sustentaveis 95.625,00 0,00 95.625,00 95.625,00 4
032/10 42228200924 | 17/05/12 | Curso de Especializacao em Gestdo da Qualidade em 11.430,00 000  11.43000|  11.430,00 30

Alimentacdo para Coletividade
033/10 10155201045 31/07/11 | MBA Gestdo Estratégica da Produgdo e Manutengdo 68.000,00 0,00 68.000,00 68.000,00 2
034/10 1398201092 30/06/11 fﬂfggrigem - Programa de Linguas Estrangeiras 254.085,63 0,00| 254.08563| 254.085,63 15
035/10 40317201070 31/07/11 | MBA em Finangas Corporativas e Mercado de Capitais 29.400,00 0,00 29.400,00 29.400,00 9
036/10 40316201025 30/11/11 | MBA em Marketing Empresarial 2T 2010 20.430,00 0,00 20.430,00 20.430,00 25
037/10 45250200974 30/06/11 | MBA em Marketing Empresarial 102.150,00 0,00 102.150,00 102.150,00 31
038/10 10066201007 31/10/11 | MBA em Servicos de Telecomunicacfes 23.750,00 0,00 23.750,00 23.750,00
039/10 10065201054 30/09/11 | Curso de Especializagdo em Comunicages Moveis 90.000,00 0,00 90.000,00 90.000,00
040/10 10067201043 | 28/02/12 | Curso de MBA em TV Digital, Radiofusdo e Novas 125.000,00 000| 125.000,00|  125.000,00 8

Midias de Comunicacéao Eletronica
041/10 30727200979 | 01/12/12 | Curso de Especializagdo Enfermagem em Métodos 5.160,00 0,00 5.160,00 5.160,00 9

Dialiticos e Transplante
042/10 30726200024 | 01/12/12 | Curso de Especializagdo em Enfermagem e Cuidados 30.960,00 000  30.960,00|  30.960,00 8

Intensivos
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Projeto de Adequacéo da Nova Estrutura da
043/10 51553200988 20/08/11 | Superintendéncia de Administragdo e Nova Demanda 383.443,58 319.536,30 63.907,28 63.907,28 36

Provocada pela Extensdo da UFF - REUNI
044/10 40018201035 29/04/11 | MBA em Gestdo Publica 13.450,00 0,00 13.450,00 13.450,00 13
045/10 12189200931 30/04/12 | Curso Engenharia Petroleo e Gas Natural 14.320,80 0,00 14.320,80 14.320,80 14
046/10 58004200934 04/01/13 | Projeto Centro de Estudo e Iniciagdo Musical 303.050,00 0,00 303.050,00 303.050,00 11
047/10 0118822009-96 30/04/11 | MBA Desenvolvimento Gerencial Avangado 175.000,00 0,00 175.000,00 175.000,00 3
048/10 40009201044 09/04/12 | MBA em Gestdo Empresarial e Sistemas de Informagdes 54.375,00 0,00 54.375,00 54.375,00 19
049/10 2938201055 20/04/11 | Projeto Modernizagdo da COPEMAG 310.394,30 310.394,30 0,00 0,00 0
050/10 338201004 | 27/03/11 | oo 4¢ Espectalizacao em Direito da Administragao 97.500,00 000 9750000  97.500,00 10
051/10 2993201045 15/06/17 | Surso de Especializagdo em Psicossomatica e Cuidados 6.450,00 0,00 6.450,00 6.450,00 8

Transdisciplinares com o Corpo
052/10 3052201011 30/05/12 | MBA em Economia Empresarial 15.074,91 0,00 15.074,91 15.074,91 15
053/10 40307201034 30/04/12 | MBA em Gestéo Empreendedora 48.987,50 0,00 48.987,50 48.987,50 14
054/10 4195201058 22/04/11 | Locagédo Imovel 193.000,00 168.533,33 24.466,67 24.466,67 0
055/10 40007201055 | 02004112 | & %ﬁ[ﬁgt'agg's“ca Empresarial - Gestdo da Cadeia de 18.687,50 000  18687,50|  18.687,50 20
056/10 30286201049 31/07/12 | Curso de Especializagdo em Analises Clinicas 1.554,00 0,00 1.554,00 1.554,00 0
057/10 40576201009 05/03/11 | Curso de Especializagdo em Odontopediatria 34.350,00 0,00 34.350,00 34.350,00 4
058/10 40008201008 | 06/0a/12 | MBA em Logistica Empresarial e Gestao da Cadeia de 11.160,00 0,00 11.160,00 11.160,00 12

Suprimentos - Turma Rio
059/10 4662201040 31/05/12 | Curso de Especializagdo Historia do Rio de Janeiro 240.120,00 0,00 240.120,00 240.120,00 35
060/10 4067201012 15/05/12 | Curso de Especializagéo em Historia Moderna 138.600,00 0,00 138.600,00 138.600,00 19
061/10 10056201063 30/04/12 | Curso de Especializagdo em Montagem Industrial e 125.000,00 0,00| 125.000,00|  125.000,00 16

Fabricacdo Mecénica

Curso de Especializagdo em Engenharia de
062/10 10054201074 30/04/12 |Condicionamento e Comissionamento de Obras de 125.000,00 0,00 125.000,00 125.000,00 9

Construcdo e Montagem
063/10 10055201019 | 30/04/12 | SUrso de Especializagao em Engenharia de Suprimentos 125.000,00 0,00| 125.000,00|  125.000,00 13

em Construgdo e Montagem
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064/10 51093200998 | 09/0p/11 | "restagdo de Servicos Tecnicos Especializados de Apoioa | g 519549 97| 6.900.00342 | 2.709.645,85 | 2.709.645,85 0
Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo
065/10 11272201026 | 30/06/11 E%g;%:ﬁat)esen"o"”me”to Institucional da Escola de 990.000,00|  990.000,00 0,00 0,00 1
066/10 11106201020 | 02/07/12 | Projeto de Modemizagdo do Departamento de Engenharia | 156 500 00 | 120,000,00 0,00 0,00 2
de Telecomunicac@es
Prestacdo de Servigos Continuados de Apoio a Gestdo
067/10 2578201091 14/07/11 | Administrativa em Areas de Gestdo e Desenvolvimento 17.278.983,35 | 8.243.862,77 | 9.035.120,58 | 9.035.120,58 0
Institucional da UFF
069/10 2821201071 01/01/12 E;;"S‘f)i; ‘I’S'Grad“a‘?ao Lato Sensu em Psicanalise e 2.850,00 0,00 2.850,00 2.850,00 0
070/10 41658201062 31/08/12 | MBA Executivo em Gestdo Empreendedora 20.343,75 0,00 20.343,75 20.343,75 13
071/10 50888201012 13/03/11 | Curso de Especializagdo em Historia do Brasil Pés 30 144.900,00 0,00 144.900,00 144.900,00 20
072/10 30910201016 13/09/11 | Curso de Especializagdo em Enfermagem Gerontoldgica 3.950,00 0,00 3.950,00 3.950,00 10
073/10 30920201043 25/06/11 g;rssg’ugi Especializagéo em Enfermagem em Promogao 41.250,00 0,00 41.250,00 41.250,00 10
074/10 50757201035 | 01/05/11 | Froieto de Apoio Operacional e Logistico do Instituto de 84.000,00 63.000,00 21.000,00 21.000,00 8
Ciéncias Humanas e Filosofia
075/10 11424201091 31/08/11 | Curso de Especializagdo em Engenharia de Producéo 17.000,00 0,00 17.000,00 17.000,00 11
076/10 11535201005 30/06/12 | MBA Gestdo de Negdcios Sustentaveis - 2° Semestre 101.475,00 0,00 101.475,00 101.475,00 4
077/10 11545201032 22/08/12 | MBA em Gestdo pela Qualidade Total - 2° Semestre 124.025,00 000| 124.02500|  124.025,00 1
i — i P
078/10 11501201011 | 31/10/11 | VBA Gestdo Estratégica da Produgdo e Manutengdo - 2 85.800,00 000 8580000  85.800,00 2
Semestre de 2010
079/10 50445201021 31/03/11 | Proieto Programas de Linguas Estrangeiras Modernas - 263.843,75 0,00| 263.84375| 263.843,75 17
Prolem 2° Semestre de 2010
080/10 42069201000 31/12/10 | Proieto Avaliacao e Selecao de Livros Didaticos daArea | 50, 54650 | 1.282.546,20 0,00 0,00 0
de Linguas Estrangeiras (Inglés e Espanhol)
081/10 11392201023 27/12/12 | Curso MBA Gerenciamento de Projetos 63.000,00 0,00 63.000,00 63.000,00 12
082/10 42002201067 30/12/10 | Projeto Encontro Cientifico do Instituto Biomédico 425,00 0,00 425,00 425,00 0
083/10 52252201013 31/12/11 | Curso de Especializagdo em Criptografia 19.350,00 0,00 19.350,00 19.350,00 2
084/10 31263201051 11/12/11 | Curso de Especializacdo em Enfermagem do Trabalho 8.137,00 8.137,00 8.137,00 13
085/10 11447201003 03/10/11 | Projeto de Criagdo e Manutengdo do Mestrado em 84.630,00 69.830,00 14.800,00 14.800,00 2

Engenharia Elétrica
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1 1 - 20
086/10 12013201012 | 30/06/12 g"e'an/;(;‘rl‘oDesem’o"”me”to Gerencial Avangado - 2 180.675,00 000| 180.67500|  180.675,00 3
087/10 11997201014 | 30/04/12 | Curso de Especializagao de Engenharia em Seguranca do 110.000,00 0,00| 110.000,00|  110.000,00 7
Trabalho - 2° Semestre 2010
088/10 42316201060 | 08/12/11 | Frojeto Acdes de Apoio a Educagao de Jovens e Adultos 392.062,20 |  392.062,20 0,00 0,00 0
Trabalhadores em Articulagdo com a Economia Solidaria
089/10 56778201064 30/10/12 | Curso como Administrar com Consciéncia Ecologica 500,00 0,00 500,00 500,00 1
090/10 56772201097 30/11/12 | Como Fazer Educagdo Ambiental 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00 1
091/10 56779201017 20/12/12 | Redagdo Pratica Comunicando Idéias por Escrito 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00 1
092/10 56775201021 30/10/12 | Curso Recrutamento de Pessoal Teoria e Pratica 500,00 0,00 500,00 500,00 1
093/10 56782201022 30/10/12 | Curso Selecéo de Pessoal: Teoria e Prética 500,00 0,00 500,00 500,00 1
094/10 3205201038 30/11/12 | Como Elaborar Projetos Sdcioambientais 500,00 0,00 500,00 500,00 1
095/10 5677320131 30/11/12 | Métodos e Técnicas para Analise do Trabalho 500,00 0,00 500,00 500,00 1
096/10 56780201033 30/10/12 | Curso Treinamento de Pessoal: Teoria e Pratica 500,00 0,00 500,00 500,00 1
Projeto Concurso Publico para Provimento de Cargos
097/10 54381201038 12/04/11 Técnicos Administrativos - COSEAC 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0
098/10 42096201074 16/10/12 | MBA em Gestdo de Recursos Humanos 54.375,00 0,00 54.375,00 54.375,00 0
099/10 42071201071 28/11/11 | Curso de Logistica e Gestdo de Cadeia de Suprimentos 1.350,56 0,00 1.350,56 1.350,56 2
100/10 54992201086 | 30/09/12 ‘in‘;]r;r?c‘;frfs'oec'a"zagao em Direito Tributario e 118.500,00 000| 11850000  118.500,00 3
101/10 56776201076 30/11/12 | Curso Introducdo a Orientagdo Profissional/Vocacional 500,00 0,00 500,00 500,00 1
102/10 56777201010 | 30/11/12 | Curso Introducao ao Transtorno de Déficit de Atencéo e 500,00 0,00 500,00 500,00 1
Hiperatividade
103/10 56781201088 30/11/12 | Curso Comunicagdo Ambiental 500,00 0,00 500,00 500,00 1
104/10 56510201022 21/1211 | Curso de Graduagdo e Especializagdo do Programa 747.286,29|  747.286,29 0,00 0,00 0
Nacional de Formacéo em Administracdo Publica
Curso de Aperfeicoamento em Producéo de Material
105/10 56511201077 21/12/11 | Didatico para Diversidade e Curso de Extensdo em 131.690,00 131.690,00 0,00 0,00 0

Estatuto da Crianga e do Adolescente
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Curso de Especializagdo Novas Tecnologias, Planejamento
106/10 56509201006 20/12/11 | e Gestdo de EAD e Seqliencial em Empreendedorismo e 521.381,20 521.381,20 0,00 0,00 0
Inovagéo
107/10 56512201011 | 21/12/11 | SUrso de Especializagao em Novas Tecnologias no 2.475.883,80 | 2.475.883,80 0,00 0,00 0
Ambiente do Sistema UAB
108/10 56508201053 | 15/12/11 | -roleto Fomento ao Uso das Tecnologias de Comunicagbes| 515 375 00| 215.375,00 0,00 0,00 0
e Informagdes nos Cursos de Graduagdo da UFF
109/10 57135201038 24/01/12 | Curso de Mestrado em Defesa e Seguranca Civil 60.000,00 57.000,00 3.000,00 3.000,00 0
110/10 42683201063 30/10/13 | MBA em Financas Corporativas e Mercado de Capitais 29.400,00 0,00 29.400,00 29.400,00 0
111/10 42684201016 31/12/13 | Curso MBA em Marketing Empresarial 230.400,00 0,00 230.400,00 230.400,00 0
112/10 12497201000 20/12/10 | Projeto Modelo Gestdo de Informagao e do Conhecimento | 44 cog 940 00 | 8.396.658,00 | 10.262.582,00 | 10.262.582,00 0
do Transporte Terrestre
113/10 58031201041 | 31/12/12 | "roieto Mapa Digital Interativo de Ciéncia e Tecnologia | 550 60 00| 250,000,00 0,00 0,00 0
da Cidade do Rio de Janeiro
Projetos 2011
001/2011 011789201015 30/04/12 | Curso MBA Servigos Telecomunicagdes Turma RJ15 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0
002/11 04269220100 31/12/12 | Curso MBA em Contabilidade e Auditoria 22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 0
004/11 042694201043 31/1212 | Curso MBA em Gestdo Empresarial 22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 0
004/11 011950201051 | 30/04/12 %{fo de Especializagdo em ComunicagGes Moveis Turma 85.000,00 0,00 85.000,00 85.000,00 0
005/11 042693201007 31/12/12 | Curso MBA em Gestdo Estratégica de Negdcios 22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 0
006/11 042691201018 31/12/12 | Curso MBA em Controladoria e Finangas 22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 0
007/11 012603201045. 01/072013 | Lato Sensu Organizagdo Estratégia 2° Semestre de 2010 513.360,00 149.730,00 363.630,00 363.630,00 0
008/11 43020201000 31/08/12 | Prés-Graduagdo Lato Sensu em Nutrigdo Quimica 15.156,00 0,00 15.156,00 15.156,00 0
009/11 31724201000 31/03/2012 | Curso de Gerontologia e Geriatria Interdisciplinar 64.125,00 0,00 64.125,00 64.125,00 0
010/11 43101201000 09/04/13 ﬁ#gi%';’ggg Gestao Empresarial e de Sistemas de 66.375,00 0,00 66.375,00 66.375,00 0
011/11 42772201000 | 31/07/12 | CUrso de Especializagdo em Microbiologia e Parasitologia 3.030,00 0,00 3.030,00 3.030,00 0

Aplicadas
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012/11 31715201000 31/12/2012 | Curso de Especializagdo em Cardiologia 9.675,00 0,00 9.675,00 9.675,00 0
013/11 40013201100 01/06/2012 | Curso MBA Gestéo Publica - 1T2011 13.900,00 0,00 13.900,00 13.900,00 0
014/11 000255/201144 31/07/12 | Programa de Linguas Estrangeiras e Modernas - PROLEM 293.121,88 0,00 293.121,88 293.121,88 0
015/11 1333201100 | 31/10/11 | /\Poio a UFF na Realizagdo de Concursos Publicos para 248.029,63 000| 248.02063| 24802963 0
Provimento de Cargos da Pref. de Sdo Gongalo
016/11 00548 6201000 01/03/13 | Projeto de Extensdo: Online Brazilian Journal of Nursing 3.900,05 0,00 3.900,05 3.900,05 0
017/11 55996201000 31/12/11 | Projeto Agbes UFF na Midia 78.000,00 71.500,00 6.500,00 6.500,00 0
018/11 12269201000 01/09/11 | Projeto Plataforma Movel Multisservigos com 3.024,00 0,00 3.024,00 3.024,00 0
Autenticacdo Segura do Usuario.
019/11 10078201112 | 31/03/13 | Frojeto de Ensino de Pos-Graduagdo Stricto Sensu 677.92500| 286.69500|  391.230,00|  391.230,00 0
Mestrado Profissional em Sistema de Gestao
020/11 1492201122 31/05/13 | Projeto de Ensino MBA em Economia Empresarial 18.675,05 0,00 18.675,05 18.675,05 0
Proj. Treinamento em Assisténcia Farmacéutica em
021/11 31702201026 31/03/12 | Manipulacdo e Dispensacdo de Medicamentos para 168.000,00 168.000,00 168.000,00 0
Usuario de Niterdi e Adjacéncias
Projeto Il Curso de Formag&o para o Cargo de Especialista
022/11 2440201173 10/07/11 |em Regulagdo da Atividade Cinematografica e 81.533,33 81.533,33 0,00 0,00 0
Audiovisual da Ancine
023/11 40305201100 31/03/13 | Projeto Especializagdo em Implantondontia 17.280,00 0,00 17.280,00 17.280,00 0
024/11 42039201095 15/12/12 | Projeto Curso de Especializagdo em Endodontia 1 Semestre 43.200,00 0,00 43.200,00 43.200,00 0
025/11 | 040433201170 30/04/13 | Projeto MBA Gestdo de Recursos Humanos 54.375,00 0,00 54.375,00 54.375,00 0
026/11 | 40509201167 20/04/13 | Proieto MBA em Logistica Empresarial e Gestdo da 18.725,00 000|  1872500|  18.725,00 0
Cadeia de Suprimentos
027/11 10813201180 03/03/13 | Projeto MBA Gestdo pela Qualidade Total 135.300,00 0,00 135.300,00 135.300,00 0
028/11 | 3373201100 01/03/12 | Proieto Processo de Inovacao na Geragao de Novas 2358.003,00| 1.858.000,00|  500.003,00|  500.003,00 0
Metodologias de Ensino de Graduacdo
029/11 40663201139 31/12/13 | Projeto Curso de Especializagdo em Ortodontia 16.200,00 0,00 16.200,00 16.200,00 0
030/11 | 10907201100 30/04/13 | Projeto Curso Lato Sensu MBA Desenvolvimento 200.750,00 0,00| 200.750,00|  200.750,00 0

Gerenciamento Avancgado
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031/2011 10908201100 31/03/13 | Frojeto Curso Lato Sensu em Engenharia de Seguranca do 110.000,00 0,00| 110.000,00|  110.000,00 0
Trabalho Gerencial

32/2011 | 10942201100 | 30/04/13 | Frojeto Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu MBA Gestdo 96.525,00 000  9652500|  96.525,00 0
Estrategica e Manutencéo

33/2011 10943201100 | 31/03/13 | "rojeto Curso Pds-Graduagdo Lato Sensu MBA em Gestdo | 4, 75 o 000| 11275000|  112.750,00 0
de Negocios Sustentaveis

34/2011 30120201100 17/03/12 | Projeto Curso Pés-Graduagdo Lato Sensu em Enfermagem 3.950,00 0,00 3.950,00 3.950,00 0
Gerontologia

35/2011 4056201100 31/12/11 | Projeto Programa de Satde Integral e Qualidade de Vida 145.700,64 145.700,64 0,00 0,00 0

36/2011 | 10969201161 | 30/04/13 E:g’(ﬁfgég”rso de Especializagdo em Engenharia de 23.595,00 000  2359500|  23.595,00 0

37/2011 4568201100 31/05/12 | Projeto Laboratério de Radio 10.218,82 6.502,86 3.715,96 3.715,96 0

38/2011 042908/2010-81 10/08/11 | Projeto Curso de Extensdo em Medicéo de Desempenho 325,00 0,00 325,00 325,00 0

39/2011 5709201100 31/03/12 | Projeto Consolidacao da Estrutura da CDP/PROGEPE 327.187,50|  294.466,75 32.720,75 32.720,75 0

40/2011 | 40841201121 | 107212 | Frojeto MBA em Gestao de Empreendimentos Turisticos - 20.655,00 000 2065500  20.655,00 0
PGTUR -Turmal

412011 | 40842201100 | 10/12/12 Eg’ﬁ"R'\ngA Gestao de Empreendimentos Turisticos - 22.950,00 000 2295000  22.950,00 0

422011 | 40843201100 | 10/02/13 Eg"TeLtjongA em Gestdo de Empreendimentos Turisticos- 25.500,00 000 2550000  25.500,00 0

43/2011 11071201100 30/06/13 | Frojeto Curso Lato Sensu MBA Organizagdes e Estrategia | g4 1 0,00| 990.000,00|  990.000,00 0
- 1° Semestre de 2011

44/2011 | 041352201197 | 31/10/12 | Projeto MBA em Marketing Empresarial 82.944,00 0,00 82.944,00 82.944,00 0

45/2011 11004201100 09/11/13 | Curso MBA Gerenciamento de Projetos 226.800,00 0,00| 226.800,00|  226.800,00 0

46/2011 041355201121 31/08/12 | MBA em Finangas Coorporativas e Mercado de Capitais 29.400,00 0,00 29.400,00 29.400,00 0
Projeto de Ensino em Especializacdo em Direito da

47/2011 | 005653/2011-59 | 30/09/12 10 0€ ENSING en 138.000,00 0,00| 138.000,00|  138.000,00 0
Administracdo Publica

48/2011 010997/2011-88 30/04/13 | MBA Gerenciamento Avangado em Financgas 85.387,50 0,00 85.387,50 85.387,50 0
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49/2011 002091/2011-90 30/08/12 | Projeto Curso de Especializagdo em Direito Privado 30.400,00 0,00 30.400,00 30.400,00 0
50/2011 011248/2011-78 06/05/12 |Projeto de Ensino MBA Servicos de Telecomunicagdes RJ 1 4.200,00 0,00 4.200,00 4.200,00 0
51/2011 | 010929/2011-19 | 31/12/11 | "/OI€t0 de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento 70.000,00|  70.000,00 0,00 0,00 0
Institucional do Departamento de Engenharia Civil
Projeto de Adequacédo dos Servigos de Tecnologia da
52/2011 041444/2011-77 20/07/12 | Informagdo e Comunicagdo na UFF Conforme Metas do 680.126,32 403.392,00 276.734,32 276.734,32 0
Ano | do PDTIC
53/2011 | 041163/2011-14 | 3112713 | MBA em Logistica Empresarial Gestao da Cadeia de 374.500,00 000| 374500,00| 374.500,00 0
Suprimentos Turma 6
54/2011 | 011247/2011-23 | 13/01/12 | oJeto de Ensino Especializagdo em ComunicagGes 17.850,00 000|  17.850,00|  17.850,00 0
Moéveis Turma CM 06
56/2011 | 006215/2011-14 | 29/03/12 E;Obe;‘y“b”e“ de Ouro da Orquestra Sinfonica Nacional 188.81520 |  188.815,20 0,00 0,00 0
57/2011 0041386/2011-81 15/07/12 | Projeto de Ensino de Especializagdo em Odontopediatria 6.870,00 0,00 6.870,00 6.870,00 0
Projeto Aspectos Organizacionais e Metodoldgicos no
58/2011 008858/2011-94 31/12/12 | Processo de Expanséo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos- 904.165,50 281.405,00 622.760,50 622.760,50 0

Graduacéo e Inovagdo
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59/2011 005861/2011-56 30/04/12 |Projeto de Apoio Institucional a Reestruturacdo da PROPLAN 389.800,00 259.800,00 130.000,00 130.000,00 0
Projeto Kit Enzimatico para Avaliacdo da Qualidade de

61/2011 41583201100 01/07/13 | Aguas e Alimentos Quanto a Contaminagdo por Residuos e 14.850,00 0,00 14.850,00 14.850,00 0
Pesticidas Oganofosfordos e Carbamatos.

622011 | 41031/2011-00 | 3L/0g/2 (0w Flano de Desenvolvimento Instrucional da STA 330.00000 | 190.05000|  139.950,00|  139.950,00 0

63/2011 041932/2011-84 31/08/12 | Projeto Plano Institucional do Est. 2011/2012 650.000,00 370.000,00 280.000,00 280.000,00 0

64/2011 041930/2011-95 31/08/12 |Projeto Plano de Desenvolvimento Instrucional da STC 201-12| 188.000,00 140.700,00 47.300,00 47.300,00 0

65/2011 030700/2011-09 25/06/12 | Curso de Especializagdo em Promocéo da Salde 49.500,00 0,00 49.500,00 49.500,00 0

66/2011 008157/2011-55. 31/12/12 | Projeto Programa de Linguas Modernas - PROLEM 318.143,75 0,00 318.143,75 318.143,75 0

67/2011 009284/2011-71 16/09/12 | Projeto Contratacdo e Manutencédo do Sistema -CONSIAF 42.000,00 42.000,00 0,00 0,00 0

68/2011 | 41604201100-88 | 31/12/11 | Frojeto Instituto de Matematica e Estatistica no Processode | 140 15799 | 18515789 0,00 0,00 0
Educacéo a Distancia

70/2011 | 008059/2011-18 | 01/12/13 | -rojeto de Implementagdo de PadrGes de Excelencia 67.68500|  30.00000|  37.68500|  37.685,00 0
Gerencial na Pds-Graduagdo em Historia

71/2011 0095812011-17. 30/09/12 | Projeto de Desenv. Institucional da Escola de Engenharia 750.000,00 187.500,00 562.500,00 562.500,00 0

72/2011 30481/2011-00 21/10/13 | Projeto Hospital Veterinario 390.625,00 390.625,00 390.625,00 0

73/2011 0114502011-08 30/09/12 | Projeto de Apoio e Montagem de Instalagdes Industriais 673.000,00 224.333,33 448.666,67 448.666,67 0

74/2011 2220201100-40 01/05/13 | Projeto de Difusdo de Conhecimento Através da Extenséo 504.000,00 200.000,00 304.000,00 304.000,00 0

75/2011 0009682011-73 30/09/13 | Projeto Centro de Memdria da UFF 1'075'400’8 250.000,00 825.400,00 825.400,00 0

76/2011 40998/2011-00 31/12/12 | Projeto Curso de Atualizacdo em Oclusdo e DTM 805,00 0,00 805,00 805,00 0

77/2011 010366201169 31/12/14 |Projeto de Extensdo Curso Pré-Vestibular Univers. Solidaria 7.350,00 0,00 7.350,00 7.350,00 0

78/2011 | 008058/2011-73. | 30/11/13 | Frojeto Gestao Orgamentaria das Atividades Adm, Docentes |4, 534 g 25.000,00 75.000,00 75.000,00 0

e Discentes da Area da Historia da UFF.

79/2011 007310/2011-27 31/12/11 | Projeto UFF Esporte 42.105,26 42.105,26 0,00 0,00 0

80/2011 | 12222/2011-00 | 30/01/14 | "r0Ieto Curso de Especializagdo em Montagem Industriale | o 5 g 000 2500000  25.000,00 0
Fabricacdo Mecanica

81/2011 | 51404/2011-33 | 31/10/12 | "roIeto de Apoio Operacional e Aperfeigoamento da 32.211,80 000  32211,80|  32.211,.80 0
Infraestrutura do Instituto de Letras.

85/11 041296/2011-00 12/12/13 | Projeto de Extensdo Odontosocial Boca Saudavel. 192.300,00 0,00 192.300,00 192.300,00 0

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)
*Projeto 2008: Foi langada em 01/01/2008, a 2008NL000001, para cancelamento do registro na conta 199720200, para lancamento na conta 199720400, tendo em vista tratar-se de contrato de fornecimento de bens -
contrato 010/2007.
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Quadro C.I1 - Resumo da Relacéo de Projetos Desenvolvidos pela Fundacéo de Apoio UG150123

Resumo da Relacgéo de Projetos Desenvolvidos pela Fundagéo de Apoio UG 150123 em 31/12/2011
2006, 2007, 2008 959.428,64
2009 7.406.711,01
2010 28.285.954,78
2011 10.080.824,86
SALDO 46.732.919,29

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Quadro C.I11 — Contratos Vigentes — Fundagdo de Apoio - UG 153984 (posi¢do em 31/12/2010)

Processo Valor do Valor Pago

. . APagar | Recursos
(23069) | Vencimento il Contrato (RS) (R$)

CONTRATOS (R$ | Humanos

Saldo (R$)

A Gestao Gerencial do Processo de
06/2008 52996/08-07 31/12/10 Desenvolvimento da PROGRAD 5.756.996,00 | 5.339.201,47 417.794,53 | 417.794,53 74

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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