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Introdução 
 
 

O Relatório de Gestão é um documento que apresenta,  para a Sociedade uma 
fotografia das dimensões atuais da Universidade Federal Fluminense com os resultados 
obtidos na Gestão da Universidade em 2010, e, simultaneamente, traz as informações e 
reflexões relativas ao cumprimento de sua missão institucional, considerando as diretrizes 
estabelecidas no Plano Plurianual do Governo Federal (2008-2011), na  Lei de Diretrizes 
Orçamentárias do Governo Federal para o ano de 2010 e no Orçamento da União de 2010. 

Expõe os aspectos mais relevantes da gestão da Universidade Federal Fluminense 
durante o exercício de 2010, tendo por referência os seguintes instrumentos: 

 
Instrução Normativa TCU nº 63, de 01.09.2010 
Resolução TCU n° 234, de 01.09.2010 
Decisão Normativa TCU nº 107, de 27.10.2010 
Decisão Normativa TCU nº 110, de 01.12.2010 
Portaria TCU nº 277, de 07.12.2010 

 
A análise e comentários a Gestão, incluindo seus elementos contábeis e financeiros, 

foram abordados, de forma parametrizada e de maneira transparente, demonstrando o 
cumprimento de suas competências regimentais, suas execuções programáticas e as 
ocorrências gerenciais relevantes do exercício. As dificuldades enfrentadas pela Instituição 
na implementação da sua programação, no que diz respeito à execução orçamentária e 
financeira, pressionada pela necessidade de terceirização de diversos serviços, não 
impediram o desenvolvimento em termos quantitativo e qualitativo, revelado pelo 
desempenho satisfatório das metas estabelecidas e avanços demonstrados em todos os 
segmentos da Instituição.  

 
A UFF ampliou sua oferta de vagas na graduação presencial em 40% no período de 

2009 a 2011, que terá 8.201 vagas nesta modalidade, em 109 cursos e aumentou também a 
oferta de cursos no turno da noite em 14% nesse mesmo período, o que atende a uma antiga 
reivindicação da sociedade brasileira: o ensino superior público para a população que 
trabalha. A adesão ao Sistema Unificado de Seleção democratizou o acesso e incentivou a 
mobilidade estudantil nacional.  
 

A Pós-Graduação e a Pesquisa também foram exitosas na ampliação e consolidação 
dos programas nas diversas áreas do conhecimento. De setenta e oito cursos stricto sensu 
em 2009, foram oitenta e um em 2010. Em relação ao Auxílio Financeiro aos Estudantes  
em todos os níveis de ensino aumentou de 2.588 em 2009 para 3.683 em 2010 de alunos 
beneficiados. Assim como a Extensão também avançou quantitativa e qualitativamente.  

  
A UFF, embora enraizada em Niterói, vai muito além de um município. Ela é uma 

instituição federal do Rio de Janeiro. Portanto, nada mais natural do que enfatizarmos sua 
vocação para a interiorização. Dentre os objetivos da Instituição, destaca-se o 
fortalecimento e avanço da expansão, depois de experiências bem sucedidas em Campos 
dos Goytacazes, Rio das Ostras, Santo Antônio de Pádua e Volta Redonda, fomos rumo ao 
mar e à serra, com a inauguração dos campi de Angra dos Reis e Nova Friburgo. Os Pólos 
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Universitários são um exemplo claro do esforço institucional para fazer com que a 
universidade não se restrinja a professores, alunos e funcionários, mas que alcance toda a 
população ao contribuir para o desenvolvimento socioeconômico fluminense.  
 

O Hospital Universitário Antônio Pedro (HUAP), unidade acadêmica especial,  que 
é o principal responsável pela assistência de média e alta complexidade para uma 
população de dois milhões de habitantes, de Niterói e entorno, além de desenvolver 
programas de residência médica e multidisciplinar, modalidades de ensino de pós-
graduação, teve seus investimos voltados para a revitalização e melhorias da área predial da 
unidade, a fim de se adequar às normas de excelência da Vigilância Sanitária, como 
demonstra o detalhamento dessa unidade. 
 

A UFF vem num esforço permanente de modernização, que inclui o fortalecimento 
e apoio às pesquisas de ponta, a implementação de estruturas administrativas mais 
eficientes, otimizando os recursos disponíveis, é uma aposta no futuro, certamente ainda 
mais promissor, da Universidade. Na busca pela eficiência administrativa começamos um 
processo de reestruturação da administração central, cujos principais objetivos são: 

Readequar a administração da UFF para uma gestão mais eficiente no contexto da 
expansão 

 Rever e estabelecer novo fluxo dos processos administrativo 
Valorizar a política de pessoal docente e técnica na UFF 
Valorizar a política estudantil 
Definir melhor as atribuições da Administração 
Aperfeiçoar os serviços de manutenção 
Responder rapidamente as demandas das atividades fins 
Facilitar a fluidez de processos da administração central para as unidades de ensino, 

coordenações e departamentos. 
 
Dessa forma, apresentamos uma Instituição que, nos últimos cinquenta anos não 

apenas cresceu, mas cresceu com qualidade, com a criação de novos cursos, permanente 
capacitação de funcionários e docentes, investimentos em pesquisa, atividades de extensão, 
uma sempre presente política de cooperação institucional, além de democratização interna. 
 
Itens da norma (DN TCU nº 107/2010, Anexo II, que não se aplicam a UFF 
 
1)  Item nº 3 - Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de 

créditos ou recursos 
2) Item nº 14 – Renúncia Tributárias 
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PARTE A – CONTEÚDO GERAL 
 
Informações Gerais sobre a Gestão 
 
1. Identificação da unidade jurisdicionada 

 
    Quadro A.I -   Identificação 

Identificação de Relatório de Gestão Consolidado 
Poder: Executivo 

Órgão de Vinculação:  Ministério da Educação Código SIORG: 000244 

Identificação da Unidade Jurisdicionada consolidadora 
Denominação completa:  Universidade Federal Fluminense 

Denominação abreviada:  UFF 
Código SIORG: 000427 Código LOA: 26236 Código SIAFI: 26236 
Situação: ativa  
Natureza Jurídica: Autarquia Federal 
Principal Atividade: Educação Código CNAE: 85.31-7-00
Telefones/Fax de contato:  (021) 26295000  (021) 26295169 (021) 26295170 
Endereço eletrônico: reitor@uff.br; dcf@vm.uff.br 
Página da Internet: http://www.uff.br  
Endereço Postal: Rua Miguel de Frias, 09, Icaraí, CEP: 24220900,  Niterói-RJ 

Identificação das Unidades Jurisdicionadas consolidadas 
Nome Situação  Código do SIORG 

Universidade Federal Fluminense -UFF Ativa 000427 
Hospital Universitário Antônio Pedro - HUAP Ativa 034703 

Normas relacionadas à Unidade Jurisdicionada
Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 
             A UFF foi criada em 18/12/1960, pela Lei 3.848 DOU (20/12/1960), com a denominação de 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UFERJ) e instituída conforme a Lei 
3.958(13/09/1961), com a união de cinco faculdades federais, três estabelecimentos de ensino 
estaduais e duas faculdades particulares sediadas no município. O atual nome foi homologado pela Lei 
4.831(05/11/1965) e seu Estatuto aprovado pelo Conselho Federal de Educação, conforme Parecer Nº 
2/ 83. 
Homologado através da Portaria Ministerial n.º 177 de 2/5/83. 
Publicado no Diário Oficial da União de 5/ 5/83. 

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada 
Não se aplica 

Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 
Não se aplica 

Unidades Gestoras e Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Unidades Gestoras relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Código SIAFI  Nome  
150123 Coordenadoria de Organização Administrativa 
150182 Superintendência de Administração 
153001 Unidade Avançada José Veríssimo 
153056 Universidade Federal Fluminense - Setorial 
153057 Hospital Universitário Antonio Pedro 
153058 Divisão de Orientação Alimentar da UFF 
153209 Coordenação de Pós-Graduação em Geoquímica da UFF 

153248 Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação da UFF 
153342 Instituto de Física da UFF 
153984 Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos 
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Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Código SIAFI  Nome  

15227 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões  

Código SIAFI das Unidades Gestoras  Código SIAFI da Gestão  

150123 15227 

150182 15227 
153001 15227 
153056 15227 
153057 15227 
153058 15227 
153209 15227 
153248 15227 
153342 15227 
153984 15227 

 
 
2  Objetivos e metas institucionais  
 
2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade 

A Universidade Federal Fluminense – UFF, nesse ano de 2010 completou seus 50 
anos, foi criada pela Lei 3.848 de 18 de dezembro de 1960, instituída conforme a lei 3.958 
de 13 de setembro de 1961 e reestruturada nos termos do Decreto nº 62.41, com sede e foro 
na cidade de Niterói.  

Segundo seu Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI, redação de 2007, tem 
por missão: 

“Através da produção e difusão do conhecimento científico, tecnológico, artístico e 
cultural, promover a formação de um cidadão imbuído de valores éticos que, com 
competência técnica, contribua para o desenvolvimento econômico auto-sustentado do 
Brasil.” 

 
2.1.a Competência Institucional 

A Universidade é uma Instituição Autárquica, ligada ao Ministério  da  Educação  
(MEC),  que  goza  de  autonomia  didático-científica, administrativa  e  de  gestão  
financeira  e  patrimonial,  e  obedece  ao  princípio  de indissociabilidade entre ensino, 
pesquisa e extensão. suas finalidades estatutárias são:  
 Estimular a criação cultural  e  o  desenvolvimento  do  espírito  científico  e  do 

pensamento reflexivo;   
 Formar  diplomados  nas  diferentes  áreas  de  conhecimento,  aptos  para  a inserção  

em  setores  profissionais,  para  a  participação  no  desenvolvimento  da sociedade 
brasileira e para colaborar na sua formação contínua;   

 Incentivar  o  trabalho  de  pesquisa  e  investigação  científica,  visando  ao 
desenvolvimento da ciência e da tecnologia e da criação e difusão da cultura, e, desse 
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;   

 Promover  a  divulgação  de  conhecimentos  culturais,  científicos  e  técnicos  que 
constituem patrimônio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de 
publicações ou de outras formas de comunicação;   
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 Suscitar  o  desejo  permanente  de  aperfeiçoamento  cultural  e  profissional  e 
possibilitar  a  correspondente  concretização,  integrando  os  conhecimentos  que 
vão  sendo  adquiridos  numa  estrutura  intelectual  sistematizadora  do 
conhecimento de cada geração;   

 Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os 
nacionais e  regionais,  prestar  serviços  especializados  à  comunidade  e estabelecer 
com esta uma relação de reciprocidade;   

 Promover a extensão, aberta à participação da população, visando à difusão das 
conquistas e benefícios resultantes da criação cultural e das pesquisas científica e 
tecnológica geradas na Instituição.   

A UFF, enquanto  Instituição  universitária,  de  caráter  público,  e  de  excelência 
acadêmica,  requer, em  função do contexto contemporâneo de  suas  relações, que os ideais  
e  valores  que  a  consubstanciam  lhe  permitam  pensar  e  atuar  com  inserção política  e  
atitude  ética,  tendo  como  princípio  pedagógico  institucional  e  como    fundamento  do  
projeto  pedagógico  de  cada  curso,  a  indissociabilidade  entre  ensino, pesquisa e 
extensão.  

 
2.1.b Objetivos Estratégicos 

Estabelecidos no PDI 2008-2012, tem como eixo central a Expansão de Vagas e a 
Melhoria Qualitativa dos Cursos, refletindo o propósito da Universidade de cumprir seu 
papel social na formação de recursos humanos qualificados. As prioridades institucionais 
indicam grande ênfase nos investimentos na expansão planejada, dos cursos de graduação e 
de pós-graduação stricto sensu, em igual ordem de prioridade, sempre orientada por critérios 
de mérito, em consonância com a sua Missão. As atividades de extensão, a oferta dos 
programas de educação continuada, nas suas áreas modalidades, e de serviços qualificados 
ocorrerão de forma seletiva, segundo demandas específicas e/ou oportunidades que se façam 
presentes. 

Em cumprimento as prioridades estabelecidas, a UFF tem feito um enorme esforço, 
com todos os seus recursos próprios, humanos e materiais, para aumentar o número de vagas 
na graduação e na pós-graduação.  
 
2.2  Estratégias de Atuação frente às Responsabilidades Institucionais 

O ano de 2010 foi marcado por dois momentos importantes na administração da 
Universidade, o termino de uma gestão e o início de outra, colocando o seu gestor na 
condição de seu segundo mandato, e nessa condição confirmou seus compromissos com a 
democracia, com a qualidade e com o compromisso social.  

Nesse ano a população da UFF correspondeu a 60.186 pessoas, assim discriminadas: 
2.927 docentes (mais de 60% doutores), 3.890 servidores técnico-administrativos e 55.281 
discentes, dos quais 30.000 matriculados na graduação presencial, 3.430 na graduação a 
distância, 5.583 em programas de pós-graduação stricto sensu, e 16.268 em pós-graduação 
lato sensu. 

Esse universo correspondeu a mais de uma centena de cursos de graduação 
presenciais, oferecidos em 13 municípios e dois de graduação à distância ofertados a cerca 
de 40 cidades (pólos EAD) do interior dos estados do Rio de Janeiro, São Paulo, Espírito 
Santo e Pará. São 81 programas de pós-graduação stricto sensu, 45 mestrados, 31 
doutorados e 5 mestrados profissionais, além de 132 de pós-graduação lato sensu e 115 
cursos de extensão. 

Em relação ao processo de seleção para acesso de alunos aos cursos de graduação, 
tivemos dois procedimentos: a realização do Concurso Vestibular 2011, com 52.367 
candidatos para o preenchimento de 6.598 vagas, e a inscrição por meio do Sistema de 
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Seleção Unificado do MEC- SiSU com 30.175 candidatos, perfazendo,  um total de 82.542 
candidatos inscritos, para um total de 7.411 vagas. Serão oferecidas ainda, para o 2º 
semestre, pelo SiSU, 740 vagas, perfazendo, portanto, um total geral de  8.201 vagas para o 
ano de 2011.   

  
2.2.a – Análise do andamento do plano estratégico do MEC 

Relacionamos abaixo, os programas e indicadores do MEC e a resposta da UFF no 
cumprimento do plano estratégico do MEC. 
 
Reuni - Programa de Apoio aos Planos de Reestruturação e Expansão das 
Universidades Federais 
 

O REUNI chegou em excelente momento para a Universidade Federal Fluminense, 
que, em moldes semelhantes, já desenvolvia, através do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI), uma expressiva política de expansão, que abrangia tanto a graduação 
quanto a pós-graduação, com o intuito de melhorar a qualidade de seus cursos e ampliar 
vagas. Portanto, o PDI obteve ainda mais sucesso com a ajuda do REUNI, que permite à 
universidade contar com melhores condições de infraestrutura física, além de mais recursos 
humanos.   

Como parte dos nossos esforços para melhorar não só a qualidade do ensino, mas 
também facilitar o acesso a ele ampliamos o número de vagas em cursos noturnos, o que, 
sem dúvida, beneficia os jovens que precisam equilibrar o sonho de entrar na universidade 
com o desafio do primeiro emprego.  

A Expansão da UFF, executada sob as diretrizes do MEC, já resultou, em relação a 
sua situação pré-expansão (2007), num aumento de 77% no número de novas vagas. No 
período de 2009 a 2010 tivemos uma ampliação de oferta de vagas na graduação presencial 
de mais 40%, 8.201 vagas, em 109 cursos. Também verificamos aumento na oferta de cursos 
no turno da noite, correspondendo a 14% nesse mesmo período, o que está em consonância 
com este programa de expansão.  

Na dimensão da pós-graduação verifica-se também ampliação e consolidação dos 
programas nas diversas áreas do conhecimento, passando de setenta e oito cursos stricto 
sensu em 2009, para  oitenta e um em 2010.  

 Tal situação melhorou indicadores como o número de Técnicos-Administrativos por 
Aluno e Número de Técnicos-Administrativos por Docente, conforme pode ser observado 
nos Indicadores de gestão (Parte C deste Relatório). 
 
IGC - Índice Geral de Cursos da Instituição 

O Índice Geral de Cursos da Instituição (IGC) é um indicador de qualidade de 
instituições de educação superior que considera, em sua composição, a qualidade dos cursos 
de graduação e de pós-graduação (mestrado e doutorado). No que se refere à graduação, é 
utilizado o CPC (conceito preliminar de curso) e, no que se refere à pós-graduação, é 
utilizada a  Conceito Capes. O resultado final  é expresso em valores contínuos (que vão de 
0 a 500) e em faixas (de 1 a 5). 

A UFF esta situada na faixa de IGC4, e vem num esforço continuo para ascender de 
faixa. 

A Avaliação dos Programas de Pós-graduação, realizada pela Capes, compreende a 
realização do acompanhamento anual e da avaliação trienal do desempenho de todos os 
programas e cursos que integram o Sistema Nacional de Pós-graduação, SNPG. Os 
resultados desse processo, expressos pela atribuição de uma nota na escala de "1" a "7" 
fundamentam a deliberação CNE/MEC sobre quais cursos obterão a renovação de 
"reconhecimento", a vigorar no triênio subseqüente. 
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Na avaliação trienal 2007-2009 da CAPES, 9 cursos subiram de conceito contra 4 
que caíram; a UFF passou de 2 para 5 Programas de Excelência; o conceito médio dos 
cursos de pós-graduação subiu. 
 
SINAES - Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (Sinaes) 

O Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (Sinaes) analisa as 
instituições, os cursos e o desempenho dos estudantes. O processo de avaliação leva em 
consideração aspectos como ensino, pesquisa, extensão, responsabilidade social, gestão da 
instituição e corpo docente. O Sinaes reúne informações do Exame Nacional de 
Desempenho de Estudantes (Enade) e das avaliações institucionais e dos cursos. As 
informações obtidas são utilizadas para orientação institucional de estabelecimentos de 
ensino superior e para embasar políticas públicas.  

A Comissão Própria de Avaliação (CPA) da UFF vem trabalhando na proposição de 
instrumentos e indicadores de avaliação visando novas formas de verificar o desempenho 
desta instituição no ensino, pesquisa e extensão.  
 
2.2.b. – Plano de Ação 

A UFF vem dando continuidade na ampliação e melhoria da infraestrutura física com 
a construção e reforma de diversos edifícios de salas de aula, de laboratórios no campus sede 
e também nas unidades que estão no processo de interiorização com a consolidação dos 
campi de Volta Redonda, Rio das Ostras, Nova Friburgo, Angra dos Reis, Campos dos 
Goytacazes e  Santo Antonio de Pádua, ampliando o acesso da população ao ensino público 
do terceiro grau. 

Para a sustentabilidade desse processo de expansão foram realizados concursos para 
docentes de magistério superior e técnicos administrativos, autorizados pelo MEC e MPOG, 
desta forma, garantindo a boa qualidade do ensino, da pesquisa e da extensão. 

Assim como a disponibilidade orçamentária atuou positivamente nos resultados 
alcançados pela Universidade em 2010. 

No primeiro semestre de 2010, tivemos a ocorrência de um fator superveniente nas 
nossas unidades de Niterói, devido às chuvas ocorridas no início do mês de abril/2010,  no 
Estado do Rio de Janeiro, com maior volume na cidade de Niterói, cujas consequências para 
a população e para a nossa cidade foram devastadoras, com uma série de deslizamentos e 
soterramentos, amplamente divulgados pela imprensa. 

Devido à localização das nossas unidades na cidade de Niterói tivemos os campi do 
Valonguinho e da Praia Vermelha, situados no limite de morros, assim como um dos prédios 
do Instituto de Artes e Comunicação Social (IACS), unidade isolada, sofreram uma série de 
deslizamentos nas encostas adjacentes, ocasionando, inclusive, o comprometimento de uma 
edificação de apoio ao IACS, condenada pela defesa civil, que foi demolida e reconstruída. 

Essa situação que chegou a comprometer o funcionamento de parte dessas unidades 
nos levou a contratar em caráter emergencial uma obra para resolver os danos causados, bem 
como fazer a contenção das encostas. 

O crescimento da UFF vem sendo discutido no processo de reestruturação 
organizacional da administração central, e ganha atenção especial com a criação de uma Pró-
Reitoria de Assuntos Estudantis, de Gestão de Pessoas e de Administração. 

Esse processo deve entre outras ações rever e estabelecer novo fluxo dos processos 
administrativos, definir melhor as atribuições da Administração, aperfeiçoar os serviços de 
manutenção e responder rapidamente as demandas das atividades fins. 
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2.3.   Programas de Governo  
2.3.1. Execução dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade: 
 

A. 26236 - Universidade Federal Fluminense - UFF 
 

Os dados informados abaixo se referem somente às informações relativas à “Identificação dos Programas”, cujas Ações são 
executadas nesta Unidade orçamentária, considerando que a gerência de programas encontra-se no Ministério da Educação. 
 

Quadro A.I – Demonstrativo da Execução do Programa 0089 - Previdência de Inativos e Pensionistas da União 
Programa  Previdência de Inativos e Pensionistas da União 

Código no PPA: 0089 Denominação: Previdência de Inativos e Pensionistas da União 
Tipo do Programa:  Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo Geral: Assegurar os benefícios previdenciários legalmente estabelecidos aos servidores inativos da União, seus pensionistas e dependentes 
Objetivos Específicos: 
Gerente: Responsável: Atividades Padronizadas 
Público Alvo: Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$1,00 
Dotação Despesa Empenhada Despesa Líquida Restos a Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 

257.656.421,00  337.206.421,00  337.110.498,27 337.110.498,27  0,00  337.110.498,27 
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 
 
Quadro  A.II – Demonstrativo da Execução do Programa  0750 - Apoio Administrativo 

Programa   Apoio Administrativo 
Código no PPA: 0750 Denominação: Apoio Administrativo 
Tipo do Programa: Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo Geral: Prover os órgãos da União dos meios administrativos para a implementação e gestão de seus programas finalísticos 
Objetivos Específicos: 
Gerente: Responsável: Atividades Padronizadas 
Público Alvo: Governo 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$1,00 
Dotação Despesa Empenhada Despesa Líquida Restos a Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 

15.407.549,00 30.844.347,00 30.682.139,38 28.712.228,05 1.969.911,33 28.712.228,05 
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 
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Quadro  A.III – Demonstrativo da Execução do Programa  0901 - Cumprimento de Sentenças Judiciais 

Programa  Cumprimento de Sentenças Judiciais 

Código no PPA: 0901 Denominação: Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 
Tipo do Programa: Operações Especiais 
Objetivo Geral: Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 
Objetivos Específicos: Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 
Gerente: Responsável: Atividades Padronizadas 
Público Alvo: Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$1,00 
Dotação Despesa Empenhada Despesa Líquida Restos a Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 
 2.987.122,00  2.952.442,00  55.800,00  55.800,00  0,00 55.800,00 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 

 
 
Quadro  A.IV – Demonstrativo da Execução do Programa 1061 - Brasil Escolarizado 

Programa Brasil Escolarizado 
Código no PPA: 1061 Denominação: Brasil Escolarizado 
Tipo do Programa: Finalístico 
Objetivo Geral:  
Objetivos Específicos: 
Gerente: Daniel Silva Balaban Responsável: Ministério da Educação 
Público Alvo:  

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$1,00 
Dotação Despesa Empenhada Despesa Líquida Restos a Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 
1.599.548,00 1.599.548,00  1.589.694,22 929.016,07  660.678,15 924.738,97 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 
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Quadro A.V – Demonstrativo da Execução do Programa 1067 - Gestão da Política de Educação 

Programa Gestão da Política de Educação

Código no PPA: 1067 Denominação: Gestão da Política de Educação 
Tipo do Programa: Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais e a avaliação e controle dos programas na área da educação 
Objetivos Específicos: 
Gerente: Nunes de Moura Rocha Responsável: Ministério da Educação 
Público Alvo: Governo 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$1,00 
Dotação Despesa Empenhada Despesa Líquida Restos a Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 
863.714,00 863.714,00  588.133,99 526.296,02  61.837,97 526.296,02 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 

 
 
Quadro  A.VI – Demonstrativo da Execução do Programa 1073 - Brasil Universitário 

Programa Brasil Universitário 
Código no PPA: 1073 Denominação: Brasil Universitário 
Tipo do Programa: Finalístico 
Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas a disseminar o conhecimento 
Objetivos Específicos:  
Gerente: Maria Paula Dallari Bucci Responsável: Ministério da Educação 
Público Alvo: Alunos e professores das Instituições Federais de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$1,00 
Dotação Despesa Empenhada Despesa Líquida Restos a Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 
585.893.297,00 694.154.929,00  649.390.613,78 606.700.634,47  42.689.979,31  605.623.126,53 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 
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Quadro A.VII – Demonstrativo da Execução do Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica 

Programa Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica 

Código no PPA: 1375 Denominação: Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa 
Científica 

Tipo do Programa: Finalístico 
Objetivo Geral: Formar pessoal de alto nível no país e no exterior, com vistas à produção do conhecimento científico, para a solução dos grandes desafios educacionais, 
econômicos e sociais do Brasil 
Objetivos Específicos 
Gerente: Jorge Almeida Guimarães Responsável: Ministério da Educação 
Público Alvo: Alunos de Pós-Graduação, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o cidadão graduado que demonstre interesse em capacitação pós-
graduada 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$1,00 
Dotação Despesa Empenhada Despesa Líquida Restos a Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 
14.580.201,00 15.567.257,00  4.397.440,30 3.752.476,58 644.963,72 3.747.215,58 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 

 
B. 26366 - Hospital Universitário Antônio Pedro - HUAP  

 
Quadro  A.I – Demonstrativo da Execução do Programa  Previdência de Inativos e Pensionistas da União 

Programa  Previdência de Inativos e Pensionistas da União 

Código no PPA: 0089 Denominação: Previdência de Inativos e Pensionistas da União 
Tipo do Programa: Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo Geral: Assegurar os benefícios previdenciários legalmente estabelecidos aos servidores inativos da União, seus pensionistas e dependentes 
Objetivos Específicos: 
Gerente: Responsável:  
Público Alvo: Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$ 1,00 

Dotação Despesa Empenhada Despesa Líquida Restos a Pagar não 
processados 

Valores Pagos 

Inicial Final 

63.850,00 104.850,00  95.543,97 95.543,97  0,00 95.543,97 
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 
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Quadro  A.II – Demonstrativo da Execução do Programa  0750 - Apoio Administrativo 

Programa   Apoio Administrativo 
Código no PPA: 0750 Denominação: Apoio Administrativo 
Tipo do Programa: Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo Geral: Prover os órgãos da União dos meios administrativos para a implementação e gestão de seus programas finalísticos 
Objetivos Específicos: 
Gerente: Responsável: Atividades Padronizadas 
Público Alvo: Governo 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$1,00 
Dotação Despesa Empenhada Despesa Líquida Restos a Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 

4.830.037,00 9.181.599,00  8.585.367,57 8.585.367,57  0,00 8.585.367,57 
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 

 
 
Quadro  A.III – Demonstrativo da Execução do Programa 1073 - Brasil Universitário 

Programa Brasil Universitário 
Código no PPA: 1073 Denominação: Brasil Universitário 
Tipo do Programa: Finalístico 
Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas a disseminar o conhecimento 
Objetivos Específicos:  
Gerente: Maria Paula Dallari Bucci Responsável: Ministério da Educação 
Público Alvo: Alunos e professores das Instituições Federais de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa Em R$1,00 
Dotação Despesa Empenhada Despesa Líquida Restos a Pagar não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 
108.125.884,00 162.460.884,00  150.534.444,90 149.530.265,62  1.004.179,28 125.729.791,62 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 
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2.3.2. Execução Física das ações realizadas pelas unidades: 

 
A. 26236 - Universidade Federal Fluminense-UFF  

 

  Quadro A.I – Execução das Metas  Físicas e Financeiras das Ações Realizadas 
Execução das Metas Físicas e  Financeiras das Ações Realizadas 

Função Sub- 
função

Programa Ação Tipo da 
Ação 

Prioridade Unidade de Medida Execução Física Execução Financeira 

Meta  
Prevista 

Meta  
Realizada 

Meta a ser 
Realizada/2011

Meta  
Prevista 

Meta  
Realizada 

Meta a ser 
Realizada/2011 

28 845 0901 0005 OP 3 Não Informada no SIMEC - - - 2.554.827,00 2.554.827,00 65.449.373,00 
28 846 0901 00G5 OP 3 Não Informada no SIMEC - - - 341.815,00 341.815,00 8.528.846,00 
28 846 0901 0716 OP 3 Não Informada no SIMEC - - - 55.800,00 55.800,00 61.200,00 
09 272 0089 0181 OP 3 Unidade  5.134 5.165 5.175 337.206.421,00 337.110.498,27 310.587.122,00 
12 122 1073 09HB OP 3 Não Informada no SIMEC - - - 87.016.073,00 86.650.545,76 78.352.217,00 
12 302 1073 4086 A 3 Unidade  1 1 - 511.820,00 166.807,83 0,00 
12 364 1073 10U0 P 3 Unidade  420 420 - 2.073.890,00 2.073.483,94 0,00 
12 364 1073 10UI P 3 Unidade  120 175 - 1.467.375,00 1.467.372,16 0,00 
12 364 1073 11GI P 3 Unidade  1.352 1.352 2.218 33.622.404,00 33.622.403,95 48.209.117,00 
12 364 1073 125D P 3 Perc. de Execução Física 55 - 10 15.032.427,00 - 6.744.912,00 
12 364 1073 1H62 P 3 Unidade  260 280 - 2.504.320,00 2.504.320,00 0,00 
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade  6 6 3 1.150.000,00 1.150.000,00 1.200.000,00 
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade 1 1 12 200.000,00 200.000,00 1.500.000,00 
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade 1 1 1 350.000,00 350.000,00 600.000,00 
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade  1 1 1 100.000,00 100.000,00 300.000,00 
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade 4 4 1 950.000,00 950.000,00 500.000,00 
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade 1 1 - 200.000,00 200.000,00 0,00 
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade 1 1 - 100.000,00 100.000,00 0,00 
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade 1 1 - 400.000,00 400.000,00 0,00 
12 364 1073 4002 A 3 Unidade 7.320 6.808 10.000 13.647.302,00 11.963.579,65 13.469.153,00 
12 364 1073 4004 A E Unidade 1.700.000 1.612.534 1.700.000 5.431.337,00 3.102.315,09 7.261.863,00 
12 364 1073 4008 A 3 Unidade 1.008.805 1.110.705 1.500.000 1.366.562,00 65.186,00 1.267.697,00 
12 364 1073 4009 A 3 Unidade 36.712 30.414 38.000 516.780.143,00 493.079.471,40 477.488.191,00 
12 364 1073 6328 A 3 Unidade 9.708 9.708 10.000 46.445,00 40.297,00 69.716,00 
12 364 1073 6368 A 3 Unidade 1 1 - 200.000,00 200.000,00 0,00 
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Execução das Metas Físicas e  Financeiras das Ações Realizadas 

Função Sub- 
função

Programa Ação Tipo da 
Ação 

Prioridade Unidade de Medida Execução Física Execução Financeira 

Meta  
Prevista 

Meta 
Realizada 

Meta a ser 
Realizada/2011

Meta Prevista Meta Realizada Meta a ser 
Realizada/2011 

12 364 1073 6368 A 3 Unidade 1 1 -   100.000,00 100.000,00 0,00 
12 364 1073 6368 A 3 Unidade 1 1 - 250.000,00 250.000,00 0,00 
12 364 1073 8282 A 3 Unidade 1.352 1.352 2.218 10.654.831,00 10.654.831,00 26.649.756,00 
12 301 0750 2004 A 3 Unidade 1.279 5.698 8.276 5.205.076,00 5.205.076,00 2.747.052,00 
12 301 0750 20CW A 3 Unidade 3.125 - 4.500 562.476,00 400.572,38 562.476,00 
12 306 0750 2012 A 3 Unidade 5.357 5.348 5.376 19.436.885,00 19.436.581,00 18.339.568,00 
12 331 0750 2011 A 3 Unidade 1.906 2.584 2.787 5.234.393,00 5.234.393,00 4.834.900,00 
12 365 0750 2010 A 3 Unidade 323 430 409 405.517,00 405.517,00 372.056,00 
12 364 1375 4006 A 3 Unidade 8.580 11.000 13.400 13.595.275,00 3.411.598,01 11.488.444,00 
12 571 1375 8667 A 3 Unidade 800 811 800 1.971.982,00 985.842,29 1.925.115,00 
12 128 1067 4572 A 3 Unidade 1.800 1.103 2.426 863.714,00 588.133,99 901.360,00 
12 128 1061 8429 A 3 Unidade 2.010 11.418 5.760 1.599.548,00 1.589.694,22 1.500.000,00 
12 364 1073 6368 A 3 Unidade 1 1 - 100.000,00 100.000,00 0,00 
12 364 1073 6368 A 3 Unidade 1 1 - 250.000,00 250.000,00 0,00 

      Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 
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B. 26366 - Hospital Universitário Antônio Pedro HUAP 

 
    Quadro A.I – Execução das Metas  Físicas e Financeiras das Ações Realizadas 

Execução das Metas Físicas e  Financeiras das Ações Realizadas 

Função Sub- 
função

Programa Ação Tipo da 
Ação 

Prioridade Unidade de Medida Execução Física Execução Financeira 

Meta  
Prevista 

Meta  
Realizada 

Meta a ser 
Realizada/2011

Meta Prevista Meta Realizada Meta a ser 
Realizada/2011 

09 272 0089 0181 OP 3 Unidade  1 9 6 104.850,00 95.543,97 95.485,00 
12 122 1073 09HB OP 3 Não informada no SIMEC - - - 23.360.829,00 23.020.770,72 20.591.389,00 
12 302 1073 4086 A 3 Unidade 1 1 1 138.700.055,00 127.513.674,18 113.445.462,00 
12 364 1073 6368 A 3 Unidade 1 - 1 400.000,00 0,00 300.000,00 
12 301 0750 2004 A 3 Unidade 14 428 972 773.496,00 690.442,00 840.000,00 
12 301 0750 20CW A 3 Unidade 976 - 976 175.709,00 0,00 175.709,00 
12 306 0750 2012 A 3 Unidade 1.673 1.719 1.713 6.145.343,00 6.070.513,97 6.247.474,00 
12 331 0750 2011 A 3 Unidade 1.227 1.097 976 1.934.274,00 1.697.404,15 2.060.817,00 
12 365 0750 2010 A 3 Unidade 143 142 115 152.777,00 127.007,45 123.087,00 

     Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 
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2.3.2.1. Análise dos Resultados da Execução Física das Ações da Unidade 26236-UFF 
 
I. Programa 0089 -  Previdência de Inativos e Pensionistas da União 
I.1.              Principal Ação do Programa 
I.1.1.           Ação 0181 – Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis 

Tipo: Operações Especiais 
Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo 
ou aos seus pensionistas, em cumprimento às disposições contidas em regime 
previdenciário próprio. 
Descrição: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário próprio dos 
servidores públicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluídas a 
aposentadoria/pensão mensal, a gratificação natalina e as eventuais despesas de exercícios 
anteriores. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Superintendência de Recursos Humanos-SRH  
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação  

 

Análise dos resultados: 
A presente ação está inserida no grupo de operações especiais, ou seja, Pagamento de 

Aposentadorias e Pensões de Servidores Civis, tendo para o exercício de 2010 um gasto de R$ 
320.810.919,24 (trezentos e vinte milhões, oitocentos e dez mil, novecentos e dezenove reais e 
vinte e quatro centavos). A estimativa foi feita com base nos servidores aposentados e 
beneficiários de pensão civil, sendo que a meta física foi totalmente cumprida.  
 
II.  Programa 0750 - Apoio Administrativo 
II.1.            Principais Ações do Programa 
II.1.1.       Ação 2004 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e 

seus Dependentes 
Tipo: Atividade 
Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas 
condições para manutenção da saúde física e mental. 
Descrição: Concessão do benefício de assistência médico-hospitalar e odontológica aos 
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Superintendência de Recursos Humanos-SRH  
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação  

 

Metas estabelecidas em 2010. 
 Prestar atendimento ambulatorial em saúde preventiva e curativa; 
 Atuar como orientador entre o cliente e a Unidade de atendimento especializado 
 Promover a saúde individual e coletiva, por intermédio de programas educativos em saúde; 

campanhas preventivas; triagem orientada pelo médico; acompanhamento individualizado e 
trabalhos em grupo para clientes considerados de risco;  

 Participar de programas e projetos em interface com outros setores, voltados para o bem 
estar da comunidade universitária. 
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O Programa de Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 
Dependentes é desenvolvido no âmbito da Universidade através de duas modalidades: 

A primeira modalidade é o serviço prestado diretamente pela Instituição, que oferece 
atendimento ambulatorial em saúde preventiva e curativa, nas clínicas de cardiologia, 
ginecologia, médica, pediatria, nutrição, gastroenterologia, geriatria, dermatologia e nutrição. 

A segunda modalidade é o serviço através de auxílio, de caráter indenizatório, por meio 
de ressarcimento ou através de convênio de adesão firmado entre a Fundação de Seguridade 
Social- GEAP e a Universidade. 
 Ressaltando-se, ainda, o Programa Qualidade de Vida do Servidor- PQVS, que tem 
como objetivo propiciar o bem-estar quanto às expectativas de satisfação das necessidades e do 
estado de motivação através de atividades e competências específicas que gerem este bem-estar 
associado às evidências de preservação e de desenvolvimento das pessoas no trabalho e na vida 
pessoal, no processo da promoção à saúde.  
 Para tal, integra diversas propostas de práticas voltadas à saúde integral e da qualidade 
de vida dos servidores ativos e aposentados e seus dependentes.  
 O programa foi desenvolvido através de orçamento do PDI. 
 

Análise dos resultados: 
No exercício de 2010, esta ação teve a sua meta física de pessoas beneficiadas superada 

em 445,5%. O aumento do percentual na execução da meta física foi ocasionado pelo repasse 
de ressarcimentos aos servidores, referentes ao Plano de Saúde. 

 
 Serviços Prestados: 
- Serviço Médico 
 

Quadro A.I - Serviço Médico 
Jan Fev Mar   Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez  Tot. 
932 1169 1606 1239 1527 1518 1498 1865 1821 1480 1460 1327 17442 

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos-SRH  

* Somatório: Consultas médicas e outros procedimentos (curativos, medição de pressão e de glicose). 
 

- Serviço Odontológico 
 

Quadro A.II - Serviço Odontológico 
Jan Fev Mar   Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez  Tot. 

* * * 114 371 454 330 602 339 469 366 298 3343 
Fonte: Superintendência de Recursos Humanos - SRH 

*Em virtude das obras de reforma e ampliação do serviço, não houve atendimento nesses meses. 
 

- Projetos Realizados: Atendimentos a servidores 
 

Quadro A.III – Distribuição de Projetos Realizados 

Projeto Atendimento de Shiatsu 
Servidores inscritos 230 
Atendimentos 1405 

Projeto Viver sem Fumaça 
Servidores entrevistados 98 
Atendimentos 32 

Projeto A Divertida Prática da Dança de Salão Servidores inscritos 96 
Encontros 192 

Fundamentos de Origami Servidores inscritos 09 
Encontros 30 

Projeto Campanhas de Prevenção e Controle de Doenças 

09 campanhas realizadas (Diabetes Mellitus, 
Hipertensão Arterial, Aterosclerose, Osteoporose, 
Câncer de Colo de Útero e Mama, Tababismo, 
Obesidade, Hepatite, Álcool e Outras drogas).   

Fonte:Superintendência de Recursos Humanos - SRH 
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- Semana de Qualidade de Vida do Servidor 
 

Quadro A.IV - Atividades Realizadas na Semana de Qualidade de Vida do Servidor 

Projeto Capoeira UFF 
Servidores inscritos 06 
Encontros 64 

Atendimento Casais e famílias 
Servidores inscritos 54 
Atendimentos(servidor/aluno e dependentes) 92 

Projeto Utilização da Drenagem Linfática no 
Combate ao Excesso de Peso 

Servidores inscritos 87 
Atendimentos 302 

Projeto Florais de Bach 
Servidores inscritos 56 
Atendimentos 320 

Projeto Armazém das Artes – Cartonagem 
 

Servidores inscritos 30 
Encontros 28 

Aprendendo Sobre o Alcoolismo e Outras 
Dependências 

Agendamentos 13 
Atendimentos (servidor/aluno e dependentes) 16 

Projeto Oficina dos Sons 
Servidores inscritos 05 
Encontros 04 

Projeto Grupo Terapêutico – Mulher e Saúde 
 

Servidores inscritos 12 
Encontros 16 

Projeto Engenho das Artes – Reciclagem 
 

Servidores inscritos 07 
Encontros 20 

Projeto Fale em Público Sem Medo 
Servidores inscritos 60 
Encontros 13 

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos – SRH 
 

- Projeto Um Dia de Qualidade de Vida do Servidor no Ano 2010 em Várias Unidades  
 

Quadro A.V – Projeto um Dia de Qualidade de Vida do Servidor por Unidades  
Projeto  Mês  Local  Evento  Total 

Shiatsu/Aurícula  Março (08/03/10) Reitoria  Dia Intern. da Mulher  110 
Florais de Bach  Março (08/03/10) Reitoria  Dia Intern. da Mulher  66 
Camp.Inform.  Março (08/03/10)  Reitoria  Dia Intern. da Mulher  75 
Press./Glicemia  Março (08/03/10)  Reitoria  Dia Intern. da Mulher  34 
Shiatsu/Auricula  Março (30/03/10) DAC/Reitoria  DAC  30 
Press./Glicemia  Março (30/03/10)  DAC/Reitoria  DAC  29 
Florais de Bach  Março (30/03/10)  DAC/Reitoria  DAC  08 
Cartonagem  Março (30/03/10)  DAC/Reitoria  DAC  02 
Camp.Inform.  Março (30/03/10)  DAC/Reitoria  DAC  10 
Shiatsu/Auricula  Abril (08/04/10) Reitoria  SRH  22 
Florais de Bach  Abril (28/04/10)  Clube Regatas  DAP  22 
Shiatsu/Auricula  Abril (28/04/10)  Clube Regatas  DAP  39 
Press./Glicemia  Abril (28/04/10)  Clube Regatas  DAP  42 

Terapia de Família  Abril (28/04/10)  Clube Regatas  DAP  01 
Shiatsu/Auricula  Julho (29/07/10)  GCA/DAC  GCA/DAC  51 
Press./Glicemia  Julho (29/07/10)  GCA/DAC  GCA/DAC  148 
Florais de Bach  Julho (29/07/10)  GCA/DAC  GCA/DAC  34 

Terapia de Família  Julho (29/07/10)  GCA/DAC  GCA/DAC  05 
Origami  Julho (29/07/10)  GCA/DAC  GCA/DAC  11 
Menopausa  Agosto (31/08/10)  Container  Palestra  14 
Press./Glicemia  Setembro (15/09/10)  Fac. de Odontologia Friburgo  Jornada de Odontologia  45 
Florais de Bach  Setembro (15/09/10)  Fac. de Odontologia Friburgo  Jornada de Odontologia  08 
Shiatsu/Aurícula  Setembro (15/09/10)  Fac. de Odontologia Friburgo  Jornada de Odontologia  37 
Shiatsu/Aurícula  Outubro (20/10/10)  Faculdade de Engenharia  Semana da Ciência e Tec  116 
Shiatsu/Aurícula  Outubro (21e22/10)  Inst.Biomédico  Encontro Científico  191 
Florais de Bach  Outubro( 20/21e 22/10) Engenharia e Inst. Biomédico  Encontro Científico  115 

Total Geral  1265 
Fonte: Superintendência de Recursos Humanos - SRH 
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II.1.2.   Ação 2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 
Empregados 

Tipo: Atividade 
Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condições adequadas 
de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3º do Decreto 977, de 10/11/93. 
Descrição: Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago diretamente no 
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em 
idade pré-escolar conforme dispõe o Decreto 977/93. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Superintendência de Recursos Humanos - SRH 

 Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação  
 

Análise dos resultados: 
O pagamento do auxílio pré-escolar foi efetivado por meio da solicitação do servidor com 

os documentos legais necessários, sendo orientado, a partir do nascimento de seu filho, a 
requerer tal benefício ao Departamento de Administração de Pessoal, que é pago de 0 a 5 anos 
de idade. Esse valor também é calculado pelo SIAPE. Em 2010 houve um aumento de 9% da 
meta física realizada, em relação ao exercício anterior, passando 395 para 430. Esse aumento 
deu-se em face de novas contratações de servidores ocorridas em 2010.  
 
II.1.3.         Ação 2011 - Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

Tipo: Atividade 
Finalidade: Efetivar o pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela União, de 
natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com 
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e 
empregados públicos da Administração Federal direta, autárquica e fundacional da União, 
bem como aquisição de vale-transporte para os empregados das empresas públicas e 
sociedades de economia mista, integrantes dos orçamentos fiscais e da seguridade social, 
nos deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo 
com a Lei n° 7.418/85 e alterações e Medida Provisória nº 2.165-36, de 23 de agosto de 
2001. 
Descrição: Pagamento de auxilio-transporte em pecúnia, pela União, de natureza jurídica 
indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo 
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados 
públicos da Administração Federal direta, autárquica e fundacional da União, nos 
deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Superintendência de Recursos Humanos-SRH  
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação  

 
Análise dos resultados: 

A execução da meta física realizada abrangiu 2.584 servidores beneficiados, chegando a 
136% acima do estabelecido na projeção inicial. 
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O auxílio-transporte foi pago ao servidor desta Universidade, em 2010, com a 
apresentação do formulário próprio que responsabiliza o mesmo pelas informações constantes 
do referido formulário, bem como o comprovante de sua residência. O valor do referido auxílio 
é calculado pelo SIAPE, levando-se em consideração o rendimento total de cada servidor e a 
despesa de transporte que o mesmo tem de sua residência para o trabalho e vice-versa. 

 
II.1.4.        Ação 2012 - Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

Tipo: Atividade 
Finalidade: Conceder o auxílio-alimentação, sob forma de pecúnia, pago na proporção dos 
dias trabalhados e custeado com recursos do órgão, entidade de lotação, exercício do 
servidor ou empregado, aquisição de vale, ticket-alimentação, refeição ou manutenção de 
refeitório. 
Descrição: Concessão em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia o auxílio-
alimentação aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9.527/97, mediante 
aquisição de vale, ticket-alimentação, refeição ou, ainda, por meio da manutenção de 
refeitório. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236 
Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Superintendência de Recursos Humanos-SRH  
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação  

 

Análise dos resultados: 
Todos os servidores perceberam auxílio-alimentação em 2010, nos valores fixados por 

meio do SIAPE, dependendo de sua carga horária, com exceção daqueles que, ao serem 
nomeados já percebem em outro órgão. Esses valores correspondem aos servidores com carga 
horária de 20 (vinte) horas semanais de trabalhos dos servidores e com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais ou dedicação exclusiva, no caso de docente. O registro e controle são 
realizados por meio do sistema SIAPE, beneficiando, em 2010, 5.348 pessoas (base dezembro).  
 
II.1.5.    Ação 20CW - Assistência Médica aos Servidores e Empregados – Exames 
Periódicos 

Tipo: Atividade 
Finalidade: Preservação da saúde dos servidores em função dos riscos existentes no 
ambiente de trabalho e de doenças ocupacionais ou profissionais conforme determina o 
Decreto 6.856, de 25.05.2009, Portaria Normativa nº 04, de 15.09.2009 (SRH/MP). 
Descrição: Promoção da realização de exames periódicos dos servidores da administração 
pública federal direta, autárquica e fundacional regidos pela Lei 8.112, de 11.12.1990. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0001 – Nacional - 26236 
Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Superintendência de Recursos Humanos-SRH  
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação  

1 - A meta física prevista correta é 2.490 e não como constou no SIMEC. 
2 – Tendo em vista a adequação da contratação da GEAP para a realização dos exames, 
foi providenciado o  respectivo empenho. 

Análise dos resultados: 
No sentido de dar viabilidade à realização dos exames periódicos, foi proposta a 

contratação  da   GEAP – Fundação  de  Seguridade  Social   por  Termo  Aditivo  ao  Convênio 
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celebrado entre essa Fundação e a Universidade. A supracitada proposta foi submetida à análise 
da Procuradoria Federal junto à UFF que opinou pela possibilidade jurídica para a firmatura do 
pretendido Termo Aditivo. Foi providenciado o empenho do recurso financeiro no valor de 
R$400.572,38 (quatrocentos mil, quinhentos e setenta e dois reais e trinta e oito centavos) de 
acordo com a programação estabelecida pela Divisão de Saúde Ocupacional – DSO, área esta 
responsável pela implementação das ações de vigilância e promoção da saúde do servidor. 

Posteriormente, o setor de convênio da GEAP manifestou-se pela impossibilidade de 
dar continuidade aos trâmites até que tivessem conhecimento das diretivas do novo módulo 
específico para exames periódicos do Sistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor – 
SIASS do Ministério do Planejamento Orçamento de Gestão - MPOG. A demora nas definições 
dos procedimentos para utilização desse novo módulo inviabilizou o cumprimento da meta 
física. 
 
III. Programa 0901 - Cumprimento de Sentenças Judiciais 
III.1.          Principais Ações do Programa 
III.1.1.   Ação 0005 - Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado 

(Precatórios) 
Tipo: Operações Especiais 
Finalidade: Cumprir as decisões judiciais relativas a Sentenças Judiciais Transitadas em 
Julgado devidas pela União, Autarquias e Fundações Públicas. 
Descrição: Pagamento de precatórios devidos pela União, Autarquias e Fundações 
Públicas em razão de Sentença Transitada em Julgado. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236 
Unidade Executora: Tribunal Regional Federal - 1ª Região 
 Área responsável: Tribunal Regional Federal - 1ª Região 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação  

 
Análise dos resultados: 

Em 2010, o Departamento de Administração de Pessoal apenas cadastrou por meio do 
Sistema de Cadastro de Ações Judiciais - SICAJ, as ações judiciais enviadas pela Procuradoria 
Geral Federal que foram analisadas pelo MPOG e homologadas pelo MEC. 

Ressalta-se ainda que este Departamento não tem controle sobre a execução dos 
precatórios, por ser de competência da Justiça Federal, ou seja, não são pagos por meio da folha 
de pagamento por meio do sistema SIAPE. Apenas informamos dados contidos nas fichas 
financeiras dos servidores que fazem parte de alguma ação judicial que são solicitados pela 
referida justiça ou Procuradoria Geral Federal.  
 
III.1.2.    Ação 00G5 - Contribuição da União, de Autarquias e Fundações para o Custeio 

do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais decorrentes do 
Pagamento de Precatórios e Requisições de Pequeno Valor. 

Tipo: Operações Especiais 
Finalidade: Alocar recursos orçamentários para fazer face ao pagamento da contribuição 
patronal relativa ao recolhimento da Contribuição da União, de suas Autarquias e 
Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais 
decorrente do Pagamento de Precatórios e Requisições de Pequeno Valor. 
Descrição: Pagamento da contribuição patronal para o regime de previdência dos 
servidores públicos federais, incidente sobre Precatórios e Requisições de Pequeno Valor. 
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Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0001 - Nacional - 26236 
Unidade Executora: Tribunal Regional Federal 2ª Região - Orçamento 
 Área responsável: Tribunal Regional Federal 2ª Região - Orçamento 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação  
 

Análise dos resultados: 
 Foram pagos R$ 341.815,00 (Trezentos e quarenta e um mil, oitocentos e quinze reais), 
por determinação sentencial, de precatórios devidos pela União, Autarquias e Fundações 
Públicas. 
 
III.1.3.      Ação 0716 - Cumprimento de Débitos Judiciais Periódicos Vincendos Devidos 

pela União, Autarquias e Fundações Públicas Federais 
Tipo: Operações Especiais 
Finalidade: Cumprir as decisões judiciais relativas a débitos periódicos vincendos devidos 
pela União, Autarquias e Fundações Públicas Federais 
Descrição: Pagamento de débitos periódicos vincendos devidos pela União, Autarquias e 
Fundações Públicas Federais 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro - 26236 
Unidade Executora: 26236 – Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Superintendência de Recursos Humanos-SRH  
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 

 
Análise dos resultados: 

Pagamento de débitos periódicos devidos pela União, Autarquias e Fundações Públicas 
Federais, em 2010.  
 
IV. Programa 1061 - Brasil Escolarizado 
IV.1.          Principal Ação do Programa 
IV.1.1.       Ação 8429 - Formação Inicial e Continuada à Distância 

Tipo: Atividade 
Finalidade: Realizar a capacitação e formação inicial e continuada, à distância, semi-
presencial e presencial, quando exigido, de professores para atuação nas escolas de 
educação infantil, do ensino fundamental e ensino médio e de profissionais para atuarem 
no ensino médio integrado, na gestão pública e em áreas específicas. 
Descrição: Financiamento da Infraestrutura das Instituições Públicas de Ensino Superior - 
IPES e dos pólos de apoio presencial parceiros do Sistema Universidade Aberta- UAB, 
visando implementação e custeio dos cursos à distância.   Manutenção do sistema de 
acompanhamento e de avaliação periódica do funcionamento dos pólos e cursos da 
Universidade Aberta do Brasil, realizada por comissões compostas por consultores 
nacionais e servidores, em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, instituições privadas sem 
fins lucrativos e organismos internacionais. São previstas, também, a aquisição de 
softwares educacionais, a produção e adequação de conteúdos pedagógicos em multimeios, 
a customização, atualização e manutenção de ambientes para EAD e portais de conteúdo e 
a aquisição de materiais educacionais e de equipamentos que as viabilizem. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação  
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro – 26236 
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Unidade Executora: 26236 – Universidade Federal Fluminense 
 Áreas responsáveis: Núcleo de Educação Assistida por meios Interativos-NEAMI e 
Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos - PROAC 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 

 
Análise dos resultados: 
 A meta física prevista de 2010 alunos matriculados está incorreta, pois houve uma 
inconsistência ao apontar a meta desse Programa. Esta meta física foi executada com 11.418 
alunos matriculados. 
 
V. Programa 1067 - Gestão da Política de Educação 
V.1.            Principal Ação do Programa 
V.1.1.    Ação 4572 - Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de 

Qualificação 
Tipo: Atividade 
Finalidade: Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com vistas à melhoria 
continuada dos processos de trabalho, dos índices de satisfação pelos serviços prestados à 
sociedade e do crescimento profissional. 
Descrição: Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como 
custeio dos eventos, pagamento de passagens e diárias aos servidores, quando em viagem 
para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários, congressos e outras despesas 
relacionadas à capacitação de pessoal. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Superintendência de Recursos Humanos-SRH  
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
 

Análise dos resultados: 
 No ano 2010 a meta física realizada teve uma queda de 39 %, em relação à meta 
prevista, quando previu a capacitação de 1.800 servidores e somente 1.103 foram capacitados. 
Este fator se deve à redução do número de servidores pela procura de cursos de capacitação 
com carga horária inferior a 150 horas. 
 Outro fato significante foi o aumento na procura por cursos de capacitação de áreas 
específicas, muitos deles oferecidos por eventos externos. 
 A meta financeira também apresentou uma queda de 32 %, devido à não execução de 
parte do orçamento previsto, principalmente pela não concretização da arrecadação da receita 
própria. 
 
VI. Programa 1073 - Brasil Universitário 
VI.1.           Principais Ações do Programa 
VI.1.1.    Ação 09HB - Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para 

Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais 
Tipo: Operações Especiais 
Finalidade: Assegurar o pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e 
Fundações para o custeio do regime de previdência dos servidores públicos federais na 
forma do art. 8º da Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004. 
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Descrição: Pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o 
custeio do regime de previdência dos servidores públicos federais na forma do artigo 8º da 
Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0001 - Nacional - 26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Superintendência de Recursos Humanos-SRH  
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 

 
Análise dos resultados: 

O orçamento de pessoal e suas contribuições obrigatórias são de responsabilidade do 
Governo Federal. Há uma previsão inicial e, de acordo com o lançamento das folhas de 
pagamento mensais, os valores para o custeio do Regime de Previdência dos Servidores 
Públicos Federais são lançados e abatidos das rubricas repassadas.  
 
VI.1.2.       Ação 10U0 - Expansão do Ensino Superior – Campus de Rio das Ostras 

Tipo: Projeto 
Finalidade: Viabilizar a implantação do Campus de Rio das Ostras, objetivando aumentar 
a oferta de vagas da Educação Superior, no âmbito da graduação e da pós-graduação e 
desenvolver atividades de pesquisa e extensão. 
Descrição: Construção e reforma de edifícios, aquisição de equipamentos, manutenção, 
serviços de terceirização, por meio de licitações, de acordo com as legislações específicas. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0101 - No Município de Rio das Ostras – RJ - 26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Pólo Rio das Ostras – PURO 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 

 
Metas estabelecidas: 

A Universidade, em parceria com a Prefeitura de Rio das Ostras, demandou em 
conjunto várias metas para o exercício de 2010, ressaltando as seguintes prioridades para a 
Expansão do Ensino Superior no Campus de Rio das Ostras:  
a) O repasse de recursos da Prefeitura para a UFF no valor de R$ 1.400.000,00 (Hum milhão e 

quatrocentos mil reais), referentes ao convênio UFF – Prefeitura. 
b) A publicação em Diário Oficial do Município do Termo de Cessão de Direitos Futuros para 

a UFF de uma área de 25 lotes, bem como a transferência da propriedade do lote 03, quadra 
06, do loteamento denominado de Jardim Bela Vista, totalizando assim a área prevista para a 
construção do Pólo Universitário de Rio das Ostras ;  

c) Construção de prédios pela Prefeitura nos lotes localizados no loteamento Jardim Bela Vista, 
em Rio das Ostras, onde o bloco A, destinado a salas de aula, biblioteca e gabinetes de 
professores, o bloco B, para abrigar 6 laboratórios e estrutura de suporte e um auditório no 
bloco C. 

d) O início e finalização do prédio da Moradia Estudantil e do Serviço de Psicologia Aplicada 
(SPA). 

Resultados Alcançados: 
 A meta física foi atingida, com 420 alunos novos matriculados. 
 A UFF assinou com a Prefeitura o Termo Aditivo 5 ao Convênio firmado em 
26/11/2003 que  vigorará  até  2014,  prevendo  doação  dos  imóveis.    Neste novo termo 
foram ratificadas as modificações feitas no Termo Aditivo 4. 
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 As construções dos prédios do Serviço de Psicologia Aplicada-SPA e Moradia 
Estudantil foram iniciadas e concluidas.  

O prédio do Multiuso foi licitado estando com a homologação assinada, aguardando 
somente a Licença de Obra e Ambiental para o início da construção. 

Os recursos financeiros foram provenientes da Fundação Euclides da Cunha-FEC.   
Não obstante, os módulos escolares antes de responsabilidade da Prefeitura foram 

transferidos para a responsabilidade da UFF, diminuindo assim a necessidade de repasse de 
verba por parte da Prefeitura para esse fim. E mais 2 módulos escolares foram adquiridos com 
recursos da FEC.  

O processo de licitação dos blocos A e B está em vias de início, onde as obras serão 
financiadas com parte de recursos do MEC e o outro restante com recursos da Prefeitura. 

Foi publicada em Diário Oficial a cessão de direitos futuros, como explicitado no item 
(a) o Termo de Cessão de Direitos Futuros para UFF, referente à área de 25 lotes. 
Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou alcance dos objetivos e 
metas 
a) No ano de 2010, a Prefeitura do Rio das Ostras não efetuou o repasse de R$ 1.400.000,00 

(Hum milhão e quatrocentos mil reais), referente ao convênio UFF-Prefeitura, alegando a 
necessidade de readequação da prestação de contas enviada pela UFF. 

b) O atraso do início da construção do Pólo Universitário de Rio das Ostras, visto a não 
concessão da utilização dos terrenos em tempo hábil. 

c) Deficiências de recursos humanos e limitações orçamentário-financeiras.  
Medidas implementadas para tratar as causas de insucesso  
a) A UFF providenciou a readequação da prestação de contas para o repasse de R$ 

1.400.000,00, onde os ajustes formais estão sendo contatados para a liberação da verba. 
b) Usar containers para aulas, sala de professores e armazenamento de equipamento, até que o 

Termo de Cessão de Direitos Futuros para o uso dos terrenos fosse consolidado e que 
possibilitasse a licitação das obras de expansão.  

c) O número de professores ainda é insuficiente, gerando a necessidade de convidar 
professores da UFF lotados no município de Niterói para dar andamento às aulas, fator este 
que continua dificultando a expansão plena do Pólo e sua independência da Prefeitura 
Municipal de Rio das Ostras, tendo em vista que os professores recebem auxílio da 
Prefeitura para ministrar suas aulas, conforme estabelecido em Convênio. 

Com a falta de recursos humanos, a medida excepcional foi de conceder bolsas, com 
recursos de Convênio-Prefeitura, para auxíliar o deslocamento de professores da sede (Niterói), 
para ministrar aulas em Rio das Ostras, até que o quadro de professores se complete. 
 

VI.1.3.       Ação 10U1 - Expansão do Ensino Superior – Campus de Nova Friburgo 
Tipo: Projeto 
Finalidade: Viabilizar a implantação do Campus de Nova Friburgo, objetivando aumentar 
a oferta de vagas da Educação Superior, no âmbito da graduação e da pós-graduação, e 
desenvolver atividades de pesquisa e extensão. 
Descrição: Construção e reforma de edifícios, aquisição de equipamentos, manutenção, 
serviços de terceirização, por meio de licitações de acordo com as legislações específicas. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0101 – No Município de Nova Friburgo – RJ - 26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Pólo Universitário de Nova Friburgo – PUNF 

 Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
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Análise dos resultados: 
A meta física foi cumprida e superada em 46%, com disponibilidade de mais 45 vagas, 

gerando um aumento no número de alunos matriculados, passando de 120 para 175. 
 
VI.1.4.       Ação 1H62 - Expansão do Ensino Superior – Campus de Volta Redonda 

Tipo: Projeto 
Finalidade: Viabilizar a implantação do campus de Volta Redonda, objetivando aumentar a oferta 
de vagas da educação superior de graduação e de pós-graduação, realizar atividades de extensão e 
desenvolver pesquisas. 
Descrição: Construção e reforma de edifícios, aquisição de equipamentos, manutenção, 
serviços de terceirização, por meio de licitações de acordo com as legislações específicas. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro – RJ - 26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Pólo Universitário de Volta Redonda-PUVR 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
 

Análise dos resultados: 
 A meta física obteve um aumento de 8% com a superação de 260 alunos matriculados 
para 280, proporcionando a expansão do ensino superior no Pólo Universitário de Volta 
Redonda – PUVR. 

A oferta de vagas discentes tem, como contrapartida, a expansão física do PUVR 
através da construção de 3 edificações com 4 pisos cada, no setor Aterrado do Campus Volta 
Redonda, num total de cerca de 12.000 m² de área construída (um prédio para abrigar a Escola 
de Ciências Humanas e Sociais de Volta Redonda - ECHSVR, outro para biblioteca, 
administração do PUVR e salas de aula comuns para a escola e para o Instituto de Ciências 
Exatas – ICEx, e o terceiro para abrigar o ICEx). 
 Ao longo de 2010, foram concluídos três prédios do setor Aterrado do Campus Volta 
Redonda, tendo o primeiro sido entregue no mês de maio, estando em pleno funcionamento,  
desde setembro de 2010, os 3(três) prédios.  

A ampliação e reforma do Edifício Edil Patury Monteiro, um dos prédios da Escola de 
Engenharia Industrial Metalúrgica de Volta Redonda- EEIMVR, com cerca de 3.000 m² de 
ampliação, foi concluída em setembro de 2010 e o terceiro andar já se encontra em pleno 
funcionamento.  

Também a nova obra envolvendo a reforma dos Laboratórios iniciou-se no mês de 
setembro, e deverá estar concluída no primeiro semestre de 2011. 
 Quanto às vagas para docentes previstas pelo projeto REUNI, o PUVR preencheu 36 
vagas no ano de 2009; no ano de 2010 foram preenchidas 18 vagas (13 pela ECHSVR e 5 pelo 
ICEx) e para o ano de  2011 estão previstas 23 vagas para a ECHSVR e 10 para o ICEx, 
perfazendo um total de 87 vagas.  

A Ação 2E14 - Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições 
Federais de Ensino Superior contribuiu para o desenvolvimento de tais objetivos. 
 
VI.1.5.       Ação 11GI - REUNI – Readequação da Infraestrutura UFF 

Tipo: Projeto 
Finalidade: Promover a revisão da estrutura acadêmica e viabilizar a expansão da 
Universidade Federal Fluminense - UFF, objetivando aumentar a oferta de vagas da 
educação superior, no âmbito da graduação, a partir do melhor aproveitamento da estrutura 
física e de recursos humanos existentes, visando à otimização da relação aluno/docente e o 
número de concluintes dos cursos de graduação. 
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Descrição: Construção de edifícios e execução de obras de infraestrutura da Universidade 
Federal Fluminense - UFF, abrangendo as áreas de Ciências da Saúde, Humanas e Sociais 
Aplicadas, Tecnológicas e Gerais, no Campus de Niterói e interior do Estado do Rio de 
Janeiro, mediante realização de licitações, de acordo com as legislações específicas. Serão 
construídos novos prédios para unidades acadêmicas, anexos de unidades e salas de aula, 
com a correspondente infraestrutura, aquisição de material permanente e equipamentos 
para laboratórios, objetivando ampliar a oferta de vagas. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro – RJ -26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense (Unidades Gestoras - 
153056 e 153980) 
 Áreas responsáveis: Pró-Reitoria de Planejamento- PROPLAN e Pró-Reitoria de 
Assuntos Acadêmicos- PROAC   
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
Nota: A meta física prevista correta é 1.352 e não a que constou no SIMEC 

 
Análise dos resultados: 

A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional - PLAD tem como um dos objetivos 
estimular a constante melhoria de processos avaliativos e decisórios e dos níveis de gestão e de 
desempenho institucional. Devido às suas atribuições, vem realizando reuniões com os 
diretores das Unidades para verificação e ajustes nas propostas apresentadas pelas mesmas em 
razão do Plano de Expansão e Reestruturação da UFF. 

No ano de 2010, a PLAD acompanhou o cumprimento das metas pactuadas pela 
Universidade através do Programa REUNI, bem como contempladas no PDI/UFF 2008-2012.  

As metas físicas e financeiras foram atingidas em 100%, alcançando seus objetivos, 
com a concretização de algumas obras construídas e do processo de desenvolvimento das 
construções em andamento, provenientes de  recursos do REUNI. 
 O processo de desenvolvimento de obras construídas e em andamento no campus 
universitário da UFF está relacionado conforme cronograma: 
a)  Campus do Gragoatá 
- Faculdade de Economia (obra em andamento, iniciada em julho/2010, com previsão de 
término para agosto/2011), 
- Faculdade de Administração (obra em andamento, iniciada em setembro/2010, previsão de 
término para março de 2012); 
- Instituto de Artes e Comunicação Social (obra em andamento, iniciada em abril/2010, com 
previsão de término para abril/2011); 
- Instituto de Ciências Humanas e Filosofia (obra em andamento, iniciada em agosto/2010, com 
previsão de término para agosto de 2011); 
- Instituto de Biologia (obra em andamento, iniciada em março/2010, com previsão de término 
em março/2011); 
b) Campus da Praia Vermelha 
- Instituto de Computação (obra em andamento, iniciada em junho de 2009); 
- Instituto de Física (obra em andamento, iniciada em julho/2010, com previsão de término para 
janeiro/2012); 
- Instituto de Geociências (obra em andamento, iniciada no mês de outubro de 2009, com 
previsão de término para fevereiro de 2011); 
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- Instituto de Química (obra em andamento, iniciada em junho/2010, com previsão de término 
para junho/2012); 
- Instituto de Matemática (obra em andamento, iniciada em abril/2010, com previsão de 
término para abril/2012); 
- Escola de Arquitetura (obra em andamento, iniciada em agosto/2010, com previsão de 
término em dezembro/2010), 
- Faculdade de Farmácia (projeto em desenvolvimento com previsão de início da obra em 
março/2011, com previsão de término para março/2012), e também uma edificação padrão, tipo 
UFASA, para salas de aula. 
c) Campus do Valonguinho  
- Instituto Biomédico (obra em andamento, iniciada em dezembro/2010, com previsão de 
término em janeiro/2012). 
d) Unidades dispersas 
- Faculdade de Veterinária (obra em andamento, iniciada em agosto/2010, com previsão de 
término em abril/2011) e Faculdade de Medicina (projeto em desenvolvimento com previsão de 
início da obra para março/2011 e término para março/2012). 
e) Áreas em outros Municípios 
- Campos dos Goytacazes (projeto em desenvolvimento com previsão de início da obra em 
março/2011 e previsão de término em março/2012), 
- Santo Antônio de Pádua, obras de salas de aula, laboratório de física, administração e serviços 
gerais sendo edificada, iniciada em novembro/2010, com previsão de término em setembro/ 
2011); 
- Volta Redonda, obra concluída, 
- Rio das Ostras, obra concluída, início e finalização/2010, do prédio da Moradia Estudantil e 
do Serviço de Psicologia Aplicada (SPA). 
  
VI.1.6.    Ação 125D - Construção de laboratório para as áreas de Química, Engenharia 

Química e Engenharia de Petróleo 
Tipo: Projeto 
Finalidade: Ampliar e aprimorar a capacidade científica e acadêmica da UFF 
Descrição: Construção de laboratórios de pesquisas para atendimento às demandas 
tecnológicas da sociedade, em especial na área de petróleo e gás. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro – RJ -26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Departamento de Engenharia Química 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 

 
Análise dos resultados: 
 A ação não foi realizada, devido à não execução do projeto, considerando que houve 
necessidade de revisão do mesmo para atender às solicitações do órgão financiador. 
 
VI.1.7.     Ação 2E14 - Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições 

Federais de Ensino Superior  
Tipo: Atividade 
Finalidade: Não consta no SIMEC 
Descrição: Não consta no SIMEC 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro – RJ -26236 
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Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Áreas responsáveis: Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Turismo - 
(Emenda Parlamentar Deputado Chico Alencar – R$300.000,00), - Escola de 
Enfermagem - (Emenda Parlamentar Deputado Chico Alencar – R$200.000,00); - Pró-
Reitoria de Assuntos Acadêmicos-CRECHE UFF (Emenda Parlamentar Deputado 
Adilson Soares – R$400.000,00), Instituto de Educação Angra dos Reis (Emenda 
Parlamentar Deputado Antonio Carlos Biscaia – R$200.000,00) e Pró-Reitoria de 
Extensão-PROEX- Escola de Extensão - (Emenda Parlamentar Deputado Edmilson 
Valentim – R$100.000,00) 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
→ Emendas Parlamentares  

 
Análise dos resultados: 
 O Projeto está em andamento para finalização no exercício de 2011. 
 
VI.1.8.     Ação 2E14 - Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições 

Federais de Ensino Superior  
Tipo: Atividade 
Finalidade: Não consta no SIMEC 
Descrição: Não consta no SIMEC 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0304 – Niterói – RJ – 26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Escola de Arquitetura e Urbanismo - TCU 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
→ Emenda Parlamentar - Deputada Solange Almeida 
 

Análise dos resultados: 
 O Projeto está em andamento para finalização no exercício de 2011. 
 
VI.1.9.     Ação 2E14 - Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições 

Federais de Ensino Superior  
Tipo: Atividade 
Finalidade: Não consta no SIMEC 
Descrição: Não consta no SIMEC 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0340 – Construção da Praça da Alimentação – Campus da Praia Vermelha – 
No Estado do Rio de Janeiro – 26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Escola de Engenharia - TCE 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
→ Emenda Parlamentar - Deputado Miro Teixeira 

 
Análise dos resultados: 
 O Projeto está em andamento para finalização no exercício de 2011. 
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VI.1.10.    Ação 2E14 - Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições 
Federais de Ensino Superior  

Tipo: Atividade 
Finalidade: Não consta no SIMEC 
Descrição: Não consta no SIMEC 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0342 – Colégio de Aplicação Geraldo Reis – Niterói – RJ – 26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Colégio Universitário Geraldo Reis-COLUNI  
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
→ Emenda Parlamentar - Deputado Antonio Carlos Biscaia 

 
Análise dos resultados: 

O Colégio Universitário Geraldo Reis atingiu os objetivos relacionados à organização 
administrativo-pedagógica planejados para o Ano de 2010. 

Ação teve a sua meta física 100% realizada, onde foram realizadas as obras de 
construção: 
- O Laboratório de Informática 
- O fechamento de todas as salas de aula da escola  
- A colocação de insulfilme em todas as salas de aulas 
- Colocação de portas novas 
- Pequenos consertos na estrutura da escola 
- Obra na sala dos professores e colocação de estantes. 

 

VI.1.11.     Ação 2E14 - Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições 
Federais de Ensino Superior  

Tipo: Atividade 
Finalidade: Não consta no SIMEC 
Descrição: Não consta no SIMEC 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0344 – Faculdade de Direito – Niterói – RJ – 26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Faculdade de Direito  
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
→Emenda Parlamentar - Deputado Antonio Carlos Biscaia 

 

Análise dos resultados: 
 O Projeto está em andamento para finalização no exercício de 2011. 
 
VI.1.12.    Ação 2E14 - Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições 

Federais de Ensino Superior  
Tipo: Atividade 
Finalidade: Não consta no SIMEC 
Descrição: Não consta no SIMEC 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0346 – Nova Friburgo – RJ – 26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Pólo Universitário Nova Friburgo -PUNF 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
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→Emenda Parlamentar - Deputado Glauber Braga 

 
Análise dos resultados: 
 O Projeto está em andamento para finalização no exercício de 2011. 
 
VI.1.13.     Ação 2E14 - Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições 

Federais de Ensino Superior  
Tipo: Atividade 
Finalidade: Não consta no SIMEC 
Descrição: Não consta no SIMEC 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0348 – Campus de Macaé – RJ – 26236  
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Campus Avançado de Macaé (Departamento de Direito - MDI) 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
→Emenda Parlamentar - Deputado Chico D`�ngelo 

 
Análise dos resultados: 
 O Projeto está em andamento para finalização no exercício de 2011. 
 
VI.1.14.    Ação 2E14 - Reforma e Modernização de Infraestrutura Física das Instituições 

Federais de Ensino Superior  
Tipo: Atividade 
Finalidade: Não consta no SIMEC 
Descrição: Não consta no SIMEC 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0350 – Pólo Universitário do Sul Fluminense – Volta Redonda – No Estado 
do Rio de Janeiro – 26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Pólo Universitário de Volta Redonda - PUVR 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
→Emenda Parlamentar - Deputada Cida Diogo 

 
Análise dos resultados: 
 O Projeto está em andamento para finalização no exercício de 2011. 
 
VI.1.15.       Ação 4002 - Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação 

Tipo: Atividade 
Finalidade: Apoiar os estudantes do ensino de graduação, mantendo, a critério da 
instituição, os restaurantes universitários, as casas de estudantes e a assistência médico-
odontológica. 
Descrição: Fornecimento ou auxílio para o acesso à alimentação, atendimento médico-
odontológico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas típicas de assistência social 
ao educando, cuja concessão seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom 
desempenho do estudante no ensino superior. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro – RJ 
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Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Áreas responsáveis: Superintendência de Recursos Humanos-SRH 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 

 

Análise dos resultados: 
Ação teve sua meta física cumprida em 93%. Não houve execução de parte do 

orçamento previsto, principalmente pela não concretização da arrecadação da receita  própria. 
 

1) Área de Assistência Social: 
1.1) Serviço Social: Programas de Bolsas Sociais 
 Programa Bolsa Alimentação - atende ao estudante de graduação proveniente de família de 

baixa renda, que apresenta carência de recursos financeiros para arcar com as despesas 
decorrentes de sua alimentação.  

 Programa Bolsa Treinamento – Programa atende ao estudante de graduação, de baixa 
renda, possibilitando um auxílio financeiro para a sua manutenção, através da iniciação 
profissional, num campo de trabalho em que as atividades a serem executadas sejam 
relacionadas à sua área de formação acadêmica. São oferecidas 400 (quatrocentas) vagas. 

 Programa Bolsa de Apoio Emergencial-aprovado - Programa atende ao estudante de 
graduação que apresenta dificuldade socioeconômica. São oferecidas 200 (duzentas) vagas. 

 Programa Bolsa de Apoio aos Estudantes com Deficiência – Programa atende o estudante 
de graduação que apresente deficiência motora, sensorial ou múltipla e tem como objetivo 
possibilitar ao estudante arcar com as despesas de deslocamento, aquisição de instrumentos 
pessoais indispensáveis e de apoio aos estudos. São oferecidas 30 (trinta) vagas. 

 Programa Bolsa Apoio Transporte – Programa implantado em 2010, visa atender aos 
estudantes que apresentam vulnerabilidade socioeconômica residentes em municípios 
distantes da Unidade Acadêmica. Suprir as despesas diárias com deslocamento em 
transporte coletivo.  

 Programa Bolsa Social ao Estudante Estrangeiro - Programa visa atender os estudantes 
estrangeiros que apresentam dificuldades socioeconômicas para se manter estudando no 
Brasil. Implantado em 2010, são oferecidas 25 (vinte e cinco) vagas. 

 Programa Saudarte – Destaca-se como projeto de interface entre a área da assistência e a 
área do ensino. Este programa caracteriza-se por utilizar a arte, a performance, a criatividade 
dos estudantes, docentes e técnico-administrativos, no desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem e por intermediar a re-elaboração do conhecimento como processo 
pedagógico. 

Considerações: 
O Plano Nacional de Assistência Estudantil – PNAES que estabelece diretrizes para o 

desenvolvimento de Programas e Projetos de assistência estudantil veio consolidar e ampliar 
ações desenvolvidas na UFF.  

Visa reduzir os efeitos das desigualdades socioeconômicas e culturais, contribuir para a 
melhoria do desempenho acadêmico e agir, preventivamente, nas situações de retenção e 
evasão, decorrentes da insuficiência de recursos financeiros ou outros fatores que contribuem 
para o insucesso acadêmico. Outro fator que marcou o desempenho das atividades 
desenvolvidas através das ações desenvolvidas pelo Serviço Social foi a implantação do 
sistema informatizado, inscrição on-line para a Bolsa Treinamento. Esta medida dinamizou, 
otimizou e facilitou a vida do estudante, visto que este não precisa deslocar-se até a Reitoria, 
como também vem servindo aos estudantes das unidades do interior.  
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Quadro A.I - Programas de Bolsas Sociais - Ano 2010 

Programas Nº. de Bolsas Valor Mens. (R$) 

Bolsa Alimentação 
A= 254 -
B=118 -

Bolsa Treinamento 450 400.00
Bolsa de Apoio Emergencial 250 400.00
Bolsa de Apoio ao Estudante com Deficiência 30 400.00
Bolsa Apoio Transporte 150 250.00
Bolsa Social ao Estudante Estrangeiro 25 350.00
Saudarte 15 400.00
Total 1.282 -

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos - SRH 

 
Avaliação referente à área de Assistência Social: 
 Projeto de Acompanhamento Social nas Unidades do Interior-PANUIN: tem como 

objetivo atender as demandas provenientes da comunidade interna localizadas no interior do 
Estado; 

 Projeto de Acompanhamento Social aos Estudantes Estrangeiros: Tem como objetivo 
facilitar a adaptação sócio-cultural e a integração acadêmica dos estudantes do Programa 
Estudante Convênio – PEC-G e outros, de origem estrangeira, matriculados nos cursos 
oferecidos por esta Universidade. Também são acompanhados através deste projeto, os 
estudantes do Curso de Português para Estrangeiros que visa a obtenção do Certificado de 
Proficiência em Língua Portuguesa para Estrangeiros-CELP-Bras; 

 Projeto Fortalecendo Parcerias – tem por finalidade atender as demandas decorrentes das 
solicitações de setores da UFF e de outras Instituições. Este ano, o Serviço Social recebeu 
uma demanda especial proveniente das fortes chuvas que ocorreram no mês de abril no 
município de Niterói. Neste período, realizou-se 27 atendimentos a servidores e 6 
atendimentos a estudantes. Foram atendidos, em outras demandas, 66 servidores no Plantão 
Social. 

 
Considerações: 

As ações desenvolvidas no decorrer de 2010 transcorreram de maneira satisfatória.  
Um ponto relevante a destacar, foi a conclusão da obra de Moradia Estudantil do Pólo 

de Rio das Ostras e a previsão de conclusão da obra de Moradia Estudantil em Niterói. 
 
Quadro A.II – Projetos Desenvolvidos 

Projetos Atendimentos (Estudantes) 

Plantão Social/ Avaliações/Entrevistas 2.444
PANUIN 06
PASAE/PEC-G 126

Fortalecendo Parcerias Casa do Estudante Fluminense 36
Pólo Rio das Ostras 155
CEDERJ 1.200
COSEAC – Isenção de Taxa de Vestibular 13.457

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos - SRH 
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Quadro A.III - Atendimentos/Bolsas Sociais (Estudantes estrangeiros do PEC-G e/ou CELP-Bras) 

País de Origem Nº. de Estudantes 
Haiti 01 
Congo 10 
Guiné-Bissau 04 
Honduras 01 
República Dominicana 01 
Cabo Verde 03 
Nigéria 01 
Quênia 02 
São Tomé e Príncipe 01 
Gana 01 
Total 25 

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos - SRH 

 
Quadro A.IV - Bolsa Treinamento  

Curso Nº.  de Bolsas Atendidas 
Bolsa Treinamento – Ano: 2010-2011 495 
Bolsa de apoio ao Estudante com deficiência 16 
Bolsa de Apoio Emergencial 532 
Bolsa Apoio Transporte 117 
Bolsa Social ao Estudante Estrangeiro 12 
Saudarte 11 

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos - SRH 

 
2) Área de Assistência à Saúde Integral: 
 

Serviço de Psicologia: 
 Atendimento Clínico em Psicologia – promove o atendimento psicoterápico infantil e 

adulto, psicopedagógico e grupo de orientação de pais.  
 Atendimento Clínico de Plantão - oferece pronto atendimento e seus devidos 

desdobramentos. 
 Atendimento Clínico de Plantão em Grupo – oferece um espaço para reflexão sobre temas 

previamente estabelecidos, de acordo com as demandas. 
 Projeto Atendimento Familiar – presta atendimento psicológico ao grupo familiar dos 

clientes em atendimento.  
 Programa de Orientação Vocacional – contribui para a qualificação da escolha 

profissional, a partir do autoconhecimento e do acesso a informações atualizadas sobre o 
mundo do trabalho.  

 Programa de Orientação Vocacional/Trabalhando a Ansiedade – promove a liberação 
de tensões, proporcionando maior segurança ao vestibulando. 

 Programa de Orientação Vocacional/ Repensar a Escolha Profissional – trabalha a (re) 
avaliação da escolha profissional e planejamento da carreira como fruto de um processo de 
desenvolvimento pessoal, utilizando metodologia psicopedagógica. 

 Programa de Orientação Vocacional/ UFF nas Escolas – (parceria com a Coordenadoria 
de Seleção Acadêmica- COSEAC) – informa e conscientiza o aluno sobre a importância de 
uma escolha profissional qualificada. 

 Programa de Orientação Vocacional / Refletir sobre a Escolha (Disciplina Tutoria II – 
Curso de Química e Química Industrial) – (parceria com a coordenação do Curso de 
Química) – trabalha a construção de carreira, favorece a identificação com a carreira 
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escolhida, levanta possíveis dificuldades quanto à identificação com a carreira e sugere as 
devidas intervenções. 

 Programa de Integração do Servidor Aposentado - oportuniza a integração do servidor 
aposentado aos grupos sociais, promovendo sua saúde emocional e favorecendo a ampliação 
de seus conhecimentos através de ciclos de estudos.  

 Projeto Família Adotiva Espaço para Reflexões – oferece um espaço para reflexão sobre 
sentimentos e vivências específicas ligadas ao processo de adoção. 

 
Quadro A.V - Número de Beneficiados com serviços de Psicologia 

  Total de Atendimentos 
Estudantes 71 1.723 
Servidores 146 3.251 

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos - SRH 

 
3) Área de Assistência Alimentar: 
-  Fornecimento de Refeições subsidiadas: almoço e jantar; 
- Serviço de Gastronomia para eventos – café da manhã, coffee-breaks, brunchs, coquetel e 

refeições; 
- Acompanhamento de estágio curricular; 
- Assessoria técnica às Unidades do Interior; 
- Fornecimento de gêneros alimentícios para Creche-UFF, para os estudantes da UFF residentes 

da Casa do Estudante Fluminense e para o Colégio Universitário Geraldo Reis; 
- Fornecimento de gêneros alimentícios para realização de aulas práticas. 

As obras de recuperação do piso da cozinha, a substituição dos aparelhos dos 
frigoríficos, o redirecionamento da área administrativa refletiram positivamente nas condições 
de trabalho da Gerência de Coordenação Alimentar-GCA. É de importância ressaltar a 
descentralização orçamentária, que possibilitou a realização de pregões eletrônicos pela própria 
GCA. Esta medida contribuiu para dinamização e inovação das atividades desenvolvidas no 
RU. 
 Atualmente o RU fornece em média 4.620 refeições/dia (almoço e jantar). 
Recursos Materiais: Aquisição de equipamentos e utensílios, tais como: carro para transporte 
de detritos; Pass Thru quente; bebedouros; carro plataforma, carro prateleira; carro para 
transporte e lavagem de cereais; extrator de sucos, liquidificador industrial; processador de 
alimentos, picador de carnes. 
Recursos Humanos: Com a contratação da Empresa Luso Brasileira, houve possibilidade de 
aumento da mão de obra existente, proporcionando melhorias ao serviço. 
 
VI.1.16.      Ação 4004 - Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária 

Tipo: Atividade 
Finalidade: Oportunizar ao aluno universitário a consolidação dos conhecimentos com a 
prática, mediante atividades voltadas à coletividade, viabilizando a prestação de serviços 
sociais e integração entre a instituição e a comunidade. 
Descrição: Realização de cursos de capacitação e qualificação de recursos humanos; 
promoção de congressos, seminários, e simpósios científicos e culturais; desenvolvimento 
de programas de assistência social a comunidades carentes; e implementação de ações 
educativas e culturais, além da manutenção da infraestrutura da extensão universitária para 
garantir o seu funcionamento. 
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Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro – RJ - 26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Pró-Reitoria de Extensão-PROEX 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 

 
Análises dos Resultados: 
 A ação teve 95% de sua meta física executada, na qual a Pró-reitoria obteve sucesso em 
sua atuação, esforço representado na ampliação da interação da Universidade junto à sociedade, 
de estimular a articulação da Extensão com Ensino e Pesquisa e incrementar as parcerias 
interinstitucionais, visando o intercâmbio do conhecimento. 
 Mas, a meta financeira teve a sua execução bem prejudicada, onde somente 57% foram 
repassados do orçamento previsto, devido à não concretização por parte da arrecadação da 
receita própria. 

Por não obter a execução total da meta financeira, foi necessário um esforço contínuo 
por parte da Pró-Reitoria, para alcançar recursos financeiros na realização da meta física. E, 
para isto, foi indispensável por parte da mesma, um estímulo junto ao corpo social para 
submissão de projetos aos editais divulgados e atingir, assim, resultados positivos para ambos. 

As atividades de extensão desenvolvidas pela Pró-Reitoria de Extensão-PROEX junto à 
comunidade produziram iniciativas como: realização de cursos de extensão (quadro I), projetos 
contínuos de extensão (quadro II), eventos (quadro III), programas e Assistência Judiciária 
(quadro IV), todos voltados à promoção da melhoria da qualidade de vida da população.  
 
Quadro A.I – Cursos de Extensão 

 
 

Cursos de Extensão 

Ano 2010 

Quantidade Pessoal Envolvido Inscritos Concluintes 

Docente Discente 

82 159 53 2312 2194 
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão 

 
Quadro A.II – Projetos Contínuos de Extensão 

Programas e 
Projetos de 
Extensão 

Ano 2010 

Quantidade 
Pessoal Envolvido Pessoal Beneficiado 

Docente Discente 
Téc. 

Administrativo
Diretamente Indiretamente 

389 1276 1284 182 210.296 20.040.974 
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão 

 
Quadro A.III - Eventos 

 
 

Eventos 

Ano 2010 

Quantidade Pessoal  Envolvido Público Atingido 

Docente Discente Diretamente Indiretamente 

38 155 139 9.047 16.494 
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão 
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Quadro A.IV – Assistência Judiciária por Vara        

Especificação por Vara Quantidade 
Cível 113 

Família 135 

Trabalhista 67 

Juizado Especial Cível 22 

Juizado Especial Federal 03 

Justiça Federal 03 

Órfãos e Sucessões 01 

Total 344 
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão 

 
O Centro de Assistência Judiciária-CAJUFF proporcionou a prática forense, na forma 

de estágio, aos alunos regularmente matriculados no curso de graduação em Direito, ministrado 
pela Universidade Federal Fluminense. Prestou-se assistência judiciária às pessoas carentes,  
postulando ou contestando, em qualquer instância, nos Juízos Cíveis, Família ou Trabalhista, 
no Foro competente de Niterói. Ofereceu, também, orientação jurídica a essas pessoas, agindo 
preventivamente, quando possível, no sentido de evitar litígios judiciais. 

Também, a Pró-Reitoria de Extensão desenvolveu ações relacionadas a programas e 
projetos junto à comunidade, com o auxílio de recursos providos pelo Plano de 
Desenvolvimento Institucional - PDI 
 
Ações administrativas relacionadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 
1) Programa: Bolsa de Extensão 

A concessão de bolsas de Extensão no ano de 2010 superou numericamente os cursos 
contemplados em 2009 como, também,  o número de bolsistas.  Em 2009, foram concedidas 
241 bolsas para 53 cursos, enquanto em 2010 foram concedidas 400 bolsas. Este aumento de 
bolsas refletiu-se em atividades como o Encontro de bolsistas, ocorrido em maio de 2010 e nas 
atividades apresentadas durante a XV Semana de Extensão. 
 
Quadro A.V – Bolsas de Extensão 

 
Bolsas 

Ano 2010 

N0 Bolsas Solicitadas N0 Bolsas Concedidas 

591 400 
  Fonte: Pró-Reitoria de Extensão 

 
2) Programa: FOMPROEX 
 No ano de 2010 houve um aumento das ações cadastradas, fator ocorrido devido aos 
eventos que incentivaram a interação e integração entre os coordenadores e bolsistas de 
extensão, gerado principalmente no Encontro de bolsistas, na Semana de Extensão e nos 
Seminários realizados.  
 Os resultados foram bem elevados, enumerando-se livros, vídeos e artigos publicados. 
No entanto, os objetivos e metas do Programa não foram totalmente alcançados. 
Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos  

Limitações financeiras para execução do programa e dificuldades operacionais por parte 
de comunicação entre coordenadores, devido à distância entre as unidades, faltando-lhes  
recursos financeiros. 
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Medidas implementadas e/ ou a implementar para tratar as causas de insucesso 
  Realizar visitas técnicas onde a Pró-Reitoria de Extensão possa acompanhar as ações 
dos coordenadores e bolsistas e impulsioná-los ao desenvolvimento das ações.  

Outras propostas para o decorrente ano são: 
a) organizar encontros de coordenadores por áreas temáticas,  
b) agendar visitas aos Pólos Universitários, visando assessorar os coordenadores na execução 

das atividades de Extensão; 
c)  gerar oportunidades de aprendizagem do SigProj,  para professores e alunos do interior do 

Estado, facilitando o cadastro de mais ações extensionistas;  
d) buscar recursos adicionais para a execução dos projetos de Extensão  
e) entregar  material de consumo para a execução das  ações de Extensão. 
 
3) Programa: Pró-Música OSN  

No ano de 2010, iniciou-se a reforma do Centro de Artes UFF. As atividades internas do 
Cine Arte e o Teatro da UFF tiveram baixas. Somente os concertos da Orquestra Sinfônica 
foram apresentados em eventos externos.  

Foi realizada compra de instrumentos musicais, mobiliário e computadores com o 
objetivo de propiciar local adequado ao desenvolvimento das ações da orquestra. A ajuda veio 
com a verba da Ação 6368 – Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a Instituições 
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino. 
 
4) Programa: Ação Musical 
Resultados Alcançados: 

As ações foram executadas por Unidades, onde 10 concertos e 2 palestras foram 
realizadas na Biblioteca Central e 9 concertos no Centro Cultural da Justiça Federal do Rio de 
Janeiro. 
 Todos os concertos foram realizados com grande sucesso de público, onde foi gerada 
excelente oportunidade para os estudantes da UFF em ampliarem seus conhecimentos nas áreas 
da música, história, letras e filosofia.  

 
5)  Programa: Institucional de Extensão 

O Programa discute e divulga a política nacional de extensão. Uma das implementações 
da UFF é divulgar a produção acadêmica,  estimulando a articulação do ensino-pesquisa-
extensão, e conhecer in loco a realidade de cada Programa/Projeto de Extensão – PPEx, 
promovendo a interação entre os extensionistas e a Pró-Reitoria de Extensão-PROEX, bem 
como a integração das ações extensionistas. 
Metas atingidas: 
 Visitas Técnicas de Extensão aos Pólos Universitários, às Unidades dos Municípios de Santo 

Antônio de Pádua e Campo dos Goytacazes e às Unidades da sede,  
 VIII Encontro de Bolsista da UFF, com 362 inscritos, sendo que 93 pessoas de locais fora da 

sede;  
 XV Semana de Extensão da UFF (XV SEMEXT/UFF), realizada no período de 8 a 12 de 

novembro, com 2.700 participantes envolvidos em apresentação de trabalhos. A edição da 
SEMEXT contou com avaliadores da Universidade do Estado do Rio de Janeiro-UERJ, 
UFRJ, Universidade Estadual do Norte Fluminense-UENF, UNIRIO e Fiocruz, fortalecendo 
parcerias interinstitucionais 
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 Catálogo “Conhecendo a Extensão;  
 Jornal “Extensão em FOCO”: Tendo a tiragem ampliada de 3.000 para 5.000 unidades, a 

partir da edição de Setembro de 2010, ampliou a  sua atuação para o “FOCO Online” e para 
o “FOCONews” – notícias da PROEX, em formato de e-mail marketing; 

 Revista “Interagir – Pensando a Extensão”; 
 A criação do Programa “Intercâmbio de Ações Extensionistas”, com a finalidade principal 

de promover, estimular e democratizar o acesso aos produtos gerados a partir do 
desenvolvimento de ações acadêmico-científicas a toda a comunidade, bem como promover 
o intercâmbio de ações extensionistas;  

 A criação dos vídeos institucionais, desenvolvida devido à necessidade de apresentar a 
PROEX de forma dinâmica e concisa, no desenvolvimento do Projeto “Trocando Saberes”; 

 SOS Comunidade: Sob a Coordenação da PROEX, a Universidade Federal Fluminense, 
diante da catástrofe que atingiu Niterói, criou uma ação que visa colaborar junto às 
comunidades com ajuda através de frentes de trabalho constituídas por profissionais e alunos 
da instituição. 

 
6) Programa: Apoio a Projetos de Inclusão Social 

A ação estimulou a implementação e ampliação das ações extensionistas da PROEX-
UFF, apoiando vários projetos, programas e ações de extensão, na forma de fornecer passagens, 
diárias e aquisições de materiais de consumo para a realização das atividades de apresentação 
de trabalhos e participação em congressos (projetos e eventos).  

Foram, também, adquiridos microcomputadores para apoio aos programas de extensão 
cadastrados. 
 
7) Programa: TV Universitária 

As consolidações da estrutura do Canal Universitário vêm ampliando-se. Foram feitas: a 
aquisição de equipamentos, a manutenção do sinal na página da UFF (link), o site da TV, a 
melhoria da qualidade do sinal e a ampliação das horas de apresentação.  

Em 2010 foram adquiridos rádios comunicadores para interligação das equipes, 
computadores/editores para o aumento da capacidade de edição, mobiliário para o estúdio de 
gravação, tripés e fibras óticas de interligação da Unitevê com o Núcleo de Tecnologia da 
Informação e Comunicação-NTi, tendo como meta a ser alcançada a exibição de 100 horas, de 
forma, que seja executada durante a noite e nos fins de semana.  

Este Programa é desenvolvido por discentes que participam dos programas de estágio e 
de bolsas de estudo e Treinamento, possibilitando o aumento de atendimentos às solicitações de 
exibições de diversos órgãos da UFF. 

Os materiais exibidos em 2010 pelo Conselho Universitário - CUV, UFF Debate Brasil, 
palestras, seminários, congressos, etc vêm sendo armazenados nos sites da Unitevê ou da 
WebTv,  disponibilizados para a realização de consultas. 
  
VI.1.17.    Ação 4008 - Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino 

Superior e Hospitais de Ensino 
Tipo: Atividade 
Finalidade: Possibilitar a manutenção, a preservação, a disponibilização e ampliação do 
acervo bibliográfico das Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, 
para melhoria da qualidade do ensino de graduação. 
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Descrição: Aquisição de bibliografia básica para o ensino de graduação. Ordenação, 
catalogação, manutenção de sistemas informatizados, limpeza, manutenção e recuperação 
do acervo. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro – RJ - 26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Núcleo de Documentação-NDC 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 

 

Análises dos Resultados: 
A previsão da meta física anual que está registra no SIMEC, referente ao ano de 2010, 

consta, incorretamente, com 13.400 volumes disponibilizados. A previsão correta correspondeu 
a 1.008.805 volumes disponibilizados. 

 Para esta ação de governo, o Núcleo de Documentação previu aumentar o acervo em 
8.000 volumes adquiridos, com a aquisição de títulos e exemplares, chegando a um acervo de 
1.008.805 volumes disponibilizados, no ano de 2010.  

Mas, a meta financeira teve sua execução prejudicada pela não realização de parte do 
orçamento previsto, principalmente pela não concretização da arrecadação da receita própria. 

Porém, a meta física foi realizada, tendo a maior parte das aquisições de exemplares 
sido obtida por doações e por recursos provenientes de convênios, chegando a 9.175 
exemplares. E, também, o acervo bibliográfico obteve renovação e ampliação, com a verba 
destinada ao Programa de Bibliografia Básica do Plano de Desenvolvimento Institucional – 
PDI da UFF.  Com estas aquisições, a meta pode ser executada e atingir um acréscimo de 10%, 
chegando a  1.110.705 volumes.  

Com o objetivo de adequar as necessidades de aquisição, foram utilizados os seguintes critérios 
na formação do lote encaminhado para licitação, por pregão eletrônico: 
 Cursos que não foram contemplados na Aquisição de Bibliografia Básica 2009; 
 Cursos do Pólo Universitário de Volta Redonda (PUVR), que tiveram início no 2º Semestre/2010; 
 Cursos novos criados em Niterói. 

O NDC, como órgão coordenador do Sistema de Bibliotecas da Universidade, que conta hoje 
com 25 unidades, é responsável pelos procedimentos relativos à aquisição da bibliografia a ser 
disponibilizada para os Cursos da Universidade. 

 

Quadro A.I - Cursos contemplados por  aquisição 
Curso No de 

Exemplares
Curso No de 

Exemplares 
Administração (PUVR) 1.900 Farmácia 85 
Biblioteconomia 133 Física 29 
Biologia Marinha (Pós-Graduação) 13 Física (PUVR) 367 
Biomedicina 140 Geoquímica (Pós-Graduação) 35 
Ciência da Computação 23 História 13 
Ciência da Computação (PUVR) 135 Justiça Administrativa (Pós-Graduação) 400 
Ciências Biológicas 28 Letras 60 
Comunicação Social 240 Matemática  94 
Engenharia Agropecuária 165 Matemática (PUVR) 380 
Engenharia de Produção 160 Medicina 49 
Engenharia de Telecomunicações (Graduação) 5 Medicina Veterinária 166 
Engenharia de Telecomunicações (Pós-Graduação) 2 Neuroimunologia (Pós-Graduação) 8 
Engenharia Elétrica 41 Pedagogia 220 
Engenharia Elétrica (Pós-Graduação) 12 Pedagogia (Pádua) 149 
Engenharia Mecânica 2 Química 87 
Engenharia Mecânica 155 Química (Pós-Graduação) 100 
Engenharia Metalúrgica 160 Química (PUVR) 548 
Estatística 42 Serviço Social 8 

Fonte: Núcleo de Documentação-NDC 
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Os Cursos foram contemplados com 624 títulos nacionais e 4.450 exemplares, no valor 
estimado de R$345.795,98 (*1) e 743 títulos estrangeiros, com 1.719 exemplares, no valor de R$ 
543.436,95(*2). 
- (*1) Haverá um desconto de 34,92% pactuado em edital do Pregão Eletrônico 01/2010 
- (*2) Haverá um desconto de 15% pactuado em edital do Pregão Eletrônico 01/2010 

A atualização do acervo, sua adequação à proposta didática dos cursos e a implementação de 
políticas institucionais para sua atualização fazem parte do conjunto de indicadores que avaliam a 
biblioteca no âmbito do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (Sinaes). 
 No ano de 2010 foram atendidos os 13 novos cursos de Graduação que entraram em 
funcionamento nos Pólos Universitários de Volta Redonda e Campos dos Goytacazes. No entanto, em 
2011, estes cursos deverão ser contemplados com nova aquisição porque, para adequar ao orçamento 
disponível, alguns dos títulos solicitados foram adquiridos com quantidade de exemplares reduzida. 
 
VI.1.18.     Ação 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduação 

Tipo: Atividade 
Finalidade: Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das Instituições Federais 
de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificação para atuar nos 
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento 
nacional, com transferência de conhecimento pautada em regras curriculares. 
Descrição: Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e o funcionamento dos 
cursos de graduação nas Instituições Federais de Ensino Superior, incluindo participação 
em órgãos colegiados que congreguem o conjunto das instituições federais de ensino 
superior, manutenção de serviços terceirizados, pagamento de serviços públicos e de 
pessoal ativo, bem como a manutenção de infraestrutura física por meio de obras de 
pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e  aquisição  e/ou  reposição de  
materiais, inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da 
legislação vigente. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro – RJ - 26236 
Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense e 153984 - Pró-Reitoria 
de Assuntos Acadêmicos - PROAC 
 Áreas responsáveis: Unidades Acadêmicas e Administrativas 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 

 
Análises dos Resultados: 

A previsão para meta financeira era de R$ 516.780.143,00 (quinhentos e dezesseis 
milhões, setecentos e oitenta mil, cento e quarenta e três reais), mas houve uma queda de 5% 
em sua execução, devido à não liberação de parte do orçamento previsto, principalmente pela 
não concretização da arrecadação da receita própria, bem como houve excesso de previsão de 
orçamento de pessoal. 

Sua meta física também não foi totalmente executada, atingindo 83% de sua realização. 
A Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos possui alguns programas sob sua 

responsabilidade, que constam do orçamento da UFF. Esses programas são instrumentos de 
organização da atuação governamental que atendem às demandas da sociedade. Suas atividades 
são desenvolvidas por meio de princípio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a 
extensão. Tem como objetivos específicos garantir a melhoria da qualidade dos cursos de 
graduação da Instituição e aumentar a oferta de vagas discentes, como parte de um esforço 
nacional para ampliar o ensino superior público no país. 
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Em relação ao acesso de alunos aos cursos de graduação, a Coordenadoria de Seleção -
COSEAC, vinculada à PROAC realizou o Concurso Vestibular 2011, com 52.367 candidatos 
para o preenchimento de 6.598 vagas. Inscreveram-se para concorrer às 863 vagas oferecidas 
para o 1º semestre de 2011, pelo Sistema de Seleção Unificado do MEC- SiSU, 30.175 
candidatos, perfazendo, portanto, um total de 82.542 candidatos inscritos, para um total de 
7.411 vagas. Serão oferecidas, ainda para o 2º semestre, pelo SiSU, 740 vagas, perfazendo, 
portanto, um total geral de  8.201 vagas para o ano de 2011.   

A COSEAC realizou, também, os seguintes concursos: Transferência Facultativa, com 
1.027 candidatos inscritos para 633 vagas, Reingresso, para o qual se inscreveram  218 
candidatos  para  563 vagas e   Mudança de Curso, com 250 candidatos inscritos, para 491 
vagas. A Coordenadoria também realizou o concurso de Residência Médica, solicitado pela 
Comissão de Residência Médica do Hospital Universitário Antonio Pedro, no qual se 
inscreveram 1.667 candidatos para 77 vagas e pela Comissão de Residência Médica 
Multiprofissional, no qual se inscreveram 110 candidatos para 22 vagas.  

Os programas que receberam recursos por meio do PDI foram:  
 Pró-Aluno 

O programa tem como objetivos: apoiar a integração de estudantes da UFF com os de 
outras Instituições de Ensino Superior-IES através de eventos institucionais, acadêmico-
científicos ou culturais realizados pelas próprias IES ou por órgãos de pesquisa e de cultura em 
todo o país; viabilizar a participação dos alunos em eventos externos, divulgando seus trabalhos 
acadêmicos e realizando convênio entre as instituições. 

No ano de 2010, foram concedidas 300 passagens aproximadamente, para viabilizar a 
participação dos alunos em eventos externos, em vários Estados do Brasil. Também foram 
fretados para 3.276 alunos, 28 ônibus destinados a trabalho de campo e 50 destinados a 
congressos, encontros e seminários. 

O total de alunos atendidos com passagens individuais e ônibus fretados foi de: 3.576. 
 Licenciaturas  

O Programa de Licenciatura tem o objetivo de melhorar a formação profissional dos 
licenciandos e a qualidade de ensino na educação básica por meio de formação inicial de 
professores que atenda às exigências profissionais e humanas da contemporaneidade. Tem, 
ainda, o compromisso de estabelecer o intercâmbio e a cooperação acadêmico-pedagógica com 
as redes públicas de ensino, buscando inserir o licenciando na realidade da escola pública. 
  O Colégio Universitário Geraldo Reis contribuiu, sobremaneira, não por ser um colégio 
de aplicação, mas por estar se tornando um espaço riquíssimo para a realização de projetos de 
ensino, pesquisa e extensão. Nesse espaço de ensino, os bolsistas participantes do Programa de 
Licenciatura têm levado para a rede pública de educação novas técnicas de didática, novas 
formas de gestão institucional, experiências metodológicas e práticas docentes de caráter 
inovador, integrando a educação superior com a educação básica. 
 Entretanto, o baixo volume de recursos orçamentários destinados ao Programa, 
aproximadamente R$300.000,00 (trezentos mil reais), foi insuficiente para atender totalmente o 
Programa. Foram pagas 250 bolsas, o que gerou uma despesa, no exercício de 2010, de R$ 
691.400,00, sendo preciso buscar recursos da “Livre Ordenação” da PROAC para subsidiar a 
diferença no gasto.  
 LABOGRAD 

O Programa LABOGRAD  tem por objeto apoiar a melhoria qualitativa dos Cursos de 
Graduação da UFF, por meio da melhoria de laboratórios didáticos e da sua infraestrutura 
física. 
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Muitos Cursos de Graduação da UFF foram criados nos últimos anos, sem que sua 

estrutura física tivesse contado com o correspondente apoio. Diversos cursos recebem boa nota 
no MEC em relação ao seu projeto pedagógico e seu quadro docente, no entanto sua nota não 
alcança os maiores patamares por falta de infraestrutura física adequada, especialmente no 
tocante a disciplinas laboratoriais. 

No exercício de 2010, o Programa recebeu aproximadamente R$ 600.000,00 (seiscentos 
mil reais). 
 A UFF como Campo de Estágio 

O Programa de Estágio não curricular, implementado pela PROAC, é um programa de 
estágio interno para alunos de graduação, que visa melhorar a qualidade da formação 
profissional dos estudantes da UFF. 

Este Programa busca apoiar os alunos dos cursos de graduação nos diversos órgãos e em 
laboratórios da Universidade, complementando a sua formação, permitindo sua participação em 
programas estratégicos e possibilitando a redução do índice de evasão. 

O quantitativo de alunos estagiários em 2010 foi de 3.817, distribuído em 43 cursos. 
O Programa recebeu para seu custeio o montante de R$ 809.000,00 (oitocentos e nove 

mil reais), por meio do PDI, sendo que os gastos ficaram na ordem de R$ 1.200.000,00 (hum 
milhão e duzentos mil reais). 
 INFOLAB 

Os Cursos de Graduação da UFF foram criados, nos últimos anos, sem ter na sua 
estrutura física um laboratório de informática. Esse programa tem o objetivo de implantar ou 
ampliar pontos e espaços dedicados a propiciar o acesso aos meios de comunicação digitais de 
texto, imagem e som, tornando-se condição prioritária para uma melhor avaliação dos cursos de 
graduação e melhor desenvolvimento das atividades acadêmicas dos alunos. Alguns cursos 
possuem laboratório, mas seus equipamentos estão obsoletos ou necessitando de manutenção 
ou troca. A INFOLAB também tem como finalidade apoiar e melhorar os laboratórios de 
informática, bem como conceder bolsa para alunos que atuam em laboratórios de informática. 

Foram atendidos os cursos de Biologia, Química, Física e Veterinária.  
 Monitoria 

O Programa de Monitoria, em 2010, distribuiu 1.060 bolsas entre 95 executantes do 
programa (departamentos e coordenações de curso), tendo, após a análise dos projetos de 
monitoria apresentados, encerrado suas atividades em dezembro com 1.057 monitores ativos.  

Foi empenhado o valor de R$ 3.339.000,00 (três milhões e trezentos e trinta e nove mil 
reais) para o cumprimento de suas obrigações financeiras. Em sua execução, foi gasta a quantia 
de R$3.341.100,00 (três milhões, trezentos e quarenta e um mil e cem reais). 

Todo ano é realizada, no âmbito da Agenda Acadêmica da UFF, a Semana de 
Monitoria, que conta com ampla participação dos monitores e professores, sendo oferecida 
premiação simbólica aos monitores autores dos melhores relatos avaliados. 
 UFF Acessível 

  Programa que busca adequar os espaços físicos e adquirir equipamentos para uso de 
pessoas com necessidades educacionais diferenciadas e concessão de bolsas para atividades de 
apoio.  
 A idéia deste Programa é possibilitar maior acesso na UFF a pessoas com necessidades 
educacionais diferenciadas, que vai desde a realização do vestibular, proporcionando condições 
adequadas de competir pela vaga, até a sua formatura.  
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VI.1.19.     Ação 4068 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino 
Tipo: Atividade 
Finalidade: Assegurar condições de funcionamento dos Hospitais de Ensino. 
Descrição: Manutenção das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos 
serviços hospitalares prestados à comunidade, bem como restauração/modernização das 
edificações/instalações, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de 
pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição de 
materiais, inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da 
legislação vigente. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro – RJ - 26236 
Unidades Executoras: Universidade Federal Fluminense (UG 153056 e 153001) 
Área responsável: Unidade Avançada José Veríssimo – UAJV 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 

Análises dos Resultados: 
O objetivo da ação é assegurar condições de funcionamento do hospital de ensino 

Maternidade São Domingos Sávio, tendo como responsável pelo gerenciamento e execução da 
ação a Unidade Avançada José Veríssimo-UAJV, no estado do Pará. 
 A manutenção do hospital maternidade depende do repasse dos recursos do Sistema 
Único de Saúde-SUS, o que vem sendo prejudicada por insuficiência destes. 

Vale ressaltar que outra forma de recurso é o valor transferido pela Universidade. Sendo 
que, em 2010, a meta financeira ficou prejudicada por não ter sido executado parte do 
orçamento previsto, principalmente pela não concretização da arrecadação da receita própria. 

A Ação teve somene 32,59% de sua meta financeira realizada, fator que permitiu a 
diminuição das dificuldades financeiras. Tal aporte foi destinado para o pagamento de algumas 
despesas que estavam em atraso, parte para a realização de uma obra de adequação da 
lavanderia, a qual contou com este recurso e de doações de empresários e comunitários, assim 
como a doação de maquinário pela Mineração Rio do Norte-MRN (uma centrífuga e uma 
lavadora) em bom estado de conservação e funcionamento, o que permitiu a substituição das 
máquinas sucateadas.  Ainda, foi recuperada uma máquina de secar também doada pela MRN. 
Desta forma, os problemas com a lavanderia foram contornados. 

Outro destino do recurso foi para uma reforma emergencial na área física da sede da 
UAJV. 

A produção realizada no Hospital Maternidade São Domingos Sávio referente ao 
número de consultas, cirurgias e internações exames foi:  
1)  Atendimentos/internações/ Unidade 

a.  Clínica - consultas ambulatoriais 
  Obstétrica e Ginecologia  - 1.853 
  Materno-Infantil – Pediatria – 531 
  Clínica Médica – 1.421 

b.  Emergência – consultas e atendimentos médicos 7.273 
c.  Atendimentos e Procedimentos de Enfermagem – 27.132 

2) Internações 
a. Clínica - consultas ambulatoriais 
  Partos Normais - 982 
  Partos Cesários - 206 
  Outras internações- 106 

b. Internações Clínica Médica – 261 
c. Internações Clínica Cirúrgica (*exceto partos cesários) - 121 
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d.  Internações Clínica Pediátrica - 413 
3)  Exames 

  Patologia Clínica - 18605 
  Banco de Sangue – transfusões - 119 
  Métodos Gráficos (eletrocardiograma) - 62 

 
Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos 
e metas 

O repasse dos recursos do SUS, oriundos da prestação de serviços, por questões de 
adequações cadastrais e necessidade de contratualização, foi liberado com retenção, por parte 
do Fundo Nacional de Saúde. Várias intervenções continuaram a ser realizadas junto as 
Estruturas Federais e Estaduais da Gestão da Saúde e a UAJV continuou sem sucesso para 
solução do problema.  

A produção de serviços prestados pelo hospital ainda continua a ser abaixo da demanda. 
E sem a possibilidade de aumentar a arrecadação, a capacidade de produção ficou prejudicada, 
tendo em vista que os equipamentos são obsoletos (cirúrgicos e de anestesia, esterilização), o 
que impossibilita a realização de alguns procedimentos, somada a insuficiência de recursos 
humanos, principalmente de nível superior (médicos, enfermeiros, nutricionista e bioquímico) e 
técnico (enfermagem e laboratório). 

O quantitativo de pessoal vem sendo preocupante. Ao longo dos anos, o quadro da UFF 
vem diminuindo em conseqüência de aposentadorias e óbitos, até o momento sem reposição.  

O quadro de pessoal cedido pela Prefeitura Municipal de Oriximiná ainda permanece 
reduzido por dificuldades da administração em atender suas próprias necessidades durante o 
ano de 2010.   
Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso 

Como o convênio com a Prefeitura Municipal de Oriximiná-PMO ainda está em vias de 
efetivação, a UAJV se viu obrigada a manter um quadro de pessoal extra adicionado à folha da 
Associação de Proteção à Maternidade e Infância  de Oriximiná- APMIO, conveniada à UFF, 
para composição das escalas de serviços de enfermagem e plantões médicos, o que 
sobrecarregou o custo com pessoal, comprometendo o pagamento de despesas como material 
de consumo, serviços fixos, investimentos para aquisição de alguns aparelhos, manutenções de 
equipamentos e instalações do Hospital e Sede da UAJV.   

 
VI.1.20.    Ação 6328 - Universidade Aberta e à Distância 

Tipo: Atividade 
Finalidade: Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na 
modalidade de educação à distância, oportunizando o acesso à educação superior inicial e 
continuada. 
Descrição: Definição, elaboração, implantação e desenvolvimento de cursos e programas 
de formação educacional na modalidade de educação à distância, com implantação de 
polos regionais ou diretamente. Aquisição e instalação de equipamentos e de redes; 
capacitação de docentes e pessoal envolvido com os cursos; criação de currículos 
específicos, respectivos conteúdos, material instrucional e metodologias de ensino à 
distância. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
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Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro – RJ - 26236 
Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense e 153984 - Pró-Reitoria 
de Assuntos Acadêmicos - PROAC 
 Área responsável: Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos- PROAC 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 

 
Análises dos Resultados: 

A ação foi executada normalmente durante todo o exercício. 
O NEAMI – Núcleo de Educação Assistida por Meios Interativos, ligado à PROAC, é o 

órgão da Universidade Federal Fluminense responsável pelas ações de Ensino à Distância e, de 
forma mais geral, de utilização de novas tecnologias no Ensino da UFF. 

No ano de 2010, houve forte impulso do Ensino de Graduação e de Pós-graduação à 
distância na UFF, com o início dos cursos de Graduação em Bacharelado em Administração 
Pública, Especialização em Gestão Pública, Especialização em Gestão Pública Municipal e 
Especialização em Gestão da Saúde, todos os cursos oferecidos na modalidade à distância, no 
âmbito da Universidade Aberta do Brasil - UAB e do programa PNAP – Programa Nacional de 
Administração Pública. Os cursos foram criados em parceira com o NEAMI e utilizam a 
Plataforma Moodle/Neami, assim como a estrutura de apoio do Núcleo. 

Além destes, foi aprovado pelo Conselho Universitário da UFF, em 2010, mais um 
curso de graduação à distância: o Curso de Licenciatura em Letras, com previsão de início em 
2011. 

Em 2010, foram oferecidas 2.521 vagas em cursos de graduação à distância (cursos de 
Licenciatura em Matemática, Tecnologia em Sistemas de Computação e Bacharelado em 
Administração Pública), 3.880 vagas de cursos de especialização à distância e 3.580 vagas em 
cursos de extensão e um curso sequencial oferecidos pela Universidade, totalizando 9.981 
vagas oferecidas no ano, em cursos à distância na UFF. 

Em 2010, o NEAMI abrigou em sua plataforma 20 disciplinas presenciais que 
utilizaram a plataforma Moodle/NEAMI como suporte. Ofereceu, em parceria com o DDRH – 
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, o curso de Capacitação em Gestão 
Público, para os servidores técnico-administrativos, tendo a participação de 200 servidores. 

Durante o ano de 2010, foi desenvolvido pelo NEAMI o curso de Libras Online, que 
será oferecido a partir de 2011 para a comunidade acadêmica da UFF.  

Ainda um projeto foi apresentado pelo NEAMI, em um edital da CAPES, que obteve 
recurso de R$725.495,00 para produção de disciplinas à distância a serem oferecidas em cursos 
presenciais da UFF, tendo o projeto início em março de 2011 
 
VI.1.21.   Ação  6368 – Instrumental   para  Ensino  e  Pesquisa  Destinado  a  IFES  e 

Hospitais de Ensino 
Tipo: Atividade 
Finalidade: Não consta no SIMEC 
Descrição: Não consta no SIMEC 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro – RJ -26236 
Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense  
 Área responsável: Hospital Universitário Antônio Pedro –HUAP 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
→Emenda Parlamentar – Deputada Solange Almeida 



                                Relatório de Gestão  2010  

 
 

68 
 

Análise do resultados: 
 As metas física e financeira atingiram 100% em suas realizações. 
 
VI.1.22.   Ação 6368 – Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a IFES e Hospitais 

de Ensino 
Tipo: Atividade 
Finalidade: Não consta no SIMEC 
Descrição: Não consta no SIMEC 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0182 – Núcleo de Educação e Cidadania – Extensão da UFF – Niterói – RJ – 
26236 
Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense  
 Área responsável: Núcleo de Educação e Cidadania-NUEC/PROEX 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
→Emenda Parlamentar – Deputado Antonio Carlos Biscaia 

 
Análise dos Resultados: 
 As metas física e financeira atingiram 100% em suas realizações. 

A ação proporcionou a modernização das instalações do Núcleo de Educação e 
Cidadania, viabilizando a aquisição de computadores, eletrodomésticos e eletroeletrônicos. 

A medida contribuiu, de forma decisiva, na aprimoração do corpo social da UFF e dos 
discentes, no desenvolvimento de projetos de qualificação de professores da rede pública de 
ensino fundamental no  Estado do Rio de Janeiro, fortalecendo o papel das Universidades junto 
às Prefeituras Municipais. 
 
VI.1.23.   Ação 6368 – Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a IFES e Hospitais 

de Ensino 
Tipo: Atividade 
Finalidade: Não consta no SIMEC 
Descrição: Não consta no SIMEC 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0184 – Orquestra Sinfônica Nacional da UFF – Niterói – RJ – 26236 
Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense  
 Área responsável: Orquestra Sinfônica Nacional-OSN/PROEX 
Fonte: SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
→Emenda Parlamentar – Deputado Antonio Carlos Biscaia 
 

Análise dos Resultados: 
A execução da meta física foi totalmente atingida. 
A ação foi desenvolvida com sucesso, foram realizadas aquisições de instrumentos 

musicais, proporcionando à Orquestra equipamentos mais adequados para a promoção da 
educação e cultura, através da música clássica. 
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VI.1.24.     Ação 8282 - Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI 

Tipo: Atividade 
Finalidade: Promover a revisão da estrutura acadêmica das universidades federais, de 
modo a possibilitar a elevação da mobilidade estudantil, a criação de vagas, especialmente 
no período noturno, e o completo aproveitamento da estrutura física e de recursos humanos 
existentes, otimizando a relação aluno/docente e o número de concluintes dos cursos de 
graduação. 
Descrição: Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão, elaborados pelas Universidades 
Federais, no exercício de sua autonomia, que visem o aumento do número de estudantes, a 
redução da evasão, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequação e 
modernização da estrutura acadêmica e física das instituições, por meio de obras de 
pequeno vulto, incluindo reforma, construção, aquisição de equipamentos, materiais e 
serviços. A expansão referida nesta ação não pode caracterizar início de projetos de grande 
vulto que, conforme legislação em vigor, só poderão ser executados à conta de crédito 
orçamentário específico, vedado o empenho de valores a eles destinados em outra dotação. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro – RJ - 26236 
Unidades Executoras: 26236 - Universidade Federal Fluminense  
 Áreas responsáveis: Pró-Reitoria de Planejamento-PROPLAN e Pró-Reitoria de Assuntos 
Acadêmicos -PROAC  
Fonte: SIMEC – Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação  
Nota: a meta física prevista correta é 1.352 e não a que constou no SIMEC. 
 

Análise dos Resultados: 
As metas física e financeira foram totalmente atingidas. 

A Universidade Federal atuou, através desta ação, na realização de readequações e 
reformas estruturantes nos seus espaços existentes atualmente, permitindo melhores condições 
de infraestrutura física, além de mais recursos humanos. 

Dos projetos básicos elaborados, dois tiveram suas obras concluídas no ano de 2010, 
como a reforma de duas salas de aula com 154,08m2, para complementação da biblioteca já 
existente e a reforma do Núcleo Experimental de Iguaba Grande, onde as casas foram 
restauradas, que servirão como centro de educação continuada para pesquisas relacionadas à 
ecologia, à preservação de ecossistemas, a biomarcadores de poluição ambiental e como base 
para pesquisas de longa duração. 

Também, neste exercício, a expansão de reestruturação deu continuidade a várias outras 
obras de reformas que estão em andamento, como: 
- reforma do segundo pavimento do prédio em Campos dos Goytacazes e complementação de 
salas de aula e outros ambientes, 
- reforma do prédio existente da Faculdade de Economia compreendendo, entre outros serviços, 
a revisão das instalações hidrossanitárias;  
- reforma do prédio principal do IACS I, do Instituto de Arte e Comunicação Social- IACS; 
- reforma do bloco D: 
- recuperações da fachada externa do prédio da Faculdade de Veterinária, do pátio interno e 
troca de esquadrias; 
- reforma do auditório do Instituto Biomédico; 
- reforma de instalações da Faculdade de Farmácia; 
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- reforma das fachadas e telhados da Faculdade de Farmácia; 
- Moradia estudantil, conjunto composto de sala de estudos, área de convívio, refeitório, 
cozinha e lavanderia, a qual ocupará uma área de 4.619,60m2; 
- reforma e modernização da Editora Universitária, com implantação do café literário, centro de 
artes da UFF, 
- reforma e modernização do conjunto: teatro, cinema e galeria de artes, com novos serviços 
para a comunidade, incluindo um café na área externa e espaço para exposição de fotografias, 
além de um espaço aberto. 
 
VII. Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa 

Científica 
VII.1.         Principais Ações do Programa 
VII.1.1.      Ação 4006 - Funcionamento do Curso de Pós-Graduação 

Tipo: Atividade 
Finalidade: Formar profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes setores da 
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com 
transferência de conhecimento pautada em regras curriculares. 
Descrição: Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e o funcionamento dos 
cursos de pós-graduação nas Instituições Federais de Ensino Superior, correspondendo a 
dispêndios com a coordenação dos programas de pós-graduação, abrangendo organização 
das atividades de ensino, pesquisa e extensão, manutenção de serviços terceirizados, 
pagamento de serviços públicos, entre outros, bem como a manutenção de infraestrutura 
física por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e 
aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, 
observados os limites da legislação vigente. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense  
 Área responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação - PROPPi 
Fonte: SIMEC – Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação  

 
Resultados alcançados:  

O valor não executado na meta financeira refere-se à dotação prevista, cujas receitas não 
se concretizaram. 

A meta física estabelecida obteve resultado positivo, bem além do esperado, com o total 
de 11.373 alunos de pós-graduação (3.945 alunos de stricto sensu e 7.428 de lato sensu), 
obtendo um resultado bem acima dos 8.000 previstos na meta física. 
 Os resultados alcançados tanto em número de cursos como de alunos inscritos, 
superaram os previstos para o ano de 2012, traçados no REUNI. 

Na Pós-Graduação stricto sensu, a meta principal é oferecer, em 2012, 40 cursos de 
mestrado para 2.391 alunos e 29 cursos de doutorado para 1.332 alunos. 
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Quadro A.I – Número de cursos e alunos em stricto sensu - metas REUNI 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação- PROPPi 

* 45 mestrados acadêmicos e 5 profissionais em 2010 
**2.256 alunos em mestrados acadêmicos e 364 em profissionais 

Razões de sucesso na Pós-Graduação - stricto sensu:  
a) Foi alcançado o número de 50 Programas de Pós-Graduação em funcionamento, elevando o 

patamar de recursos a serem pleiteados pela UFF  junto às agências de fomento. 
b) Na avaliação trienal 2007-2009, da CAPES, 9 cursos subiram de conceito contra 4 que 

caíram; a UFF passou de 2 para 5 Programas de Excelência; o conceito médio dos cursos de 
pós-graduação subiu. 

c) 17 propostas para novos cursos (APCNs) foram enviadas à CAPES, das quais, 7 já foram 
aprovadas, 2 negadas e 8 aguardam resultado (situação em 27/1/2011).   

d) Foi aprovada pela CAPES e pelos Conselhos CEP e CUV a participação da UFF no 
Mestrado Profissional de Matemática em Rede Nacional, o PROFMAT, num projeto 
pioneiro da CAPES de qualificação de professores do ensino médio público;  

e) Foi consolidado o INTERZONES, Doutorado Internacional da Rede Erasmus Mundus, do 
qual a UFF participa através do Programa de Pós-Graduação em Comunicação e, em 2011, 
estará recebendo as primeiras estudantes estrangeiras.  

f) Foi autorizado pela CAPES o remanejamento de 14 bolsas (mestrado e doutorado) ociosas de 
cursos em fase de extinção para cursos ativos. 
1) aumento do número de bolsas de mestrado e doutorado, embora este número ainda seja 
pequeno comparado ao número de alunos:   

 Bolsas REUNI: 100 de mestrado e 50 de doutorado, 
 Bolsas CAPES Demanda Social: 442 de mestrado e 293 de doutorado; 

2) melhoria da infraestrutura de pesquisa dos cursos de pós-graduação;  
3) suporte oferecido pela PROPPi na elaboração, avaliação e acompanhamento de projetos 
e recursos enviados às agências de fomento, principalmente CAPES; 
4) melhoria na divulgação da pesquisa produzida e dos cursos de pós-graduação da UFF; 
5) fortalecimento do relacionamento PROPPi/CAPES e PROPPi/Coordenações de Curso. 

 
 A Pós-Graduação lato sensu teve, em 2010, a iniciação de 7 novos cursos presenciais e 
3 na modalidade à distância, totalizando 162 cursos ativos, atingindo um total de 7.428 alunos 
matriculados.  
 
Quadro  A.II - Distribuição dos cursos lato sensu 

Cursos de Pós-Graduação lato sensu 

Modalidade Recursos Total 
Presencial Gratuito 63 
Presencial Autofinanciável 92 
À distância Gratuito 5 
À distância Autofinanciavel 2 
 Total geral 162 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação- PROPPi 

Número de cursos e alunos stricto sensu em 2010 e as metas REUNI  
 2009  2010 Metas do REUNI/2010 Metas do REUNI/2012
No de Cursos de Mestrado  47 50* 44 44 
No de Cursos de Doutorado 30 32 29 29 
No alunos de Mestrado 2903 2617** 2.287 2391 
No de alunos de doutorado 1344 1328 1.199 1332 
No total de alunos  4247 3945 3486 3723 
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Suas metas foram: 

1- Construção de um sistema de avaliação dos cursos de Pós-Graduação lato sensu; 
2- Regulamentação dos cursos à distância; 
3- Conclusão da informatização do setor  
4- Conclusão, implementação e avaliação do sistema acadêmico 
5- Construção da nova página da Pós-Graduação 
 
Razões de sucesso na Pós-Graduação lato sensu:  
a. O redimensionamento do espaço físico da PROPPi, contribuiu decisivamente para que a 

coordenação realizasse a reorganização da rotina que proporcionou mais agilidade nos 
processos de certificação e de matrícula; 

b. Divulgação de roteiro para preparação de Editais, que agilizou a sua aprovação e publicação; 
c. O fornecimento de dados à Procuradoria Geral-PROGER para a defesa da Universidade no 

caso do IBEC foi decisivo para o esclarecimento das responsabilidades acadêmicas no que 
tange, inclusive, às certificações solicitadas pelos alunos do IBEC à UFF, que não podem ser 
concedidas pela universidade; 

d. O apoio dado ao processo de elaboração do Sistema Acadêmico já resultou na construção do 
seu 1º módulo, que já foi apresentado ao grupo de coordenações participantes para análise, 
críticas e sugestões; 

e. Discussão e elaboração do regulamento dos cursos de pós-graduação lato sensu pelo 
Conselho de Ensino e Pesquisa-CEP; 

f. Encaminhamento da Residência Médica, como curso de pós-graduação lato sensu; 
g. Fortalecimento do relacionamento PROPPi/Coordenações de Curso. 
Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos 
e metas 
a) Desencontro de interpretações oficiais sobre os procedimentos a serem seguidos pelos 

cursos autofinanciáveis; 
b) A inadequação do Sistema Acadêmico atual, em relação à real situação dos cursos  
Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso 
a) Desenvolvimento e implementação parcial do Sistema Acadêmico. 
b) Construção da nova página da Pós-Graduação; 
c) Aprovação do regulamento dos Cursos de Pós-Graduação lato sensu pelo CEP; 
d) Atualização da página, disponibilizando informações sobre editais e roteiros às 

coordenações; 
e) Digitalização de prestações de contas e relatórios dos cursos realizados, atendendo normas 

da UFF; 
f) Digitalização dos Editais de seleção 2010; 
g) A aquisição de dois novos servidores. 
 
Ações administrativas relacionada ao Plano de Desenvolvimento Institucional –PDI 
 

 As Ações administrativas relacionadas ao PDI abrangem as áreas estratégicas: 
Graduação e Pós-Graduação, e Pesquisa e Extensão. 
Metas da Área no PDI 2008-2012:  
a) Criar e consolidar a agência de inovação da UFF até 2012; 
b) Captar, até 2010, mais de 4 milhões de reais no CT-INFRA - cumprida já em 2009; 
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c) Publicar 1.000 artigos em periódicos internacionais indexados até 2012 – em andamento. 

 
No quadro III, abaixo, estão relacionadas a distribuição dos resultados das metas do PDI/ 

REUNI 2007-2010. 
 
Quadro A.III – Metas PDI/REUNI 

Metas PDI/REUNI 2007 2008 2009 2010 Realizado

Pós-Graduação 

Número de 
Cursos 

Mestrado 39 40 43 44 50 
Doutorado 24 26 27 29 32 

Matrículas 
Mestrado 2.044 2.077 2.188 2.287 2617 

Doutorado 1.010 1.044 1.119 1.199 1328 
Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação- PROPPi 

 
1. Editais do PDI associados às áreas estratégicas: Graduação e Pós-Graduação, e Pesquisa 

e Extensão. 
  Estes Editais não envolvem bolsas para estudantes.  
  
1.1. Área Estratégica: Graduação e Pós-Graduação 
 
 Edital: INFRA-PG - apoio à infraestrutura dos cursos de pós-graduação 
Meta: Melhorar a infraestrutura dos cursos de pós-graduação provendo até R$4.000,00 (Quatro 
mil reais), por Programa, mediante apresentação de projeto aprovado pelo colegiado do 
Programa e pela Coordenação de Pós-Graduação da PROPPi.   
Análise dos resultados:  

O edital foi um sucesso, atingindo todos os cursos e contribuindo enormemente para o 
cumprimento de todas as metas previstas para a pós-graduação. Cada Programa com mestrado 
acadêmico recebeu até R$ 4.000,00, e cada Programa com mestrado e doutorado, até R$ 
5.000,00. 
- Valor aprovado: R$ 207.000,00 e valor executado: R$ 206.998,20 
 
 Edital: INFRA-UFF – Apoio à Infraestrutura das Unidades Acadêmicas 
Meta – Apoiar as 34 Unidades Universitárias, o Colégio Universitário da UFF, o HUAP e os 
Pólos Universitários com até R$ 70.000,00 para cada unidade (total de 34 unidades). 
Análise dos resultados:  
Valor repassado à PROPPi: R$ 2.380.000,00 e valor executado: R$ 2.379.812,54. 

O edital teve total êxito, proporcionando melhores condições de funcionamento às 
várias unidades acadêmicas.  
 
1.2. Área Estratégica: Pesquisa e Extensão. 

Embora os editais a seguir estejam historicamente vinculados a esta área do PDI, foram 
também importantíssimos para o grande sucesso relativo à área estratégica da Ação 4006 – 
Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação.  
 Edital: Jovem Pesquisador - JPq 
Meta: apoiar a execução de projetos de pesquisa científica, tecnológica ou de inovação de 
jovens pesquisadores docentes da UFF, contratados a partir de 2007 e que obtiveram seu título 
de doutor a partir de 2003. Não puderam se inscrever aqueles que receberam o auxílio JPq 
2009. Objetivos específicos: a) dar suporte para a compra de material de consumo ou 
equipamentos essenciais aos projetos desses jovens docentes, estimulando e facilitando o início 
das suas atividades de pesquisa no âmbito da UFF e sua inserção nos programas de Pós-
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Graduação da UFF; b) fornecer subsídios para avaliar a competência dos jovens docentes 
contratados recentemente na UFF, de cujo sucesso acadêmico depende o futuro da pesquisa e 
da pós-graduação na UFF. 
Análise dos resultados: 
- Valor aprovado: R$ 220.000,00 e valor executado: R$ 219.988,29. 

O valor máximo concedido a cada solicitação foi de R$ 4.000,00. Foram contempladas 
57 solicitações. 
Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos 
e metas 

Apenas 56% do número de pedidos enquadrados na 1a fase (106) foram atendidos.  
Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso 

Foi pleiteado e concedido substancial aumento deste edital no PDI. 
 
 Edital : FOPESQ- Fomento à  Pesquisa. 
Meta: prover auxílio financeiro a pesquisadores e grupos de pesquisa para a melhoria de 
infraestrutura de pesquisa e para participações em eventos científicos nacionais e internacionais 
para apresentação de trabalho. 
Análise dos resultados:  
- Valor repassado à PROPPi: R$ 1.053.268,87 e  valor executado: R$ 1.053.268,87. 

O edital FOPESQ apoiou 449 solicitações individuais e 142 de líderes de grupos, de um 
total de 727 solicitações (contra 311 solicitações individuais e 88 de líderes de grupos em 
2009). 

Os valores foram estipulados em: até R$ 2.000,00 para auxílio individual ao 
pesquisador; até R$ 5.000,00 para auxílio a grupo de pesquisa; até R$ 3.500,00 para auxílio 
individual a participação em eventos no exterior. 

 
 Edital: Auxílio Publicação  
Meta: Incentivar a publicação científica em todas as áreas do conhecimento, premiando e 
reembolsando parcialmente os gastos dos pesquisadores com as publicações de artigos 
científicos em periódicos, tais como: taxas de publicação, dependendo do periódico, serviços de 
tradução, gastos com material de consumo, etc.  

O auxílio foi concedido a docentes que publicaram, em 2009 em periódicos 
classificados no QUALIS A1 e A2 (R$ 500,00), B1 e B2 (R$ 300,00), bem como livros 
científicos (R$ 400,00) e capítulos de livros (R$ 100,00), sendo até R$ 1.000,00/cada professor. 
Os livros de natureza científica (produção intelectual resultante de investigação nas suas 
diferentes modalidades) contemplados continham ISBN ou ISSN e, no mínimo, 50 páginas 
(como definido pela CAPES).  
Análise dos resultados: 
- Valor repassado à PROPPi: R$ 122.000,00 e valor executado dentro dos recursos: R$ 
121.999,94 

Foram contemplados 238 autores, sendo 101 a mais em relação a 2009. 
 
Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos 
e metas 

O sistema eletrônico de controle dos editais de fomento, E-fomento, não atende ainda às 
necessidades deste edital, tornando menos ágil o processo de concessão. 
Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso 
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Dar continuidade ao desenvolvimento do sistema eletrônico E-fomento, com recursos 
do edital INFO-PROPPI aprovado para 2011. 
 
 Edital: PQUFF - Programa de Qualificação da UFF 

Meta: Investir na qualificação de Docentes e Técnico-administrativos.  
- Valores concedidos: bolsa de R$150,00 mensais para o servidor em curso lato sensu e em 
curso stricto sensu que diste menos de 100 km da Unidade de origem do servidor; bolsa de R$ 
350,00 mensais no caso de curso stricto sensu que diste mais de 100 km da Unidade de origem 
do servidor; auxílio-dissertação/tese no valor de R$450,00 (parcela única) ao servidor aprovado 
na defesa da dissertação ou tese. 
Análise dos resultados:  
- Valores repassados à PROPPi: 
a) PQUFF Stricto Sensu (bolsas Auxílio-Qualificação e Auxílio-Dissertação/Tese): R$ 

250.000,00; 
- Valor executado dentro dos recursos: R$ 250.000,00: 
 bolsas Auxílio-Qualificação: R$274.150,00 e Auxílio-Dissertação/Tese: R$15.300,00 (34 

bolsas); 
Outros recursos colocados no edital PQUFF Stricto Sensu retirados da Livre Ordenação 

da PROPPi: R$ 39.450,00 (R$ 289.450,00 – R$ 250.000,00) 
b) PQUFF Lato Sensu repassados integralmente pela Superintendência de Recursos Humanos 

(SRH): R$ 57.600,00 + R$ 18.000,00, num total de R$ 75.600,00;  
Valor executado dentro dos recursos: R$ 67.500,00 (incluindo o pagamento do mês de 
janeiro/2011 em folha suplementar do mês de dezembro/2010); 
   O quadro IV mostra a quantidade de servidores em qualificação, com afastamento 
gerenciado pela PROPPi.  Desses, 95 docentes e 60 técnico-administrativos foram apoiados 
pelo edital PQUFF Auxílio-Qualificação Stricto Sensu, como mostra o quadro V.  
 
Quadro A.IV – Qualificação com Afastamento 

Docentes/Técnico-Administrativos em Qualificação com Afastamento 

Nível 

Na UFF Fora da UFF No Exterior Total 

Docente
Téc. 
Adm

. 
Docente

Téc. 
Adm. 

Docente
Téc. 

Adm. 
Docente

Téc. 
Adm. 

Mestrado 2 7 1 7 - - 3 14 

Doutorado 13 7 39 4 2 1 54 12 

Dout.Sanduiche - - - - - - - - 

Pós-Doutorado - - 19 - 11 - 30 0 
Subtotal (1) 15 14 59 11 13 1 87 26 

Intercâmbio no Exterior     210 9 210 9 
Congressos no Exterior     378 22 378 22 
Dupla finalidade no Exterior: 
Congresso +Intercâmbio 

    56 2 56 2 

Serviço Relacionado a 
Atividade fim no Exterior 

    1 - 1 - 

Pesquisa no Exterior     1 1 1 1 

Missão no Exterior     4 - 4 - 
Subtotal (2)      650 34 650 34 

Total 15 14 59 11 663 35 737 60 
Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação- PROPPi 
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Quadro A.V – Qualificação sem Afastamento 

Docentes/Técnico-Administrativos em Qualificação sem Afastamento apoiados pelo PQUFF

Nível 
Na UFF Fora da UFF Total 

 Docente Téc. Adm.  Docente Téc. Adm.  Docente Téc. Adm.

Mestrado 1 23 - 12 1 35 

Doutorado 14 4 45 3 59 7 
Total 15 27 45 15 60 42 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação- PROPPi 

 
Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos 
e metas 

Os recursos do Edital foram insuficientes para a demanda.  
Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso 

Foi encaminhada a solicitação de orçamento no PDI de R$320.000,00. A proposta, que 
obteve a maior nota dentre as demais, foi aprovada com o valor de R$ 302.843,15, o que 
significa um aumento de cerca de 20%. 
 
 Edital: Inovação Tecnológica 
Meta: Auxiliar na criação da AGIR, agência de inovação da UFF, prevista para 2012, 
consolidando o Escritório de Transferência de Conhecimento, ETCO, e a Incubadora de 
Empresas da UFF; criar a cultura da inovação na UFF e contribuir para a geração de patentes. 
Análise dos resultados: 
- Valor repassado à PROPPi: R$ 180.000,00; e valor executado: R$ 179.988,17. 

O resultado deste edital vem superando as expectativas. 
 

 Edital: INFO-PROPPi 
Metas: 
a) Dar continuidade à elaboração do novo Sistema acadêmico da Pós-Graduação. 
b) Dar continuidade à elaboração do novo Sistema PIBIC, integrado aos demais sistemas e de 

fácil utilização. 
c) Readequar e integrar o sistema financeiro aos demais sistemas da PROPPi. 
d) Criar sistema para gerenciamento da pesquisa →Organizar e manter banco de dados 

relativos às pesquisas desenvolvidas na UFF; coordenar o fomento à pesquisa; otimizar as 
integrações entre os grupos de pesquisa através de redes; divulgar a pesquisa produzida na 
UFF. 

Perspectiva: Finalizar os itens de a e c até o final de 2010, e dar início ao item d. 
Análise dos resultados: 
- Valor repassado à PROPPi: R$ 162.000,00 e  valor executado: R$ 161.980,50 

O novo Sistema PIBIC já está implantado.  
 
 Edital: PRÓ-EdUFF 
Metas: 
a) Investir na publicação de livros e periódicos científicos indexados de caráter acadêmico; 
b) Investir na visibilidade dos produtos editoriais e da pesquisa produzida na UFF. 
Análise dos resultados:  
- Valor repassado à PROPPi: R$ 100.000,00 e valor executado: R$ 99.806,40. 
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Este é um edital sempre exitoso, pois a Editora da UFF- EdUFF beneficia tanto o ensino 
(graduação e pós-graduação) como a pesquisa e a extensão. Os livros da editora são também 
utilizados para premiar alunos e docentes, tanto na Semana Acadêmica como em outras 
ocasiões.  

Algumas importantes atividades foram: 
 editoração e impressão de livros e fascículos de periódicos científicos; 
 inserções em mídia impressa, sítios de internet, TV e rádio, dando enorme visibilidade às 

atividades da EdUFF; 
 continuidade da Terça Literária na Livraria EdUFF – Icaraí, que ocorre toda terceira terça-

feira de cada mês; 
 participação e organização em diversas feiras de livros; 
  
VII.1.2.      Ação  8667 - Pesquisa Universitária e Difusão e de seus Resultados 

Tipo: Atividade 
Finalidade: Assegurar a manutenção dos meios que concorram para o fomento da pesquisa 
científica e tecnológica e a publicação de seus resultados. 
Descrição: Estudos, análises, diagnósticos e pesquisas e publicações científicas. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: Ministério da Educação 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro - 26236 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense  
 Área responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação – PROPPi 

Fonte: SIMEC – Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação  
 

Resultados acançados: 
O valor não executado da meta financeira refere-se à previsão de arrecadação, cuja 

receita não se concretizou. 
A Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação desenvolveu várias ações com o 

objetivo de dar continuação ao cumprimento das metas do PDI 2008-2012, a seguir 
relacionadas.  
Meta 1: aumentar o número de projetos inovadores e patentes criando, até 2012, a 
Agência de Inovação da UFF;  

Para aumentar o número de projetos inovadores e patentes na UFF, a Agir – Agência de 
Inovação da UFF adotou como estratégia a difusão da cultura da inovação através da promoção 
de Ciclos de Seminários sobre Inovação. 

Em 2010, dando continuidade às atividades exitosas de 2009, a Agir organizou o II 
Ciclo de Seminários, também com apoio parcial do CNPq, desta vez com a proposta de ampliar 
a discussão no âmbito da UFF, com um olhar especial nos polos fora da sede. 

Foi implantado, pela primeira vez, um programa de bolsas de iniciação à inovação, 
através de um projeto apoiado pelo PDI (PIBInova).  A UFF submeteu proposta para o edital 
do CNPq para o Programa Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação – 
PIBITI. A UFF, ao demonstrar que possuía um programa semelhante ao PIBITI, apoiado pelo 
PDI, teve sucesso neste edital, sendo contemplada com 35 bolsas.  

Como forma de difusão, desenvolveu-se o portal de divulgação da Agir. Através deste 
portal têm-se disponíveis notícias, eventos e a capacidade da universidade no âmbito da 
inovação, resultado de um mapeamento de laboratórios e grupos de pesquisa realizada pela 
Agir.  
Análise dos resultados 
a) Como resultado das ações acima, houve um aumento significativo do número de pedidos de 

patentes depositados no INPI. Tem-se atualmente um total de 23 pedidos depositados, com 
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mais 4 encaminhados, 2 registros de marca, 5 registros de programas de computador e mais 
1 encaminhado.  Em cerca de 2 anos de atividade da Agência de Inovação da UFF, o número 
de pedidos de patentes quase duplicou. 

b) Em função dos resultados positivos, houve um aumento de recursos para este edital em 
2011.  

c)  Tanto em 2009 como em 2010 obteve-se o apoio do CNPq para a realização do I e II Ciclo 
de Seminários sobre Inovação, organizado pela AGIR 

Razões de sucesso:  
O edital Inovação Tecnológica do PDI, apoiado em 2009-2010 foi fundamental para que 

a meta fosse cumprida bem antes do previsto. Este edital vem sendo imprescindível para o 
sucesso da proposta, possibilitando a consolidação das ações de inovação, envolvendo a Agir, o 
Escritório de Transferência de Conhecimento (Etco) e a Incubadora de Empresas da UFF, estes 
dois últimos vinculados à estrutura organizacional da AGIR. 

A relevância de implantar e consolidar a cultura da inovação na universidade, à luz da 
Lei de Inovação (2004), facilita o processo de sensibilização da comunidade acadêmica. Além 
do apoio imprescindível do PDI, obteve-se também apoio de fontes externas de financiamento 
(CNPq) para disseminação desta cultura. 
Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos 
e metas 

Houve dificuldade em implantar algumas ações previstas, como a contratação de 
escritórios e pessoal qualificado para apoiar a valoração de tecnologias e a negociação, etc. 
Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso 

Postergou-se este tipo de ação para 2011, tendo em vista o aumento de recursos no PDI. 
 

Meta 2: Aumentar o volume de recursos obtidos com os vários editais de fomento, em 
particular atingindo em 2010 a cifra de 4 milhões no CT-INFRA.  

A meta física ficou bem acima do esperado, conforme quadro abaixo:  
 

Quadro A.I – Editais de Fomento 
Editais Qde 

Artigo Científico Tradução 10 
Artigo de Divulgação Científica Tecnológica e Artística 120 
Artigo de Opinião 90 
Artigo em Periódico Internacional com Corpo Editorial 658 
Artigo em Periódico Nacional com Corpo Editorial 684 
CD OU DVD Artístico 8 
CD OU DVD Científico 22 
Congresso Científico – Resumo Publicado 1174 
Congresso Científico – Trabalho Apresentado 1589 
Congresso Científico – Trabalho Publicado 194 
Congresso Científico – Trabalho Publicado Completo 866 
Design 17 
Doutorado Tese Defendida e Aprovada 25 
Doutorado Tese Orientada e Aprovada 33 
Filmes,Videos,Audiovisuais de Divulgação Científica 59 
Jogos Educacionais 13 
Livro Orelha 5 
Livro Prefácio 21 
Livro Publicado 171 
Livro Publicado Capítulo 355 
Livro Traduzido 16 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação – PROPPi 
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Estratégia adotada:   
a) Dar suporte institucional à qualificação de docentes e técnicos, via gestão eficiente da 

concessão dos afastamentos e licenças para capacitação e apoio financeiro (bolsas do 
PQUFF e Prodoutoral-Capes). 

b) Incentivar e apoiar com recursos materiais e humanos pesquisadores ou grupos de pesquisa 
que contribuem significativamente para a construção dos projetos institucionais e para a 
consolidação da Pesquisa na UFF. Esta política tem levado a uma maior participação dos 
pesquisadores na elaboração de projetos institucionais; 

c) Coordenar a elaboração de projetos institucionais de forma ágil e agregadora. 
d) Manter em 2010 a outorga do Prêmio UFF de Excelência Científica, criado em 2009.  
 
Análise dos resultados: 
 Editais CT-INFRA: R$ 4.629.976,00 
Detalhamento: 
i. Chamada Pública MCT/FINEP/CT-INFRA – Infraestrutura em campi estaduais e 

municipais – 03/2009.  
Resultados: 
a) RPCV – Pesquisa em Ciências da Vida R$ 2.903.468,00 
b) PROMEM – Programa de Manutenção de equipamentos multiusuários R$ 608.450,00 
c) PPGEMPGME – Consolidação da rede cooperativa de pesquisa metal/mecânica: laboratório 

multiusuário de simulação física de processos de fabricação R$ 291.915,0. 
d) AMPLIPIC – Ampliação dos laboratórios de pesquisa do Instituto de Computação 

R$870.186,00. 
ii. Chamada Pública MCT/FINEP/CT-INFRA – campi regionais – 01/2010. 
Resultado: Expansão da Infraestrutura e Pesquisa Experimental e Computacional no Polo 
Universitário de Volta Redonda – R$ 862.143,00. 

 
 Edital Pró-Equipamentos Institucional 2010 – CAPES  
Resultado: R$ 1.999.997,83 (valor solicitado). 
 
 Edital CAPES Programa de Incentivo à Formação Científica de Estudantes Angolanos-

PFCM, divulgada na página da Pró-Reitoria de Graduação-PROGRAD em 
http://www.proac.uff.br/programa-de-incentivo-formacao-cientifica-de-estudantes-
angolanos.  

Resultado: foram concedidas 12 das 14 bolsas de IC solicitadas por 6 professores. 
 
 Edital CAPES/DEB Nº 33/2010 – “Programa Novos Talentos” 
Resultado: O projeto “A UFF apoiando e investindo em futuros cientistas.” foi contemplado 
com o valor solicitado de R$ 58.181,20. 
Razões de sucesso: 
a) A política de incentivo da PROPPi à participação dos pesquisadores na elaboração de 

projetos e os editais do PDI destinados à pesquisa e à inovação. 
 
Meta 3: ultrapassar, até 2012, a casa dos mil artigos em revistas internacionais indexadas. 

Foi adotada a seguinte estratégia:  
a) Elaborar e coordenar editais PDI exclusivos para o suporte à pesquisa;  
b) Divulgar cada vez melhor e mais claramente os editais, tanto da UFF como das agências de 

fomento, voltados para a pesquisa;  
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c) Elaborar e/ou coordenar projetos em resposta aos editais das agências de fomento; 
d) Mapear as competências em pesquisa na UFF; 
e) Estabelecer comunicação ágil com a comunidade;  
f) Facilitar a forma de solicitação e o acompanhamento dos recursos concedidos aos 

pesquisadores pelos editais de financiamento gerenciados pela PROPPI;  
g) Manter a assessoria aos pesquisadores, para efetuarem importação de equipamentos e 

insumos na modalidade pessoa física, através do Sistema Integrado de Comércio Exterior 
(SISCOMEX), o que reduz os custos do processo e confere maior clareza à prestação de 
contas. Esta característica, destacada pela PROPPi à FAPERJ em 2009, motivou sua 
incorporação pelo conselho superior daquela fundação aos seus procedimentos regulares. 

Resultados 
a) Incremento de 70% nos recursos dos editais PDI voltados exclusivamente para a pesquisa, 

em relação a 2009.  
b) No edital auxílio-publicação, voltado para pesquisadores que publicaram no ano anterior 

artigos em periódicos com qualis e/ou livros, foram contemplados 74% de autores a mais 
que em 2009, mostrando um crescimento no volume de publicações; 

c) Foi realizado o I Seminário: Desenvolvendo o Pesquisador da UFF, em 16/10. O objetivo do 
evento foi o de apoiar o desenvolvimento de competências relacionadas às atividades do 
pesquisador (publicação, elaboração de projetos, ética científica, etc.) O evento contou com 
200 participantes de áreas diversas da Universidade Federal Fluminense. 

d) Foi concluída a página eletrônica da Coordenadoria de Pesquisa, colocada no ar em 11/2010. 
e) Foram mapeados e cadastrados Grupos de Pesquisa da UFF junto ao CNPq. Há atualmente 

(12/2010) 545 grupos de pesquisas na UFF, distribuídos como mostrado na tabela abaixo: 
 
  Quadro A.II – Grupo de pesquisas na UFF/Área 

Área Número de grupos 
Ciências Agrárias 27 
Ciências Biológicas 42 
Ciências da Saúde 85 
Ciências Exatas e da Terra 69 
Ciências Humanas 124 
Ciências Sociais Aplicadas 83 
Engenharias 62 
Lingüística, Letras e Artes 50 
Tecnologias 3 

     Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação – PROPPi 

 
f) Foi concluído o novo sistema de acompanhamento do PIBIC. Através deste sistema, foram 

informatizadas todas as etapas do PIBIC: 1) submissão dos pedidos de bolsas; 2) avaliação 
das propostas; 3) administração das bolsas; 4) inscrições no Seminário de IC e 5) 
recebimento dos relatórios e das avaliações dos bolsistas pelos orientadores; 

g) Foi concluída a primeira etapa do Sistema E-fomento, projetado para agilizar e facilitar a 
solicitação e o acompanhamento dos recursos relativos aos editais de fomento do PDI 
FOPESQ, Auxílio Publicação e Jovens Pesquisadores, englobando inclusive prestação de 
contas on line. Atualmente já funciona para o FOPESQ. 
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h) O projeto elaborado pela PROPPI, sob a coordenação da Profa Izabel Paixão, para o 

primeiro EDITAL CNPq - PIBIC ENSINO MÉDIO (Programa Institucional de Bolsas de 
Iniciação Científica no Ensino Médio), lançado em 2010, foi contemplado com 100 bolsas; 

i) A inclusão na página da PROPPI de cadastramento para que os pesquisadores recebam por 
e-mail as principais notícias da página da PROPPI;   

Razões de sucesso:  
A estratégia adotada (descrita acima). 
Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos 
e metas 

Embora a meta física tenha sido atingida, a meta proposta no PDI para 2012 de atingir a 
publicação de 1.000 artigos em periódicos internacionais indexados ainda está difícil de ser 
atingida (658 em 2010). Como apontado anteriormente, estas publicações dependem da 
qualificação dos pesquisadores e do amadurecimento, qualidade e volume da pesquisa 
desenvolvida. Tais características estão intimamente ligadas às condições materiais e humanas 
disponíveis e dependem de políticas de longo prazo. A PROPPi adotou, como medidas 
saneadoras, aquelas voltadas para a melhoria das condições de pesquisa e para a construção de 
uma cultura de publicação científica, como mais um passo na construção desta política.  
Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso 
a. Realização de um levantamento dos pós-doutores em atividade nas diversas unidades da 

Universidade, visando criar na UFF um programa de pós-doutoramento nos moldes dos 
existentes na USP (veja em http://www.usp.br/prp/Posdoc.htm). 

b. Realização do I Seminário “Desenvolvendo o Pesquisador da UFF”; 
c. Obtenção de mais recursos do PDI voltados para a infraestrutura de pesquisa;  
d. Elaboração de projetos institucionais para financiamento à pesquisa; 
e. Premiação como incentivo à publicação através do edital PDI de Auxílio à Publicação e do 

Prêmio de Excelência Científica. 
f. Melhoria da infraestrutura do setor financeiro da PROPPi, essencial para quase todas as 

atividades desenvolvidas, e otimização no controle e gerenciamento dos recursos para 
pesquisa e pós-graduação; 

g. Melhora na divulgação da pesquisa;  
h. Adoção de medidas para a incorporação da INOVAÇÃO às atividades de pesquisa. 
 
Ações  administrativas relacionada ao Plano de Desenvolvimento Institucional -PDI 
 
1. Área Estratégica no PDI: Pesquisa e Extensão. 
 Editais envolvendo bolsas para estudantes. 
 
 Edital: Bolsas de Iniciação Científica 
Meta: Oferecer Bolsas de Iniciação Científica além daquelas oferecidas pelo CNPq e demais 
agências/empresas, estimulando pesquisadores produtivos a engajarem estudantes de graduação 
no processo de investigação científica, otimizando a capacidade de orientação à pesquisa da 
Instituição e propiciando uma melhor formação aos alunos. 
Análise dos resultados: 
- Valor repassado à PROPPi: R$ 720.000,00 e valor executado: R$ 720.000,00. 

O edital foi muito concorrido, todas as bolsas UFF foram utilizadas. A PROPPi 
implementou o novo sistema de informatização para o PIBIC, Programa Institucional de Bolsas 
de Iniciação Científica, facilitando as inscrições dos projetos de pesquisa, as avaliações dos 
projetos pelo Comitê Assessor de Pesquisa da Proppi (CAP)  e a realização do XX Seminário 
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de Iniciação Científica/ Prêmio UFF Vasconcelos Torres de Ciência e Tecnologia. Em 2010 a 
UFF ofereceu 200 bolsas - 93 a mais que em 2009. 

O quadro III, a seguir, mostra a distribuição de bolsas do PIBIC, tanto oferecidas pela 
UFF como pelo CNPq, por grande área do conhecimento. 
 
Quadro A.III – Distribuição de bolsas PIBIC 

Bolsas do PIBIC 
Área CNPq UFF Total 
Ciências Agrárias 20 10 30 
Ciências Biológicas 36 17 53 
Ciências da Saúde 72 36 108 
Ciências Exatas e da Terra 67 30 97 
Ciências Humanas 102 46 148 
Ciências Sociais Aplicadas 52 25 77 
Engenharias 58 26 84 
Lingüística, Letras e Artes 20 10 30 
Total 427 200 627 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação – PROPPi 
 
Além dos 627 bolsistas UFF e CNPq, há também bolsistas da FAPERJ e do CNPq 

(projetos individuais), num total de 872 bolsistas.  
 
Disfunção estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos 
e metas 

A oferta de bolsas continua inferior à demanda (772 solicitações para 627 bolsas).  
 
Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso 

Continuar pleiteando mais bolsas, tanto junto à comissão PDI como junto aos diferentes 
órgãos de fomento. 
 
 Edital: Bolsas de Iniciação à Inovação Tecnológica - PIBINOVA 
Meta: Oferecer bolsas de iniciação à inovação, com o objetivo de estimular alunos de 
graduação a desenvolverem pesquisas cujos resultados visem a introdução de novidade ou 
aperfeiçoamento no ambiente produtivo ou social, possibilitando gerar novos produtos, 
processo ou serviços. 
Análise dos resultados alcançados: 
- Valor repassado à PROPPi: R$ 180.000,00 e valor executado: R$ 180.000,00. 

O edital PIBinova foi exitoso, com o qual a UFF foi contemplada com 35 bolsas 
PIBITI, por meio de edital do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e 
Tecnológico - CNPq. 

O Edital foi proposto por áreas temáticas e contou com 41 bolsas oferecidas, 
distribuídas conforme tabela a seguir.  
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Quadro A.IV – Distribuição de bolsas PIBINOVA por áreas 

PIBINOVA – Iniciação à Inovação 

Áreas Temáticas UFF 
Energia 01 
Meio Ambiente 01 
Indústria Criativa 03 
Saúde e Bioengenharia 03 
Saúde-Fármaco e Prevenção 12 
Desafio urbano-rural 0 
Inovação em Tecnologias de Gestão 03 
Novas Tecnologias Ciências dos Materiais 03 
Educação para Inovação 01 
Naval e Offshore 01 
Interdisciplinar 13 
Total  41 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação – PROPPi 
 
 Edital: Bolsas de Iniciação Científica Junior (Pibiquinho) 
Meta: disponibilizar no ano de 2010, 10 bolsas de Pré-Iniciação Científica, para alunos do 
Ensino Fundamental do Colégio Universitário Geraldo Reis da UFF, com o seguinte objetivo: 
identificar e formar estudantes do Ensino Fundamental e Médio com vocação para a pesquisa e 
interessados em ter experiência em laboratórios de pesquisa científica da UFF. Incentivar o 
pensamento científico entre os estudantes mediante sua participação em atividades de pesquisa 
científica, orientadas por pesquisador qualificado, descobrindo novas vocações e identificando 
jovens talentos. 
Análise dos resultados: 
- Valor repassado à PROPPi: R$ 24.000,00 e valor executado: R$ 24.000,00. 

O edital foi um sucesso absoluto. Com a concessão das 10 bolsas foram apoiados 9 
projetos, distribuídos pelas três áreas do conhecimento: ciências da vida, ciências exatas e da 
terra e ciências humanas e sociais. Cada aluno foi orientado por professores do Colégio 
Universitário Geraldo Reis e co-orientado por professores da UFF. 

O êxito deste edital do PDI contribuiu para o lançamento posterior, pelo CNPq, do 
Edital PIBIC Ensino Médio (Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica no 
Ensino Médio do CNPq-2010).   O  projeto foi   contemplado  pelo  CNPq  com  100   bolsas. 

Na primeira etapa deste Programa, as Escolas Aurelino Leal e Liceu Nilo Peçanha 
foram cadastradas através da Secretaria Estadual de Educação, sendo selecionados 50 
estudantes de cada uma delas. Na segunda etapa, foram abertas as inscrições para professores 
da UFF interessados em participar do Programa orientando, em parceria com professores das 
próprias Escolas, estes alunos como participantes nos seus projetos de pesquisa.  
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2.3.2.2.  Análise dos Resultados da Execução Física das Ações da Unidade 26366 - HUAP 
  
I. Programa 0089 -  Previdência de Inativos e Pensionistas da União 
I.1.             Principal Ação do Programa 
I.1.1.          Ação 0181 – Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis 

Tipo: Operações Especiais 
Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo 
ou aos seus pensionistas, em cumprimento às disposições contidas em regime 
previdenciário próprio. 
Descrição: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário próprio dos 
servidores públicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluídas a 
aposentadoria/pensão mensal, a gratificação natalina e as eventuais despesas de exercícios 
anteriores. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: 26366-Hospital Universitário Antonio 
Pedro 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26366 
Unidade Executora: 26366-Hospital Universitário Antonio Pedro 
 Área responsável: Hospital Universitário Antônio Pedro –HUAP 
Fonte: SIMEC –Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
 

Análise dos resultados: 
A estimativa financeira foi feita com base nos pensionistas aposentados e a meta foi 

totalmente cumprida, isto é, todos os aposentados e pensionistas foram alcançados pela ação.  
A estimativa física ficou prejudicada considerando que apesar da criação da UO 26366, 

algumas ações físicas ainda continuaram sendo executadas através da UO 26236.  
 
II. Programa 0750 - Apoio Administrativo 
II.1.            Principais Ações do Programa 
II.1.1.      Ação 2004 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e 
seus Dependentes 

Tipo: Atividade 
Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas 
condições para manutenção da saúde física e mental. 
Descrição: Concessão do benefício de assistência médico-hospitalar e odontológica aos 
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente 
para a contratação de serviços médicos-hospitalares e odontológicos sob a forma de 
contrato ou convênio, serviço prestado diretamente pelo órgão ou entidade ou auxílio de 
caráter indenizatório, por meio de ressarcimento. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: 26366-Hospital Universitário Antonio 
Pedro 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro - 26366 
Unidade Executora: 26366-Hospital Universitário Antonio Pedro 
 Área responsável: Hospital Universitário Antônio Pedro 
Fonte: SIMEC –Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
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Análise dos resultados: 

A meta física foi totalmente cumprida. A estimativa física ficou prejudicada, 
considerando que, apesar da criação da UO 26366, algumas ações físicas ainda continuaram 
sendo executadas através da UO 26236.  
 
II.1.2.   Ação 2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 

Empregados 
Tipo: Atividade 
Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condições adequadas 
de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3º do Decreto 977, de 10/11/93. 
Descrição: Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago diretamente no 
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em 
idade pré-escolar conforme dispõe o Decreto 977/93. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: 26366-Hospital Universitário Antonio 
Pedro 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26366 
Unidade Executora: 26366-Hospital Universitário Antonio Pedro 
 Área responsável: Hospital Universitário Antônio Pedro 
Fonte: SIMEC –Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 

 
Análise dos resultados: 

Ação foi totalmente cumprida. 
 

II.1.3.        Ação 2011 - Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 
Tipo: Atividade 
Finalidade: Efetivar o pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela União, de 
natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com 
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e 
empregados públicos da Administração Federal direta, autárquica e fundacional da União, 
bem como aquisição de vale-transporte para os empregados das empresas públicas e 
sociedades de economia mista integrantes dos orçamentos fiscais e da seguridade social, 
nos deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo 
com a Lei n° 7.418/85 e alterações, e Medida Provisória nº 2.165-36, de 23 de agosto de 
2001. 
Descrição: Pagamento de auxilio-transporte em pecúnia, pela União, de natureza jurídica 
indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo 
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados 
públicos da Administração Federal direta, autárquica e fundacional da União, nos 
deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: 26366-Hospital Universitário Antonio 
Pedro 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26366 
Unidade Executora: 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 Área responsável: Hospital Universitário Antônio Pedro 
Fonte: SIMEC –Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
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Análise dos resultados: 
 A meta física foi atingida. 
 
II.1.4.        Ação 2012 - Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

Tipo: Atividade 
Finalidade: Conceder o auxílio-alimentação, sob forma de pecúnia, pago na proporção dos 
dias trabalhados e custeado com recursos do órgão, entidade de lotação, exercício do 
servidor ou empregado, aquisição de vale, ticket-alimentação, refeição ou manutenção de 
refeitório. 
Descrição: Concessão em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia o auxílio-
alimentação aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9.527/97, mediante 
aquisição de vale, ticket-alimentação, refeição ou, ainda, por meio da manutenção de 
refeitório. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: 26366-Hospital Universitário Antonio 
Pedro 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro -26366 
Unidades Executoras: 26366-Hospital Universitário Antonio Pedro 
 Área responsável: Hospital Universitário Antônio Pedro 
Fonte: SIMEC –Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 

 
Análise dos resultados: 

A execução da meta física de 1.673 servidores beneficiados foi totalmente atingida, 
chegando a 100% do estabelecido na projeção inicial. 
 
II.1.5.    Ação 20CW - Assistência Médica aos Servidores e Empregados – Exames 

Periódicos 
Tipo: Atividade 
Finalidade: Proporcionar aos servidores e empregados condições para manutenção da 
saúde física e mental. 
Descrição: Realização dos exames médicos periódicos dos servidores e empregados da 
administração pública federal direta, autárquica e fundacional. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: 26366-Hospital Universitário Antonio 
Pedro 
Localizador: 0001 – Nacional -26366 
Unidades Executoras: 26366-Hospital Universitário Antonio Pedro 
 Área responsável: Hospital Universitário Antônio Pedro 

 Fonte: SIMEC –Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
 
Análise dos resultados 
Nota: A despesa relativa ao contrato com a GEAP para realização dos exames foi empenhada 
pela UFF na UO 26236. 

A ação referente ao Decreto 6.856 de 25 de maio de 2009 ficou sob responsabilidade da 
Superintendência de Recursos Humanos, que ficou de dar viabilidade à realização dos exames 
periódicos. Porém, não houve a realização da meta física, devido à manifestação do Setor de 
convênio da GEAP da impossibilidade de continuidade aos trâmites do convênio, até que 
tivessem conhecimento das diretivas do novo módulo específico para exames periódicos do 
Sistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor – SIASS do Ministério do Planejamento 
Orçamento de Gestão – MPOG. 
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III. Programa 1073 – Brasil Universitário 
III.1. Principais Ações do Programa 
III.1.1.    Ação 09HB - Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para 

Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais 
Tipo: Operações Especiais  
Finalidade: Assegurar o pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e 
Fundações para o custeio do regime de previdência dos servidores públicos federais na 
forma do art. 8º da Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004. 
Descrição: Pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o 
custeio do regime de previdência dos servidores públicos federais na forma do artigo 8º da 
Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004.  
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: 26366-Hospital Universitário Antonio 
Pedro 
Localizador: 0001 – Nacional - 26366 
Unidades Executoras: 26366-Hospital Universitário Antonio Pedro 
 Área responsável: Hospital Universitário Antônio Pedro 

 Fonte: SIMEC –Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
 

Análise dos resultados: 
Ação correspondente ao pagamento de encargos de aproximadamente 1.600 servidores. 

Ação totalmente cumprida. 
 

III.1.2.   Ação 6368 – Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituições 
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino 

Tipo:  Atividade 
Finalidade: Não consta no SIMEC 
Descrição: Não consta no SIMEC 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: 26366-Hospital Universitário Antonio 
Pedro 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro - 26366 
Unidades Executoras: 26366-Hospital Universitário Antonio Pedro 
 Área responsável: Hospital Universitário Antônio Pedro 

 Fonte: SIMEC –Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
 

Análise dos resultados: 
 Não houve a concretização das metas física e financeira, devido à não liberação de 
limite para empenho, ocasionado pelo bloqueio da Emenda Parlamentar, conforme Ofício 
Circular SPO/MEC 07/2010. 
 

III.1.3.       Ação 4005 – Apoio à Residência Multiprofissional 
 Área responsável: Hospital Universitário Antônio Pedro 

 

Análise dos resultados: 
 

Quadro A.I – Médicos Residentes 
Médicos Residentes no HUAP Ano 2010 

Médicos em exercício 
Remanescentes 93 
Ingressantes 80 

Total de médicos em exercício 173 
Nº de médicos concluintes 59 

Fonte: Hospital Universitário Antônio Pedro - HUAP 
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O total de médicos em exercício corresponde ao número de médicos ingressantes 

(denominados R 1) e os remanescentes de Programas de Residência Médica (especialidades) 
que ainda não os concluíram (R 2, R 3, R 4 e R5).  

Ação foi plenamente atingida, tanto na meta física como na financeira. 
A meta financeira foi de R$ 4.732.481,63 (Quatro milhões, setecentos e trinta e dois 

mil, quatrocentos e oitenta e um reais e sessenta e três centavos). 
 

III.1.4.       Ação 4068 – Funcionamento dos Hospitais de Ensino 
Tipo: Atividade 
Finalidade:Assegurar condições de funcionamento dos Hospitais de Ensino. 
Descrição: Manutenção das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos 
serviços hospitalares prestados à comunidade, bem como restauração/modernização das 
edificações/instalações, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de 
pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição de 
materiais, inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da 
legislação vigente. 
Unidade Responsável pelas Decisões Estratégicas: 26366-Hospital Universitário Antonio 
Pedro 
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro - 26366 
Unidades Executoras: 26366 – Hospital Universitário Antônio Pedro 
 Área responsável: Hospital Universitário Antônio Pedro 

 Fonte: SIMEC –Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação 
 

Análise dos resultados: 
Ação correspondente ao pagamento de pessoal. A meta física foi 100% cumprida. 
A meta financeira atingiu somente 92%, devido à não execução de parte do orçamento 

previsto, principalmente pela não concretização da arrecadação da receita própria  e a  não 
liberação de parte do limite para empenho relativo à Emenda Parlamentar da Bancada do RJ. 
 
III.1.5.       Ação 6379 – Complementação para o Funcionamento dos Hospitais de Ensino 
 Área responsável: Hospital Universitário Antônio Pedro 

 
Análise dos resultados: 

Ação correspondente a recursos do MEC para os Hospitais de Ensino, o que 
possibilitou, entre outras coisas, a reforma do telhado do hospital e da reforma e modernização 
dos elevadores.  

A meta financeira foi de R$ 2.452.693,50 (Dois milhões, quatrocentos e cinqüenta e 
dois mil, seiscentos e noventa e três reais e cinqüenta centavos), sendo 100% atingida. 
IV. Programa 1220 - Assistência Ambulatorial e Hospitalar Especializada 
V.1.          Principais Ações do Programa 
IV.1.1.   Ação 20G8 - Atenção à Saúde nos Serviços Ambulatoriais e Hospitalares 

Prestados pelos Hospitais Universitários 
 Área responsável: Hospital Universitário Antônio Pedro 
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Análise dos resultados: 

Ação correspondente a recursos da Portaria Interministerial MEC/MS para os Hospitais 
de Ensino. O resultado dessa ação possibilitou o abastecimento do hospital com material e 
medicamentos, conserto de equipamentos, aquisição de equipamentos de informática para 
renovação e ampliação do parque tecnológico do HUAP, colaborando com o projeto de 
informatização e principalmente aquisição de diversos equipamentos médicos/hospitalares. 
 A meta financeira foi realizada em 100%, com previsão e execução no valor de R$ 
2.404.170,86 (Dois milhões, quatrocentos e quatro mil, cento e setenta reais e oitenta e seis 
centavos) 
. 
IV.1.2.     Ação 8585 - Atenção à Saúde da População para Procedimentos em Média e 

Alta Complexidade no Estado do Rio de Janeiro 
 Área responsável: Hospital Universitário Antônio Pedro 
 

Análise dos resultados: 
Esta ação corresponde ao funcionamento de custeio do HUAP, possibilitando a 

execução de todos os procedimentos ambulatoriais, cirúrgicos, internações, exames e 
tratamentos de média e alta complexidade. 

A meta financeira foi atingida em 100%, com a execução de R$ 31.123.030,52 (Trinta e 
um milhões, cento e vinte e três mil, trinta reais e cinqüenta e dois centavos). 

 
1 - Produção realizada (Nos consultas ambulatoriais, cirurgias e internações) e exames 
 
Quadro A.I - Consultas ambulatoriais, Cirurgias e Internações e Número de Leitos 

Consultas ambulatoriais 
Atendimentos Realizados/Unidade 2010 

Clínica 

Médica 82.824 
Cirúrgica 50.094 
Materno-Infantil 6.246 
Outras Clínicas 11.518 
Geriatria 7.526 
Coordenação de AIDS 3.573 

                     Emergência 25.771 
Cirurgias e Internações 

Internações Número 

Cirurgias 
Eletivas 2.963 
Urgências 860 
Subtotal 3.823 

                          Partos 
Normais 597 
Cesários 398 
Subtotal 995 

                         Outras 147 
                                                                       Total 4.965 

Fonte: Hospital Universitário Antônio Pedro-HUAP 
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Número de Leitos 

Unidade Distribuição de Leitos 

           Clínica Médica (M e F) 62 
           D.I.P. 11 
           C.T.I 16 
           Unidade Coronariana 10 
           Clínica Cirúrgica (M e F) 55 
           Otorrino-Oftalmologia 12 
           Ortopedia 16 
           Obstétrica 23 
           Neonatologia 21 
           Pediatria 17 
           Ginecologia 6 
           U.T.I. Neonatal 7 
            U.I. Neonatal 8 
           Repouso Pediátrico  6 
            Emergência 26 
           Leito-dia 12 

 Fonte: Hospital Universitário Antônio Pedro-HUAP 

 
Quadro A.II - Número de Exames 

Número de Exames 
Patologia Clínica 630.612 
Anátomo-Patológico 17.610 
Banco de Sangue 6.576 
Radiológico 53.463 
Mamografia 2.555 
Ultrassonografia 10.701 
Tomografia Computadorizada 7.336 
Métodos Gráficos 7.006 
Ecocardiografia 2.410 
Endoscopia Digestiva Alta 1.585 
Colonoscopia 383 
Broncoscopia 1 

Número de Diálises
Hemodiálise 3.574 

Número de Oncologias 

Pulsoterapia 1.360 
Consultas 3.721 
Total 5.081 

       Fonte: Hospital Universitário Antônio Pedro-HUAP 
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2.4. Desempenho Orçamentário e Financeiro 
2.4.1. Programação Orçamentária da Despesa 
 

 Identificação das Unidades Orçamentárias 
 

Quadro A.I - Identificação  das Unidades Orçamentárias 
Universidade Federal Fluminense - UFF Hospital Universitário Antônio Pedro - HUAP 

Código da UO:  26236    Código da UO:  26366   
Código SIAFI da UGO:  153056 Código SIAFI da UGO:  153056 

 
A. Unidade 26236 - Universidade Federal Fluminense 

 
2.4.1.1. Programação de Despesas Correntes 

 
Quadro A.I - Programação de Despesas Correntes  

Programação de Despesas Correntes (R$ 1,00) 
 

Origem dos Créditos Orçamentários 
1 – Pessoal e Encargos Sociais 2 – Juros e Encargos da Dívida 3- Outras Despesas Correntes 

Exercícios 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 501.236.547 682.565.463 -  - 102.040.917 134.481.614 

PLOA 502.117.975 682.894.196  -  - 106.725.370 134.537.414 
LOA 502.117.975 682.894.196 -  - 104.881.725 134.925.414 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 213.652.712 232.430.000  -  - 28.699.531 23.659.469 
Especiais Abertos  -  - -  - 134.481.614 - 

Reabertos  -  - -  - - 1.034.736 
Extraordinários Abertos - -  - - - - 

Reabertos  -  -  - - - - 
Créditos Cancelados 20.590 60.034.680 -  - 1.909.831 700.000 

Outras Operações  -   -   - - 
Total 715.750.097 855.289.516 -   -  158.919.619 

Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal-SIAFI 



                                                       Relatório de Gestão  2010  

92 
 

 
 
2.4.1.2 Programação de Despesas de Capital 
 
Quadro A.I  – Programação de Despesas de Capital  

Programação de Despesas de Capital (R$ 1,00) 

Origem dos Créditos Orçamentários 

4 – Investimentos 5 – Inversões Financeiras 6- Outras Despesas de Capital 

Exercícios 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 44.013.683 57.818.242 - 350.000 - - 

PLOA 43.276.447 57.818.242  - 350.000 - - 

LOA 45.076.447 60.818.242  - 350.000 - - 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 7.035.252 2.101.105 320.000 -  -  - 

Especiais 
Abertos 5.710.176 - - - - - 

Reabertos  - 5.710.176 - - - 

Extraordinários 
Abertos - -  - - - - 

Reabertos  - -  - - - - 

Créditos Cancelados - -  - -  -  - 

Outras Operações - -  - -  - - 

Total 57.821.875 68.629.523 320.000 350.000  - - 
Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal-SIAFI 
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2.4.1.3. Quadro Resumo da Programação de Despesas  
 
Quadro A.I – Resumo da Programação de Despesas  

Resumo da Programação de Despesas (R$ 1,00) 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 – Reserva de Contingência 

Exercícios 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 603.277.464 817.047.077 44.013.683 58.168.242  - - 

PLOA 608.843.345 817.431.610 43.276.447 58.168.242   - - 
LOA 606.999.700 817.819.610 45.076.447 61.168.242   - - 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 242.352.243 256.089.469 7.355.252 2.101.105   - - 

Especiais 
Abertos 1.044.736 - 5.710.176 -  - 

Reabertos  - 1.034.736  - 5.710.176  - - 

Extraordinários 
Abertos  - -  - -  - - 

Reabertos  - -  - -  - - 

Créditos Cancelados 1.930.421 60.734.680 - -  - - 

Outras Operações - - - -  - - 

Total 848.466.258 1.014.209.135 58.141.875 68.979.523   - - 
Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal-SIAFI 
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2.4.1.4. Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa 
 

Quadro A.I - Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa  

Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa (R$ 1,00) Em 31/12/2010 

Natureza da Movimentação do Crédito UG Concedente ou 
Recebedora 

Classificação da 
Ação 

Despesas Correntes (R$) 
1- Pessoal e 

Encargos Sociais 
2- Juros e Encargos 

da Dívida 
3- Outras Despesas 

Correntes 

Movimentação Externa Recebidos 150011 009E                    51.510,00  
Movimentação Externa Recebidos 150011 2C68                  337.098,92  
Movimentação Externa Recebidos 150011 8282               7.084.499,47  
Movimentação Externa Recebidos 150014 2272                      7.803,85  
Movimentação Externa Recebidos 150028 8526                  392.062,20  
Movimentação Externa Recebidos 153163 4009                      1.267,48  
Movimentação Externa Recebidos 153173 6322               1.282.546,20  
Movimentação Externa Recebidos 153173 6333                  102.310,88  
Movimentação Externa Recebidos 153173 8613                    61.089,32  
Movimentação Externa Recebidos 153173 8751                  387.963,80  
Movimentação Externa Recebidos 153173 8741                  261.606,89  
Movimentação Externa Recebidos 153285 8526                      3.840,00  
Movimentação Externa Recebidos 154003 0487               3.860.247,84  
Movimentação Externa Recebidos 154003 8429                3.959.926,29  
Movimentação Externa Recebidos 158146 4572                    79.548,27  

Total 17.873.321,41 
Movimentação Externa Recebidos 130007 8938                    32.264,52  
Movimentação Externa Recebidos 180002 2426                      2.000,00  
Movimentação Externa Recebidos 180002 2C60                  319.906,12  
Movimentação Externa Recebidos 240101 6995                  250.000,00  
Movimentação Externa Recebidos 253002 8719               1.209.302,82  
Movimentação Externa Recebidos 257001 8628                    22.667,20  
Movimentação Externa Recebidos 323031 4156                    33.417,22  
Movimentação Externa Recebidos 340029 8886                    64.650,00  
Movimentação Externa Recebidos 393001 6264               3.172.070,80  

Total             5.106.278,68 
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Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa Em 31/12/2010 

Natureza da Movimentação do Crédito UG Concedente ou 
Recebedora 

Classificação da 
Ação 

Despesa de Capital (R$) 

4- Investimentos 
5- Inversões 
Financeiras 

6- Outras Despesas 
de Capital 

Movimentação Externa Recebidos 150011 2C68 57.294,50   
Movimentação Externa Recebidos 150011 8282 16.097.940,70   
Movimentação Externa Recebidos 150011 6379 329.498,00   
Movimentação Externa Recebidos 150011 8551 2.411.061,50   
Movimentação Externa Recebidos 153173 0509 14.680,00   
Movimentação Externa Recebidos 153173 8429 84.900,00   
Movimentação Externa Recebidos 154003 8429 120.000,00   
Movimentação Externa Recebidos 154003 4019 1.999.997,83   

Total 21.115.372,53  
Movimentação Externa Recebidos 130007 8938 1.859,80   
Movimentação Externa Recebidos 180002 2C60 5.291,90   
Movimentação Externa Recebidos 240101 6995 16.000,00   

Total 23.151,70  
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Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa Em 31/12/2010 

Natureza da Movimentação do Crédito UG Concedente ou 
Recebedora 

Classificação da 
Ação 

Despesas Correntes (R$) 
1- Pessoal e 

Encargos Sociais 
2- Juros e Encargos 

da Dívida 
3- Outras Despesas 

Correntes 
Movimentação Interna Concedidos 150182 2C68   19.454,82 
Movimentação Interna Concedidos 150182 8282   2.512.857,82 
Movimentação Interna Concedidos 153984 6333   102.310,88 
Movimentação Interna Concedidos 153984 8613   61.089,32 
Movimentação Interna Concedidos 153984 8751   35.585,80 
Movimentação Interna Concedidos 153984 8719   1.209.302,82 
Movimentação Interna Concedidos 153248 0487   3.860.247,84 
Movimentação Interna Concedidos 153248 2C68   7.900,00 
Movimentação Interna Concedidos 153248 2C60   93.106,12 
Movimentação Interna Concedidos 153248 8938   32.264,52 
Movimentação Interna Concedidos 153248 8741   6.928,00 
Movimentação Interna Concedidos 153248 4572   31.548,27 
Movimentação Interna Concedidos 150123 8282   734.925,12 
Movimentação Interna Concedidos 150123 8526   392.062,20 
Movimentação Interna Concedidos 150123 6322   1.282.546,20 
Movimentação Interna Concedidos 150123 8751   131.690,00 
Movimentação Interna Concedidos 150123 8429   3.959.926,29 
Movimentação Interna Concedidos 150123 6995   250.000,00 
Movimentação Interna Concedidos 150123 6264   3.172.070,80 

Total 17.895.816,82 
Movimentação Interna Concedidos 150182 2C68   226,10 
Movimentação Interna Concedidos 153984 8429   204.900,00 
Movimentação Interna Concedidos 153984 6995   16.000,00 
Movimentação Interna Concedidos 153984 0509   14.680,00 
Movimentação Interna Concedidos 153248 0509   1.999.997,83 
Movimentação Interna Concedidos 153248 2C60   5.291,90 
Movimentação Interna Concedidos 153248 8938   1.859,80 

Total 2.242.955,63 
Fonte: Sistema de Administração Financeira do Governo Federal – SIAFI 
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B. Unidade 26366 - Hospital Universitário Antônio Pedro  

 
2.4.1.1.  Programação de Despesas Correntes 

A Programação Orçamentária do HUAP está apresentada nos quadros referidos abaixo:  
 
Quadro A.I - Programação de Despesas Correntes  

Programação de Despesas Correntes (R$ 1,00) 

Origem dos Créditos Orçamentários 

1 – Pessoal e Encargos Sociais 2 – Juros e Encargos da Dívida 3- Outras Despesas Correntes 
Exercícios 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 90.392.612 98.047.364  -  3.916.881 9.817.992 

PLOA 90.392.612 98.046.719  -  3.604.284 9.817.992 
LOA 90.392.612  98.046.719  -  4.004.284 10.817.992 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 45.291.425  54.376.000  -  2.100.675 4.351.562 
Especiais Abertos -  -  10.000  

Reabertos -  -  -  
Extraordinários Abertos -  -  -  

Reabertos -  -  -  
Créditos Cancelados 25.000.000  -  - 876.323 

Outras Operações   -  -  

Total 110684037 152.422.719 -  6.114.959 14.293.231 
Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal-SIAFI 
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2.4.1.2. Programação de Despesas de Capital 
 
QuadroA.I – Programação de Despesas de Capital  

Programação de Despesas de Capital (R$ 1,00) 

Origem dos Créditos Orçamentários 

4 – Investimentos 5 – Inversões Financeiras 6- Outras Despesas de Capital 

Exercícios 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO - 155.060 - - - - 

PLOA - 155.060  - - - - 

LOA - 4.155.060  - - - - 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 130.600 876.323  - -  - - 

Especiais 
Abertos - - - - - - 

Reabertos - - - - - - 

Extraordinários 
Abertos - -  - - - - 

Reabertos - -  - - - - 

Créditos Cancelados - -  - -  - - 

Outras Operações - -  - -  - - 

Total 130.600 5.031.383  - -  - - 
Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal-SIAFI 
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2.4.1.3. Quadro Resumo da Programação de Despesas  
 
Quadro A.I – Resumo da Programação de Despesas  

Resumo da Programação de Despesas (R$ 1,00) 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 – Reserva de Contingência 
Exercícios 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 94.309.493 107.865.356 - 155.060  -  - 

PLOA 93.996.896 107.864.621 - 155.060   -   - 

LOA 94.396.896 108.864.711 - 4.155.060   -   - 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 47.392.100 58.727.562 130.600 876.323   -   - 

Especiais 
Abertos 10.000 - - -  - - 

Reabertos - -  - -  - - 

Extraordinários 
Abertos - -  - -  -  

Reabertos - -  - -  - - 

Créditos Cancelados 25.000.000 876.323 - -  -  - 

Outras Operações - -  - -  - - 
Total 116.798.996 166.715.950 130.600 5.031.383   - - 

Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal-SIAFI 
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2.4.2. Execução Orçamentária da Despesa 
 
a)   Informações sobre o planejamento e gestão financeira da unidade: 

 Desempenho Operacional Financeiro: 
 

Quadro A.I – Receitas 
Quadro de Receitas 

Títulos Previsão (R$) Realização (R$) Excesso / Insuf. (R$) 
Receitas Patrimoniais 11.409.898,00 5.017.699,66 6.392.198,34 
Receitas Agropecuárias 267.001,00 58.689,33 208.311,67 
Receitas Industriais 40.138,00 166.056,85 (125.918,85) 
Receitas de Serviços 32.979.013,00 16.908.924,59 16.070.088,41 
Transferências 1.200.000,00 386.406,05 813.593,95 
Outras Receitas Correntes 1.795.422,00 1.674.091,00 121.331,00 
Subtotal  I (Próprias) 47.691.472,00 24.211.867,48 23.479.604,52 
Receitas de Capital 9.487.515,00 0,00 9.487.515,00 
Subtotal   II 57.178.987,00 24.211.867,48 32.967.119,52 
Receita do Tesouro 1.263.671.324,56  1.169.833.842,07 93.837.482,49  
Dotação por Excesso de Arrecadação 9.623.776,00 0,00 9.623.776,00 
Receita Tesouro Descentralização 0,00 -1.431.703,54 1.431.703,54 
Superávit Financeiro Exercício Anterior 6.744.912,00 0,00 6.744.912,00 

Totais 1.337.218.999,56 1.192.614.006,01 144.604.993,55 
Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal-SIAFI 

 
Análise do quadro de Receitas: 
 

O Desempenho Operacional das Receitas demonstra que 90% do total previsto foi arrecadado. Se não considerarmos a Dotação por 
Excesso de Arrecadação e o Valor de Superávit Financeiro do Exercício Anterior, este percentual aumenta para aproximadamente 92%. 

A Receita proveniente da fonte do Tesouro Nacional foi a que mais influenciou no desempenho. Teve participação de 64% no valor 
da insuficiência de arrecadação. Porém com relação à realização desta receita, a Universidade conseguiu realizar 93% do previsto. 

O valor de Dotação por Excesso de Arrecadação refere-se a solicitações de suplementações no decorrer do exercício e liberados no 
segundo semestre.    
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Quadro  A.II - Dotação 

Quadro de Dotação 
Créditos Iniciais / Suplementares Dotação (R$) Execução (R$) Economia / Excesso (R$) 

Despesas Correntes 1.179.890.349,00 1.133.125.503,49    46.764.845,51  
  Pessoal e Encargos 1.007.712.235,00 990.015.731,29    17.696.503,71  
  Outras Despesas Correntes 172.178.114,00 143.109.772,20    29.068.341,80  
Despesas de Capital 68.300.730,00 49.904.172,89    18.396.557,11  
  Investimentos 67.950.730,00 49.904.172,89    18.046.557,11  
  Inversões Financeiras 350.000,00 0,00 350.000,00 
Créditos Especiais 6.744.912,00 0,00 6.744.912,00 
  Despesas Correntes 1.034.736,00 0,00 1.034.736,00 
  Despesas de Capital 5.710.176,00 0,00 5.710.176,00 

Crédito Inicial / Suplementar 82.283.008,56 85.178.497,40 -2.895.488,84 
Total  1.254.935.991,00   1.183.029.676,38  69.010.825,78  

Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal-SIAFI 

 
Análise do quadro de Dotação: 
 

A Dotação prevista para despesas correntes em 2010, que foi de R$ 1.179.890.349,00, foi superior a 2009 em cerca de 22% e 
mesmo assim manteve-se acima de 1 bilhão de reais quando executada. 

Do total previsto houve uma economia de dotação no valor de R$ 46.764.845,51, ou seja, apenas ficaram sem executar pouco mais 
de 3,5% do orçamento das despesas correntes. 

As Despesas de Capital por sua vez tiveram aumentada sua previsão em pouco mais de 17% em relação a 2009 e foi planejado 
gastar em 2010 o valor de R$ 68.300.730,00 em despesas de capital.  

Nesta rubrica, a execução alcançada foi de pouco mais de 73%, deixando de ser executado 27% do previsto para Despesas de 
Capital. 

Mesmo com esta margem de execução, a capacidade de crescimento e investimento em novas instalações e equipamentos, na 
prática, não foi comprometida em momento algum, indicando apenas que houve indícios de dotação superestimada. Porém, nada que 
pudesse configurar exagero. 
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2.4.2.1. Execução Orçamentária de Créditos originários  
 
2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratação dos créditos originários 
 
Quadro  A.I – Despesas por Modalidade de Contratação dos créditos originários  

Despesas por Modalidade de Contratação (R$ 1,00) 

Modalidade de Contratação 
Despesa Liquidada Despesa Paga 

2009 2010 2009 2010 
                 Modalidade de Licitação  

Convite 1.058.935,00 883.840,05 314.434,05 666.783,60 
Tomada de Preços  5.614.794,04 6.384.316,24 1.198.763,36 2.870.305,59 
Concorrência 58.807.340,26 55.592.141,23 12.724.947,93 20.294.235,89 
Pregão 74.609.152,07 78.859.900,43 40.602.675,76 52.099.322,20 
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 
Registro de Preços 0,00 0,00 0,00 0,00 

                               Contratações Diretas  
Dispensa 45.331.011,90 47.129.226,76 35.440.798.63 34.689.454,16 
Inexigibilidade 8.422.495,55 7.096.310,64 6.280.605,20 5.793.162,89 

                                Regime De Execução Especial  
Suprimentos De Fundos 244.194,37 210.330,75 244.173,50 210.330,75  

                                Pagamento De Pessoal  
Pagamento em Folha 845.133.578,99 1.033.226.444,77 845.133.578,99 1.033.226.444,77 
Diárias 1.729.680,94 2.835.328,44 1.729.680,94 2.835.328,44 
 - - - - 

Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal-SIAFI 
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2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originários 

 
Quadro A.I - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originários  

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa (R$ 1,00) 
Grupos de Despesa 

 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

 
1 -  Despesas Correntes   

 3190.11.00 -  Venc. e vantagens fixas -Pessoal Civil 423.084.675,06 525.656.172,93 423.084.675,06 525.656.172,93 259.311,24 3.317.967,24 423.084.675,06 525.656.172,93 
 3190.01.00 -  Aposentadoria e  Reforma 223.037.844,75 259.313.482,14 223.037.844,75 259.313.482,14 831.505,06 993.416,08 223.037.844,75 259.313.482,14 
 3191.13.00 – Obrig. Patronais -Op. Intra- Orçament. 88.226.789,51 109.691.495,11 88.226.789,51 109.691.495,11 1.960,62 1.960,62 88.226.789,51 109.691.495,11 
3190.03.00 - Pensões 5.575.713,04 58.641.527,03 5.575.713,04 58.641.527,03 104.973,54 168.487,39 50.575.713,04 58.641.527,03 
Demais Elementos do Grupo 34.070.786,10 36.713.054,08 34.070.786,10 36.713.054,08 213.455,40 254.823,26 34.070.786,10 36.702.782,41 

 
2 -  Juros e Encargos da Dívida   

1º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3 º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
3 - Outras Despesas Correntes   

 3390.39.00 - Outros Serviços de Terceiros -PJ 61.079.680,54 58.063.472,74 35.839.315,26 37.808.036,23 5.642.951,66 9.387.077,37 35.431.590,15 36.397.111,19 
3390.30.00 - Material de Consumo 27.601.317,20 28.655.943,95 20.985.077,86 21.348.134,53 948.075,25 1.144.969,20 18.298.780,60 20.466.329,99 
3390.37.00 - Locação de mão-de-obra 18.795.635,70 27.095.621,80 16.826.556,21 24.258.513,25 111.431,15 219.798,48 16.549.867,26 22.595.556,35 
3390.46.00 –Auxílio - Alimentação 11.015.247,14 25.507.094,97 11.015.247,14 24.635.252,00 140.823,99 140.823,99 11.015.247,14 24.635.252,00 
Demais Elementos do Grupo 56.506.274,42 67.833.912,77 62.866.140,06 64.321.955,51 2.115.021,51 2.385.817,46 61.954.701,86 64.091.718,93 

Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal-SIAFI 
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos Originários 
  

Quadro A.I - Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos Originários  
Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa (R$ 1,00) 

Grupos de Despesas 
 

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não Processados Valores Pagos 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

 

4 -  Investimentos         
4490.51.00 - Obras e Instalações 47.769.542,98 51.513.351,15 5.734.998,65 16.288.411,24 3.857.609,58 18.863.848,16 5.727.815,33 15.543.466,86 
4490.52.00 - Equip. Material Permanente 19.233.650,97 18.271.998,57 8.707.481,55 11.592.406,13 1.127.057,25 4.273.880,33 8.203.227,19 10.811.086,74 
4490.39.00 – Outros Serviços Terceiros - PJ 0,00 168.629,40 0,00 64.879,40 0,00 1.932.738,50 0,00 64.879,40 

 4490.92.00 – Desp. de Exercícios Anteriores 49.174,86 1.945,00 45.266,99 1.945,00 0,00 0,00 45.266,99 1.945,00 
Outros Investimentos 4.017.477,00 1.086.773,00 320.000,00 0,00 3.780.000,00 3.637.738,50 0,00 0,00 
 

5 - Inversões Financeiras         
1º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3 º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

6 - Amortização da Dívida         
1º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3 º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal-SIAFI 
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Despesas por Modalidade de Contratação dos Créditos Originários da UJ 

Repetindo o ocorrido em 2009, as modalidades Concorrência e Pregão continuam sendo as que mais foram utilizadas para 
contratação em 2010. 

As contratações nestas duas modalidades apresentaram pouca variação de um ano para o outro. As contratações por concorrência 
diminuíram 7% e as licitações liquidadas, decorrentes de pregão, aumentaram quase o mesmo percentual, de 7%. 

As contratações diretas também apresentaram pouca variação entre 2009 e 2010. 
Após uma elevação de 70% entre 2008 e 2009, os ordenadores de despesas e supridos que realizaram compras com Cartão de 

Pagamento do Governo Federal em 2010, demonstraram que assimilaram bem esta forma especial de execução de despesas, mantendo a 
utilização e diminuindo os valores pagos em 15% em números arredondados. 

Grande parte das licitações refere-se a contratos de fornecimento de serviços e materiais com vigências que extrapolam o exercício 
orçamentário, o que fez variar os valores apresentados nas colunas: despesas liquidadas e despesas pagas. Esta variação ocorre mais 
acentuadamente nas quatro principais modalidades de licitação: Convite, Tomada de Preços, Concorrência e Pregão. 
 
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originários da UJ. 

O quadro acima demonstra que, entre as despesas correntes, certamente aquelas relacionadas a área de pessoal tem maior 
relevância. Este grupo de despesas sofre alterações em decorrências de medidas políticas e trabalhistas adotadas pelo Governo Federal. 

A Lei 11784/2008 pré-definiu reajustes salariais para os anos de 2008, 2009 e 2010 para os Técnicos Administrativos Educacionais. 
Portanto o ano de 2010 foi o último a ser contemplado com os efeitos desta Lei. Estes percentuais refletiram diretamente na execução das 
despesas de pessoal. 

Além deste motivo, há ainda o aumento do efetivo decorrente da posse de novos servidores técnicos e professores concursados 
nestes últimos anos que entraram em serviço para diminuir a defasagem de pessoal por aposentadoria, morte, transferências, etc. 

O item 3 – outras despesas correntes - apresenta pouca variação entre as duas maiores contas: Serviços de Terceiros-PJ e Material 
de Consumo, demonstrando o resultado de medidas de economia de despesas sem perder a eficiência na execução das tarefas do dia a dia. 

A conta Locação de Mão de Obra apresentou variação em conseqüência de despesas empenhadas relativas a contratos com 
empresas fornecedoras de mão de obra a ser alocada nas áreas meio onde a contratação ocorria com pessoas físicas (profissionais 
autônomos) que atuavam dando apoio administrativo. Esta forma de alocar mão de obra só teve reflexo, na prática, a partir do 3º trimestre 
de 2010, quando a empresa vencedora, após todos os trâmites legais e trabalhistas, pôde disponibilizar seus funcionários para a 
Universidade. 
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2.4.2.1.4. Despesas por Modalidade de Contratação dos Créditos recebidos por movimentação 
 
Quadro A.I – Despesas por Modalidade de Contratação dos Créditos recebidos por movimentação  

Despesas por Modalidade de Contratação dos Créditos recebidos por movimentação (R$ 1,00) 

Modalidade de Contratação 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada 

2009 2010 2009 2010 
                              Licitação  

Convite  138.960,99 135.476.13 115.221,41 135.476,13 
Tomada de Preços  535.792,86 0,00 522.705,35 0,00 
Concorrência 1.370.569,14 4.588.241,72 1.296.009,28 3.954.065,69 
Pregão 19.041.868,67 16.271.091,34 16.256.107,98 14.259.600,33 
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 

                               Contratações Diretas  
Dispensa 10.267.413,63 11.081.744,44 10.143.792,87 10.322.746,66 
Inexigibilidade 2.354.194,26 1.732.383,44 2.338.259,57 1.730.563,40 

                                Regime de Execução Especial  
Suprimentos de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 

                                Pagamento de Pessoal  
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00 
Diárias 344.080,14 344.080,14 
Outras - - - - 

Fonte: Sistema de Administração Financeira do Governo Federal - SIAFI 
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2.4.2.1.5. Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos recebidos por movimentação 
 

Quadro A.I - Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos recebidos por movimentação  
Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos recebidos por movimentação (R$ 1,00) 

Grupos de Despesas 
 

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

 

1 -  Despesas Corrente         

1º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3 º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

2 -  Juros e Encargos da Dívida         

1º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3 º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

3 - Outras Despesas Correntes         
– 3390.39.00 - Outros Serviços de Terceiros -P J 19.413.424,35 19.931.102,57 8.563.513,83 7.691.359,81 10.849.910,52 12.239.742,76 8.446.597,62 7.010.760,43 

3390.30.00 - Material de Consumo 19.109.991,92 15.180.866,41 15.524.348,34 12.022.885,74 3.585.643,58 11.290.458,93 13.422,539,19 3.157.980,67 
3390.04.00 – Contrat. por tempo Determinado 7.647.539,32 9.499.267,90 1.492.699,27 9.499.267,90 2.399,83 0,00 7.645.139,49 9.499.267,90 
Demais Elementos do Grupo 30.773.117,63 19.428.736,29 23.344.916,50 17.868.681,70 2.190.831,53 1.560.054,59 27.459.808,45 16.426.395,82 

Fonte: Sistema de Administração Financeira do Governo Federal - SIAFI 
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2.4.2.1.6. Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos recebidos por movimentação 

 
Quadro A.I - Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos recebidos por movimentação  

Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa dos Créditos recebidos por movimentação (R$ 1,00) 
Grupos de Despesas 

 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não Processados Valores Pagos 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

 
4 -  Investimentos  

4490.51.00 - Obras e Instalações 10.088.758,79 18.509.002,20 443.144,47 4.868.640,33 9.645.614,32 13.640.361,87 443.144,47 4.234.464,30 
4490.52.00 - Equip. Mat. Permanente 8.870.045,36 2.629.522,03 2.532.958,27 2.051.891,14 6.337.087,09 577.630,89 2.039.506,91 2.020.115,14 
3 º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

5 - Inversões Financeiras  
1º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3 º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

6 - Amortização da Dívida  
1º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
2º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3 º Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte: Sistema de Administração Financeira do Governo Federal – SIAFI 
 

Análise crítica da gestão da Execução Orçamentária de Créditos Recebidos por Movimentação, analisando as seguintes questões: 
 

Com relação aos créditos recebidos por movimentação, demonstramos que os valores financeiros recebidos atenderam 
tempestivamente as despesas liquidadas, deixando transparecer que cerca de 90% das despesas liquidadas foram pagas dentro do próprio 
exercício de 2010. 
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3.  Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou 

recursos 
 Não se aplica à natureza jurídica da Unidade Jurisdicionada. 
 
4. Informações sobre a movimentação e os saldos de Restos a Pagar de Exercícios 

Anteriores 
4.1. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercícios anteriores 
 

A. Unidade 26236 – Universidade Federal Fluminense 
  
Quadro A.I - Situação dos Restos a Pagar de exercícios anteriores  

Restos a Pagar Processados (Valores em R$ 1,00)

Ano de Inscrição Montante Inscrito 
Cancelamentos 

acumulados 
Pagamentos 
acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2010 

2009   5.113.587,20  (31.119,01) 4.922.256,11  160.212,08 
2008    266.002,06 (17.233,14) 97.709,93  151.058,99 
2007   6.667.231,47  (6.501.365,29) 60.598,37  105.267,81 
2005 / 2006   3.439.368,08  (55.155,79) 13,94  3.384.198,35 
Total  15.486.188,81  (6.604.873,23) 5.080.578,35   3.800.737,23  
Restos a Pagar não Processados (Valores em R$ 1,00)

Ano de Inscrição Montante Inscrito 
Cancelamentos 

acumulados 
Pagamentos 
acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2010 

2009 102.175.889,21  (602.659,59) 66.732.738,46  34.840.491,16 
2008 14.992.672,07 (99.179,82) 7.132.169,34  7.761.322,91 
2007 3.909.599,56 (1.119.313,41) 430.272,72  2.360.013,43 
Total   121.078.160,84  (1.821.152,82) 74.295.180,52  44.961.827,50 

Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do governo Federal-SIAFI 

 
 

B. Unidade 26366 - Hospital Universitário Antônio Pedro 
               

Quadro A.I - Situação dos Restos a Pagar de exercícios anteriores  
Restos a Pagar Processados (Valores em R$ 1,00)

Ano de Inscrição Montante Inscrito 
Cancelamentos 

acumulados 
Pagamentos 
acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2010 

2009  3.242.858,71 -   3.235.767,09  7.091,62 
2008 73.534,18 -   3.706,80  69.827,38 
2007 3.165.166,65 -   -   3.165.166,65 
Total 6.481.559,54 -   3.239.473,89  3.242.085,65 
Restos a Pagar não Processados (Valores em R$ 1,00)

Ano de Inscrição Montante Inscrito 
Cancelamentos 

acumulados 
Pagamentos 
acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2010 

2009 9.557.452,94  (484.463,36) 6.035.740,42  3.037.249,16 
2008 814.466,66  (4.074,30) 705.260,74  105.131,62 
2007 9.778,85  (2.735,00) 991,34  6.052,51 
Total 10.381.698,45  (491.272,66) 6.741.992,50  3.148.433,29 

Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do governo Federal-SIAFI 
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4.2. Análise 

Os Restos a Pagar não processados referentes aos anos de 2005 e 2006 foram 
cancelados automaticamente pelo sistema SIAFI com base legal no Decreto 6.625 de 31 de 
outubro de 2008.  

A validade dos Restos a Pagar não processados de 2007 foi prorrogada pelo Decreto 
6.708, de 24 de dezembro de 2008. 

Os Restos a Pagar não processados referentes aos anos de 2007 e 2008 foram 
prorrogados  pelo Decreto 7.057 de 29 de dezembro de 2009. 

O Decreto 7.418/2010 prorrogou a validade dos Restos a Pagar referente aos anos de 
2007, 2008 e 2009 até 30 de abril de 2011. 
 
5. Informações sobre recursos humanos  
 

A. Unidade 26236 - Universidade Federal Fluminense 
 

5.1.     Composição do Quadro de Servidores Ativos 
 

Quadro A.I – Composição do Quadro de Recursos Humanos – Situação em 31/12/2010 

Tipologias dos Cargos Lotação Ingressos 
em 2010 

Egressos em 
2010 Autorizada Efetiva 

1 Provimento de cargo efetivo - 6.855 659 105 

1.1 Membros de poder e agentes políticos - - - - 

1.2 Servidores de Carreira 

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao órgão - 6.855 659 105 

1.2.2 Servidor de carreira em exercício descentralizado - 07 - - 

1.2.3 Servidor de carreira em exercício provisório - 11 - 06 

1.2.4 Servidor requisitado de outros órgãos e esferas - 20 01 - 

1.3 Servidores com Contratos Temporários - 484 314 173 

1.4 Servidores Cedidos ou em Licença 

1.4.1 Cedidos - 39 - - 

1.4.2  Removidos - - - - 

1.4.3 Licença remunerada - 83 171 122 

1.4.4  Licença não remunerada - 79 09 - 

2  Provimento de cargo em comissão - - - - 

2.1  Cargos Natureza Especial - - - - 

2.2  Grupo Direção e Assessoramento superior 

2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao órgão - - - - 

2.2.2  Servidor de carreira em exercício descentralizado - - - - 

2.2.3  Servidor de outros órgãos e esferas - - - - 

2.2.4  Sem vínculo - - - - 

2.2.5  Aposentado - - - - 

2.3  Funções gratificadas 
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao órgão - 543 141 103 

2.3.2  Servidor de carreira em exercício descentralizado - 01 - - 

2.3.3  Servidor de outros órgãos e esferas - 18 03 - 

3  Total - 8.140 1.295 509 

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos-SRH/Departamento de Administração de Pessoal/DAP 
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Quadro A.II - Composição do Quadro de Recursos Humanos por faixa etária - Situação apurada em 
31/12/2010 

                                                                        
Tipologias do Cargo 

Faixa Etária (anos) 
Até 30   31 a 40   41 a 50   51 a 60  Acima de 60 

1. Provimento de cargo efetivo 617 1.255 2.183 2.553 731 
1.1. Membros de poder e agentes políticos - - - - - 
1.2. Servidores de Carreira  379 1.061 2.044 2.459 707 
1.3. Servidores com Contratos Temporários 224 176 60 17 7 
1.4. Servidores Cedidos ou em Licença 14 18 79 77 17 
2. Provimento de cargo em comissão 18 56 183 236 50 
2.1.  Cargos de Natureza Especial - - - - - 
2.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior - - - - - 
2.3. Funções gratificadas 18 56 183 236 50 

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos- SRH/Departamento de Administração de Pessoal/DAP 

 
Quadro A.III – Composição do Quadro de Recursos Humanos por nível de escolaridade– Situação em 31/12/2010 

Tipologias do Cargo 
Nível de Escolaridade 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Provimento de cargo efetivo - 100 196 308 1.551 5.298 - - - 
1.1. Membros de poder e agentes políticos - - - - - - - - - 
1.2. Servidores de Carreira - 96 192 300 1.348 4.824 - -  
1.3. Servidores com Contratos Temporários - - - 1 168 315 - - - 
1.4. Servidores Cedidos ou em Licença - 4 4 7 35 159 - - - 
2. Provimento de cargo em comissão - 4 7 13 109 428 - - - 
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - - 

2.2. Grupo Direção e Assessoramento 
Superior 

- - - - - - - - - 

2.3. Funções gratificadas - 4 7 13 109 428 - - - 

Nível de Escolaridade 
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau;  
5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior;  7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação;  
8 – Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Não Classificada. 

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos- SRH/Departamento de Administração de Pessoal/DAP 

 
A Universidade, através de sua área de recursos humanos, procurou dar continuidade 

às ações voltadas à composição/recomposição dos quadros de pessoal. Foram realizados 
concursos públicos para 97 provimentos ao cargo de docência e 183 para os cargos de 
técnico-administrativos, mediante autorizações do MEC e MPOG, decorrentes da pactuação 
do Programa de Reestruturação e Expansão das Universidades Federais do Brasil.  

No entanto, as autorizações concedidas não supriram o passivo de pessoal gerado pelas 
vacâncias ocorridas ao longo do tempo, sem sua adequada reposição e a extinção de vários 
cargos técnico-administrativos anteriormente à edição do Decreto Presidencial nº 6.096, de 
24/04/2007. 

Atendendo as recomendações dos órgãos de controle, a Universidade buscou 
regularizar a prestação dos serviços passíveis de execução indireta, com a implementação de 
procedimentos licitatórios, nas atividades estabelecidas no Decreto 2.271/1997, por entender 
que, como todo ato administrativo, a terceirização de serviços deve-se pautar nos aspectos 
legais. Além dos contratos em vigência com empresas prestadoras de serviços nas atividades 
de transporte, cozinha industrial, limpeza, vigilância e copeiragem, procederam-se novas 
licitações e foram assinados contratos com empresas prestadoras de serviços nas atividades de 
recepção e de apoio administrativo não previsto no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação - PCCTAE. 
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5.2.  Composição do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas 
 
Quadro A.I – Composição do Quadro de Servidores Inativos – Situação em 31/12/2010 

Regime de proventos/Regime de 
aposentadoria 

Quantitativo de Servidores Aposentadorias em 2010 

1 Integral 2.677 143 
1.1 Voluntária 2.372 138 
1.2 Compulsório 13 1 
1.3 Invalidez Permanente 292 4 
1.4 Outras - - 
2 Proporcional 1.121 28 
2.1 Voluntária 909 17 
2.2 Compulsório 126 6 
2.3  Invalidez Permanente 86 5 
2.4  Outras - - 

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos/Departamento de Administração de Pessoal/DAP 

 
 
Quadro A.II – Composição do Quadro de Instituidores de Pensão – Situação em 31/122010 

Regime de proventos originário do servidor Quantitativo de 
Beneficiários 

Pensões concedidas em 
2010 

1. Integral 1.330 63 
2. Proporcional 351 17 

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos/Departamento de Administração de Pessoal/DAP 

 
 
5.3. Composição do Quadro de Estagiários 
 
Quadro A.I – Composição do Quadro de Estagiários 

Nível de escolaridade 
Quantitativo de contratos de estágio vigentes Custo do exercício 

(Valores em R$ 1,00) 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre 
Nível superior 795 795 795 795  
 Área Fim 636 635 640 645  
 Área Meio 159 160 155 150  

Nível Médio      
 Área Fim 0 0 0 0  
 Área Meio 0 0 0 0  

Fonte:Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos-PROAC 
 

A Universidade não oferece estágios para alunos de nível médio na área da graduação. 
No ano de 2010, foram ofercidos 3.182 estágios aos alunos da UFF, ocasionando 795 

estágios em cada trimestre. 
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5.4. Quadro de custos de recursos humanos 
 

  Quadro A.I – Quadro de Custos de Recursos Humanos nos exercícios de 2008, 2009 e 2010  

Tipologias / 
Exercícios 

Vencimentos e 
vantagens fixas 

Despesas Variáveis (valores em R$ 1,00) 

Total 
Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações 

Benefícios 
Assistenciais e 

previdenciários 

Demais 
despesas 
variáveis 

Membros de poder e agentes políticos 
2008 - - - - - - - - 
2009 - - - ‐  - - - - 
2010  - - - - - - - 

Servidores de Carreira que não ocupam cargo de provimento em comissão 
2008 135.496.135 - 182.719.519 13.553.043 20.824.199 ** ** 352.592.896 
2009 141.427.690 - 184.922.405 7.091.505 15.569.949 ** ** 349.011.549 
2010 186.826.490 163.302.365 20.960.511 42.087.513 - 12.047.294 111.392 425.335.565 

Servidores com Contratos Temporários 
2008 - 5.514.699 - - - - - 5.514.699 
2009 - 5.957.026 - - - - - 5.957.026 
2010 - 5.778.585 - - - - - 5.778.585 

Servidores Cedidos com ônus ou em Licença 
2008 ** ** - - - - - - 

2009 ** ** - - - - - - 

2010 3.077.236 - - - - - - 3.077.236 
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial 

2008 - - - - - - - - 
2009 - - - - - - - - 
2010 - - - - - - - - 

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direção e Assessoramento Superior 
2008 - - - - - - - - 
2009 - - - - - - - - 
2010 - - - - - - - - 

Servidores ocupantes de Funções gratificadas 
2008 - - - - - - - - 
2009 - - - - - - - - 
2010 - 5.036.172 - - - - - 5.036.172 

      Fonte: Superintendência de Recursos Humanos-SRH /Departamento de Administração de Pessoal/DAP 
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5.5. Contratos de prestação de serviços com locação de mão de obra 
 
Quadro A.I – Contratos de prestação de serviços de limpeza e higiene e vigilância ostensiva 

Unidade Contratante 
Nome: Universidade Federal Fluminense 
UG/Gestão: 153056 CNPJ: 

Informações sobre os contratos 

Ano do 
contrato 

Área Nat. 
Identificação 
do Contrato 

Empresa 
 Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual 
 de execução das 

atividades contratadas

Nível de Escolaridade 
exigido dos trabalhadores 

contratados Sit.

Início Fim 
F M S 

P C P C P C  
2005 L O 25/2005 33.104.423/0001-00 17/09/10 17/09/11 x      P 
2006 V O 30/2006 28.208.528/0001-70 03/10/11 03/10/11  x     P 
2008 V O 25/2008 31.245.699/0001-83 17/09/10 17/09/11  x     P 
Legenda:  Área:  (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilância Ostensiva. 

Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino 

Médio; (S) Ensino Superior. 

Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) 
Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente 
contratada. 

Fonte: Superintendência de Administração – SDA 

 
Quadro A.II – Contratos de Prestação de Serviços com Locação de mão de obra 

Unidade Contratante 
Nome: Universidade Federal Fluminense 
UG/Gestão: 153056 CNPJ: 

Informações sobre os contratos 

Ano do 
contrato

Área Nat. 
Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual  
de execução das 

atividades contratadas

Nível de Escolaridade 
exigido dos trabalhadores 

contratados Sit.

Início Fim 
F M S 

P C P C P C  
UG/Gestão: 153056 

2008 1 O 21/2008 02.614.250/0001-47 13/10/10 13/10/11  x     P 
2005 1 O 25/2005 33.104.423/0001-00 17/09/10 17/09/11 x      P 
2006 5 O 30/2006 28.208.528/0001-70 03/10/11 03/10/11  x     P 
2008 5 O 25/2008 31.245.699/0001-83 17/09/10 17/09/11  x     P 
2006 1 O 25/2006 27.533.744/0001-28 12/08/10 12/08/11  x     P 
2008 5 O 50/2008 07.356.612/0001-60 05/01/09 05/01/10       E 
2010 2 O 43/2010 29.212.545/0001-43 05/03/10 05/03/11       A 
2010 5 O 14/2010 33.104.423/0001-00 09/10/10 09/10/11       A 
2010 2 O 11/2010 33.104.423/0001-00 03/09/10 03/09/11 x      A 

UG/Gestão: 150123/15227 
2010 1 O 064/2010 29.212.545/0001-43 10/06/2010 09/06/2011 4 4 78 57 21 11 A 
2010 1 O 067/2010 02.182.621/0001-84 15/07/2010 14/07/2011   396 346   A 

Observação:  - 28.208.528/0001-70 (Serviço de Vigia)        - 32.245.688/0001-83(Serviço de Vigilância Armada) 
- 07.356.612/0001-60 (Serviço de Motorista) 
 
Legenda 
Área: 

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 
3. Serviços de Copa e Cozinha; 
4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 
5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 
7. Outras. 

 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; 
(S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) 
Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) 
Efetivamente contratada. 

Fonte: Superintendência de Administração – SDA e Coordenadoria de Organização Administrativa - PLAP 
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Quadro A.III – Distribuição do Pessoal contratado mediante Contrato de Prestação de Serviço com 
Locação de Mão de Obra 

Identificação do Contrato Área Qtd. Unidade Administrativa 
Pró-Reitoria de Administração – PROAD
37/2004 2 17 Reitoria 
37/2004 2 1 Gragoatá 
25/2005 5 43 Reitoria 
25/2005 5 3 Mequinho 
25/2005 5 5 Geraldo Reis 
25/2005 5 11 Escola de Engenharia Industrial de Volta Redonda 
25/2005 5 8 Escola de Serviço Social - Gragoatá 
25/2005 5 10 Faculdade de Odontologia 
25/2005 5 6 Faculdade de Medicina 
25/2005 5 14 Faculdade de Veterinária 
25/2005 5 10 Instituto de Geociência 
25/2005 5 13 Instituto de Ciências Humanas 
25/2005 5 2 Centro de Estudos Gerais - CEG 
25/2005 5 2 Biblioteca do Valonguinho 
25/2005 5 10 Instituto de Química 
25/2005 5 3 Instituto Anatômico 
25/2005 5 1 UFF - Marcenaria 
25/2005 5 1 Dispensário Mazine Bueno 
25/2005 5 2 Departamento de Biologia 
25/2005 5 4 Instituto de Biologia 
25/2005 5 3 Física antiga 
25/2005 5 1 Departamento de Educação Física 
25/2005 5 3 Faculdade de Nutrição 
25/2005 5 2 NAL 
25/2005 5 5 Faculdade de Administração 
25/2005 5 4 DCE 
25/2005 5 8 Instituto de Matemática 
25/2005 5 6 Prefeitura do Campus 
25/2005 5 9 Instituto de Letras 
25/2005 5 7 Faculdade de Educação 
25/2005 5 3 Campus de Educação Física 
25/2005 5 2 Biblioteca de Ciências Exatas 
25/2005 5 1 Horto Viveiro 
25/2005 5 5 Escola de Arquitetura 
25/2005 5 12 Biblioteca central do Gragoatá 
25/2005 5 3 Departamento de Morfologia 
25/2005 5 16 Restaurante DOA 
25/2005 5 22 Escola de engenharia  - UFF 
25/2005 5 16 Instituto de Física 
25/2005 5 9 Instituto Biomédico 
25/2005 5 5 Faculdade de Economia 
25/2005 5 6 Faculdade de Farmácia 
25/2005 5 6 Faculdade de Direito 
25/2005 5 2 Rodolfo Albino (laboratório Fac. Farmácia) 
25/2005 5 9 Faculdade de Enfermagem 
25/2005 5 4 Divisão de Arquivo  
25/2005 5 6 Instituto de Arte e Comunicação 
25/2005 5 2 ADLABS (Praia vermelha) 
25/2005 5 5 UFF – (Creche Gragoatá) 
25/2005 5 4 Hospital Veterinário 
25/2005 5 1 Almoxarifado central (Mequinho) 
25/2005 5 1 UFF – CIAC (creche) 
25/2005 5 1 UFF – Casa Descoberta  
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Identificação do Contrato Área Qtd. Unidade Administrativa 
25/2005 5 1 Depósito DSG 
25/2005 5 1 Oficina mecânica (mequinho) 
25/2005 5 2 CAEX 
25/2005 5 3 UFF - NEPU 
25/2005 5 2 UFF - PROGER 
25/2005 5 2 Farmácia Universitária 
25/2005 5 1 COSEAC 
25/2005 5 2 UFF - NTI 
25/2005 5 1 UFF – Biblioteca Fac. Medicina (HUAP) 
25/2005 5 6 UFF – Escola de Serviço Social - Campos 
25/2005 5 1 Iguaba 
25/2005 5 2 Santo Antonio de Pádua 
25/2005 5 15 Pólo Universitário de Volta Redonda 
25/2005 5 5 UFF – Biblioteca de Engenharia de Volta Redonda 
25/2005 5 11 UFF – Cachoeira de Macacu 
25/2005 5 6 UFF – Faculdade de Odontologia de Nova Friburgo 
25/2006 1 3 Valonguinho 
25/2006 1 1 Reitoria / Enfermagem 
25/2006 1 4 Praia Vermelha 
25/2006 1 3 Nova Friburgo 
25/2006 1 1 Mequinho 
25/2006 1 2 Iguaba 
25/2006 1 1 IACS / CAEX / Economia 
25/2006 1 2 Horto Viveiro 
25/2006 1 23 Gragoatá 
25/2006 1 1 Farmácia / Veterinária 
25/2006 1 1 Ed. Física 
25/2006 1 1 CIEP / Direito 
25/2006 1 1 Campos dos Goytacazes 
43/2010 2 79 GCA 
21/2008  1 1 Fac. de Direito 
21/2008  1 9 Fac. de Odontologia 
21/2008  1 1 Fac. de Enfermagem 
21/2008  1 5 Gragoatá 
21/2008  1 3 Fac. de Farmácia 
21/2008  1 2 Instituto de Física 
21/2008  1 3 Fac. de Engenharia 
21/2008  1 1 Valonguinho 
21/2008  1 7 Instituto Biomédico 
30/2006 6 30 Valonguinho 
30/2006 6 27 Gragoatá 
30/2006 6 30 Praia Vermelha 
30/2006 6 7 Reitoria 
30/2006 6 3 Arquivo e Oficina 
30/2006 6 3 Fac. Farmácia 
30/2006 6 7 Fac. Veterinária 
30/2006 6 3 CAEX 
30/2006 6 3 Fac. de Economia 
30/2006 6 5 Fac. de Direito 
30/2006 6 3 IACS 
30/2006 6 3 CRIA - Unidade Barreto 
30/2006 6 3 NEPHU 
30/2006 6 5 Volta Redonda 
30/2006 6 4 Cachoeira de Macacu 
30/2006 6 4 Iguaba 
30/2006 6 8 Nova Friburgo 
30/2006 6 2 Creche Gragoatá 
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. 
Identificação do Contrato Área Qtd. Unidade Administrativa 
30/2006 6 4 St° Antonio de Pádua  
30/2006 6 6 Aterrado 
30/2006 6 5 Fac. de enfermagem  
30/2006 6 3 Farmácia Universitária 
30/2006 6 3 Creche Rosalva Paim 
30/2006 6 3 Laboratório Ético 
30/2006 6 3 CIEP 
30/2006 6 19 HUAP 
30/2006 6 3 ADD LABS 
30/2006 6 5 Campos dos Goytacazes 
25/2008 6 15 Valonguinho 
25/2008 6 19 Gragoatá 
25/2008 6 19 Praia Vermelha 
25/2008 6 4 Iguaba 
25/2008 6 4 Cachoeira de Macacu 
25/2008 6 8 Mequinho 
25/2008 6 3 Campos dos Goytacazes 
25/2008 6 6 Aterrado 
25/2008 6 4 IACS 
25/2008 6 6 Rio das Ostras 
Coordenadoria de Organização Administrativa - PLAP 

064/2010 – Serviços 
Técnicos de Informática e 
Comunicação 

1 

5 NTI / IDUFF 
52 NTI 
3 NDC 
1 Escola de Engenharia – Laboratório de Pós-Graduação 
2 Volta Redonda 
6 Faculdade de Medicina e HUAP 
1 Instituto Geociências 
2 Campos 

067/2011 – Serviços de 
Apoio Administrativo 1 

9 DAP 
12 GAR 
101 PROAC 
22 PROPLAN 
14 PROPPI 
13 SDA 
10 SAEP 
132 UNIDADES DE ENSINOS 
22 PROEX 

Legenda    Área:   1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
  2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 
  3. Serviços de Copa e Cozinha; 
  4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 

5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 

   7. Outras.   7. OUTRAS. 
 

Fonte: Superintendência de Administração – SDA  
 
 

B. Unidade 26366 - Hospital Universitário Antônio Pedro - HUAP  
 

5.5.1. Contratos de prestação de serviços com locação de mão de obra - HUAP 
 

Quadro A.I - Despesa de Pessoal Terceirizado  
Pessoal Terceirizado  HUAP

Descrição  2010  
Qtde Despesa (R$)

Pessoal terceirizado  conservação  e limpeza  99 2.053.364,96
Pessoal terceirizado  vigilância  54 1.032.479,34
Total Pessoal terceirizado  148 3.085.844,30
Pessoal Terceirizado Outras atividades  - -
Pessoal Terceirizado Apoio Administrativo*  235 4.305.144,83
Fonte:  Hospital Universitário Antônio Pedro – HUAP (Em dez/2010) 
*IPPES/OSCIP -  incluindo encargos e benefícios  
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Quadro A.II – Contratos de Prestação de Serviços de Limpeza e Higiene e Vigilância Ostensiva 

Unidade Contratante 
Nome: Hospital Universitário Antônio Pedro 
UG/Gestão: 153057/15227 CNPJ:28.523.215/0003-78

Informações sobre os contratos 

Ano do 
contrato 

Área Nat. 
Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual  
de execução das 

atividades contratadas

Nível de Escolaridade 
exigido dos trabalhadores 

contratados Sit.

Início Fim 
F M S 

P C P C P C  

2009 L O 29/2009 29.212.545/0001-43 05/10/09 04/06/11 
9
4 

9
4 

5 5 0 0 P 

2010 V O 08/2010 33.104.423/0001-00 01/05/10 28/02/11 
5
0 

5
0 

4 4 - - A 

Legenda:  Área:  (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilância Ostensiva. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) 
Ensino Superior. 

Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) 
Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente 
contratada. 

Fonte: Hospital Universitário Antônio Pedro 

 
O HUAP não possui outros contratos de prestação de serviço com locação de mão de obra. 

 
Quadro A.III –  Distribuição do Pessoal contratado mediante Contrato de Prestação de Serviço com 
Locação de Mão de Obra 

Identificação do 
Contrato 

Área Qtd. Unidade Administrativa 

29/2009 7 100 Hospital Universitário Antônio Pedro 
08/2010 8 54 Hospital Universitário Antônio Pedro 

Legenda     
Área:      1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
  2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 
  3. Serviços de Copa e Cozinha; 
  4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 

5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 
   7. Outras. 
   7. OUTRAS. 
 

Fonte: Hospital Universitário Antônio Pedro 

 
5.6. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos 
  A área de Recursos Humanos da UFF pautou suas ações no marco regulador da 
política e das diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da administração pública federal 
direta, instituído pelo Decreto nº 5.707, de 23/02/2006. Buscou dar viabilidade ao crescimento 
pessoal e profissional dos servidores, o aprimoramento de suas competências técnica e 
gerencial, a otimização dos procedimentos administrativos internos e o comprometimento 
com os resultados demandados pela Instituição. De modo a avaliar a eficiência e eficácia de 
suas ações buscou aprimorar os indicadores gerenciais, tais como: agilidade nos 
procedimentos e fluxos de trabalho; cumprimento das metas e do cronograma de trabalho; 
identificação e utilização de novas tecnologias objetivando o aprimoramento dos processos de 
trabalho; identificação das demandas por capacitação e qualificação que impactam no 
desempenho institucional; participação dos servidores em programas de capacitação e 
qualificação; avaliação dos programas de capacitação e qualificação dos servidores técnico-
administrativos e gestores, avaliação de desempenho, dimensionamento da força de trabalho, 
atenção à saúde e a redução de riscos. 
 
6.  Informação sobre as transferências mediante convênio, contrato de repasse, termo de 

parceria, termo de cooperação, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou 
instrumentos congêneres, vigentes no exercício de referência. 

Os dados deste item estão relacionados em Anexo (ANEXO-I). 
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7.  Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV 
  Os dados deste item estão relacionados em Anexo (ANEXO-II). 
 

8. Informações sobre o cumprimento das obrigações estabelecidas na Lei nº 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas à 
entrega e ao tratamento das declarações de bens e rendas. 

 As informações sobre o cumprimento das obrigações das declarações anuais de bens e rendas dos servidores ocupantes de cargos, 
empregos ou funções públicas, encontram-se sob a guarda do Departamento de Administração de Pessoal-DAP e que, em cumprimento à 
Lei nº 8.730/93, anualmente, é solicitada aos servidores ocupantes de cargos ou funções, que sejam entregues as respectivas declarações de 
bens e rendas. 
 

9.  Informações sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ 
9.1.  Estrutura de controles internos  
 

Quadro A.I – Estrutura de Controles Internos da UFF 
Aspectos do sistema de controle interno Avaliação 

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5 
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais à consecução dos objetivos da unidade e dão suporte adequado ao seu 

funcionamento. 
    X 

2. Os mecanismos gerais de controle instituídos pela UJ são percebidos por todos os servidores e funcionários nos diversos níveis da estrutura da 
unidade.  

   X  

3. A comunicação dentro da UJ é adequada e eficiente.    X  
4. Existe código formalizado de ética ou de conduta.     X 
5. Os procedimentos e as instruções operacionais são padronizados e estão postos em documentos formais.     X 
6. Há mecanismos que garantem ou incentivam a participação dos funcionários e servidores dos diversos níveis da estrutura da UJ na elaboração 

dos procedimentos, das instruções operacionais ou código de ética ou conduta. 
   X  

7. As delegações de autoridade e competência são acompanhadas de definições claras das responsabilidades.     X 
8. Existe adequada segregação de funções nos processos da competência da UJ.     X 
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecução dos resultados planejados pela UJ.     X 

Avaliação de Risco 1 2 3 4 5 
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estão formalizados.     X 
11. Há clara identificação dos processos críticos para a consecução dos objetivos e metas da unidade.    X  
12. É prática da unidade o diagnóstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a 

identificação da probabilidade de ocorrência desses riscos e a consequente adoção de medidas para mitigá-los. 
   X  

13. É prática da unidade a definição de níveis de riscos operacionais, de informações e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos 
níveis da gestão.  

   X  

14. A avaliação de riscos é feita de forma contínua, de modo a identificar mudanças no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformações nos 
ambientes interno e externo. 

   X  
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliação 
Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5 

15. Os riscos identificados são mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informações úteis à 
tomada de decisão. 

    X 

16. Existe histórico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade. X     
17. Na ocorrência de fraudes e desvios, é prática da unidade instaurar sindicância para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.      X 
18. Há norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventário de bens e valores de responsabilidade da unidade.     X  
19. Existem políticas e ações, de natureza preventiva ou de detecção, para diminuir os riscos e alcançar os objetivos da UJ, claramente 

estabelecidas. 
   X  

20. As atividades de controle adotadas pela UJ são apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.     X 
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nível de benefícios que possam derivar de sua aplicação.     X 
22. As atividades de controle adotadas pela UJ são abrangentes e razoáveis e estão diretamente relacionados com os objetivos de controle.     X 

Informação e Comunicação 1 2 3 4 5 
23. A informação relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada tempestivamente às pessoas adequadas.    X  
24. As informações consideradas relevantes pela UJ são dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisões apropriadas.     X 
25. A informação disponível à UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessível.    X  
26. A Informação divulgada internamente atende às expectativas dos diversos grupos e indivíduos da UJ, contribuindo para a execução das 

responsabilidades de forma eficaz. 
   X  

27. A comunicação das informações perpassa todos os níveis hierárquicos da UJ, em todas as direções, por todos os seus componentes e por toda a 
sua estrutura. 

   X  

Monitoramento 1 2 3 4 5 
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.     X 
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliações sofridas.     X 
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuído para a melhoria de seu desempenho.     X 
Considerações gerais: 
 
 

 
Legenda 
Níveis de Avaliação: 

(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente não aplicado no contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria. 
(5) Totalmente válido: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ. 

Fonte:Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 
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10.  Informações quanto à adoção de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens, materiais de tecnologia da 

informação (TI) e na contratação de serviços ou obras 
 

10.1.  Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis 
 

Quadro A.I - Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis 
Aspectos sobre a gestão ambiental Avaliação 

Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 
1. A UJ tem incluído critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitações que levem em consideração os processos de extração ou 
fabricação, utilização e descarte dos produtos e matérias primas. 
 Se houver concordância com a afirmação acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados? 

 x    

2. Em uma análise das aquisições dos últimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade são produzidos com menor consumo 
de matéria-prima e maior quantidade de conteúdo reciclável. 

x     

3. A aquisição de produtos pela unidade é feita dando-se preferência àqueles fabricados por fonte não poluidora bem como por materiais que não 
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradáveis). 

x     

4. Nos procedimentos licitatórios realizados pela unidade, tem sido considerada a existência de certificação ambiental por parte das empresas 
participantes e produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condição na aquisição de produtos e serviços. 
 Se houver concordância com a afirmação acima, qual certificação ambiental tem sido considerada nesses procedimentos? 

x     

5. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de energia e/ou água (ex: torneiras automáticas, 
lâmpadas econômicas). 
Se houver concordância com a afirmação acima, qual o impacto da aquisição desses produtos sobre o consumo de água e energia? 

    x 

6. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). 
 Se houver concordância com a afirmação acima, quais foram os produtos adquiridos? 

   x  

7. No último exercício, a instituição adquiriu veículos automotores mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustíveis alternativos. 
Se houver concordância com a afirmação acima, este critério específico utilizado foi incluído no procedimento licitatório? 

   x  

8. Existe uma preferência pela aquisição de bens/produtos passíveis de reutilização, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). 
 Se houver concordância com a afirmação acima, como essa preferência tem sido manifestada nos procedimentos licitatórios? 

 x    

9. Para a aquisição de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens/produtos. x     
10. Os projetos básicos ou executivos, na contratação de obras e serviços de engenharia, possuem exigências que levem à economia da 
manutenção e operacionalização da edificação, à redução do consumo de energia e água e à utilização de tecnologias e materiais que reduzam o 
impacto ambiental. 

 x    

11. Na unidade ocorre separação dos resíduos recicláveis descartados, bem como sua destinação, como referido no Decreto nº 5.940/2006.  x    
. 
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Continuação 

Aspectos sobre a gestão ambiental Avaliação 
Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 
12. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o consumo de água e energia elétrica. 
 Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 

   x  

13. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas de conscientização da necessidade de proteção do meio ambiente e preservação de recursos 
naturais voltadas para os seus servidores. 
 Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 

  x   

Considerações Gerais: 

Legenda 
Níveis de Avaliação: 

(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente não aplicado no contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria. 
(5) Totalmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Superintendência de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio-SAEP 
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11.   Informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário de responsabilidade da UJ 
11.1.  Gestão de Bens Imóveis de Uso Especial 
 
Quadro A.I – Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de uso Especial de propriedade da União 

Localização Geográfica 
Qde de  Imóveis de Propriedade da 
União de responsabilidade da UFF 
Exercício 2009 Exercício 2010 

Brasil 

 Rio de Janeiro 38 39 
 - Niterói 28 29 
 - Campos dos Goytacazes 02 02 
 - Nova Friburgo 01 01 
 - Volta Redonda 01 01 
 - Pinheiral 01 01 
 - Bom Jesus do Itabapoana 01 01 
 - São Pedro d’ Aldeia 01 01 
 - Cachoeira de Macacu 03 03 

 Pará 01 01 
  - Oriximiná 01 01 

Subtotal 39 40 
Exterior  0 0 

Total 39 40 
Fonte: Superintendência de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio-SAEP 

 
Foi descrito como total de imóveis o número de campi e não de imóveis em cada 

campus.  
No Campus da Praia Vermelha somou-se o total de 13 edificações, mas foi 

considerado como 1 imóvel e o do  Gragoatá também foi considerado como 1 imóvel, tendo 
em seu Campus 13 edificações. 
 
Quadro A.II – Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de uso especial  locados de terceiros 

Localização Geográfica 
Qde de  Imóveis Locados de 

Terceiros pela UFF 
Exercício 2009 Exercício 2010 

Brasil 

Rio de Janeiro 14 15 
Niterói 10 11 
Campos dos Goytacazes 01 01 
Angra dos Reis 01 01 
Sto. Antonio de Pádua 01 01 
Rio das Ostras 01 01 

Subtotal Brasil 14 15 
Exterior  0 0 

Total (Brasil + Exterior) 14 15 
Fonte: Superintendência de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio-SAEP 

 
 
Foi descrito como total de imóveis o número de campi e não de imóveis em cada 

campus. 
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Quadro  A.III – Discriminação dos Bens Imóveis de Propriedade da União sob responsabilidade da UFF 

UG RIP Regime 
Estado de 

Conservação 

Valor do Imóvel 
Despesa com Manutenção no 

Exercício 

Valor Histórico 
Data da 

Avaliação 
Valor 

Reavaliado 
Imóvel Instalações 

153056 0505.00020.500-4 Transferência -  23/12/2004  294.240,23 - - 
 5811.00004.500-8 Doação - CR$ 300.000,00    (17/05/74) 23/12/2004 2.999.882,14 - - 
 5815.00058.500-5 Compra e Venda - CZ$ 8.000.000,00 (03/08/88) 26/12/2000 36.818,29 - - 
 5815.00059.500-0 Compra e Venda - CZ$ 11.000.000,00 (03/08/88) 26/12/2000 50.645,97 - - 
 5815.00060.500-6 Compra e Venda - CZ$ 4.000.000,00  (03/08/88) 26/12/2000 11.172.018,00 - - 
 5819.00139.500-8 Compra e Venda - CR$ 100.000,00 (22/07/71) 17/01/2005 1.239.323,98 - - 
 5819.00140.500-3 Compra e Venda - R$ 460.000,00  (19/11/96) 17/01/2005 942.071,64 - - 
 5865.00098.500-0 Transferência - CR$ 743.377.992,32  (31/12/91) 31/05/2007 8.086.234,04 - - 
 5865.00099.500-5 Compra e Venda - CR$ 190.000.000,00 (17/10/66) 23/12/2004 2.715.397,60 - - 
 5865.00088.500-5 Desapropriação - CR$ 8.235.200,00 (19/01/76) 26/12/2004 16.316.865,68 - - 
 5865.00095.500-3 Compra e Venda - CR$ 25.000.000,00 (26/10/63) 21/09/2005 6.657.956,80 - - 
 5865.00072.500-8 Doação - CR$ 6.000.000,00 (24/06/62) 26/12/2000 1.207.062,49 - - 
 5865.00112.500-4 Desapropriação - CR$ 6.750.166.323,06 (31/12/91) 26/12/2000 13.631.098,59 - - 
 5865.00102.500-0 Transferência - CR$ 337.500.000,00 (31/01/84) 26/12/2000 1.673.818,73 - - 
 5865.00110.500-3 Desapropriação - CR$ 164.733.100,00 (31/12/91) 26/12/2000 332.641,89 - - 
 5865.00111.500-9 Desapropriação - CR$ 26.991,00 (14/08/70) 23/12/2004 58.310,15 - - 
 5865.00104.500-0 Doação - CR$ 1.226.867.693,90 (31/12/91) 23/12/2004 6.453.040,91 - - 
 5865.00113.500-0 Desapropriação - CR$ 5.216.463.020,27 (31/12/91) 26/12/2000 10.533.974,83 - - 
 5865.00106.500-7 Adjudicação - CR$ 416.311.116,75 (31/12/91) 20/12/2004 2.928.781,34 - - 
 5865.00071.500-2 Doação - NCR$ 50.000,00 (04/04/67) 26/12/2000 5.293.341,59 - - 
 5865.00105.500-6 Doação - CR$ 700.000.000,00 (29/06/64) 28/12/2004 23.168.947,90 - - 
 5865.00096.500-9 Desapropriação - NCR$ 319.800,00 (10/02/69) 23/12/2004 3.203.484,97 - - 
 5865.00094.500-8 Desapropriação - NCR$ 3.000.000,00 (19/01/70) 26/12/2004 20.074.854,22 - - 
 5865.00097.500-4 Transferência - CR$ 220.000.000,00 (31/01/84) 23/12/2004 1.105.802,24 - - 
 5865.00103.500-5 Transferência - CR$ 1.097.000.000,00 (31/01/84) 30/10/2006 1.656.692,21 - - 
 5865.00100.500-9 Transferência - CR$ 153.827.635,53 (31/12/91) 26/12/2004 3.641.288,67 - - 
 5865.00101.500-4 Transferência - CR$ 763.028.395,66 (31/12/91) 23/12/2004 8.190.885,03 - - 
 5865.00109.500-8 Doação - CR$ 230.348.751,00 (16/12/91) 23/12/2004 727.661,11 - - 
 5865.00107.500-7 Doação - CR$ 3.000,00 (22/06/81) 23/12/2004 2.038.376,49 - - 
 5865.00108.500-2 Doação - CR$ 4.000,00 (02/03/83) 23/12/2004 4.025.470,98 - - 
 5865.00074.500-9 Cessão de Uso  R$ 70.488,55 (31/12/96) 11/10/2005 73.737,95 - - 
 5879.00073.500-3 Transferência - CR$ 3.175.818.441,30 (31/12/91) 26/12/2000 6.413.158,11 - - 
 5903.00006.500-4 Compra e venda - CR$ 418.423.477,03 (31/12/91) 26/12/2000 844.932,63 - - 
 5925.00013.500-3 Doação - CR$ 718.005,64 (26/04/73) 11/07/2005 6.020.482,04 - - 
   - CR$ 300.000,00    (17/05/74) 23/12/2004  294.240,23 - - 

Total - - 
Fonte: Superintendência de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio-SAEP 

Obs: os valores históricos foram incluídos com a moeda que constava no sistema do SPU (SPIU), em consulta realizada em 02/01/2001. 
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Quadro A.IV – Discriminação do RIP em relação a Órgãos e valor de manutenção 

RIP 
Utilização 

Local  Regime 
Núcleo de 

Manutenção 
Valor 

0505.00005.500-2 1. Oriximiná Oriximiná Transferência   

5811.00001.500-1 2. CTAIBB Bom Jesus Doação NM 05 Vide quadro abaixo 

5815.00055.500-9 3. Cachoeiras de Macacu Cachoeira Compra e Venda NM 05 Vide quadro abaixo 

5815.00056.500-4 4. Cachoeiras de Macacu Cachoeira Compra e Venda NM 05 Vide quadro abaixo 

5815.00057.500-0 5. Cachoeiras de Macacu Cachoeira Compra e Venda NM 05 Vide quadro abaixo 

5819.00005.500-9 6. Campos dos Goytacazes – R. José do Patrocínio, 71 Campos Compra e Venda NM 05 Vide quadro abaixo 

5819.00086.500-0 7. Campos dos Goytacazes – R. José do Patrocínio, 59 Campos Compra e Venda NM 05 Vide quadro abaixo 

5865.00006.500-8 8. F. Veterinária dispersa Transferência NM 05 Vide quadro abaixo 

5865.00007.500-3 9. F. Farmácia dispersa Compra e Venda NM 05 Vide quadro abaixo 

5865.00008.500-9 10. E. Engenharia : 2 prédios, Arquitetura (casarão e chalé) Praia Vermelha Desapropriação NM 07 Vide quadro abaixo 

5865.00009.500-4 11. F. Economia dispersa Compra e Venda NM 05 Vide quadro abaixo 

5865.00010.500-0 12. NDC dispersa Doação NM 05 Vide quadro abaixo 

5865.00011.500-5 13. Campus do Gragoatá Gragoatá Desapropriação NM 04 Vide quadro abaixo 

5865.00012.500-0 14. FIA - Barreto dispersa Transferência NM 05 Vide quadro abaixo 

5865.00013.500-6 15. São Paulo 30,36,38,44 e 50 Valonguinho Desapropriação NM 02 Vide quadro abaixo 

5865.00014.500-1 16. São Paulo 40 – Ex-ICHF Valonguinho Desapropriação NM 02 Vide quadro abaixo 

5865.00015.500-7 17. I. Biomédico Valonguinho Doação NM 02 Vide quadro abaixo 

5865.00016.500-2 18. Campus da Praia Vermelha Praia Vermelha Desapropriação NM 07 Vide quadro abaixo 

5865.00017.500-8 19. DCE Valonguinho Adjudicação NM 02 Vide quadro abaixo 

5865.00018.500-3 20. I. Matemática Valonguinho Doação NM 02 Vide quadro abaixo 

5865.00019.500-9 21. HUAP dispersa Doação NM 05 Vide quadro abaixo 

5865.00023.500-0 22. IACS dispersa Desapropriação NM 05 Vide quadro abaixo 

5865.00024.500-6 23. Reitoria dispersa Desapropriação NM 01 Vide quadro abaixo 

5865.00025.500-1 24. Nephu dispersa Transferência NM 05 Vide quadro abaixo 

5865.00026.500-7 25. Antigo CIAC dispersa Transferência NM 05 Vide quadro abaixo 

5865.00027.500-2 26. E. Enfermagem dispersa Transferência NM 05 Vide quadro abaixo 

5865.00028.500-8 27. F. Direito dispersa Transferência NM 05 Vide quadro abaixo 

5865.00055.500-5 28. Mazzini Bueno Valonguinho Doação NM 02 Vide quadro abaixo 

5865.00056.500-0 29. I. Anatômico Valonguinho Doação NM 02 Vide quadro abaixo 

5865.00057.500-6 30. F. Odontologia Valonguinho Doação NM 02 Vide quadro abaixo 

5865.00060.500-2 31. Farmácia Universitária dispersa Cessão de Uso NM 05 Vide quadro abaixo 

5879.00003.500-1 32. CANP Pinheiral Transferência NM 05 Vide quadro abaixo 
. 
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RIP 

Utilização 
Local  Regime 

Núcleo de 
Manutenção 

Valor 

5903.00001.500-7 33. Iguaba Grande Iguaba Compra e venda NM 05 Vide quadro abaixo 

5925.00001.500-8 34. Volta Redonda Volta Redonda Doação NM 05 Vide quadro abaixo 

 35. Polo de Campos dos Goytacazes – R. XV Novembro Campos Cessão de Uso NM 05 Vide quadro abaixo 

 36. PURO – Polo Rio das Ostras Rio das Ostras Cessão de Uso NM 05 Vide quadro abaixo 

 37. Polo de Nova Friburgo Nova Friburgo Doação NM 05 Vide quadro abaixo 

 38. Polo Angra dos Reis Angra dos Reis Cessão de Uso NM 05 Vide quadro abaixo 

 39. Polo Santo Antonio de Pádua  Pádua Cessão de Uso NM 05 Vide quadro abaixo 

 40.  Núcleo de Criação - LBA dispersa Transferência NM 05 Vide quadro abaixo 

 41. Mequinho dispersa Cessão de Uso NM 05 Vide quadro abaixo 

 42. Sintuff Valonguinho CNPq Comodato NM 02 Vide quadro abaixo 

 43. Instituto de Química Valonguinho- CNPq Comodato NM 02 Vide quadro abaixo 

 44. Instituto de Química Valonguinho- CNPq Comodato NM 02 Vide quadro abaixo 

 45. Instituto de Biologia Valonguinho- CNPq Comodato NM 02 Vide quadro abaixo 

 46. Instituto de Biologia Valonguinho- CNPq Comodato NM 02 Vide quadro abaixo 

 47. Ex Física Valonguinho- CNPq Comodato NM 02 Vide quadro abaixo 

 48. Biblioteca Central do Valonguinho Valonguinho- CNPq Comodato NM 02 Vide quadro abaixo 

 49. Sincrociclotron Valonguinho- CNPq Comodato NM 02 Vide quadro abaixo 

 50. CEG Valonguinho Transferência NM 02 Vide quadro abaixo 

 51. DST Valonguinho Doação NM 02 Vide quadro abaixo 

 52. Banco Valonguinho  NM 02 Vide quadro abaixo 

 53. Casa da Direito dispersa Compra e Venda NM 05 Vide quadro abaixo 

 54. São Pedro 24 dispersa Cessão de Uso NM 05 Vide quadro abaixo 

 55. Emater – 8 salas dispersa Cessão de Uso NM 05 Vide quadro abaixo 

Fonte: Superintendência de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio-SAEP 
 

Obs: o valor gasto com manutenção não foi apresentado por prédio e, sim, por Núcleo de Manutenção que atende a diversos prédios. 
 

Quadro A.V – Gasto realizado por Núcleo  
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Superintendência de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio-SAEP 

Gasto total em 2010 
Núcleo atendido Gastos 

NM 01 R$ 98.560,85

NM 02 R$ 92.258,09

NM 04 R$ 418.246,10

NM 05 R$ 102.938,95

NM 09 R$ 347,40
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12.   Informações sobre a gestão de tecnologia da informação (TI) da UJ 
12.1.  Gestão de Tecnologia da Informação (TI) 
 
Quadro A.I – Gestão de TI  

Quesitos a serem Avaliados 
Avaliação 

1 2 3 4 5 
Planejamento     x 

1. Há planejamento institucional em vigor ou existe área que faz o planejamento da UJ como um todo.     x 
2. Há Planejamento Estratégico para a área de TI em vigor.     x 
3. Há comitê que decida sobre a priorização das ações e investimentos de TI para a UJ.      

Recursos Humanos de TI      
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na área de TI. Servidores no quadro/NTI:  

68 e Terceirizados:70 
5. Há carreiras específicas para a área de TI no plano de cargos do Órgão/Entidade.     x 

Segurança da Informação      
6. Existe uma área específica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com segurança da informação.     x 
7. Existe Política de Segurança da Informação (PSI) em vigor que tenha sido instituída mediante documento específico.     x 

Desenvolvimento e Produção de Sistemas      
8. É efetuada avaliação para verificar se os recursos de TI são compatíveis com as necessidades da UJ.     x 
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.     x 
10. É efetuada a gestão de acordos de níveis de serviço das soluções de TI do Órgão/Entidade oferecidas aos seus clientes.  x    
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nível de serviço.     x 

Contratação e Gestão de Bens e Serviços de TI      
12. Nível de participação de terceirização de bens e serviços de TI em relação ao desenvolvimento interno da própria UJ 45% 
13. Na elaboração do projeto básico das contratações de TI são explicitados os benefícios da contratação em termos de resultado para UJ e não 
somente em termos de TI. 

    x 

14. O Órgão/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui área específica de gestão de contratos de bens e serviços de TI.     x 
15. Há transferência de conhecimento para servidores do Órgão/Entidade referente a produtos e serviços de TI terceirizados?    x  

Considerações Gerais: 
- Os quesitos foram respondidos por um grupo formado por  representantes de cada área de gestão do NTi. 
- Dos 68 servidores, 15 são administrativos. Dos 53 técnicos, 6 estão alocados fora do NTi. 
- Nos terceirizados, informamos a política de distribuição quantificada até o momento (Reitoria, Campos V. Redonda, HUAP etc.) 
Legenda 
Níveis de avaliação: 
(1) Totalmente inválida: Significa que a afirmativa é integralmente NÃO aplicada ao contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na afirmativa no contexto 
da UJ. 

(4) Parcialmente válida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria. 
(5) Totalmente válida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ. 

Fonte: Núcleo de Tecnologia de Informação e Comunicação-Nti 
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13. Informações sobre a utilização de cartões de pagamento do governo federal 
 
Quadro A.I - Utilização de Cartão de Pagamento do Governo Federal 

Despesas Realizadas 
33903001 Combustíveis e lubrificantes automotivos 704,80
33903003 Combustíveis e lubrificantes para outras finalidades 29,50
33903004 Gás e outros materiais engarrafados 420,00
33903007 Gêneros de alimentação 7.956,15
33903009 Material farmacológico 270,56
33903010 Material odontológico 2.966,16
33903012 Material de coudelaria ou de uso zootécnico 204,85
33903014 Material educativo e esportivo 1.504,40
33903015 Material para festividades e homenagens 100,00
33903016 Material de expediente 27.954,95
33903017 Material de processamento de dados 39.926,29
33903018 Materiais e medicamentos p/ uso veterinário 1.134,99
33903019 Material de acondicionamento e embalagem 172,00
33903020 Material de cama, mesa e banho 236,62
33903021 Material de copa e cozinha 2.626,99
33903022 Material de limpeza e produtos de higienização 5.728,10
33903023 Uniformes, tecidos e aviamentos 1.637,66
33903024 Material para manutenção de bens imóveis/instalações 37.842,49
33903025 Material para manutenção de bens móveis 3.156,81
33903026 Material elétrico e eletrônico 36.774,53
33903028 Material de proteção e segurança 5.187,56
33903029 Material para áudio, vídeo e foto 237,61
33903031 Sementes, mudas de plantas e insumos 2.348,90
33903035 Material laboratorial 90,00
33903036 Material hospitalar 3.539,73
33903039 Material para manutenção de veículos 1.776,19
33903042 Ferramentas 3.936,49
33903044 Material de sinalização visual e outros 68,28
33903050 Bandeiras, flâmulas e insígnias 74,01
33903096 Material de consumo - pagamento antecipado 393,99
33903305 Locomoção urbana 513,20
33903916 Manutenção e conservação de bens imóveis 6.880,00
33903917 Manutenção e conservação de máquinas e equipamentos 9.729,00
33903919 Manutenção e conservação de veículos 140,00
33903920 Manutenção e conservação de bens .móveis de outras naturezas 499,00
33903921 Manutenção e conservação de estradas e vias 300,00
33903925 Taxa de administracao 360,00
33903959 Serviços de áudio, vídeo e foto 588,30
33903963 Serviços gráficos e editoriais 1.566,20
33903966 Serviços judiciários 534,88
33903974 Fretes e transporte de encomendas 16,56
33903983 Serviços de cópias e reprodução de documentos 203,00

Total 210.330,75
Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal-SIAFI 
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Quadro A.II - Informações sobre utilização de Cartões de Pagamento do governo Federal 

 Nome Do Suprido 
 Quantidade  

 Total 
Concedido  

Ana Maria de Andrade 2    R$   8.000,00 
Ana Paula Quintanilha Guelpeli 2    R$   8.000,00 
Antonio de Souza Boechat 3   R$    9.000,00 
Beatriz Maria Tiengo Fortes 2   R$    2.500,00 
Carlos Augusto Pereira de Macedo 1   R$   2.000,00 
Cassia Fontes Bahia 1   R$   3.800,00 
Cecilia Correa de Medeiros 2   R$    6.000,00 
Clay Fazzioni de Melo 1   R$   2.000,00 
Crisostomo Lima Nascimento 2   R$    5.000,00 
Daniel Reis Romero de Souza 1   R$    4.000,00 
Felipe Zandonadi Brandão 3   R$    6.000,00 
Felipe Zandonadi Brandão 1   R$   1.700,00 
Francisco de Assis Palharini 2   R$    9.000,00 
Getulio Binote Jr 3   R$  12.000,00 
Iza Márcia Pimentel 2   R$    3.000,00 
João Rodrigues de Souza 3   R$    7.500,00 
Jorge João Abrão 1   R$   2.500,00 
Jose Luiz Viana da Cruz 3   R$  12.000,00 
Leandro Santos da Silva 4   R$  11.500,00 
Leonardo Moraes Rizzo 3   R$  12.000,00 
Livia Maria de Freitas Reis Teixeira 2   R$    4.000,00 
Luciana Tricai Cavalini 4   R$    8.000,00 
Luis Mauro dos Reis 3   R$    8.000,00 
Manoel Jorge de Castro Guimarães 2   R$    8.000,00 
Mara Cristina de Sant'anna 1   R$       800,00 
Margarida dos Santos Pacheco 3   R$    9.000,00 
Marli Rodrigues Tavares 3   R$    6.000,00 
Mauricio de Souza Leão 1   R$   2.000,00 
Nadia Regina Pereira Almosny 4   R$    6.600,00 
Paulo Roberto de Araujo 5   R$  16.000,00 
Paulo Victor Peres Paches de Faria 4   R$    8.000,00 
Regina Celia Moreth 3   R$    9.000,00 
Ricardo de Souza Martins da Costa 2   R$  10.400,00 
Simone Rodrigues Miranda Lima 1   R$   2.000,00 
Sonia Maria Homem de Macedo 3   R$  12.000,00 
Tania Celeste Alves Guerrante Pinto 1   R$    2.000,00 
Wilson da Costa Santos 3   R$    6.000,00 

Total 87  R$  245.300,00 
Fonte: Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal-SIAFI 

 
 
14. Informações sobre Renúncia Tributária 

Não se aplica à natureza jurídica da Unidade Jurisdicionada. 
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15. Informações sobre as providências adotadas para atender às deliberações exaradas 
em acórdãos do TCU ou em relatórios de auditoria 

 
15.1. Cumprimento das Deliberações do TCU atendidas no exercício 
 
Quadro A.I - Deliberações do TCU atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

1 017.374/2009-0 1.378/2008  RE 
Oficio nº215/2010-TCU-

SECEX-RJ-D3 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Deliberação: 
Apresentar suas razões de justificativa quanto às ocorrências, descritas abaixo, verificadas no processo  de 
Prestação de Contas:  
a) utilização de mão-de-obra terceirizada de pessoas físicas, durante o exercício de 2008, contratadas por meio de 
sucessivas dispensas de licitação, para a de atividades tipicamente relacionadas a cargos extintos ou em extinção, 
definidos na Lei nº 9.632/1997, em descumprimento ao item 9.3.1 – Acórdão  TCU nº1378/2008 – 1ª Câmara , 
que determinou à UFF que se abstivesse de realizar admissões de pessoal em desacordo com a regra 
constitucional do concurso público e com a legislação disciplinadora das diversas formas de prestação de 
serviços do setor público, em especial, a Lei 8.745/1993, reguladora do serviço público temporário, a Lei 
8.666/1993, que trata das licitações, e o Decreto 2.271/1997, que define as atividades passíveis de execução 
indireta mediante contratação de empresa ;  
 

b) permanência de recursos sem utilização em conta específica da Fundação de Apoio Euclides da Cunha – FEC, 
em contratos e convênios já encerrados, conforme quadro ali contido, em descumprimento ao item 9.3.14 do 
Acórdão TCU nº1378/2008-1ª Câmara, que determinou à UFF que evitasse a permanência de recursos públicos 
nos cofres da Fundação de Apoio Institucional, sem aplicação no objeto do ajuste ou após a sua vigência, sob 
pena de caracterização de ato de gestão antieconômico causador de dano ao erário, acarretando a 
responsabilização dos dirigentes de ambas as entidades, na forma da legislação em vigor; 
 

c) descumprimento do item 9.3.13 do Acórdão nº1378/2008- 1ª Câmara, que determinou à UFF que apresentasse 
ao Controle Interno, durante a  auditoria de avaliação de gestão da UFF, imediatamente após o conhecimento 
desta Decisão, o comprovante de da devolução aos cofres da UFF, da importância de R$ 309.148,00 ( trezentos e 
nove mil, cento e quarenta e oito reais), que permaneceu  nos cofres da FEC desde o primeiro semestre de 2001 
até dezembro de 2004, sem aplicação no objeto do Contrato 81/2000. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Gabinete do Reito-GAR 33350 

Síntese da providência adotada: 
Pelo Ofício GAR nº 202/2010, de 26/04/ 2010, o Magnífico Reitor responde com os seguintes fundamentos que 
justificam os atos administrativos  ali narrados:  
 

Item a:  
1 – Esclarece ao TCU que a Universidade Federal Fluminense possui aproximadamente 1221 cargos vagos de 
técnicos de provimento efetivo, estando impedido de realizar concurso para seu preenchimento por ausência de 
autorização ministerial, apesar dos esforços do TCU junto ao Ministério da Educação, como identificado no item 
4  do voto proferido pelo Ministro  Relator; 
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Síntese da providência adotada: (continuação – Ordem 1) 
2 – Esclarece, ainda, da necessidade de dar continuidade às atividades administrativas imprescindíveis à  UFF, 
suas finalidades estatutárias e ao interesse público, e face à ausência de autorização para a realização de 
concursos públicos,  impôs-se a suprir as necessidades institucionais com a  contratação de serviços de pessoas 
físicas, mediante aplicação do instituto da inexigibilidade de licitação, com fulcro no inciso II do artigo 24 da Lei 
nº 8.666/1993, “também inquinada como irregular por essa Corte de Contas, conforme trechos do Voto supra 
referido” 
 

3 – Compara a situação administrativa da UFF, com aquela anteriormente identificada pelo Tribunal de Contas 
na Fundação Universidade de Brasília - contratação de mão de obra  sem a realização de concurso publico- à 
qual foi deferido prazo até dezembro de 2010 para regularizar as contratações irregulares, após, a FUB ter 
celebrado acordo com o Ministério Público do Trabalho,  no Termo de Conciliação Judicial para por fim às 
contratações irregulares,  como consta do Acórdão nº 3005/2009 – Plenário ( Ata nº 53/2009-Plenário ).  
   

 4 – Como o Ministério Público do Trabalho em Niterói/RJ, instaurou  Inquérito Civil Público, sob nº 
1205/2005/601, para apurar a contratação irregular de mão-de-obra pela UFF,  realizou-se audiência em 
09/02/2010, ficando ali comprovado estar a UFF adotando providências para a regularização da situação, com a 
apresentação de contratos de prestação de serviços relativos a transporte e condução de veículos automotores – 
motoristas, bem como serviço continuado de processamento de alimentos para preparo e distribuição de 
refeições industriais, atendendo  às necessidades do Restaurante Universitário. O Ilmo. Procurador Dr. Patrick 
Maia Merísio designou nova audiência para o dia 20/05/2010, quando a UFF deveria comprovar a licitação e 
contratos para outros serviços.  
 

5 – Disponibiliza o endereço do MPT/Niterói, para, se assim entender necessário, essa Corte de Contas poderá 
oficiar ao MPT/Niterói, solicitando a íntegra do processo nº 017.374/2009-0. 
 

6 - Ao final, solicita, com fundamento no Princípio Constitucional da Isonomia, mesmo tratamento dispensado à 
Fundação Universidade de Brasília, a  concessão de prazo até dezembro de 2010, para a substituição da mão-de-
obra contratada hoje interposta , por serviços regularmente licitados e contratados. 
 

Item b: 
Anexa cópia das guias de recolhimento da União – GRU, referente aos projetos 2281, 2282, 2315, 2316 e 2318, 
e Memorando DCF nº 339/2010, de 18/04/2010, constantes do item 9.3.14 do Acórdão nº 1.378/2008 – 1ª 
Câmara. 
 

Item c: 
Apresenta cópia do Registro da Arrecadação nº 2004RA000005, cumprindo determinação de apresentação ao 
Controle Interno, através do Ofício GAR nº 194/2008, de 23/06/2008, como solicitado no Ofício nº 591/2008- 
TCU-SECEX-RJ-3DT, de 06/05/2008 

Síntese dos resultados obtidos 
 
 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 
3 
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Quadro A.I - Deliberações do TCU atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

2 TC 000.390/2010-0 1.603/2008 - Plenário 9.9  RE 365/2010 – TCU/SEFTI 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Deliberação: 
Noticia a realização de novo levantamento para traçar o perfil de governança de TI na Administração Pública 
Federal, visando o cumprimento ao item 9.9 do Acórdão nº1.603/2008-TCU-Plenário, e solicita especial atenção 
às informações encaminhadas por meio do questionário, que deve observar os seguintes prazos: 
 

1. - 5 dias, para devolução do formulário de “Dados de Apoio” (Anexo 1 da diligência), indicando o interlocutor 
dessa instituição que manterá contato junto à SEFTI/TCU;  
 

2 – 15 dias para envio de resposta ao questionário “Perfil de Governança de TI 2010- Questionário” 
disponibilizando o questionário citado, informando endereços postal e eletrônico. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Gabinete do Reito-GAR 33350 

Síntese da providência adotada: 
Pelo Ofício GAR nº 208/2010, de 29/04/2010, solicita prorrogação de prazo para cumprimento das diligências 
determinadas, face à ocorrência dos feriados de 21 e 23/04/2010, no período estabelecido. Indica como 
interlocutor junto à SEFTI/TCU o servidor Fernando César Cunha Gonçalves, Diretor do Núcleo de Tecnologia 
da Informação .    

Síntese dos resultados obtidos 
 
 
 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
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Quadro A.I - Deliberações do TCU atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

3 - - - DE 
Ofício nº 819/2010-
TCU/SECEX-RJ-D3 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Deliberação: 

Promova as modificações no Relatório de Gestão 2009, assinaladas no anexo, e reenvie o relatório ao TCU. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Planejamento 33353 

Síntese da providência adotada: 
Foi enviado para CGU, através do Ofício GAR 018/2010 em 20/05/2010 as modificações relativas ao Relatório 
2009 e enviada nova versão do Relatório de Gestão 2009 ao TCU, em 30/06/2010. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
A Deliberação foi atendida plenamente. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
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Quadro A.I - Deliberações do TCU atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

4 TC-020.142/2006-2 7395/2010-2ª Câmara 1.5. RE - 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Deliberação: 
1.5.1 dê cumprimento ao comando estabelecido no art. 257 do Código de Trânsito Brasileiro (Lei nº 
9.503/1997), caput e parágrafos 3º e 7º, identificando os condutores infratores junto às autoridades de trânsito, 
para efeito de cômputo dos pontos relacionados às infrações nas respectivas habilitações daqueles que lhes 
deram causa, bem como para evitar a lavratura de nova multa à UFF nos termos estatuídos no § 8º do referido 
dispositivo legal; 
1.5.3. planeje com a devida antecedência as compras de material da mesma natureza, a fim de que não haja 
fragmentação da despesa e conseqüente fuga ao processo licitatório, em cumprimento ao disposto no artigo 2º 
c/c art. 24, inciso II, da Lei nº 8.666/1993; 
1.5.4. somente realize aquisições com dispensa de licitação fundada no inciso IV do art. 24 da Lei nº 8.666/1993, 
quando devidamente caracterizada a situação de emergência ou de calamidade pública, e desde que a situação 
não se tenha originado, total ou parcialmente, da falta de planejamento, da desídia administrativa ou da má 
gestão dos recursos disponíveis, e esteja comprovado que a imediata contratação é o meio adequado, efetivo e 
eficiente de afastar o risco iminente detectado. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Superintendência de Administração 73048 

Síntese da providência adotada: 
 
 

Síntese dos resultados obtidos 
 
 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
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Quadro A.I - Deliberações do TCU atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

5 TC-020.142/2006-2 7395/2010-2ª Câmara 1.5.2. RE - 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Deliberação: 
1.5.2. observe o que determina o § 3º do art. 226 da Lei nº 8.112/1990, quanto ao procedimento sumaríssimo 
para o pagamento do benefício auxílio funeral no prazo de 48 horas. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Departamento de Administração de Pessoal 38634 

Síntese da providência adotada: 
 
 

Síntese dos resultados obtidos 
 
 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 
 
 

 
 
 
 
15.2. Situação das Deliberações do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento no 

Exercício  
Todas as deliberações exaradas no exercício pelo Tribunal de Contas da  União foram 

atendidas. 
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15.3. Recomendações do OCI atendidas no exercício 
 
Quadro A.I -  Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

1 OS nº. 243905 1.1.5.1 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
 
Recomendação 001: Adotar medidas efetivas para diminuição do saldo da conta contábil 112190700, conforme 
o art. 10 do Decreto nº 4.050 - de 12/12/2001 e a Lei n.º 10.522, de 19/07/2002 que dispõem sobre o Cadastro 
Informativo dos Créditos Não Quitados de Órgãos e Entidades Federais (CADIN) e a Instrução Normativa - 
TCU nº 56, de 5/12/2007, que prevê instauração e organização de processo de tomada de contas especial. 
 

Recomendação 002: Deixar de ceder pessoal a órgãos que estejam em inadimplência quanto ao reembolso de 
remuneração de servidores cedidos, com saldo na Conta Contábil n.° 112190700 - Créditos a Receber por 
Cessão de Pessoal. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Recursos Humanos - SRH 50942

Síntese da providência adotada:  
 
A Superintendência de Recursos Humanos  da UFF, informa, através do memorando nº 291/2010 de 
28/12/2010, que “o DAP/SRH e o DCF/PROPLAN têm buscado o aperfeiçoamento dos fluxos de trabalho e 
rotinas de cobrança aos órgãos cessionários de modo a evitar saldo em Conta Contábil de Créditos a Receber por 
Cessão de Pessoal e encaminhamento para inscrição em Dívida Ativa, quando se faz necessário. 
A Universidade vêm adotando as providências necessárias ao cumprimento das recomendações no sentido de 
regularizar as situações apontadas a fim de que não venham prejudicar a continuidade de significativos projetos 
desenvolvidos através de suas parcerias com alguns dos órgãos elencados.” 
 

Síntese dos resultados obtidos 
 
Em relação ao ano de 2009 a UFF reduziu em aproximadamente 80% o saldo em contas contábeis de créditos a 
receber por cessão de pessoal. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
O decréscimo no saldo se deve aos novos procedimentos e fluxos de trabalho estabelecidos entre o DAP/SRH e 
DCF/PROPLAN e a postura firme da administração na cobrança. 
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Quadro A.I -  Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

2 OS nº. 243905 1.1.5.2 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001:  Envidar esforços no sentido de registrar no SISACnet os atos de admissão e concessórios 
de aposentadoria e de pensão pendentes, considerando o prazo contido na IN 55/2007, que é de 60 (sessenta) 
dias, contados: 
I - da data de sua publicação ou, em sendo esta dispensada, da data de assinatura do ato; e 
II - da data do efetivo exercício do interessado, nos casos de admissão de pessoal.  

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Recursos Humanos - SRH 50942 

Síntese da providência adotada:  
A Superintendência de Recursos Humanos da UFF, informa, através do memorando nº 291/2010 de 28/12/2010, 
que “a posição dos registros dos atos de admissão, de desligamentos, de aposentadoria e de pensão no SISACnet, 
enviados ao TCU conforme dados abaixo: 
 
Atos de Admissão: 
Exercícios Anteriores = 412 
Exercício de 2010 = 509 
Totais enviados em 2010 = 921 
 
Atos de Desligamentos: 
Exercícios Anteriores = 99 
Exercício de 2010 = 184    
Totais enviados em 2010 = 283 
 
Atos de Aposentadorias: 
Exercícios Anteriores = 168 
No exercício de 2010 = 65 
Totais enviados em 2010 = 233  
 

Atos de Pensão: 
Exercício de 2010 = 02 
 

Cabe ressaltar que a equipe técnica do DAP/SRH implementou rotina de trabalho no sentido de lançar 
paralelamente os atos relativos ao exercício de 2010 e os relativos aos exercícios anteriores. No entanto, em 
virtude da pesada rotina diária de trabalho, das vacâncias ocorridas no DAP/SRH, das obras que demandaram 
seu deslocamento para um ambiente provisório e o volume do passivo existente, não foi possível concluir os 
registros dos atos relativos aos exercícios anteriores. A equipe permanece empenhada e comprometida com o 
processo de lançamento dos atos no SISACnet. Faz-se necessária a prorrogação do prazo para implementação 
plena da recomendação.” 
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Continuação -  Ordem 2  

Síntese dos resultados obtidos 
Em virtude das rotinas de trabalho implementadas todos os atos de admissão e desligamento referentes ao 
exercício de 2010 foram registrados no SISACnet. Os atos relativos aos beneficiários de pensão e aposentadoria 
dos exercícios anteriores demandam procedimentos mais minuciosos, não sendo possível, ainda, sua conclusão. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
O deslocamento de todo o DAP para outro ambiente provisório, em decorrência de obras, ocasionou transtornos 
na execução das rotinas de trabalho. A equipe técnica do DAP manteve-se empenhada no cumprimento da 
programação de trabalho. 

 
 
 
Quadro A.I -  Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

3 OS nº. 243905 1.1. 6.1 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Suspender os pagamentos de adicional de insalubridade dos servidores cujos locais de 
trabalho não tenham sido avaliados. 
 

Recomendação 002: Apurar responsabilidade quanto aos adicionais de periculosidade pagos ao longo do 
exercício sem amparo de laudo ambiental. 
 

Recomendação 003: Ressarcir os valores referentes ao pagamento de adicional de periculosidade pagos ao 
servidor matrícula Siape 03064751, cedido desde agosto de 2006 à Universidade Federal do Ceará. 
 

Recomendação 004: Em consonância aos Princípios Constitucionais da Moralidade e da Impessoalidade, 
suspender os pagamentos de adicional de insalubridade para os profissionais responsáveis pela emissão do laudo 
de avaliação ambiental para o próprio ambiente de trabalho. 
 

Recomendação 005: À luz dos Anexos I (Atividades que caracterizam insalubridade) e II (Atividades não 
caracterizadoras para efeito de pagamento de adicionais ocupacionais) da Orientação Normativa n.º 2, de 19 de 
fevereiro de 2010 - SRH MPOG, rever e, se for o caso, suspender o pagamento dos adicionais ocupacionais 
daqueles servidores lotados em ambientes que possuem laudo técnico, mas que não executem as atividades 
abrangidas pela referida Orientação, e que portanto, não façam jus ao adicional. 
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Providências Adotadas (continuação da ordem 03) 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Recursos Humanos 50942 

Síntese da providência adotada:  
A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFF, informa, através do memorando nº 291/2010 de 28/12/2010, que: 
 
Recomendação 001:  “Várias ações estão sendo implementadas no decorrer deste exercício no sentido de 
mapear os ambientes de trabalho, emitir laudos de avaliação ambiental, conceder ou suspender o adicional de 
insalubridade e periculosidade. 
- O Grupo de trabalho realizou levantamento dos processos e/ou expedientes que originaram a concessão dos 
adicionais de insalubridade, contudo constatou-se que os adicionais eram concedidos a partir de processos 
individuais e considerando as atividades do servidor no seu ambiente de trabalho. 
- Constituição de comissão interna, por intermédio da Portaria nº 41.537, de 08/01/2010 (cópia anexa), para 
mapear e elaborar os laudos ambientais de acordo com a ON nº 02 de 2010, da SRH/MPOG. Essa Comissão já 
emitiu diversos laudos ambientais. 
- A equipe técnica da área de segurança do trabalho da Divisão de Saúde Ocupacional – DSO está sendo 
adequadamente dimensionada com o ingresso de novos servidores concursados.  
- Aquisição de parte dos equipamentos solicitados para as medições ambientais: anemometro, medidor de stress 
térmico, que foram utilizados para elaboração de alguns laudos ambientais. 
- Elaboração e aplicação de novo formulário para solicitação de adicionais ocupacionais (em anexo). 
- Elaboração e divulgação de texto para página do DDRH sobre adicionais ocupacionais. 
- Assessoria a perícia judicial envolvendo UFF e empresa terceirizada. 
- Visitas técnicas aos polos descentralizados: Polo Universitário de Rio das Ostras – PURO, Polo Universitário 
de Volta Redonda – PUVR, Polo Universitário de Nova Friburgo – PUNF, Polo Universitário de Campos de 
Goytacazes, Unidade Avançada José Verissimo- Oriximiná – PA, Unidade de Formação de Professores de Santo 
Antonio de Pádua. 
- Inspeção técnica com elaboração de relatórios de reconhecimento de riscos de acidentes e ambientais para 
indicação de medidas corretivas para as não conformidades encontradas e elaboração de laudo técnico para 
concessão de adicionais de acordo com a ON nº 02 de 2010, da SRH/MPOG. 
- Divulgação de legislação pertinente ao SIASS, acidente de trabalho e doenças ocupacionais. 
- Divulgação e entrega de kit´s educativos sobre prevenção de agravos e doenças. 
Faz-se necessária a prorrogação do prazo para implementação plena da recomendação.” 
Recomendação 002: “A Universidade providenciou o ajuste no SIAPE dos adicionais de insalubridade e 
periculosidade. Foi constituído Grupo de Trabalho, por intermédio da Determinação de Serviço – DTS/SRH nº 
13, de 16/12/2010, cópia aanexa, com prazo de 60 (sessenta) dias para analisar as situações em relação às 
concessões do adicional de periculosidade dos servidores relacionados na SA nº 243905/14, da CGU/RJ. Em 
caso de verificação de irregularidade será providenciado o ressarcimento ao erário e devida apuração de 
responsabilidade. Faz-se necessária a prorrogação do prazo para implementação plena da recomendação.” 
 

Recomendação 003:  “Através do Ofício n.º 393/DAP/DDV/SCD/2010, de 28 /12/2010 (cópia anexa), dirigido 
à SRH/UFC foi comunicado que o servidor deverá ressarcir a esta Instituição os valores referentes ao pagamento 
de adicional de periculosidade no período de agosto de 2006 a dezembro de 2009.  Informamos que foi 
providenciada Notificação ao servidor sobre o ressarcimento contendo planilha especificando os valores mensais 
e o montante a ser restituído ao erário (cópias anexas). Informamos ainda que na citada Notificação foi 
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, para o servidor tomar ciência do teor do referido processo, conforme 
determina o artigo 26, parágrafo 3º, combinado com o artigo 46 e parágrafo 1º do artigo 59, da Lei nº 9.784, de 
29/01/1999. Faz-se necessária a prorrogação do prazo para implementação plena da recomendação.” 
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Continuação Ordem 3: Síntese da providência adotada 
Recomendação 004: “A Comissão constituída por intermédio da Portaria nº 41.537, de 08/01/2010, composta 
por profissionais de outros setores da Universidade, para proceder à elaboração de laudos técnicos de 
insalubridade e/ou periculosidade no âmbito desta Universidade, emitiu o laudo ambiental CIP 20.10 referente à 
Divisão de Saúde Ocupacional - DSO e seus respectivos setores (cópia anexa). Os servidores matrículas SIAPE 
nº 3069702 e 3054519 são profissionais lotados no Serviço de Segurança e Saúde do Trabalho – SSST e de 
acordo com o citado laudo, fazem jus ao adicional de insalubridade grau médio – 10%.” 
Recomendação 005: “Foi constituída Comissão por intermédio da Portaria nº 41.537, de 08/01/2010, para 
proceder à elaboração de laudos técnicos de insalubridade e/ou periculosidade no âmbito desta Universidade. 
Foram emitidos os seguintes laudos ambientais: Hospital Universitário Antônio Pedro – HUAP, Pólo 
Universitário de Rio das Ostras – PURO, Faculdade de Veterinária, Núcleo de Animais de Laboratório - NAL, 
Departamento de Morfologia – MMO, Secretaria do Departamento de Morfologia / SMO/CMB (385 / 386), 
Farmácia Universitária - FAU/CMF (344), Instituto Biomédico, Fazenda Escola da Faculdade de Veterinária, 
Faculdade de Odontologia, Dispensário Escola Mazzine Bueno, Setor de Doenças Sexualmente Transmissíveis 
(DST), Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa - CME / Departamento de Fundamentos da 
Enfermagem e Administração / Departamento de Enfermagem Médico Cirúrgico / Departamento Materno 
Infantil e Psiquiatria (325 / 328 / 330 / 332), Editora da UFF - EDUFF (109), Serviço de Transporte - ST (955), 
Serviço Social - SS/DBE (847), Faculdade de Medicina, Instituto de Saúde da Comunidade, Pólo Universitário 
de Nova Friburgo, Projeto de Extensão: PIGG – Programa Interdisciplinar de Geriatria e Gerontologia, Serviço 
de Almoxarifado - SAL/EGA (825), Serviço Médico - SM/DBE (036), Serviço Odontológico - SO/DBE (034), 
Coordenadoria de Material e Contrato / GSO/CMAC, Gerência de Serviços Operacionais (940 / 950), Setor de 
Lotação Temporária - SLT/SRH  (959), Departamento de Engenharia de Telecomunicações - TET  (797), 
Departamento de Engenharia Civil - TEC (787), REI – Reitoria (02), Coordenação de Seleção - COSEAC 
(209), Subcoordenação de Apoio ao Estágio Curricular - CGE/CAE (202), Pro-reitoria de Extensão - PROEX 
(218), Serviço de Apoio Administrativo - SAA/EX (220), Departamento de Administração de Pessoal - DAP 
(005), Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH (019), DTA/DDRH – Divisão de 
Treinamento e Avaliação (024), Divisão de Saúde Ocupacional – DSO/DDRH, Serviço de Comunicação 
Administrativas - SCA/DSG (165), Setor de Produção - SP/GSA (40), Serviço de Infra-estrutura de Rede - 
SIR/DSR (186), Departamento de Serviços Gerais - DSG (151), Divisão de Bem Estar Comunitário - 
DBE/DAC (033), Departamento de Difusão Cultural – DDC (052), Núcleo de Documentação - NDC (088), 
Secretaria da Coordenação do Curso de Graduação de Ciências Sociais - SGS/CEG (525), Secretaria da 
Coordenação da Pós Graduação de História - SPH/CEG (547), Instituto de Ciências Humanas e Filosofia - EGH 
(589 – 590), Departamento de Psicologia - GSI (599), Departamento de Letras - EGL (620), Faculdade de 
Educação - ESE (702), Seção de Registros Escolares - SRE/CES (659), Coordenação de Projetos Nível 1 e 2 
Graus - COPE/CES (661), Escola de Serviço Social - ESS (688 – 670 – 690 – 691), Instituto de Arte e 
Comunicação Social – IACS (565 – 566 – 569), Superintendência de Administração - SDA (917), Coordenação 
de Arquitetura e Projetos- CAEP, Serviço de Apoio Administrativo - SAA/CAEP,  Divisão de Estudos e 
Projetos - / DEP/CAEP (921 / 922 / 927), Faculdade de Direito - ESD (693 – 694), Secretaria da Coordenação 
do Curso de Graduação de Biblioteconomia e Documentação - SGB-SGA/CEG, Secretaria da Coordenação da 
Graduação do Curso de Arquivologia (515 / 517), Secretaria da Coordenação do Curso de Graduação de Física 
– SGF,  Secretaria Administrativa do Instituto de Física - / AS/EGF,  Secretaria Administrativa do 
Departamento de Física -  SFI/EGF (529 / 607 / 609), Secretaria Administrativa do Instituto de Geociências - 
AS/EGG, Instituto de Geociências – EGG, Departamento de Análise Geoambiental – GAG, Secretaria 
Administrativa do Departamento de Geologia - SGO/EGG, Departamento de Geologia - GGO (611 / 612 / 613 / 
617 / 618).  
Considerando as inúmeras Unidades que compõem a estrutura organizacional desta Universidade, localizadas 
no Município de Niterói e em diversos Municípios do Estado do Rio de Janeiro e ainda, uma Unidade 
Avançada no Município de Oriximiná, no Estado do Pará, que demandaram a necessidade de mapeamento e 
avaliação para emissão de laudo ambiental, a supracitada Comissão não conseguiu concluir os trabalhos, sendo 
solicitada a prorrogação por mais seis (06) meses do prazo para que possa dar continuidade e concluir os 
trabalhos. 
Reiteramos que a partir da emissão dos laudos técnicos estão sendo providenciadas Portarias de concessão ou de 
suspensão dos adicionais ocupacionais. Faz-se necessária a prorrogação do prazo para implementação plena da 
recomendação.” 
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Continuação -  Ordem  03  

Síntese dos resultados obtidos 
As ações implementadas buscaram atender a legislação específica e as recomendações provenientes da CGU/RJ. 
Devido a sua complexidade os trabalhos encontram-se em prosseguimento, tendo parte das recomendações 
atendidas plenamente. 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 O processo de concessão do adicional de insalubridade/periculosidade é complexo e detalhista, exigindo uma 
análise do ambiente e das condições individuais de trabalho dos servidores. A dimensão da Universidade e sua 
atuação em diversas áreas exigem um olhar específico, demandando tempo, atenção e conhecimento das rotinas 
de cada setor. 

 

 
 
Quadro A.I -  Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

4 OS nº. 243905 1.1.7.1 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001:  . Quando da contratação de serviços de engenharia, elaborar projeto básico contendo a 
definição clara e objetiva do objeto, e o orçamento detalhado em planilhas, expressando a composição de todos 
os custos unitários, conforme determinam os incisos I e II do § 2º do c/c §9º do artigo 7º da Lei n.º 8.666/93. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Administração - SDA 73048 

Síntese da providência adotada:  
Envio dos processos relativos as solicitações de contratação de serviços de engenharia ao órgão técnico da UFF, 
ou seja, para a Superintendência de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio, para a elaboração dos respectivos 
projetos básicos.  

Síntese dos resultados obtidos 

A recomendação foi acatada. 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
As demandas para contratação dos serviços de engenharia têm vindo com os objetivos mais claros e todos os 
elementos indicados na Lei 8.666/93.  
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Quadro A.I -  Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

5 OS nº. 243905 1.1.7.2 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Superintendência de Administração- SDA 73048 

Descrição da Recomendação: 
 
Recomendação 001:  Aprimorar o planejamento, adotando medidas adequadas e suficientes para evitar a 
contratação por dispensa de licitação, quando o procedimento licitatório deva ser utilizado. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Administração- SDA 73048 

Síntese da providência adotada:  
 
Adoção de procedimentos visando a consolidação de vários pedidos em 1(um) só processo, e posterior 
encaminhamento ao órgão técnico da UFF, ou seja, , Superintendência de Arquitetura, Engenharia e patrimônio, 
para elaboração do respectivo projeto básico objetivando a realização de licitação para a contratação dos 
serviços.    
 

Síntese dos resultados obtidos 
 
A recomendação foi acatada. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 
Com a reestruturação organizacional da administração central da UFF, que reativou a Prefeitura Universitária 
temos a expectativa de um planejamento nas questões da manutenção preventiva, que deve evitar as demandas 
de pedidos para contratação de pequenos serviços. 
 

 



                                Relatório de Gestão  2010 

 

143 
 

 
Quadro A.I -  Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
6 OS nº. 243905 1.1.7.3 Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
 
Recomendação 001:  Abster-se de contratar serviços de terceiros ou aquisição de bens por encomenda, 
enquadrados em inexigibilidade de licitação, quando não restar comprovada a inviabilidade de competição. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Planejamento-PROPLAN 33353 

Síntese da providência adotada:  
 
A PROPLAN, através do Ofício PROPLAN nº 52/2010 de 27/05/2010, enviado a CGU/RJ, solicita considerar o 
Ofício nº 080/2010/GAB/PF//UFF, onde relata sobre a similaridade de procedimentos contidos no Acórdão 
410/2001 – 1ª Câmara, TCU, bem como em outros pareceres, que versam sobre o poder discricionário do 
Administrador. Solicita, ainda, considerar o documento do Representante do naipe de contrabaixos, onde consta 
justificativa para a aquisição de contrabaixos. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
 
Tendo em vista a especificidade do equipamento em questão e as comprovações de exclusividade apresentada 
pelo representante do naipe de contrabaixos, entendemos que o enquadramento na inexigibilidade foi correto. 
Contudo, quando tivermos situações semelhantes iremos buscar mais comprovações, conforme recomendado. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
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Quadro A.I -  Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

7 OS nº. 243905 1.1.7.4 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Levantar a necessidade de pessoal em suas atividades de apoio administrativo e realizar o 
devido processo licitatório para a contratação formal das prestações de serviços necessárias, nas hipóteses 
passíveis de execução indireta, autorizadas pelo Decreto n.º 2.271/1997. 
 

 Recomendação 002: 
Agilizar o processo licitatório para a contratação de empresas prestadoras de serviços nas atividades de 
tecnologia da informação e apoio administrativo. 
 

Recomendação 003: Abster-se de emitir empenhos em nome da Universidade Federal Fluminense 
Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Extensão- PROEX  e Pró-Reitoria de Planejamento –PROPLAN  33352 e 33353 

Síntese da providência adotada:  
Recomendação 001: A PROEX, através do memorando nº 486/2010, de 28/12/10, informa que “Efetuado o 
levantamento das necessidades de pessoal na área de prestação de serviços continuados de apoio à gestão 
administrativa em áreas de gestão e desenvolvimento institucional, número de 05(cinco) e que os mesmos foram 
incluídos no processo de licitação por pregão eletrônico de nº. 23069.002578/2010-91 – Pregão 002/2010 – 
PROPLAN e contrato nº. 067/2010.” 
Recomendação 002: Licitação realizada, pela PROPLAN, conforme processos nº 23069.051093/2009-98, 
Pregão Eletrônico nº 001/2010 e nº 23069.002578/2010-91, Pregão Eletrônico nº 002/2010, com a finalidade de 
atender este tipo de serviço. 
Recomendação 003: Foi ratificada, no ano de 2010, a determinação de não emissões de empenho em nome da 
Universidade, exceto para os casos de pagamento de bolsas, estagiários, diárias a colaboradores eventuais, 
prestadores de serviços pessoa física e folha de pessoal. 
A inviabilidade de se emitir um único empenho para cada bolsista, estagiário ou colaborador, dá-se pelo fato de 
tornar inexeqüível a tarefa dos servidores que emitem empenhos e efetuam pagamentos no SIAFI. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
As recomendações 1 e 2 foram acatadas, foi contratada empresa para locação de mão-de-obra e serviços de apoio 
administrativo, técnico e operacional com fulcro no Inciso II do Art.24 da Lei nº 8.666, de 1993, no caso da  
recomendação 3, parcialmente, pois  fica inciavél não empenhar em nome da Universidade, os casos de 
pagamento de bolsas, estagiários, diárias e folha de pessoal. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
A inviabilidade de se emitir um único empenho para cada bolsista, estagiário ou colaborador, dá-se pelo fato de 
tornar inexeqüível a tarefa dos servidores que emitem empenhos e efetuam pagamentos no SIAFI. 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

8 OS nº. 243905 1.1.7.5 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001:  Abster-se de contratar pessoas com grau de parentesco com servidores da UFF em 
obediência aos Princípios Constitucionais da Moralidade e da Impessoalidade descritos no caput do artigo 37 da 
Constituição Federal. 
 

Recomendação 002: Fazer valer o descrito na Ação prevista quando da celebração do Termo de Cooperação 
entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE) e a UFF, que diz: Desenvolvimento de 
projetos educacionais para acesso e permanência na Universidade de estudantes de baixa renda e grupos 
socialmente discriminados, bem como nos objetivos específicos do termo de cooperação que prevê a 
contratação, como bolsistas, de alunos da UFF, de origem popular, em cumprimento ao consignado no campo 
objeto do Anexo I do Termo de Cooperação. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Extensão- PROEX 33352 

Síntese da providência adotada:  
A PROEX, através do memorando nº 486/2010, de 28/12/10, encaminha o memorando nº 82, de 28/12/10, do 
Coordenador do Programa Conexões de Saberes, onde informa que: 
 
Recomendação 001: Para atender as atividades do Projeto (processo nº 23069.051483/09-68), encaminhado 
através do edital n0 11/MEC/SECAD/2009, foram selecionados, por currículos, 6 (seis) alunos de Cursos de pós-
graduação da UFF (2 Mestrandos em História; 2 Mestrandos em Política Social; 1 Doutorando em Física e 1 
Mestrando em Ciências Aplicadas a Produtos para a Saúde) para atuarem como instrutores dos alunos de 
graduação do projeto. 
 

Recomendação 002: Apresenta esclarecimentos sobre os procedimentos adotados visando atender o objeto do 
Termo de Cooperação nº 484, firmado com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE, bem 
como, informa que as regras para a seleção de alunos de graduação foram devidamente formalizadas na Ordem 
de Serviço PROEX, nº. 02 de 03 de dezembro de 2010, publicada no Boletim de Serviço, Ano XL - n° 204, 
09/12/2010, Seção IV, pág. 017. 

Síntese dos resultados obtidos 
Foram selecionados Instrutores por currículos adequados à área de atuação além da utilização de edital com 
regras bem definidas para a seleção de bolsistas permitindo o  aprimoramento do processo de seleção. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
O melhor esclarecimento de regras de aplicação de recursos junto ao Coordenador do projeto facilitou o 
atendimento das recomendações. 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

9 OS nº. 243905 1.1.8.1 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
 
Recomendação 001:  Abstenha-se de formalizar convênios sem a apresentação de termo de referência, que 
contenha elementos capazes de propiciar a avaliação do custo pela Administração, por meio de orçamento 
detalhado, considerando os preços praticados no mercado. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Planejamento-PROPLAN 33352 

Síntese da providência adotada:  
 
Informamos que estão sendo intensificadas as ações para tal observância. 
Informamos, ainda, que para a relação com a Fundação foram criadas legislações internas, tais como a Resolução 
do CUV nº 155/2008 e a Norma de Serviço nº 603/2009, com o objetivo de normatizar e sistematizar as ações de 
controle da execução de instrumentos relativos a projetos de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento 
institucional, bem como regulamentar procedimentos administrativos e financeiros. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
 
As legislações internas, tais como a Resolução do CUV nº 155/2008 e a Norma de Serviço nº 603/2009, esta 
sendo plenamente aplicada nos projetos de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 
Maior controle dos projetos de qualquer natureza que captam recursos. 
 

 
 
 



                                Relatório de Gestão  2010 

 

147 
 

 
Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

10 OS nº. 243905 1.1.8.2 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001:  Fiscalizar a execução dos convênios existentes com a Fundação de Apoio a fim de não 
permitir a concessão de bolsas capacitação para realização de atividades divergentes da formação do contratado. 
 

Recomendação 002: Determinar ao convenente que faça constar dos autos de contratação de bolsistas, o 
currículo do contratado e a documentação comprobatória de que sua formação é compatível com o objeto do 
convênio.  
 

Recomendação 003 : Estabelecer, em normativo que rege o convênio, a forma de seleção dos contratados, como 
autônomo e como bolsista. 
 

Recomendação 004:  Aprimorar o processo de análise das prestações de contas, de modo a glosar pagamentos e 
contratações em desacordo com as normas que regem os convênios. 
 

Recomendação 005: Elaborar norma interna e divulgar para todos os servidores, coibindo a contratação, 
temporária ou não, de parentes, em respeito ao Princípio da Moralidade. 
 

Recomendação 006: Instaurar procedimento para apurar responsabilidade pelo fato apontado. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Planejamento -PROPLAN 33353 

Síntese da providência adotada:  
A Pró-Reitoria de Planejamento-PROPLAN, através do Memorando PROPLAN nº 561/10, de 30/12/2010,  
 
Recomendação 001, 003, 004, 005 e 006: Encaminha cópia do texto da Norma de Serviço nº 603/2009 revisada 
pelo Grupo de Trabalho constituído através da DTS/PROPLAN nº 07, de 20/09/2010, e justifica o atraso, devido 
a escassez de tempo nos meses de novembro e dezembro, em virtude do encerramento do presente exercício.  
Recomendação 004: Apresenta o Memorando PROPLAN nº 557/2010, de 28/12/2010, enviado ao 
Departamento de Contabilidade e Finanças, onde solicita o aprimoramento do processo de análise das prestações 
de contas, com base nas normas que regem os convênios. 

Síntese dos resultados obtidos 
Com a publicação do Decreto nº 7423, de 31 de dezembro de 2010, que dispõe sobre as relações entre a IFES e 
suas fundações de apoio, exigiu novas rodadas de reuniões e análise da recente publicação legal para conferir 
possíveis conflitos, que implicariam em acréscimos ou subtrações no texto da Norma de Serviço nº 603/2009.  
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

Revisão da Norma de Serviço nº 603/2009.  
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

11 OS nº. 243905 1.2.1.2 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU
-Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Providenciar a entrega, a esta CGU-Regional/RJ, dos seguintes elementos da obra 
elaborados pela empresa contratada mediante licitação: memorial descritivo, planilha de especificações com os 
respectivos quantitativos e preços por item, planilha orçamentária e cronograma físico-financeiro.  

 

Recomendação 002: Quando da realização de auditorias/fiscalizações na UFF pela CGU-Regional/RJ, 
interceder junto à Fundação de Apoio para que eventuais visitas solicitadas pelas equipes de 
auditoria/fiscalização àquela fundação possam ser realizadas, de modo a não caracterizar obstrução à atuação do 
controle interno. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Superintendência de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio - SAEP SAEP  93407 

Síntese da providência adotada:  
Recomendação 001:  Encaminhamos cópia dos documentos solicitados. 
 

Recomendação 002: Tanto a FEC, através de sua fiscalização de campo, quanto a Supervisão Técnica da UFF 
estão à disposição da fiscalização da CGU-Regional para acompanhamento de todas as visitas e ou auditorias 
que se façam necessárias. Além disso, a ATPeng. está orientada a abrir às portas de seu canteiro de obras para 
todos aqueles que se encontrem em diligências em nome da UFF ou através dessa, desde que devidamente 
identificados por crachá. Tal recomendação se deve ao fato de existir controle na portaria da obra, 
principalmente para o fornecimento dos EPIs requeridos, mesmo que para a vistoria, constituído, no mínimo, por 
capacete de obra. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
A recomendação foi implementada. As visitas podem ser agendadas previamente ou o interessado dirigir-se à 
guarita da obra e identificar-se. Nesse caso um engenheiro da obra virá recepcioná-lo e fornecer os EPIs 
necessários. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
A solicitação foi acatada sem restrições ou empecilhos. 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

12 OS nº. 243905 1.2.1.3 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Considerando o conflito de dados ocorridos nos boletins de medição referentes ao período 
entre 15/07 e 15/09/2009, adotar o procedimento de efetuar medições com periodicidade mensal apenas, 
concluindo-as sempre a cada último dia do mês, com uma única numeração, sem a existência de sequência 
alfabética. 

 

Recomendação 002: Otimizar os procedimentos de fiscalização de obras por parte do corpo técnico da 
Universidade, de forma a não propiciar fatos como os descritos neste item do relatório. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN e Superintendência de Arquitetura, 
Engenharia e Patrimônio -SAEP 33353 -  SAEP 93407

Síntese da providência adotada:  
Recomendação 001: A Pró-Reitoria de Planejamento-PROPLAN, através do Memorando PROPLAN nº 561/10, 
de 30/12/2010, apresenta o Ofício PROPLAN nº 82/2010, de 27/12/2010, onde deu ciência a Fundação de apoio, 
bem como, solicitou a observância das recomendações dessa Controladoria.  
Ainda, conforme informa o Ofício GAR nº 476/2010, de 19/10/120, enviado a CGU/RJ, a ATPeng foi 
formalmente orientada a proceder, com base nesta recomendação, nas próximas medições, através da carta da 
fiscalização de campo da FEC. 
Recomendação 002: A Superintendência de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio  emitiu DTS específica para a 
designação de Supervisor Fiscal da UFF, com a função precípua de acompanhamento das atividades de 
fiscalização pela FEC, bem como, a PROPLAN expediu o Memorando PROPLAN n°336/2010, de 07/07/2010, 
para o Supervisor/Fiscal Técnico da obra do Instituto da Computação, solicitando apresentação de informações.  
Em função dessa alteração do processo passou-se a ter uma redundância de cuidados no acompanhamento dos 
serviços, com o acompanhamento das atividades pela Fiscalização de Campo da FEC e a Supervisão/Técnica 
Fiscal pela UFF). Essas fiscalizações têm promovido reuniões regulares com o corpo técnico da Contratada e 
vistoriado as obras, com acompanhamento fotográfico. 
A SAEP solicitou ao SRH providências para a contratação de empresa especializada a fim de que essa promova 
treinamentos internos para os fiscais de contrato da própria SAEP.. Essas providências estão em curso.  E, ainda, 
realizou Seminário Interno com todo o seu quadro técnico para a discussão da estrutura operacional e a 
necessidade de maior controle e atenção com os processos de fiscalização de contratos. 

Síntese dos resultados obtidos 
A fiscalização por parte da UFF tem ocorrido com regularidade, da mesma maneira que a fiscalização exercida 
pela FEC. Algumas dessas são realizadas em conjunto. 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
As visitas mais frequentes possibilitaram uma melhor compreensão dos documentos fornecidos pela construtora, 
e também uma análise mais acurada das notas fiscais encaminhadas. 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

13 OS nº. 243905 1.2.1.4 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Somar os valores medidos e pagos mensalmente para o item mão-de-obra, de n.º 
1.004.001, mais especificamente quanto aos seus subitens 1.004.001.001, 1.004.001.003 e 1.004.001.004, 
relativos aos boletins do prédio dos laboratórios, e deduzir o montante total obtido na próxima medição a ser 
realizada. 
 
Recomendação 002: Apurar as responsabilidades com relação ao fato de terem sido efetuadas medições 
pertinentes a engenheiro civil, mestre de obra e apontador, de julho/2009 a janeiro/2010, para o prédio dos 
laboratórios, uma vez que durante tal período só foi executada a sua etapa de fundações, e considerando que já 
havia, no canteiro de obras, os referidos profissionais  acompanhando a execução do prédio das salas de aula, 
cuja obra vinha sendo executada em ritmo lento. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Planejamento  -PROPLAN 33353 

Síntese da providência adotada:  
Recomendação 001 e 002: A PROPLAN, através do Ofício PROPLAN nº 63/2010, de 07/07/2010, solicita à 
Fundação de Apoio descontar nas próximas faturas a diferença verificada pelo Supervisor/Fiscal Técnico 
resultante de análise das medições. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
A Fundação de Apoio esta implementando o desconto. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
Revisão de todas as planilhas apresentadas antes da emissão das Notas Fiscais. 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

14 OS nº. 243905 1.2.1.5 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Encaminhar à CGU-Regional/RJ, assim que estiver concluído, cópia do relatório a ser 
entregue pelo Grupo de Acompanhamento criado mediante a Determinação de Serviço PROPLAN n.º 01, e, caso 
não fique comprovada a aplicação total dos montantes medidos e pagos desde 15/07/2009 até março de 2010 
inclusive, pertinentes à obra do prédio dos laboratórios, apurar as responsabilidades pela ocorrência do fato.  
 
Recomendação 002: Abster-se de efetuar pagamentos anteriormente à execução dos serviços.  
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Planejamento -PROPLAN 33353 

Síntese da providência adotada:  
Recomendação 001: A PROPLAN, através do Ofício PROPLAN nº 11/2011, de 21/02/2011, enviado à 
CGU/RJ, encaminha cópia do documento solicitado. 
 
Recomendação 002: A Supervisão Fiscal da SAEP informa que: “Após a manifestação da CGU e a tomada de 
decisões pela PROPLAN foram realizados os ajustes de valores com base nos cronogramas físico-financeiro. 
Após o que foram realizadas as medições relativas aos meses de fevereiro e março, avaliadas pela fiscalização de 
campo da FEC e pela Supervisão Fiscal da SAEP, e aprovadas. Destarte o fato de que as obras continuavam em 
curso com avanços perceptíveis.  Após esses pagamentos não foram efetuados outros.” 
A Supervisão Fiscal da SAEP, também, encaminha relatório correspondente à inspeção realizada na obra da 
ATPeng - Prédios do Instituto da Computação. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
A recomendação foi acatada. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
Os pagamentos foram suspensos para reequilíbrio do contrato. 
 

 
 



                                Relatório de Gestão  2010 

 

152 
 

 
Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

15 OS nº. 243905 1.2.1.7 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Prever campo específico para assinatura da fiscalização e do responsável pela contratada, 
nas folhas dos boletins de medição. 
 
Recomendação 002: Apensar, junto aos boletins de medição, suas respectivas memórias de cálculo dos 
quantitativos realizados. 
 
Recomendação 003: Aprimorar os controles de fiscalização da Universidade, pertinentes às medições das obras, 
de forma a dirimir as falhas apontadas no presente item do relatório, bem como nos demais em que foram 
abordados aspectos negativos da fiscalização. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 33353 

Síntese da providência adotada:  
Recomendações 001, 002 e 003:  Conforme o constante do item 1.2.1.3,  a Pró-Reitoria de Planejamento-
PROPLAN, através do Memorando PROPLAN nº 561/10, de 30/12/2010, apresenta o Ofício PROPLAN nº 
82/2010, de 27/12/2010, onde deu ciência a Fundação de apoio, bem como, solicitou a observância das 
recomendações dessa Controladoria.  
Ainda, conforme informa o Ofício GAR nº 476/2010, de 19/10/120, enviado a CGU/RJ, a ATPeng foi 
formalmente orientada a proceder, com base nesta recomendação, nas próximas medições, através da carta da 
fiscalização de campo da FEC. 
A SAEP emitiu DTS específica para a designação de Supervisor Fiscal da UFF, com a função precípua de 
acompanhamento das atividades de fiscalização pela FEC, bem como, a PROPLAN expediu o Memorando 
PROPLAN n°336/2010, de 07/07/2010, para o Supervisor/Fiscal Técnico da obra do Instituto da Computação, 
solicitando apresentação de informações.  Em função dessa alteração do processo passou-se a ter uma 
redundância de cuidados no acompanhamento dos serviços, com o acompanhamento das atividades pela 
Fiscalização de Campo da FEC e a Supervisão/Técnica Fiscal pela UFF). Essas fiscalizações têm promovido 
reuniões regulares com o corpo técnico da Contratada e vistoriado as obras, com acompanhamento fotográfico. 
A SAEP solicitou a SRH providências para a contratação de empresa especializada a fim de que essa promova 
treinamentos internos para os fiscais de contrato da própria SAEP. Essas providências estão em curso.  E, ainda, 
realizou Seminário Interno com todo o seu quadro técnico para a discussão da estrutura operacional e a 
necessidade de maior controle e atenção com os processos de fiscalização de contratos. 

Síntese dos resultados obtidos 

Recomendação implementada. 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
Com o Supervisor Fiscal Técnico a UFF passou a ter maior controle das ações e resultados. 
 

 



                                Relatório de Gestão  2010 

 

153 
 

 
Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

16 OS nº. 243964 4.1.1.1 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Hospital Universitário Antonio Pedro 34703 

Descrição da Recomendação: 
Considerando a ausência de Laudo Ambiental, conforme previsto na Orientação Normativa 04, de 13.7.2005, da 
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, suspender o pagamento 
do adicional de insalubridade dos servidores do Hospital, apurar os valores pagos indevidamente, para os casos 
de não enquadramento legal (motorista, recepcionista, etc.) e promover o ressarcimento ao erário desses valores. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Superintendência de Recursos Humanos SRH 50942 

Síntese da providência adotada:  
Solicitamos considerar as informações constantes do item 1.1.6.1 - Constatação 005 - Recomendação 005, da OS 
nº 243905 
A Universidade providenciou o ajuste no SIAPE dos adicionais de insalubridade e periculosidade. Foi 
constituído Grupo de Trabalho, por intermédio da Determinação de Serviço – DTS/SRH nº 13, de 16/12/2010, 
com prazo de 60 (sessenta) dias para analisar as situações em relação às concessões do adicional de 
insalubridade e periculosidade dos servidores relacionados na SA nº 243905/14, da CGU/RJ. Os laudos 
ambientais estão sendo identificados e o resultado desse trabalho trará subsídios para prosseguimento visando o 
atendimento da recomendação. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
As ações implementadas buscaram atender a legislação específica e as recomendações provenientes da CGU/RJ. 
Devido a sua complexidade os trabalhos encontram-se em prosseguimento, tendo parte das recomendações 
atendidas plenamente. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
O processo de concessão do adicional de insalubridade/periculosidade é complexo e detalhista, exigindo uma 
análise do ambiente e das condições individuais de trabalho dos servidores. A dimensão da Universidade e sua 
atuação em diversas áreas exigem um olhar específico, demandando tempo, atenção e conhecimento das rotinas 
de cada setor. 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

17 OS nº. 243964 4.1.1.1 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Hospital Universitário Antonio Pedro HUAP 34703 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Abster-se de contratar pessoal para realização de atividade finalística por meio de dispensa 
de licitação, utilizando, ao invés desse expediente, os mecanismos previstos em lei: contratação temporária por 
excepcional interesse público, prevista na Lei n.º 8.745/1993, por meio de processo seletivo simplificado, 
incluindo cláusulas com especificações de suas necessidades e a formalização das contratações, conforme exige 
a referida legislação; e concurso público de provas ou de provas e títulos, de acordo com a natureza e a 
complexidade do cargo, previsto no inciso II do art. 37 da Constituição Federal de 1988.  
 
Recomendação 002: Efetuar levantamento das necessidades de pessoal especializado, tendo em vista o 
cumprimento da missão do Hospital na área de cirurgia de média e alta complexidade, e tomar as providências 
cabíveis para preenchimento do quadro desses profissionais, buscando eliminar as contratações por emergência, 
dentro dos casos evidenciados como ausência de planejamento na área de recursos humanos. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Hospital Universitário Antonio Pedro - HUAP 34703 

Síntese da providência adotada:  
Inclusão de vagas no último Processo Seletivo para contratação temporária para cirurgião especializado em 
cirurgia cardíaca e Instrumentador cirúrgico também especializado em cirurgia cardíaca.  
Efetuamos levantamento das necessidades de pessoal especializado e encaminhamos para os órgãos 
competentes. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
Não temos mais médicos contratados por Dispensa de Licitação. Os Médicos para cirurgia cardíaca foram 
contratados através de Processo Seletivo conforme prevista na Lei n.º 8.745/1993 
Não tivemos candidatos habilitados para Instrumentação Cirúrgica especializada. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
Remuneração abaixo da expectativa e profissão ainda não regulamentada. 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

18 OS nº. 243964 4.1.1.2 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Hospital Universitário Antonio Pedro - HUAP 34703 

Descrição da Recomendação: 
 
Recomendação 001: Faça constar em todos os processos de dispensa de licitação referentes à contratação de 
obras e serviços os respectivos projetos básicos nos termos da Lei 8.666/93 (incisos I e II do § 2º, artigo 7º, c/c § 
9º do mesmo artigo). 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Superintendência de Recursos Humanos - SRH 50942 

Síntese da providência adotada:  
A recomendação foi acatada. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
 
O Projeto Básico passou a constar dos processos de Dispensas de Licitação nos Termos do Inciso II do Artigo 24 
da Lei 8.666/93. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 
A disponibilização de uma Arquiteta e uma Desenhista do quadro da Universidade para atuar no HUAP. 
 

 
 
 
 
 



                                Relatório de Gestão  2010 

 

156 
 

 
Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

19 OS nº. 243964 4.1.1.3 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Hospital Universitário Antonio Pedro 34703 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Abster-se de fracionar despesas como mecanismo de fuga da modalidade licitatória 
adequada, em desacordo ao parágrafo 5º do art. 23 da Lei n.º 8.666/93. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Hospital Universitário Antonio Pedro - HUAP 34703 

Síntese da providência adotada:  
Recomendação acatada. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
Não houve outra ocorrência. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

20 OS nº. 243964 4.1.1.4 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Hospital Universitário Antonio Pedro 34703 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Deixar de fracionar as aquisições de medicamentos, por meio de dispensa de licitação 
enquadrada no inciso II do artigo 24 da lei 8.666/93, quando os valores somados ultrapassarem os limites legais, 
que no caso em exame é de R$ 8.000,00 (oito mil reais).  
 
Recomendação 002: Fazer valer as diferentes sanções previstas em lei e contrato ou equivalente, notadamente 
as dispostas nos artigos 87 e 78, inciso VIII, da Lei n.º 8666/93, nos casos de empresas que reiteradamente 
deixarem de cumprir suas obrigações contratuais com a Administração. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Hospital Universitário Antonio Pedro - HUAP 34703 

Síntese da providência adotada:  
Passamos a recorrer ao sistema de ADESÃO a Registros de Preços de outros órgãos em caso de necessidade. 
 

Síntese dos resultados obtidos 

Redução no número de dispensas para este tipo de compra. 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
Melhoria na rede de contato com outros hospitais públicos. 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

21 OS nº. 243964 4.2.1.1 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Hospital Universitário Antonio Pedro 34703 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Implementar sistema de planejamento de compras e controle de estoques do Hospital, com 
o objetivo de mitigar as aquisições emergenciais. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Hospital Universitário Antonio Pedro -HUAP 34703 

Síntese da providência adotada:  
Foi Designada Comissão para reavaliar os processos de solicitação, aquisição, controle de estoque e distribuição 
de material.   
Elaboração de Projeto para reforma do Almoxarifado com melhoria na forma de armazenamento (REHUF). 
 

Síntese dos resultados obtidos 
Redução do número de dispensa realizada para compra de material hospitalar e ompra de medicamentos; 
O mesmo trabalho realizado no estoque do Serviço de Farmácia está sendo realizado no Almoxarifado Geral não 
tendo sido possível ainda, avaliar o resultado. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
Falta de pessoal administrativo para segregar funções com delegação de responsabilidades. 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

22 OS nº. 243964 4.2.1.2 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Hospital Universitário Antonio Pedro 34703 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Deixar de contratar empresa, por meio de dispensa de licitação, para fornecimento de bens 
e serviços cujos objetos já tenham sido licitados e adjudicados a outro fornecedor. 
 
Recomendação 002: Elaborar planejamento de demanda de materiais hospitalares considerando instituindo a 
quantidade de estoque mínimo, máximo e de ruptura com vistas a mitigar as deficiências de seu controle.  
 
Recomendação 003: Estabelecer rotina de conferência dos pedidos elaborados pelos agentes responsáveis, a fim 
de evitar o lapso na digitação do quantitativo a ser solicitado. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Hospital Universitário Antonio Pedro - HUAP 34703 

Síntese da providência adotada:  
Designação de Comissão para reavaliar os processos de solicitação, aquisição, controle de estoque e distribuição 
de material com redução no número de itens padronizados.  
 

Síntese dos resultados obtidos 
O trabalho está sendo realizado no Almoxarifado Geral não tendo sido possível ainda, avaliar o resultado. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 
Falta de pessoal administrativo para segregar funções com delegação de responsabilidades. 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

23 OS nº. 243964 4.2.2.1 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Hospital Universitário Antonio Pedro  34703 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Adotar procedimento licitatório para contratação de prestação de serviços de telefonia fixa 
comutada (STFC), distinguindo a modalidade no instrumento contratual entre: 
a)Serviço Local; 
b)Serviço de Longa Distância Intra-Regional; 
c)Serviço de Longa Distância Inter-Regional (nacional); e 
d)Serviço de Longa Distância Internacional. 
 
Recomendação 002: Somente levar adiante a prestação de serviços de telefonia fixa comutada no Hospital 
Antônio Pedro, contratada por inexigibilidade de licitação, estritamente pelo tempo necessário à celebração de 
novo contrato decorrente de procedimento licitatório, sem interrupção dos serviços à comunidade. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Hospital Universitário Antonio Pedro - HUAP 34703 

Síntese da providência adotada:  
A referida linha ficou restrita para ligação, com utilização apenas para recebimento de ligações. 
Instalação de outra linha ligada a central telefônica contratada pela  Universidade no CCIN – Centro de Controle 
de Intoxicação. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
Redução do valor anual para R$ 3.700,00 (taxa de utilização) contratada nos Termos do Artigo 24 Inciso II da 
Lei 8.666/93. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
Por ser linha telefônica cujo número é de utilidade pública divulgado em todo o Estado do Rio de Janeiro para 
emergências em intoxicação, não foi ainda possível desliga-la totalmente. 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

24 OS nº. 243964 4.3.1.1 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Hospital Universitário Antonio Pedro  34703 

Descrição da Recomendação: 

Recomendação 001: Implementar/aprimorar procedimentos de controles internos referentes ao 
acompanhamento dos convênios firmados pelo HUAP, objetivando atuar de forma tempestiva na execução e na 
prestação de contas dos objetos conveniados. 

 
Recomendação 002: Fazer constar nos autos dos convênios firmados, toda documentação que evidencie o 
acompanhamento/fiscalização realizada pela Unidade, inclusive o nome do servidor responsável, formalmente 
designado para esse função, conforme determina o art. 67 e parágrafos da Lei n.º 8.666, de 21 de junho de 1993. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Hospital Universitário Antonio Pedro - HUAP 34703 

Síntese da providência adotada:  
 
As recomendações foram implementadas para o Convênio em questão, foi designado servidor para fiscalização 
que reavaliou os diversos estágios e a Prestação de Contas. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
 
Não houve até a presente data outro Convênio firmado pelo HUAP  
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 
As recomendações foram implementadas. 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

25 OS nº. 243964 2.1.4.1 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Notificar o servidor cedido para que retorne a UFF quando o órgão cessionário  com  ônus, 
de qualquer esfera, não efetuar o reembolso da remuneração  no mês subseqüente à apresentação, pela 
Universidade, do valor devido, conforme determinam os artigos 4º, §3º, e 10º do Decreto n.º 4050/2001. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Superintendência de Recursos Humanos - SRH 50942 

Síntese da providência adotada:  
A Superintendência de Recursos Humanos da UFF, informa, através do memorando nº 291/2010 de 28/12/2010, 
que: 
 - Servidor matrícula SIAPE nº 311463, foi cedido à Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, no 
período de 14/12/2006 a 14/11/2008, através do processo nº 23069.008230/06-21, encaminhado ao 
Departamento de Contabilidade e Finanças – DCF/PROPLAN, em 30/06/2008, para providências quanto à 
cobrança do saldo devedor ao órgão cessionário.  
- Servidora matrícula SIAPE nº 306357, foi cedida a Câmara Municipal de Niterói, no período de 20/01/2004 a 
06/12/2004, através do processo nº 23069.0944/03-49, encaminhado ao DCF/PROPLAN em 16/12/2004, para 
providências quanto à cobrança do saldo devedor ao órgão cessionário.  
- Servidor matrícula SIAPE nº 652529, cedido ao Ministério Público do Estado do Rio de Janeiro, desde 
22/09/2008. Informamos que a Divisão de Direitos e Vantagens - DDV, do Departamento de Administração de 
Pessoal – DAP/SRH, encaminhou ao Ministério Público do Estado do Rio de Janeiro, os ofícios: nº 39/GAR, 
datado de 15/07/2010 e nº 86/GAR, datado de 26/10/201 cobrando o reembolso previsto no Decreto nº 4.050/01, 
conforme cópias anexas. Informamos ainda, que foi encaminhada ao servidor, notificação datada de 29/10/2010. 
 
Cabe informar, que a rotina trabalho referente aos processos de cessão com término e retorno dos servidores à 
UFF, que se encontram inadimplentes, é desenvolvida em parceria do DAP/SRH e DCF/PROPLAN com o apoio 
da Douta Procuradoria Federal junto à UFF. 

Síntese dos resultados obtidos 
Em ação conjunta do DAP/SRH, DCF/PROPLAN e a Procuradoria Federal junto à UFF o servidor foi notificado 
a retornar para a UFF através do Ofício nº 86/GAR, de 26/10/2010 e ofícios de cobrança foram encaminhados às 
respectivas entidades. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
Os novos fluxos de trabalho conjuntos implementados resultaram em encaminhamentos de ofício para retorno do 
servidor e para inscrição das entidades na dívida ativa. 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

26 OS nº. 243964 2.1.5.1 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
 
Recomendação 1: Adequar à  ON  SRH/MP  n.º04/2005  todas as concessões de vantagens pecuniárias por ela 
abrangidas. 
 
Recomendação 2: Suspender  o  pagamento dos adicionais previstos na ON 04/2005, sempre que houver 
alteração de lotação do servidor beneficiado, inclusive nos casos  de cessão, providenciando nova concessão 
quando o novo local de exercício do servidor ensejá-la. 
 
Recomendação 3: Apurar  possíveis  pagamentos  indevidos, nos casos de movimentação de servidores  que  
percebem os adicionais regulamentados pela ON 04/2005 (tanto movimentação interna quanto cessões), 
providenciando os devidos ressarcimentos ao Erário, quando for o caso. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Superintendência de Recursos Humanos -SRH 50942 

Síntese da providência adotada:  
 
Solicitamos considerar as informações constantes do item 1.1.6.1 - Constatação 005 - Recomendação 005, da OS 
nº 243905. 

Síntese dos resultados obtidos 
 
As ações implementadas buscaram atender a legislação específica e as recomendações provenientes da CGU/RJ. 
Devido a sua complexidade os trabalhos encontram-se em prosseguimento, tendo parte das recomendações 
atendidas plenamente. A implementação do módulo de adicionais no SIAPEnet em dezembro/2009 possibilitou a 
suspensão automática dos adicionais quando houver remoção de lotação dos servidores. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 
O processo de concessão do adicional de insalubridade/periculosidade é complexo e detalhista, exigindo uma 
análise do ambiente e das condições individuais de trabalho dos servidores. A dimensão da Universidade e sua 
atuação em diversas áreas exigem um olhar específico, demandando tempo, atenção e conhecimento das rotinas 
de cada setor. A informatização no processo de concessão dos adicionais dentro do módulo de adicionais do 
SIAPEnet elimina possibilidade de recebimento dos adicionais em locais considerados salubres. 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

27 OS nº. 224781 2.2.1.1 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
 
Recomendação 002: Cesse o pagamento de bolsas aos docentes com dedicação exclusiva que prestem serviços 
de forma continuada, listados na amostra selecionada, e  a  outros  que  por  ventura estejam na mesma situação 
de desamparo legal. 
 
Recomendação 003: Conclua a elaboração de normativo interno que regulamente a participação dos docentes 
com regime de Dedicação Exclusiva em atividades esporádicas, bem como os responsáveis e a forma de controle 
dessas participações. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Superintendência de Recursos Humanos - SRH 50942 

Síntese da providência adotada:  
 
Recomendações 001 e 002: Através do Ofício n° GAR 476/2010, de 19/10/2010, foi relatado sobre solicitação 
de informação a ser feita para a Secretaria Executiva de ciência e Tecnologia sobre a conclusão dos trabalhos da 
Comissão Técnica Interministerial, designada pela Portaria nº 13, de 10/07/2009. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
 
O normativo interno se encontra em fase conclusiva após tramitação nas Câmaras do Conselho Universitário, 
tendo sofrido algumas alterações. 
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

28 OS nº. 224781 2.2.2.1 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
 
Recomendação 001:  Quando  da  execução  de  projeto de obra, certifique-se que o terreno onde esta será 
erguida pertença legalmente à UFF. 
 
Recomendação 002: Antes de iniciar qualquer procedimento licitatório, certifique-se que os  setores  que devam 
se manifestar sobre o mesmo foram consultados e deram  sua aprovação, evitando modificações em um projeto 
já licitado, que causam atraso, reajustes de valores  e conseqüente desperdício de recursos públicos. 
 
Recomendação 003: Resolva as pendências que estão impedindo o início das obras da Moradia do Estudante, de 
modo atingir os objetivos previstos e a evitar novos reajustes nos valores licitados. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Superintendência de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio - SAEP SAEP 93407 

Síntese da providência adotada:  
 
Recomendação 001: Foram apresentadas cópias dos termos de posse dos terrenos onde estão sendo executadas 
obras, na UFF.    
 
Recomendação 002: Foram apresentados cópia das páginas dos processos nº 23069.002976/2010-16 (fls. 05 e 
06) e nº 23069.002979/2010-41 (fls. 05 e 06), relativos às Concorrências nº 02/10 e 04/10, respectivamente, onde 
constam pronunciamentos da área de engenharia da UFF sobre os projetos desenvolvidos por empresa 
terceirizada.     
 
Recomendação 003: Foi apresentado cópia do Termo de Aceite Provisório da obra de construção de moradia 
estudantil de Rio das Ostras – Pólo Universitário de Rio das Ostras – PURO, datado de 07/10/2010, de modo a 
corrigir o equívoco ocorrido. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
Recomendação implementada.  
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 
Na etapa de elaboração dos projetos foi inserido no fluxo a verificação da situação patrimonial das áreas a serem 
edificadas.  
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

29 OS nº. 224781 2.2.3.1 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
 
Recomendação 001: Estabeleça como rotina a inclusão de toda a documentação correspondente ao projeto 
como correspondências, atos da prefeitura, mudanças no projeto, justificativas, etc. no processo referente. 
 
Recomendação 002: Que a transferência de recursos para execução de projetos por meio da FEC seja 
acompanhada de uma justificativa determinante. 
Recomendação 003: Quando da realização de convênios, que os projetos a serem realizados sejam definidos 
com antecedência e sejam observados quando da execução, evitando mudanças posteriores que comprometam a 
sua realização. 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Gabinete do Reitor -  GAR 33350 

Síntese da providência adotada:  
 
Recomendação 001, 002 e 003: Foi expedido Ofício Circular GAR nº 007/2009, de 22/06/2009, onde é 
determinada, a todos os órgãos/unidades, adotarem providências visando o atendimento das recomendações. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
 
Os procedimentos referentes às rotinas estão sendo aperfeiçoados. Quando a Fundação de Apoio, com a 
publicação do Decreto nº 7423, de 31 de dezembro de 2010, que dispõe sobre as relações entre a IFES e suas 
fundações de apoio, da Norma de Serviço nº 603/2009 esta sendo analisada para conferir possíveis conflitos, que 
implicariam em acréscimos ou subtrações na referida Norma.   
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
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Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

30 OS nº. 224781 5.1.1.2 
Ofício nº. 

36.695/2010/NAC3/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
 
Recomendação 001: Faça constar no processo de inventário dos bens móveis os números dos termos de 
responsabilidades, as condições de uso do bem e sua localização, de forma a garantir fidedignidade dos bens 
inventariados 
 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Hospital Universitário Antonio Pedro - HUAP 34703 

Síntese da providência adotada:  
 
Através do Oficio GAR nº. 072/2010, de 01/02/10, foi informado sobre a implementação de trabalhos utilizando, 
inclusive, alunos do Curso de Administração que elaboraram o projeto aplicado quando do levantamento do 
Inventário 2009, com vistas a atualização de todos os Termos de Responsabilidade. Os alunos já inventariaram 
diversos setores do hospital, inclusive afixando relação de bens existentes por sala. 
Conforme análise da justificativa apresentada, anteriormente, pela CGU/RJ, a verificação da implementação 
ocorrerá quando dos trabalhos de campo. 
 

Síntese dos resultados obtidos 
O trabalho ainda está em andamento.  
 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 
Falta de pessoal administrativo para segregar funções com delegação de responsabilidades. 
Falta de espaço físico para alojar material para realocação ou alienação. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                Relatório de Gestão  2010 

 

168 
 

 
Quadro A.I - Recomendações do OCI atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG
Universidade Federal Fluminense 427 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

31 OS nº. 224781 5.3.1.1 
Ofício nº. 36.695/2010/NAC3/ 
CGU-Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Universidade Federal Fluminense 427 

Descrição da Recomendação: 
Recomendação 001: Exija do setor responsável pelos veículos da Entidade que se faça valer o uso das 
Requisições de Transporte, bem como o seu preenchimento  adequado  quando  utilizados  nas  rotinas  diárias  
da Universidade. 
 

Recomendação 002: Arquive as Requisições de Transportes no setor responsável pelos veículos da Entidade 
após o seu uso, a fim de permitir o controle adequado das movimentações diárias, bem como identificar o 
condutor do veículo. 
 

Recomendação 003: Anexe ao processo de identificação do infrator de trânsito os documentos que comprovem 
o recebimento da intimação do servidor interessado que cometeu infrações de trânsito, a fim de assegurar o 
devido processo legal. 
 
Recomendação 004: Aplique as disposições contidas no artigo 46 da Lei n.º 8.112/90, a fim de permitir o 
ressarcimento em folha de pagamento relativo às multas cometidas por infração trânsito pelos servidores da 
Universidade quando comprovado o devido processo legal. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Superintendência de Administração - SDA 73048 

Síntese da providência adotada:  
Recomendação 001: Feito memorando ao Setor de Transporte, solicitando que a Requisição de Transporte seja 
preenchida adequadamente com nome completo e legível do motorista e usuário, com abertura de pasta para 
cada veículo.  

Conforme análise da justificativa apresentada, anteriormente, pela CGU/RJ, a verificação da implementação 
ocorrerá quando dos trabalhos de campo. 
 

Recomendação 002: A UFF está desenvolvendo Sistema de Gerenciamento de frotas que abordará todo controle 
de veículos e condutores, gerando arquivo de forma digital e impresso. 
Conforme análise da justificativa apresentada, anteriormente, pela CGU/RJ, a verificação da implementação 
ocorrerá quando dos trabalhos de campo. 
 

Recomendação 003: Foi implantado um recibo de Notificação de autuação de infração do veículo a ser assinado 
pelo autor infrator no momento da entrega da Notificação com junta aos altos processuais. 
 

Recomendação 004: O ressarcimento em folha de pagamento dos condutores já está sendo efetuado para 
aqueles que fazem acordo com a Administração, os que não concordam os processos são encaminhados a 
Procuradoria para cobrança judicial na forma da Lei. 

Síntese dos resultados obtidos 

As recomendações estão sendo implementadas. 
Análises críticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
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15.4. Recomendações do OCI pendentes de atendimento ao final do exercício 
 Todas as recomendações do OCI no exercício foram atendidas.  
 
16. Recomendações realizadas pela Unidade de Controle Interno 
 
Quadro A.I - Recomendações realizadas pela Unidade de Controle Interno 
1 - Relatório/Parecer  
PARECER  Nº 001/2010, 20/03/2010. 
Descrição da Recomendação: 
Parecer sobre as Demonstrações Contábeis desta Universidade relativas ao 4º trimestre do exercício financeiro 
de 2009, formalizado no processo nº 23069.005558/2009-39. As contas contábeis analisadas demonstraram 
situações de pendências já apontadas em períodos anteriores.  Foi recomendado, portanto, o que segue: 
 

1.1.    11219.07.00 – Créditos a Receber por Cessão de Pessoal 
1.2    .12211.02.00 – Créditos Inscritos em Dívida Ativa não Tributária 

Recomendamos ao DAP e ao DCF que envidem esforços de modo a procederem tempestivamente aos 
procedimentos que lhes cabem.   
 

2.1.    11229.11.00 – Falta de Recolhimento Obrigações Pecuniárias 
Recomendamos a SDA/CGPU que promova análise tempestiva dos saldos desta conta e adote 

providências para a cobrança judicial, se for o caso, de modo a não incorrer em renúncia de receita. É 
imperioso que envide esforços para corrigir as pendências ainda existentes e que atenda às rotinas de envio das 
informações para as áreas setoriais da Universidade. 

Recomendamos, ainda, à SDA/CGPU que apresente a esta Auditoria os dados: atividade/localização, 
CPF/CNPJ, processo/alvará dos permissionários; inclusive, corrigindo o que estiver em desacordo, no quadro 
acima e, também, Portaria de designação dos membros dessa Comissão e suas atribuições no que cabe ao 
controle dos espaços cedidos a bancos. 
 

2.2.    41311.00.00 – Receita Patrimonial / Imobiliárias / Aluguéis 
Recomendamos à SDA que promova injunções junto à CGPU quanto ao devido controle das permissões 

de uso concedidas, permissionários, atos de autorização, recolhimentos efetuados e, no que couber, 
solicitações de atos jurídicos de cobrança da dívida e retomada de posse do referido espaço. É imperioso que 
envide esforços para corrigir as pendências ainda existentes e, que, se garanta um fluxo adequado das 
informações entre a CGPU e a Comissão instituída pela Portaria nº. 38.244 de 16 de junho de 2008 que trata 
das permissões de uso concedidas às instituições bancárias. 
2.3    19971.03.00 – Contratos de Aluguéis  

Recomendamos ao DCF que proceda a análise do registro do devedor HIDROPROJ Engenharia e 
Projetos Ltda e promova correção devida posto que a conta contábil deve refletir posição de contratos em 
execução. 
 

3.1.   11317.02.00 – Importações em Andamento – Exercícios Anteriores   
         Recomendamos a SDA que atenda a solicitação do DCF visando a regularização do saldo existente e que 
seja dado conhecimento a esta Auditoria. 
 

3.3.   11318.00.00 – Estoques Internos - Almoxarifado  
Recomendamos que a Unidade Gestora 153058 – DOA envide esforços para corrigir a divergência 

existentes. 
Recomendamos que as Unidades UG 150182 – SDA / UFF, 153001-UAJV, UG 153056–responsável 

Almoxarifado Central/SDA, UG 153057-HUAP, UG 153172 – CANP, encaminhem os RMA’s relativos ao 4º 
trimestre e, que, atendam à rotina de envio desses para a Auditoria. 
 

4.1.   14211.91.00 – Bens Imóveis – Obras em Andamento   
Recomendamos a SAEP que atenda a solicitação do DCF visando a regularização do saldo existente e 

que seja dado conhecimento a esta Auditoria. 
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continuação do Parecer  Nº 001/2010, 20/03/2010. 
Descrição da Recomendação: (continuação) 

  
Recomendamos as Unidades Gestoras que procedam à análise e regularização dos saldos existentes, 

conforme o caso, e que seja dado conhecimento a esta Auditoria.    
 

5.1.   14212.00.00 - Bens Móveis 
5.2.   19912.16.00 - Comodato de Bens – Recebidos 

Recomendamos as Unidades Gestoras 150182, 153001, 153057, 153172, 153248, 153342 e 153985-
PROEX que encaminhem os RMB’s, inclusive o de Comodatos quando couber, relativos ao 4º trimestre.  

Recomendamos que as UGs 153058, 153209 e 153984 encaminhem o RMB referente aos Bens 
Patrimoniais em Regime de Comodato do trimestre em análise. 

Recomendamos a GCP/CAP/SAEP que envide esforços para atender as solicitações das Unidades 
Gestoras e que identifique as Unidades citadas como não identificadas. 

Recomendamos que a todas as Unidades Gestoras que envidem esforços para corrigir as pendências 
ainda existentes e que atendam às rotinas de envio das informações para as áreas setoriais da Universidade. 
 

5.3.  14212.95.00 - Importações em Andamento - Bens Móveis 
Recomendamos a SDA e a PROPP que atendam a solicitação do DCF visando a regularização dos 

saldos existentes e que seja dado conhecimento a esta Auditoria. 
 

6.1.  19911.08.00 – Responsabilidades de Terceiros – Diárias 
6.2.  21219.60.01 – DIARIAS 
        Recomendamos a PROPP que proceda à regularização do saldo existente e que seja dado conhecimento a 
esta Auditoria. 
 
8.1.   19241.02.00 – Execução da Despesa – Empenhos por Emissão – Por Modalidade de Licitação 

Recomendamos à SDA que atente para a publicação de todos os aditamentos no DOU e para o rigor 
necessário nas instruções processuais. 
 

9.1.   19972.02.00 – Contratos de Serviços 
Solicitamos, a UG 150123, complementar o quadro apresentado com os dados relativos aos Contratos nº 

01, 02, 05, 37, 39, 43, 44, 54, 61, 69 e 73/2009 e proceder a correção daqueles que estiverem em desacordo. 
Ainda, apresentar, se for o caso, contratos que não tenham sido relacionados. 

Solicitamos ao DCF proceder a correção dos dados constantes do quadro apresentado que estiverem em 
desacordo. Ainda, apresentar, se for o caso, contratos que não tenham sido relacionados. 

Solicitamos, a UG 153057, complementar o quadro apresentado com os dados relativos aos Contratos nº 
16 e 17/2007 e 16/2008 e proceder a correção daqueles que estiverem em desacordo. Ainda, apresentar, se for 
o caso, contratos que não tenham sido relacionados.  

Solicitamos, a UG 153248, complementar o quadro apresentado e proceder a correção dos dados que 
estiverem em desacordo. Ainda, apresentar, se for o caso, contratos que não tenham sido relacionados.  

Solicitamos, a UG 153984, complementar o quadro apresentado com os dados relativos ao Contrato nº 
09/2007 e proceder a correção daqueles que estiverem em desacordo, com destaque para os contratos nº 06 e 
08/2008. Ainda, apresentar, se for o caso, contratos que não tenham sido relacionados.  
 

Recomendamos a todas as UG’s que atendam, tempestivamente, as solicitações desta Auditoria, de 
modo a não configurar omissão de informação, bem como, de evitar ressalvas no parecer sobre as 
demonstrações contábeis do próximo trimestre. 
Providências Adotadas 
O processo foi encaminhado aos setores correspondentes, para conhecimento e providências. 
 

Fonte:Auditoria Técnica-AT 
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Quadro A.I - Recomendações realizadas pela Unidade de Controle Interno 

2 - Relatório/Parecer  
PARECER  Nº 003/2010, 10/12/2010 
Descrição da Recomendação: 
Parecer sobre as Demonstrações Contábeis desta Universidade relativas ao 2º trimestre do exercício financeiro 
de 2010, formalizado no processo nº 23069.050327/2010-13. As contas contábeis analisadas demonstraram 
situações de pendências já apontadas em períodos anteriores.  Foi recomendado, portanto, o que segue: 
 

1.1.  11219.07.00 – Créditos a Receber por Cessão de Pessoal  
1.2.  12211.02.00 – Créditos Inscritos em Dívida Ativa não Tributária 

Recomendamos ao DAP e ao DCF que envidem esforços de modo a procederem tempestivamente aos 
procedimentos que lhes cabem.  
 

2.1.   11229.11.00 – Falta de Recolhimento Obrigações Pecuniárias 
Recomendamos a SDA/CGPU que promova análise tempestiva dos saldos desta conta e adote 

providências para a cobrança judicial, se for o caso, de modo a não incorrer em renúncia de receita. É 
imperioso que envide esforços para corrigir as pendências ainda existentes e que atenda às rotinas de envio das 
informações para as áreas setoriais da Universidade. 
          Recomendamos, ainda, à SDA/CGPU que apresente a esta Auditoria os dados: atividade/localização, 
CPF/CNPJ, processo/alvará dos permissionários; inclusive, corrigindo o que estiver em desacordo, no quadro 
acima e, também, Portaria de designação dos membros dessa Comissão e suas atribuições no que cabe ao 
controle dos espaços cedidos a bancos. 
 

2.2.   41311.00.00 – Receita Patrimonial / Imobiliárias / Aluguéis 
Recomendamos à SDA que promova injunções junto à CGPU quanto ao devido controle das permissões 

de uso concedidas, permissionários, atos de autorização, recolhimentos efetuados e, no que couber, 
solicitações de atos jurídicos de cobrança da dívida e retomada de posse do referido espaço. É imperioso que 
envide esforços para corrigir as pendências ainda existentes e, que, se garanta um fluxo adequado das 
informações entre a CGPU e a Comissão instituída pela Portaria nº. 38.244 de 16 de junho de 2008 que trata 
das permissões de uso concedidas às instituições bancárias. 
 

2.3.   19971.03.00 – Contratos de Aluguéis 
Recomendamos ao DCF que proceda a análise do registro do devedor HIDROPROJ Engenharia e 

Projetos Ltda e promova correção devida posto que a conta contábil deve refletir posição de contratos em 
execução. 
 

3.1.   11317.02.00 – Importações em Andamento – Exercícios Anteriores   
Recomendamos a SDA que atenda a solicitação do DCF visando a regularização do saldo existente e que 

seja dado conhecimento a esta Auditoria.  
 

3.3.    11318.00.00 – Estoques Internos - Almoxarifado  
Recomendamos que a Unidade Gestora 153058 – DOA envide esforços para corrigir a divergência 

existentes. 
4.1.   14211.91.00 – Bens Imóveis – Obras em Andamento   

Recomendamos a SAEP que atenda a solicitação do DCF visando a regularização do saldo existente e 
que seja dado conhecimento a esta Auditoria.  
          Recomendamos as Unidades Gestoras que procedam à análise e regularização dos saldos existentes, 
conforme o caso, e que seja dado conhecimento a esta Auditoria.   
 

5.1.   14212.00.00 - Bens Móveis 
5.2.   19912.16.00 - Comodato de Bens – Recebidos 

Recomendamos as Unidades Gestoras 150182, 153001, 153057, 153342 e 153985-PROEX que 
encaminhem os RMB’s, inclusive o de Comodatos quando couber, relativos ao 2º trimestre.  

Recomendamos que as UGs 153342 e 153984 encaminhem o RMB referente aos Bens Patrimoniais em 
Regime de Comodato do trimestre em análise. 
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Continuação do Parecer  Nº 003/2010, 10/12/2010 
Descrição da Recomendação (Continuação)  

 
Recomendamos a GCP/CAP/SAEP que envide esforços para atender as solicitações das Unidades 

Gestoras e que identifique as Unidades citadas como não identificadas. 
Recomendamos que a todas as Unidades Gestoras que envidem esforços para corrigir as pendências 

ainda existentes e que atendam às rotinas de envio das informações para as áreas setoriais da Universidade. 
 
5.3.   14212.95.00 - Importações em Andamento - Bens Móveis 

Recomendamos a SDA e a PROPP que atendam a solicitação do DCF visando a regularização dos 
saldos existentes e que seja dado conhecimento a esta Auditoria. 
 
6.1.   19911.08.00 – Responsabilidades de Terceiros – Diárias 
6.2.   21219.60.01 – Diárias 
         Recomendamos a PROPP que proceda à regularização do saldo existente e que seja dado conhecimento a 
esta Auditoria. 
 
8.1.   19241.02.00 – Execução da Despesa – Empenhos por Emissão – Por Modalidade de Licitação 

Recomendamos à SDA que atente para a publicação de todos os aditamentos no DOU e para o rigor 
necessário nas instruções processuais. 
 
9.1.   19972.02.00 – Contratos de Serviços 

Solicitamos, a UG 150123, complementar o quadro apresentado com os dados relativos aos Contratos nº 
39,54, 61, 69/09 e proceder a correção daqueles que estiverem em desacordo. Ainda, apresentar, se for o caso, 
contratos que não tenham sido relacionados. 

Solicitamos ao DCF proceder a correção dos dados constantes do quadro apresentado que estiverem em 
desacordo. Ainda, apresentar, se for o caso, contratos que não tenham sido relacionados. 

Solicitamos, a UG 153984, complementar o quadro apresentado com os dados relativos ao Contrato nº 
09/2007 e proceder a correção daqueles que estiverem em desacordo. Ainda, apresentar, se for o caso, 
contratos que não tenham sido relacionados.  

Observamos que as demonstrações contábeis do primeiro trimestre do corrente exercício 
financeiro,foram executadas ‘com restrição de conformidade’, (...). Segundo informações obtidas 
informalmente com o responsável pela conformidade no SIAFI, a referida restrição é proveniente de Atos 
Administrativos e portanto não é restrição de Natureza Contábil, recomendamos a devida regularização.   
 

Consta no Sistema Patrimonial do NTI/UFF, valores monetários registrados indevidamente nas Contas 
Contábeis 14212.00.00 – Bens Móveis e 19912.16.00 – Comodato de Bens – Recebidos no 2º Trimestre/10, 
nas Unidades Gestoras 153059 (CTAIBB) e 153172 (CANP) . Essas Unidades foram desvinculadas da UFF, 
(...), recomendamos que o NTI/UFF observe e cumpra na íntegra a Lei nº 11.892 de 29/12/2008.   
 
         Recomendamos a todas as UG’s que atendam, tempestivamente, as solicitações desta Auditoria, de modo 
a não configurar omissão de informação, bem como, de evitar ressalvas no parecer sobre as demonstrações 
contábeis do próximo trimestre. 
 
Providências Adotadas 
O processo foi encaminhado aos setores correspondentes, para conhecimento e providências. 
 

Fonte: Auditoria Técnica-AT 
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Quadro A.I - Recomendações realizadas pela Unidade de Controle Interno 

3 - Relatório/Parecer  
PARECER Nº 005/2010, 19/11/2010. 
Descrição da Recomendação: 
Parecer sobre processo de apuração de falta disciplinar grave, cometida pelo servidor Claudio Ferreira 
Magdalena, formalizado pelo Gabinete Geral do HUAP sob o nº. 23069.079617/2008-24. 
 

- Com a implantação do Serviço de Proteção e Apoio Sócio-Funcional – SPSF, ferramenta disponibilizada 
pela UFF para os casos de inadaptação ou pequenos eventuais desvios comportamentais como os aqui 
narrados, devem ser a ele encaminhados, antes de pugnar pela constituição de Comissão de Sindicância.  
 

- A legislação prevê, na primeira fase do processo administrativo para apurar eventual falta disciplinar, a dupla 
instância, constituída da Comissão de Sindicância-CS e posteriormente a Comissão de Procedimento 
Administrativo Disciplinar-CPAD. Apesar de inexistência de vedação legal, é recomendável que as duas 
comissões sejam formadas por diferentes membros, evitando-se que a CPAD, tenha poder revisional dos atos 
praticados pelos mesmos membros enquanto componentes da CS. 
 

- Recomenda-se, ainda, a maior cautela com a prática de atos administrativos que possam causar prejuízos 
funcionais, morais e materiais aos envolvidos, cumprindo fielmente as normas exigidas para a espécie, 
evitando eventual alegação de nulidade.   
 

- (...) recomenda o envio deste Parecer ao Gabinete do Reitor, ao Hospital Universitário Antonio Pedro e a 
Superintendência de Recursos Humanos, para conhecimento e adoção das cautelas devidas em futuras 
situações idênticas ao presente objetivo deste Parecer. 
 
Providências Adotadas 
O processo foi encaminhado aos setores correspondentes, para conhecimento e providências. 
 

Fonte: Auditoria Técnica-AT 

 
 
 
Quadro A.I - Recomendações realizadas pela Unidade de Controle Interno 

4 - Relatório/Parecer  
Relatório de Auditoria sobre a Concessão de Auxílio-Funeral, 22/04/2010. 
Descrição da Recomendação: 
Análise de processos relativos a concessões de Auxílio-Funeral, formalizado no processo nº 23069.005185/10-
30. Foi recomendado o que segue: 
 

- Implantar rotinas para que o  pagamento do benefício seja efetuado no prazo estabelecido pelo parágrafo 3º 
do artigo 226 da Lei nº 8.112/90; 
- O atendimento imediato das recomendações presentes nas notas de auditoria nº 03 e 04/2010; 
- Implantar rotinas de conferência e controle para evitar possíveis erros nas informações; 

- Cumprir a Portaria Normativa SLTI/MPOG nº 05 de 19/12/2002, quanto aos procedimentos gerais de 
formalização dos processos. 

 
Providências Adotadas 
O processo foi encaminhado aos setores correspondentes, para conhecimento e providências. 
 

Fonte: Auditoria Técnica-AT 
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Quadro A.I - Recomendações realizadas pela Unidade de Controle Interno 

5 - Relatório/Parecer  
Relatório de Auditoria sobre Consistência dos Atos de Admissão de Pessoal e Concessão de Aposentadoria e 
Pensão, 14/06/2010. 
Descrição da Recomendação: 
Análise de atos de admissão e de processos relativos a concessões de aposentadorias e de pensão, formalizado no 
processo nº 23069.008862/2010-71. Foi recomendado o que segue: 
 

- No tocante aos atos de admissão, recomendamos o cuidado para que os documentos não apresentem  rasura. 
Ainda, aguardamos manifestação da Douta Procuradoria acerca da admissão do servidor matrícula SIAPE 
nº1679528, para o cargo efetivo de Professor Adjunto. 
 

- No momento desta auditoria, os processos estavam em andamento e ainda não tinham sido cadastrados no SISAC. 
Desta forma, recomendamos que todos os atos de admissão e aposentadoria e pensões concedidas sejam incluídos 
no SISAC, em atendimento a Instrução Normativa Nº 55, de 24 de outubro de 2007.
Providências Adotadas 
O processo foi encaminhado ao setor correspondente, para conhecimento e providências. 

Fonte: Auditoria Técnica-AT 

 
Quadro A.I - Recomendações realizadas pela Unidade de Controle Interno 

6 - Relatório/Parecer  
Relatório de Auditoria sobre Processo Licitatório, 10/12/2010. 
Descrição da Recomendação: 
Análise do processo licitatório nº 23069.002743/06-29, relativo a contratação da MARPA Representações Ltda. 
Relatório formalizado no processo nº 23069.57603/2010-74. Foi recomendado o que segue: 
  

- A imediata remessa dos autos ao SAP/DCF, para a apuração da recomendação contida na Nota/UFF nº469/2010- 
ATON, do PROGER,  
- Que a instrução processual dos processos de licitação observem o mais rigoroso cumprimento das normas legais e 
contratuais estabelecidos para a espécie eleita. 
- Seja a CONTRATADA compelida a comprovar nos presentes autos, mês a mês, relação de seus empregados 
lotados em cada área contratada, quer seja no município de Niterói, ou em qualquer dos outros municípios, assim 
como o cumprimento dos recolhimentos fiscais, previdenciários e fundiários , dos atuais empregados e daqueles já 
desligados, que estiveram lotados no presente contrato.    
- O cumprimento da recomendação contida no Parecer PF/UFF SQC nº786/2008, fl.552, item 3, de que seria o 
último permitido pela Lei 8666/93, por ultrapassado o limite de 25% do valor inicial do contrato com a remessa do 
processo ao DCF para a elaboração da planilha . O aditamento foi assinado pela autoridade competente, porém, o 
processo não foi remetido ao DCF, para atender ao determinado.  
- Rigorosa compatibilização de valores, de forma a excluir diferenças entre o contratado e o publicado. 
Providências Adotadas 
O processo foi encaminhado aos setores correspondentes, para conhecimento e providências. 

Fonte: Auditoria Técnica-AT 

 
Quadro A.I - Recomendações realizadas pela Unidade de Controle Interno 

7 - Relatório/Parecer  
Relatório de Auditoria sobre Contratos com a Fundação de Apoio, 10/01/2011. 
Descrição da Recomendação: 
Análise dos Contratos nº 059/2009, nº 091/2009 e nº 034/2010, correspondentes aos processos nº  
23069.054877/2009-78,  nº 23069.012242/2009-01 e  nº 23069.001398/2010-92. O Relatório foi formalizado no 
processo nº 23069.057544/2010-34.  Foi recomendado o que segue : 
 

- No tocante ao Contrato nº 091/2009, apresentar esclarecimentos quanto ao descumprimento do plano de trabalho e 
a necessidade de prestação de contas visto que o prazo expirou em 08/09/2010. 
- A idealização de processo administrativo célere está realizada nos contratos analisados, impõe-se a recomendação 
cabível de aplicação da mesma celeridade aos processos de interesse da UFF.  
- Atentar para a cronologia dos fatos, assim como, primar pela celeridade em todos os processos. 
- Ressaltamos que, em todos os casos de alterações no Plano de Trabalho, as mesmas devem ser justificadas. 
Providências Adotadas 
O processo foi encaminhado aos setores correspondentes, para conhecimento e providências. 

Fonte: Auditoria Técnica-AT 



                                Relatório de Gestão  2010 

 

175 
 

 

17. Outras informações consideradas pelos responsáveis como relevantes para a avaliação da 
conformidade e do desempenho da gestão 

 

a) Informações sobre atos de admissão, desligamento, concessão de aposentadoria e 
pensão praticados no exercício  
 

  QuadroA. I - Atos de admissão, desligamento, concessão de aposentadoria e pensão praticados no exercício  
Atos Quantidade Registro no SISAC (quantidade) 

Admissão 592  
Desligamento 117 (exclusões genéricas) 283 
Aposentadoria 171 233 
Pensão 82 2 

    Fonte: Departamento de Administração de Pessoal 

 
b)  Informações sobre demonstrativo da Utilização Indireta de Pessoal 
 

Quadro A.I - Demonstrativo da Utilização Indireta de Pessoal 

Nome do Servidor 
Órgão de 
Origem 

(Contratante)

Cargo Nº 
Órgão de 
Origem 

Forma de 
Exercício

Quadro 
Ou Tab. 
Perman. 

Remune- 
ração Nº 
Órgão em 
Exercício 

Observação 
Req Out

Ézio Junior Silva CONAB Aj. Geral x  Qp Não E. Provisório 
Amaro M. Filho CONAB Aj.Geral x  Qp Não E. Provisório 
Ana Karine R.Brum UNI RIO Prof 3º Grau  x Qp Não Acomp.Cônj. 
Cláudia Helena P. da Silveira UFRJ Aux. Adm.  x Qp Não Cedida 
Benedita P.Souza UFRJ Aux. Adm. x  Qp Não Cedida 
Celia Regina N. M. de Castro INAMPS Médico x  Qp Não Cedida 
Ana Paula C. de Almeida FAETEC Jornalista x  Qp Não Cedida 
Samanta G. M.  Herdy U Amazonas Téc. Enferm.  x Qp Não Acomp. Cônj. 
Maria Lidia O.  Gomes CONAB Aj.Geral x   Não E. Provisório 
Adaivo Ribeiro CONAB Aj.Geral x   Não E. Provisório 
Delio Sales Cônde SERPRO Contínuo  x Qp Não E. Provisório 
Rosinei P.  Maia U F.Amaz. T. Enfer.  x Qp Não Acomp. Cônjuge
Alberto Neves Pereira CONAB Ajud.Geral x  Qp Não Ex. Provisório 
Auri Vieira S. Nascimento F.M.Saude Enfermeira x  Qp Não E. Provisório 
Maria Lourdes Q. Thomas F.M.Saude Psicólogo x  Qp Não Cedida 
Simone A.  N. Salles F.M.Saude Médica x  Qp Não Cedida 
Clemenceau Ferrari Quadro Min.Minas Em. Aux. Adm. x  Qp Não Ex. Provisório 
Marcos Antonio S. Souza Roq.  Pinto As.Téc. Adm x  Qp Não Função de Conf.
Vania Telles de A. Peixoto UFRJ Téc. Secret.  x Qp Não Acomp. de Conj.
Luiz Carlos B. de Andrade CONAB Aj.Geral  x Qp Não E. Provisório 
Jose Francisco Araujo UFRP Professor  x Qp Não Acomp.Cônjuge 
Betty Dantas Silva F.M.E.Niteroi Professor x  Qp Não Coop.Técnica 
Rita de Cassia T. Santos E.T.F.Esp.Sant Ass. Adm.  x Qp Não Acomp.Cônjuge 
Sandra Regina  A. Rocha UERJ Médico  x Qp Não Acomp. Conjuge
Jorge Carlos de Assis Eletrob. Contínuo  x Qp Não E. Provisório 
Sonia Braga B. Silva UFRJ T. Secretária x  Qp Não Função de Conf.
Gilberto P. Cardoso IASERJ Médico x  Qp Sim Cedido 
Jorge Antonio A. Junior GERAP P. Executivo  x Qp Não Ex.Provisório 
Ilda Luiz Tavares UNB Aux.Cozinha  x Qp Não Acomp. Cônjuge
Jacob Arkader INAMPS Médico x  Qp Sim De-Mag. Sup. 
Maria Luiza Cseko UFBA Téc. Laborat. x  Qp Não Ac. Fam.Doente 
Leonardo Monte Razo INSS Méd. Perito x  Qp Não Cedido 
Leacyr O. Santos UFRJ T. A. Educac. x  Qp Não Func .Confiança 
Maria José da S. Fernandes F.Bibl.Nac. Téc. Doc. x  Qp Não Função de Conf.
Neliton Ventura F.M.Saúde.Nit Farmacêutico x  Qp Não Cedido 
Katia Regina P. Machado UFRJ Assist. Adm. x  Qp Não Função de Conf.
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Nome do Servidor 
Órgão de 
Origem 

(Contratante)

Cargo Nº 
Órgão de 
Origem 

Forma de 
Exercício 

Quadro 
Ou Tab. 
Perman. 

Remune- 
ração nº 

Órgão em 
Exercício 

Observação 
Req Out

Valdo Marques CONAB Aj.Geral  x  Não Exerc .Provisório
Cristine Fares Maia  U Famazon. Prof.  Aux.  x Qp Não Acomp. Cônjuge
Denise Viana B . da Silva M. Da Saude Médico x  Qp Não Coop. Técnica 
Julio Cesar Carestiato Inca Farmacêutico x  Qp Não Coop.Técnica 
Márcia Kalil  Aidé C.Aeronaut. Médico x  Qp Não Coop.Técnica 
Mariestela Toledo Glezer UFRJ Téc. Secret. x  Qp Não Função de Conf.
Sônia Maria  Mota  U.Uberlandia T. Secretária x  Qp Não Função de Conf.
Gilmar dos Santos CONAB Téc. Operac. x  Qp Não E. Provisório 
Eliane R.S. e Souza UFRJ Arquiteto  x Qp Não Acomp. Cônjuge
Ilza David  Neves U.F. Viçosa Aux. Adm. x  Qp Não C.Técnica 
Virgíinia Lúcia M.Vassalo UFRJ Bibliotecária  x Qp Não C.Técnica 
Carlos Augusto B. Pinto C. Moeda C. Dentista  x  Não E. Provisório 
Edmeia Mª Barros Silva UFMG Acessorista x  Qp Não C.Técnica 
José Carlos G. Borges CONAB Aj. Geral x   Nào E.Provisório 
Jorge Elias  M. Bríto F.  Nac. Saúde Impressor x  Qp Não F. Confiança 
Hércules Costa dos S. Filho CONAB Ad. Geral  x  Não E. Provis. 
Gildo de Souza ANVISA Assist. Adm. x  Qp Não Cedido 
Maria Cristina Ros M. Educação Ag. Adm. x  Qp Não F. Confiança 
Maria Léa M. Aguiar IBGE Tecnólog. x  Qp Não F. Confiança 
Maria Rita R. M. Costa U. F. Uberl. Assist. Adm. x  Qp Não C.Técnica 
Isabel Mª F. Gondinho UFRJ Prof. 3º Grau x  Qp Não Acomp. Conj. 
Jacineide Cordovil  Pina Min. Min. Ener. Secretária  x Qp Não E. Provisório 
Tânia Maria L. Lima UFRJ Assist. Adm. x  Qp Não C.Técnica 
Wagner M. de Almeida U. F.Brasília Prof. 3ª G x  Qp Não C.Técnica 
Waleria Alba de S. Sales UFA Téc. Enf.  x Qp Não E. Provisório 
Dayse A. Chiavegatto CEFET/Mg Assist. Soc. x  Qp Não Cedida 
Manuel Aranha Alves Min.Min.Ener An. Sistemas x  Qp Não E. Provisório 
João P. G. Filho Tec. Enferm C. Moeda x   Não E. Provisório 
Marlene A. Brandao UFRJ Tec. As. Educ. x  Qp Não C.Técnica 
Patrícia de A. Peixoto Min. Rel. Ext. Ass.Chancelaria x  Qp Não Cessão 
Priscila A. S. V. Menezes UFAC Ass.  Adm.  x Qp Não Acom. Conj. 
Antenório D. Oliveira CONAB Aj. Geral x   Não E. Provisório 
Jarbas dos Santos SERPRO Motorista x   Não C. Técnica 
Samuel Ribeiro CONAB Aux. RH  x  Não E. Provisório 
Frederíco Cotrim  Moreira CONAB Aj. Geral  x  Não E. Provisório 
Luis Everaldo dos S. Carvalho CONAB Aj. Geral  x  Não E. Provisório 
Gleise Maria Indio Bartijotto MDIC Advogada  x Qp Não E. Provisório 
Joseni Bernardo da Silva UFRJ Bibliotecário x  Qp Não C. Técnica 
Leonardo I. Amáro Monteiro UFRJ Ass. Adm. x  Qp Não C. Técnica 
Myrian Lima P. Nunes UFRJ Psicóloga x  Qp Não C. Técnica 
Nelson Diogenes Pinto C. Moeda C. Dentista  x  Não E. Provisório 
Noeli Cantarino da Costa Cam. Dep. Anal. Legisl. x  Qp Não E. Provisório 
Patricia de Almeida Peixoto MRE Ass.Chancelaria x  Qp Não Cedida 
Rosângela C. da Silva CONAB Aj. Geral  x  Não E. Provisório 
Tânia Maria de Lemos Marins Min. Saúde Ter.Ocup. x  Qp Não Cedida 

Fonte: Departamento de Administração de Pessoal 
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c)  Informações sobre demonstrativo de fornecimento de mão de obra a outras entidades 
 

Quadro A.I - Demonstrativo de fornecimento de mão de obra a outras entidades 

Nome do Servidor 
Cargo e/ou 

Função 

Remuneração
Estatutário/ 

CLT R$ 

Disponibi-
lidade Órgão de 

Exercício 

Reembolso 
Previsto 

Dec. 
2355/87 

com 
ônus 

sem 
ônus 

Cláudio Ribas Visconti Prof. 3º Grau Xxxxxxxxx  x Banco Mundial Não 
Jose Ricardo Rodrigues Prof. 1º e 2º G  x  UFRRJ Não 
Antonio Carlos C. Morgado Prof.  Assist.  x  CFETQ/Nilopolis Não 
Adriana Ruiz S. R. Pinto Aux.  Adm.  x  UFAC Não 
Jalmir Gonçalves Francisco Economista  x  Adv. Geral da União Não 
Eda Maria de O Henriques Prof. Adj.  x  UNB Não 
Michael Anthony Stanton Prof. Titular  x  M. Ciência e Téc. Não 
Jose Antonio Monteiro Prof. 3º Grau  x  Min. Aeronáutica Não 
Ana Mª Clarete B.D.da Silva Assist. Social  x  Com. da Aeronáutica Não 
Ana Angélica A.do C.R.de Almeida Bibliotecária  x  Esc. Ad. Faz. M. Fazenda Não 
Roberto José da S.Vieira Prof. 2º Grau  x  Fiocruz Não 
Paulo de Biasi Cordeiro Prof. 3º Grau  x  Inst. Nac. do Câncer Não 
Sonia Ribeiro Novo Borges Ass. Adm.  x  Ctae S. José dos Campos Não 
Amujaci Fátima A. M. Guedes Prof. 3º Grau Xxxxxxxxx  x Com. Paises  L. Portug. Não 
Mariza Weber Alves Prof. 2º Grau Xxxxxxxxx  x Acom.  Conj. S/Remun. Não 
Marcos Rietti Souto Prof. 3º Grau Xxxxxxxxx  x FMI Não 
Margareth Barçante Lisboa Ass. Adm.  x  MEC/RJ Não 
Paulo Knauss de Mendônça Prof.  3º Grau  x  Gov.Est. RJ Sim 
Marlúcia A. de Souza Pro.f 3º Grau  x  Ministério da Saúde Não 
Margareth V. R.Claussem Jornalísta  x  Colaboraçao Técnica Não 
Jacqueline M. T. Ferreira Bibliotecária Xxxxxxxxx  x Acom.  Conj. S/Remun. Não 
Rosiene S. S. Almeida Enfermeira Xxxxxxxxx  x Acom.  Conj. S/Remun. Nao 
Cátia Catarina L. Aragão Assist .Adm.  x  Assembléia Legisl. Sim 
Anna Nery P. Vasconcelos Op. Maq. Cop.  x  ICMBIO Não 
Antônio Ferreira da Hora Prof  3º Grau  x  Gv. Est.do RJ Sim 
Jorge Luiz dos S. Silva Ass. Adm.  x  UFRN Não 
Cristiane P. David Andrade Ass.  Adm.  x  INSS – MG Não 
Celso Jose da Costa Prof.  3º  Grau  x  Sec. Educ. Dist. MEC Não 
Rosângela P. Siqueira Ass. Adm.  x  UFJF Não 
Dina Mª Lopes Feijo Pedagoga  x  Pref. M .Niterói Sim 
Josianne M.  V. Krause Enfermeira Xxxxxxxxx  x Acom.  Conj. S/Remun. Não 
Maria de Fátima P. Maia Ass. Adm.  x  Min. do Exército Não 
Marlene C. de S. Carvalho Contador  x  Itaipu Binacional Sim 
Hildete P. de M. H. Araujo Prof. 3º Grau Xxxxxxxxx x  Sec. Esp. Pol. 

P/Mulh. Pres. Rep. 
Não 

José Lopes de Souza Economista  x  Ag. Nac. de Petróleo Não 
Ione Goulart Villela Bibliotecário  x  Pref .M. de Niterói Sim 
Yasser Issmail  Mohsen Tec. Lab. Área  x  UFSC Não 
Sônia Terezinha Gonçalves Ass. Adm.  x  Prefeitura  Macaé Sim 
Jailson de Souza e Silva Prof. Adj.  x  Gov./RJ Sim 
Alexandre Kehrig V. Aguiar Prof.  3º Grau Xxxxxxxxx x  STJ/Brasília Não 
Claudio Lyra Bastos Médico  x  Min. Púb. Est. RJ Sim 
Luiz de Melo A Filho Prof.  3º Grau  x  Hemobrás Sim 
Luiz Drude de Lacerda Prof 3º Grau  x  UFC Não 
Marcia Fernandes Baptista Arquivista  x  M. Planejamento/RJ Não 
Claudio Messias Padinho Ass. Adm.  x  TRE/RJ Não 
Juliana S. Pinto Carneiro Prof. 3º Grau  x  Casa Civil  Pres. Repúb. Não 
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Nome do Servidor 
Cargo e/ou 

Função 

Remuneração 
Estatutário/ 

CLT R$ 

Disponibi-
lidade Órgão de 

Exercício 

Reembolso 
Previsto 

Dec. 
2355/87 

com 
ônus 

sem 
ônus 

Gisele Cristina O. Moraes Téc. Enfer. Xxxxxxxxx  x Acom.  Conj. S/Remun. Sim 
Ulisses Eugênio C. Confaloniere Prof. Titular  x  UFMG Não 
Mônica Bezerra M.Picanço Prof. 3º Grau  x  Pref. M. Niterói Sim 
Heloísa M. M. L. Sierdsma Ass. Adminis. Xxxxxxxxx  x Acom.  Conj. S/Remun. Não 
Rivo Gianini Araujo Prof. 3º Grau  x  Pref. M. Niterói Sim 
Ricardo Manuel  S. Henriques Prof. 3º Grau  x  Gov./Rj Sim 
Fátima de Paiva Canesin Prof. 3º Grau  x  Pref.M.Niterói Sim 
Maria Cristina F. Granling Prof. 3º Grau Xxxxxxxxx  x Acom.  Conj. S/Remun. Não 
Mônica Maria de Azevedo Prof. 3º Grau  x  Fund.Univ. Fed. S. Carlos Não 
Patrícia Santos V. Moreira Enfermeira Xxxxxxxxx x  Comand. da Aeron. Não 
Jose Vicente Rodrigues Engenheiro  x  Pref. M. Macaé Sim 
Marcia de Noronha S. Ferran Prof. 3º Grau  x  Minist. Cultura Não 
Luiz Altamiro G. Nogueira Prof. 3º Grau  x  Gov. Est. RJ Sim 
Tânia Mª de Pinho Prof. 3º Grau   x Acom.  Conj. S/Remun. Não 
Carlos Augusto Vidotto Prof. 3º Grau Xxxxxxxxx x  M.P.O.G. Não 
Cleide Alves Caribe Assis.Adm.  x  IFECTSP Não 
Flávio D'assumpção Brito Ass . Administ.  x  IBAMA Não 
Márcia Valle Real Prof. 3º Grau  x   Gov/RJ Sim 
Tatiana V. Sant'ana Sousa Ass . Administ.  x  Pgf/Seccional Niteroi  Não 
Gilcimar S. Freitas Ass . Administ.  x  Pgf/Seccional Niterói Sim 
Mirian Araujo Carlos Crapes Prof. 3º Grau   x  Gov/RJ Sim 
Sérgio Souza Santos Bibliotecário  x  Sec. Pol/Pres. Repúb. Não 
Salvatore Giovanni Simone Prof. 3º Grau  x  Fiocruz Não 
Otávio Luiz Rodrigues Junior Prof. 3º Grau  x  STJ Não 

Fonte: Departamento de Administração de Pessoal 
 
d) Providências adotadas para o ressarcimento à UFF dos recursos pagos ao servidores 
cedidos, para o exercício de cargo em comissão ou função de confiança, consoante a Lei 
nº 8.112/90, art. 93, inciso I, providenciando o imediato retorno daqueles cujas 
cessionárias não quitaram os débitos pelos pagamentos realizados pela Instituição de 
Ensino. 
 O Departamento de Administração de Pessoal mensalmente providencia o 
levantamento dos servidores cedidos para o exercício de cargo em comissão ou função de 
confiança para fins de ressarcimento aos órgãos cessionários, encaminhado  através de 
memorando ao Departamento de Contabilidade e Finanças os valores a serem ressarcidos para 
esta Instituição, ressaltando em seu texto que sejam ratificadas as cobranças aos órgãos 
devedores. 

Quanto ao ressarcimento, informamos que este é de responsabilidade do Departamento 
de Contabilidade e Finanças, que envia ofício aos Órgãos cessionários, fazendo as devidas 
cobranças. 
 Com relação ao retorno daqueles servidores, cujas cessionárias não quitaram seus 
débitos, é encaminhado aos órgãos Ofício do Magnífico Reitor solicitando o imediato retorno 
do servidor cedido.      
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e) Informações sobre os dados constantes da síntese dos contratos temporários 
efetivados, consoante determina a Lei Nº 10.667, de 14 de maio de 2003, art. 5º - A. 
 
Quadro A.I - Síntese dos Contratos Temporários Efetivados 

Nome do Servidor 
Cod. 

Cargo 
Emprego

Reg 
Jur. 

Data 
Admissão 

ou 
Posse

Data 
Efetivo 

Exercício 
Mat. 

SIAPE 

Data do 
Vencimento 

do 
Contrato

Michelle Paiva Weydt 060002 CDT 07/01/2010 07/01/2010 1746589 06/01/2011 
Alex Curione de Barros 060002 CDT 25/01/2010 25/01/2010 1754058 24/01/2011 
Betty Lopes L´Astorina de Andrade 060002 CDT 02/02/2010 02/02/2010 1754074 01/02/2011 
Francísco  Messias Neto 060002 CDT 11/02/2010 11/02/2010 2467992 02/07/2010 
Tatiana Castro Florito 702003 CDT 27/01/2010 27/01/2010 1754099 26/01/2011 
Natália Moyses 060002 CDT 26/01/2010 26/01/2010 1759996 25/01/2011 
Luciana Maria Di Leone 060002 CDT 09/03/2010 09/03/2010 1766386 08/09/2010 
Vanessa Miro Pinheiro 060002 CDT 25/02/2010 25/02/2010 1770459 24/02/2011 
Vera Lucia Maia Lellis 060002 CDT 10/03/2010 10/03/2010 672015 09/09/2010 
Leandro Gouveia Almeida 702003 CDT 23/02/2010 23/02/2010 1765919 22/02/2011 
Fernando Jorge Santos de Oliveira 060002 CDT 10/03/2010 10/03/2010 1324318 09/03/2011 
Ludmila Ferreira M.de F. Cardozo 060002 CDT 18/03/2010 18/03/2010 1770455 17/09/2010 
Ana Lucia de Pinna Mendez 702003 CDT 05/03/2010 05/03/2010 1766321 04/03/2011 
Vanessa Lacerda da Silva Rangel 702003 CDT 24/02/2010 24/02/2010 1766144 23/02/2011 
Carla da Silva 060002 CDT 08/03/2010 08/03/2010 1766675 07/03/2011 
Kelly Cristina da Silva Bandeira 702003 CDT 10/03/2010 10/03/2010 1766429 09/03/2011 
Fábio de França Moreira 702003 CDT 25/02/2010 25/02/2010 1765931 24/02/2011 
Jeanie Liza Marques Ferraz 060002 CDT 10/03/2010 10/03/2010 1766414 09/03/2011 
Leonardo São Paio D´Amato 702003 CDT 05/03/2010 05/03/2010 1765926 04/03/2011 
Caroline Arantes da Silva 060002 CDT 03/03/2010 03/03/2010 1578094 02/09/2010 
Mauro Santos Ferreira 060003 CDT 01/04/2010 01/04/2010 1776357 31/03/2011 
Cíntia Silva Fassarella 060002 CDT 05/05/2010 05/05/2010 1780966 04/05/2011 
Danielle Cristina Mendes Pereira 060002 CDT 10/05/2009 10/05/2009 1781746 09/05/2011 
Viviane Marinho da Costa 060002 CDT 19/04/2010 19/04/2010 1780180 18/10/2010 
Osvaldo Hélio Cardoso 060002 CDT 11/05/2010 11/05/2010 1782249 10/11/2010 
Maria Isabel Ramos da Silva 060002 CDT 30/04/2010 30/04/2010 1480828 29/04/2011 
Lauro Tomio 060003 CDT 07/05/2010 07/05/2010 1781464 06/05/2011 
Luana Braga Pontes 060002 CDT 10/05/2010 10/05/2010 1783812 09/05/2011 
José Renato de Carvalho Baptista 060002 CDT 12/05/2010 12/05/2010 1782748 11/05/2011 
Giovanna Marafon 060002 CDT 04/05/2010 04/05/2010 1783827 03/05/2011 
Diogo de Oliveira Mendes 060002 CDT 05/05/2010 05/05/2010 1780959 04/05/2011 
Vanessa de Carvalho Alves Soares 060002 CDT 12/05/2010 12/05/2010 1782780 11/11/2010 
Ivo Bruno Machado Pessanha 060002 CDT 14/05/2010 14/05/2010 1783835 13/05/2011 
Eliane Resende Lessa 702003 CDT 21/05/2010 21/05/2010 1788217 20/05/2011 
José Eduardo Paula Siqueira 060002 CDT 21/05/2010 21/05/2010 1786997 20/05/2011 
Arlete Moreira dos Santos 702003 CDT 06/05/2010 06/05/2010 2626188 05/05/2011 
Tarso Ferrari Trindade 060002 CDT 28/05/2010 28/05/2010 1788666 27/05/2011 
Michelle  Cecille Bandeira Teixeira 060002 CDT 21/05/2010 21/05/2010 1786983 20/05/2011 
Graziele Ribeiro Bitencourt 060002 CDT 12/05/2010 12/05/2010 1786985 11/05/2011 
Andréa Pinto Leite 060002 CDT 14/05/2010 14/05/2010 1499377 13/05/2011 
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Nome do Servidor 
Cod. 

Cargo 
Emprego

Reg 
Jur. 

Data 
Admissão 

ou 
Posse

Data 
Efetivo 

Exercício 
Mat. 

SIAPE 

Data do 
Vencimento 

do 
Contrato

Andreia Fernandes de Almeida 060002 CDT 13/05/2010 13/05/2010 1786977 12/05/2011 
Gisela Paula da Silva Faitanin 702003 CDT 11/05/2010 11/05/2010 2627811 10/05/2011 
Ivone Silva Nobrega 060002 CDT 13/05/2010 13/05/2010 1797810 12/05/2011 
Carlos Adam Corte Junior 060002 CDT 11/06/2010 11/06/2010 1797813 10/06/2011 
Henrique Martins Rocha 060002 CDT 18/06/2010 18/06/2010 1797812 17/06/2011 
Leandro de Paula Santos 060002 CDT 18/06/2010 18/06/2010 1797814 17/06/2011 
Andréa Coutinho F.  Nascimento 702003 CDT 28/05/2010 28/05/2010 2648987 27/05/2011 
Tatiane Nogueira da Silva 702003 CDT 28/05/2010 28/05/2010 2629709 27/05/2011 
Analy Machado de Oliveira Leite 060002 CDT 23/06/2010 23/06/2010 1793821 22/06/2011 
Bruno Pessoa Villela 060002 CDT 17/06/2010 17/06/2010 1813740 16/06/2011 
Jefferson Ribeiro Nogueira 060002 CDT 06/07/2010 06/07/2010 1813748 05/07/2011 
Ivan Lima Gomes 702003 CDT 06/07/2010 06/07/2010 1804089 05/07/2011 
Rosana Maria do Prado L. Meireles 060002 CDT 13/07/2010 13/07/2010 1813760 12/07/2011 
Willian Fernando Zambuzzi 060003 CDT 14/07/2010 13/07/2010 1804180 13/07/2011 
Dieego Vianna Langone 060002 CDT 19/07/2010 19/07/2010 181755 18/07/2011 
Maracajaro Mansor Silviera 060002 CDT 20/07/2010 20/07/2010 1809344 19/07/2011 
José Carlos Albano do Amarante 060003 CDT 10/08/2010 10/08/2010 1334037 09/08/2011 
Gustavo Carneiro de Noronha 060002 CDT 06/09/2010 06/09/2010 2652423 05/09/2011 
Edilene Santos Portilho 060002 CDT 08/09/2010 08//09/2010 1812383 07/03/2011 
Lisete Jaehn 060002 CDT 09/09/2010 09/09/2010 1812302 08/03/2011 
Valter do Carmo Cruz 060002 CDT 10/09/2010 10/09/2010 2536839 09/03/2011 
Adriana de Andrade Mesquita 060002 CDT 06/09/2010 06/09/2010 1813958 15/09/2010 
Erwan Plouguerné 060003 CDT 16/09/2010 16/09/2010 1815175 15/09/2012 
Leandro Lara de Carvalho 060002 CDT 21/09/2010 21/09/2010 1818115 20/09/2011 
Daniele da Silva Bastos 060002 CDT 13/10/2010 13/10/2010 1818876 12/10/2011 
Natália da Matta Lopes da Silva 060002 CDT 30/09/2010 30/09/2010 1820615 29/09/2011 
Priscilla Nenezes da Silva 060002 CDT 26/10/2010 26/10/2010 1823459 25/10/2011 
Charlotte de Castelanu D.de Lestoile 060003 CDT 25/10/2010 25/10/2010 1823205 24/10/2011 
Kelly Coliany de Souza Alves 060002 CDT 14/10/2010 14/10/2010 1822419 13/10/2011 
Letícia Ferreira Tavares 060002 CDT 25/10/2010 25/10/2010 1822429 24/10/2011 
Rafael Senos dos Santos 060002 CDT 19/10/2010 19/10/2010 1822405 18/10/2011 
Márcio de Souza Castilho 060002 CDT 26/10/2010 26/10/2010 1650173 25/02/2011 
Priscila Seixas da Costa 060002 CDT 17/11/2010 17/11/2010 1826667 16/05/2011 
Christopher Thomas Gaffney 60003 CDT 23/11/2010 23/11/2010 1829431 22/11/2012 
Stefano Francaviglia 60003 CDT 16/11/2010 16/11/2010 1829374 15/05/2011 

 
 
 
 
PARTE  B – INFORMAÇÕES CONTÁBEIS DA GESTÃO 
 
1. Informações Contábeis da Gestão 

Declaração do contador responsável pela unidade jurisdicionada atestando que os 
demonstrativos contábeis (Balanços Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e a 
Demonstração das Variações Patrimoniais, previstos na Lei n.º 4.320, de 17 de março de 
1964). 

Os dados deste item estão relacionados em Anexo (ANEXO-III). 
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PARTE C – CONTEÚDO ESPECÍFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS 
 

a) Indicadores de Desempenho nos termos da Decisão TCU nº 408/2002 - Plenário 
 

1. Custo Corrente 
 

Quadro C.I - Custo Corrente 
Custo Corrente 

Variável ou Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Despesa Corrente R$ 541.039.027,95 R$ 689.642.423,36  R$ 734.543.159,42 R$ 835.582.137,05 R$ 1.012.441.935,58 R$ 1.197.165.476,66 

100% das Despesas Correntes do HUAP + UAJV R$ 26.473.211,22 R$ 41.742.419,05  R$ 28.453.946,98 R$ 31.768.186,00 R$ 150.552.430,90 R$ 198.545.965,83 

65% das Despesas Correntes do HUAP + UAJV R$ 17.207.587,29 R$ 27.132.572,38  R$ 18.495.065,54 R$ 20.649.320,90 R$ 97.859.080,09 R$ 129.054.877,79 

Aposentadorias e Reformas (conta SIAFI nº. 3.31.90.01) R$ 134.814.981,29 R$ 151.339.891,21  R$ 154.898.469,40 R$ 187.888.964,47 R$ 223.199.755,77 R$ 259.313.482,14 

Pensões (conta SIAFI 3.31.90.03) R$ 30.096.654,00 R$ 35.520.308,23  R$ 37.693.606,87 R$ 43.849.447,65 R$ 50.639.226,89 R$ 58.651.527,03 

Sentenças Judiciais (conta SIAFI 3.31.90.91) R$ 24.623.121,28 R$ 24.463.232,61  R$ 23.250.041,35 R$ 24.300.775,81 R$ 22.459.989,79 R$ 21.446.484,75 

Despesa com Pessoal Cedido - Docentes R$ 1.076.295,47 R$ 1.280.981,96  R$ 1.203.020,21 R$ 1.211.778,99 R$ 1.471.416,25 R$ 2.057.371,16 

Despesa com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativos R$ 313.657,16 R$ 362.801,54  R$ 429.521,23 R$ 880.880,22 R$ 964.973,18 R$ 1.019.865,27 

Despesas com afastamento País/Exterior - Docente R$ 2.059.274,84 R$ 2.652.849,46  R$ 2.003.070,46 R$ 3.395.891,21 R$ 5.702.288,20 R$ 6.585.526,73 

Despesa com afastamento País/Exterior - Técnico-  Administrativos R$ 323.119,75 R$ 860.221,06  R$ 480.957,11 R$ 1.953.680,70 R$ 3.667.093,10 R$ 1.713.491,64 

Custo Corrente (incluindo HUs) R$ 330.524.336,87 R$ 446.029.564,91  R$ 496.089.407,25 R$ 551.451.397,10 R$ 606.478.112,32 R$ 717.322.850,15 

Custo Corrente (sem HUs) R$ 321.258.712,94 R$ 431.419.718,24  R$ 486.130.525,81 R$ 540.332.532,00 R$ 553.784.761,50 R$ 647.831.762,11 

 
 
2. Número de Alunos 
 

Quadro C.I - Número de Alunos 
Número de Alunos 

Ano Sigla 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Matriculados Grad. (Ag) Ag 23270 23604 22943 20738,5 20765,0 24574,5 
Alunos de Graduação em Tempo Integral (AgTI) AgTI 15979 16547 16393 19248,7 21786,2 20203,6 
Alunos equivalentes de Graduação (AgE) AgE 27317 29280 29189 32531,8 36089,0 34567,7 

Alunos efetivamente matriculados em Programas Stricto Sensu (Apg) Apg 3110 3028 3382 3293,0 3652,0 3945,0 
Alunos de Pós-Graduação em Tempo Integral (ApgTI) ApgTI 6220 6056 6764 6586,0 7304,0 7890,0 
Alunos de Residência Médica (Ar) Ar 127 124 133 145,0 152,0 173 
Alunos de Residência Médica em Tempo Integral (ArTI) ArTI 254 248 266 290,0 304,0 346 
Alunos em Tempo Integral (ATI) ATI 22453 22851 23423 26124,7 29394,2 28439,6 
Alunos Equivalentes (AE) AE 33791 35584 36219 39407,8 43697,0 42803,7 
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3. Custo Corrente / Aluno Equivalente 

O Custo Corrente / Aluno Equivalente visa medir  quanto custa anualmente o aluno equivalente da Instituição. O Custo Corrente 
pode incluir ou não o Hospital Universitário (HU). É preciso acentuar que o aluno equivalente é uma quantidade virtual não tendo relação 
com o aluno matriculado. 
 
Quadro C.I- Custo Corrente / Aluno Equivalente 

Custo Corrente 

Variável ou Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Custo Corrente (incluindo HUs) R$ 330.524.336,87 R$ 446.029.564,91 R$ 496.089.407,25 R$ 551.451.397,10 606478112,3 R$ 717.322.850,15 
Custo Corrente (sem Hus) R$ 321.258.712,94 R$ 431.419.718,24 R$ 486.130.525,81 R$ 540.332.532,00 553784761,5 R$ 647.831.762,11 

Número de Alunos 

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Alunos Equivalentes (AE) 33791,3 35583,6 36219,0 39407,7825 43697,0 42803,7 

Custo Corrente por Aluno Equivalente 

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

1 A Custo corrente com HU R$ 9.781,36 R$ 12.534,70 R$ 13.696,96 R$ 13.993,46 R$ 13.879,16 R$ 16.758,43 
1 B Custo corrente sem HU R$ 9.507,16 R$ 12.124,12 R$ 13.421,99 R$ 13.711,32 R$ 12.673,28 R$ 15.134,95 

 

 
4. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente  

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente visa medir qual o número de alunos atendidos por um determinado contingente de 
professores. 

 
Quadro C.I - Alunos em Tempo Integral (ATI) por Professor Equivalente (PEq) 

Alunos em Tempo Integral (ATI) por Professor Equivalente (PEq) 

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

ATI 22453,10 22850,53 23422,53 26124,705 29394,19 28439,62 

PEq 1953,50 2126,50 2163,50 2206,5 2478 2649,0 

ATI/PEq 11,49 10,75 10,83 11,84 11,86 10,74 
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5. Aluno Tempo Integral / Número de Funcionários Equivalentes  

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente visa medir qual o número de alunos atendidos por um determinado contingente de 
funcionários técnico-administrativos. O parâmetro Funcionário Equivalente pode incluir ou não o Hospital Universitário (HU). 

 
Quadro C.I - Alunos em Tempo Integral (ATI) por Funcionário Equivalente (FuncEq) 

Alunos em Tempo Integral (ATI) por Funcionário Equivalente (FuncEq)  

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

ATI 22453,10 22850,53 23422,53 26124,71 29394,19 28439,62 
FunEq com HU 4809,70 4822,15 4698,38 5209,20 5173,60 5161,90 
FunEq sem HU 3065,25 3084,50 3045,55 3498,00 3463,30 3199,20 
ATI/FunEq com HU 4,67 4,74 4,99 5,02 5,68 5,51 

ATI/FunEq sem HU 7,33 7,41 7,69 7,47 8,49 8,89 

 
 
 
6. Funcionário Equivalente / Número de Professores Equivalentes  

Funcionário Equivalente / Professor Equivalente  visa medir qual o número de técnico-administrativos associados a uma 
determinada clientela de docentes. O parâmetro Funcionário Equivalente pode incluir ou não o Hospital Universitário (HU). 
 
Quadro C.I - Funcionários Equivalentes (FuncEq) por Professor Equivalente (PEq) 

Funcionários Equivalentes (FuncEq) por Professor Equivalente (PEq) 

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

FunEq com HU 4809,7 4822,2 4698,4 5209,2 5173,60 5161,90 
FunEq sem HU 3065,3 3084,5 3045,6 3498,0 3463,30 3199,20 
Peq 1953,5 2126,5 2163,5 2206,5 2478 2649 
FunEq com HU / PEq 2,5 2,3 2,2 2,4 2,1 1,9 

FunEq sem HU / PEq 1,6 1,5 1,4 1,6 1,4 1,2 
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7. Grau de Participação Estudantil (GPE) 

Grau de Participação Estudantil - é um indicador que visa informar o grau de utilização da capacidade instalada na instituição pelo 
alunado e a velocidade de integralização curricular. O GPE, que é bastante utilizado nos estudos de avaliação do ensino superior, é obtido 
pelo quociente entre o número total de alunos em tempo integral (ATI) e o número total de alunos efetivamente matriculados na graduação, 
isto é, alunos matriculados em pelo menos  uma disciplina. 

 
Quadro C.I - Grau de Participação Estudantil (GPE) 

Grau de Participação Estudantil (GPE) 

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Ag 23270,00 23604,00 22943,00 20738,5 20765 24574,50 
AgTI 15979,10 16546,53 16392,53 19248,705 21786,19 20203,62 

GPE 0,69 0,70 0,71 0,93 1,05 0,82 
Ag - Alunos efetivamente matriculados na graduação 
AgTI - Alunos de graduação em Tempo Integral 
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8. Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG) 

Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação visa medir o percentual do corpo discente que é aluno de pós-graduação. É um 
indicador de eficiência porque evidencia a relação entre o número de alunos matriculados exclusivamente na pós-graduação com o número 
total de alunos da Universidade. 
 
Quadro C.I - Grau de Envolvimento com a Pós-Graduação (GEPG) 

Grau de Envolvimento com a Pós-Graduação (GEPG) 

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Ag 23270,0 23604,0 22943,0 20738,5 20765,0 24574,5 
Apg 3110,0 3028,0 3382,0 3293,0 3652,0 3945,0 

Ag + Apg 26380,0 26632,0 26325,0 24031,5 24417,0 28519,5 

GEPG 0,118 0,114 0,128 0,137 0,150 0,138 
Ag - Alunos efetivamente matriculados na graduação 
Apg - Alunos efetivamente matriculados na pós-graduação stricto sensu 
 

Grau de Envolvimento com a Pós-Graduação Apg/(Ag + Apg)
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9. Conceito CAPES 
Conceito CAPES / MEC para a Pós-Graduação visa medir a qualidade dos cursos de Pós-Graduação com base nos conceitos da 

CAPES, refletindo  os resultados dos diferentes programas de pós-graduação da Universidade, e de efetividade,  retratando seus 
desempenhos ao longo do tempo. 

 

Quadro C.I - Conceito CAPES 
Conceito CAPES 

Ord Nome do Programa Nível em 2009 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

1 Antropologia M/D 5 5 5 5 5 5 
2 Arquitetura e Urbanismo M 3 3 4 4 4 4 
3 Biologia Marinha M/D 4 4 4 4 4 4 
4 Ciência Ambiental M 3 3 3 3 3 2 
5 Ciência da Informação (IBICT) M/D 4 4 4 4 4 4 
6 Ciência da Informação M     4 4 
7 Ciência Política M/D 3 4 3 3 3 4 
8 Ciências Aplicadas a Produtos para Saúde      3 3 
9 Ciências Cardiovasculares M 3 3 4 4 4 4 
10 Ciências da Arte M 3 3 3 3 3 3 
11 Ciências Médicas M 3 3 4 4 4 4 
12 Computação M/D 4 4 5 5 5 5 
13 Comunicação M/D 5 5 5 5 5 5 
14 Economia M/D 5 5 4 4 4 5 
15 Educação M/D 5 5 5 5 5 6 
16 Enfermagem (Ciências do Cuidado em Saúde) M     3 3 
17 Engenharia Civil M/D 4 4 4 4 4 3 
18 Engenharia de Produção M/D 4 4 4 4 4 4 
19 Engenharia Mecânica M/D 4 4 4 4 4 4 
20 Engenharia Metalúrgica M/D 4 4 4 4 4 4 
21 Engenharia Química M      3 
22 Estudos de Linguagem       5 
23 Estudos de Literatura       5 
24 Estudos Estratégicos de Defesa e da Segurança M    3 3 3 
25 Física M/D 6 6 5 5 5 6 
26 Geociências (Geoquímica) M/D 6 6 6 6 6 6 
27 Geografia M/D 5 5 5 5 5 6 
28 Geologia e Geofísica Marinha M/D 4 4 3 3 3 3 
29 História M/D 7 7 6 6 6 7 
30 Letras M/D 5 5 5 5 5 5 
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Conceito CAPES 

Ord Nome do Programa 
Nível em 
2009 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 

31 Matemática M/D 4 4 4 4 4 4 
32 Medicina (Neurologia) M/D 3 3 4 4 4 4 
33 Medicina Veterinária (Clínica de Reprodução Animal) M/D 5 5 5 5 5 4 
34 Medicina Veterinária (HVPTOA) M/D 5 5 4 4 4 4 
35 Microbiologia e Parasitologia Aplicadas M   3 3 3 3 
36 Modelagem Computacional em Ciência e Tecnologia M      3 
37 Neurociências - Neuroimunologia M/D 4 4 4 4 4 4 
38 Odontologia M 4 4 4 4 4 4 
39 Patologia M/D 4 4 3 3 3 4 
40 Política Social M 3 3 4 4 4 4 
41 Psicologia M/D 4 4 3 3 3,5 4 
42 Química M/D 3 3 4 5 5 5 
43 Química Orgânica M/D 5 5 5    
44 Relações Internacionais M 3 3 3 3 3 2 
45 Saúde Coletiva M    3 3 3 
46 Saúde da Criança e do Adolescente M 3 3 2    
47 Sociologia e Direito M 4 4 4 4 4 3 
48 Telecomunicações M 3 3 3 3 3 3 

  
Quantidade de Programas  38 38 39 39 42 46 
Média da UFF  4,105 4,132 4,051 4,051 4,012 4,065 

 

 
 

Conceito CAPES - Mestrados Profissionais 

Ord Nome  2005 2006 2007 2008 2009 2010 
1 Defesa e Segurança Civil - - - - 4 3 
2 Enfermagem Assistencial - - - - 3 3 
3 Higiene Veterinária, Inspeção e TAOA - - - - 4 4 
4 Justiça Administrativa       4 
5 Sistemas de Gestão   - - - - 3 4 
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10.  Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 

Índice de Qualificação do Corpo Docente - IQCD  visa medir a qualidade técnica do corpo docente, atribuindo pesos que variam de 
1 a 5 para os docentes conforme a sua qualificação, refletindo o resultado da política de contratação/capacitação docente adotado pela 
Instituição. 
 

Quadro- C.I - Docentes de 3° Grau (Incluindo Substitutos e Visitantes) 

 Docentes de 3° Grau (Incluindo Substitutos e Visitantes) 

Ano/Titulação 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Doutores 1085 1220 1227 1360 1667 1873 
Mestres 583 613 539 603 588 675 

Especialistas 191 166 151 142 129 116 
Graduados 297 354 398 426 327 221 
Total 2156 2353 2315 2531 2711 2885 
IQCD 3,64 3,67 3,65 3,68 3,94 4,11 

 
Quadro C.II - Docentes de 3° Grau do Quadro Permanente 

Docentes de 3° Grau do Quadro Permanente 

Ano/Titulação 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Doutores 1127 1265 1285 1360 1667 1873 
Mestres 623 666 613 603 588 675 
Especialistas 183 171 159 142 129 116 
Graduados 145 131 122 110 95 84 
Total 2078 2233 2179 2215 2479 2748 
IQCD 3,86 3,94 3,99 4,06 4,22 4,26 

 

Quadro C.III- Índice de Qualificação do Corpo Docente - IQCD 
Ano/Titulação 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
IQCD Geral 3,64 3,67 3,65 3,68 3,94 4,11 

IQCD QP 3,86 3,94 3,99 4,06 4,22 4,26 
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11. Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 

Taxa de Sucesso na Graduação  visa medir o percentual dos alunos formados no ano diante do número de alunos que ingressaram 
(em anos anteriores de acordo com as orientações do TCU) em cada curso. É um indicador de eficiência porque evidencia a relação entre o 
número de alunos concluintes e o número de alunos ingressantes, revelando o nível de retenção do sistema acadêmico. 
 
Quadro C.I  - Diplomados Ingressantes e Taxa de Sucesso na Graduação 

Diplomados Ingressantes e Taxa de Sucesso na Graduação 

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
NDi 2880 2917 2917 3354 3512 3382 
Ni 4056 3991 3828 4166 4451 4577 
TSG 0,71 0,73 0,76 0,81 0,79 0,74 
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12. Residência Médica  
 
Quadro C.I - Residência Médica 

Residência Médica 

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Matriculados 127 124 133 145 152 173 
Concluintes 43 47 48 49 59 59 

Ingressantes 55 57 59 60 73 73 
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13. Resumo - Indicadores Solicitados 
 
Quadro C.I - Resumo - Indicadores 

Ord Descrição da Variável ou Indicador 2010 2009 2008 

9.1.1.1 Custo corrente incluindo 35% das despesas do(s) Hospital(is) Universitário(s) – HU(s) R$ 717.322.850,15 R$ 606.478.112,32 R$ 551.451.397,10 

9.1.1.2 Custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s) R$ 647.831.762,11 R$ 553.784.761,50 R$ 540.332.532,00 

9.1.1.3 Número de alunos tempo integral 28439,62 29394,19 26124,71 

9.1.1.3.1 Número de alunos equivalentes 42803,69 43697,04 39407,7825 

9.1.1.4 Número de professores equivalentes 2649,0 2478,0 2206,5 

9.1.1.5 Número de funcionários equivalentes incluindo aqueles a serviço no(s) HU(s) 5161,9 5173,6 5209,2 

9.1.1.6 número de funcionários equivalentes excluindo aqueles a serviço no(s) HU(s) 3199,2 3463,3 3498 

9.1.2.1.0 Custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s))  R$ 16.758,43 R$ 13.879,16 R$ 13.993,46 

9.1.2.1.1 Custo corrente / aluno equivalente (excluindo as despesas do(s) HU(s))  R$ 15.134,95 R$ 12.673,28 R$ 13.711,32 

9.1.2.2 Aluno tempo integral / número de professores equivalentes 10,74 11,86 11,84 

9.1.2.3.0 Aluno tempo integral / número de funcionários equivalentes (incluindo funcionários a serviço no(s) HU(s))  5,51 5,68 5,02 
9.1.2.3.1 Aluno tempo integral / número de funcionários equivalentes (excluindo funcionários a serviço no(s) HU(s))  8,89 8,49 7,47 
9.1.2.4.0 Funcionário equivalente / número de professores equivalentes (incluindo funcionários a serviço no(s) HU(s)) 1,95 2,09 2,36 
9.1.2.4.1 Funcionário equivalente / número de professores equivalentes (excluindo funcionários a serviço no(s) HU(s)) 1,21 1,40 1,59 
9.1.2.5 Grau de Participação Estudantil (GPE) 0,82 1,05 0,93 
9.1.2.6 Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG) 0,14 0,15 0,14 
9.1.2.7 Conceito CAPES 4,07 4,01 4,05 
9.1.2.8 Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 4,11 3,94 3,68 
9.1.2.9 Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 73,89% 78,90% 80,51% 

Fonte: Coordenação de Gestão da Informação-PGI (Indicadores) 
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Comentários sobre os Indicadores  
 

O aluno equivalente é a principal componente utilizada para fins de análise dos custos de manutenção das Instituições Federais de 
Educação Superior.  Os alunos equivalentes das Instituições Federais de Ensino Superior resultam da soma dos alunos equivalentes da 
Graduação, da Pós-Graduação Stricto Sensu e da Residência Médica.  Nos últimos anos a UFF tem aumentado significativamente estas 3 
parcelas. 

Em 2010, pela primeira vez ocorreu uma redução localizada na parcela de alunos equivalentes de ensino de graduação. Esta parcela 
depende basicamente de dois fatores:  Dos alunos novos oriundos do Vestibular e demais processos seletivos e dos alunos que em 2010 
concluíram seus cursos. Na determinação dos alunos equivalentes de graduação cada diploma tem um peso mais de 3 vezes maior do que 
cada aluno que ingresse no mesmo curso de graduação. 

Por participarmos ativamente do REUNI (2007-2011) temos aumentado significativamente a quantidade de vagas que oferecemos 
e, consequentemente nossa quantidade de alunos equivalentes de graduação. 

Os alunos aptos a concluir os cursos de graduação em 2010 são alunos que ingressaram em 2007 ou em anos anteriores. Desta 
forma, o esforço que a UFF tem dedicado a participar do REUNI embora implique em um grande aumento de vagas e consequentemente 
no aumento de alunos matriculados (reais) precisa amadurecer para que tenha condições de impactar também nos alunos equivalentes.  
 
 
b) Relação dos projetos desenvolvidos pelas fundações sob a égide da Lei nº 8.958/1994 - Contratos Vigentes – conteúdo conforme 
determinação do Acórdão 408/2002 – Plenário 

Os dados deste item estão relacionados em Anexo (ANEXO-IV). 
 
 
 



 

 

 
6.    Informaç

comprom
 

6.1. Transf
 

6.1.1. Relaçã
 
Quadro A.I - Ca

Nome: Univers
CNPJ: 28.523.2

Modalidade 

Convênio 0001/2
Convênio  0001/
Convênio 0001/2
Convênio 0002/2
Convênio 0003/2
Convênio 0004/2
Convênio 0001/2
Nome: Coorde
CNPJ: 28.523.2

Convênio 0001/2
Nome: Hospita
CNPJ: 28.523.2
Convênio 0001/
Legenda   Modalida

1 - Conv
2 - Contr

Fonte: Sistema de A
 
 

            

ção sobre as tra
misso ou outros 

ferências efetua

ão dos instrume

aracterização dos 

sidade Federal Flu
215/0001-06 

Nº do 
instrume

2005 540951
/2006 590283
2007 605331
2007 644750
2007 601720
2007 622075
2008 621086

enadoria de Organ
215/0042-84 
2006 589582
al Universitário An
215/0003-78 
/2007  622938
ade:                                  3
ênio                                  
rato de Repasse                5

Administração Financ

                     Relatór

ansferências me
acordos, ajuste

adas no exercíci

entos de transfe

instrumentos de t

uminense 

 
nto 

Bene

1  FEC  03.43
3  FEC  03.43
1  FEC  03.43
0  FEC  03.43
0  FEC  03.43
5  FEC  03.43
6 GEAP  03.6

nização Administra

2  FEC  03.43
ntônio Pedro  

8  FEC  03.43
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação
5 - Termo de Compromiss

ceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

ediante convênio
es ou instrumen

io 

erência vigentes

transferências vig
Unida

Inform

eficiário 

38.229/0001-09
38.229/0001-09
38.229/0001-09
38.229/0001-09
38.229/0001-09 1
38.229/0001-09
58.432/0001-82
ativa 

38.229/0001-09 7

38.229/0001-09

o 
so 

deral - SIAFI 

0  

195 

ANEXO-I 

o, contrato de r
ntos congêneres,

s no exercício 

gentes no exercício
de Concedente ou 

UG
mações sobre as tr

Valores Pactua

Global 
Con

1.600.000,00 
3.492.094,00 
6.067.590,00 

950.000,00 
2.552.324,08 

622.000,00 69
9.531.187,00 

UG
765.269,45 

UG
736.296,73 

Situ
      
      

repasse, termo d
, vigentes no ex

o  
Contratante 

G/Gestão: 153056/
ansferências 

ados Va
ntrapar- 
tida 

No exe

- 
- 230.
- 2.628.
- 
- 1.839.

9.000,00 
- 992.

G/Gestão: 150123/1
- 0,0

G/gestão: 153057/1
- 0,0

uação da Transferência:
                                        
                                        

de parceria, ter
xercício de refer

15227 

alores Repassados

ercício 
Acumu
até exer

0,00 1.600.0
.000,00 2.334.6
.000,00 4.362.5

0,00 950.0
.738,50 9.607.8

0,00 622.0
.354,00 2.457.6

15227
00 735.045

5227
00 684.701
 1 - Adimplente                
 2 – Inadimplente             
 3 – Inadimplência Suspe

rmo de cooperaç
rência 

s Vig
lado 

rcício
Início 

000,00 30/12/2005
653,68 14/12/2006
590,00 26/2/2008
000,00 19/12/2007
812,58 29/12/2007
000,00 2/7/2009
675,00 7/3/2008

5,73 14/4/2009

1,25 1/1/2010
              4 – Concluído   
               5 - Excluído 
nsa          6 - Rescindido 

ção, termo de 

gência
Si

Fim 

5 31/5/2011 1
6 31/12/2011 1

31/12/2011 1
7 31/12/2010 1
7 29/06/2011 1

28/02/2010 1
31/03/2013 1

13/04/2011 1

30/06/2010 1
            7 - Arquivado 

it. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 



 

 

 

Quadro A.I - Ca

Nome: FNS - F
CNPJ: 530.493

Modalidad

Convênio
Convênio
Convênio
Convênio
Convênio
Convênio

Nome: Agência
CNPJ: 02.313.6

Convênio
Nome: Prefeitu
CNPJ: 39.223.5

Convênio PMRO 
001/2003 

Nome: Prefeitu
CNPJ: 27.142.0
Convênio 0003/
Nome: Secreta
CNPJ: 27.865.0
Convênio 0005/
Legenda   Modalida

1 - Conv
2 - Contr

Fonte: Sistema de A

 

            

aracterização dos 

Fundo Nacional de
3/0001-71 

e 
Nº do 

 Instrume

636837 Port. 
636858 Port. 
637174 Port. 
637848 Port. 
638162 Port. 
636799 Port. 

a Nacional do Petr
673.0002/08 

398243ANP/PR

ura Municipal de R
581/0001-66 

498666

ura Municipal de V
058/0001-26 
/2008 629080
aria de Estado, Ciê
021/0001-26 
/2008 635129
ade:                                    
ênio                                  
rato de Repasse                 

Administração Financ

                     Relatór

instrumentos de t

e Saúde 

ento 
Benef

593/08 UFF 28.523
583/08 UFF 28.523
651/08 UFF 28.523
746/08 UFF 28.523
788/08 UFF 28.523
402/08 UFF 28.523

róleo 

RH/040 UFF 28.523
Rio das Ostras 

6 UFF 28.523

Vitória - Vitoria D

0 UFF 28.523
ência e  Tecnologia

9 UFF 28.523
        3 - Termo de Parcer
          4 - Termo de Coop
         5 - Termo de Comp

ceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

transferências vig
Unida

Inform

ficiário 

3.215/0001-06
3.215/0001-06
3.215/0001-06 1.
3.215/0001-06
3.215/0001-06
3.215/0001-06

3.215/0001-06 4.0

3.215/0001-06 34.

Digital 

3.215/0001-06 36
a - Baixada Digital

3.215/0001-06 3.0
ria 
eração 

promisso 

deral - SIAFI 

0  

196 

gentes no exercício
de Concedente ou 

UG/G
mações sobre as tr

Valores Pactuado

Global 
Cont

ti
520.000,00 
200.000,00 
.132.970,20 

50.000,00 
129.220,51 
186.710,00 

UG/g
092.143,18 

UG/g

110.000,00 10.000

UG/G
60.000,00 0

UG/g
000.000,00 0

Situaç
          
          

o (continuação) 
Contratante 

Gestão: 257001/00
ansferências 
os Valor
trapar-
ida 

No exercí

- 0
- 0
- 596.100
- 0
- 0
- 0

gestão: 323031/322
- 33.417,2

gestão:  

0.000,00 0,00

Gestão:  
,00 0,00

gestão:  
,00 0,00

ção da Transferência:  1
                                     2 
                                     3 

0001 

res Repassados

ício 
Acumulado 
até exercício

0,00 0,00
0,00 200.000,00
0,00 1.132.970,20
0,00 50.000,00
0,00 129.220,51
0,00 186.710,00

205 
22 2.808.389,05

9.203.978,26

280.000,00

2.582.455,33
- Adimplente                   
– Inadimplente                 
– Inadimplência Suspensa

Vigência

o
Início 

0 12/12/2008 7/
0 28/11/2008 28
0 17/12/2008 23
0 23/12/2008 29
1 26/12/2008 04
0 28/11/2008 23

5 29/8/2000 27

6 26/11/2003 25

17/6/2008 17

3 13/11/2008 13
      4 – Concluído            
      5 - Excluído 

a     6 - Rescindido  

a
Sit. 

Fim 

/12/2011 Adimplen

8/4/2010 Adimplen

/11/2011 Adimplen

9/05/2010 Adimplen

4/09/2010 Adimplen

/03/2011 Adimplen

7/11/2013 Adimple

5/11/2010 Adimple

7/12/2009 Adimple

/11/2009 Adimple
   7 - Arquivado

nte 
nte 
nte 
nte 
nte 
nte 

ente 

ente 

ente 

ente 



 

 

 

Quadro A.I - Ca

Nome: Secreta
CNPJ: 00.394.4

Modalidad

Descentralizaç

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Legenda   Modalida
1 - Conv
2 - Contr

Fonte: Sistema de A
 

            

aracterização dos 

aria de Educação S
445/0074-59 

de 
Nº do

 Instrum

ção 
Port. 515/08 
23000.00755

ção 
Port. 1054/08
23000.01923

ção 
Port. 1194/08
23000.02304

ção 
Port. 723/08 
23000.01710

ção 
Proces

23000.01212

ção 
Port. 638/08 
23000.00831

ção 
Port. 789/08 
23000.02071

ção 
Port. 1191/08
23000.02549

ção 
Port. 1385/09
23000.00674

ção 
Port. 803/09 
23000.00484

ção Proces
23000.01202

ção Proces
23000.01890

ção Proces
23000.01008

ção Proces
23000.01541

ção Port. 1845/09
23000.015413

ade:                                    
ênio                                  
rato de Repasse                 

Administração Financ

                     Relatór

instrumentos de t

Superior- SESU       

o 
mento 

Ben

-Proc. 
53/08-54

UFF 28.5

8 - Proc. 
37/08-16 UFF 28.5

8 - Proc. 
48/08-57 UFF 28.5

- Proc. 
01/08-81 UFF 28.5

sso 
23/08-54 UFF 28.5

- Proc. 
11/08-88 UFF 28.5

- Proc. 
19/08-28 UFF 28.5

8 - Proc. 
99/08-29

UFF 28.5

9 - Proc. 
41/09-46 UFF 28.5

-  Proc. 
41/09-38 UFF 28.5

sso 
29/09-86 UFF 28.5

sso 
01/08-19 UFF 28.5

sso 
80/09-53 UFF 28.5

sso 
13/09-31 UFF 28.5

9  -  Proc. 
3/09-31 UFF 28.5

                     3 - Termo d
                      4 - Termo d
                     5 - Termo d

ceira do Governo Fed
 

rio de Gestão  2010

transferências vig
Unidad

                                  

Inform

neficiário 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

de Parceria 
de Cooperação 
e Compromisso 

deral – SIAFI 

0  

197 

gentes no exercício
de Concedente ou C

                            E
U

mações sobre as tra
Valores Pactua

Global 
C

3.408.328,25 

27.900,00 

2.531.761,96 

757.146,82 

1.147.691,90 

3.000.000,00 

1.596.858,24 

1.089.838,76 

1.579.200,00 

879.954,09 

300.000,00 

150.000,00 

2.607.588,00 

2.788.872,29 

1.000.000,00 

Si
   
   

o (continuação) 
Contratante 
xercícios Anterior

UG/Gestão: 150011
ansferências 
ados 

Contrapar-
tida 

No ex

- 4

- 

- 20

- 42

- 

- 11

- 21

- 

- 1.07

- 60

- 12

- 

- 

- 

- 94

tuação da Transferência
                                         
                                         

res 
/00001 

Valores Repassados

xercício 
Acumul

exerc

475.347,70 3.408

3.000,00 24

04.506,54 2.531

25.457,86 757

295,90 861

19.934,57 2.545

16.628,76 1.432

6.284,26 552

72.059,83 1.145

03.525,15 607

21.351,79 299

1.516,82 1

0,00 

0,00 

43.797,36 943

a:  1 - Adimplente             
    2 – Inadimplente          
    3 – Inadimplência Susp

s Vigên
lado até 
cício

Início 

8.328,25  

4.900,00  

1.761,96  

7.146,82  

1.363,17  

5.037,35  

2.440,21  

2.344,70  

5.759,83  

7.456,15  

9.945,81  

1.516,82  

0,00  

0,00  

3.797,36  

              4 – Concluído    
               5 - Excluído 

pensa       6 - Rescindido 

ncia 
Sit. 

Fim 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

         7 - Arquivado 



 

 

 
Quadro A.I - Ca

Nome: Secreta
CNPJ: 00.394.4

Modalidad

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Legenda   Modalida
1 - Conv
2 - Contr

Fonte: Sistema de A
 
 
 
 

            

aracterização dos 

aria de Educação S
445/0074-59 

de 
Nº d

 Instrum

ção Port. 1817/09
23000.015887

ção Port. 1545/09
23000.012029

ção Port. 1708/09
23000.014304

ção Port. 1708/09
23000.014211

ção Port.1708/09 
23000.014303

ção Port. 1708/09
23000.014212

ção Port. 1708/09
23000.014586

ção Port. 1708/09
23000.014314

ção Port. 1614/09
23000.010074

ção Proces
23000.01177

ção Port. 1614/09
23000.010076

ade:                                    
ênio                                  
rato de Repasse                 

Administração Financ

                     Relatór

instrumentos de t

Superior- SESU       

o 
mento 

Ben

9  - Proc. 
7/09-82 UFF 28.5

9 - Proc. 
9/09-86 UFF 28.5

9 - Proc. 
4/09-04 UFF 28.5

9 - Proc. 
1/09-11 UFF 28.5

-  Proc. 
3/09-51 UFF 28.5

9  - Proc. 
2/09-16 UFF 28.5

9  - Proc. 
6/09-31 UFF 28.5

9 - Proc. 
4/09-31 UFF 28.5

9  - Proc. 
4/09-04 UFF 28.5

sso 
78/09-96 UFF 28.5

9 -  Proc. 
6/09-95 UFF 28.5

                     3 - Termo d
                      4 - Termo d
                     5 - Termo d

ceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

transferências vig
Unidad

                                  

Inform

neficiário 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

de Parceria 
de Cooperação 
e Compromisso 

deral - SIAFI 

0  

198 

gentes no exercício
de Concedente ou C

                            E
U

mações sobre as tra
Valores Pactu

Global 
Co

1.500.000,00 

1.233.769,51 

6.182,97 

32.505,50 

4.500,00 

7.719,00 

8.777,22 

18.754,26 

3.339.591,00 

3.697.477,00 

340.000,00 

Si
   
   

o (continuação) 
Contratante 
xercícios Anterior

UG/Gestão: 150011
ansferências 
uados V
ontrapar-

tida 
No ex

- 1.45

- 37

- 

- 3

- 

- 

- 

- 1

- 3.33

- 3.69

- 33

tuação da Transferência
                                        
                                         

res 
/00001 

Valores Repassado

xercício 
Acum
até exe

55.972,42 1.455

73.697,89 1.173

6.182,97 6

32.505,50 32

4.500,00 4

7.719,00 7

8.777,22 8

18.754,26 18

39.591,00 3.339

97.477,00 3.697

37.752,30 337

a:  1 - Adimplente             
   2 – Inadimplente          
    3 – Inadimplência Susp

os Vigê
ulado 

ercício
Início 

5.972,42  

3.697,89  

6.182,97  

2.505,50  

4.500,00  

7.719,00  

8.777,22  

8.754,26  

9.591,00  

7.477,00  

7.752,30  

          4 – Concluído        
           5 - Excluído 

pensa   6 - Rescindido  

ência
Sit. 

Fim 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

       7 - Arquivado 



 

 

Quadro A.I - Ca

Nome: Secretari
CNPJ: 00.394.44

Modalidade

Descentralizaç

Descentralizaç

Descentralizaç

Descentralizaç

Descentralizaç

Descentralizaç

Descentralizaç

Descentralizaç

Descentralizaç

Descentralizaç

Descentralizaç

Descentralizaç

Descentralizaç

Descentralizaç

Descentralizaç

Descentralizaç

Legenda   Modalida
1 - Conv
2 - Contr

Fonte: Sistema de A
 

            

aracterização dos in

ia de Educação Supe
45/0074-59 

e 
Nº do

 Instrum

ção 
Proces

23000.00426

ção 
Proces

23000.01431

ção 
Proces

23000.01430

ção 
Proces

23000.01429

ção 
Proces

23000.01421

ção 
Proces

23000.01421

ção 
Proces

23000.01430

ção 
Proces

23000.01431

ção 
Proces

23000.01479

ção 
Proces

23000.01458

ção 
Proces

23000.01177

ção 
Proces

23000.01007

ção 
Proces

23000.01432

ção 
Port. 724/10  
23000.011833

ção 
Proces

23000.01514

ção 
Proces

23000.00604
ade:                                    
ênio                                  
rato de Repasse                 

Administração Financ

                     Relatór

nstrumentos de tra

erior- SESU               

o 
mento 

Be

sso 
61/10-84 

UFF 28.5

sso 
14/09-31 

UFF 28.5

sso 
03/09-51 

UFF 28.5

sso 
91/09-65 

UFF 28.5

sso 
11/09-71 

UFF 28.5

sso 
12/09-16 

UFF 28.5

sso 
04/09-04 

UFF 28.5

sso 
15/09-86 

UFF 28.5

sso 
99/09-63 

UFF 28.5

sso 
86/09-31 

UFF 28.5

sso 
78/09-96 

UFF 28.5

sso 
74/09-04 

UFF 28.5

sso 
26/09-66 

UFF 28.5

-   Proc. 
3/09-48 

UFF 28.5

sso   
46/10-35 

UFF 28.5

sso   
41/10-95 

UFF 28.5

                     3 - Termo d
                      4 - Termo d
                     5 - Termo d

ceira do Governo Fed
 

rio de Gestão  2010

nsferências vigent
Unida

                                 

Inform

eneficiário 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

de Parceria 
de Cooperação 
e Compromisso 

deral – SIAFI 

0  

199 

es no exercício (co
ade Concedente ou C
                               

U
mações sobre as tran

Valores Pactua

Global 
C

51.510,00 

79.301,00 

18.874,43 

28.000,00 

66.443,09 

91.481,00 

15.196,00 

99.682,00 

28.435,20 

20.415,78 

1.086.773,00 

1.086.773,00 

4.426.364,00 

9.498.030,70 

7.084.499,47 

2.411.061,50 

Si
   
   

ontinuação) 
Contratante 

G/Gestão: 150011/00
nsferências 
ados 

Contrapar-
tida 

No ex

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 6

- 1.3

- 1.9

- 

tuação da Transferência
                                         
                                         

0001 

Valores Repassados

xercício 
Acumul

exerc

51.510,00 5

79.145,52 7

9.806,95 

6.315,19 

63.498,00 6

48.199,50 4

15.103,60 1

49.873,15 4

25.119,20 2

18.720,60 1

0,00 

0,00 

647.452,51 64

380.946,99 1.38

914.668,87 1.91

0,00 

a:  1 - Adimplente             
    2 – Inadimplente          
    3 – Inadimplência Susp

Vigê

lado até 
cício

Início 

51.510,00  

79.145,52  

9.806,95  

6.315,19  

63.498,00  

48.199,50  

15.103,60  

49.873,15  

25.119,20  

18.720,60  

0,00  

0,00  

47.452,51  

80.946,99  

14.668,87  

0,00  

               4 – Concluído   
               5 - Excluído 

pensa       6 - Rescindido 

ência 
Sit. 

Fim 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

             7 - Arquivado 



 

 

 
Quadro A.I - Ca

Nome: Secretá
CNPJ: 00.394.4

Modalidad

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Nome: Fundaç
CNPJ: 00.889.

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza
Legenda   Modalida

1 - Conv
2 - Contr

Fonte: Sistema de A

 
 

            

aracterização dos 

ária de Educação P
445/0532-13 

de 
Nº d

 Instrum

ção 
Port. 521/08 
23000.00035

ção 
Port. 556/08 
23000.02537

ção 
Port. 165/09 
23000.00646

ção 
Port. 165/09 
23000.00646

ção 
Port. 283/09 
23000.00270

ção 
Port. 296/09 
23000.01462

ção CAPES 
834/0001-08 

ção 
Port. 110  -   
23038.03305

ção Programa  Pr

ção 
Programa 
Demanda So

ção Programa 
PROAP/CAPE

ção 
Proces

23038.03305
ção Programa P

ade:                                    
ênio                                  
rato de Repasse                 

Administração Financ

                     Relatór

instrumentos de t

Profissional de Tec

o 
mento 

Ben

  - Proc. 
56/09-65 UFF 28.5

 -  Proc. 
79/08-21 UFF 28.5

-   Proc. 
66/09-61 UFF 28.5

-   Proc. 
67/09-13 UFF 28.5

 -  Proc. 
08/09-47 UFF 28.5

-  Proc. 
24/09-56 UFF 28.5

  Proc. 
57/08-29 UFF 28.5

ró-Equip UFF 28.5

ocial UFF 28.5

ES UFF 28.5

sso 
57/08-29

UFF 28.5

PROAP  UFF 28.5
                     3 - Termo d
                      4 - Termo d
                     5 - Termo d

ceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

transferências vig
Unidad

cnológica - SETEC

Inform

neficiário 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 
de Parceria 
de Cooperação 
e Compromisso 

deral - SIAFI 

0  

200 

gentes no exercício
de Concedente ou C
C E

U
mações sobre as tra

Valores Pactu

Global 
Co

1.049.564,28 

774.379,00 

159.800,00 

60.150,00 

444.102,79 

300.000,00 

E
U

89.600,00 

1.441.584,43 

5.415.600,00 

2.332.721,10 

22.400,00 

252.022,22 
Si
   
   

o (continuação) 
Contratante 
xercícios Anterior

UG/Gestão: 150016
ansferências 
uados V
ontrapar-

tida 
No ex

- 51

- 

- 5

- 

- 

- 15

xercícios Anterior
UG/Gestão: 154003

- 

- 3

- 78

- 11

- 

- 
tuação da Transferência
                                         
                                         

res 
6/00001 

Valores Repassado

xercício 
Acum
até exe

11.709,37 1.049

7.200,00 770

53.000,00 116

6.730,00 54

958,32 444

57.774,94 190

res 
/15279 

0,88 89

32.693,42 1.367

89.600,00 5.412

18.816,63 2.242

2.034,00 20

240,07 252
a:  1 - Adimplente             
    2 – Inadimplente          
    3 – Inadimplência Susp

os Vigê
ulado 

ercício
Início 

9.564,28  

0.257,90  

6.174,25  

4.225,75  

4.102,79  

0.887,14  

9.600,00  

7.450,87  

2.000,00  

2.419,72  

0.795,92  

2.008,19  
               4 – Concluído   
               5 - Excluído 

pensa       6 - Rescindido 

ência
Sit. 

Fim 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
             7 - Arquivado 



 

 

 
Quadro A.I - Ca

Nome: Fundaç
CNPJ: 00.889.

Modalidad

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza
Descentraliza
Descentraliza
Descentraliza
Descentraliza
Descentraliza

Legenda   Modalida
1 - Conv
2 - Contr

Fonte: Sistema de A

 
 
 
 
 
 
 
 

            

aracterização dos 

ção CAPES 
834/0001-08 

de 
Nº d

 Instrum

ção 
Programa D
Social Mestr

ção 
Programa D
Social Dou

ção Programa P
ção Programa P
ção UAB
ção UAB
ção UAB
ção PRO-Equipa

ade:                                    
ênio                                  
rato de Repasse                 

Administração Financ

                     Relatór

instrumentos de t

o 
mento 

Ben

Demanda 
rado 

UFF 28.5

Demanda 
utorado 

UFF 28.5

PROAP UFF 28.5
PROAP UFF 28.5
B UFF 28.5
B UFF 28.5
B UFF 28.5
amentos UFF 28.5
                     3 - Termo d
                      4 - Termo d
                     5 - Termo d

ceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

transferências vig
Unidad

Inform

neficiário 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 
523.215/0001-06 
523.215/0001-06 
523.215/0001-06 
523.215/0001-06 
523.215/0001-06 
de Parceria 
de Cooperação 
e Compromisso 

deral - SIAFI 

0  

201 

gentes no exercício
de Concedente ou C

U
mações sobre as tra

Valores Pactu

Global 
Co

830.400,00 

702.000,00 

2.328.700,00 
2.475.883,80 

521.381,20 
335.375,00 
747.286,29 

1.999.997,83 
Si
   
   

o (continuação) 
Contratante 

UG/Gestão: 154003
ansferências 
uados V
ontrapar-

tida 
No ex

- 83

- 70

- 1.83
- 
- 
- 
- 
- 1.56

tuação da Transferência
                                        
                                         

/15279 

Valores Repassado

xercício 
Acum
até exe

30.400,00 830

02.000,00 702

34.765,46 1.834
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

67.890,27 1.567
a:  1 - Adimplente             

   2 – Inadimplente         
    3 – Inadimplência Susp

os Vigê
ulado 

ercício
Início 

0.400,00  

2.000,00  

4.765,46  
0,00  
0,00  
0,00  
0,00  

7.890,27  
                  4 – Concluído
                   5 - Excluído

pensa           6 - Rescindid

ência
Sit. 

Fim 

  

  

  
  
  
  
  
  

o               7 - Arquivado 

do  



 

 

 
Quadro A.I - Ca

Nome: Fundo N
CNPJ: 00.378.2

Modalidad

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Legenda   Modalida
1 - Conv
2 - Contr

Fonte: Sistema de A

 
 
 
 

            

aracterização dos 

Nacional de Desen
257/0001-81 

de 
Nº d

 Instrum

ção 
Proces

23400.00088

ção 
Proces

23400.06201

ção 
Proces

23400.00586

ção 
Proces

23400.00427

ção 
Proces

23400.00421

ção 
Proces

23400.01320

ção 
Proces

23400.00252

ção 
Proces

23400.01252

ção 
Proces

23400.00252
ade:                                    
ênio                                  
rato de Repasse                 

Administração Financ

                     Relatór

instrumentos de t

nvolvimento da Ed

o 
mento 

Ben

sso 
84/08-51 UFF 28.5

sso 
12/09-50 UFF 28.5

sso 
68/09-35 UFF 28.5

sso 
72/09-63

UFF 28.5

sso 
17/09-28

UFF 28.5

sso 
08/09-28 UFF 28.5

sso 
23/08-49 UFF 28.5

sso 
29/09-13 UFF 28.5

sso 
23/08-49 UFF 28.5

                     3 - Termo d
                      4 - Termo d
                     5 - Termo d

ceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

transferências vig
Unidad

ducação - FNDE

Inform

neficiário 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

de Parceria 
de Cooperação 
e Compromisso 

deral - SIAFI 

0  

202 

gentes no exercício
de Concedente ou 

E
U

mações sobre as tra
Valores Pactu

Global 
Co

92.914,90 

295.880,04 

304.452,32 

2.042.475,00 

1.195.927,00 

130.918,20 

207.319,87 

1.463.792,00 

90.662,27 

Si
   
   

o (continuação) 
Contratante 
xercícios Anterior

UG/Gestão: 153173
ansferências 

uados V
ontrapar-

tida 
No ex

- 

- 2

- 10

- 95

- 83

- 

- 

- 1.46

- 

tuação da Transferência
                                         
                                         

res 
/15253 

Valores Repassado

xercício 
Acum
até exe

5.996,00 92

24.529,40 149

03.518,86 192

51.723,72 951

31.306,69 1.176

2.353,64 4

1.801,18 200

63.790,00 1.463

2.669,80 87

a:  1 - Adimplente             
    2 – Inadimplente          
    3 – Inadimplência Susp

os Vig
ulado 

ercício
Início 

2.914,90  

9.412,35  

2.815,98  

1.723,72  

6.309,60  

4.104,64  

0.619,59  

3.790,00  

7.197,80  

                         4 – Concl
                         5 - Excluí

pensa                 6 - Rescin

gência
Sit

Fim 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

luído               7 - Arquiva
ído 
ndido  

t. 

ado 



 

 

 
Quadro A.I - Ca

Nome: Fundo N
CNPJ: 00.378.2

Modalidad

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Descentraliza

Nome: Departa
CNPJ: 04.892.7

Descentraliza
Descentraliza

Nome: Secreta
CNPJ: 003.968

Descentraliza

Legenda   Modalida
1 - Conv
2 - Contr

Fonte: Sistema de A

 
 
 

            

aracterização dos 

Nacional de Desen
257/0001-81 

de 
Nº d

 Instrum

ção 
Proces

23400.00410

ção 
Proces

23400.00528

ção 
Proces

23400.00531

ção 
Proces

23400.0863

ção 
Proces

23400.00895

ção 
Proces

23400.00906

ção 
Proces

23400.00920

ção 
Proces

23400.00906

amento Nacional d
707/0001-00 
ção Portaria 
ção Portaria 

aria de Defesa Agro
8.950/0042-01 

ção 
Proces

21000.00855
ade:                                    
ênio                                  
rato de Repasse                 

Administração Financ

                     Relatór

instrumentos de t

nvolvimento da Ed

o 
mento 

Ben

sso 
08/10-44 UFF 28.5

sso 
83/10-59 UFF 28.5

sso 
10/10-93

UFF 28.5

sso  
5/10-28 

UFF 28.5

sso  
52/10-09 UFF 28.5

sso  
68/10-27 UFF 28.5

sso  
04/10-89 UFF 28.5

sso  
67/10-82 UFF 28.5

de Infra-Estrutura

1507 UFF 28.5
1507 UFF 28.5

opecuária - MAPA

sso 
50/08-11

UFF 28.5

    3 - Termo de Parceria
     4 - Termo de Coopera
     5 - Termo de Comprom

ceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

transferências vig
Unidad

ducação - FNDE

Inform

neficiário 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

523.215/0001-06 

a de Transporte

523.215/0001-06 
523.215/0001-06 

A

523.215/0001-06 

ção 
misso 

deral – SIAFI 

0  

203 

gentes no exercício
de Concedente ou 

U
mações sobre as tra

Valores Pactu

Global 
Co

150.000,00 

280.000,00 

84.900,00 

1.282.546,20 

132.131,40 

167.275,80 

70.987,00 

71.645,96 

E
U

221.543,58 
300.000,00 

U

250.000,00 

Si
   
   

o (continuação) 
Contratante 

UG/Gestão: 153173
ansferências 

uados V
ontrapar-

tida 
No ex

- 13

- 24

- 8

- 1.28

- 5

- 

- 2

- 4

xercícios Anterior
UG/Gestão: 393003

- 
- 15

UG/Gestão: 130007

- 3

tuação da Transferência
                                         
                                         

/15253 

Valores Repassado

xercício 
Acum
até exe

34.400,00 134

48.366,00 248

84.900,00 84

82.546,20 1.282

50.759,90 50

0,00 

21.885,44 21

43.980,00 43

res 
/39252 

0,00 
56.463,08 156

7/0001 

34.124,32 211

a:  1 - Adimplente             
    2 – Inadimplente          
    3 – Inadimplência Susp

os Vigê
ulado 

ercício
Início 

4.400,00  

8.366,00  

4.900,00  

2.546,20  

0.759,90  

0,00  

1.885,44  

3.980,00  

0,00  
6.463,08  

1.321,34  

           4 – Concluído       
            5 - Excluído 

pensa    6 - Rescindido  

ência
Sit. 

Fim 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

        7 - Arquivado 



 

 

 
Quadro A.I - Ca

Nome: Subsecr
CNPJ:  

Modalidad

Descentralizaç

Descentralizaç

Nome: : ANVI
CNPJ: 03.112.3

Descentralizaç

Nome: Coorde
Tecnologia
CNPJ: 03.132.7

Descentralizaç

Legenda   Modalida
1 - Conv
2 - Contr

Fonte: Sistema de A

 
 
 
 

            

aracterização dos 

retaria de Planejam

e 
Nº do 

 Instrume

ção 
Processo

58701.001254

ção 
Processo

58701.001778

SA 
386/0001-11 

ção 
Processo

25351.653899

enação Geral de 

745/0001-00 

ção 
Processo

01200.5282/
ade:                                    
ênio                                  
rato de Repasse                 

Administração Financ

                     Relatór

instrumentos de t

mento, Orçamento

ento 
Bene

o 
4/09-74 UFF 28.52

o 
8/10-07 UFF 28.52

o  
9/08-74 UFF 28.52

Recursos Logístic

o 
/10-28 

UFF 28.52

 3 - Termo de Parceria 
  4 - Termo de Cooperaçã
  5 - Termo de Comprom

ceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

transferências vig
Unidade

o e Administração

Informa

eficiário 

23.215/0001-06 

23.215/0001-06 

23.215/0001-06 

cos - Ministério d

23.215/0001-06 

ão 
isso 

deral – SIAFI 

0  

204 

gentes no exercício
e Concedente ou C

Ex
UG

ações sobre as tran
Valores Pactua

Global 
Con

26.979,00 

325.224,00 

Ex
UG

2.842.375,30 

da Ciência e Ex

UG

266.000,00 

Situ
      
      

o (continuação) 
Contratante 

ercícios Anteriore
G/Gestão: 180002/0
nsferências 
ados Va
ntrapar-
tida 

No exe

- 6

- 99

ercícios Anteriore
G/Gestão: 253002/3

- 1.209

ercícios Anteriore

G/Gestão: 240101/0

- 

uação da Transferência:
                                        
                                        

es e Exercício 2010
00001 

alores Repassados

ercício 
Acumu
até exer

6.000,00 6.0

9.069,10 99.0

es e Exercício 2010
36212 

9.302,82 1.723.7

es e Exercício 2010

00001 

0,00 

 1 - Adimplente                
 2 – Inadimplente             
 3 – Inadimplência Suspe

s Vigên
lado 

rcício
Início 

000,00  

069,10  

713,71  

0,00  

             4 – Concluído    
              5 - Excluído 
nsa         6 - Rescindido 

ncia
Sit. 

Fim 

  

  

  

  

           7 - Arquivado 



 

 

 
Quadro A.I - Ca

Nome: Secreta
CNPJ:  

Modalidade

Descentralizaç

Nome: : Secret

CNPJ:  

Descentralizaç

Nome: Subsecr

CNPJ:  

Descentralizaç

Descentralizaç

Nome: Inst. Fe

CNPJ:  

Descentralizaç

Nome: Univers

CNPJ:  

Descentralizaç

Legenda   Modalida
1 - Conv
2 - Contr

 
 

            

aracterização dos 

aria de Educ. Cont

e 
Nº do 

 Instrume

ção 
Process

23000.011992

taria de Cidadania

ão 
Process

01400.005157

retaria de Planejam

ão 
III Jornada
Capacitaç

Técnica

ão 
Palestra

Depreciaç

ed. de Educ. , Ciên

ão 
Termo de Coop
IFPI/UFF 

sidade Federal de 

ão 
MEMO

107/DAM/D
ade:                                    
ênio                                  
rato de Repasse                 

                     Relatór

instrumentos de t

t. Alf. e Diversidad

ento 
Ben

so  
2/10-86

UFF 28.5

a Cultural/FNC 

so 
7/10-61

UFF 28.5

mento e Orçament

a de 
ção 
a 

UFF 28.52

a 
ção 

UFF 28.52

ncia e Tec. do Piauí

peração 
UFF 28.52

Santa Catarina

O 
DDPP 

UFF 28.52

3 - Termo de Parceria 
 4 - Termo de Cooperação
5 - Termo de Compromis

 

rio de Gestão  2010

transferências vig
Unidad

de

Inform

neficiário 

523.215/0001-
06 

523.215/0001-
06 

to SPO

23.215/0001-06

23.215/0001-06

í

23.215/0001-06

23.215/0001-06

o 
sso 

0  

205 

gentes no exercício
de Concedente ou C

Ex
UG

mações sobre as tra
Valores Pactua

Global 
Con

392.062,20 

Ex

UG

64.650,00

Ex

UG

6.189,01 

1.614,84 

Ex

UG

81.675,80 

Ex

UG

1.267,48

Situ
      
      

o (continuação) 
Contratante 
ercício 2010 

G/Gestão: 150028
ansferências 
ados Va
ntrapar-
tida 

No exer

- 392.06

ercícios   Exercício

G/Gestão: 340029

- 64.6

ercícios  Exercício

G/Gestão: 150014

- 6.1

- 1.6

ercícios  Exercício

G/Gestão: 158146

- 29.14

ercícios  Exercício

G/Gestão: 153163

- 

uação da Transferência:
                                        
                                        

alores Repassados

rcício 
Acumula
até exercí

62,20 392.062

o 2010 

650,00 64.65

o 2010 

89,01 6.189

14,84 1.614

o 2010 

42,65 29.142

o 2010 

0,00

 1 - Adimplente                
 2 – Inadimplente             
 3 – Inadimplência Suspe

Vigênc
ado 
ício

Início 

2,20 - 

50,00 - 

9,01 - 

4,84 - 

2,65 - 

0,00 - 

         4 – Concluído        
          5 - Excluído 
nsa      6 - Rescindido  

cia
Sit. 

Fim 

- 
14/09/1
 NC 87

- 
12/04/1

 NC 5 

- 
20/05/10
NC 487

- 
03/08/10
NC 786

- 18/10/10 
NC 105 

- 
06/08/10

NC 91
 7 - Arquivado

0  
7 

0  

0 - 
7 

0 - 
6 

- 

0 - 
 



 

 

 
Quadro A.I - Ca

Nome: Faculda
CNPJ: 153285

Modalidade

Descentralizaç

Nome: Agência

CNPJ:  

Descentralizaç

Legenda   Modalid
1 - Conv
2 - Contr

 
 
 
 

            

aracterização dos 

ade de Educação/U

e 
Nº do 

 Instrume

ão 
Seminário G

da ANPE

a Nacional de Tran

ão 
Process

50500.032463
dade:                               
vênio                               
rato de Repasse              

                     Relatór

instrumentos de t

UFMG

ento 
Ben

GT 18 
ED 

UFF 28.52

nsportes Terrestre

so 
3/10-85

UFF 28.52

     3 - Termo de Parceri
         4 - Termo de Coo
        5 - Termo de Com

 

rio de Gestão  2010

transferências vig
Unidad

Inform

neficiário 

23.215/0001-06

es 

23.215/0001-06 3

ia 
peração 

mpromisso 

0  

206 

gentes no exercício
de Concedente ou C

Ex
UG

mações sobre as tra
Valores Pactua

Global 
Con

3.840,00 

Ex

UG

3.172.070,80 

Situ
     
     

o (continuação) 
Contratante 
ercício 2010 

G/Gestão: 
ansferências 
ados Va
ntrapar-
tida 

No exer

- 

ercício 2010 

G/Gestão:  

- 

uação da Transferência
                                     
                                      

alores Repassados

rcício 
Acumula
até exercí

0,00 0

0,00

a:  1 - Adimplente         
    2 – Inadimplente      
    3 – Inadimplência Su

Vigênc
ado 
ício

Início 

0,00 - 

0,00 - 

              4 – Concluído 
               5 - Excluído 

uspensa   6 - Rescindido 

cia
Sit. 

Fim 

- 
09/12/10

NC 41

- 
27/12/10
NC 560

   7 - Arquivado

 

0 - 
 

0 - 
0 



 

 

 
6.1.2. Quant
 
Quadro A.I(1) –

Nome: Secreta
CNPJ: 00.394.4

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Totais 

Fonte: Sistema de 
 
 

Quadro A.I(2) –

Nome: Secreta
CNPJ: 

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc

Termo de Coop
Termo de Com

Totais 
Fonte: Sistema de 

 

            

tidade de instru

– Resumo dos Ins

aria de Ensino Sup
445/0074-59 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 

Administração Finan

– Resumo dos Ins

aria de Educação C

Modalidade 

epasse 
ceria 

peração 
mpromisso 

Administração Finan

                     Relatór

umentos de tran

strumentos celebra

perior – SESU 

Quantid

20

nceira do Governo Fed

strumentos celebra

Continuada, Alfabe

Quantid

20

            

nceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

nsferências celeb

ados pela UFF no
Unidad

ade de instrument

08 
0 
0 
0 
0 
0 

17 
deral – SIAFI 

ados pela UFF no
Unidad

etização e Diversid

ade de instrument

08 
0 
0 

             0        

1 

0 

1 
deral – SIAFI 

0  

207 

brados e valore

s três últimos exe
de Concedente ou C

UG

tos celebrados em 

2009 
0 
0 
0 
0 
0 

22 

s três últimos exe
de Concedente ou C
dade - SECAD 

UG

tos celebrados em 

2009 
0 
0 

                  0 

0 

0 

0 

es repassados no

ercícios 
Contratante 

G/Gestão: 150011/0

cada exercício 
V
1

2010 
0 
0 
0 
0 
0 

12 

ercícios 
Contratante 

G/Gestão: 150028 /

cada exercício 
V
1

2010 
0 
0 

0 

1 

0 

1 

os três últimos 

00001 
Valores repassado
1,00) 

2008 
0
0
0
0
0

6.345.617,15

/ 15229 
Valores repassado
1,00) 

2008 
0
0

0

2.000,00

0

2.000,00

exercícios 

s em cada exercíci

2009 
0
0
0
0
0

633.537,58

s em cada exercíci

2009 
0
0

0
0

0

0

io (Valores em R$ 

2010 
0 
0 
0 
0 
0 
8 4.310.360,0

io (Valores em R$ 

2010 
0 
0 

  
0 
0 3.92.062,2

0 

0 3.92.062,2

0 
0 
0 
0 
0 

08 

0 
0 
  

0 
20 

  
0 

20 



 

 

 
Quadro A.I(3) –

Nome: Secretá
CNPJ: 00.394.4

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
Quadro A.I(4) –

Nome: Coorde
CNPJ: 03.132.7

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 

            

– Resumo dos Ins

ária de Educação P
445/0532-13 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

 Administração Finan

– Resumo dos Ins

enação Geral Recu
745/0001-00 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

 Administração Finan

                     Relatór

strumentos celebra

Profissional de Tec

Quantida
200

nceira do Governo Fed

strumentos celebra

ursos Logístico 

Quantida
200

nceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

ados pela UFF no
Unidad

cnológica - SETEC

ade de instrumento
08 2

0 
0 
0 
0 
0 
6 
6 

deral – SIAFI 

ados pela UFF no
Unidad

ade de instrumento
08 2

0 
0 
0 
0 
0 
2 
2 

deral – SIAFI 

0  

208 

s três últimos exe
de Concedente ou C
C 

UG
os celebrados em c
2009 

0 
0 
0 
0 
0 
7 
7 

s três últimos exe
de Concedente ou C

UG
os celebrados em c
2009 

0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

ercícios 
Contratante 

G/Gestão: 150016/ 
cada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

ercícios 
Contratante 

G/Gestão: 240101/0
ada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

0001 
alores repassados e

2008 
0 
0 
0 
0 
0 

224.441,94 
224.441,94 

0001 
alores repassados e

2008 
0 
0 
0 
0 
0 

15.760,33 
15.760,33 

em cada exercício
2009 

0
0
0
0
0

844.003,49
844.003,49

em cada exercício (
2009 

0
0
0
0
0

24.923,98
24.923,98

( em R$ 1,00) 
2010 

(em R$ 1,00) 
2010 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 



 

 

 
Quadro A.I (5)–

Nome: Fundaç
CNPJ: 00.889.

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de 
 
 
Quadro A.I(6) –

Nome: Fundo N
CNPJ: 530.493

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
 
 
 
 
 

            

– Resumo dos Ins

ção-CAPES 
834/0001-08 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

Administração Finan

– Resumo dos Ins

Nacional de Saúde
3/0001-71 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 

 Administração Finan

                     Relatór

strumentos celebra

Quantid
20

nceira do Governo Fed

strumentos celebra

e - FNS 

Quantid
20

nceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

ados pela UFF no
Unidad

ade de instrument
008 

0 
0 
0 
0 
0 
5 
5 

deral – SIAFI 

ados pela UFF no
Unidad

ade de instrument
008 

3 
0 
0 
0 
0 
3 

deral – SIAFI 

0  

209 

s três últimos exe
de Concedente ou C

U
tos celebrados em c
2009 

0 
0 
0 
0 
0 
4 
4 

s três últimos exe
de Concedente ou C

U
tos celebrados em c
2009 

5 
0 
0 
0 
0 
5 

ercícios 
Contratante 

UG/Gestão: 154003
cada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
3 

ercícios 
Contratante 

UG/Gestão: 257001
cada exercício Va

2010 
2 
0 
0 
0 
0 
2 

3/15279 
alores repassados e

2008 
0 
0 
0 
0 
0 

9.137.896,62 
9.137.896,62 

1/0001 
alores repassados 

2008 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

em cada exercício (
2009 

0
0
0
0
0

12.271.288,82
12.271.288,82

em cada exercício
2009 
584.927,89

0
0
0
0

584.927,89

(em R$ 1,00) 
2010 

4.935.055,7
4.935.055,7

( em R$ 1,00) 
2010 

22.667,2

22.667,2

0 
0 
0 
0 
0 

73 
73 

20 
0 
0 
0 
0 

20 



 

 

 
Quadro A.I(7) –

Nome: Subsecr
CNPJ:  

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
 
Quadro A.I(8) –

Nome: Fundo N
CNPJ: 00.378.2

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
 
 
 

            

– Resumo dos Ins

retaria de Planejam

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

 Administração Finan

– Resumo dos Ins

Nacional de Desen
257/0001-81 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

 Administração Finan

                     Relatór

strumentos celebra

mento, Orçamento

Quanti
2

nceira do Governo Fed

strumentos celebra

nvolvimento da Ed

Quantida
200

nceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

ados pela UFF no
Unidad

o e Administração-

dade de instrumen
008 

0 
0 
0 
0 
0 
2 
2 

deral – SIAFI 

ados pela UFF no
Unidad

ducação- FNDE 

ade de instrumento
08 2

0  
0  
0  

12 
0 
0 

12 
deral – SIAFI 

0  

210 

s três últimos exe
de Concedente ou C
-SPO/ME 

U
ntos celebrados em

2009 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

s três últimos exe
de Concedente ou C

UG
os celebrados em c
2009 

17 
0 
0 

17 

ercícios 
Contratante 

UG/Gestão: 180002
m cada exercício 

2010 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

ercícios 
Contratante 

G/Gestão: 153173/
ada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
9 
0 
1 

10 

2/00001 
Valores repassad

2008 

15253 
alores repassados e

2008 
0 
0 
0 

2.109.286,95 
0 
0 

2.109.286,95 

dos em cada exercíc
2009 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

em cada exercício (
2009 

0
0
0

3.783.757,95
0
0

3.783.757,95

cio (em R$ 1,00) 
2010 

0 
0 
0 
0 
0 
0 83.269,1
0 83.269,1

( em R$ 1,00) 
2010 

1.866,837.5

1.866,837.5

0 
0 
0 
0 
0 

10 
10 

0 
0 
0 

54 
0 
0 

54 



 

 

 
Quadro A.I (9)

Nome: Vitória 
CNPJ: 27.142.0

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
Quadro A.I (10

Nome: Secreta
CNPJ: 27.865.0

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
 
 
 
 
 

            

– Resumo dos Ins

Digital 
058/0001-26 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

 Administração Finan

) – Resumo dos In

aria de Estado, Ciê
021/0001-26 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 

 Administração Finan

                     Relatór

strumentos celebr

Quanti
20

nceira do Governo Fed

nstrumentos celeb

ência e Tecnologia

Quantida
200

nceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

rados pela UFF no
Unidad

dade de instrumen
008 

1 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

deral – SIAFI 

brados pela UFF n
Unidad

– Baixada Digital

ade de instrumento
08 2

1 
0 
0 
0 
0 
1 

deral – SIAFI 

0  

211 

os três últimos exe
de Concedente ou C

U
ntos celebrados em
2009 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

nos três últimos ex
de Concedente ou C

UG
os celebrados em c
2009 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

ercícios 
Contratante 

UG/Gestão:   
m cada exercício 

2010 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

xercícios 
Contratante 

G/Gestão:   
ada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

Valores repassad
2008 
140.000,00 

0 
0 
0 
0 

140.000,00 
140.000,00 

alores repassados e
2008 

99.126,33 
0 
0 
0 
0 

99.126,33 

dos em cada exercíc
2009 

0
0
0
0
0
0
0

em cada exercício (
2009 

2.483.329,00
0
0
0
0

2.483.329,00

cio (em R$ 1,00) 
2010 

(em R$ 1,00) 
2010 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 



 

 

 
Quadro A.I(11)

Nome:     Agên
CNPJ: 02.313.6

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
Quadro A.I (12

Nome: Agência
CNPJ: 003.968

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
 
 
 
 
 
 

            

)  – Resumo dos In

ncia Nacional de Pe
673/0002-08 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 

 Administração Finan

) – Resumo dos In

a Nacional de Petr
8.950/0042-01 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 

 Administração Finan

                     Relatór

nstrumentos celeb

etróleo – ANP 

Quantid
20

nceira do Governo Fed

nstrumentos celeb

róleo- MAPA 

Quantida
200

nceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

brados pela UFF n
Unidad

ade de instrument
008 

1 
0 
0 
0 
0 
1 

deral – SIAFI 

brados pela UFF n
Unidad

ade de instrumento
08 2

0 
0 
0 
0 
0 
0 

deral – SIAFI 

0  

212 

nos três últimos ex
de Concedente ou C

U
tos celebrados em c
2009 

1 
0 
0 
0 
0 
1 

nos três últimos ex
de Concedente ou C

UG
os celebrados em c
2009 

0 
0 
0 
1 
0 
1 

xercícios 
Contratante 

UG/Gestão: 323031
cada exercício Va

2010 
1 
0 
0 
0 
0 
1 

xercícios 
Contratante 

G/Gestão: 130007/0
ada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
1 
0 
1 

1/32205 
alores repassados 

2008 
546.917,39 

0 
0 
0 
0 

546.917,39 

0001 
alores repassados e

2008 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

em cada exercício
2009 
333.660,94

0
0
0
0

333.660,94

em cada exercício (
2009 

0
0
0

161.197,03
0

161.197,03

(em R$ 1,00) 
2010 

33.417,2

33.417,2

(em R$ 1,00) 
2010 

71.768,3

71.768,3

22 
0 
0 
0 
0 

22 

0 
0 
0 

35 
0 

35 



 

 

 
Quadro A.I (13

Nome: Departa
CNPJ: 04.892.7

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
Quadro A.I (14

Nome: Secreta
CNPJ: 

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
 
 
 

            

) – Resumo dos In

amento Nacional d
707/0001-00 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

 Administração Finan

) – Resumo dos In

aria Executiva - Mi

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

 Administração Finan

                     Relatór

nstrumentos celeb

de Infra-Estrutura

Quantida
200

nceira do Governo Fed

nstrumentos celeb

inistério das Cidad

Quantida
200

nceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

brados pela UFF n
Unidad

a de Transporte - D

ade de instrumento
08 2

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

deral – SIAFI 

brados pela UFF n
Unidad

des  

ade de instrumento
08 2

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

deral – SIAFI 

0  

213 

nos três últimos ex
de Concedente ou C
DNIT 

UG
os celebrados em c
2009 

0 
0 
0 
0 
0 
2 
2 

nos três últimos ex
de Concedente ou C

UG
os celebrados em c
2009 

0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

xercícios 
Contratante 

G/Gestão:   393003
ada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

xercícios 
Contratante 

G/Gestão:  560003/
ada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

3/39252 
alores repassados e

2008 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

/0001 
alores repassados e

2008 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

em cada exercício (
2009 

0
0
0
0
0
0
0

em cada exercício (
2009 

0
0
0
0
0

47.713,98
47.713,98

(em R$ 1,00) 
2010 

(em R$ 1,00) 
2010 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 



 

 

 
Quadro A.I(15)

Nome: Univers
CNPJ: 

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
 
Quadro A.I(16)

Nome: Secreta
CNPJ: 

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de

 
 

            

)  – Resumo dos In

sidade Federal de 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

 Administração Finan

)  – Resumo dos In

aria e Cidadania e 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

 Administração Finan

                     Relatór

nstrumentos celeb

Santa Catarina - U

Quantida
200

nceira do Governo Fed

nstrumentos celeb

Cultura 

Quantida
200

nceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

brados pela UFF n
Unidad

UFSC 

ade de instrumento
08 2

0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

deral – SIAFI 

brados pela UFF n
Unidad

ade de instrumento
08 2

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

deral – SIAFI 

0  

214 

nos três últimos ex
de Concedente ou C

UG
os celebrados em c
2009 

0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

nos três últimos ex
de Concedente ou C

UG
os celebrados em c
2009 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

xercícios 
Contratante 

G/Gestão:   153163
ada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

xercícios 
Contratante 

G/Gestão: 340029/ 
ada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

3/ 15237 
alores repassados e

2008 
0 
0 
0 
0 
0 

1.669,95 
1.669,95 

00001 
alores repassados e

2008 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

em cada exercício (
2009 

0
0
0
0
0
0
0

em cada exercício (
2009 

0
0
0
0
0
0
0

(em R$ 1,00) 
2010 

(em R$ 1,00) 
2010 

64.650,0
64.650,0

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

00 
00 



 

 

 
Quadro A.I (17

Nome: Secreta
CNPJ: 

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
Quadro  A.(18)

Nome: Agência
CNPJ: 

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
 
 
 

            

) – Resumo dos In

aria de Planejamen

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 

 Administração Finan

 – Resumo dos In

a Nacional de Tran

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 

 Administração Finan

                     Relatór

nstrumentos celeb

nto e Orçamento -S

Quantida
200

nceira do Governo Fed

nstrumentos celebr

nsportes Terrestre

Quantid
20

nceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

brados pela UFF n
Unidad

SPO 

ade de instrumento
08 2

0 
0 
0 
0 
0 
0 

deral – SIAFI 

rados pela UFF no
Unidad

es - ANTT 

ade de instrument
008 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

deral – SIAFI 

0  

215 

nos três últimos ex
de Concedente ou C

UG
os celebrados em c
2009 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

os três últimos ex
de Concedente ou C

U
tos celebrados em c
2009 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

xercícios 
Contratante 

G/Gestão: 150014
ada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
1 
0 
1 

xercícios 
Contratante 

UG/Gestão: 393001
cada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
1 
0 
0 

alores repassados e
2008 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

1/ 39250 
alores repassados 

2008 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

em cada exercício (
2009 

0
0
0
0
0
0

em cada exercício
2009 

0
0
0
0
0
0

(em R$ 1,00) 
2010 

7.803,8

7.803,8

(em R$ 1,00) 
2010 

0 
0 
0 

85 
0 

85 

0 
0 
0 
0 
0 
0 



 

 

 
Quadro A.I(19)

Nome: Institut
CNPJ: 

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
Quadro A.I (20

Nome: Univers
CNPJ: 17.217.9

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de 
 
 
 
 

            

) – Resumo dos In

to Federal de Educ

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 

 Administração Finan

) – Resumo dos In

sidade Federal de 
985/0001-04 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

Administração Finan

                     Relatór

nstrumentos celeb

cação, Ciência e Te

Quantida
200

nceira do Governo Fed

nstrumentos celeb

minas Gerais - UF

Quantid
20

nceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

rados pela UFF n
Unidad

ecnologia - IFPI 

ade de instrumento
08 2

0 
0 
0 
0 
0 
0 

deral – SIAFI 

brados pela UFF n
Unidad

FMG 

ade de instrument
008 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

deral – SIAFI 

0  

216 

nos três últimos ex
de Concedente ou C

UG
os celebrados em c
2009 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

nos três últimos ex
de Concedente ou C

U
tos celebrados em c
2009 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

xercícios 
Contratante 

G/Gestão: 158146/ 
ada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
1 
0 
1 

xercícios 
Contratante 

UG/Gestão: 153285
cada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

26431 
alores repassados e

2008 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

5 
alores repassados 

2008 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

em cada exercício (
2009 

0
0
0
0
0
0

em cada exercício
2009 

0
0
0
0
0
0
0

(em R$ 1,00) 
2010 

29.142,6

29.142,6

(em R$ 1,00) 
2010 

0 
0 
0 

65 
0 

65 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 



 

 

 
Quadro A.I (21

Nome: ANVIS
CNPJ: 

M

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Totais 

Fonte: Sistema de 
 
 
6.1.3. Inform
 
 
Quadro A.I (1) 

Nome: Secreta
CNPJ: 00.394.4

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de
 

            

) – Resumo dos In

A 

Modalidade 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 

Administração Finan

mações sobre o c

– Resumo dos Ins

aria de Educação S
445/0074-59 

dade 
Qtd

com 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

 Administração Finan

                     Relatór

nstrumentos celeb

Quantid
20

nceira do Governo Fed

conjunto de ins

strumentos de Tra

Superior - SESU 

d. De Instrumentos
vigência em 2011 

seguintes 

nceira do Governo Fed
 

rio de Gestão  2010

brados pela UFF n
Unidad

ade de instrument
008 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

deral – SIAFI 

strumentos de t

ansferência que vi
Unidad

s 
e 

Contrat

0 
0 
0 
0 
0 

51 
51 
deral – SIAFI 

0  

217 

nos três últimos ex
de Concedente ou C

U
tos celebrados em c
2009 

0 
0 
0 
1 
0 
1 

ransferências q

igerão em 2011 e 
de Concedente ou C

UG
V

tados Rep

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

xercícios 
Contratante 

UG/Gestão: 253002
cada exercício Va

2010 
0 
0 
0 
1 
0 
1 

que vigerão no e

exercícios seguin
Contratante 

G/Gestão: 150011/0
alores (R$ 1,00) 

passados até 2010

0
0
0
0
0

11.289.514,81
11.289.514,81

2/36212 
alores repassados 

2008 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

exercício de 201

ntes 

00001 

Previstos par

0 
0 
0 
0 
0 
1 29.70
1 29.70

em cada exercício
2009 

0
0
0

514.410,89
0

514.410,89

11 e seguintes 

% 
repas

exra 2011 

0 
0 
0 
0 
0 

06.382,55 
06.382,55 

(em R$ 1,00) 
2010 

1.209.302,8

1.209.302,8

do Valor global 
ssado até o final do
xercício de 2010 

0%
0%
0%
0%
0%
27%
27%

0 
0 
0 

82 
0 

82 

o 

%  
%  
%  
%  
%  
% 
% 



 

 

 
Quadro A.I (2) 

Nome: Secreta
CNPJ: 

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: : Sistema d
 
 
Quadro A.I (3) 

Nome: Secreta
CNPJ: 00.394.4

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte:  : Sistema d
 
 

            

– Resumo dos Ins

aria de Educação C

dade 
Qt

com

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

de Administração Fina

– Resumo dos Ins

aria de Educação P
445/0532-13 

dade 
Qtd

com 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

de Administração Fin

                     Relatór

strumentos de Tra

Continuada, Alfabe

td. De Instrumento
m vigência em 2011

seguintes 

anceira do Governo F

strumentos de Tra

Profissional de Tec

d. De Instrumentos
vigência em 2011 

seguintes 

nanceira do Governo F

 

rio de Gestão  2010

ansferência que vi
Unidad

etização e Diversid

os 
1 e 

Contra

0 
0 
0 

 2 
0 
0 

 2 
Federal – SIAFI 

ansferência que vi
Unidad

cnológica - SETEC

s 
e 

Contra

0 
0 
0 
0 
0 

13 
13 
Federal – SIAFI 

0  

218 

igerão em 2011 e 
de Concedente ou C
dade - SECAD 

U
V

atados Re

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

igerão em 2011 e 
de Concedente ou C
C 

UG

atados R

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

exercícios seguin
Contratante 

UG/Gestão: 150028
Valores (R$ 1,00) 

epassados até 2010

394.062,2

394.062,2

exercícios seguin
Contratante 

G/Gestão: 150016/0
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 201

1.068.44
1.068.44

ntes 

8/15229 

Previstos par

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

ntes 

00001 
) 

10 Previstos

0 
0 
0 
0 
0 

45,43 
45,43 

% 
repas

exra 2011 

0 
0 
0 

3.525,00 
0 
0 

3.525,00 

%
re
ds para 2011 

0 
0 
0 
0 
0 

632,08 
632,08 

do Valor global 
ssado até o final do
xercício de 2010 

0%
0%
0%

99,11%
0%
0%

99,11%

% do Valor global
epassado até o fina

do exercício de 201
0%
0%
0%
0%
0%

99,94%
99,94%

o 

%  
%  
%  
% 

%  
%  
% 

l 
al 
0 

%  
%  
%  
%  
%  
% 
% 



 

 

 
Quadro A.I(4) 

Nome: Coorde
CNPJ: 03.132.7

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: : Sistema d
 
 
Quadro A.I (5) 

Nome: Fundaç
CNPJ: 00.889.

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 

            

– Resumo dos Ins

enação Geral de Re
745/0001-00 

dade 
Qt

com

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

de Administração Fina

– Resumo dos Ins

ção CAPES 
834/0001-08 

dade 
Qtd

com 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

 Administração Finan

                     Relatór

strumentos de Tra

ecursos Logísticos

td. De Instrumento
m vigência em 2011

seguintes 

anceira do Governo F

strumentos de Tra

d. De Instrumentos
vigência em 2011 

seguintes 

nceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

ansferência que vi
Unidad

– Ministério da C

os 
1 e 

Contr

0 
0 
0 
0 
0 
4 
4 

Federal – SIAFI 

ansferência que vi
Unidad

s 
e 

Contra

0 
0 
0 
0 
0 

12 
12 
deral – SIAFI 

0  

219 

igerão em 2011 e 
de Concedente ou C

Ciência e Tecnologi
U

ratados 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

igerão em 2011 e 
de Concedente ou C

UG

atados R

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

exercícios seguin
Contratante 
ia 

UG/Gestão: 240101
Valores (R$ 1,00

Repassados até 20

40.6
40.6

exercícios seguin
Contratante 

G/Gestão: 154003/
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 20

26.344.24
26.344.24

ntes 

1/000001 
0) 

010 Previsto

0 
0 
0 
0 
0 

684,31 
684,31 

ntes 

15279 
) 

10 Previsto

0 
0 
0 
0 
0 

41,17 
41,17 

%
re
dos para 2011 

0 
0 
0 
0 
0 

266.000,00 
266.000,00 

%
re
ds para 2011 

0 
0 
0 
0 
0 

5.193.171,94 
5.193.171,94 

% do Valor global
epassado até o fina

do exercício de 201
0%
0%
0%
0%
0%

13,26%
13,26%

% do Valor global
epassado até o fina

do exercício de 201
0%
0%
0%
0%
0%

83,53%
83,53%

l 
al 
0 

%  
%  
%  
%  
%  
% 
% 

l 
al 
0 

%  
%  
%  
%  
%  
% 
% 



 

 

 
Quadro A.I (6) 

Nome: Fundo N
CNPJ:530.493/

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
Quadro A.I (7) 

Nome: Secreta
CNPJ: 

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 

            

– Resumo dos Ins

Nacional de Saúde
/0001-71 

dade 
Qt

com

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

 Administração Finan

– Resumo dos Ins

aria de Planejamen

dade 
Qt

com

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

 Administração Finan

                     Relatór

strumentos de Tra

e- FNS 

td. De Instrumento
m vigência em 2011

seguintes 

nceira do Governo Fed

strumentos de Tra

nto e Orçamento -S

td. De Instrumento
m vigência em 2011

seguintes 

nceira do Governo Fed

 

rio de Gestão  2010

ansferência que vi
Unidad

os 
1 e 

Cont

 10 
0  
0  
0  
0  
0 

 10 
deral – SIAFI 

ansferência que vi
Unidad

SPO/ME 

os 
1 e 

Contr

0  
0  
0  
0  
0 
4 
4 

deral – SIAFI 

0  

220 

igerão em 2011 e 
de Concedente ou C

U

ratados 

0  
0  
0  
0  
0 

0  
0  

igerão em 2011 e 
de Concedente ou C

U

ratados R

0  
0  
0  
0  
0 

0  
0  

exercícios seguin
Contratante 

UG/Gestão: 257001
Valores (R$ 1,00

Repassados até 2

607.5

607.5

exercícios seguin
Contratante 

UG/Gestão: 180002
Valores (R$ 1,00

Repassados até 20

83.26
83.26

ntes 

1/00001 
0) 

010 Previsto

595,09 
0  
0  
0  
0  
0 

595,09 

ntes 

2/00001 
0) 

010 Previsto

0  
0  
0  
0  
0 

69,10 
69,10 

%
re
dos para 2011 

0, 
0  
0  
0  
0  
0 

0, 

%
re
ds para 2011 

0  
0  
0  
0  
0 

228.438,90 
228.438,90 

% do Valor global
epassado até o fina

do exercício de 201
100%

0%
0%
0%
0%
0%

100%

% do Valor global
epassado até o fina

do exercício de 201
0%
0%
0%
0%
0%

26,71%
26,71%

l 
al 
0 
% 

%  
%  
%  
%  
%  
% 

l 
al 
0 

%  
%  
%  
%  
%  
% 
% 



 

 

 
Quadro A.I (8) 

Nome: Fundo N
CNPJ: 00.378.2

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de
 
 
Quadro A.I (9) 

Nome: Prefeitu
CNPJ: 27.142.0

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de Ad

 
 

            

– Resumo dos Ins

Nacional  de Desen
257/0001-81 

dade 
Qtd

com 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

 Administração Finan

– Resumo dos Ins

ura Municipal de V
058/0001-26 

dade 
Qtd

com 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

dministração Financeira 

                     Relatór

strumentos de Tra

nvolvimento da Ed

d. De Instrumentos
vigência em 2011 

seguintes 

nceira do Governo Fed

strumentos de Tra

Vitória - ES  

d. De Instrumentos
vigência em 2011 

seguintes 

do Governo Federal – S

 

rio de Gestão  2010

ansferência que vi
Unidad

ducação- FNDE 

s 
e 

Contra

0  
0  
0  
38 
0  
0  
38 
deral – SIAFI 

ansferência que vi
Unidad

s 
e 

Contra

 0 
0  
0  
0  
0  
0 

 0 
SIAFI 

0  

221 

igerão em 2011 e 
de Concedente ou C

UG

atados R

0  
0  
0  
0  
0 

0  
0  

igerão em 2011 e 
de Concedente ou C

UG

atados R

0  
0  
0  
0  
0 

0  
0  

exercícios seguin
Contratante 

G/Gestão: 153173/
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 20

7.759.88

7.759.88

exercícios seguin
Contratante 

G/Gestão: 
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 20

140.00

140.00

ntes 

15253 
) 

10 Previsto

0  
0  
0  

82,44 
0  
0  

82,44 

ntes 

) 

10 Previsto

00,00 
0  
0  
0  
0  
0 

00,00 

%
re
ds para 2011 

0  
0  
0  

2.190.850,44 
0  
0  

2.190.850,44 

%
re
ds para 2011 

 0 
0  
0  
0  
0  
0 

 0 

% do Valor global
epassado até o fina

do exercício de 201
0%
0%
0%

77,98%
0%
0%

77,98%

% do Valor global
epassado até o fina

do exercício de 201
100%

0%
0%
0%
0%
0%

100%

l 
al 
0 

%  
%  
%  
% 

%  
%  
% 

l 
al 
0 
% 

%  
%  
%  
%  
%  
% 



 

 

 
Quadro A.I(10)

Nome: Secreta
CNPJ: 27.865.0

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de Ad
 

 
Quadro A.I(11)

Nome: Agência
CNPJ: 003.968

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de Ad

 
 
 

            

)  – Resumo dos In

aria de Ciência e T
021/0001-26 

dade 
Qt

com

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

dministração Financeira 

)  – Resumo dos In

a Nacional de Petr
8.950/0042-01 

dade 
Qtd

com 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

dministração Financeira 

                     Relatór

nstrumentos de Tr

ecnologia – Munic

td. De Instrumento
m vigência em 2011

seguintes 

do Governo Federal – S

nstrumentos de Tr

róleo - ANP 

d. De Instrumentos
vigência em 2011 

seguintes 

do Governo Federal – S

 

rio de Gestão  2010

ransferência que v
Unidad

cípio - RJ 

os 
1 e 

Cont

 0 
 0 
 0 
 0 
 0 
 0 
 0 

SIAFI 

ransferência que v
Unidad

s 
e 

Contra

 3 
 0 
 0 
 0 
 0 
 0 
 3 

SIAFI 

0  

222 

vigerão em 2011 e
de Concedente ou C

U

ratados 

 0 
 0 
 0 
 0 
 0 
 0 
 0 

vigerão em 2011 e
de Concedente ou C

UG
V

atados R

 0 
 0 
 0 
 0 
 0 
 0 
 0 

e exercícios segui
Contratante 

UG/Gestão: 
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 2

2.582.4

2.582.4

e exercícios segui
Contratante 

G/Gestão: 323031/3
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 20

913.99

913.99

intes 

) 

010 Previstos

455,33 
 0 
 0 
 0 
 0 
 0 

455,33 

intes 

32205 

10 Previstos 

95,55 
 0 
 0 
 0 
 0 
 0 

95,55 

%
rep
dos para 2011 

0 
 0 
 0 
 0 
 0 
 0 
0 

%
rep
dopara 2011 

0 
 0 
 0 
 0 
 0 
 0 
0 

% do Valor global 
passado até o final
o exercício de 2010

 100%
0%
0%
0%
0%
0%

 100%

% do Valor global 
passado até o final
o exercício de 2010

100%
0%
0%
0%
0%
0%

100%

l 
0 
% 

%  
%  
%  
%  
%  
% 

l 
0 
% 

%  
%  
%  
%  
%  
% 



 

 

 
Quadro A.I (12

Nome: Secreta
CNPJ: 003.968

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de Ad

 
 
Quadro A.I(13)

Nome: Departa
CNPJ: 04.892.7

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de Ad

 
 
 
 

            

) – Resumo dos In

aria de Defesa Agro
8.950/0042-01 

dade 
Qtd

com 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

dministração Financeira 

) – Resumo dos In

amento Nacional d
707/0001-00 

dade 
Qtd

com 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

dministração Financeira 

                     Relatór

nstrumentos de Tr

opecuária - MAPA

d. De Instrumentos
vigência em 2011 

seguintes 

do Governo Federal – S

nstrumentos de Tr

de Infra-Estrutura

d. De Instrumentos
vigência em 2011 

seguintes 

do Governo Federal – S

 

rio de Gestão  2010

ransferência que v
Unidad

A 

s 
e 

Contra

 0 
 0 
 0 
 3 
 0 
 0 
 3 

SIAFI 

ransferência que v
Unidad

a de Transporte - D

s 
e 

Contra

0 
0 
0 
0 
0 
2 
0 

SIAFI 

0  

223 

vigerão em 2011 e
de Concedente ou C

UG

atados R

 0 
 0 
 0 
 0 
 0 
 0 
 0 

vigerão em 2011 e
de Concedente ou C
DNIT 

UG

atados R

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

e exercícios segui
Contratante 

G/Gestão: 153007/0
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 201

913.99

913.99

e exercícios seguin
Contratante 

G/Gestão: 393003/3
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 20

intes 

00001 
) 

10 Previstos

 0 
 0 
 0 

95,55 
 0 
 0 

95,55 

ntes 

39252 
) 

10 Previsto

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

%
re
ds para 2011 

 0 
 0 
 0 
0 

 0 
 0 
0 

%
re
ds para 2011 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

% do Valor global
epassado até o fina

do exercício de 201
0%
0%
0%

100%
0%
0%

100%

% do Valor global
epassado até o fina

do exercício de 201
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

l 
al 
0 

%  
%  
%  
% 

%  
%  
% 

l 
al 
0 

%  
%  
%  
%  
%  
%  
%  



 

 

 
Quadro A.I (14

Nome: Secreta
CNPJ: 

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de Ad

 
 
Quadro A.I (15

Nome: Univers
CNPJ: 83.899.5

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de Ad

 
 

            

) – Resumo dos In

aria Executiva Min

dade 
Qtd

com 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

dministração Financeira 

) – Resumo dos In

sidade Federal de 
526/0001-82 

dade 
Qt

com

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

dministração Financeira 

                     Relatór

nstrumentos de Tr

nistério das Cidade

d. De Instrumentos
vigência em 2011 

seguintes 

do Governo Federal – S

nstrumentos de Tr

Santa Catarina - U

td. De Instrumento
m vigência em 2011

seguintes 

do Governo Federal – S

 

rio de Gestão  2010

ransferência que v
Unidad

es 

s 
e 

Contra

0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

SIAFI 

ransferência que v
Unidad

UFSC 

os 
1 e 

Contr

0 
0 
0 
0 
0 
2 
2 

SIAFI 

0  

224 

vigerão em 2011 e
de Concedente ou C

V

atados R

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

vigerão em 2011 e
de Concedente ou C

U

ratados R

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

e exercícios segui
Contratante 

U
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 2010

47.713
47.713

e exercícios segui
Contratante 

UG/Gestão: 153163
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 201

1.669
1.669

intes 

UG/Gestão: 56000

0 Previstos p

0 
0 
0 
0 
0 

,98 
,98 

intes 

3/15237 
) 

10 Previstos 

0 
0 
0 
0 
0 

9,95 
9,95 

03/00001 
%

rep
dopara 2011 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

%
rep
dopara 2011 

0 
0 
0 
0 
0 

1.267,48 
1.267,48 

% do Valor global 
passado até o final
o exercício de 2010

0%
0%
0%
0%
0%

100%
100%

% do Valor global 
passado até o final
o exercício de 2010

0%
0%
0%
0%
0%

56,85%
56,85%

l 
0 
%  
%  
%  
%  
%  
% 
% 

l 
0 
%  
%  
%  
%  
%  
% 
% 



 

 

 
Quadro A.I (16

Nome: Secreta
CNPJ: 

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de Ad

 
 
Quadro A.I (17

Nome: Secreta
CNPJ: 

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de Ad

 
 

            

)  – Resumo dos I

aria de Cidadania e

dade 
Qt

com

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

dministração Financeira 

) – Resumo dos In

aria de Planejamen

dade 
Qt

com

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

dministração Financeira 

                     Relatór

Instrumentos de T

e Cultura 

td. De Instrumento
m vigência em 2011

seguintes 

do Governo Federal – S

nstrumentos de Tr

nto e Orçamento -

td. De Instrumento
m vigência em 2011

seguintes 

do Governo Federal – S

 

rio de Gestão  2010

Transferência que 
Unidad

os 
1 e 

Cont

0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

SIAFI 

ransferência que v
Unidad

SPO 

os 
1 e 

Contr

0 
0 
0 

 1 
0 
0 

 1 
SIAFI 

0  

225 

vigerão em 2011 
de Concedente ou C

U

ratados 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

vigerão em 2011 e
de Concedente ou C

U

ratados R

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

e exercícios segu
Contratante 

UG/Gestão: 340029
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 2

64.6
64.6

e exercícios segui
Contratante 

UG/Gestão: 150014
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 201

7.803

7.803

uintes 

9/00001 
) 

010 Previstos

0 
0 
0 
0 
0 

650,00 
650,00 

intes 

4/00001 
) 

10 Previstos 

0 
0 
0 

3,85 
0 
0 

3,85 

%
rep
dos para 2011 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

%
rep
dopara 2011 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

% do Valor global 
passado até o final
o exercício de 2010

0%
0%
0%
0%
0%

100%
100%

% do Valor global 
passado até o final
o exercício de 2010

0%
0%
0%

100%
0%
0%

100%

l 
0 
%  
%  
%  
%  
%  
% 
% 

l 
0 
%  
%  
%  
% 

%  
%  
% 



 

 

 
Quadro A.I (18

Nome: Agência
CNPJ: 

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de Ad

 
 
Quadro A.I (19

Nome: Institut
CNPJ: 

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de Ad

 
 

            

) – Resumo dos In

a Nacional de Tran

dade 
Qt

com

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

dministração Financeira 

) – Resumo dos In

to Federal de Educ

dade 
Qtd

com 

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

dministração Financeira 

                     Relatór

nstrumentos de Tr

nsportes Terrestre

td. De Instrumento
m vigência em 2011

seguintes 

do Governo Federal – S

nstrumentos de Tr

cação, Ciência e te

d. De Instrumentos
vigência em 2011 

seguintes 

do Governo Federal – S

 

rio de Gestão  2010

ransferência que v
Unidad

es - ANTT 

os 
1 e 

Contr

0 
0 
0 

 1 
0 
0 

 1 
SIAFI 

ransferência que v
Unidad

cnologia - IFPI 

s 
e 

Contra

0 
0 
0 

 1 
0 
0 

 1 
SIAFI 

0  

226 

vigerão em 2011 e
de Concedente ou C

U

ratados R

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

vigerão em 2011 e
de Concedente ou C

UG
V

atados R

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

e exercícios segui
Contratante 

UG/Gestão: 393001
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 201

e exercícios segui
Contratante 

G/Gestão: 158146/2
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 2010

29.142

29.142

intes 

1/39250 
) 

10 Previstos 

0 
0 
0 
0 3
0 
0 
0 3

intes 

26431 

0 Previstos p

0 
0 
0 

,65 
0 
0 

,65 

%
rep
dopara 2011 

0 
0 
0 

3.172.070,80 
0 
0 

3.172.070,80 

%
rep
dopara 2011 

0 
0 
0 

50.405,62 
0 
0 

50.405,62 

% do Valor global 
passado até o final
o exercício de 2010

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

% do Valor global 
passado até o final
o exercício de 2010

0%
0%
0%

36,63%
0%
0%

36,63%

l 
0 
%  
%  
%  
%  
%  
%  
%  

l 
0 
%  
%  
%  
% 

%  
%  
% 



 

 

 
Quadro A.I (20

Nome: Univers
CNPJ: 17.217.9

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de Ad

 
 
Quadro A.I(21)

Nome: ANVIS
CNPJ: 

Modalid

Convênio 
Contrato de Re
Termo de Parc
Termo de Coop
Termo de Com
Descentralizaç
Totais 

Fonte: Sistema de Ad

 
 

            

) – Resumo dos In

sidade Federal de 
985/0001-04 

dade 
Qt

com

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

dministração Financeira 

)  – Resumo dos In

A 

dade 
Qt

com

epasse 
ceria 
peração 

mpromisso 
ção 

dministração Financeira 

                     Relatór

nstrumentos de Tr

Minas Gerais - UF

td. De Instrumento
m vigência em 2011

seguintes 

do Governo Federal – S

nstrumentos de Tr

td. De Instrumento
m vigência em 2011

seguintes 

do Governo Federal – S

 

rio de Gestão  2010

ransferência que v
Unidad

FMG 

os 
1 e 

Contr

0
0
0
0
0
1 
1 

SIAFI 

ransferência que v
Unidad

os 
1 e 

Contr

0
0
0

 2 
0
0

 2 
SIAFI 

0  

227 

vigerão em 2011 e
de Concedente ou C

U

ratados R

0
0
0
0
0
0
0

vigerão em 2011 e
de Concedente ou C

U

ratados R

0
0
0
0
0
0
0

e exercícios segui
Contratante 

UG/Gestão: 153285
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 201

e exercícios segui
Contratante 

UG/Gestão: 253002
Valores (R$ 1,00)

Repassados até 201

1.723.713

1.723.713

intes 

5/15229 
) 

10 Previstos 

0
0
0
0
0
0
0

intes 

2/36212 
) 

10 Previstos 

0
0
0

3,71 
0
0

3,71 

%
rep
dopara 2011 

0
0
0
0
0

3.840,00 
3.840,00 

%
rep
dopara 2011 

0
0
0
0 
0
0
0 

% do Valor global 
passado até o final
o exercício de 2010

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

% do Valor global 
passado até o final
o exercício de 2010

0%
0%
0%

100%
0%
0%

100%

l 
0 
%  
%  
%  
%  
%  
% 
% 

l 
0 
%  
%  
%  
% 

%  
%  
% 



 

 

 
6.1.4 Inform
 
Quadro A.I – R

Nome: Univers
CNPJ: 285232

Exercício da 
prestação de 

contas 

2010 

A

C
v

2009 
C

C

2008 
C

C

Anteriores 
a 2008 

Fonte: Sistema de Ad

 
 
 
 
 

            

mações sobre a p

Resumo da prestaç

sidade Federal Flu
15/0001-06 

Ainda no prazo de p

Com prazo de presta
vencido 

Contas prestadas 

Contas NÃO presta

Contas prestadas 

Contas NÃO presta

Contas NÃO presta

dministração Financeira 

                     Relatór

prestação de co

ção de contas sobr

uminense 

Quanti

prestação de contas

ação de contas 

das 

das 

adas 

do Governo Federal – S

 

rio de Gestão  2010

ontas relativas a

re transferências c
Unidade

itativos e montante

Quantidade 
Montante Repa

Contas prestada

Contas NÃO pr

SIAFI 

0  

228 

aos convênios e 

concedidas pela U
e Concedente ou C

U

e repassados 

assado 

as 
Quantid
Montan

restadas 
Quantid
Montan
Quantid
Montan
Quantid
Montan
Quantid
Montan
Quantid
Montan
Quantid
Montan

contratos de re

UFF na modalidade
Contratante 

UG/Gestão: 153056

dade 
nte Repassado (R$)
dade 
nte Repassado (R$)
dade 
nte Repassado (R$)
dade 
nte Repassado (R$)
dade 
nte Repassado (R$)
dade 
nte Repassado (R$)
dade 
nte Repassado (R$)

epasse 

e de convênio e d

6

(Qua

Con

de contratos de rep

Instrumento
antidade e Montante

nvênios 

01 
622.000,00 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 

0 

passe 

os 
e Repassado) 
Contratos de 

Repasse 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 

0 



 

 

 
6.1.5 Inform
 
Quadro A.I – V

Nome: Univers
CNPJ: 285232

Exercício da 
prestação de 

contas 

2010 

Q

2009 

Q

C

C

2008 

Q

C

C

Exercícios 
Anteriores 
a 2008 

C

Fonte: Sistema de Ad

 

            

mações sobre a a

Visão Geral da An

sidade Federal Flu
15/0001-06 

Quantidade de conta
Com prazo de anál

vencid

Com prazo de aná

Quantidade de conta

Contas Analisadas 

Contas NÃO Analis

Quantidade de conta

Contas Analisadas 

Contas NÃO Analis

Contas NÃO Analis

dministração Financeira 

                     Relatór

análise das pres

álise  das prestaçõ

uminense 

Quanti

as prestadas 
lise ainda não 

do 
Qua
Mo

álise vencido 
Con

Con

as prestadas 

sadas 

as prestadas 

sadas 

sadas 

do Governo Federal – S

rio de Gestão  2010

stações de conta

ões de contas de c
Unidade

itativos e montante

antidade 
ontante Repassado(R

ntas Analisadas 

ntas NÃO Analisad

SIAFI 

0  

229 

as de convênios

convênio e contrat
e Concedente ou C

U

e repassados 

R$) 
Quantid
Quantid
Quantid

das 
Quantid
Montan

Quantid
Quantid
Quantid
Quantid
Montan

Quantid
Quantid
Quantid
Quantid
Montan
Quantid

Montan

s e de contratos 

tos de repasse 
Contratante 

UG/Gestão: 153056

dade Aprovada 
dade Reprovada 
dade de TCE 
dade  
nte Repassado (R$)

dade Aprovada 
dade Reprovada 
dade de TCE 
dade 
nte Repassado (R$)

dade Aprovada 
dade Reprovada 
dade de TCE 
dade 
nte Repassado (R$)
dade 

nte Repassado (R$)

de repasse 

6

(Qua

Con

Instrumento
antidade e Montante

nvênios 

1 
 

622.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

os 
e Repassado) 
Contratos de 

Repasse 
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ANEXO - II 
 

 
 
 

 
Serviço Público Federal 
Ministério da Educação 

Universidade Federal Fluminense 
   Departamento de Contabilidade e Finanças  

 
 
 
 

DECLARAÇÃO 
 
 

     

 Em atendimento ao determinado na Decisão Normativa TCU nº 107/2010, anexo II, 

letra A, item 7, declaramos que as informações referentes a Convênios, Contratos de Repasse e 

Termos de Parcerias firmados estão disponíveis e atualizadas no Sistema de Gestão de 

Convênios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria – SINCONV, conforme estabelece o 

art.19 da Lei nº 11768 de 14 de agosto de 2008. 

 

 

                    Niterói, 31 de Dezembro de 2010 

 

 

 

 

         

WILSON VANDERLEI COSTA SOUSA 
                                                            Contador 
                                                    CRC-RJ 090246/O-5 

Serviço de Controle de Convênios 
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Serviço Público Federal 
Ministério da Educação 

Universidade Federal Fluminense 
   Superintendência de Administração  

 
 
 
 
 
 

DECLARAÇÃO 
 
 

 

 

     

 Em atendimento ao determinado na Decisão Normativa TCU nº 107/2010, anexo II, 

letra A, item 7, declaramos que as informações referentes a Contratos firmados estão 

disponíveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais - SIASG, 

conforme estabelece o art.19 da Lei nº 11768 de 14 de agosto de 2008. 

 

 

                    Niterói, 31 de Dezembro de 2010 

 

 
- Anexo referente ao item 7 (sete) do corpo do Relatório de Gestão 

 
 
 
 
 
 
 

Leonardo Vargas da Silva 

Superintendência de Administração 
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ANEXO – III 
 
 
 

 

Serviço Público Federal 

Ministério da Educação 

Universidade Federal Fluminense 

 Departamento de Contabilidade e Finanças  

 

 

DECLARAÇÃO 

    

Declaro que os Demonstrativos Contábeis (Balanço Orçamentário, Financeiro, 
Patrimonial e Demonstrações das Variações Patrimoniais), constantes no Sistema SIAFI 
e previstos na Lei Nº 4320 de 17 de março de 1964, refletem a adequada situação 
orçamentária, financeira e Patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta 
Relatório de Gestão, exceto no tocante as: 

a) contas do grupo 142120000 – bens móveis - para as quais estamos sugerindo 
imediata apuração das divergências pelos gestores. 

 

 

 

                       Niterói, 11 de março de 2011 

 

                        

                                      WILSON VANDERLEI COSTA SOUSA  

                                                            Contador 

                                                    CRC-RJ 090246/O-5 
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ANEXO-IV 
 
PARTE C – CONTEÚDO ESPECÍFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS 
 
b) Relação dos projetos desenvolvidos pelas fundações sob a égide da Lei nº 8.958/1994 - - Contratos Vigentes (item b da parte C, 

da Decisão Normativa TCU 107/2010 )– conteúdo conforme determinação do Acórdão 408/2002 – Plenário 
 
-  Contratos Vigentes - Fundação Euclides da Cunha - Posição em 31/12/2010 
 
Quadro C.I – Contratos Vigentes – Fundação de Apoio UG150123(posição em 31/12/2010)  

Relação de Projetos Desenvolvidos pela Fundação de Apoio - UG 150123 
Contrato Processo 

(23069.) 
Vencimento Objeto Valor do 

Contrato (R$)

Valor Pago 
(R$) 

Saldo  (R$) A Pagar Recursos 
Humanos 

Projetos de 2006 
001/2006 009013/2006-59 20/11/07 Projeto de Apoio Operacional e Logístico ao PDI/UFF. 93.131,37 60.618,14 32.513,23 0,00 0 

003/2006 011556/2006-36 17/02/07 
Estrutura de Cursos PROMINP – Programa de Mobilização 
Nacional de Indústria do Petróleo e Gás. 

418.000,00 381.425,00 36.575,00 0,00 0 

005/2006 050081/2006-01 10/11/09 
Consolidação de Turmas de Graduação Avançada no 
Município de Arraial do Cabo. 

480.000,00 354.080,28 125.919,72 125.919,72 0 

006/2006 009442/2006-26 14/10/07 
Desenvolvimento e Implantação de Sistema de Manutenção 
Corretiva e Preventiva de Edificações e Equipamentos de Base 
na UFF. 

132.809,87 132.541,70 268,17 0,00 0 

010/2006 051942/2006-61 14/03/07 
Seminário: Sistema Integrado de Saúde Ocupacional do 
Servidor Público Federal no âmbito da UFF. 

44.097,44 42.757,89 1.339,55 0,00 0 

 

Projetos de 2007 

002/2007 000623/2007-78 31/12/08 
Ações para Consolidação da Política de Interiorização do 
Ensino Superior na UFF. - PURO. 

3.470.881,93 3.394.395,12 76.486,81 76.486,81 0 

003/2007 
0001152/2007-15 08/05/12 

Execução de Cursos Inerentes ao Programa de Mobilização 
Nacional da Indústria do Petrólio e Gás - PROMINP / ABEMI 

4.999.195,65 4.174.680,58 824.515,07 824.515,07 0 

 

Projetos de 2008 
    R$ 1.026.921,60  
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Relação de Projetos Desenvolvidos pela Fundação de Apoio - UG 150123 
Contrato Processo 

(23069.) 
Vencimento Objeto Valor do 

ContratoR$)
Valor Pago 

(R$) 
Saldo  (R$) A Pagar Recursos 

Humanos 

Projetos de 2009 

001/2009 052864/2008-83 06/01/11 
Ações para a Consolidação do Polo Universitário de Rio das 
Ostras 

3.312.216,46 1.343.338,40 1.968.878,06 1.968.878,06 45 

005/2009 003730/2009-10 22/09/10 
Especialização em Enfermagem em Métodos Dialíticos e 
Transplante. 

4.500,00 0,00 4.500,00 4.500,00 11 

006/2009 003729/2009-95 22/06/10 Especialização em Enfermagem em Cuidados Intensivos. 4.500,00 0,00 4.500,00 4.500,00 11 
007/2009 006944/2009-48 30/06/10 MBA Marketing Empresarial 313.875,00 0,00 313.875,00 313.875,00 26 
008/2009 003875/2009-11 30/12/10 Curso de Especialização em Direito Privado. 30.400,00 0,00 30.400,00 30.400,00 5 
009/2009 006312/2009-84 30/04/10 Curso de Especialização em Direito da Administração Pública 13.205,00 0,00 13.205,00 13.205,00 10 

011/2009 006981/2009-56 30/09/10 
Curso MBA em Logistica Empresarial Gestão da Cadeia de 
Suprimentos. 

17.000,00 0,00 17.000,00 17.000,00 20 

12/2009 010585/2009-23 01/06/11 
Curso de Especialização Engenharia de Segurança do Trabalho 
- Turma C 

99.000,00 0,00 99.000,00 99.000,00 2 

13/2009 007388/2009-27 31/03/11 MBA em Serviços de Telecomunicações - Turma RJ 11 16.000,00 0,00 16.000,00 16.000,00 7 
14/2009 006303/2009-93 01/01/10 Curso de Especialização em Enfermagem Gerontologica. 6.660,00 0,00 6.660,00 6.660,00 10 
15/2009 010374/2009-91 30/09/10 Especialização em Engeneharia Pretróleo e Gás Natural 14.320,80 0,00 14.320,80 14.320,80 15 
16/2009 006945/2009-92 30/12/10 MBA em Finanças Corporativas e Mercados de Capitais. 5.460,00 0,00 5.460,00 5.460,00 9 
017/2009 006884/2009-63 30/04/11 MBA em Gestão Empresarial e Sistemas de Informações. 17.000,00 0,00 17.000,00 17.000,00 20 
018/2009 006882/2009-74 30/07/10 MBA em Gestão Pública. 11.762,80 0,00 11.762,80 11.762,80 16 
19/2009 007390/2009-04 31/10/11 MBA Serviços de Telecomunicações - Turma RJ 12 16.000,00 0,00 16.000,00 16.000,00 8 
20/2009 003593/2009-13 30/12/09 Curso de Especialização em Cardiologia. 21.945,00 0,00 21.945,00 21.945,00 0 
21/2009 006883/2009-19 21/03/11 Curso MBA de Gestão em Recursos Humanos 15.875,00 0,00 15.875,00 15.875,00 19 
22/2009 007386/2009-38 30/03/11 Especialização em Comunicações Móveis 56.250,00 0,00 56.250,00 56.250,00 7 
23/2009 006612/2009-63 30/09/10 Curso Psicanálise e Laço Social 1.620,00 0,00 1.620,00 1.620,00 0 
24/2009 005891/2009-48 30/11/10 Curso MBA em Gestão Estratégica de Negocíos 20.250,00 0,00 20.250,00 20.250,00 15 
25/2009 005890/2009-01 30/11/10 MBA em Controladoria e Finanças 20.250,00 0,00 20.250,00 20.250,00 19 
26/2009 005892/2009-92 30/11/10 MBA em Contabilidade e Auditoria 20.250,00 0,00 20.250,00 20.250,00 17 
27/2009 005889/2009-79 30/11/10 MBA em Gestão Empresarial em Tributação e Contabilidade 20.250,00 0,00 20.250,00 20.250,00 15 
28/2009 010692/2009-51 01/12/10 MBA em Gestão pela Qualidade Total - Turma B 25.650,00 0,00 25.650,00 25.650,00 1 
29/2009 004538/2009-41 30/07/10 Curso de Especializaçao em Análises Clínicas 1.554,00 0,00 1.554,00 1.554,00 0 
30/2009 007461/2009-61 30/05/11 MBA em Economia Empresarial 10.050,00 0,00 10.050,00 10.050,00 15 
31/2009 010642/2009-74 30/12/10 Curso de Gerenciamento de Projetos 81.900,00 0,00 81.900,00 81.900,00 18 

32/2009 008493/2009-83 30/12/10 
Curso de Especialização em Gestão da Qualidade em 
Alimentação para a Coletividade 

7.721,10 0,00 7.721,10 7.721,10 27 
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Relação de Projetos Desenvolvidos pela Fundação de Apoio - UG 150123 

Contrato Processo 
(23069.) 

Vencimento Objeto Valor do 
ContratoR$)

Valor Pago 
(R$) 

Saldo  (R$) A Pagar Recursos 
Humanos 

Projetos de 2009 
33/2009 008030/2009-11 30/04/11 Curso de Especialização em Implantodontia     15.840,00 0,00 15.840,00 15.840,00 4 
35/2009 040571/2009-34 30/11/09 Curso de Logística e Mobilização Nacional 2.810,00 0,00 2.810,00 2.810,00 3 
36/2009 008982/2009-35 30/12/10 Curso de Especialização em Enfermaria do Trabalho. 7.525,00 0,00 7.525,00 7.525,00 8 

37/009 007270/2009-07 03/12/09 
Curso de Especialização em Enfermaria  em Cuidados 
Intensivos. 

18.009,00 5.554,50 12.454,50 12.454,50 11 

38/2009 0801/2009-00 30/11/10 MBA em Marketing Empresarial 102.150,00 0,00 102.150,00 102.150,00 16 
40/2009 8426/2009-69 31/12/10 Curso de Criptografia 7.200,00 0,00 7.200,00 7.200,00 2 
41/2009 10773/2009-51 31/12/10 Curso de Desenvolvimento Gerencial Avançado 35.910,00 0,00 35.910,00 35.910,00 0 

42/2009 

              
041314200910   

28/02/11 
Contratação para Apoio e Gerenciamento Relativos ao Projeto 
Curso de Especialização em Odontogeriatria 

6.480,00 0,00 6.480,00 6.480,00 3 

43/2009 7271200943 30/11/09 Curso de Especialização em Métodos Dialíticos e Transplantes 18.009,00 5.145,41 12.863,59 12.863,59 11 
44/2009 040603/2009-00 09/09/10 Curso Finanças Corporativas e Mercado de Capitais 14.973,00 14.490,00 483,00 483,00 1 
45/2009 010862/2009-06 30/04/11 Curso Organização e Estratégia 948.750,00 0,00 948.750,00 948.750,00 27 
46/2009 010754/2009-25 31/12/10 Curso de Especialização em Montegem Industrial 88.350,00 0,00 88.350,00 88.350,00 15 

48/2009 8342200925 01/02/11 
Projeto de Desenvolvimento e soluções para a melhoria da 
Gestão de Processos da PROPPi 

685.739,25 548.591,40 137.147,85 137.147,85 22 

49/2009 0054402009-19 31/12/10 
Curso de Especiaçização  de Enfermagens em Promoção da 
Saúde 

6.500,00 0,00 6.500,00 6.500,00 9 

50/2009 0073872005-59 01/10/10 
Projeto destinado a organização dos documentos realtivos aos 
atos e fatos  da Gestão Orçamentaria e Financeira da UFF 

982.983,95 585.702,50 397.281,45 397.281,45 42 

53/2009 0065562009-67 30/04/10 Curso de Topicos Avançados em Micologia Medica 337,50 0,00 337,50 337,50 0 
54/2009 0413852009-12  30/09/13 Consolidação do Curso de Turismo no Município de Quissamã 2.975.049,00 995.800,98 1.979.248,02 1.979.248,02 25 
55/2009 001447/2009-53 18/11/11 Curso Integração Fazenda Escola de Cachoeiras de Macacu  5.900,00 0,00 5.900,00 5.900,00 0 

56/2009 030086/2009-52  31/12/10 
Projeto Assistência Faramcêutica para  a Rede Pública de 
Niterói, Municipios vizinhos e comunidade da UFF.   

288.000,00 0,00 288.000,00 288.000,00 17 

57/2009 011432/2009-01 24/08/11 Curso de Gerenciamento de Projetos 56.700,00 0,00 56.700,00 56.700,00 17 
58/2009 050467/2009-58 31/05/10 Programa de  Línguas Estrangeiras e Modernas 222.781,25 0,00 222.781,25 222.781,25 16 

60/2009 050006/2009-85 31/12/10 
Projeto Curso de Especialização em Direito Processual com 
Enfase em Relações Jurídicas do Poder Público 

95.750,00 0,00 95.750,00 95.750,00 13 

61/2009 009553/2009-85 09/10/10 
Projeto Curso de Especialização em Direito Processual com 
Enfase em Relações Jurídicas do Poder Privado 

95.750,00 0,00 95.750,00 95.750,00 13 

62/2009 002269/2009-88 10/04/10 Curso de Especialização em Cirurgia Bucal 1.515,00 0,00 1.515,00 1.515,00 1 
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Relação de Projetos Desenvolvidos pela Fundação de Apoio - UG 150123 

Contrato Processo 
(23069.) 

Vencimento Objeto Valor do 
ContratoR$)

Valor Pago 
(R$) 

Saldo  (R$) A Pagar Recursos 
Humanos 

Projetos de 2009 

63/2009 003800/2009-30 01/10/10 
Curso de Especialização em Gerontologia e Geriatria 
Interdisciplinar 

34.560,00 0,00 34.560,00 34.560,00 7 

64/2009 030597/2009-74  01/07/10 
Curso de Especialização em Gerência dos Serviços  de 
Enfermagem Turma  01 

3.630,00 0,00 3.630,00 3.630,00 12 

65/2009 030598/2009-19 30/11/10 
Curso de Especialização em Gerência dos Serviços de 
Enfermagem Turma  02 

4.300,00 0,00 4.300,00 4.300,00 11 

66/2009 30576/2009-59 27/02/11 Curso de Especialização em Enfermagem  Gerontologica 3.350,00 0,00 3.350,00 3.350,00 10 
67/2009 041020/2009-98 31/12/11 Curso de Especialização em Ortodontia 16.200,00 0,00 16.200,00 16.200,00 0 

68/2009 
0030577/2009-10 28/01/11 

Curso de Especialização em Enfermagem  em Promoção da 
Saúde 

41.250,00 0,00 41.250,00 41.250,00 9 

69/2009 
0517412/2009-14 15/03/10 

Curso de Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira para 
Estrangeiros 

283,50 0,00 283,50 283,50 2 

70/2009 040790/2009-13 31/08/10 
Curso  MBA em Finanças Corporaivas e Mercado de Capitais 
2T.2009 

7.350,00 0,00 7.350,00 7.350,00 9 

71/2009 040896/2009-17 31/07/10 Curso de Lingua Portuguesa para Estrangeiros 1.162,50 0,00 1.162,50 1.162,50 2 

72/2009 055170/2008-06 01/05/10 
Curso de Especialização em Psicossomatica e Cuidados 
Transdiciplinares do Corpo 

5.445,00 0,00 5.445,00 5.445,00 8 

74/2009 055484/2009-81 31/03/12 Curso de Especialização em Historia do Brasil 126.000,00 0,00 126.000,00 126.000,00 40 
78/2009 057534/2009-65 31/12/10 Como Fazer Educação Ambiental 300,00 0,00 300,00 300,00 1 
79/2009 057532/2009-76 31/12/10 Metodos e Tecnicas para Análise de Trabalho 150,00 0,00 150,00 150,00 1 

80/2009 
057535/2009-18 31/12/10 

Curso de Extensão Redação Pratica:Comunicando Ideias por 
Escrito 

450,00 0,00 450,00 450,00 1 

81/2009 
057531/12009-21 21/12/10 Curso de Extensão Seleção de Pessoal :Toria e Pratica 150,00 0,00 150,00 150,00 1 

82/2009 
057530/2009-87 17/12/10 Curso de Extensão Recrutamento de Pessoal 150,00 0,00 150,00 150,00 1 

83/2009 057536/09-54   17/12/10 
Curso de Extensão Introdução  ao Transtorno Deficit de 
Atenção de Hipereratividade  

150,00 0,00 150,00 150,00 1 

84/2009 057538/2009-43 17/12/10 Curso de Extensão Treinamento de Pessoal Teoria e Pratica 150,00 0,00 150,00 150,00 1 
85/2009 057537/2009-07 17/12/10 Curso de Extensão como Elaborar  Projetos Socios Ambientais 150,00 0,00 150,00 150,00 1 
86/2009 058174/2009-19 30/12/10 Projeto Jubileu de Ouro 903.200,00 903.070,00 130,00 130,00 6 
88/2009 056610/2009-15 31/12/10 Curso de Especialização em Direito Financeiro e  Tributário 96.000,00 0,00 96.000,00 96.000,00 4 
89/2009 118832/2009-31 01/06/11 MBA Gestao pela Qualidade Total T2 116.875,00 0,00 116.875,00 116.875,00 1 

91/2009 012242/2009-01 08/09/10 
Projeto Estudo de Mercado da Construção pesada para 
Atualização do BDI  do Sincro 3.   

521.543,58 156.463,07 365.080,51 365.080,51 8 
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Relação de Projetos Desenvolvidos pela Fundação de Apoio - UG 150123 

Contrato Processo 
(23069.) 

Vencimento Objeto Valor do 
ContratoR$)

Valor Pago 
(R$) 

Saldo  (R$) A Pagar Recursos 
Humanos 

Projetos de 2010 
001/2010 011900200930  31/12/11 Curso Gerenciamento  Avançado de Finanças 2T  2009  40.500,00 0,00 40.500,00 40.500,00 5 
002/10 11884200985 31/08/10 MBA Gestao de Negocios Sustentaveis 2º Semestre de 2009..  85.000,00 0,00 85.000,00 85.000,00 4 

004/10 11736200961 29/05/11 
MBA em TV Digital Radiofusao & Novas Midias de 
Comunicação Eletrõnica Turma TVD RJ 2  

110.000,00 0,00 110.000,00 110.000,00 8 

005/10 11735200916 29/03/11 Curso MBA Serviços Telecomunicações Turma RJ 13 22.500,00 0,00 22.500,00 22.500,00 8 

007/10 11734200971 29/03/11 
Curso de Especialização em Comunicações Moveis Turma 
CM6 

63.750,00 0,00 63.750,00 63.750,00 7 

008/10 11737200913 29/04/11 
Curso de Especialização MBA em TV Digital, Radiofusao & 
Novas Midias de Comunicação. Eletronica TVD RJ 1 

110.000,00 0,00 110.000,00 110.000,00 7 

009/10 59204200912 31/12/11 Projeto Curso  de Especialização em Cardiologia 9.675,00 0,00 9.675,00 9.675,00 0 
010/10 57533200911 31/12/10 Projeto Curso como  Administrar com Consciência Ecológica 150,00 0,00 150,00 150,00 1 
011/10 042272200934   31/10/11 Gestao Empresarial em Tributação e Contabildade 22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 16 
012/10 42270200945 31/10/11 Curso em Controladoria e Finanças 22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 20 
013/10 041954200920   28/08/10 Curso em Nutrição Clinica 12.913,00 0,00 12.913,00 12.913,00 16 
014/10 42271200990 31/10/11 Curso Gestão Estratégica de Negocios 22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 17 
015/10 12196200932 24/08/11 Curso Gerenciamento de Projetos 63.000,00 0,00 63.000,00 63.000,00 15 
016/10 042269200911   31/10/11 Curso Contabilidade e Auditoria 22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 17 
017/10 10123201040 27/08/11 Curso de Pós Graduação Gestão pela Qualidade Total 95.625,00 0,00 95.625,00 95.625,00 4 

018/10 40111201040 31/08/11 
Curso de Especialização MBA Gestão de Empreendimentos 
Turísticos 

22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 22 

019/10 40110201003 31/08/11 
Curso de Especialização MBA Gestão de Empreendimentos 
Turísticos 

22.950,00 0,00 22.950,00 22.950,00 22 

020/10 40000201033 31/08/11 Curso de Especialização em Prótese Dentária 10.800,00 0,00 10.800,00 10.800,00 7 
021/10 42331200974 17/09/11 Curso de Especialização em  Nutrição Clínica 12.564,00 0,00 12.564,00 12.564,00 19 
022/10 10126201083 30/09/11 Curso de Engenharia em Segurança do Trabalho 89.100,00 0,00 89.100,00 89.100,00 7 
023/10 40005201066 17/04/12 Curso em Gestão de Recursos Humanos 54.375,00 0,00 54.375,00 54.375,00 15 
024/10 42217200944 30/04/11 Curso Finanças Corporativas e Mercado de Capitais 29.400,00 0,00 29.400,00 29.400,00 9 
025/10 30032201021 31/03/11 Curso Gerontologia e Geriatria Interdisciplinar 1T 2010  43.125,00 0,00 43.125,00 43.125,00 13 
026/10 10120201014 31/07/11 Curso Gerenciamento Avançado de Finanças 43.200,00 0,00 43.200,00 43.200,00 5 
027/10 59253200947 25/06/11 Curso Direito Privado 30.900,00 0,00 30.900,00 30.900,00 9 
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Relação de Projetos Desenvolvidos pela Fundação de Apoio - UG 150123 

Contrato Processo 
(23069.) 

Vencimento Objeto Valor do 
ContratoR$)

Valor Pago 
(R$) 

Saldo  (R$) A Pagar Recursos 
Humanos 

Projetos de 2010 
027/10 59253200947 25/06/11 Curso Direito Privado 30.900,00 0,00 30.900,00 30.900,00 9 
028/10 10127201028 30/06/11 MBA Organizações e Estratégia 853.875,00 0,00 853.875,00 853.875,00 27 
029/10 10118201037 31/07/11 MBA Desenvolvimento Gerencial Avançado 157.500,00 0,00 157.500,00 157.500,00 4 
030/10 1303201031 17/02/11 Curso De Especialização em Dentística 39.600,00 0,00 39.600,00 39.600,00 3 
031/10 10119201081 31/07/11 Mba Gestão de Negócios Sustentáveis 95.625,00 0,00 95.625,00 95.625,00 4 

032/10 42228200924 17/05/12 
Curso de Especialização em Gestão da Qualidade em 
Alimentação para Coletividade 

11.430,00 0,00 11.430,00 11.430,00 30 

033/10 10155201045 31/07/11 MBA Gestão Estratégica da Produção e Manutenção 68.000,00 0,00 68.000,00 68.000,00 2 
034/10 1398201092 31/10/10 Curso PROLEM - Programa de Línguas Estrangeiras Modernas 254.085,63 0,00 254.085,63 254.085,63 15 
035/10 40317201070 31/07/11 MBA em Finanças Corporativas e Mercado de Capitais 29.400,00 0,00 29.400,00 29.400,00 9 
036/10 40316201025 30/11/11 MBA em Marketing Empresarial 2T 2010 20.430,00 0,00 20.430,00 20.430,00 25 
037/10 45250200974 30/06/11 MBA em Marketing Empresarial 102.150,00 0,00 102.150,00 102.150,00 31 
038/10 10066201007 31/10/11 MBA em Serviços de Telecomunicações 23.750,00 0,00 23.750,00 23.750,00 8 
039/10 10065201054 30/09/11 Curso de Especialização em Comunicações Móveis 90.000,00 0,00 90.000,00 90.000,00 7 

040/10 10067201043 28/02/12 
Curso de MBA em TV Digital, Radiofusão e Novas Mídias de 
Comunicação Eletrônica 

125.000,00 0,00 125.000,00 125.000,00 8 

041/10 30727200979 01/12/12 
Curso de Especialização Enfermagem em Métodos Dialíticos e 
Transplante 

5.160,00 0,00 5.160,00 5.160,00 9 

042/10 30726200924 01/12/12 
Curso de Especialização em Enfermagem  e Cuidados 
Intensivos 

30.960,00 0,00 30.960,00 30.960,00 8 

043/10 51553200988 20/08/11 
Projeto de Adequação da Nova Estrututura da Superintendência 
de Administração a Nova Demanda Provocada pela Extensão 
da UFF - REUNI 

383.443,58 191.721,78 191.721,80 191.721,80 36 

044/10 40018201035 28/02/11 MBA em Gestão Pública 13.450,00 0,00 13.450,00 13.450,00 13 
045/10 12189200931 30/04/12 Curso Engenharia Petróleo e Gás Natural 14.320,80 0,00 14.320,80 14.320,80 14 
046/10 58004200934 04/01/13 Projeto Centro De Estudo E Iniciação Musical 303.050,00 0,00 303.050,00 303.050,00 11 
047/10 0118822009-96 31/08/10 MBA Desenvolvimento Gerencial Avançado 175.000,00 0,00 175.000,00 175.000,00 3 
048/10 40009201044 09/04/12 MBA em Gestão Empresarial e Sistemas de Informações 54.375,00 0,00 54.375,00 54.375,00 19 
050/10 3382201014 27/03/11 Curso de Especialização em Direito da Administração Pública 97.500,00 0,00 97.500,00 97.500,00 10 

051/10 2993201045 15/06/11 
Curso de Especialização em Psicossomática e Cuidados 
Transdisciplinares com  o Corpo 

6.450,00 0,00 6.450,00 6.450,00 8 

052/10 3052201011 30/05/12 MBA em Economia Empresarial 15.074,91 0,00 15.074,91 15.074,91 15 
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Contrato Processo 
(23069.) 

Vencimento Objeto Valor do 
ContratoR$)

Valor Pago 
(R$) 

Saldo  (R$) A Pagar Recursos 
Humanos 

Projetos de 2010 
053/10 40307201034 30/04/12 MBA em Gestão Empreendedora 48.987,50 0,00 48.987,50 48.987,50 14 

055/10 40007201055 02/04/12 
MBA em Logística Empresarial - Gestão da Cadeia de 
Suprimentos 

18.687,50 0,00 18.687,50 18.687,50 20 

056/10 30286201049 31/07/12 Curso de Especialização em Análises Clínicas 1.554,00 0,00 1.554,00 1.554,00 0 
057/10 40576201009 05/03/11 Curso de Especialização em Odontopediatria 34.350,00 0,00 34.350,00 34.350,00 4 

058/10 40008201008 06/04/12 
MBA em Logística Empresarial e Gestão da Cadeia de 
Suprimentos - Turma Rio 

11.160,00 0,00 11.160,00 11.160,00 12 

059/10 4662201040 31/05/12 Curso de Especialização História da Rio de Janeiro 240.120,00 0,00 240.120,00 240.120,00 35 
060/10 4067201012 15/05/12 Curso de Especialização em História Moderna 138.600,00 0,00 138.600,00 138.600,00 19 

061/10 10056201063 30/04/12 
Curso de Especialização em Montagem Industrial e Fabricação 
Mecânica 

125.000,00 0,00 125.000,00 125.000,00 16 

062/10 10054201074 30/04/12 
Curso de Especialização em Engenharia de Condicionamento e 
Comissionamento de Obras de Construção e Montagem 

125.000,00 0,00 125.000,00 125.000,00 9 

063/10 10055201019 30/04/12 
Curso de Especialização em Engenharia de Suprimentos em 
Construção e Montagem 

125.000,00 0,00 125.000,00 125.000,00 13 

065/10 11272201026 30/06/11 
Projeto de Desenvolvimento Institucional da Escola de 
Engenharia 

900.000,00 501.333,32 398.666,68 398.666,68 1 

066/10 11106201020 01/07/11 
Projeto de Modernização do Departamento de Engenharia de 
Telecomunicações 

120.000,00 50.000,00 70.000,00 70.000,00 2 

069/10 2821201071 01/01/12 
Curso de Pós Graduação latu sensu em Psicanálise e Laço 
Social 

2.850,00 0,00 2.850,00 2.850,00 0 

070/10 41658201062 31/08/12 MBA Executivo em Gestão Empreendedora 20.343,75 0,00 20.343,75 20.343,75 13 
071/10 50888201012 13/03/11 Curso de Especialização em História do Brasil Pós 30 144.900,00 0,00 144.900,00 144.900,00 20 
072/10 30910201016 13/09/11 Curso de Especialização em Enfermagem Gerontológica 3.950,00 0,00 3.950,00 3.950,00 10 

073/10 30920201043 13/09/11 
Curso de Especialização em Enfermagem em Promoão da 
Saúde 

41.250,00 0,00 41.250,00 41.250,00 10 

074/10 50757201035 01/05/11 
Projeto de Apoio Operacional e Logístico do Instituto de 
Ciências Humanas e Filosofia 

84.000,00 21.000,00 63.000,00 63.000,00 8 

075/10 11424201091 31/08/11 Curso de Especialização em Engenharia de Produção 17.000,00 0,00 17.000,00 17.000,00 11 
076/10 11535201005 30/06/12 MBA Gestão de Negócios Sustentáveis - 2º semestre 101.475,00 0,00 101.475,00 101.475,00 4 
077/10 11545201032 22/08/12 MBA em Gestão pela Qualidade Total - 2º semestre 124.025,00 0,00 124.025,00 124.025,00 1 

078/10 11501201011 31/10/11 MBA Gestão Estratégica da Produção e Manutenção - 2º 
semestre de 2010 

85.800,00 0,00 85.800,00 85.800,00 2 
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Humanos 

Projetos de 2010 

079/10 50445201021 31/03/11 
Projeto Programas de Línguas Estrangeiras Modernas - Prolem 
2º semestre de 2010 

263.843,75 0,00 263.843,75 263.843,75 17 

081/10 11392201023 27/12/12 Curso MBA Gerenciamento de Projetos 63.000,00 0,00 63.000,00 63.000,00 12 
082/10 42002201067 30/12/10 Projeto Encontro Científico do Instituto Biomédico 425,00 0,00 425,00 425,00 0 
083/10 52252201013 31/12/11 Curso de Especialização em Criptografia 19.350,00 0,00 19.350,00 19.350,00 2 
084/10 31263201051 11/12/11 Curso de Especialização em Enfermagem do Trabalho 8.137,00 0,00 8.137,00 8.137,00 13 

085/10 11447201003 03/10/11 
Projeto de Criação e Manutenção do Mestrado em Engenharia 
Elétrica 

84.630,00 0,00 84.630,00 84.630,00 2 

086/10 12013201012 30/06/12 MBA em Desenvolvimento Gerencial Avançado - 2º sem./2010 180.675,00 0,00 180.675,00 180.675,00 3 

087/10 11997201014 30/04/12 
Curso de Especialização de Engenharia em Segurança do 
Trabalho - 2º semestre 2010 

110.000,00 0,00 110.000,00 110.000,00 7 

089/10 56778201064 30/10/12 Curso como Administrar com Consciência Ecológica 500,00 0,00 500,00 500,00 1 
090/10 56772201097 30/11/12 Como fazer Educação Ambiental 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00 1 
091/10 56779201017 20/12/12 Redação Prática Comunicando Idéias por Escrito 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00 1 
092/10 56775201021 30/10/12 Curso Recrutamento de Pessoal Teoria e Prática 500,00 0,00 500,00 500,00 1 
093/10 56782201022 30/10/12 Curso Seleção de Pessoal: Teoria e Prática 500,00 0,00 500,00 500,00 1 
094/10 3205201038 30/11/12 Como Elaborar Projetos Socioambientais 500,00 0,00 500,00 500,00 1 
095/10 5677320131 30/11/12 Métodos e Técnicas para Análise do Trabalho 500,00 0,00 500,00 500,00 1 
096/10 56780201033 30/10/12 Curso Treinamento de Pessoal: Teoria e Prática 500,00 0,00 500,00 500,00 1 
099/10 42071201071 28/11/11 Curso de Logística e Gestão de Cadeia de Suprimentos 1.350,56 0,00 1.350,56 1.350,56 2 
100/10 54992201086 30/09/12 Curso de Especialização em Direito Tributário e Financeiro 118.500,00 0,00 118.500,00 118.500,00 3 
101/10 56776201076 30/11/12 Curso Introdução a Orientação Profissional/Vocacional 500,00 0,00 500,00 500,00 1 

102/10 56777201010 30/11/12 
Curso Introdução ao Transtorno de Déficit de Atenção e 
Hiperatividade 

500,00 0,00 500,00 500,00 1 

103/10 56781201088 30/11/12 Curso Comunicação Ambiental 500,00 0,00 500,00 500,00 1 

104/10 56510201022 21/12/11 
Curso de Graduação e Especialização do Programa Nacional de 
Formação em Administração Pública 

747.286,29 0,00 747.286,29 747.286,29 0 

105/10 56511201077 21/12/11 
Curso de Aperfeiçoamento em Produção de Material Didático 
para Diversidade e Curso de Extensão em Estatuto da Criança e 
do Adolescente 

131.690,00 0,00 131.690,00 131.690,00 0 

106/10 56509201006 20/12/11 
Curso de Especialização Novas Tecnologias, Planejamento e 
Gestão de EAD e Sequencial em Empreendedorismo e Inovação 

521.381,20 0,00 521.381,20 521.381,20 0 
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Relação de Projetos Desenvolvidos pela Fundação de Apoio - UG 150123 

Contrato Processo 
(23069.) 

Vencimento Objeto Valor do 
ContratoR$)

Valor Pago 
(R$) 

Saldo  (R$) A Pagar Recursos 
Humanos 

Projetos de 2010 

107/10 56512201011 21/12/11 
Curso de Especialização em Novas Tecnologias no Ambiente 
do Sistema UAB 

2.475.883,80 0,00 2.475.883,80 2.475.883,80 0 

108/10 56508201053 15/12/11 
Projeto Fomento ao uso das Tecnologias de Comunicações e 
Informações nos Cursos de Graduação da UFF 

215.375,00 0,00 215.375,00 215.375,00 0 

 
 Saldo  10.787.307,17   

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 

 
 
Quadro C.II - Resumo da Relação de Projetos Desenvolvidos pela Fundação de Apoio UG150123 

Resumo da Relação de Projetos Desenvolvidos pela Fundação de Apoio UG150123- em 31/12/2010 
 1.026.921,60 2006, 2007,2008 
 8.193.120,43 2009 

10.787.307,17 2010 
 20.007.349,20 Saldo 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 

 
 
 
 
Quadro C.III – Contratos Vigentes – Fundação de Apoio - UG 153984 (posição em 31/12/2010) 

Relação de Projetos Desenvolvidos pela Fundação de Apoio - UG 153984 
Contrato Processo 

(23069.) 
Vencimento Objeto Valor do 

ContratoR$)
Valor Pago 

(R$) 
Saldo  (R$) A Pagar Recursos 

Humanos 

06/2008 52996/08-07 31/12/2010 
A Gestão Gerencial do Processo de Desenvolvimento da 
PROGRAD 

5.756.996,00 4.819.999,99 936.996,01 936.996,01 74 

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC) 
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