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APRESENTACAO

O objetivo deste Relatério € apresentar os resultados obtidos na Gestdo da
Universidade em 2009, apresentando as informacdes e reflexdes relativas ao cumprimento de
sua missdo institucional, considerando os seguintes instrumentos legais:
= Lein®11.653/2008, de 07/04/2008, Plano Plurianual do Governo Federal (2008-2011);
= Lein®11.768, de 14/08/08, Lei de Diretrizes Orcamentarias do Governo Federal; e
= Lein®11.897, de 30/12/08, que trata do Orcamento da Unido de 20009.

Expde os aspectos mais relevantes da gestdo da Universidade Federal Fluminense
durante o exercicio de 2009, tendo por referéncia os seguintes instrumentos:

a) Instrucdo Normativa TCU n° 57, de 27/08/2008, que estabelece normas de
organizacdo e apresentacdo dos Relatorios de Gestdo e dos processos de Contas da
Administracdo Publica Federal;

b) Decisdo Normativa TCU n°.100, de 07/10/2009, que define, para o exercicio de 2009,
as Unidades Jurisdicionadas — UJ cujos responsaveis devem apresentar Relatério de
Gestdo, referente ao exercicio de 2008, especificando forma, prazos e conteldo;

c¢) Decisdo Normativa TCU n°. 102, de 02/12/2009, que define, para 2009, as unidades
jurisdicionadas cujos responsaveis devem apresentar processos de contas relativas ao
exercicio de 2008, especificando a forma, os prazos e os conteudos dos demonstrativos
que 0s comporao, nos termos dos artigos 4°, 6°, 13° e 14° da instrucdo Normativa TCU n°.
57, de 27 de agosto de 2008; e

d) Portaria n° 2.270, de 04/11/2009, da Controladoria Geral da Unido (CGU), que
aprovou na forma dos Anexo | e Il da Portaria, Norma de Execucdo destinada a orientar
tecnicamente os 6rgdos e entidades sujeitos ao Controle Interno do Poder Executivo
Federal, sobre 0 acompanhamento do Plano de Providéncias Permanente, a elaboragédo do
Relatério de Gestdo, os procedimentos da auditoria anual de contas realizada pelo 6rgao
de controle interno e a organizacdo e formalizacdo do Processo Anual de Contas
Ordinérias a ser apresentado ao Tribunal de Contas da Unido, na forma prevista na
Instrucdo Normativa TCU n° 57, de 27.08.2008.

A analise e comentarios a Gestdo, incluindo seus elementos contabeis e financeiros,
foram abordados, de forma parametrizada e de maneira transparente, demonstrando o
cumprimento de suas competéncias regimentais, suas execucOes programaticas e as
ocorréncias gerenciais relevantes do exercicio. As dificuldades enfrentadas pela Instituicdo na
implementacdo da sua programacdo, no que diz respeito a execucdo orcamentaria e financeira,
pressionada pela necessidade de terceirizacdo de diversos servi¢os, ndo impediram o
desenvolvimento em termos quantitativo e qualitativo, revelado pelo desempenho satisfatorio
das metas estabelecidas e avan¢os demonstrados em todos os segmentos da Instituigéo.



Dentre os objetivos da Instituicdo, destaca-se o fortalecimento e avanco da expansao,
em parte formalizada através da politica de interiorizacdo, em um complexo educacional
solidificado pelos P6los Universitarios de Nova Friburgo, Rio das ostras, Volta Redonda e
Campos dos Goytacazes. Esta politica possibilitou a concretizacdo do ideal de muitas
comunidades distantes geograficamente dos grandes centros urbanos, proporcionando meios
de acesso ao ensino superior publico e gratuito, garantindo a qualidade da formacéo
académica e profissional, contribuindo para o desenvolvimento cultural, cientifico e
tecnoldgico do pais.

Cabe registrar que os Colégio Agricolas Nilo Pecanha - CANP e o Colégio Técnico
Agricola lldefonso Bastos Borges - CTAIBB, fizeram parte da estrutura organizacional e
Académica, bem como da orcamentaria da Universidade durante o exercicio de 2009, até a
publicacdo da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, quando foram incorporados,
respectivamente: CANP ao Instituto Federal do Rio de Janeiro — Campus Pinheiral e o
CTAIBB ao Instituto Federal Fluminense — Campus Colégio Técnico Agricola- CTA (Bom
Jesus de Itabapoana).
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1. Identificacdo

Quadro 1 - ldentificacdo

Identificacdo de Relatorio de Gestao Consolidado

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educagio \ Cddigo SIORG: 000244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominagdo completa: Universidade Federal Fluminense

Denominagdo abreviada: UFF

Cédigo SIORG: 000427 [Codigo LOA: 26236 [Codigo SIAFI: 26236

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade: Educagdo Cddigo CNAE: 85.31-7-00

Telefones/Fax de contato: | (021) 26295000 (021) 26295169 [(021) 26295170

Endereco eletrdnico: reitor@uff.br; dcf@vm.uff.br

Pagina da Internet: http://www.uff.br

Endereco Postal: Rua Miguel de Frias, 09, Icarai, CEP: 24220000, Niter6i-RJ

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacéo Cddigo do SIORG
Universidade Federal Fluminense -UFF Ativa 000427
Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP Ativa 034703

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracio da Unidade Jurisdicionada

A UFF foi criada em 18/12/1960, pela Lei 3.848 DOU (20/12/1960), com a denominacdo de
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UFERJ) e instituida conforme a Lei 3.958(13/09/1961),
com a unido de cinco faculdades federais, trés estabelecimentos de ensino estaduais e duas faculdades
particulares sediadas no municipio. O atual nome foi homologado pela Lei 4831(05/11/1965) e seu Estatuto
aprovado pelo Conselho Federal de Educacdo, conforme Parecer N° 2/ 83.

Homologado através da Portaria Ministerial n.° 177 de 2/ 5/83.
Publicado no Diério Oficial da Unido de 5/ 5/83.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

N&o se aplica

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Né&o se aplica

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

150123 Coordenadoria de Organizacdo Administrativa
150182 Superintendéncia de Administracdo

153001 Unidade Avancada José Verissimo

153056 Universidade Federal Fluminense - Setorial
153057 Hospital Universitario Antonio Pedro

153058 Diviséo de Orientacdo Alimentar da UFF

153059 Colégio Técnico Agricola Ildefonso Bastos Borges
153172 Colégio Agricola Nilo Peganha

153209 Coordenacéo de P6s-Graduagdo em Geoquimica da UFF
153248 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacdo da UFF
153342 Instituto de Fisica da UFF

153984 Pro-Reitoria de Assuntos Académicos da UFF
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Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI

Nome

15227

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caddigo SIAFI das Unidades Gestoras

Cadigo SIAFI da Gestéo

150123 15227
150182 15227
153001 15227
153056 15227
153057 15227
153058 15227
153059 15227
153172 15227
153209 15227
153248 15227
153342 15227
153984 15227

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticas

2.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade:

= Competéncia Institucional

A UFF foi criada pela Lei 3.848 de 18 de dezembro de 1960, instituida conforme a lei

3.958 de 13 de setembro de 1961 e reestruturada nos termos do Decreto n° 62.414.

A Universidade é uma Instituicdo Autarquica, ligada ao Ministério da Educacdo
(MEC), que goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira
e obedece ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. A UFF possuiu vocacdo e atua em todas as areas do saber, e tem as seguintes

e patrimonial,

finalidades estatutarias:

= Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

= Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercéo
em setores profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da sociedade

brasileira e para colaborar na sua formacéo continua;

= Incentivar

trabalno de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse

modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
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= Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacgéo;

= Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e

possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

= Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os

nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

= Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das

conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e das pesquisas cientifica e
tecnoldgica geradas na Instituicao.

A UFF, enquanto Instituicdo universitaria, de carater publico, e de exceléncia
académica, requer, em funcdo do contexto contemporéneo de suas relagdes, que os ideais e
valores que a consubstanciam lhe permitam pensar e atuar com inserc¢do politica e
atitude ética, tendo como principio pedagdgico institucional e como fundamento do
projeto pedagogico de cada curso, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

» Objetivos Estratégicos

A Universidade faz parte do sistema das Instituicbes Federais de Ensino Superior,
responsaveis pela execucao da politica de ensino publico federal de terceiro grau do Pais, com
0 objetivo de formacdo de recursos humanos e de geracdo de ciéncia e tecnologia para o seu
desenvolvimento social.

Com apenas 49 anos, ja iniciando seu Jubileu de Ouro, e se caracteriza como uma
universidade de grande porte, com ensino, pesquisa e extensdo em quase todas as areas do
conhecimento. E a mais interiorizada das universidades publicas do Estado do Rio de Janeiro.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a UFF, visando 4,
construcdo de uma sociedade solidaria, mais justa e fundamentada nos valores democraticos e
académicos, tem por missdo, através da producdo e difusdo do conhecimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural, promover a formacdo de um cidaddo imbuido de valores
éticos que, com competéncia técnica, contribua para o desenvolvimento econémico auto-
sustentado do Brasil.

O PDI 2008-2012 estabeleceu como eixo central a Expansédo de Vagas e a Melhoria
Qualitativa dos Cursos, refletindo o propoésito da Universidade de cumprir seu papel social na
formacdo de recursos humanos qualificados. Desde entdo, a UFF tem feito um enorme
esforco, com recursos proprios, humanos e materiais, para aumentar o nimero de vagas na
graduacdo e na pos-graduacdo. Varios programas foram criados para instalar laboratorios,
renovar o acervo bibliografico, recuperar salas de aulas, ampliar o nimero e o valor das bolsas
académicas e sociais e incentivar as atividades de pesquisa e pos-graduacao.

Nesse aspecto, 0 Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI tem contribuido de maneira bastante significativa para que
esses objetivos do PDI sejam alcancados, na medida em que vem permitindo a Universidade
possuir melhores condicdes de infraestrutura fisica e de recursos humanos.
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Percebe-se pelos dados apresentados abaixo o crescimento expressivo da UFF nos
seus diversos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo e, em especial a grande expansdo do
namero de vagas anuais ofertadas, chegando a 63% de 2006 para 2010, particularmente no
horério noturno, que dobrou, assim como na interiorizacdo, dando oportunidade a alunos que
ndo poderiam frequentar os seus cursos na sede. Importante ressaltar esse aspecto porque esse
viés esta de acordo com 0 compromisso da instituicdo com o processo de inclusdo social, uma
das metas do Ministério da Educacdo e do préprio governo federal.

Permitir o acesso a educacdo gratuita e de qualidade de um contingente cada vez maior
da populacdo tem sido o desafio enfrentado pelas Universidades, o que aumenta a
responsabilidade no uso mais eficiente dos recursos publicos, conciliando-o com o igualmente
importante papel dessas instituicdes na melhoria da qualidade do ensino fundamental, atraves
da formacdo de professores de 1° e 2° graus, na Regido onde esta inserida e no pais.

Quadro 2 - Vagas Ofertadas na Graduacdo Presencial

Vagas Ofertadas na Graduacao Presencial
UFF 2006 -2010
Ano 2006 2007 2008 2009 2010
Geral 4573 4628 5433 6090 7442
Noturna 1015 970 1315 1429 2093
Quadro 3 — Pos-Graduacdo - Evolugao de Matricula
Po6s-Graduacao
Evolucao de Matricula
Ano Mestrados Académicos Mestrados Profissionais Doutorados
2006 2209 260 1046
2007 2235 258 1147
2008 2231 343 1238
2009 2637 256 1668

2.2. Estratégias de Atuacao frente as Responsabilidades Institucionais:

Foram mantidos os compromissos do gestor com a democracia, qualidade e
compromisso social. Tais elementos foram manifestados em acgGes democraticas e pelo
esforco de implementar uma gestdo descentralizada, transparente, agil e participativa.
Exemplos materializados através de processos de definigdo de critérios para alocacéo de vagas
nos concursos publicos da UFF, da participacdo da comunidade no planejamento institucional,
a exemplo da construgéo do Programa de Desenvolvimento Institucional- PDI e no Projeto de
Reestruturacdo e Expansdo da Universidade (Projeto REUNI/UFF), do envolvimento dos
departamentos académicos na definicdo dos mecanismos de distribuicdo de recursos e vagas
docentes e de técnicos-administrativos.

Foram relevantes os esforgos feitos através dos diversos programas ja lancados pela
instituicdo, com vistas a ampliar os seus lacos com o0s 0rgdos governamentais, com 0S
municipios, com as empresas e 0s movimentos sociais do Estado e da regiao.

As diretrizes (prioridades) de acdes (opcles estratégicas):
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= Ampliar o nimero de vagas nos cursos da UFF e melhorar a qualidade do ensino,

da pesquisa e da extensao;

= Reduzir significativamente a evaséo e a retencdo dos estudantes nos cursos da

UFF;

= Ampliar a assisténcia académica e social aos estudantes;

= Promover a articulacdo e a integracdo entre os cursos de graduagédo e pos-

graduacao.

Vérias acOes relacionadas a esses objetivos, que envolvendo diferentes cursos,
departamentos, e unidades, foram planejadas, articuladas e implementadas.

Para ampliar o numero de vagas, a UFF desenvolveu as seguintes acdes:

= Criou novos cursos ou turnos cuja oferta de vagas foi maximizada dentro
das demandas e possibilidades dos cursos envolvidos;

= Elevou, de forma sustentada, o nimero de matriculas nos cursos de pos-
graduacdo stricto e lato sensu.

Além do aumento significativo do nimero de vagas nos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, a UFF criou e aprimorou mecanismos de combate a evasdo, como 0 estagio interno
e programas especiais como Labograd, UFF esporte e Pr6-aluno e a intensificacdo do processo
de recepcdo, acolhimento e orientacdo inicial oferecida aos estudantes. Esta implementando
as inovagOes curriculares que promovam maior autonomia dos alunos na construcdo de seu
itinerario formativo com a utilizacdo de novas metodologias a partir de recursos didaticos
como: os videos aulas, monitoria online e reformulagéo do sistema académico.

Também esta tratando das vagas ociosas existentes, tornando a universidade cada vez
mais inclusiva. No Regulamento de Cursos de Graduacdo esta previsto um sistema de
reposicdo eficiente de reposicdo de vagas ociosas que compreende a aplicacdo da formula:

V =(AIVXxn2S)-1,onde

V= numero de vagas calculado, devendo este nimero ser expresso em valor inteiro, apos
eventual aproximacao;

AIV=numero de alunos ingressantes por semestre via vestibular;

n® S= nlmero de semestres previstos no Projeto Pedagdgico do Curso para integralizacio
curricular ou - em caso de Cursos cuja primeira turma ainda ndo tenha completado o tempo
previsto no Projeto Pedagdgico de Curso — 0 nimero de semestres cursados pela primeira
turma;

I= nimero de alunos inscritos em disciplinas/atividades.

Além disso, estd ocorrendo a ampliacdo e melhoria da infraestrutura fisica com a
construcdo e reforma de diversos edificios de salas de aula, de laboratérios e de aumento, de
recursos humanos com realizacdo de concursos para docentes de magistério superior e
técnicos administrativos, desta forma, garantindo a boa qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao.

A disponibilidade or¢camentéria atuou positivamente nos resultados alcancados pela
Universidade em 2009, assim como a autorizacdo de realizacdo dos concursos para 0 quadro
permanente de docentes e técnicos administrativos.

As restricbes na area de pessoal (defasagem salarial e déficit de pessoal) tém
prejudicado os resultados da instituicdo, assim como a legislagdo que normatiza o0s
procedimentos de compras de bens e servicos permanece sendo responsavel pelos atrasos na
materializagdo do orcamento em bens e servicos a serem disponibilizados as atividades fins da
instituicdo (ensino, pesquisa e extensao).



-

Universidade Federal Fluminense

Relatorio de Gestao 2009

2.3. Programas sob a responsabilidade da unidade:

Unidade 26236 - Universidade Federal Fluminense

A Universidade participa da operacionalizagcdo de sete programas, que compreendem
trés finalisticos, trés de apoio as politicas publicas e um de operacdes especiais.

Quadro 01 — Programas operacionalizados pela UFF no exercicio de 2009

Caodigo Descricdao do Programa Tipo
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Apoio as Politicas
Publicas
0750 | Apoio Administrativo Apoio as Politicas
Publicas
0901 | Cumprimento de Sentencas Judiciais Operagdes Especiais
1062 Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica Finalistico
1067 | Gestdo da Politica de Educacéo Apoio as Politicas
Publicas
1073 Brasil Universitario Finalistico
1375 Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacéo e da Pesquisa Finalistico

Cientifica

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacédo (SIMEC)

2.3.1. Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo

2.3.1.1. Dados Gerais do Programa

Quadro 02 - Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral

Assegurar 0s beneficios

pensionistas e dependentes

previdenciarios

estabelecidos aos servidores inativos da Unido, seus

legalmente

Obijetivos Especificos

Informacdo ndo disponivel

Gerente do Programa

Informacdo ndo disponivel

Responsavel pelo Programa no ambito

da UJ

Superintendéncia de Recursos Humanos

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacdo do programa

Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido (%)

Plblico-alvo

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacédo (SIMEC)

2.3.1.2. Principal Acéo do Programa

Quadro 03 - Acdo relacionada ao Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Acéo

Area responséavel

Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis

Superintendéncia de
Recursos Humanos

Fonte: Coordenadoria de Orgamento e Custos -PLOR
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2.3.1.2.1. Dados Gerais da Agéo

Quadro 04 - Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis

Tipo Operagbes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Finalidade Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento

as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
proprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou
Descricéo dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo
mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educagéo

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por

) x ~ | SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos
Gerenciamento ou Execucdo da Acéo

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

- Metas e Resultados da Acéo:

Quadro 05- Metas e Resultados da agdo 0181

Programa: 0089 Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensées — Servidores Civis
Previdéncia de Inativos Meta Previsdo Execucgéo Execugéo/Previsao %
e Pensionistas Financeira (RS) 292.774.555 292.774.555 100
Fisica (pessoa beneficiada) 5391 5230 97

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacédo (SIMEC)

No ano de 2009, 5230 pessoas foram beneficiadas, a acdo foi executada normalmente
durante todo o exercicio, tendo sido atingidos os objetivos.

2.3.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo

2.3.2.1. Dados Gerais do Programa

Quadro 06 - Programa 0750 - Apoio Administrativo

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos
para a implementacdo e gestdo de seus programas
finalisticos

Obijetivos Especificos Informacdo ndo disponivel

Gerente do Programa Informacéo ndo disponivel

Responsavel pelo Programa no | Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH)
ambito da UJ

Indicadores ou parametros | Informacéo ndo disponivel
utilizados para avaliacdo do
programa

Publico-alvo Governo

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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2.3.2.2. Principais Agdes do Programa

Quadro 07 - Ac¢Bes relacionadas ao Programa 0750 — Apoio Administrativo

Acoes Avreas responsaveis

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, | Superintendéncia de
Empregados e seus Dependentes Recursos Humanos
Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e | Superintendéncia de
Empregados Recursos Humanos
Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados Superintendéncia de
Recursos Humanos

Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados Superintendéncia de
Recursos Humanos

Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames | Superintendéncia de
Periodicos Recursos Humanos

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

2.3.2.2.1. Dados Gerais da Acéo 2004

Quadro 08 - Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes
Tipo Atividade
Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
Finalidade pensionistas condi¢des para manutencdo da salude fisica e
mental.
Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
Descricéo odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas
Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Ministério da Educacao

Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responséveis por
Gerenciamento ou Execucéo da Ac¢édo
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos

- Metas e Resultados da Acéo:

Quadro 09 — Metas e resultados da A¢do 2004

Programa: 0750 Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes

Apoio Administrativo Meta Previséo Execugéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 1.436.076 1.436.076 100
Fisica (pessoa beneficiada) 2193 3942 180

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

No exercicio de 2009 esta acdo teve a sua meta fisica superada em 80% de pessoas
beneficiadas, devido a utilizacdo tanto do convénio com a GEAP quanto por servi¢os
prestados diretamente pela Instituicao.

Servi¢o Médico:
= Prestar atendimento ambulatorial em salde preventiva e curativa,;
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= Atuar como orientador entre o cliente e a unidade de atendimento especializado;

= Promover a saude individual e coletiva, por intermédio de programas educativos em
salde; campanhas preventivas; triagem orientada pelo médico; acompanhamento
individualizado e trabalhos em grupo para clientes considerados de risco;

= Participar de programas e projetos em interface com outros setores, voltados para o bem
estar da comunidade universitaria.

O Programa de Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores, empregados e seus
dependentes € desenvolvido no ambito da Universidade através de duas modalidades:

A primeira modalidade é o servico prestado diretamente pela instituicdo, que oferece
atendimento ambulatorial em saude preventiva e curativa, nas clinicas de cardiologia,
ginecologia, médica, pediatria, nutri¢cdo, gastroenterologia, geriatria, dermatologia, nutri¢éo e
servigo odontoldgico.

Destacou-se no ano de 2009 a obra realizada para ampliagdo de mais um consultério,
reforma do laboratorio de protese e sala de esterilizacdo e a reforma e ampliacdo da area do
Servi¢o Odontoldgico.

- Recursos Materiais

Aquisicdo de novos aparelhos, equipamentos e materiais especificos para 0s
procedimentos odontologicos.
- Recursos Humanos

Ingresso de dois odontélogos por concurso publico.

Destaca-se, ainda, o Programa Qualidade de Vida do Servidor - PQVS que tem por
objetivo integrar e implementar diversas propostas de praticas voltadas & promogdo da satde integral
e da qualidade de vida dos servidores ativos e aposentados e seus dependentes. O programa foi
desenvolvido com recursos do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Quadro 10 - Servicos Prestados em Servico Médico/Odontoldgico e Programa Qualidade de Vida do

Servidor
Jan |Fev |Mar |Abr |[Mai |Jun [Jlh Agos |Set Out |Nov |Dez |[Total
Servigo Médico 1500 |[1.227 |2.170 |1.743 |1.865 |1.614 |1.608 |1.555 [1.586 |2.020 |1.496 |1.142 |20.851*
Servigo Odontolégico 212 264 225 - - - - - - - - - 701**
Programa Qualidade de Vida do Servidor
Projetos Beneficiados
Servidores Dependentes Total

Viver sem Fumacga 25 - 25a
Atendendo e Familias Casais 15 - 16b

A Divertida Pratica da Danga de Saldo 140 - 140
Aprendendo sobre o Alcoolismo e outras Dependéncias 13 7 20c
Aplicacéo de Shiatsu 1029 - 1029d
42 Semana de Qualidade de Vida do Servidor 838 - 838
Um Dia de Qualidade de Vida do Servidor 1208 - 1208
Capoeiruff 5 - 5
Utilizacdo da Drenagem Linfatica no Combate ao Excesso de Peso 111 - 111le
Florais de Bach - O Equilibrio em sua vida 136 - 136 f
Fundamentos de Origami 12 - 12
Armazém das Artes 9 - 9
Oficina de Expressdo Verbal 10 - 10
Oficina de Entusiasmo 10 - 10

Fonte: Departamento Assuntos Comunitarios-SRH/DAC

* Somatorio: Consultas médicas e outros procedimentos (curativos, medicéo de pressdo e de glicose). **Em

virtude das obras de reforma e ampliacdo do servico, ndo houve atendimento nos meses de abril a dezembro.
(@) Os 25 beneficiados participaram de 5 encontros
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(b) Os 16 beneficiados demandaram 125 atendimentos

(c) Os 20 beneficiarios demandaram 34 atendimentos

(d) Os 1.029 beneficiarios demandaram 2.416 atendimentos
(e) Os 111 beneficiarios demandaram 486 atendimentos

(f) Os 128 beneficiarios demandaram 159 atendimentos

A segunda modalidade € o servi¢co atraves de auxilio, de carater indenizatorio, por
meio de ressarcimento ou através de convénio de adesdo firmado entre a Fundacdo de
Seguridade Social- GEAP e a Universidade.

2.3.2.2.2. Dados Gerais da Acéo 2010

Quadro 11 - A¢do 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
Finalidade condi¢Oes adequadas de atendimento aos seus dependentes,

conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Descricéo

Unidade Responsavel pelas Decisfes
Estratégicas

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro
Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense
Areas Responsaveis por

Gerenciamento ou Execucéo da Ac¢édo
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Ministério da Educacao

SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos

- Metas e Resultados da Acéo:

Quadro 12 - Metas e Resultados da acdo 2010

Programa: 0750 Acéo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados
Apoio Administrativo Meta Previsédo Execucéo Execucéo/Previsdo %
Financeira (R$) 412,782 350.903 85
Fisica (crianca atendida) 372 395 106

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

A Acdo de Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
executada atingiu, no ano de 2009, o pico de 395 concessfes de beneficios a criancas de 6

meses a 5 anos.
A acdo foi executada normalmente durante todo o exercicio, tendo a sua meta fisica

atingido os objetivos em 106%.

10
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2.3.2.2.3. Dados Gerais da Ac¢ao 2011

Quadro 13 - A¢do 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Tipo Atividade
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em peculnia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal
direta, autdrquica e fundacional da Unido, bem como
aquisicdo de vale-transporte para 0s empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista integrantes dos
orcamentos fiscais e da seguridade social, nos deslocamentos
de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de
acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragdes, e Medida
Proviséria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.
Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
Descricéo intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados puablicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Finalidade

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacéo

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por

Gerenciamento ou Execucéo da Ac¢édo
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos

- Metas e Resultados da Acéo:

Quadro 14 - Metas e Resultados da Agéo 2011

Programa: 0750 Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Apoio Administrativo Meta Previsédo Execucéo Execucéo/Previsdo %
Financeira (R$) 4.841.505 4.451.535 92
Fisica (servidor beneficiado) 2266 2371 105

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

O auxilio-transporte é destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo, municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. O Programa
Auxilio-Tranporte é desenvolvido em parceria com o Departamento de Administracdo — DAP
e 0 Ndcleo de Tecnologia da Informagéo — NTi.

O Setor realiza as seguintes atividades: cadastro de usuarios no SIAPE; atualizacfes
de dados cadastrais; calculos de estornos (débitos e créditos); controle e efetiva utilizacdo de
passagens rodoviarias.

No ano de 2009, foi solicitado a todos os beneficiarios, através de carta convocatoria, a
atualizacao dos dados cadastrais, principalmente no que se refere a atualizacdo do enderecgo
residencial.

A falta de pessoal administrativo para a realizacdo de um trabalho mais efetivo nesta
area é um fator que limita as a¢des e inviabiliza determinadas atividades.

11
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Para que os objetivos e metas fossem alcancados, foram solicitadas a SRH, as
providéncias necessarias para reposicdo de pessoal e/ou contratacdo através de concurso
publico.

Mesmo com deficiéncia de pessoal, a acdo foi executada normalmente durante todo o
exercicio, tendo a sua meta fisica atingido os objetivos em 105%.

2.3.2.2.4. Dados Gerais da Acéo 2012

Quadro 15 - Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Tipo Atividade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de peclnia, pago
na propor¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do
Finalidade 0rgdo, entidade de lotagdo, exercicio do servidor ou
empregado, aquisicdo de vale, ticket-alimentacéo, refei¢éo ou
manutencao de refeitorio.

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de

Descricéo acordo com a Lei 9527/97, mediante aquisicdo de vale, ticket-
alimentacdo, refeicdo ou, ainda, por meio da manutencdo de
refeitorio.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacéo

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por

Gerenciamento ou Execucéo da Ac¢édo
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos

- Metas e Resultados da Agéo:

Quadro 16- Metas e Resultados da Acdo 2012

Programa: 0750 Acéo 2012 — Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados
Apoio Administrativo Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 8.974.196 8.236.297 92
Fisica (servidor beneficiado) 5357 5114 95

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

A execucdo da meta fisica de 5.114 servidores beneficiados, foi quase totalmente
atingida, chegando a 95% do estabelecido na projecéo inicial.

12




-

Universidade Federal Fluminense Relatorio de Gestao 2009

2.3.2.2.5. Dados Gerais da A¢ao 20CW

Quadro 17 - Acdo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados —Exames Periddicos

Tipo Atividade

Preservacdo da salde dos servidores em funcdo dos riscos
existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais

Finalidade ou profissionais conforme determina o Decreto 6.856, de
25.05.2009, Portaria Normativa n° 04, de 15.09.2009
(SRH/MP).
Promocéo da realizacdo de exames periodicos dos servidores
Descricéo da administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional regidos pela Lei 8112, de 11.12.1990.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacéo

Localizador 0001 — Nacional

Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por

Gerenciamento ou Execucio da Acdo SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)
- Metas e Resultados da Acéo:

Quadro 18 — Metas e Resultados da Ac¢do 20CW

Programa: 0750 Acédo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames
Periddicos
Apoio Administrativo Meta Previséo Execucéo Execucédo/Previséo %
Financeira (R$) 10.000 10.000 100
Fisica 3125 150 4,8

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Com relacdo aos exames periddicos, os resultados atingidos foram parciais, com
relacdo aos propostos, tendo em vista que o dimensionamento da meta fisica foi
superestimado.

- Disfuncdo estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou alcance dos
objetivos e metas

Estes resultados poderiam ser melhorados, caso houvesse um apoio estrutural: melhora
das salas de atendimento no HUAP e na Reitoria, compra de material especifico para
elaboracdo dos laudos ambientais e acesso a exames laboratoriais para realizacdo dos exames.

Outra dificuldade sdo salas pouco apropriadas para a educacdo em saude.

- Medidas implementadas para tratar as causas de insucesso

Aquisicdo de material permanente, parceria com curso de especializacdo em
Seguranca do Trabalho do HUAP para realizacdo de laudos ambientais, estudo para
construcdo de prédio para instalacdo da Divisdo de Saude Ocupacional.

- Recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e infraestrutura
fisica disponibilizada a acédo)

Duas salas (uma no HUAP e outra na Reitoria).

Instrumentos:

= Ficha de avaliacéo de admissional e periddico,
= Folders e material educativo;

= Exames de laboratorio;

= Comunicacao interna de acidente de trabalho;
= Material de escritorio;

13



-

Universidade Federal Fluminense Relatorio de Gestao 2009

= Esfigmomandmetro;

= Estetoscopio;

= Abaixador de lingua;

= Maéscara,

= Luvas.

- Recursos humanos utilizados na execuc¢ao da acao
Servidores envolvidos na ag&o:

= Auxiliar de enfermagem do trabalho,

» Enfermeira do trabalho;

= Meédicos do trabalho;

= Engenheiros do trabalho;

= Assistentes em administracao.

Esses servidores tém participado de capacitacdo interna e externa a fim de terem suas
competéncias individuais desenvolvidas para este trabalho:
= marg¢o/2009 = Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical;

*  maio/2009 = Curso de Atualizacdo em Biosseguranca Hospitalar / Fiocruz;

* junho/2009 = Participacdo no Seminéario Sul Brasileiro de Medicina do Trabalho em Santa
Catarina;

» Seminario Interno da SRH;

= Curso de Capacitacdo em Saude Coletiva/Seguranca do Trabalho (capacitagdo interna)

- Comentarios sobre a importéancia das contratacdes e parcerias realizadas no exercicio

para viabilizar a acéo e o alcance dos resultados.

Neste periodo foram realizadas parcerias com o Instituto Nacional do Cancer-INCA e
com a Fundagdo Municipal de Saude-CEREST, instituicGes que contribuiram de forma
fundamental para a obtencdo de material educativo de salde, biosseguranca, ergonomia. Ja a
parceria com o Hospital Universitario Antdnio Pedro foi imprescindivel para a manutencéo e
ampliacdo das aces de educacdo, saude e seguranca do trabalho para os servidores que ali
estdo exercendo suas fungdes.

2.3.3. Programa 0901 — Cumprimento de Sentencas Judiciais

2.3.3.1. Dados Gerais do Programa

Quadro 19 - Programa 0901 - Cumprimento de Sentencas Judiciais

Tipo de Programa Operac0es Especiais

Objetivo Geral Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Obijetivos Especificos Informacdo ndo disponivel

Gerente do Programa Informacdo ndo disponivel

Indicadores ou parametros utilizados | Informacédo néo disponivel
para avaliagdo do programa

Publico-alvo Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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2.3.3.2. Principais Agdes do Programa

Quadro 20 - Acoes relacionadas ao Programa 0901 - Cumprimento de Sentencas Judiciais

Acdes Areas responsaveis
Acdo 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado Tribunal Regional
(Precatdrios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas Federal — 12 Regido
Acdo 0716 - Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos | Superintendéncia de
Devidos pela Unido, Autarquias e Fundag6es Publicas Federais Recursos Humanos

Fonte: Coordenadoria de Orgamento e Custos -PLOR

2.3.3.2.1. Dados Gerais da acdo 0005

Quadro 21 - Agdo 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios)
devida pela Unido, Autarguias e Fundacdes Publicas

Tipo Operagdes Especiais
Cumprir as decisfes judiciais relativas a Sentencas Judiciais
Finalidade Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e

Fundacdes Publicas.

Pagamento de precatorios devidos pela Unido, Autarquias e
Descricéo Fundacbes Publicas em razdo de Sentenca Transitada em
Julgado.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacao

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Unidades Executoras Tribunal Regional Federal - 1% Regido

Areas Responséveis por
Gerenciamento ou Execucdo da acdo
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Tribunal Regional Federal - 12 Regido

- Metas e Resultados da agéao:

Quadro 22 - Metas e Resultados da Agdo 0005

Programa: 0901 Acédo 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundages Publicas

Cumprimento de Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Sentengas Judicials i onceira (RS) 860.838 860.838 100

Fisica - - -
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Pagos diretamente na folha de Pessoal, por determinagdo sentencial os precatorios
devidos pela Unido, Autarquias e FundacBes Publicas em razdo de Sentenca Transitada e
Julgado pelo Tribunal Regional Federal - 12 Regido, em 2009.
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2.3.3.2.2. Dados Gerais da acdo 0716

Quadro 23 - Acdo 0716 - Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos Devidos pela
Unido, Autarquias e FundacBes Publicas Federais

Tipo Operacdes Especiais
Cumprir as decisdes judiciais relativas a débitos periédicos
Finalidade vincendos devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas
Federais.

Pagamento de débitos periddicos vincendos devidos pela Unido,

Descrigao Autarguias e Fundaces Publicas Federais

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacgéo

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por Gerenciamento

~ ~ SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos
ou Execucdo da A¢do

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 24- Metas e Resultados da A¢do 0716

Programa: 0901 Acdo 0716 — Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos devidos pela Unido,
Autarquias e Fundagdes Publicas

Cumprimento de Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Sentencas Judiciais Financeira (RS) 55 277 55 277 100

Fisica - - -
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Pagamento de débitos periddicos vincendos devidos pela Unido, Autarquias e
Fundacdes Publicas Federais, em 2009.

2.3.4. Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica

2.3.4.1. Dados Gerais do Programa

Quadro 25 - Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

Tipo de Programa Finalistico

Obijetivo Geral Ampliar a oferta da educacdo profissional levando em conta sua
articulagdo com os demais niveis e modalidades de ensino

Obijetivos Especificos Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis
técnico e tecnoldgico, com melhoria da qualidade

Gerente do Programa Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pelo Programa no &mbito |Colégio Agricola Nilo Peganha e Colégio Técnico Agricola

da UJ Ildefonso Bastos Borges

Indicadores ou parametros utilizados | - Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educagéo Profissional

para avaliacdo do programa de Nivel Técnico
- Ntmero-indice de Matriculas Iniciais na Educagao Profissional
de Nivel Tecnolégico

Publico-alvo Jovens e adultos que buscam formacdo profissional técnica e
superior tecnoldgica e professores da Educacdo Basica e da
Educacdo Profissional

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento do Ministério do Planejamento (SIGPLAN)
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2.3.4.2. Principais Acdes do Programa

Quadro 26 - Ac0es relacionadas ao Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacgéo Profissional e

Tecnoldgica

AcE0 Area responsavel
Acéo 2992 - Funcionamento da Educagdo Profissional Colégio Agricola Nilo
Pecanha - e Colégio

Técnico Agricola

lldefonso Bastos Borges
Acdo 2E13 - Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura Fisica das | Colégio Agricola Nilo
InstituicGes Federais de Educacdo Tecnoldgica Pecanha

Fonte: Coordenadoria de Orgamento e Custos -PLOR

2.3.4.2.1. Dados Gerais da acao 2992

Quadro 27 - Acdo 2992 - Funcionamento da Educacdo Profissional
Tipo Atividade

Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede
federal de educacdo profissional, visando assegurar o
Finalidade desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Manutencdo das instituicGes, por meio da sua gestdo
administrativa, financeira e técnica, incluindo participacdo em
6rgdos colegiados que congreguem 0 conjunto dessas
instituicbes, bem como manutencdo de infraestrutura fisica
por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacio vigente.

Descricéo

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacéo

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro
26236 - Universidade Federal Fluminense
Unidades Executoras 153172 - Colégio Agricola Nilo Peganha
153059 - Colégio Agricola lldefonso Bastos Borges
Areas Responsaveis por CANP - Colégio Agricola Nilo Pecanha / CTAIBB - Colégio

Gerenciamento ou Execucdo da Ac¢do | Técnico Agricola lldefonso Borges Bastos

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 28 — Metas e Resultados da Agéo 2992

Programa: 1062 Acdo 2992 — Funcionamento da Educacao Profissional
Desenvolvimento da Meta Previsédo Execucéo Execucdo/Previsao %
Educagdo Financeira (RS) 3.587.722 3.582.869 100

Profissional e
Tecnoldgica Fisica 1350 1177 87
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Esta acdo tem como o&rgdos gerenciadores o Colégio Agricola Nilo Pecanha
(CANP) e o Colégio Técnico-Agricola Ildefonso Bastos Borges (CTAIBB), ambos
localizados no Estado do Rio de Janeiro, na cidade de Bom Jesus do Itabapoana, e no
municipio de Pinheiral, respectivamente.
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A meta fisica foi executada com 1.177 alunos matriculados nos dois colégios.

O Colégio Agricola Nilo Pecanha oferece os cursos técnicos em Agropecuaria, Meio
Ambiente, Agroindustria, com inicio no 1° semestre. O Colégio funciona em uma Escola —
Fazenda de 316 hectares e oferece alojamento e quatro refei¢des por dia aos alunos.

O Colégio Técnico-Agricola Ildefonso Bastos Borges oferece 0s cursos Técnico em
Agropecuaria e Técnico em Agroindustria.

2.3.4.2.2. Dados Gerais da acao 2E13

Quadro 29 - Acdo 2E13 — Reforma e Modernizagdo de Infraestrutura Fisica das InstituicGes Federais
de Educacdo Tecnoldgica

Tipo Atividade

Finalidade Desenvolver a educacgdo profissional e tecnoldgica

Reforma e modernizagdo da infra-estrutura fisica do Colégio

Descricao Agricola Nilo Pecanha - CANP

Unidade Responsavel pelas Decisfes

Estratégicas Ministério da Educagéo

Localizador 0098 - No Municipio de Pinheiral - RJ

26236 - Universidade Federal Fluminense

Unidades Executoras i _ -
153172 - Colegio Agricola Nilo Pecanha

Areas Responsaveis por

Gerenciamento ou Execucdo da Acdo CANP - Colégio Agricola Nilo Pecanha

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

- Metas e Resultados da acgao:

Quadro 30 - Metas e Resultados da Acédo 2E13 - Emenda parlamentar Deputado Arnaldo Viana

Programa: 1062 Acdo 2E13 — Reforma e Modernizagao de Infraestrutura Fisica das Instituicdes
Federais de Educacéo Tecnoldgica

Desenvolvimento da Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Educacéo " .

Profissional e Financeira (R$) 150.000 150.000 100

Tecnoldgica Fisica (unidade modernizada) 1 1 100

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)
A acdo teve a sua meta fisica 100% realizada.

Quadro 31 — Metas e Resultados da A¢do 2E13 - Emenda parlamentar Deputada Cida Diogo
Programa: 1062 Acdo 2E13 — Reforma e Modernizagao de Infraestrutura Fisica das Instituicdes
Federais de Educacéo Tecnoldgica
Desenvolvimento da Meta Previsédo Execucéo Execucéo/Previsdo %

Educacéo ; :
Profissional e Financeira (R$) 200.000 199.380 99,69

Tecnoldgica Fisica (unidade modernizada) 1 1 100
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Acdo teve a sua meta fisica 100% realizada.

Os recursos foram aplicados em materiais de informatica na estruturacdo da
Coordenacgédo de Producao, e, aquisicdo de novos computadores e software especificos para
area de gestdo de producdo animal.

Foram também adquiridos veiculos, num total de quatro automoveis.

2.3.5. Programa 1067 — Gestao da Politica de Educagéo
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2.3.5.1. Dados Gerais do Programa

Quadro 32 - Programa 1067 - Gestdo da Politica de Educacdo

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas
setoriais e a avaliacdo e controle dos programas na area da
educacdo

Obijetivos Especificos Informacdo ndo disponivel

Gerente do Programa Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Responsavel pelo Programa no |SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos
ambito da UJ

Indicadores ou parametros utilizados | Informacéo ndo disponivel
para avaliacdo do programa

Publico-alvo Governo

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento do Ministério do Planejamento (SIGPLAN)

2.3.5.2. Principal Ac¢do do Programa

Quadro 33 — Acdo relacionada ao Programa 1067 - Gestdo da Politica de Educacdo

Acio Avrea responsavel
Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de | Superintendéncia de
Qualificacdo e Requalificacdo Recursos Humanos

Fonte: Coordenadoria de Orcamento e Custos -PLOR

2.3.5.2.1. Dados Gerais da agéo 4572

Quadro 34 - Agdo 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo e
Requalificacdo

Tipo Atividade

Promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com vistas
a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servigcos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Finalidade

Realizacdo de acbes diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
Descricédo passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos
e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educagéo

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por Gerenciamento

ou Execucio da Acio SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
- Metas e Resultados da agéao:

Quadro 35- Metas e Resultados da Acéo 4572

Programa: 1067 Acéo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo

Gestdo da Politica de Meta Previséo Execugéo Execugéo/Previsdo %
el Financeira (R$) 653.231 450.000 69
Fisica (servidor capacitado) 1780 1179 66

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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Foram capacitados 1.179 servidores, perfazendo um total aproximado de 27% do quadro de
servidores tecnico-administrativos da UFF e 66% do previsto na proposta do projeto
aprovado.

O valor ndo executado na meta financeira refere-se a dotacdo prevista, cujas receitas
nao se concretizaram.

A Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH) através da Divisdo de Treinamento

e Avaliacdo do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos envidou esforcos
no sentido de oferecer e garantir o acesso dos servidores técnico-administrativos em eventos
de capacitacdo previstos no Programa de Capacitacao Institucional e adequados ao disposto
na Lei 11.091/2005, que instituiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacéo, e sua legislacdo regulamentadora.

A meta fisica proposta foi para contemplar a capacitacao de 1.780 servidores técnico-
administrativos, atraves das seguintes modalidades:
- Capacitagéo Interna:
= Presencial:
1) Oferta de cursos em estrutura modular fixa, com carga horaria entre 150 e 184 horas,
abertos a demanda espontdnea de servidores de todas as ambiéncias organizacionais
promovidos pela Diviséo de Treinamento e Avaliacéo;

2) Oferta de cursos de natureza especial, com carga horaria preferencialmente reduzida,
promovidos pela Divisdo de Treinamento e Avaliagdo em parceria com diversas areas da
instituicao;

3) Oferta de curso de 240 vagas em Educacdo a Distancia, voltado a servidores ocupantes de

nivel de classificacdo “E”, com carga horaria de 188 horas, promovido pela Divisdo de

Treinamento e Avaliacdo em parceria com o Nucleo de Educacdo Assistida por Meios

Interativos-NEAMI.

= Educagédo Formal:

1) Projeto EJA: projeto voltado a formacdo de servidores nos niveis de educacdo formal

fundamental e médio, realizado em parceria com a Coordenadoria de Projetos Educacionais

em Nivel de 1° e 2° Graus (COPE) da UFF e com a Secretaria Estadual de Educacéo.

2) Cursos Autofinanciaveis de Pés-Graduacdo: andlise técnica e registro da ocupacdo das

vagas gratuitas, correspondentes a 10% do total, disponiveis a servidores, oferecidos pela

Universidade.

3) programa: Bolsa de Auxilio Qualificacdo, concessdo no valor de R$ 150,00 (cento e

cinqlienta reais), para servidores técnico-administrativos matriculados em Cursos de Pds-

Graduacdo Lato Sensu.

4) Afastamento para Treinamento Regularmente Constituido (fora ou no Pais): andlise

técnica e registro dos afastamentos de servidores para a realizacdo de cursos de pés-

graduacao.

- Resultados

Em 2009, podem-se fundamentar os resultados alcancados considerando os seguintes

fatores que impactaram positivamente no quali-quantitativo de servidores capacitados:

= A consolidacdo do papel institucional da Diviséo de Treinamento e Avaliacdo do DDRH,
tendo em vista a qualidade técnica dos eventos de capacitacdo promovidos ao longo dos
ultimos quatro anos, o que tem motivado a participacdo espontanea da clientela.

= O excelente resultado decorrente do curso de Educacéo a Distancia, o qual viabilizou uma
significativa participacdo de servidores de Unidades e P6los Universitarios localizados
fora do municipio de Niteréi e a participacdo de clientela que apresentava dificuldade em
participar de cursos presenciais. Cabe ressaltar, inclusive, que a taxa de evasao, inferior a
10%, foi menor do que normalmente é registrada nos cursos desta natureza oferecidos em
instituicdes privadas.
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O crescimento quantitativo na oferta de cursos de natureza especial, 0 que favoreceu o
atendimento de diversas &reas e ambiéncias institucionais.
A implementacdo do curso de capacitacdo introdutdria, objetivando contribuir para a
ambientacdo dos novos servidores técnico-administrativos.

Em virtude das vagas disponibilizadas pelo REUNI, em 2009, a UFF recebeu novos

servidores que tém por objetivo atender a crescente demanda institucional. Visando ao
acompanhamento desses novos servidores ao longo dos trés anos do estagio probatorio, foi
criado o Projeto de Acolhimento ao Servidor Recém-concursado, que tem como objetivo
conhecer o perfil profissional e expectativas do novo servidor, assim como prestar-lhe
orientacdo e promover seu acolhimento e o desenvolvimento do relacionamento interpessoal.

Em 2009 foram realizados trés acolhimentos ao servidor recém-concursado,

totalizando 187 novos servidores, que estdo sendo acompanhados pela equipe do SPSF.

- Disfuncdo estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou alcance dos
objetivos e metas

No exercicio de 2009, alguns fatores considerados relevantes (abaixo relacionados),

inviabilizaram a implementacdo de alguns projetos, como também ocasionaram diversas
dificuldades na execucdo de rotinas e processos de trabalho, decorrentes das acbes de
capacitacdo realizadas.

Caréncia de area fisica propria para a realizacdo dos eventos de capacitacdo. Ressalta-se
ainda que a estrutura logistica para a gestdo administrativa dos cursos fica extremamente
precarizada, o que dificulta as atividades da equipe responsavel pelos eventos,
impactando, inclusive, na qualidade dos recursos didaticos disponiveis para a realizagdo
das atividades propostas pelos instrutores.

Caréncia de laboratérios para implementacdo de cursos na area de tecnologia da
informacdo, o que compromete a atualizacdo dos profissionais em novas ferramentas
tecnoldgicas.

Insuficiéncia de equipamentos multimidia para o atendimento dos eventos de capacitagdo
presenciais e para o atendimento da infra-estrutura necessaria ao curso de educagdo a
distancia.

Acentuada queda no nimero de servidores participantes do Projeto de Educacéo de Jovens
e Adultos, resultante da mudanca na gestdo pedagogica e administrativa do projeto,
agravada pela aposentadoria de diversos Professores de 1° e 2° Graus engajados no
projeto.

Caréncia de formacdo e/ou atualizagdo dos profissionais lotados no Servigo de
Capacitacdo e Qualificacdo da Divisdo de Treinamento e Avaliacdo responsaveis pela
coordenagdo pedagogica dos eventos de capacitacdo promovidos.

Necessidade de revisao permanente dos contetdos ministrados e das praticas pedagogicas
adotadas.

Medidas implementadas para tratar as causas de insucesso

Foi previsto a construcdo de “Centro de Treinamento e Convivéncia”, que devera contar
com salas de aula providas de equipamentos multimidia e com laboratorios de
informatica, conforme projeto aprovado pelo Magnifico Reitor.

Foi prevista a criagdo de um programa de capacitacdo voltado aos servidores lotados no
Servigo de Capacitacdo e Qualificacdo em teorias e praticas pedagogicas, objetivando uma
formacgdo mais adequada a coordenacdo pedagogica dos cursos realizados, considerando
seu conteudo e recursos didaticos.

Viabilizou junto a Gestdo Universitaria a aquisicdo de veiculo para atender as demandas e
rotinas afetas as acdes de capacitacao.
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= Foi proposta a revisao sistematica dos contetdos ministrados, objetivando sua atualizacao
e uniformizacdo para a aplicacdo pelos instrutores e tutores nos cursos e eventos de
capacitacdao nas modalidades presencial e a distancia.

= Foi feita a proposta de: revisdo do Projeto de Educacdo de Jovens e Adultos; definigdo da
equipe responsavel por sua gestdo; fortalecimento da relagdo da Divisdo com as parcerias
ja firmadas e/ou consolidacdo de novas parceiras; delimitacdo do perfil da clientela a ser
contemplada; e formatacdo de processo mais eficaz de sensibilizacdo dos atores
envolvidos objetivando a participacdo efetiva no processo de ensino-aprendizagem.

- Recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e infraestrutura
fisica disponibilizada a acao)

Para a capacitagdo foram utilizadas salas de aulas das unidades académicas, sala da Divisao
de Treinamento e Avaliacdo-DTA no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos-
DDRH

Os materiais de expediente utilizados foram: folhas de papel oficio, tinta de impressora,
marcador e apagador de quadro branco.

- Recursos humanos utilizados na execuc¢ao da acéo;
Na realizacdo do Projeto de Capacitacdo de 2009 contou em sua integralidade com a
participacdo direta e indireta de servidores técnico-administrativos e docentes da propria
Universidade, de acordo com a seguinte discriminacao:
= Equipe do Servico de Capacitacdo e Qualificacdo, direcdo da DTA, direcdo do DDRH e
SRH: responsaveis pelo planejamento dos cursos e eventos vinculados a cada
modalidade de capacitacdo, gestdo da execucgdo das atividades, acompanhamento junto a
clientela atendida e avaliacdo dos resultados alcancados;

= Gestdo Institucional: responsével pelo apoio e viabilizacdo das ac¢fes de capacitacéo
propostas.

= Corpo de instrutores, conteudistas e tutores: formado por servidores técnico-
administrativos e docentes da UFF, com comprovada formacdo académica para a
disseminacédo de determinado contetdo.

= Diretores e Gestores de Unidades Académicas e Administrativas: responsaveis pela
cessdo de salas de aula e auditorios para a realizagdo dos eventos; responsaveis pela
autorizacdo dos servidores lotados em suas unidades para participacdo na condicdo de
alunos ou instrutores; e parceiros diretos na promoc¢ao dos cursos de natureza especial.

= Servidores das secretarias administrativas das unidades académicas e administrativas:
responsaveis pela viabilizacdo da utilizacdo dos espagos de suas unidades para a
realizacdo dos eventos de capacitagéo.

= Gestor e servidores do NEAMI: parceiros diretos para a realiza¢do do curso de educacao
a distancia.

= Demais equipes envolvidas direta ou indiretamente nos eventos: Ndcleo de
Comunicacdo Social, Grafica Universitaria, Nucleo de Tecnologia da Informacéo,
Departamento de Difusdo Cultural, demais departamentos vinculados a Superintendéncia
de Recursos Humanos.

Deve-se ressaltar que a politica considerada para desenvolvimento dos servidores da
Universidade no exercicio de 2009 foi concebida com base no “Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento de Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal
Fluminense”, aprovado conforme Portaria n°® 35.711, de 14 de setembro de 2006, em
consonancia com o disposto no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao e no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade.

Dessa forma, as competéncias individuais desenvolvidas através das agdes de
capacitacao vao ao encontro dos ditames legais previstos no Plano de Carreira delimitado pelo
Ministério da Educacgéo e ao encontro das competéncias e politicas institucionais consideradas
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no PDI. Estas premissas tém norteado a concepcdo e execucdo das demais politicas da
Superintendéncia de Recursos Humanos, que também tem formatado suas a¢Ges a partir das
demandas advindas do Programa REUNI e seu impacto institucional.

2.3.6. Programa: 1073 - Brasil Universitario

2.3.6.1. Dados Gerais do Programa

Quadro 36 - Programa 1073 - Brasil Universitario

Tipo de Programa Finalistico

Obijetivo Geral Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a
pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

Obijetivos Especificos Reestruturar a educacdo superior publica federal e ampliar o
acesso a esse nivel de ensino

Gerente do Programa Maria Paula Dallari Bucci

Responsavel pelo Programa no d&mbito |PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento
da UJ

Indicadores ou parametros utilizados | - Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educacédo
para avaliacdo do programa Superior

- Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas
Instituicbes Federais de Educacdo Superior - Graduacdo
Presencial

- Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduagdo Atuando nas
Instituicbes Federais de Educagdo Superior - Graduagdo
Presencial

- Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas
Instituicbes Federais de Educacdo Superior — Graduagédo

- Taxa de Matricula de Alunos em Instituicdes Federais de
Educacdo Superior - Graduagdo Presencial - no Turno Noturno

- Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagédo
Presenciais no Turno Noturno

Publico-alvo Alunos e professores das Instituicbes Federais de Ensino
Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento do Ministério do Planejamento (SIGPLAN)
2.3.6.2. Principais Acdes do Programa

Quadro 37 — A¢des relacionadas ao Programa 1073 - Brasil Universitario

Acoes Areas responsaveis
Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para | Superintendéncia de
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Recursos Humanos
Acdo 10U0 - Expanséo do Ensino Superior — Campus do Rio das Ostras Pdlo Universitario de
Rio das Ostras
Acéo 10U1 — Expanséo do Ensino Superior — Campus de Nova Friburgo Pélo Universitario de

Nova Friburgo

Acédo 11GIl — REUNI - Readequacéo da Infra-Estrutura da Universidade Pro-Reitoria de

Federal Fluminense (UFF) Planejamento e Pro-
Reitoria de Assuntos
Académicos
Acdo 125D - Construcdo de Laboratorio para as areas de Quimica, Departamento de
Engenharia Quimica e Engenharia de Petréleo Engenharia Quimica
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Acoes

Areas responsaveis

Acéo 1H62 — Expansédo do Ensino Superior — Campus de Volta Redonda

P6lo Universitario de
Volta Redonda

Acdo 7L83 - Ampliacdo da Infraestrutura Fisica das Instituicbes Federais
de Ensino Superior

P6lo Universitario de
Volta Redonda

Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéo

Superintendéncia de
Recursos Humanos

Acdo 4004 — Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

Pro-Reitoria de Extensdo

Acdo 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Pro-Reitoria de Assuntos
Académicos/Nucleo de
Documentagéo

Acéo 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Unidades Académicas e
Administrativas

Acdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

153001 — Unidade
Avancada José
Verissimo

Acdo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia

Pro-Reitoria de Assuntos
Académicos

Acdo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais —
REUNI

Pré-Reitoria de
Planejamento e Pro-
Reitoria de Assuntos

Académicos

Acdo 2E14 -Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura Fisica das
InstituicGes Federais de Ensino Superior

Superintendéncia de
Recursos Humanos,
Faculdade de
Educacéo, Faculdade
de Educacao Fisica,
Instituto de Ciéncias
Humanas e Filosofia,
Faculdade de Direito,
Colégio de Aplicacao
Albano Reis e
Faculdade de
Odontologia

Fonte: Coordenadoria de Orcamento e Custos -PLOR
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2.3.6.2.1. Dados Gerais da agdo 09HB

Quadro 38 - Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Plblicos Federais

Tipo

Operacdes Especiais

Finalidade

Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e FundacGes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art.
8° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricéo

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
FundacGes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade Responsavel pelas Decisfes
Estratégicas

Ministério da Educacéo

Localizador

0001 - Nacional

Unidades Executoras

26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por
Gerenciamento ou Execucdo da A¢do

SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 39- Metas e Resultados da Acao 09HB

Programa: 1073

Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para

Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Brasil Universitario Meta
Financeira (R$)

Fisica

Previsao
70.551.501

Execucéo
70.551.501

Execucdo/Previsdo %
100

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Esta acdo visa 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8°
da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

2.3.6.2.2. Dados Gerais da agdo 10U0

Quadro 40 - Acdo 10U0 — Expansao do Ensino Superior — Campus do Rio das Ostras

Tipo Projeto

Viabilizar a implantacdo do Campus de Rio das Ostras,
A objetivando aumentar a oferta de vagas da Educagéo Superior,
Finalidade . ~ . ~

no ambito da graduacdo e da poés-graduacdo e desenvolver

atividades de pesquisa e extensao.

Construgdo e reforma de edificios, aquisicdo de
Descricéo equipamentos, manutencdo, servicos de terceirizacdo, por

meio de licitacdes de acordo com as legislacdes especificas.

Unidade Responsavel pelas Decisfes
Estratégicas

Ministério da Educacdo

Localizador

0101 - No Municipio de Rio das Ostras - RJ

Unidades Executoras

26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por
Gerenciamento ou Execucdo da Agdo

PURO - P6lo Universitario de Rio das Ostras

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacédo (SIMEC)
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- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 41 - Metas e Resultados da A¢do 10UO0
Programa: 1073 Acdo 10U0 — Expansdo do Ensino Superior — Campus do Rio das Ostras

Brasil Universitario Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 6.471.325 6.470.251 100
Fisica (vaga disponibilizada) 420 420 100

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

As metas, tanto a fisica como a financeira foram 100% executadas.

A principal fonte de financiamento da presente acdo foi o MEC, sendo a segunda a
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras. Em 2009, foi assinado um Termo Aditivo entre a UFF
e a Prefeitura, referente ao Convénio firmado em 26/11/2003. Com este termo firmado, a
Prefeitura de Rio das Ostras repassou R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), devido em 2008,
para a construcdo da Moradia Estudantil, o Servico de Psicologia Aplicada-SPA, o
estacionamento e um Prédio Multiuso (o qual, num primeiro momento, sera dedicado a salas
de aula).

Para garantir que, no futuro, as metas continuem sendo cumpridas, estdo sendo
realizadas acOes para viabilizar as construgdes dos prédios que faltam para completar o
campus.

Dos resultados alcancados, destacamos a abertura de mais 120 vagas na graduacao
presencial, totalizando a oferta do Pdlo de 420 vagas ofertadas nos seis cursos oferecidos.

2.3.6.2.3. Dados Gerais da agdo 10U1

Quadro 42 - Acdo 10U1 — Expansao do Ensino Superior — Campus de Nova Friburgo

Tipo Projeto

Viabilizar a implantacdo do Campus de Nova Friburgo,
objetivando aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superior,
no ambito da graduacdo e da pos-graduacdo, e desenvolver
atividades de pesquisa e extensao.

Finalidade

Construgdo e reforma de edificios, aquisicdo de
Descricéo equipamentos, manutencdo, servicos de terceirizacdo, por
meio de licitacdes de acordo com as legislacdes especificas

Unidade Responsavel pelas Decisfes

Estratégicas Ministério da Educacao

Localizador 0101 - No Municipio de Nova Friburgo - RJ

Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por

Gerenciamento ou Execucio da Acio PUNF - Polo Universitario de Nova Friburgo

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 43 -Metas e Resultados da Agdo 10U1
Programa: 1073 Acéo 10U1 - Expanséo do Ensino Superior — Campus de Nova Friburgo

Brasil Universitario Meta Previsdo Execucéo Execugdo/Previsao %
Financeira (R$) 1.310.155 1.310.155 100
Fisica (vaga disponibilizada) 120 120 100

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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A Acdo foi realizada 100%.

Os objetivos da Expansdo do Ensino Superior no PAlo Universitario de Nova Friburgo
- PUNF inicialmente compreendia a encampacéo/federalizacdo da Faculdade de Odontologia
de Nova Friburgo, autarquia municipal, mas prevendo aumento do nimero de vagas discentes,
com a criacdo de 2 (dois) novos cursos: Biomedicina e Fonoaudiologia, a expansao originou
um polo universitario na &rea de saude.

Os dois novos cursos estdo previstos para serem iniciados no primeiro semestre de
2010, com 25 vagas para Biomedicina e 30 para Fonoaudiologia, ambos novidades na UFF.

2.3.6.2.4. Dados Gerais da acdo 11Gl

Quadro 44 - Acdo 11GIl — REUNI — Readequacéo da InfraEstrutura da Universidade Federal
Fluminense (UFF)

Tipo Projeto

Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a
expansdo da Universidade Federal Fluminense - UFF,
objetivando aumentar a oferta de vagas da educagéo superior,
Finalidade no ambito da graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da
estrutura fisica e de recursos humanos existentes, visando a
otimizacdo da relacdo aluno/docente e o0 ndmero de
concluintes dos cursos de graduacao.

Construcdo de edificios e execu¢do de obras de infraestrutura
da Universidade Federal Fluminense - UFF, abrangendo as
areas de Ciéncias da Saude, Humanas e Sociais Aplicadas,
Tecnoldgicas e Gerais, no Campus de Niterdi e interior do
Estado do Rio de Janeiro, mediante realizacdo de licitacOes,
de acordo com as legislagOes especificas. Serdo construidos
novos prédios para unidades académicas, anexos de unidades
e salas de aula, com a correspondente infraestrutura, aquisicéo
de material permanente e equipamentos para laboratdrios,
objetivando ampliar a oferta de vagas.

Descricéo

Unidade Responsavel pelas Decisfes

Estratégicas Ministério da Educacao

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro
Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense
Areas Responsaveis por PROPLAN - Pr6-Reitoria de Planejamento e PROAC - Pr6-

Gerenciamento ou Execucdo da Agdo | Reitoria Académica

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
- Metas e Resultados da agéo:
Quadro 45 - Metas e Resultados da Acdo 11Gl

Programa: 1073 Acédo 11GI — REUNI — Readequacéo da InfraEstrutura da Universidade Federal
Fluminense (UFF)

Apoio Administrativo Meta Previsdo Execucéo Execugdo/Previsao %
Financeira (R$) 28.819.204 28.819.204 100
Fisica (vaga disponibilizada) 1990 657 33

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Tendo em vista as questdes técnicas operacionais relativas a elaboracdo dos projetos
basicos e executivos para licitacdo das obras dos prédios com salas de aula e laboratérios e
ainda devido ao atraso na liberacdo escalonada de provimento dos concursos realizados,
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principalmente, de docentes de magistério superior, houve atraso no processo de abertura de
novas vagas previstas na meta fisica inicial, cuja execucao atingiu somente os 33%.

Essa situacdo teve como consequéncia um ajuste no projeto da UFF, apresentado ao
Ministério da Educagdo na Secretaria de Educacdo Superior, descrito neste relatério no
capitulo que trata do REUNI.

Contudo, foram contratados e elaborados os projetos basicos de oito Unidades
Funcionais de Sala de Aula e Administracdo (UFASA) — prédio padrdo, sendo que cada uma
tera 05 pavimentos e cobertura. Essas unidades serdo dotadas de salas de aula e ambientes
administrativos, duas multiusuarios para os campi de Gragoata e Praia Vermelha, além dos
projetos das UFASAs para a Faculdade de Economia, a Faculdade de Administragéo,
Ciéncias Contabeis e Turismo, o Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia e para o Pdlo de
Campos dos Goytacazes. E mais sete unidades de ensino e laboratorios - prédios com
tipologias diversas, para as unidades do Instituto de Artes e Comunicacdo Social, do Instituto
de Biologia, do Instituto de Quimica, do Instituto de Geociéncias, do Instituto de Fisica, do
Instituto Biomedico e de Santo Antonio de Padua somados ainda trés projetos de Unidades de
Ensino Especial, que sdo prédios com tipologias diversas para o Instituto de Matematica,
Faculdade de Veterinaria e Faculdade de Arquitetura.

Desses projetos trés foram licitados e j& foram iniciados os servicos de construcdo das
UFASAs multiusuario do Gragoaté e da Praia Vermelha, a unidade de ensino para o Instituto
de Geociéncias. além da contratacdo dos predios do Instituto de Computacdo que também
teve sua obra iniciada.

Os Instituto de Artes e Comunicacdo Social, de Biologia e 0 de Quimica também
tiveram seus projetos concluidos, permitindo a licitagdo das obras dessas unidades de ensino.

Para dar suporte a todos os servigos de infraestrutura foi contratada uma empresa
gerenciadora, para auxiliar, assistir e subsidiar a equipe de fiscalizacdo da Universidade com
atividades pertinentes a essa atribuigéo, nos termos do art. 67, caput, da Lei n°® 8.666/1993, no
controle técnico e financeiro para que os projetos e as obras do programa REUNI sejam
exitosas.

- Disfungdo estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos
objetivos e metas

A paralizacdo de alguns procedimentos licitatorios em virtude de decisdo judicial

determinando a suspenséo dos procedimentos.
- Medidas implementadas para tratar as causas de insucesso

Contratacdo temporaria de servigos especializados de engenharia com o objetivo de

preparar estudos preliminares para licitacdo das obras.
- Principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela exposi¢ao
de sua importancia.

Até o presente exercicio as principais fontes tiveram origem na FINEP - CT-INFRA,

SEsu - MEC, Emendas Parlamentares individuais, Petrobras.
- Grau de adequagcao dos valores dos gastos a parametros competitivos de mercado.
A aplicacdo do indice SINAPE (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construgéo Civil), vem sendo utilizada como balizador nas estimativas do valor do m? para
a construcao das edificacoes.
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2.3.6.2.5. Dados Gerais da agdo 125D

Quadro 46 - Acdo 125D - Construcdo de laboratério para areas de Quimica, Engenharia Quimica e
Engenharia de Petréleo

Tipo Projeto

Finalidade Ampliar e aprimorar a capacidade cientifica e académica da UFF
Construgdo de laboratérios de pesquisas para atendimento as

Descricéo demandas tecnoldgicas da sociedade, em especial na area de

petréleo e gas

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educagéo

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por Gerenciamento

ou Execucio da Acio Departamento de Engenharia Quimica

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
- Metas e Resultados da agéao:

Quadro 47 - Metas e Resultados Acdo 125D

Programa: 1073 Acédo 125D - Construcao de Laboratério para as areas de Quimica, Engenharia
Quimica e Engenharia de Petrdleo

Apoio Administrativo Meta Previséo Execucéo Execucédo/Previsdo %
Financeira (R$) 6.744.912,00
Fisica (vaga disponibilizada) 45

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

A acgéo ndo foi realizada, tendo vista a ndo concretizagdo do convénio.
- Disfuncdo estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos
objetivos e metas

Os recursos inicialmente previstos para a realizagdo da acdo mostraram-se
insuficientes apds a conclusdo do projeto basico do prédio do Instituto de Quimica.
- Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso

Levando-se em conta 0S recursos necessarios estimados no projeto basico para a
construcdo do projeto do Instituto de Quimica, uma nova solicitacéo de recursos foi enviada a
Petrobras, para que, estando de acordo, a nova proposta seja submetida a aprovacdo da
Agéncia Nacional do Petréleo, conforme regulamento especifico da clausula de participacdo
especial da Agéncia Nacional do Petroleo.
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2.3.6.2.6. Dados Gerais da agdo 1H62

Quadro 48 - Acdo 1H62 — Expansdo do Ensino Superior — Campus de Volta Redonda
Tipo Projeto
Viabilizar a implantagdo do campus de Volta Redonda,
objetivando aumentar a oferta de vagas da educacdo superior
de graduacdo e de pos-graduacdo, realizar atividades de
extensdo e desenvolver pesquisas.

Finalidade

Construcdo e reforma de edificios, aquisicdo de
Descricéo equipamentos, manutencdo, servicos de terceirizacdo, por
meio de licitagdes de acordo com as legislacbes especificas.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacéo

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro - RJ

Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsavels por ~ | PUVR —Pdlo Universitario de Volta Redonda
Gerenciamento ou Execucéo da Ac¢édo

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

- Metas e Resultados da acgao:

Quadro 49 -Metas e Resultados da A¢do 1H62

Programa: 1073 Acédo 1H62 — Expanséo do Ensino Superior — Campus de Volta Redonda
Apoio Administrativo Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 3.236.000 3.233.111 100
Fisica (vaga disponibilizada) 300 440 147

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

A meta fisica foi cumprida e superada em 47% de 300 alunos novos por ano em
funcdo das obras do Campus aterrado e expansao da EEIMVR.

A oferta de vagas discentes tem como contrapartida a expansdo fisica do Campus de
Volta Redonda-PUVR, através da construcdo de 3 edificacbes com 4 pisos cada, na area do
Aterrado-VR, num total de cerca de 12.000 m2 de area construida (primeiro prédio para
abrigar a Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda-ECHSVR, outro prédio
para instalar a biblioteca, administracdo do PUVR e salas de aula comuns para a ECHSVR e
o0 Instituto de Ciéncias Exatas-ICEx e o terceiro prédio para abrigar a administracdo e 0s
laboratorios do ICEXx). Além destes 3 (trés) novos prédios, esté previsto a ampliacédo e reforma
do Edificio Edil Paturi Monteiro, na Vila Santa Cecilia ( também em VR ), com cerca de
3.000 m2 de ampliagdo. Este acréscimo na infraestrutura fisica vem sendo acompanhado por
um consideravel acréscimo do nimero de professores, com a criacdo de 87 novas vagas
docentes. Também foi solicitado o provimento de vagas para servidores técnico-
administrativos, conforme prometido pelo MEC para atendimento aos programas de expansao
e REUNI.

No final de 2008 as obras do Campus Aterrado foram descontinuadas face a
capacidade financeira da empresa contratada. Formalizado o rompimento contratual com a
UFF, houve nova concorréncia publica a as obras foram retomadas imediatamente.

Diante testa situacdo e de outras conjunturais houve ajuste na administracao da obra,
gue ganhou novo ritmo.
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A previsdo do término das obras estd definida para mar¢o de 2010 quando poderédo
funcionar os cursos previstos para o primeiro semestre do ano (Gestdo Publica, Ciéncias
Contabeis e Administracdo). Os dois outros prédios serdo concluidos até o final do primeiro
semestre. Os novos cursos da ECHSVR e ICEX serdo todos locados nestes prédios.

A ECHSVR, ao longo de 2008 e 2009, funcionou nas instalagdes cedidas da EEIMVR.
Com as instalagdes definitivas da ECHSVR no Campus Aterrado, a EEIMVR voltara a
ocupar o espaco, permitindo ampliacdo de seus laboratérios que haviam sido desativados nos
anos de 2008 e 2009.

- Principais fontes de financiamento interno e externo

A principal fonte de financiamento é o MEC, através da presente acdo. A segunda
fonte de financiamento é a emenda parlamentar que aportou R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), em 2009. N&o houve outra fonte de financiamento.

2.3.6.2.7. Dados Gerais da acdo 7L83 - Emenda Parlamentar

Quadro 50 - Acédo 7L83 — Ampliacéo da infraestrutura fisica de Instituicdes Federais de Ensino
Superior - Emenda Parlamentar Deputada Cida Diogo

Tipo Projeto
Finalidade Néo_ informado no _SI’MEC - Sistema Integrado de
Monitoramento do Ministério da Educacao
- Ndo informado no SIMEC - Sistema Integrado de
Descricao

Monitoramento do Ministério da Educacao

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacéo

Localizador 0102 — Polo Universitario Federal do Sul Fluminense no RJ

Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsavels por ~ |PUVR - Pdlo Universitario de Volta Redonda
Gerenciamento ou Execucéo da Ac¢édo

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

- Metas e Resultados da acgao:

Quadro 51 - Metas e Resultados da Acéo 7L83

Programa: 1073 Acéo 2E13 - Ampliacdo da infraestrutura fisica das instituicoes federais de
educacdo tecnoldgica

Apoio Administrativo Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 500.000 500.000 100

Fisica (unidade construida /
ampliada) 2 2 100

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

O recurso foi destinado para o desenvolvimento das obras do Campus Volta Redonda,
no setor Aterrado, sendo aplicado na construcdo dos prédios destinados a abranger a Escola de
Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda - ECHSVR e do futuro Instituto de Ciéncias
Exatas - ICEx.
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2.3.6.2.8. Dados Gerais da agéo 4002

Quadro 52 - Metas e Resultados da Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacdo

Tipo Atividade
Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, mantendo, a
Finalidade critério da instituicdo, os restaurantes universitarios, as casas

de estudantes e a assisténcia médico-odontoldgica.

Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentacéo,
atendimento médico-odontolégico, alojamento e transporte,
dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao
educando, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e
contribua para o bom desempenho do estudante no ensino
superior.

Descricéo

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacéo

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responséveis por
Gerenciamento ou Execucéo da Ac¢édo
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos

- Metas e Resultados da acgao:

Quadro 53 - Metas e Resultados da Ac¢édo 4002

Programa: 1073 Acéo 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagéo
Apoio Administrativo Meta Previséo Execucéo Execucédo/Previséo %
Financeira (R$) 8.567.180 7.608.937 89
Fisica (aluno assistido) 5476 5554 101

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Programas de assisténcia estudantil
= Metas alcangcadas com o cronograma de execu¢do em 2009.
1) Ampliacéo do numero de alunos beneficiados por programas sociais na UFF
A UFF priorizou, como area estratégica, a permanéncia de estudantes e trés linhas
tematicas de acgles de assisténcia estudantil — moradia, alimentacdo e saude. Em 2009,
procurou fortalecer as acdes ja iniciadas e ampliou o escopo do trabalho incluindo a acdo
referente ao apoio pedagdgico. A implementacdo da proposta reflete seu propésito em
cumprir seu papel social na formacdo de recursos humanos qualificados. Os recursos
orcamentarios investidos nas acfes de assisténcia estudantil foram providos pelo Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil -PNAES.
2) Ampliacdo do nimero de alunos beneficiados com o0s servicos prestados por restaurantes
universitarios na UFF
A alimentacdo concedida por intermédio do Restaurante Universitario visou assegurar
uma alimentagdo nutricionalmente balanceada com baixo custo e suprir a necessidade basica
dos estudantes. AcOes desenvolvidas foram:
- Reforma da cozinha industrial do Restaurante Universitario, com instalagdo de
exaustores e substituicdo dos aparelhos (motores) dos frigorificos,
- Contrato de manutencédo dos equipamentos utilizados na cozinha industrial.
- Aquisicdo de mobiliario para os refeitorios.
- Aquisicdo de novos utensilios.
- Aquisicéo de carro para o transporte das refeicGes.
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- Melhoria no cardapio, introduzindo sobremesa e refresco (aquisicdo de géneros
alimenticios do CANP e CTAIBB).
- Aquisicdo de material de consumo para a area alimentar: géneros alimenticios
(pereciveis e estocaveis).
- Reforma da area administrativa e almoxarifado (em processo licitatorio).
- Contrato de prestacdo de servigo para elaboracdo e distribuicdo de refeigdes.
- Reformas de espacos fisicos visando a implantacao de dois novos Refeitorios (no HUAP
e no Campus da Praia Vermelha).
- Aquisicdo de novos equipamentos para a cozinha industrial (caldeiras, fornos, maguinas
de lavar bandejas, balcGes termicos, fatiadores de frios).
- Aquisicdo de mobiliario e utensilios para os novos refeitorios.
- Aquisicéo de carro para o transporte das refei¢oes
Em 2009 - producéo e fornecimento foram de 4.100 refeicdes/dia.
3) Programa de Alojamento Estudantil
Previséo de atendimento a 318 estudantes.
Os recursos previstos para atender a linha tematica de moradia contemplaram:
- Contratacdo de servigos para a elaboracdo do projeto executivo da construcdo do prédio de
Moradia Universitaria no Campus do Gragoatd, Niterdi/RJ. Licitacdo realizada no més de
novembro/2008. Com a conclusdo do projeto executivo, a obra teve seu custo orcado em R$
7.584.983,02 (sete milhdes quinhentos e oitenta e quatro mil novecentos e oitenta e trés reais
e dois centavos).
- Contratacdo de empresa especializada para construcdo do referido prédio. Licitacdo
realizada no més de agosto/2009.
4) Ampliacdo do numero de alunos beneficiados com atendimento psico-pedagdgico e médico
odontolégico
As ac0Oes desenvolvidas para alcangar a meta foram:
- Reforma da area fisica do Servico Odontoldgico, com a criagcdo de mais um consultorio,
- Aquisicdo de novos equipamentos para climatizagdo da &rea fisica do Servigo de Psicologia,
Odontoldgico e Servigo Médico;
- Aquisicdo de novos equipamentos de informatica;
- Atendimento médico ambulatorial — implantacdo do novo ambulatério para realizacdo de
pequenos procedimentos dermatolégicos, avalia¢do e orientagdo;
- Aquisicdo de aparelnos médicos (balancas eletronicas, medidor de glicose e
eletrocardiégrafo) e odontoldgicos (kit académico e profissional);
- Aquisic@o de mobiliario para as salas de atendimento psicologico, médico e odontoldgico.
Em 2009, ndo houve uma ampliagdo no ndmero de atendimentos em virtude da
suspensdo dos atendimentos decorrente de obras e reforma do Servigo Odontoldgico iniciadas
no més de abril, com previsdo de conclusdo em margo/2010.
5) Ampliacdo do numero de bolsas sociais
= Aumento efetivado no nimero e no valor das Bolsas Sociais.
- Bolsa Treinamento de 238 bolsas para 400 bolsas, e do valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
para R$ 350,00 (trezentos e cinglienta reais).
- Bolsa de Apoio Emergencial de 66 bolsas para 200 bolsas, e do valor de R$ 300,00
(trezentos reais) para R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).
- Criacdo da Bolsa de Apoio aos Estudantes com Deficiéncia, 30 bolsas no valor de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais).
No final do exercicio de 2008 houve um aumento de 97,36% no nimero de bolsas que
impactou no exercicio de 2009. No exercicio de 2009 houve um aumento de 5%.
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2.3.6.2.9. Dados Gerais da agdo 4004

Quadro 54 - Acdo 4004 — Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria
Tipo Atividade
Oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a prestacdo de servicos sociais e
integracdo entre a instituicdo e a comunidade.
Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificagdo de recursos
humanos; promocdo de congressos, seminarios, e simposios
cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de
Descricéo assisténcia social a comunidades carentes; e, implementacdo de
acOes educativas e culturais, além da manutencdo da
infraestrutura da extensdo universitaria para garantir 0 seu
funcionamento.

Finalidade

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacédo

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por Gerenciamento P x
Q ~ P PROEX - Pré-Reitoria de Extenséo

ou Execucdo da Acdo

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacédo (SIMEC)

- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 55 - Metas e Resultados da Agdo 4004

Programa: 1073 Acdo 4004 — Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria
Apoio Administrativo Meta Previsdo Execugéo Execucdo/Previsao %
Financeira (R$) 7.233.630 6.928.200 96
Fisica (pessoa beneficiada) 1535747 2744737 179

Dados extraidos da Coordenadoria de Orgamento e Custos- PROPLAN/PLOR

A meta fisica foi superada em 79% devido a parcerias de diversos projetos tanto com
outros entes publicos como com a iniciativa privada, viabilizando a participacdo de mais
pessoas beneficiadas.

A meta financeira ndo se concretizou em decorréncia da ndo realizacéo total da receita
propria prevista (fonte 250).

As atividades de extensdo desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo-PROEX junto
a comunidade produziram iniciativas como: realizacdo de cursos de extensdo (quadro 56),
projetos continuos de extensdo (quadro 57), eventos (quadro 58) e programas, todos voltados
a promocdao da melhoria da qualidade de vida da populacao.

Quadro 56 — Cursos de extensdo

Ano 2009
Quantidade Pessoal Envolvido Concluintes
Cursos de Extensao Docente Discente
162 436 453 1827

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo-PROEX

Nos cursos de extensdo houve um consideravel aumento de 36%, em rela¢dao ao ano de
2008. Este aumento acarretou um acréscimo de 60 docentes e 127 discentes envolvidos na
realizacdo dos mesmos.
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Quadro 57 - Projetos continuos de extensao

Ano 2009
Quantidade Pessoal Envolvido Pessoas
Projetos de Extensao Beneficiadas
Docente Discente Téc. Adm Diretamente
386 1.226 1.097 208 12.824

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo-PROEX

Quadro 58 - Eventos

Ano 2009
Quantidade Pessoal Envolvido Publico Atingido
Eventos Docente Discente | Diretamente Indiretamente
78 352 203 76282 48.360

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo-PROEX

a) Acbes administrativas relacionada ao Plano de Desenvolvimento Institucional -PDI
- Metas alcangadas com o cronograma de execugdo em 2009
1) Programa: Bolsa de extenséo
O Programa incentiva a participacdo do aluno de graduacéo e pos-graduacéo em acgdes
extensionistas interdisciplinares.
A meta tragcada para o programa foi de:
= Aumentar o n° de bolsas para 301,
= Aumentar para 459 as acOes de extensdo cadastradas;
= Apoiar alunos para que venham participar de atividades na Unidade Avancada José
Verissimo - UAJV, em Oriximina — PA e Projeto RONDON
No decorrer do ano houve dificuldades para a realizacdo plena do programa, por
apresentar uma demanda bem acima, dentre elas as apresentadas pelos professores, através
dos projetos cadastrados, gerando limitacdo de recursos para o0 atendimento de um
namero maior de bolsistas de extensdo. Para solucionar o problema, a Comissao do PDI fez
uma liberagdo inicial de recursos financeiros, conforme entendimento pontual das
necessidades da Pré-Reitoria de Extensdao-PROEX, podendo assim contemplar o nimero de
bolsistas e a meta ser realizada, alcan¢ando todos os resultados.
2) Programa: FOMPROEX
O Programa estimula a implementacdo e ampliacdo das acOes extensionistas e de
atividades multidisciplinares como proposta de integracdo a Politica de Extensdo da UFF.
As metas foram:
= Apoio a publicacdo de livros para a P6s-Graduacdo de Ciéncia da Arte — Seminario
Walter Benjamin;
= Apoio a CAJUFF;
= Apoio a 95 projetos de extensdo com material de consumo;
= Apoio a 70 docentes e servidores na participacdo em eventos de extensdo e cientificos;
= Apoio a realizacdo de eventos de extensdo e congressos.
Todas as metas foram realizadas
3) Programa: Pro-Musica OSN
O Programa possibilita a popularizacdo da mausica classica, em especial da mdsica
erudita nacional, a0 mesmo tempo em que valoriza a cultura brasileira e consolida a
Universidade como centro de exceléncia em producao de atividades artistico-culturais através
de acbes junto ao MEC e a Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX.
Meta atingida:
= Realizagdo de 13 concertos sinfonicos e 5 de musica de camara, com quantitativo de
publico muito acima da média.
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Dentre os projetos culturais atualmente desenvolvidos pela Orquestra Sinfénica de
Niter6i-OSN/UFF em Niter6i, promovidos pelo Centro de Artes da UFF, através da PROEX,
destacam-se Musica aos Domingos e Escolas em Concerto.

Escolas em Concerto é um programa de cunho educativo, oferecido semestralmente as
escolas municipais e estaduais, visando despertar a apreciacdo da mausica classica no publico
infanto-juvenil, com vistas a formag&o de novo publico.

No ano de 2009, foram realizadas apresentagdes quinzenais, com entrada franca, no
Cine-Arte UFF, com objetivo de divulgar a musica classica para a sociedade em geral.

4) Programa: Acao Musical

O Programa dissemina os conhecimentos musicais como objeto de estudo, pesquisa e
acao em sua articulacdo tedrica e préatica, através de uma maior integracdo dos universitarios e
comunidade em geral.

Metas atingidas:

= Todos os concertos foram realizados com grande sucesso de publico;

= Proporcionou aos estudantes da UFF, a oportunidade de ampliarem seus conhecimentos
na &rea de musica (historia, letras e filosofia);

= Divulgacdo ampla, com as apresentacdes do concerto durante o ensaio, o qual,
proporcionou ao publico interno maior conhecimento das atividades culturais que a
universidade oferece.

5) Programa: DDC

O Programa desenvolve as atividades e programacdes de arte e cultura da
Universidade Federal Fluminense, na perspectiva de torna-la cada vez mais presente e atuante
junto a comunidade.

Metas atingidas:

= Atividades teatrais — realizacdo de espetaculos teatrais, adulto e infantil, shows de musica
popular e erudita, concertos e espetaculos de danga, bem como realizagdo de oficinas
técnica de iluminacéo e oficina de producéo cultural em parceria com a FUNART,

= Atividades cinematograficas — realizacdo de mostras, festivais, retrospectivas, cineclubes,
além da exibicédo de filmes de arte;

= Atividades artistico-plasticas — elaboracdo de uma programacao caracterizada pela mostra
de artistas plasticos, cujo trabalho evidencia a contemporaneidade brasileira;

= Atividades musicais — 0s grupos Quarteto de Cordas, o Conjunto de Musica Antiga da
UFF e o Coro Jovem promoveram a pesquisa € a difusdo da musica de todas as épocas,
com participacGes nos projetos: Segundas Eruditas e Classicos na Hora do Cha;

= Projetos especiais — um dos principais projetos realizado desde 1984, o UFF DEBATE
BRASIL, a partir de 2007, vem concretizando sua parceria com a UNITEVE e o Nucleo
de Tecnologia de Informacdo-NTi, fazendo a transmissdo ao vivo pela internet e o canal
universitario. Outro projeto que tem total integracdo com a comunidade é a Coldnia de
Férias Cultural, atingindo o publico infanto-juvenil,

= Atividades de programacdo visual — elaboracdo de agendas mensais e cartazes para as
atividades do Centro de Artes, bem como cartelas de divulgagdo para o canal
universitario.

6) Programa: Institucional de Extensdo

O Programa tem por finalidade discutir, divulgar e implementar a politica nacional de
extensdo na UFF, proporcionando informagdes da producdo académica, de forma a estimular
o aprofundamento de reflexdes relacionadas a politica universitaria extensionista. Também
propdem o Conhece in loco a realidade de cada Programa/Projeto de Extensdo — PPEX,
promovendo a interacdo entre os extensionistas e a PROEX, bem como a integracdo das acdes
extensionistas.
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Metas atingidas:

Visitas técnicas de extensdo aos pélos universitarios e nas unidades da sede, objetivando
reunides preparatorias a organizacdo dos seminarios de extensao;
VIl Encontro de Bolsista da UFF com a inovagéo da participacao de discentes, docentes e
técnicos de todos os polos;
XIV Semana de Extensdo da UFF (XIV SEMEXT/UFF), evento que integra a Agenda
Académica UFF/2009, teve 1.800 participantes envolvidos na apresentacao dos trabalhos,
superou as expectativas de 700 pessoas, considerando a ampliagéo significativa do
numero de alunos participantes de fora da sede. A XIV SEMEXT/UFF contou com
eventos como: inauguracdo do Centro de Memoria (virtual) da Extensdo, apresentacdo
PET (telecomunicacdo), exposicoes da FioCruz e teleconferéncia Sede/Oriximind,
contabilizando um publico circulante de 3.500 pessoas;
Lancamento e distribuicdo do catdlogo "Conhecendo a Extensdo na UFF”, produto
utilizado para divulgar as a¢des extensionistas, com uma tiragem de 1.000 exemplares;
Reativacdo, reformulacdo do jornal “Extensdo em Foco”, periédico mensal de 3.000
exemplares para divulgacédo e estimulo as atividades de extensdo e iniciativas culturais e
académicas;
Elaboracéo e disposicdo do site da Agenda Académica 2009 e elaboracdo de projeto para
a reestruturacgéo do site da PROEX.
Organizacdo e execucdo da Agenda Académica UFF e Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia - 2009, totalizando 250 atividades envolvendo a Sede e os Municipios de
Campos dos Goytacazes, lguaba Grande, Rio das Ostras, Cabo Frio, Santo Antonio de
Padua, Angra dos Reis, Volta Redonda, Pinheiral, Cachoeiras de Macacu, Nova Friburgo
e Oriximina-PA, alem da participacdo de 12.000 pessoas da comunidade interna e externa
a UFF;
Representacdes em foruns e seminérios de extensdo universitaria: Ouro Preto-MG, Juiz de
Fora - MG, Brasilia - DF, Rio de Janeiro - RJ e Grande Dourados - MS.

7) Programa: TV Universitaria

O Programa amplia as transmissfes ao vivo pela Unitevé e Internet e a interligacdo

dos Campi de Niter6i com a TV universitaria.
Metas atingidas:

Manutencdo do sinal do canal universitario por 24 horas diérias.

Exibicdo de 10 horas de programacdo de contetido (22 a 6%)

Complementacdo do horario com exibicdo de cartelas com comunicados sobre a
Universidade

Transmissdo de todos os conselhos universitarios

Transmissdo de varios seminarios e eventos promovidos pela UFF

Gravacdo do material que esta sendo exibido pela internet

Realizacdo de programas no estudio “ao vivo”

Apresentacdo de trabalhos dos alunos em disciplina de televisdo do IACS
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2.3.6.2.10. Dados Gerais da ac¢éo 4008

Quadro 59 - Acdo 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbes Federais de Ensino Superior
e Hospitais de Ensino

Tipo Atividade

Possibilitar a manutencéo, a preservacao, a disponibilizacéo e
ampliacdo do acervo bibliografico das Instituicdes Federais de

Finalidade Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da
gualidade do ensino de graduacdo.
Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduagéo.
Descrica Ordenacdo, catalogacdo, manutencdo de  sistemas
escricao

informatizados, limpeza, manutencdo e recuperacdo do
acervo.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacéo

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro
Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense
Areas Responsaveis por PROAC - Pro-Reitoria de Assuntos Académicos/ NDC -

Gerenciamento ou Execucdo da Acdo | Nucleo de Documentacdo

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 60 - Metas e Resultados da A¢éo 4008

Programa: 1073 Acao 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Apoio Administrativo Meta Previséo Execucéo Execucéo/Previsdo %
Financeira (R$) 987.916 627.365 63
Fisica (volume disponibilizado) 8000 2401 30

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

A meta fisica foi executada, em decorréncia dos recebimentos exemplares por doacgdes
e aquisicbes com recursos de convénios, chegando a 9.741 exemplares. Quanto & meta
financeira ficou prejudicada pela ndo concretizacao de recursos proprios (fonte 0250), a serem
arrecadados.
A aquisicdo de bibliografia basica se deu com os recursos destinados pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI.
Com o objetivo de adequar as necessidades de aquisicao, foram utilizados o0s seguintes
critérios na formacdo do lote encaminhado para licitagdo por pregéo eletrénico:
= Cursos ndo contemplados na aquisic¢ao de 2008, (abrangendo as solicitacfes de 2008 e
2009): Comunicagdo Social; Historia; Letras; Pedagogia (Niter6i); Servico Social
(Niteroi);
= Cursos que enviaram solicitacbes em 2009 e cuja demanda de livros recebidos por compra
foi considerada ndo satisfatoria no processo de aquisi¢do (Quadro 61).
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Quadro 61 - cursos contemplados pela aquisicdo de compras

Curso N° Exemplares Curso N° Exemplares
Administragdo 554 Geografia 286
Arquivologia 30 Geoquimica 47
Basico de Ciéncia da Saude 1.077 Geoquimica (Pés-Graduagdo) 35
Biblioteconomia e Documentagéo 227 Justica Administrativa (P6s-Graduagao) 606
Biologia Marinha (Pés-Graduagao) 13 Letras 36
Biomedicina 1.098 Matematica (Niterdi) 96
Ciéncia da Informagao 140 Matematica (P6s-Graduagdo) 225
Ciéncias Bioldgicas 227 Medicina 391
Ciéncias Contabeis 525 Medicina Veterinaria 90
Ciéncias Sociais 62 Neuroimunologia (Pds-graduacéo) 8
Direito 447 Odontologia 27
Enfermagem (Mestrado) 187 Produgdo Cultural 84
Engenharia Mecénica (VR) 25 Psicologia 12
Engenharias 106 Quimica (P6s-Graduagdo) 33
Estatistica 183 Quimica e Quimica Industrial 269
Farmécia 124 Servigo Social (Campos) 707
Fisica 400 Servigo Social (Niterdi) 1.161
Geofisica 49 Turismo 154
Total 5.474 4.267

Fonte: Nicleo de Documentacéo - NDC

2.3.6.2.11. Dados Gerais da acdo 4009

Quadro 62 - Ac¢do 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduagdo

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das
Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES, formar
profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Descricédo

Desenvolvimento de agBes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de graduagdo nas Instituicbes Federais
de Ensino Superior, incluindo participacdo em 6rgédos colegiados
que congreguem o conjunto das instituicbes federais de ensino
superior, manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de
servicos publicos e de pessoal ativo, bem como a manutencao de
infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/reforma/adaptagdo e aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacéo vigente.

Unidade Responsavel pelas Decistes

Estratégicas

Ministério da Educacéo

Localizador

0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Unidades Executoras

26236 - Universidade Federal Fluminense

153984 - Pré-Reitoria de Assuntos Académicos

Areas Responsaveis por Gerenciamento

ou Execucdo da Acdo

Unidades Académicas e Administrativas

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 63 - Metas e Resultados da A¢éo 4009

Programa: 1073 Acdo 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacao
Apoio Administrativo Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 431.449.873 424.562.813 98
Fisica (aluno matriculado) 24001 30076 125

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Houve um aumento de 25% da meta fisica executada, em relagéo a prevista para 2009,
mostrando-se factivel pelo processo de ampliacdo do numero de vagas e de cursos e da
expansdo nos municipios de Rio das Ostras, Nova Friburgo e Volta Redonda. Quanto ao valor
ndo executado na meta financeira, refere-se a dotagdo prevista, cujas receitas ndo se
concretizaram.

O curso de Pedagogia criado em 2008 passou a ser ministrado no municipio de Santo
Antbnio de Padua, com inicio de suas atividades em 2009 aumentando o seu quadro com 80
vagas.

No ano 2009 foram criados 11 (onze) cursos: quatro tiveram suas atividades ja
iniciadas no mesmo ano; e oito restantes com previsao para 2010, conforme relagéo abaixo:
= Com suas atividades iniciadas em 2009

- Ciéncias Econdmicas - Municipio de Campos dos Goytacazes
- Ciéncias Sociais - Municipio de Campos dos Goytacazes
- Geografia - Municipio de Campos dos Goytacazes
= Com inicio das atividades em 2010
- Administracdo Publica — Municipio de Volta Redonda -
- Biomedicina — Municipio de Nova Friburgo
- Ciéncias Contabeis — Municipio de Volta Redonda
- Fisica - Municipio de Volta Redonda
- Fonoaudiologia - Municipio de Nova Friburgo
- Matemaética - Municipio de Volta Redonda
- Quimica (bacharelado) - Municipio de Volta Redonda
- Quimica (licenciatura) - Municipio de Volta Redonda
O Pélo de Campos dos Goytacazes, no norte do Estado do Rio de Janeiro, realizou,
um vestibular extraordinario, no meio do ano. As 150 vagas foram para os cursos de Ci-
éncias Econémicas, Ciéncias Sociais e Geografia, atendendo a demanda e a um enorme
potencial para criacdo de cursos novos e expansdo de vagas no interior do estado — uma da
metas do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades
Federais (REUNI) do MEC.

a) AcOes administrativas relacionada ao Plano de Desenvolvimento Institucional -PDI
Nos programas do PDI, foram contemplados auxilio aos estudantes por meio de bolsas
da seguinte forma:
= Programa Video Aula — média de 13 alunos no exercicio, com a execu¢do do montante
de R$ 114.850,00 (cento e quatorze mil oitocentos e cinglienta reais).

= Monitoria Online — sete alunos, no valor total de R$ 20.970,00 (vinte mil novecentos e
setenta reais).

= Iniciacdo a Docéncia — média de 213 alunos no valor total R$ 592.900,00 (quinhentos e
noventa e dois mil e novecentos reais).

= NTI LABOGRAD - média de 58 alunos no valor total de R$ 204.675,00 (duzentos e
quatro mil seiscentos e setenta e cinco reais).
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=  UFF Esportes — média de trés alunos no exercicio com valor total de R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

=  Prepara UFF — média de seis alunos no exercicio com valor total de R$ 31.096,36
(trinta e um mil noventa e seis reais e trinta e seis centavos).

= Estagio - media de 23 alunos de janeiro a maio com valor total R$ 38.984,35 (trinta e
oito mil novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e cinco centavos). O recurso do
programa foi estornado para o Departamento de Contabilidade e Financas, conforme
legislacdo, para a execucdo pelo Departamento de Administragdo de Pessoal.

Dos recursos: PDI, Livre Ordenagdo, Monitoria, REUNI, Convénio ANVISA/UFF,
PROMISAES, FNDE (ligados a UAB), PRODOCENCIA-SESu-UFF e ainda recursos
préprios de arrecadacdo, Coordenadoria de Selecdo-COSEAC e Pro-Reitoria de Assuntos
Académicos-PROAC, foram executados um montante de R$ 20.886.188,51 (vinte milhdes,
oitocentos e oitenta e seis mil, cento e oitenta e oito reais e cinquenta e um centavos).

A Coordenadoria de Selecdo, utilizou um montante de R$ 107.794,17 (cento e sete
mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezessete centavos) com a despesa paga por meio de
bolsas a alunos na fiscalizacdo de concursos.

A Pré-Reitoria de Assuntos Académicos viabilizou compras para outras unidades
gestoras, como o Colégio Técnico Agricola lldefonso Bastos Borges-CTAIBB (153059) e
para Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo-PROPPI (153284).

O Colégio Agricola Nilo Pecanha-CANP realizou concurso por meio da COSEAC,
repassando os custos para a nossa UG.

O recurso do REUNI foi utilizado no Programa de Praticas de Campo, passagens e
bolsas para discentes, atendendo aos cursos de Geografia, Geologia, Biologia e outros.

Para a manutencdo dos concursos publicos e vestibulares, a PROAC, utilizou receita
propria da COSEAC, na compra, custeio, equipamentos, contratacdo de pessoa juridica e
pagamentos aos fiscais das provas, com cerca de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais),
pagamentos entre alunos e colaboradores.

A Receita da PROAC e a Livre Ordenacdo foram direcionadas ao pagamento de
prestadores de servigos e a obrigacGes patronais.

Outros recursos utilizados como:

= PROMISAES - auxilio em forma de bolsas, como beneficios aos estudantes estrangeiros
em graduacéao no Brasil,

= PRODOCENCIA-SESu-DF — atendimento ao Projeto;
= Programa da Universidade Aberta do Brasil-UAB — Formacéo continuada a Distancia;
=  UAB/FNDE - Cota Federal do Salario-Educacéo.
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2.3.6.2.12. Dados Gerais da ac¢éo 4086

Quadro 64 - Acdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Tipo Atividade

Finalidade Assegurar condi¢des de funcionamento dos Hospitais de Ensino.

Manutencédo das atividades para o funcionamento e melhoria da
qualidade dos servicos hospitalares prestados a comunidade,
bem como restauracdo/modernizacdo das edifica¢fes/instalacoes,
Descricéo com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e
aquisicao e/ou reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes
as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacéo

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro
153056 - Universidade Federal Fluminense
Unidades Executoras 153001 - Unidade Avancada José Verissimo

153057 - Hospital Universitario Antdnio Pedro

Areas Responséveis por Gerenciamento
ou Execucdo da Acdo
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

UAJV - Unidade Avangada José Verissimo

- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 65 - Resultados e Metas da Acdo 4086

Programa: 1073 Acéo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Apoio Administrativo Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 304.847 240.021 79
Fisica (unidade mantida) 1 1 100

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

O objetivo da agédo é de assegurar condi¢cdes de funcionamento do hospital de ensino
Maternidade S&o Domingos Savio, tendo como responsavel pelo gerenciamento e execugdo
da acdo a Unidade Avancada José Verissimo-UAJV, no estado do Para.

A assisténcia hospitalar e ambulatorial & populacdo, apesar das dificuldades, foi
mantida. As acOes que ndo dependiam de atos medicos e sdo desenvolvidas pelos
enfermeiros, embora existisse demanda para ampliacdo, foram mantidas nos mesmos niveis
de 2008. Os atendimentos ambulatoriais e laboratoriais foram mantidos de forma reduzida,
também, por falta de profissionais e equipamentos, mas o atendimento de mulheres no
periodo gravido-puerperal foi ampliado.

A producédo foi abaixo da demanda, a qual foi prejudicada tendo em vista que 0s
equipamentos em sua maioria sdo obsoletos (cirurgicos e de anestesia, esterilizacdo e
lavanderia), impossibilitando a realizacdo de alguns procedimentos e também pela
insuficiéncia de recursos humanos, principalmente pessoal de nivel superior (enfermeiros,
médicos, nutricionista e bioquimico) e técnico (enfermagem e laboratorio).

Os recursos oriundos da prestacdo de servicos ao SUS que, por questdes de
adequacdes cadastrais e necessidade de contratualizacdo municipal, foram liberados com
retencdo por parte do Fundo Nacional de Saude, fato ocorrido, também em 2008. Varias
intervencdes continuaram a ser realizadas junto as estruturas federais e estaduais da gestdo da
salide, sem muitos avancos para solucdo do problema.

A UAJV contou, ainda, com recursos transferidos pela Universidade que minimizou as
dificuldades financeiras. Com o aporte foram efetuados pagamentos de algumas despesas
prioritarias em atraso, mas ndo foram o suficiente para execuc¢do de projetos académicos e/ou
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acOes administrativas (contratacdo de pessoal, manutencdo/reparos de equipamentos) e da
area fisica da Sede.

Houve, também, liberacdo de recursos adicionais e especificos para aquisi¢cdo de
material permanente por parte da administragdo da Universidade, que possibilitou a
substituicdo de equipamentos e aquisicdo de outros relacionados a assisténcia neonatal e
laboratorial, em especial, assim como: aquisi¢do de equipamentos de informatica, utensilios
eletroeletrénicos e mobiliario. A aquisicdo foi para atender a prioridade do Hospital e parte
das necessidades da Sede Administrativa.

A producéo realizada no Hospital Maternidade Sdo Domingos Savio referentes ao
namero de consultas, cirurgias e internagdes exames foram:

Quadro 66 - Atendimentos/internagdes/cirurgias/exames

Atendimentos realizados/Unidade Numero

Obstétrica e Ginecologia 1453
Clinica (consultas ambulatoriais) Materno-Infantil - Pediatria 569

Clinica Médica 1503
Emergéncia — consultas e atendimentos médicos 6576
Atendimentos e Procedimentos de Enfermagem 26333
Consultas de Enfermagem pré-natal e puericultura 702

Internacdes

Partos Normais 742
Clinica (consultas ambulatoriais) Partos Cesarios 156

Qutras internagdes 72
Internacdes Clinica Médica 231
Internac¢des Clinica Cirtrgica (*) 211
InternagGes Clinica Pediatrica 333
Total 1.745

Exames
Patologia Clinica 17350
Banco de Sangue — transfusdes 103
Métodos Graficos (eletrocardiograma) 66
(*) exceto partos cesarios
Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo-PROEX/ Unidade Avancada José Verissimo-UAJV
Quadro 67 - distribuicdo n° de leitos/Unidade
Unidade Distribuicdo de Leitos

Clinica Médica (M) 3
Clinica Médica (F) 3
Clinica Cirurgica (F) 2
Obstétrica 4
Pediatria 6
UTI - Neonatal (Unidade Semi-intensiva em implantacéo) 4

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo-PROEX/ Unidade Avancada José Verissimo-UAJV

- Disfuncgdo estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos
objetivos e metas

Houve insuficiéncia de recursos, uma vez que o Hospital depende dos recursos do
SUS.

A ampliacdo do faturamento do Hospital foi prejudicada pela impossibilidade de
investimentos em adequac@es fisicas substanciais (prédio ndo possui estrutura que permita),
materiais e equipamentos (recursos ainda insuficientes), assim como em recursos humanos.
Do quadro da UFF, ao longo dos anos, ocorreram aposentadorias e 6bitos sem reposicdo desse
pessoal, enquanto o quadro de pessoal cedido pela Prefeitura Municipal de Oriximina—PMO
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ainda permanece reduzido por dificuldades da administracdo municipal em atender suas
préprias necessidades durante o ano de 2009.
- Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso

Como o convénio com a PMO ainda estad em vias de efetivacdo e dependendo apenas
de alguns ajustes para manutencdo dos servicos do Hospital, a Unidade Avancada José
Verissimo se viu obrigada a manter um quadro de pessoal com composi¢do de escalas de
servigos de enfermagem e plantbes médicos (24 horas em finais de semana e feriados e
noturnos de 12 horas em dias da semana) o0 que sobrecarregou 0 custo com pessoal e
comprometeu o pagamento de despesas com material de consumo, servigos fixos e a
possibilidade de mais investimentos para aquisicdo e manutencdo de equipamentos e
instalacGes do Hospital e Sede da UAJV. Apenas a partir do més de Novembro, os plantdes
médicos passaram a ser assumidos pela Administracdo Municipal, ainda em parte e nédo
especializados em gineco-obstetricia e pediatria, impossibilitando o atendimento exclusivo ao
grupo materno-infantil e mantendo, em alguns dias da semana, escalas de sobreaviso.

2.3.6.2.13. Dados Gerais da acéo 6328

Quadro 68 - Acdo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia
Tipo Atividade

Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e
programas na modalidade de educacdo a distancia,
oportunizando o0 acesso a educagdo superior inicial e
continuada.

Finalidade

Definicdo, elaboracdo, implantacdo e desenvolvimento de
cursos e programas de formacdo educacional na modalidade
de educacdo a distancia, com implantagdo de pdlos regionais
ou diretamente. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de
redes; capacitacdo de docentes e pessoal envolvidos com 0s
cursos; criacdo de curriculos especificos, respectivos
conteidos, material instrucional e metodologias de ensino a
distancia.

Descricéo

Unidade Responsavel pelas DecisGes

Estratégicas Ministério da Educacao

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

153056 - Universidade Federal Fluminense

Unidades Executoras 153984 - Pro-Reitoria de Assuntos Académicos

Areas Responsaveis por

) x x. | PROAC - Pro-Reitoria de Assuntos Académicos
Gerenciamento ou Execucdo da A¢éo

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 69 - Metas e Resultados da Acéo 6328

Programa: 1073 Acdo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia
Apoio Administrativo Meta Previsédo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 40.000 40.000 100
Fisica (vaga disponibilizada) 3000 9712 324

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

A acdo tem a finalidade de ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e
programas na modalidade de educacdo a distancia, oportunizando o acesso a educacgdo
superior inicial e continuada.
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O Ndcleo de Educacdo Assistida por Meios Interativos - NEAMI/UFF - tem por
principais objetivos o desenvolvimento de cursos de Especializagdo, Graduagdo, Extenséo e
Seqliéncias na Universidade, assim como o uso das novas tecnologias de interacdo e
comunicagdo nos cursos presenciais. Esta vinculado a Pro-Reitoria de Assuntos Académicos -
PROAC.

A utilizacdo das possibilidades tecnoldgicas atuais potencializa os processos de
ensino-aprendizagem por meio da utilizacdo de recursos didaticos inovadores. Este didlogo
moderno oferece tanto ao aluno quanto ao professor a possibilidade de construir o
conhecimento de modo colaborativo. O NEAMI utiliza 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem
Moodle para mediar a oferta de seus cursos a distancia. Tal ambiente oferece um espago rico
de interacdo, comunicacao e trabalho colaborativo entre professores, tutores e aprendizes.

2.3.6.2.14. Dados Gerais da acéo 8282

Quadro 70 - Acdo 8282 — Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais — REUNI

Tipo Atividade
Finalidade Néo- informado no -SI’I\/_IEC - Sis'Eema Integrado de
Monitoramento do Ministério da Educacgéo
- Ndo informado no SIMEC - Sistema Integrado de
Descricédo

Monitoramento do Ministério da Educacgdo

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacao

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro
Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense
Areas Responsaveis por PROPLAN - Pro6-Reitoria de Planejamento e PROAC - Pro-

Gerenciamento ou Execucdo da Ac¢do | Reitoria Académica

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

- Metas e Resultados da ac¢ao:

Quadro 71 - Metas e Resultados da Acédo 8282

Programa: 1073 Acdo 8282 — Reestruturacéo e Expanséo das Universidades Federais — REUNI
Apoio Administrativo Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 5.646.979 5.646.979 100
Fisica (vaga disponibilizada) 1990 657 33

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Tendo em vista as questfes técnicas operacionais, relativas a elaboragdo dos projetos
basicos e executivos para licitacdo das obras dos prédios com salas de aula e laboratorios e,
ainda, devido ao atraso na liberacdo escalonada de provimento dos concursos realizados,
principalmente de docentes de magistério superior, ocasionou atraso no processo de abertura
de novas vagas conforme estabelecido na meta fisica inicial, cuja execucao atingiu somente 0s
33%.

Essa situacdo teve como consequéncia um ajuste no projeto da UFF, apresentado ao
Ministério da Educacdo na Secretaria de Educacdo Superior, descrito neste relatério no
capitulo que trata do REUNI.

Contudo, foram tomadas uma série de medidas com vista ao melhor andamento e
acompanhamento do Programa, onde destacamos uma gerencial que foi a reativagdo e
reestruturacdo da Coordenadoria de Desenvolvimento - PLAD/PROPLAN.

O principal objetivo dessa Coordenadoria, no ano de 2009, foi de acompanhar o
cumprimento das metas pactuadas pela Universidade através do Programa REUNI e
contempladas no PDI/UFF 2008-2012, promovendo atividades e parcerias que permitissem a
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execucdo, o controle e acompanhamento da evolucao das metas e indicadores pactuados, bem
como das decisdes emanadas da Comissdo Mista, prezando pelo adequado desempenho da
Pro-Reitoria de Planejamento como interlocutora da Universidade junto a Secretaria de
Ensino Superior - SESU/MEC.

Além disto, a PLAD ja vinha trabalhando na divulgacdo de todas as informacdes
necessarias ao acompanhamento, de forma transparente, pelos diretores das unidades de
ensino, das cotas orcamentarias destinadas as edificacdes, reformas e aquisicdo de materiais e
equipamentos, permitindo o acompanhamento dos seus respectivos saldos e 0 andamento dos
processos de despesa.

Considerando o volume e amplitude das responsabilidades em relacdo ao REUNI, a
PLAD apresentou e obteve aprovacdo de proposta de contratacdo de consultoria
especializada, projeto de apoio gerencial para contratacdo da Fundacdo de Apoio.

Com o apoio proporcionado pelas contratacdes efetuadas, foram procedidas reunides
com todos os diretores das unidades de ensino, o0 que permitiu a atualizagdo/corre¢do de metas
e indicadores propostos, atendendo a requisicdo da SESU/MEC quanto a apresentacdo de
ajuste no Programa REUNI.

Tais procedimentos culminaram com a preparacdo do Caderno Técnico 01, onde
apresentamos a evolucdo das metas e indicadores do REUNI, assim como o posicionamento
quanto as reformas e edificacdes aprovadas pela Comissao Mista

- Disfuncdo estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou alcance dos
objetivos e metas

O atraso do inicio de algumas metas ocorreram com a suspensdo de alguns
procedimentos de licitacdo, por determinacdo de ordem judicial.

O atraso na liberacdo de autorizacdo de vagas para concurso para suprir a falta de
pessoal técnico-administrativo e docente, levou a adequacdo na realizacdo do programa.

- Medidas implementadas para tratar as causas de insucesso
= Contratacdo temporaria de um profissional, com a finalidade de fazer estudos
preliminares, visando uma licitacdo dos projetos basicos para posteriormente licitar
obras;
= Contratacdo temporaria de empresa para gerenciamento das obras.
- Principais fontes de financiamento interno e externo

A SESu-MEC foi a fonte de financiamento de maior relevancia.

- Recursos Materiais Consumidos no Exercicio (materiais de expediente e de infraestrutura
fisica disponibilizada a acéo)

A estrutura fisica usada tem sido da propria Universidade em especial a Pro-Reitoria
de Planejamento - PROPLAN, Coordenadoria de Planejamento -PROPLAN/PLAD,
Coordenadoria de Orgcamento- PROPLAN/PLOR, Superintendéncia de Patriménio - SAEP, e
aluguéis de espacos pequenos para permitir reformas.
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2.3.6.2.15. Dados Gerais da agdo 2E14 — Emendas Parlamentares

Quadro 72 - Acdo 2E14 — Reforma e Modernizacgdo da Infraestrutura Fisica de Instituicdes Federais de
Ensino Superior - Emendas Parlamentares -Deputado Chico D'Angelo e Deputado Miro Teixeira

Tipo Atividade

Finalidade Desenvolvimento das acOes de capacitacdo de servidores e
capacitacdo de alunos da area de educacdo fisica

Modernizacdo da infra-estrutura fisica de areas destinadas a
Descricéo capacitagdo dos servidores e das salas de esportes para a
préatica do ensino de educacdo fisica

Unidade Responsavel pelas Decisfes

L 26236 - Universidade Federal Fluminense
Estratégicas

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Unidades Executoras 153056 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por

Gerenciamento ou Execucio da Acdo SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 73 - Metas e Resultados da Acéo 2E14

Programa: 1073 Acédo 2E14 — Reforma e modernizacgéo de infraestrutura fisica das instituicoes
federais de ensino superior

Apoio Administrativo Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsao %
Financeira (R$) 300.000 300.000 100
Fisica (unidade modernizada) 2 2 100

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacédo (SIMEC)

A implantacdo do Centro de Capacitacdo da UFF responde a uma demanda potencial
da éarea responsavel por promover eventos de capacitacdo previstos no Programa de
Capacitacao Institucional.

A acdo se encontra em fase de andamento, com a elaboracéo do projeto arquitetonico.

A éarea que sera reformada para receber o Centro de Capacitacao esta localizada na Av.
Jansen de Melo n° 174, no centro da cidade de Niteroi, possibilitando um facil acesso aos seus
futuros usuérios.

- Disfuncdo estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos
objetivos e metas

Demora no processo de elaboracdo do projeto arquitetdnico.

- Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso

Solicitagdo a Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e Patriménio-SAEP no
sentido de dar agilidade aos procedimentos para conclusdo do projeto.

Foram realizadas reunides com equipe técnica da Divisdo de Treinamento e Avaliacdo
e arquiteto da SAEP para estabelecimento de cronograma de execugéo, para identificar as
demandas e especificidades da area e adequa-las ao projeto.
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Quadro 74 - Acdo 2E14 — Reforma e Modernizacdo da Infraestrutura Fisica de Instituic6es Federais de
Ensino Superior - Emenda Parlamentar - Deputada Cida Diogo

Tipo Atividade

Finalidade Desenvolvimento da graduacdo na area de educacdo fisica

Construgdo de vestiario na area da piscina para a pratica do

Descricéo . N
¢ ensino de educacao fisica

Unidade Responsavel pelas Decisfes

Estratégicas Ministério da Educacéo

Localizador 0286 — Escola de Educacdo Fisica — Campus Niteroi

Unidades Executoras 26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por
Gerenciamento ou Execucdo da A¢do
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacédo (SIMEC)

Instituto de Educacéo Fisica

- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 75 - Metas e Resultados da Acdo 2E14 - Emenda Parlamentar da Deputada Cida Diogo

Programa: 1073 Acdo 2E14 — Reforma e modernizacao de infraestrutura fisica das instituicGes
federais de ensino superior

Apoio Administrativo Meta Previsdo Execugéo Execucdo/Previsao %
Financeira (R$) 300.000 300.000 100
Fisica (unidade modernizada) 1 1 100

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

As metas foram cumpridas integralmente, pois a modernizacdo da Unidade esta se
dando com a construcdo de uma Unidade funcional de salas de aula e administracéo,
denominada de UFASA — multiusuério, onde a Faculdade seré beneficiada.

Quadro 76 - Acdo 2E14 — Reforma e Modernizacdo da Infraestrutura Fisica de Instituicdes Federais de
Ensino Superior - Emenda Parlamentar do Deputado Antbénio Carlos Biscaia

Tipo Atividade
Finalidade Desenvolver a graduacdo nas areas da Faculdade de Educacéao
Descricdo Reforma do Auditério da Faculdade de Educacao

Unidade Responsavel pelas Decisfes
Estratégicas

Localizador 0302 — Faculdade de Educacdo — Niteroi
Unidades Executoras 153056 - Universidade Federal Fluminense
Areas Responsaveis por

Gerenciamento ou Execucdo da A¢do
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

26236 - Universidade Federal Fluminense

Faculdade de Educacéo

- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 77 - Metas e Resultados da Ac¢do 2E14 — Emenda Parlamentar do Deputado Anténio Carlos

Biscaia
Programa: 1073 Acéo 2E14 — Reforma e modernizacdo de infraestrutura fisica das instituicdes
federais de ensino superior
Apoio Administrativo Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 100.000 100.000 100
Fisica (unidade modernizada) 1 1 100

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)
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minense

As metas foram cumpridas integralmente, pois a modernizacdo da Unidade esta se
dando com a construcdo de uma Unidade funcional de salas de aula e administracéo,
denominada de UFASA — multiusuario, onde a Faculdade sera beneficiada. Os recursos foram
utilizados no sistema de apoio ao gerenciamento dessa Unidade, tanto na fase de projeto
guanto na construcéo.

Quadro 78 - Acdo 2E14 — Reforma e Modernizacdo da Infraestrutura Fisica de Instituicdes Federais de
Ensino Superior - Emenda Parlamentar Deputado Antdnio Carlos Biscaia

Tipo Atividade
Desenvolver a graduacdo por meio de modernizacdo e
Finalidade reformas nas areas de Humanas, Direito e no Colégio de
Aplicacdo da UFF
- Construgdo de espaco literario, reformas no Colégio de
Descricao

Aplicacdo e no Laboratorio de pecas processuais

Unidade Responsavel pelas Decisfes

L 26236 - Universidade Federal Fluminense
Estratégicas

Localizador 0304 — Niterdi — RJ

Unidades Executoras

153056 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por
Gerenciamento ou Execucdo da A¢do

ICHF - Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia, Faculdade
de Direito e Colégio de Aplicacdo Albano Reis

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

- Metas e Resultados da agéao:

Quadro 79 — Metas e Resultados da Acdo 2E14 - Emenda Parlamentar Deputado Antdnio Carlos
Biscaia
Acéo 2E14 — Reforma e modernizacdo de infraestrutura fisica das instituicdes
federais de ensino superior

Programa: 1073

Apoio Administrativo Meta Previséo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 850.000 850.000 100
Fisica (unidade modernizada) 3 3 100

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

As metas, fisica e financeira foram cumpridas integralmente, pois a modernizacéo da
Unidade esta se dando com a construcdo de duas Unidades funcionais de sala de aula e
administragdo, denominadas de UFASAs — multiusuario, onde o Instituto de Ciéncias
Humanas e Filosofia, a Faculdade de Direito e também o Colégio de Aplicacdo serdo
beneficiados, na utilizagcdo desses novos espacos. Os recursos foram utilizados no sistema de
apoio ao gerenciamento dessas Unidades, nas diversas fases assim como na construcao.

Quadro 80 - Acdo 2E14 — Reforma e Modernizacgdo da Infraestrutura Fisica de Instituicdes Federais de
Ensino Superior - Emenda Parlamentar Deputado Jorge Bittar

Tipo Atividade
Finalidade Desenvolver o ensino de Odontologia
Descricédo Reformas dos laboratérios de odontologia

Unidade Responsavel pelas Decisdes

ot 26236 - Universidade Federal Fluminense
Estratégicas

Localizador 0306- Faculdade de Odontologia — Niterdi

Unidades Executoras 153056 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responséveis por
Gerenciamento ou Execucéo da Ac¢édo
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

Faculdade de Odontologia
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- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 81 — Metas e Resultados da Acdo 2E14 - Emenda Parlamentar Deputado Jorge Bittar

Programa: 1073 Acédo 2E14 — Reforma e modernizacéo de infraestrutura fisica das instituic6es
federais de ensino superior

Apoio Administrativo Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 350.000 350.000 100
Fisica (unidade modernizada) 1 1 100

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

A Emenda Parlamentar do Deputado Jorge Bittar foi liberada em final de 2009, apoiou
o desenvolvimento das obras da Faculdade de Odontologia, sendo aplicada na reforma dos
laboratdrios, salas de aulas e laboratérios multidisciplinares.

2.3.7. Programa: 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Po6s-Graduacdo e da Pesquisa
Cientifica

2.3.7.1. Dados Gerais do Programa

Quadro 82 - Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica

Tipo de Programa Finalistico

Objetivo Geral Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas
a producdo do conhecimento cientifico, para a solugdo dos
grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil

Objetivos Especificos Formar recursos humanos altamente capacitados e fortalecer
as bases cientificas, tecnolégicas e de inovacdo do pais, com
énfase na reducdo dos desequilibrios regionais

Gerente do Programa Jorge Almeida Guimarées

Responsavel pelo Programa no |PROPPI - Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovagio
ambito da UJ

Indicadores ou parametros utilizados | - indice de Doutores Titulados no Pais

para avaliacdo do programa - [ndice de Mestres Titulados no Pais
- Indice de Qualidade da Pds-graduacdo Nacional
Publico-alvo Alunos de Po6s-Graduacdo, professores de ensino superior,

pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que demonstre
interesse em capacitacdo pos-graduada

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

2.3.7.2. Principais Agdes do Programa

Quadro 83 — A¢des relacionadas ao Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacgao e
da Pesquisa Cientifica

Acbes Areas responsaveis

Acdo 4006 — Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagdo Pro-Reitoria de Pesquisa
Pds-Graduagdo e
Inovacéo

Acdo 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados Pro-Reitoria de Pesquisa
Pds-Graduacdo e
Inovacéo

Fonte: Coordenadoria de Orcamento e Custos -PLOR
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2.3.7.2.1. Dados Gerais da acao 4006

Quadro 84 - Acdo 4006 — Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacdo

Tipo Atividade

Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o
processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Finalidade

Desenvolvimento de agBes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de pos-graduacdo nas Instituicbes
Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenagdo dos programas de pos-graduacdo, abrangendo
organizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
Descricédo manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de servigos
publicos, entre outros, bem como a manutencao de infra-estrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacéo vigente.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas 26236 - Universidade Federal Fluminense

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

153056 - Universidade Federal Fluminense

Unidades Executoras 153248 - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgio

Areas Responsaveis por Gerenciamento

ou Execucio da Aco PROPPi - Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagdo

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacédo (SIMEC)

- Metas e Resultados da acéao:

Quadro 85 - Metas e Resultados da Acéo 4006
Programa: 1375 Acdo 4006 — Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacao

Desenvolvimento do Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %

Ensino da Pdés- . .
Graduagdo e da Financeira (R$) 17.741.205 9.303.547 52

Pesquisa Cientifica Fisica (aluno matriculado) 7800 12067 155
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

A meta fisica estabelecida obteve resultado positivo, bem alem do esperado, superado
em 55%. Quanto ao valor ndo executado da meta financeira, refere-se a dotacdo prevista cujas
receitas ndo se concretizaram.

Os resultados alcancados tanto em nudmero de cursos como de alunos inscritos,
superaram 0s previstos para o ano de 2012, tracados no REUNI.

Quadro 86 - NUmero de cursos e alunos inscritos

2008 2009 2010 metas do REUNI
para 2012
N°de Cursos de Mestrado 43 a7 5O*** 44
N°de Cursos de Doutorado 26 30 32 29
N°alunos de Mestrado 2450 2893** 2391
N°de alunos de doutorado 1178 1668 1332

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e inovagdo- PROPPI

Nota: *43 mestrados académicos e 4 mestrados profissionais, **2637 alunos em mestrados académicos e 256 em profissionais e *** 45
mestrados académicos e 5 profissionais (O ndmero exato de alunos inscritos, sé sera conhecido apds o preenchimento da coleta de dados da
CAPES, previsto para 12 de margo de 2010).
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Na coluna de 2009, do quadro acima, o0 nimero de cursos e alunos inscritos nao foi
contabilizado o mestrado profissional em Justica Administrativa, aprovado em 2008, tendo
em vista que suas aulas s6 comecardo em 2010, apds exame de selecéo.

Conforme o quadro acima, na coluna do ano de 2010 estdo incluidos os cursos
aprovados pela CAPES para o exercicio do mesmo, menos os relacionado abaixo:

a) 0s cursos de mestrado e doutorado do Programa de Pds-Graduagdo em Letras, devido ao
seu desmembramento, que dara lugar aos cursos de Estudos de Linguagem e Estudos de
Literatura, ambos com mestrado e doutorado.

b) o curso de mestrado em Relagbes Internacionais que estd sendo desativado para

transformar-se em &rea de concentragcdo do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia Politica.

Os resultados alcangados tanto em ndmero de cursos como de alunos inscritos, superaram aos

previstos para o ano de 2012, tracados na REUNI.

Os cursos novos que terdo inicio em 2010 sao:

Quadro 87 - Cursos que terdo inicio em 2010

Cursos novos

Mestrado em Modelagem Computacional

Mestrado e Doutorado em Estudos de Linguagem

Mestrado e Doutorado em Estudos de Literatura

Mestrado Profissional em Justica Administrativa (aprovado em 2008 com inicio previsto para o 2° semestre de
2009; a postergacao foi autorizada pela CAPES)

Mestrado em Bioética, Etica aplicada e Salide Coletiva (em associacdo com UFRJ, UERJ e FIOCRUZ)

Doutorado em Bioética (em associacdo com UFRJ, UERJ e FIOCRUZ)

Mestrado em Modelagem Computacional

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e inovagdo- PROPPI

Quanto a Pos-Graduacdo Lato Sensu, foram definidas de forma clara e objetiva as
regras e procedimentos de regulacéo académica e financeira dos cursos. Teve inicio também a
elaboracdo do novo Regulamento Geral da P6s-Graduacédo Lato Sensu.

No ano de 2009, & PoOs-Graduacdo Lato Sensu deu inicio a 17 cursos novos,
totalizando 151 cursos ativos, distribuidos conforme quadro a seguir:

Quadro 88 - Cursos de P6s-Graduacdo lato sensu

Tabela 3 - Cursos de Pds-Graduacdo lato sensu

Modalidade Recursos Total
presencial Gratuito 61
presencial Autofinanciavel 90

A distancia Gratuito 2

A distancia Autofinanciavel 2

Total geral 151

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e inovagdo- PROPPI

Os cursos de pos-graduacdo lato sensu atingiram 7.509 alunos matriculados. A criacdo
de novos cursos aumentou 13% em relagdo a 2008.

Somando-se o0s 3.652 alunos de stricto sensu (quadro 86) com os 7.509 de lato senso,
atingimos mais de 11.000 alunos de p6s-graduacdo, resultado bem acima dos 7.800 previstos
na meta fisica de 2009.

- Raz0es de sucesso:

- 0 fato dos cursos de pos-graduacdo lato sensu, que sdo voltados a capacitagdo de
profissionais e visam atender a demanda do mercado de trabalho, serem cursos de curta
duracéo (360 horas);

- a oferta de vagas nos cursos na modalidade & distancia (em média 18.000 vagas/ano).

- Recursos
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O recursos alocados na PROPPI, tanto para a pdés-graduacdo quanto para a pesquisa,
ou sdo alocados nos Editais PDI ou sdo provenientes de Convénios Especificos com CAPES e
FINEP.

No que diz respeito a P6s-Graduacéo stricto sensu, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacao e Inovacdo—PROPPI, deu continuidade ao forte trabalho que ja vinha realizando
de apoio a infraestrutura dos cursos ja existentes, contando em particular com recursos do
edital INFRA-PG, reeditado em 2009 com recursos do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Além disto, a PROPPI j& vinha trabalhando na divulgacdo de todas as
informacdes necessarias a criacdo de novos cursos, no acompanhamento dos processos de
criacdo junto aos Conselhos Superiores da UFF e CAPES e na criagdo de condi¢gBes minimas
de funcionamento para os cursos recém-criados. Como resultado desta politica, aliada ao
acréscimo das bolsas previstas no REUNI, a UFF j& conseguiu cumprir a meta: oferecer, em
2012, 40 cursos de mestrado para 2.391 alunos e 29 cursos de doutorado para 1.332 alunos,
tanto no que diz respeito ao ndmero de cursos como ao numero de alunos de mestrado
(Quadro 86); também foi ultrapassado em muito 0 ndmero de alunos previsto para o
doutorado em 2009. Mais 6 cursos novos estdo sendo propostos em 2010, para inicio em
2011.

Como conseqiiéncia, 0 MEC autorizou nossa solicitagdo de transformar uma fragéo
dos recursos REUNI/UFF-2009 previstos para custeio, em mais bolsas de pos-graduacéo.
Com isto, 19 bolsas de Mestrado e 10 bolsas de Doutorados, previstas apenas para 2010,
foram utilizadas a partir do segundo semestre de 2009.

A PROPPi j& vinha trabalhando intensamente, auxiliada pelo Comité Gestor de
Bolsas REUNI por ela formado, para estabelecer uma estratégia de distribuicdo das bolsas
previstas no acordo de metas REUNI. A distribui¢do inicial privilegiou os cursos recém-
criados, mas todo um processo de acompanhamento e remanejamento foi e continua sendo
realizado, a fim de evitar ao maximo ter bolsas desocupadas.

Outra importante conquista para a internacionalizacdo da pos-graduacdo da UFF foi a
aprovacdo de um Doutorado Internacional no ambito das Humanidades, com a chancela
Erasmus Mundus (Erasmus Mundus joint Doctorate — EMJD). O projeto foi apresentado pelo
Programa de PG em Comunicacdo da UFF (PPGCOM) em conjunto com 5 renomadas
instituicBes internacionais (4 delas européias e uma indiana). A coordenagdo académica do
curso no Brasil estard a cargo da Assessoria de RelacBes Internacionais (AAI) da UFF. O
projeto da inicio também a uma importante parceria entre PROPPi e AAI, necesséria e
estratégica para a insercdo internacional da UFF.

- Disfuncéo estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos
objetivos e metas

A precariedade do sistema académico de PG e a falta de um sistema de
armazenamento e gerenciamento da pesquisa veio causando problemas cada vez mais graves
de informagéo, tanto no que se refere ao gerenciamento das informacdes relativas aos cursos e
alunos da PG, quanto no que se refere a contabilizacdo da pesquisa publicada e a coordenacéo
das inscricOes e projetos para o PIBIC.

- Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso

Foi criado o Nucleo de Tecnologia da PROPPI, visando a gestdo da informacdo, sanar
a precaridade do sistema de informacGes. Este Nucleo vem desenvolvendo 4 sistemas
essenciais para o fornecimento de informacGes aos érgdos de governo (MEC, TCU, CAPES,
etc...) e para o desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduacéo.

a) AcOes administrativas relacionada ao Plano de Desenvolvimento Institucional -PDI
- Metas da Area no PDI 2008-2012 e REUNI
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1) Area Estratégica: Graduacéo e Pés-Graduacio
- Edital do PDI associado as metas

= Edital: INFRA-PG - apoio a infraestrutura dos cursos de pos-graduacéo

Meta: Melhorar a infraestrutura dos cursos de pos-graduacdo provendo até R$4.000,00 por
Programa, mediante apresentacdo de projeto aprovado pelo colegiado do Programa e pela
Coordenacéo de Pds-Graduagdo da PROPPI.
Resultado alcangado:
Valor repassado PROPPi: R$ 150.000,00
Valor executado: R$ 149.989,43

O edital foi um sucesso, atingindo todos o0s cursos e contribuindo enormemente para o
cumprimento de todas as metas previstas para a pds-graduacao.

= Edital: PQUFF - Programa de Qualificacdo da UFF

Meta - Investir na qualificacdo de Docentes e Técnico-administrativos.

Valores concedidos: bolsa de R$100,00 mensais para o servidor cujo curso dista menos de
100 km de sua Unidade de origem; R$ 300,00 no caso de distancia superior a 100 km;
auxilio-tese no valor de R$450,00 (parcela Unica).

Resultados alcancados:

Valor repassado a PROPPi: R$ 150.000,00;

Valor executado dentro dos recursos: R$ 149.822,92;

Outros recursos colocados no edital: R$ 65.950,00 — em parte repassado pela
Superintendéncia de Recursos Humanos-SRH e em parte retirado da Livre Ordenacdo da
PROPPI.

A relacdo de servidores com afastamentos para qualificacdo na UFF gerenciados pela
PROPPI, conforme quadro abaixo; destes, 53 docentes e 32 técnico-administrativos foram
apoiados pelo edital PQ-UFF.

Quadro 89 - Docentes/Técnico-Administrativos com Afastamento para Qualificacdo

Docentes/Técnico-Administrativos com Afastamento para Qualificacéo
Nivel Na UFF Fora da UFF No Exterior Total
Docente |  Téc. Docente |  Téc. Docente Téc. Docente |  Téc.
Adm. Adm. Adm. Adm.
Mestrado 3 4 1 9 0 0 4 13
Doutorado 8 6 26 3 3 0 37 9
Dout.Sanduiche - - - - 1 0 1 0
Pds-Doutorado 3 14 39 0 56 0
Subtotal 14 10 41 12 43 0 98 22
Intercambio no Exterior 149 7 149 7
Congressos no Exterior - - - - 341 12 341 12
Dupla finalidade: Congresso + Intercdmbio - - - - 72 0 72 0
Servico Relacionado a Atividade Fim - - - - 1 0 1
Misséo - - 2 - - - 2 0
Total 14 10 43 12 606 19 663 41

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovacdo-PROPPI

- 0 valor utilizado nesse edital foi de R$215.950,00 maior do que os R$150.000,00 aprovados
no PDI. - R$9.000,00 foram gastos com auxilio tese e R$206.950,00 com bolsas qualificacao.
Disfuncéo detectada: Os recursos do Edital foram insuficientes para a demanda.

Medidas adotadas: Conseguiu-se que o valor do edital em 2010 fosse aumentado para R$
250.000,00.

54



-

Universidade Federal Fluminense Relatorio de Gestao 2009

= Edital: INFRA-UFF — Apoio a Infra-Estrutura das Unidades Académicas

Meta — Apoiar as 28 unidades universitarias, o Colégio Universitario da UFF (COLUNI) e 0
HUAP com até R$ 50.000,00 cada, visando a melhoria da infra-estrutura de ensino, pesquisa
e extenséo.
Resultado alcancado:
Valor repassado & PROPPi: R$1.500.000,00;
Valor executado: R$1.500.427,27.

Como sempre, o edital foi um sucesso. E fundamental tanto para a graduagio como
para a pos-graduacdo, pois da melhores condi¢Ges de funcionamento as varias unidades
académicas.

= Edital INFO-PROPPI

Metas:
1) Dar continuidade a elaboracdo do novo sistema académico da P6s- Graduag&o.
2) Dar continuidade a elaboracdo do novo Sistema PIBIC, integrado aos demais sistemas e de
facil utilizacéo.
3) Readequar e integrar o sistema financeiro aos demais sistemas da PROPPI.
4) Criar sistema para gerenciamento da pesquisa => Organizar e manter banco de dados
relativos as pesquisas desenvolvidas na UFF; coordenar o fomento a pesquisa; otimizar as
integracdes entre os grupos de pesquisa através de redes; divulgar a pesquisa produzida na
UFF.

A perspectiva é de: finalizar os itens de 1 a 3 até o final de 2010 e dar inicio ao item 4.
Resultados alcangados:
Valor repassado & PROPPi: R$ 100.000;
Valor executado: R$ 100.000,00

O resultado foi excelente: 0 novo Sistema PIBIC j& esta implantado, o novo Sistema
Académico bastante adiantado e implantado o Ndcleo de Tecnologia da PROPPi em parceria
com PROAC e NTi.

= Edital PRO-EDUFF
Metas:
- Investir na publicacéo de livros e periddicos cientificos indexados de carater académico;
- Investir na visibilidade dos produtos editoriais e da pesquisa produzida na UFF.
Resultados alcancados:
Valor repassado a PROPPi: R$ 100.000,00;
Valor executado: R$ 99.806,40.

Este é um edital sempre exitoso, pois a EQUFF beneficia tanto o ensino (graduacao e
pos-graduacdo) como a pesquisa e a extensdo. Os livros da editora sdo também utilizados para
premiar alunos e docentes, tanto na Semana Académica como em outras ocasides. Algumas
importantes atividades de 2009 foram realizadas:

- editoracdo e impressdo de 36 livros e 11 fasciculos de periddicos cientificos;

- 239 insercdes em midia impressa, sitios de internet, TV e radio, dando enorme visibilidade
as atividades da EAUFF;

- continuidade da Terca Literaria na Livraria EAUFF Icarai que ocorre toda terceira terca-feira
de cada més;

- participacdes: Bienal Internacional do Livro do Rio de Janeiro; Feira Primavera dos Livros
2009; Feira do Livro Universitario da UFMG; Feira do Livro Universitario da USP;
organizacao e participacdo na Feira do Livro Universitario das Editoras ABEU (Assoc. Bras.
de Editoras Universitarias); demais atividades podem ser encontradas na pagina da EAUFF,
http://www.editora.uff.br.
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2.3.7.2.2. Dados Gerais da agéo 8667

Quadro 90 - Acdo 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

Tipo Atividade
Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para 0
Finalidade fomento da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a publicacdo de

seus resultados.

Estudos, andlises, diagnosticos e pesquisas e publicacdes

Descricdo N
¢ cientificas.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

. 26236 - Universidade Federal Fluminense
Estratégicas

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

153056 - Universidade Federal Fluminense

Unidades Executoras 153248 - Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

Areas Responsaveis por Gerenciamento
ou Execucdo da Acdo
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

PROPPI - Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacédo e Inovagédo

- Metas e Resultados da acgao:

Quadro 91 — Metas e Resultados da Agéo 8667

Programa: 1375 Acdo 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
Desenvolvimento do Meta Previsdo Execucéo Execucéo/Previsdo %
Ensino da Pos- . .
Graduaggo e da Financeira (R$) 1.147.224 742.430 65
Pesquisa Cientifica Fisica (pesquisa publicada) 800 602 75

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

O valor ndo executado da meta financeira refere-se a previsao de arrecadacdo, cuja
receita ndo se concretizou.

A ndo concretizacdo da arrecadacdo prépria prevista impactou negativamente na
meta fisica. Mais vale ressaltar que o esforco aplicado pelo gestor em seu atingimento, levou-
a superar 10% , em relacdo a meta financeira.

A PROPPI, em 2009, teve como objetivo principal garantir o cumprimento das
metas estabelecidas no PDI 2008-2012. As metas foram as seguintes:

1) aumentar o nimero de projetos inovadores e patentes criando, até 2012, a Agéncia de
Inovacdo da UFF;

O edital Inovacgdo Tecnoldgica do PDI, proposto em 2008 e coordenado em 2009, foi
fundamental para a meta de aumentar o nimero de projetos inovadores e patentes criando, até
2012.

No que diz respeito a Inovacdo, que ndo pode ser desvinculada da pesquisa, em
2/4/2009 foi criada formalmente a Agir, Agéncia de Inovagdo da UFF prevista para 2012,
associada a consolidacdo do Escritorio de Transferéncia de Conhecimento-ETCO, e da
Incubadora de Empresas da UFF.

Com a criagdo da Agir e ciente da importancia estratégica cada vez maior que a
Inovacdo Tecnoldgica vem assumindo no pais, essa Pro-Reitoria propds a mudanca de seu
nome e sigla, para incorporar aos mesmos 0 “i” de inovagdo. A proposta foi aprovada pelo
Conselho Universitario-CUV e passamos de PROPP a PROPPI.

No seu primeiro ano de funcionamento, a Agir promoveu, dentre outras atividades, o
Ciclo de Seminarios sobre Inovacdo, contando com forte presenca da comunidade cientifica, a
criacdo de dezesseis patentes depositadas com mais 2 a caminho, 2 registros de marca e 3
registros de software.

2) aumentar o volume de recursos obtidos com os varios editais de fomento, em particular
atingindo em 2010 a cifra de 4 milhdes no CT-INFRA;
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Com o objetivo de consolidar e expandir a pesquisa de qualidade na UFF, a PROPPI
vem trabalhando para incentivar, apoiar com recursos materiais e humanos e, eventualmente,
premiar aqueles pesquisadores ou grupos de pesquisa que contribuem significativamente para
esta consolidacdo. Esta politica tem levado a uma maior participacdo dos pesquisadores na
elaboracdo de projetos institucionais, o que resultou numa captacdo de R$ 8,42 milhGes de
reais no ultimo edital CT-INFRA, mais que o dobro da meta 3 acima mencionada.

Outra conquista importante foi a aprovacdo do projeto de criacdo do Instituto de
Estudos em Administracdo Institucional de Conflitos (INEAC), que agora se soma aos demais
Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia do MCT.

Teve ainda aprovado, no Edital Chamada Finep/PCAL/XBDB n° 001/2009,
importantissimo projeto para gerenciamento e divulgacdo da producdo académica da UFF,
Este edital concede apoio as instituicBes publicas de ensino e pesquisa no pais para
implantacdo de repositorios institucionais e publicagdes periodicas.

Contribuindo com a politica de incentivo, foi instituido em 2009 o Prémio UFF de
Exceléncia Cientifica.

3) Ultrapassar até 2012 a casa dos mil artigos em revistas internacionais indexadas.

As publicagcdes em periddicos internacionais indexados sdao uma consequiéncia direta
da qualificacdo do pesquisador e do amadurecimento, qualidade e volume da pesquisa
desenvolvida. Tais indicadores, por sua vez, dependem das condi¢cbes materiais e humanas
disponiveis para o desenvolvimento da pesquisa. Desde 2005, 4 editais do PDI vém dando
grande suporte a pesquisa na UFF: FOPESQ (edital de fomento a pesquisa), BOLSAS UFF de
IC, PQUFF (bolsas de auxilio a capacitacdo de docentes e técnicos administrativos) e
AUXILIO PUBLICACAO.

Com o mesmo objetivo especifico, a PROPPi desenvolveu em 2009 duas aces:

- Realizacao do Seminario Sobre Publicacdo Cientifica, com aproximadamente 500 inscritos.

- Implantacdo de um servico de traducdo cientifica profissional para a lingua inglesa. Outras
acdes indiretamente voltadas para a infraestrutura material e humana de pesquisa foram:

- Disponibilizacdo de assessoria aos pesquisadores, para efetuarem importacdo de
equipamentos e insumos na modalidade pessoa fisica, através do Sistema Integrado de
Comércio Exterior-SISCOMEX, o que reduz os custos do processo e confere maior clareza a
prestacdo de contas. Esta caracteristica, destacada pela PROPPi a FAPERJ, motivou sua
incorporacdo pelo conselho superior daquela fundacdo aos seus procedimentos regulares.

- Lancamento do Edital Jovem Pesquisador (vinculado ao FOPESQ/PDI), com o objetivo de
apoiar a execucdo de projetos elaborados por jovens pesquisadores docentes da UFF,
contratados a partir de 2006 e que obtiveram titulo de doutor a partir de 2004. Foram
beneficiados 49 pesquisadores.

- Elaboragdo e aprovagdo pela CAPES do Plano Institucional de Formagdo de Quadros
Docentes-PLANFOR, voltado para a capacitacdo e aprimoramento da qualificacdo docente,
visando a consolidagdo de grupos de pesquisa e a formacdo de programas de pds-graduacao.
Segundo o Diretor de Programas e bolsas no Pais da CAPES, num universo de 58 IFES, a
UFF inseriu-se no seleto grupo que teve o plano diretamente aprovado pelo Comité de
Avaliacdo do PLANFOR e, por conseguinte, fazendo jus a implantacdo do Plano ja a partir de
setembro de 2009.

Apesar de ja serem muitas as acOes voltadas para o sucesso desta meta de médio
prazo, ainda precisaremos de um grande esfor¢o coordenado para atingi-la. A implementacéo
das acOes previstas no REUNI serd fundamental para lograrmos éxito, em especial aquelas
voltadas para a aquisicdo de equipamentos, melhoria de infraestrutura de pesquisa e
contratacdo de novos docentes.

- Disfuncdo estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos
objetivos e metas
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Embora o nimero de publicacGes em revistas internacionais indexadas, por enquanto,
somente seja conhecido com exatiddo ap6s o final do Coleta CAPES, cujo prazo € marco,
sabe-se que esta bem abaixo dos 1.000, propostos para 2012. Ou seja, ndo sera facil atingir
esta meta, tendo em vista que estas publicagfes dependem da qualificagcdo dos pesquisadores
e do amadurecimento, qualidade e volume da pesquisa desenvolvida. Tais caracteristicas estdo
intimamente ligadas as condigdes materiais e humanas disponiveis e dependem de politicas de
longo prazo. A PROPPI adotou, como medidas saneadoras, aquelas voltadas para a melhoria
das condigdes de pesquisa e para a construgdo de uma cultura de publicagdo cientifica, como
mais um passo na construcdo desta politica.

- Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso

- Realizacao do Seminéario Sobre Publicacdo Cientifica;

- Implantacdo de um servico de tradugdo cientifica profissional;

- Disponibilizacao de assessoria aos pesquisadores para efetuarem importacao;

- Langcamento do edital Jovem Pesquisador;.

- Elaboracdo e aprovacdo pela CAPES do Plano Institucional de Formacdo de Quadros
Docentes (PLANFOR);

- Criacdo do Nucleo de Tecnologia da PROPPI;

- Melhoria da infraestrutura do setor financeiro da PROPPI, essencial para quase todas as
atividades desenvolvidas e otimizacao no controle e gerenciamento dos recursos para pesquisa
e pds-graduacdo;

- Elaboracdo de projetos institucionais e de editais PDI para financiamento a pesquisa.

- Recursos

O recursos alocados na PROPPI, tanto para a pos-graduacdo quanto para a pesquisa,
ou sdo alocados nos Editais PDI ou sdo provenientes de Convénios Especificos com CAPES e
FINEP.

A PROPPI também logrou incluir no PDI-2010 edital semelhante ao das bolsas de
iniciacdo cientifica, oferecendo 50 Bolsas de Iniciacdo a Inovacdo Tecnologica voltadas para
projetos inovadores e que possam redundar em patentes.

Com o objetivo de consolidar e expandir a pesquisa de qualidade na UFF, a PROPPI
vem trabalhando para incentivar, apoiar com recursos materiais e humanos e, eventualmente,
premiar aqueles pesquisadores ou grupos de pesquisa que contribuem significativamente para
esta consolidacdo. Esta politica tem levado a uma maior participacdo dos pesquisadores na
elaboracdo de projetos institucionais, o que resultou numa captacdo de R$ 8,42 milhGes de
reais no ultimo edital CT-INFRA, mais que o dobro da meta 2 acima mencionada.

Também, para contribuir com a politica de incentivo, foi instituido em 2009 o Prémio
UFF de Exceléncia Cientifica, homenageando, numa primeira etapa, os 51 docentes
contemplados em 2009 com bolsa de produtividade do CNPqg e outorgando prémio ao
professor titular da Escola de Engenharia Metallrgica, Dr. Paulo Rangel, por sua contribuicdo
a pesquisa na UFF e no pais.

Com relacdo a meta ultrapassar até 2012 a casa dos mil artigos em revistas
internacionais indexadas, as publicacbes em periddicos internacionais indexados sdo uma
consequéncia direta da qualificacdo do pesquisador e do amadurecimento, qualidade e volume
da pesquisa desenvolvida. Tais indicadores, por sua vez, dependem das condi¢cGes materiais e
humanas disponiveis para o desenvolvimento da pesquisa. Desde 2005, 4 editais do PDI vém
dando grande suporte a pesquisa na UFF: FOPESQ (edital de fomento a pesquisa), BOLSAS
UFF de IC, PQUFF (bolsas de auxilio a capacitacao de docentes e técnicos administrativos) e
Auxilio Publicagdo. Este tltimo edital tem por objetivo especifico o cumprimento da meta 3.
Com o mesmo objetivo especifico, a PROPPI desenvolveu em 2009 duas a¢oes:

- Realizagdo do Seminario Sobre Publicacdo Cientifica, com aproximadamente 500 inscritos.
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- Implantacdo de um servico de traducdo cientifica profissional para a lingua inglesa. Outras
acles indiretamente voltadas para o cumprimento da meta 3, referentes a infraestrutura
material e humana de pesquisa foram:

« Disponibilizacdo de assessoria aos pesquisadores para efetuarem importacdo de
equipamentos e insumos na modalidade pessoa fisica, através do Sistema Integrado de
Comércio Exterior (SISCOMEX), o que reduz os custos do processo e confere maior
clareza a prestacdo de contas. Esta caracteristica, destacada pela PROPPi a FAPERJ,
motivou sua incorporacdo pelo conselho superior daquela fundagdo aos seus
procedimentos regulares.

o Langcamento do edital Jovem Pesquisador (vinculado ao FOPESQ/PDI), com o
objetivo de apoiar a execucdo de projetos elaborados por jovens pesquisadores
docentes da UFF contratados a partir de 2006 e que obtiveram titulo de doutor a partir
de 2004.

« Elaboragéo e aprovacéo pela CAPES do Plano Institucional de Formacao de Quadros
Docentes (PLANFOR), voltado para a capacitacdo e aprimoramento da qualificacao
docente, visando a consolidacdo de grupos de pesquisa e a formacdo de programas de
pos-graduacdo. Segundo o Diretor de Programas e bolsas no Pais da CAPES, num
universo de 58 IFES, a UFF inseriu-se no seleto grupo que teve o plano diretamente
aprovado pelo Comité de Avaliacdo do PLANFOR e, por conseguinte, fazendo jus a
implantacdo do Plano ja a partir de setembro de 20009.

Apesar de ja& serem muitas as acOes voltadas para o sucesso desta meta, ainda
precisaremos de um grande esfor¢co coordenado para atingi-la. A implementacdo das acoes
previstas no REUNI serd fundamental para lograrmos éxito, em especial aquelas voltadas para
a aquisicédo de equipamentos e melhoria de infraestrutura de pesquisa e para a contratacdo de
novos docentes.

a) Acbes administrativas relacionada ao Plano de Desenvolvimento Institucional -PDI

- Metas da Area Estratégica no PDI: Pesquisa e Extensdo
Observacdo importante: ndo existe pos-graduacédo de qualidade sem pesquisa.

Embora os editais a seguir estejam historicamente vinculados a esta area do PDI,
foram também importantissimos para o grande sucesso relativo a area estratégica anterior que
inclui a pos-graduacéo.

Metas da Area no PDI 2008-2012:

- criar agéncia de inovacdo da UFF até 2012 — cumprida ja em 2009;

- captar, até 2010, mais de 4 milhdes de reais no CT-INFRA - cumprida ja em 2009;

- publicar 1.000 artigos em periodicos internacionais indexados até 2012 — em andamento.

Editais do PDI associados as metas da Pesquisa e Extensao

= Edital: Iniciacéo Cientifica

Meta — Oferecer bolsas de Iniciagdo Cientifica além daquelas oferecidas pelo CNPq,
estimulando pesquisadores produtivos a engajarem estudantes de graduacdo no processo de
investigacdo cientifica, otimizando a capacidade de orientacdo a pesquisa da Instituicdo e
propiciando uma melhor formacéao aos alunos.
Resultados alcancados:
Valor repassado a PROPPi: R$ 392.400,00;
Valor executado: R$ 392.400,00.

Como sempre, o edital foi muito concorrido: todas as bolsas UFF foram utilizadas. Foi
implementado parcialmente o novo sistema de informatizacdo para o PIBIC, Programa
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Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, gerenciado pela INFO-PROPPI/Nucleo de
Tecnologia da Informacgdo-NTi, facilitando as inscrigdes dos projetos de pesquisa, as
avaliacdes dos projetos pelo Comité Assessor de Pesquisa da PROPPi-CAP e a realizagédo do
XIX Seminario de Iniciacdo Cientifica/ Prémio UFF Vasconcelos Torres de Ciéncia e
Tecnologia. Foram apresentados 494 projetos envolvendo aproximadamente 364 docentes e
691 alunos. Em 2009, gerenciou-se 397 bolsas do CNPqg, 36 a mais do que no ano anterior e
107 bolsas de Iniciacdo Cientifica da UFF, 6 a mais que no ano anterior.
O quadro abaixo mostra a distribuicdo de bolsas do PIBIC, por grande area do CNPq:

Quadro 92 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC

PIBIC - Bolsas de Iniciagdo Cientifica em 2009

Areas de Conhecimento CNPq UFF Total
Ciéncias Exatas e da Terra 65 12 77
Ciéncias Bioldgicas 42 11 53
Engenharias 49 9 58
Ciéncias da Saude 53 15 68
Ciéncias Agrarias 17 11 28
Ciéncias Sociais Aplicadas 45 12 57
Ciéncias Humanas 103 22 125
Linguistica, Letras e Artes 23 5 28
Total 397 107 502

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovacédo-PROPPi

- Disfungéo detectada e medida adotada:

Embora a oferta de bolsas continuasse bem inferior a demanda em 2009, a expectativa
é a de que este cendrio mude com o REUNI. Ainda assim, continuaremos a solicitar mais
bolsas aos diferentes érgdos de fomento.

= Edital: Inovacdo Tecnoldgica
Meta — Auxiliar na criagdo da AGIR, agéncia de inovacdo da UFF, prevista para 2012,
consolidando o Escritorio de Transferéncia de Conhecimento, ETCO, e a Incubadora de
Empresas da UFF; criar a cultura da inovagdo na UFF e contribuir para a geracdo de patentes.
Repassado a PROPPi: R$ 160.000,00;
Valor executado: R$ 160.000,00.
Resultados Alcangados:

O resultado deste edital superou as expectativas:

- foi criada a AGIR, muito antes do previsto;
- 16 patentes foram geradas com mais 2 a caminho, 2 registros de marca e 3 registros de
software;
- foi realizado o ciclo de seminarios sobre Inovacao;
- pleiteamos e conseguimos um aumento de recursos para este edital em 2010, para agilizar a
total consolidacédo da AGIR.

= Edital : FOPESQ- Fomento a Pesquisa; edital vinculado: auxilio ao Jovem
Pesquisador.

Metas — Prover auxilio financeiro a pesquisadores e grupos de pesquisa para a melhoria de
infraestrutura de pesquisa e para participacdes em eventos cientificos nacionais e
internacionais para apresentacdo de trabalho. Destinar parte destes recursos para apoiar 0s
jovens pesquisadores (titulo de doutor a menos de 5 anos) docentes da UFF, para darem
continuidade as suas atividades de pesquisa desenvolvidas no doutorado ou pos-
doutorado.Valores estipulados: até R$ 2.000,00 para auxilio individual ao pesquisador; até R$
5.000,00 para auxilio a grupo; até R$ 3.500,00 para auxilio individual a participagdo em
eventos no exterior e até R$ 4.000,00 para auxilio a jovem pesquisador.
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Resultados alcancados:
Valor repassado & PROPPi: R$ 860.078,00.
Valor executado: R$ 858.630,87 (excedente colocado no FOPESQ);

Outros recursos colocados no edital: R$ 220.862,54 (fontes: PROAP, Livre Ordenacéo
e pequena sobra de outros editais).

O edital FOPESQ, como sempre, foi um sucesso. Através do julgamento dos projetos
de pesquisa pelo Comité Assessor de Pesquisa da PROPPI, foi possivel apoiar 87 grupos de
pesquisa e 314 pesquisadores , contribuindo para a melhoria da infraestrutura de laboratérios
e possibilitando a participacdo de 271 pesquisadores em eventos nacionais e internacionais.

O sub-edital Jovem Pesquisadore, da mesma forma, foi um sucesso completo, mas ndo houve
recursos para apoiar todas as propostas. Dos 117 projetos submetidos, 97 enquadravam-se no
edital, porem apenas 49 foram selecionados (correspondendo a R$ 152.000,00 dentro do
FOPESQ). Os projetos foram todos enviados a avaliadores externos, na sua grande maioria
pesquisadores do CNPg, de mais de vinte instituicdes de ensino e pesquisa do pais,
contribuindo assim para a divulgacao da pesquisa da UFF.

Disfuncao detectada:

Mesmo complementando os recursos aprovados para o FOPESQ, o montante total foi
insuficiente para atender a todas as solicitacdes; também nédo foi possivel cumprir os tetos
previamente estabelecidos para os auxilios individuais e de grupo, pois sendo o numero de
propostas com mérito nao atendidas seria ainda menor.

Medidas adotadas:

Foi solicitado, junto & Comissdo de Orcamento e Metas do PDI, um aporte maior de
recursos para 0 FOPESQ de 2010 e também recursos especificos so para o Edital Jovem
Pesquisador. Fomos atendidos e os valores aprovados para 2010 foram:

FOPESQ - R$ 1.053.268,87; Jovem Pesquisador- R$ 220.000,00.

= Edital: AUXILIO PUBLICACAO
Meta — Incentivar a publicacdo cientifica em todas as areas do conhecimento, reembolsando
parcialmente os gastos dos pesquisadores com as publicacbes de artigos cientificos em
periddicos, tais como taxas de publicacdo, dependendo do periddico, servigos de traducéo,
gastos com material de consumo, etc, pagando R$ 300,00 por publicacdo com teto de R$
1.500,00 por pesquisador.
Resultados algcancados:
Valor repassado a PROPPi: R$ 100.000,00
Valor executado: R$ 99.941,40
Valor ndo utilizado: R$69,60 transferidos para o edital FOPESQ.

Foram apoiadas 390 publicacGes relativas a 137 pesquisadores.

Disfuncgéo detectada:

Embora todo o recurso tenha sido utilizado e o nimero de solicitagdes aumentado em
relacdo ao edital de 2008, o nimero de publicacBes em periddicos internacionais indexados
ainda ndo acompanha o grande crescimento da p6s-graduacao.

Medidas adotadas:

Em funcdo da necessidade de se aumentar a publicacdo na UFF, o valor deste edital
subiu para R$122.000,00 em 2010, a fim de ampliarmos o leque de publicagdes apoiadas.
Pretende-se atingir publicacdes de artigos cientificos indexados Qualis Al, A2, B1 e B2.

Il. Unidade: 26366 Hospital Universitario Anténio Pedro-HUAP
Os Programas e Acdes relacionados a esta unidade, estdo narrados em um capitulo
especifico do HUAP (16.1), incluido no item 16. Conteudos especificos por UJ ou grupo de
unidades afins, conforme determinado no acordao 473/2007 - Plenario.
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2.4. Desempenho Operacional

2.4.1. Programacao Orcamentaria

2.4.1.1. Identificagdo das Unidades Orcamentarias

Quadro 1 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Universidade Federal Fluminense - UFF

Hospital Universitario Anténio Pedro - HUAP

Codigo da UO: 26236

Codigo da UO: 26366

Cédigo SIAFI da UGO: 153056

Cédigo SIAFI da UGO: 153056

2.4.1.1.1. Unidade Orcamentaria: Universidade Federal Fluminense

2.4.1.1.1.1. Programacao das Despesas Correntes

Quadro 2- Programacéo das Despesas Correntes

Programacao das Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais | 2 — Juros e Encargos da Divida |

3- Outras Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios

2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotagéo proposta pela UO 586.349.293 501.236.547 - 98.393.460 102.040.917
S) PLOA 599.504.568 502.117.975 - 98.534.864 106.725.370
LOA 599.504.568 502.117.975 - 99.810.357 104.881.725
Suplementares 103.339.151 213.652.712 - 13.820.581 28.699.531
8 Especiais Abertos - - - - 1.044.736
E Reabertos - - - - -
@ Extraordinarios | Abertos - - - - -
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados 193.324 20.590 - 6.892.088 1.909.831
Outras Operagoes - - - - -
Total 702.650.395 715.750.097 - 106.738.850 132.716.161

Fonte: Coordenadoria de Orcamento e Custos-PROPLAN/PLOR
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2.4.1.1.1.2. Programacéo das Despesas de Capital

Quadro 3 — Programacao das Despesas de Capital

Programacdo das Despesas de Capital

4 — Investimentos

| 5 — Inversdes Financeiras

6- Outras Despesas de Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotacdo proposta pela UO 12.929.389 44.013.683 - -
9 PLOA 12.929.389 43.276.447 - -
LOA 16.504.389 45.076.447 - -
Suplementares 4.655.230 7.035.252 - 320.000
2 - Abertos 2.393.036 5.710.176 - |-
®) Especiais
E Reabertos - - - |-
‘W o Abertos - - -
o Extraordinarios
O Reabertos - - -|-
Créditos Cancelados 350.000 - -] -
Outras Operacgdes - - -l -
Total 23.202.655 57.821.875 - 320.000

Fonte: Coordenadoria de Orgamento e Custos-PROPLAN/PLOR
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2.4.1.1.1.3. Resumo da Programacéo das Despesas e Reserva de Contingéncia

Quadro 4 — Resumo da Programacado das Despesas e Reserva de Contingéncia

Resumo da Programacao das Despesas e Reserva de Contingéncia

Despesas Correntes

Despesas de Capital

| 9 — Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Orgamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009

< Dotacdo proposta pela UO 684.742.753 603.277.464 12.929.389 44.013.683

9 PLOA 698.039.432 608.843.345 12.929.389 43.276.447

LOA 699.314.925 606.999.700 16.504.389 45.076.447

Suplementares 117.159.732 242.352.243 4.655.230 7.355.252

2 - Abertos - 1.044.736 2.393.036 5.710.176

®) Especiais

E Reabertos - - - -

‘W L Abertos - - B _
o Extraordinarios

O Reabertos - - - -

Créditos Cancelados 7.085.412 1.930.421 350.000 -

Outras Operacdes - - - -

Total 809.389.245 848.466.258 23.202.655 58.141.875

Fonte: Coordenadoria de Or¢amento e Custos-PROPLAN/PLOR
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2.4.1.1.1.4. Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro 5 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Em 31/12/2009

Natureza da Movimentacdo do Crédito UG Concedente ou Classificacéo da Despesas Correntes (R$)

Recebedora Agao 1- Pessoal e 2- Juros e Encargos | 3- Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes

Movimentacdo Interna Concedidos 154503 4009 - - 4.500,00
Movimentacéo Interna Recebidos 153173 8252 - - 538.990,20
Movimentacdo Interna Recebidos 153173 8429 - - 4.522.821,73
Movimentacdo Interna Recebidos 153173 8526 - - 4.865,55
Movimentacdo Interna Recebidos 153173 8741 - - 206.619,59
Movimentacdo Interna Recebidos 153173 8751 - - 635.168,65
Movimentacdo Interna Recebidos 153173 8742 - - 88.948,94
Movimentacdo Interna Recebidos 150011 4005 - - 331.162,56
Movimentacdo Interna Recebidos 150011 8551 - - 6.056.219,41
Movimentacdo Interna Recebidos 150011 2E14 - - 1.000.000,00
Movimentacdo Interna Recebidos 150011 6379 - - 1.499.999,51
Movimentacdo Interna Recebidos 150011 009E - - 46.150,00
Movimentacdo Interna Recebidos 150011 2C68 - - 19.810,97
Movimentacdo Interna Recebidos 150016 2638 - - 474.988,71
Movimentacdo Interna Recebidos 154003 8551 - - 89.599,12
Movimentacdo Interna Recebidos 154003 0487 - - 11.830.514,53
Movimentacdo Interna Recebidos 153163 4009 - - 1.986,58
Total 27.347.846,05

65




1 Flusna

Relatorio de Gestao 2009

Movimentacdo Orgcamentaria por Grupo de Despesa

Em 31/12/2009

Natureza da Movimentacéo do Crédito UG Concedente ou Classificacao da Despesas Correntes (R$)

Recebedora Agao 1- Pessoal e 2- Juros e Encargos | 3- Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes

Movimentacdo Externa Recebidos 257001 8628 - - 462.286,34
Movimentacdo Externa Recebidos 257001 20AH - - 186.710,00
Movimentacdo Externa Recebidos 130007 8938 - - 177.197,03
Movimentacdo Externa Recebidos 180002 2426 - - 19.681,90
Movimentacdo Externa Recebidos 560003 01B0 - - 37.859,98
Movimentagao Externa Recebidos 323031 4156 - - 333.660,94
Movimentacdo Externa Recebidos 240101 8976 - - 59.911,06
Movimentacdo Externa Recebidos 240101 20AL - - 36.781,00
Movimentacdo Externa Recebidos 253002 8719 - - 486.712,89
Movimentagao Externa Recebidos 393003 6265 - - 221.543,58
Movimentacdo Externa Recebidos 393003 1D59 - - 300.000,00
Total 2.322.344,72

Movimentacdo Orgcamentaria por Grupo de Despesa

Em 31/12/2009

Natureza da Movimentacéo do Crédito UG Concedente ou Classificacao da Despesa de Capital (R$)
Recebedora Agao PRI 5- Inversges 6- Outras Despesas
Financeiras de Capital
Movimentacdo Interna Recebidos 153173 8252 221.080,00 - -
Movimentacéo Interna Recebidos 153173 8429 1.195.927,00 - -
Movimentacdo Interna Recebidos 150011 8551 1.000.501,45 - -
Movimentacéo Interna Recebidos 150011 8282 9.984.604,70 - -
Movimentacdo Interna Recebidos 150011 2C68 81.885,94 - -
Movimentacéo Interna Recebidos 150016 2638 335.150,00 - -
Movimentacéo Interna Recebidos 150016 21H1 444.102,79 - -
Movimentacdo Interna Recebidos 154003 4019 1.371.777,23 - -
Total 14.635.029,11
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Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa | Em 31/12/2009
Natureza da Movimentagao do Crédito UG Concedente ou Classificagédo da Agédo Despesa de Capital (R$)
Recebedora A- Investimentos 5- Inversdes 6- Outras Despesas de
Financeiras Capital
Movimentacdo Externa Recebidos 257001 8628 3.040,00 - -
Movimentagdo Externa Recebidos 257001 4873 111.317,17 - -
Movimentacdo Externa Recebidos 560003 1B00 9.854,00 - -
Movimentagdo Externa Recebidos 130007 8938 13.968,48 - =
Movimentagdo Externa Recebidos 253002 8719 27.698,00 - -
Movimentacdo Externa Recebidos 180002 2426 4.927,79 - -
Total 170.805,44

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI

2.4.1.1.2. Unidade Orgamentéaria: Hospital Universitario Antonio Pedro
O Hospital Universitario Anténio Pedro-HUAP até 2008, era uma Unidade Gestora Executora, mas no exercicio 2009 passou a ser
Unidade Orcamentaria e Unidade Pagadora de Pessoal. A Programacgédo Orcamentaria do HUAP esté apresentada nos quadros referidos abaixo:

2.4.1.1.2.1. Programacao das Despesas Correntes

Quadro 1 - Programacdo das Despesas Correntes

Programacao das Despesas Correntes
1 — Pessoal e Encargos Sociais | 2 —Juros e Encargos da Divida | 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009

< Dotacdo proposta pela UO - 90.392.612 - - - 3.916.881
9 PLOA - 90.392.612 - - - 3.604.284
LOA - 90.392.612 - - - 4.004.284
Suplementares - 45.291.425 - - - 2.100.675

8 Especiais Abertos = = = = 10.000
E Reabertos - - - - -
‘w Extraordinarios | Abertos - - - - -
E:) Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - 25.000.000 - - - -

Outras Operagdes - - - - -
Total - 110.684.037 - - - 6.114.959

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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2.4.1.1.2.2. Programacéo das Despesas de Capital

Quadro 2 — Programacao das Despesas de Capital

Programacdo das Despesas de Capital

4 — Investimentos | 5 — Inversdes Financeiras 6- Outras Despesas de Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotacdo proposta pela UO - - - - -
O PLOA - = - - -
2
LOA - - - - -
Suplementares - 130.600 - o -
Q .. Abertos - - . i i
®) Especiais
E Reabertos - - - . - .
‘W s Abertos - - - - - -
o Extraordinarios
© Reabertos . - . - . .
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operag0es - - = - -
Total - 130.600 - - -

Fonte: Coordenadoria de Orgamento e Custos-PROPLAN/PLOR

68




-

A . - Relatorio de Gestao 2009

2.4.1.1.2.3. Resumo da Programacéo das Despesas e Reserva de Contingéncia

Quadro 3 — Resumo da Programacdo das Despesas € Reserva de Contingéncia

Resumo da Programacao das Despesas e Reserva de Contingéncia

Despesas Correntes | Despesas de Capital | 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orgamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotacéo proposta pela UO - 94.309.493 - - -
3 PLOA = 93.996.896 - - -
LOA - 94.396.896 - - -
Suplementares - 47.392.100 - 130.600 -
12 . Abertos - 10.000 - -
®) Especiais
E Reabertos - - - - -
L . Abertos - - - . B
o Extraordinarios
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - 25.000.000 - - -
Outras Operacdes - - - - -
Total - 116.798.996 - 130.600 -

Fonte: Coordenadoria de Orgamento e Custos-PROPLAN/PLOR
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2.4.2. Execugdo Orcamentéria

2.4.2.1. Unidade Orcamentaria: Universidade Federal Fluminense
= Codigo da UO: 26236 - Codigo SIAFI da UGO: 153056
A evolucdo das receitas e despesas da Universidade estdo apresentadas através dos quadros: Receitas (1) e Dotacéo (2).

Quadro 1 - Receitas

Quadro de Receitas

Titulos Previsdo (R$) Realizacdo (R$) Excesso / Insuf. (R$)
Receitas Patrimoniais 4.812.504,00 5.277.271,75 (464.767,75)
Receitas Agropecudrias 274.015,00 183.269,35 90.745,65
Receitas Industriais 73.537,00 58.889,00 14.648,00
Receitas de Servigos 24.166.593,00 16.741.336,39 7.425.256,61
Transferéncias 2.400.000,00 3.000.957,60 (600.957,60)
Outras Receitas Correntes 1.552.162,00 1.902.752,55 (350.590,55)
Subtotal | (Préprias) 33.278.811,00 27.164.476,64 6.114.334,36
Dotacdo por Excesso de Arrecadacdo 18.916.037,00 - 18.916.037,00
Receita do Tesouro 971.342.881,00 966.496.284,84 4.846.596,16
Totais 1.023.537.729,00 993.660.761,48 29.876.967,52

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI

Nota explicativa 1 — O valor de Dotacdo por Excesso de Arrecadacdo refere-se a solicitagdes de suplementagdes no decorrer do exercicio e liberadas somente no

encerramento, cujas receitas ndo se concretizaram.

Nota explicativa 2 - Acrescido na Receita Realizada do Tesouro o valor de R$ 102.862.333,37, inscrito na conta contabil 1121612000
Nota explicativa 3 — O valor referente a insuficiéncia de realizacdo das receitas do Tesouro, refere-se a excedente de recursos para folha de Pessoal e Beneficio

programados pela SOF/SPO-MEC.

Quadro 2 - Dotacdo

Quadro de Dotacdo

Créditos Iniciais / Suplementares Dotacéo (R$) Execucao (R$) Economia / Excesso (R$)

Despesas Correntes 965.265.254,00 941.549.719,82 23.715.534,18
Pessoal e Encargos 825.552.706,00 822.321.257,19 3.252.038,81
Outras Despesas Correntes 139.691.958,00 119.228.462,63 20.463.495,37
Despesas de Capital 58.272.475,00 52.111.041,66 6.161.433,34
Investimentos 57.952.475,00 52.111.041,66 5.841.433,34
Inversdes Financeiras 320.000,00 - 320.000,00
Total 1.023.537.729,00 993.660.761,48 29.876.967,52

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI

Nota explicativa: A diferenca de R$ 20.590,00 em relagdo ao Balango Orcamentario se refere ao
conforme Decreto n°® 11768 de 04/08/2009 e Decreto 2121 de 15/07/2009
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2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacéo

Quadro 3 — Despesas por Modalidade de Contratacdo

Despesas por Modalidade de Contratacdo

Modalidade de Contratagio Despesa Empenhada Despesa Liquidada
2008 | 2009 2008 | 2009
Licitacdo
Convite 700.609,50 1.316.982,70 623.990,10 1.058.935,00
Tomada de Precos 5.717.635,74 7.093.978,74 5.666.344,00 5.614.794,04
Concorréncia 15.841.527,80 81.756.040,31 13.894.416,24 58.807.340,26
Pregdo 60.343.603,76 102.606.672,96 53.874.895,42 74.609.152,07
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas
Dispensa 35.519.733,55 55.407.008,45 31.055.615,85 45.331.011,90
Inexigibilidade 9.435.571,24 9.400.539,79 7.953.645,00 8.422.495,55
Regime De Execucdo Especial
Suprimentos de Fundos 182.021,61 | 310.021,79 | 147.711,72 | 244.194,37
Pagamento De Pessoal
Pagamento Em Folha 715.342.676,84 845.133.578,99 713.386.929,07 845.133.578,99
Didrias 2.394.649,38 3.459.073,36 1.197.324,69 1.729.680,94

Fonte: Sistema de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI

Analise das Despesas por Modalidade de Contratagdo

O quadro acima demonstra que em 2009 houve um crescimento significativo nas contratacdes em relacdo a 2008. A modalidade de
contratacdo que teve maior aumento foi a concorréncia, que sofreu um acréscimo de mais de 400%. Isto ocorreu devido aos montantes de
recursos que foram liberados pelo governo para as grandes obras do programa de Reestruturacdo das Universidades - REUNI, além das

compras de novos equipamentos.

Além da concorréncia, as modalidades Convite com mais de 80% de aumento e o Pregdo, que sofreu acréscimo de 70%, foram outras

modalidades mais utilizadas para empenhar despesas, devido a simplicidade e rapidez que oferecem.
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Por outro lado verificou-se que a soma das contratacfes com dispensa e inexigibilidade sé aumentaram em média 27%. Isto reflete o
interesse da administracdo em contratar através dos tramites licitatérios, com maiores volumes e menores precos de compra, em modalidades
mais abrangentes.

Ja em relacdo aos suprimentos de fundo a variacéo entre 2008 e 2009, que ultrapassou 70% de acréscimo, é explicada pelo periodo de
concessao. Em 2008, as primeiras concessdes de suprimentos de fundos sé foram feitas no segundo semestre, quando foi melhor implantada e
absolvida pelos usuérios a forma de pagamento através do cartdo de pagamento ao Governo Federal (CPGF).

No item Diarias pode-se observar um acréscimo de mais de 40% nos valores empenhados. Este aumento ndo é apenas um reflexo
diretamente ligado a quantidade de diarias pagas, devendo-se também a influéncia sofrida pela correcdo dos valores de diarias conforme
decreto n° 6907/09. Estes valores sofreram aumento de mais de 100%, impactando diretamente na execugdo das despesas.

Os concursos para admissdo de pessoal das &reas administrativas e académicas trouxeram um grande quantitativo de profissionais para a
Universidade. Isto também deixou reflexos na folha de pagamento em termo de valores. Porém no aspecto renovacdo do quadro de pessoal, a
mudanca oxigenou todas as areas e o custo-beneficio foi positivo, mas ainda deixando déficit em questdo de complementacdo do quadro de
servidores, necessarios ao desempenho da Universidade.
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2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesa

Quadro 4 - Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesa

Despesas Correntes por Grupo e Elementos de Despesa
Grupos de Despesas Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1 - Despesas Correntes 689.127.135,00 | 822.321.257,19 | 689.127.135,00 | 822.321.257,19 0,00 1.411.205,86 | 689.127.135,00 | 822.321.257,19
Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 342.335.860,48 | 426.143.331,06 | 342.335.860,48 | 426.143.331,06 0,00 831.505,06 | 342.335.860,48 | 426.143.331,06
Aposentadoria e Reforma 187.888.964,47 | 223.199.755,77 | 187.888.964,47 | 223.199.755,77 0,00 259.311,24 | 187.888.964,47 | 223.199.755,77
Obrigagdes Patronais-Op.Intra- Orgcamentarias 73.031.503,00 | 88.226.789,51 | 73.031.503,00 | 88.226.789,51 0,00 4.332,34 | 73.031.503,00 | 88.226.789,51
Demais Elementos do Grupo 85.870.807,05 | 84.751.380,85 | 85.870.807,05 | 84.751.380,85 0,00 316.057,22 | 85.870.807,05 | 84.751.380,85
2 - Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 ° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas Correntes 267.239.004,55 | 345.960.730,07 | 146.455.002,05 | 190.120.678,39 29.602.006,19 36.532.227,54 85.116.829,06 | 117.112.416,48
Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 86.024.087,92 | 96.918.995,80 | 43.012.043,96 | 30.270.388,86 | 18.455.116,29 | 20.071.778,82 | 24.667.529,29 | 35.431.590,15
3390.37.00 - Locagdo de mdo-de-obra 33.644.057,54 | 35.622.191,91 | 16.822.028,77 | 14.284.072,99 3.570.659,94 2.852.176,68 | 13.965.434,38 | 17.645.979,92
3390.30.00 - Material de Consumo 46.532.542,78 | 48.586.395,06 | 23.266.271,39 | 14.140.909,38 3.658.614,99 6.496.343,71 | 14.424.740,56 | 18.298.780,60
Demais Elementos do Grupo 101.038.316,31 | 164.833.147,30 63.354.657,93 | 131.425.307,16 3.917.614,97 7.111.928,33 32.059.124,83 45.736.065,81

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
Como se pode ver no quadro acima, entre as contas de despesas correntes, certamente aquelas relacionadas a area de pessoal, tém maior

relevancia e materialidade. Este grupo de despesas sofre variagdes em decorréncia de medidas politicas, para a area de pessoal, adotadas pelo
Governo Federal.
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Em 2008 e 2009 ocorreram reajustes salariais pré-definidos por acordos coletivos firmados, conforme tabelas apresentadas na Lei
11784/2008, que estabeleceu um novo plano de carreira para 0s técnicos administrativos educacionais para os trés anos seguintes. Um dos
pontos positivos do acordo ¢é a determinacdo dos percentuais de aumento ja estarem constando nas tabelas de cargos e salarios.

Estes percentuais refletiram diretamente na execugdo da despesa com pessoal e esté refletido na evolugdo destas despesas.

O item 3, Outras Despesas Correntes, demonstra pouca variagdo entre as trés maiores contas: servi¢os de terceiros, locagdo de mao de obra e
material de consumo.

E o reflexo do planejamento das licitacdes e dos contratos com prazos de validade acima de um ano para os servicos e locacdo de méo
de obra.
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa

Quadro 5 - Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa

Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa

Grupos de Despesas Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

2008 | 2009 2008 | 2009 2008 | 2009 2008 2009
4 - Investimentos | 48.437.338,76 | 71.069.845,81 | 24.218.669,38 | 71.069.845,81 | 15.294.348,42 | 25.740.708,47 3.829.011,17 | 13.976.309,51
4490.51.00 - Obras e Instalagdes 14.393.031,52 47.769.542,98 7.196.515,76 47.769.542,98 5.328.421,36 10.744.458,18 564.068,41 5.727.815,33
4490.52.00 - Equip. Material Permanente 26.634.307,24 19.233.650,97 13.317.153,62 19.233.650,97 8.629.927,06 9.955.250,29 3.264.942,76 8.203.227,19
4490.61.00 - Aquisigdo de Imoveis 0,00 320.000,00 0,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4490.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 49.174,86 0,00 49.174,86 0,00 0,00 0,00 45.266,99
Outros Investimentos 7.410.000,00 3.697.477,00 3.705.000,00 3.697.477,00 1.336.000,00 5.041.000,00 0,00 0,00
5 - InversGes Financeiras - - - - - - - -
1° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 ° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacao da Divida - - - - - - - -
1° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 ° Elemento de Despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI

Anélise das Despesas de Capital

Em 2009, uma das contas com maior acréscimo foi a de Obras e Instalacfes, que em relacdo, a 2008, teve acréscimo de mais de 200%.
Isto ocorreu devido a canalizacdo dos recursos federais para a reestruturacao do ensino superior.

Contudo, a execucdo financeira ndo acompanhou a execucdo or¢camentéria, ficando com valores pagos muito aquém do esperado: quase
sete milhdes de reais de execucdo financeira contra mais de 47 milhdes das despesas empenhadas. Isto se deve a liberacdo de recursos no final
do exercicio e as caracteristicas das despesas, em sua maioria obras que observam planilhas de medigdes e cronogramas especificos.
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2.4.3. Evolucéo de Gastos Gerais

Quadro 1 — Evolucéo de Gastos Gerais

Descricao Ano
2007 2008 2009

1.Passagens 923.769,24 1.897.045,90 2.338.616,00
2. Diarias e Ressarcimento de Despesas em Viagens 868.992,41 1.197.324,69 1.729.680,94
3. Servigos Terceirizados

3.1. Publicidade - 4.172,00 12.740,00

3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagdo 17.407.264,25 17.670.248,04 18.560.575,03

3.3. Tecnologia da Informacgéo 318.861,87 894.552,05 1.958.594,00

3.4. Outras Terceirizagdes 34.318.382,01 26.884.328,42 45.949.268,33
3.5. Suprimentos de Fundos - - -
4. Cartdo Corporativo - 113.820,22 250.212,98

Fonte: Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
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2.4.4. Execucdo Fisica e Financeira das Ac¢des Realizadas

2.4.4.1. Unidade Orcamentéria: Universidade Federal Fluminense

Quadro 1 — Execucdo das Metas Fisica e Financeira das Acoes Realizadas

Execucdo das Metas Fisicas e Financeiras das Acdes Realizadas
Funcdo | Sub- | Programal Acdo | Tipoda | Prioridade] Unidade de Medida Execucdo Fisica Execucgo Financeira
funcéo Acdo Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
Prevista Realizada | Realizada/2010|  Prevista Realizada | Realizada/2010

09 272 0089 0181 OP 3 Pessoa Beneficiada 1 5.230 5.134 292.774.555 292.774.555 257.656.421
12 122 1073 09HB OP 3 ndo possui ndo possui ndo possui ndo possui 70.551.501 70.551.501 67.236.073
12 128 1067 4572 A 3 Servidor Capacitado 1.780 1.179 1.800 653.231 450.000 863.714
12 301 0750 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 2.193 3.478 20.380 1.436.076 1.436.076 1.105.076
12 301 0750 20CW A 3 Servidor Beneficiado 3.125 150 5.360 10.000 10.000 562.476
12 302 1073 4086 A 3 Unidade Mantida 1 1 1 304.847 240.021 511.820
12 306 0750 2012 A 3 Servidor Beneficiado 5.357 5.114 5.612 8.974.196 8.236.297 9.256.107
12 331 0750 2011 A 3 Servidor Beneficiado 2.266 2.371 2.850 4.841.505 4.451.535 4.139.004
12 363 1062 2992 A 3 Aluno Matriculado 1.350 1177 Obs. N° 1.1 3.587.722 3.582.869 N.E.N°1
12 363 1062 2E13 A 3 Unidade Modernizada 1 1 Obs. N° 1.2 150.000 150.000 N.E. N°2
12 363 1062 2E13 A 3 Unidade Modernizada 1 1 Obs. N° 1.2 200.000 199.380 N.E. N°2
12 364 1073 10U0 P 3 Vaga Disponibilizada 420 420 420 6.471.325 6.470.251 2.073.890
12 364 1073 10U1 P 3 Vaga Disponibilizada 120 120 120 1.310.155 1.310.155 1.467.375
12 364 1073 11GlI P 3 Vaga Disponibilizada 1.990 657 1.352 28.819.204 28.819.204 33.622.404
12 364 1073 125D P 3 Prédio Construido % exec. fisica 45 0 55 8.287.515 0 8.287.515
12 364 1073 1H62 P 3 Vaga Disponibilizada 300 440 260 3.236.000 3.233.111 2.504.320
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade Modernizada 2 2 Obs. N° 1.2 300.000 300.000 N.E. N° 2
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade Modernizada 1 1 Obs. N° 1.2 300.000 300.000 N.E. N° 2
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade Modernizada 1 1 Obs. N° 1.2 100.000 100.000 N.E. N° 2
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade Modernizada 3 3 Obs. N° 1.2 850.000 850.000 N.E. N° 2
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade Modernizada 1 1 Obs. N° 1.2 350.000 350.000 N.E. N° 2
12 364 1073 4002 A 3 Aluno Assistido 5.476 5.554 7.320 8.567.180 7.608.937 13.647.302
12 364 1073 4004 A 3 Pessoa Beneficiada 1.535.747 2.744.737 1.700.000 7.233.630 6.928.200 5.210.337
12 364 1073 4008 A 3 Volume Disponibilizado 8.000 2.401 13.400 987.916 627.365 1.366.562
12 364 1073 4009 A 3 Aluno Matriculado 24.001 30.076 36.712 431.449.873 424.562.813 435.876.423
12 364 1073 6328 A 3 Vaga Disponibilizada 3.000 9.712 9.708 40.000 40.000 46.445
12 364 1073 7L83 P 3 Unidade Construida 2 2 Obs. N° 1.2 500.000 500.000 N.E. N° 2
12 364 1073 8282 A 3 Vaga Disponibilizada 1.990 657 1.352 5.646.979 5.646.979 10.654.831
12 364 1375 4006 A 3 Aluno Matriculado 7.800 12.067 8.580 17.741.205 9.303.547 12.608.219
12 365 0750 2010 A 3 Crianca Atendida 372 395 954 412.782 350.903 344.886
12 571 1375 8667 A 3 Pesquisa Publicada 800 602 800 1.147.224 742.430 1.971.982
28 846 0901 0005 OP & N&o possui N4o possui N&o possui N4o possui 860.838 860.838 2.589.507
28 846 0901 0716 OP 3 N4o possui N4o possui N4o possui N4&o possui 55.277 55.277 55.800

Fonte: SIAFI, SIMEC e registros PLOR/PROPLAN.
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Notas Explicativas: 1 - A acdo 2992 nio sera executada na UFF em 2010, pois os Colégios Agricolas n&o estdo mais vinculados a este Orgao.
2 - Emendas Parlamentares de 2009 que nao se repetirdo em 2010.
3 - As previsBes das metas fisicas da A¢do 0181 dos exercicios de 2009 e 2010 estdo registradas incorretamente no SIMEC. O correto é o que

consta deste relatorio.

4 - A previsdo da meta fisica da agdo 20CW referente ao exercicio de 2010 foi registrada incorretamente no SIMEC. A previsdo correta é a
constante deste relatdrio.

2.4.4.2. Unidade Orcamentéaria: Hospital Universitario Antonio Pedro

Quadro 1 — Execucdo das Metas Fisica e Financeira das A¢Oes Realizadas

Execucdo das Metas Fisicas e Financeiras das Acoes Realizadas
Funcao Sub- | Programa| Acdo | Tipo da | Prioridade Unidade de Medida Execugcéo Fisica Execucéo Financeira
funcao Agao Meta Meta Meta a ser Meta Meta Meta a ser
Prevista Realizada Realizada/2010 Prevista Realizada Realizada/2010

09 272 0089 0181 OP 3 Pessoa Beneficiada 1 5 13 2.779.732 88.000 63.850
12 122 1073 09HB OP 3 nao possui nao possui nao possui n&o possui 17.503.423 17.356.092 16.125.829
12 301 0750 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 548 641 5.190 276.269 68.692 12.000
12 301 0750 20CW A 3 Servidor Beneficiado 976 0 1.820 10.000 0 175.709
12 302 1073 4086 A 3 Unidade Mantida 1 1 1 91.665.132 90.639.953 87.000.055
12 306 0750 2012 A 3 Servidor Beneficiado 1.134 1.718 1.989 2.891.459 2.778.950 2.891.459
12 331 0750 2011 A 3 Servidor Beneficiado 647 981 850 1.655.165 1.549.516 1.598.092
12 365 0750 2010 A 3 Servidor Beneficiado 79 149 166 148.416 137.959 152.777

Fonte: SIAFI, SIMEC e registros PLOR/PROPLAN
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2.4.5. Indicadores de desempenho

Conteldo Especifico — DN 100/2009 TCU - letra ¢ (anexo I1), item 8. Decisdo TCU n°. 408/2002 - Plenario

2.45.1. Custo Corrente

Quadro 1 - Custo Corrente

Custo Corrente

Variavel ou Indicador 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Despesa Corrente R$ 509.552.130,46 | R$541.039.027,95| R$689.642.423,36| R$ 734.543.159,42| R$835.582.137,05|R$ 1.012.441.935,58
100% das Despesas Correntes do HUAP + UAJV R$ 21.809.053,65 R$ 26.473.211,22 R$ 41.742.419,05 R$ 28.453.946,98 R$ 31.768.186,00| R$ 150.552.430,90
65% das Despesas Correntes do HUAP + UAJV R$ 14.175.884,87 R$ 17.207.587,29 R$ 27.132.572,38 R$ 18.495.065,54 R$ 20.649.320,90 R$ 97.859.080,09
Aposentadorias e Reformas (conta SIAFI n°. 3.31.90.01) R$ 121.070.090,97 | R$134.814.981,29| R$151.339.891,21| R$154.898.469,40| R$187.888.964,47| R$223.199.755,77
Pensdes (conta SIAFI 3.31.90.03) R$ 24.619.641,24 R$ 30.096.654,00 R$ 35.520.308,23 R$ 37.693.606,87 R$ 43.849.447,65 R$ 50.639.226,89
Sentencas Judiciais (conta SIAFI 3.31.90.91) R$ 22.599.744,45 R$ 24.623.121,28 R$ 24.463.232,61 R$ 23.250.041,35 R$ 24.300.775,81 R$ 22.459.989,79
Despesa com Pessoal Cedido - Docentes R$ 79.329,59 R$ 1.076.295,47 R$ 1.280.981,96 R$ 1.203.020,21 R$ 1.211.778,99 R$ 1.471.416,25
Despesa com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativos R$ 31.393,09 R$ 313.657,16 R$ 362.801,54 R$ 429.521,23 R$ 880.880,22 R$ 964.973,18
Despesas com afastamento Pais/Exterior - Docente R$ 634.255,70 R$ 2.059.274,84 R$ 2.652.849,46 R$ 2.003.070,46 R$ 3.395.891,21 R$ 5.702.288,20
Despesa com afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativos R$ 78.830,46 R$ 323.119,75 R$ 860.221,06 R$ 480.957,11 R$ 1.953.680,70 R$ 3.667.093,10
Custo Corrente (incluindo HUs) R$ 326.262.960,09| R$330.524.336,87| R$446.029.564,91| R$496.089.407,25| R$551.451.397,10| R$606.478.112,32
Custo Corrente (sem HUSs) R$ 318.629.791,31| R$321.258.712,94| R$431.419.718,24| R$486.130.525,81| R$540.332.532,00( R$553.784.761,50

2.4.5.2. Numero de Alunos
Quadro 2 - Numero de Alunos
Numero de Alunos
Ano Sigla 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Matriculados Grad. (Ag) Ag 18774 23270 23604 22943 20738,5 20765,0

Alunos de Graduacdo em Tempo Integral (AgTI) AgTI 15871 15979 16547 16393 19248,7 21786,2

Alunos equivalentes de Graduagdo (AgE) AgE 26945 27317 29280 29189 32531,8 36089,0

Alunos efetivamente matriculados em Programas Stricto Sensu (Apg) | Apg 2680 3110 3028 3382 3293,0 3652,0

Alunos de Pds-Graduagdo em Tempo Integral (ApgTI) ApgTI 5360 6220 6056 6764 6586,0 7304,0

Alunos de Residéncia Médica (Ar) Ar 125 127 124 133 145,0 152,0

Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ArTI) ArTI 250 254 248 266 290,0 304,0

Alunos em Tempo Integral (ATI) ATI 21481 22453 22851 23423 26124,7 29394,2

Alunos Equivalentes (AE) AE 32555 33791 35584 36219 39407,8 43697,0

79




Ui i 1 Fa

- Relatorio de Gestao 2009

Graduacdo - Alunos Matriculados (Ag) & Alunos Equivalentes (AE)
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2.4.5.3. Custo Corrente / Aluno Equivalente

O Custo Corrente / Aluno Equivalente visa medir quanto custa anualmente o aluno equivalente da Instituicao. O Custo Corrente pode
incluir ou ndo o Hospital Universitario (HU). E preciso acentuar que o aluno equivalente € uma quantidade virtual ndo tendo relagdo com o

aluno matriculado.

Quadro 3 - Custo Corrente

Custo Corrente

Variavel ou Indicador 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Custo Corrente (incluindo HUs) R$ 326.262.960,09 | R$330.524.336,87 | R$ 446.029.564,91 | R$496.089.407,25 | R$551.451.397,10 606478112,3
Custo Corrente (sem Hus) R$ 318.629.791,31 R$ 321.258.712,94 R$ 431.419.718,24 R$ 486.130.525,81 R$ 540.332.532,00 553784761,5
Numero de Alunos

Ano 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Alunos Equivalentes (AE) 32554,6 33791,3 35583,6 36219,0 39407,7825 43697,04
Custo Corrente por Aluno Equivalente

Ano 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 A Custo corrente com HU R$ 10.022,02 R$9.781,36 R$ 12.534,70 R$ 13.696,96 R$ 13.993,46 R$ 13.879,16
1 B Custo corrente sem HU R$ 9.787,55 R$ 9.507,16 R$ 12.124,12 R$ 13.421,99 R$ 13.711,32 R$ 12.673,28
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2.4.5.4. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente visa medir qual o nimero de alunos atendidos por um determinado contingente de

professores.
Quadro 4 - Alunos em Tempo Integral (ATI) por Professor Equivalente (PEQ)
Alunos em Tempo Integral (ATI) por Professor Equivalente (PEQ)
Ano 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ATI 21481,03 22453,10 22850,53 23422,53 26124,705 29394,19
PEq 2016,50 1953,50 2126,50 2163,50 2206,5 2478
ATI/PEq 10,65 11,49 10,75 10,83 11,84 11,86

2.4.5.5. Aluno tempo integral / namero de funcionérios equivalentes

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente visa medir qual o nimero de alunos atendidos por um determinado contingente de

funcionarios técnico-administrativos. O parametro Funcionario Equivalente pode incluir ou ndo o Hospital Universitario (HU).

Quadro 5 - Alunos em Tempo Integral (ATI) por Funcionario Equivalente (FuncEq)

Alunos em Tempo Integral (ATI) por Funcionario Equivalente (FuncEq)
Ano 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ATI 21481,03 22453,10 22850,53 23422,53 26124,71 29394,19
FunEg com HU 4860,00 4809,70 4822,15 4698,38 5209,20 5173,60
FunEg sem HU 3066,70 3065,25 3084,50 3045,55 3498,00 3463,30
ATI/FunEg com HU 4,42 4,67 4,74 4,99 5,02 5,68
ATI/FunEg sem HU 7,00 7,33 7,41 7,69 7,47 8,49
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2.4.5.6. Funcionario equivalente / nUmero de professores equivalentes
Funcionario Equivalente / Professor Equivalente visa medir qual o nimero de técnico-administrativos associados a uma determinada
clientela de docentes. O pardmetro Funcionario Equivalente pode incluir ou ndo o Hospital Universitario (HU).

Quadro 6 - Funcionarios Equivalentes (FuncEq) por Professor Equivalente (PEQ)

Funcionarios Equivalentes (FuncEq) por Professor Equivalente (PEQ)
Ano 2004 2005 2006 2007 2008 2009
FunEq com HU 4860,0 4809,7 4822,2 4698,4 5209,2 5173,60
FunEq sem HU 3066,7 3065,3 3084,5 3045,6 3498,0 3463,30
Peg 2016,5 1953,5 2126,5 2163,5 2206,5 2478
FunEg com HU / PEq 2,4 2,5 2,3 2,2 2,4 2,1
FunEg sem HU / PEq 15 1,6 15 1,4 1,6 1,4

2.4.5.7. Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

Grau de Participacdo Estudantil - € um indicador que visa informar o grau de utilizacdo da capacidade instalada na instituicdo pelo
alunado e a velocidade de integralizacdo curricular. O GPE, que é bastante utilizado nos estudos de avaliagdo do ensino superior, é obtido pelo
quociente entre 0 nimero total de alunos em tempo integral (ATI) e o nimero total de alunos efetivamente matriculados na graduacdo, isto &,
alunos matriculados em pelo menos uma disciplina.

Quadro 7 - Grau de Participacao Estudantil (GPE)

Grau de Participacdo Estudantil (GPE)
Ano 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ag 18774,00 23270,00 23604,00 22943,00 20738,5 20765
AgTI 15871,03 15979,10 16546,53 16392,53 19248,705 21786,19
GPE 0,85 0,69 0,70 0,71 0,93 1,05

Ag - Alunos efetivamente matriculados na graduacéo
AgTI - Alunos de graduacdo em Tempo Integral
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2.4.5.8. Grau de Envolvimento com P6s-Graduacdo (GEPG)

Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo visa medir o percentual do corpo discente que é aluno de pés-graduagio. E um
indicador de eficiéncia porque evidencia a relagdo entre o nimero de alunos matriculados exclusivamente na pds-graduacdo com o ndmero
total de alunos da Universidade.

Quadro 8 - Grau de Envolvimento com a P6s-Graduacdo (GEPG)

Grau de Envolvimento com a P6s-Graduagdo (GEPG)

Ano 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ag 18774,0 23270,0 23604,0 22943,0 20738,5 20765,0
Apg 2680,0 3110,0 3028,0 3382,0 3293,0 3652,0
Ag + Apg 21454,0 26380,0 26632,0 26325,0 24031,5 24417,0
GEPG 0,125 0,118 0,114 0,128 0,137 0,150

Ag - Alunos efetivamente matriculados na graduacéao
Apg - Alunos efetivamente matriculados na pés-graduacao stricto sensu
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2.4.5.9. Conceito CAPES

Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduacao visa medir a qualidade dos cursos de P6s-Graduagdo com base nos conceitos da
CAPES, refletindo os resultados dos diferentes programas de pds-graduacdo da Universidade, e de efetividade, retratando seus desempenhos
ao longo do tempo.

Quadro 9 - Conceito CAPES

Conceito CAPES
Ord Nome do Programa Nivel em 2009 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 | Antropologia M/D 5 5 5 5 5 5
2 | Arquitetura e Urbanismo M 3 3 3 4 4 4
3 | Biologia Marinha M/D 4 4 4 4 4 4
4 | Ciéncia Ambiental M 3 3 3 3 3 3
5 | Ciéncia da Informagdo (IBICT) M/D 4 4 4 4 4 4
6 | Ciéncia da Informacéo M 4
7 | Ciéncia Politica M/D 3 3 4 3 3 3
8 | Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude 3
9 | Ciéncias Cardiovasculares M 3 3 3 4 4 4
10 | Ciéncias da Arte M 3 3 3 3 3 3
11 | Ciéncias Médicas M 3 3 3 4 4 4
12 | Ciéncias Veterinarias (Reproducdo Animal) M
13 | Computagao M/D 4 4 4 5 5 5
14 | Comunicacgdo M/D 5 5 5 5 5 5
15 | Economia M/D 5 5 5 4 4 4
16 | Educacédo M/D 5 5 5 5 5 5
17 | Enfermagem (Ciéncias do Cuidado em Saude) M 3
18 | Engenharia Civil M/D 4 4 4 4 4 4
19 | Engenharia de Produgdo M/D 4 4 4 4 4 4
20 | Engenharia Mecénica M/D 4 4 4 4 4 4
21 | Engenharia MetalGrgica M/D 4 4 4 4 4 4
22 | Estudos Estratégicos de Defesa e da Seguranga M 3 3
23 | Fisica M/D 6 6 6 5 5 5
24 | Geociéncias (Geoquimica) M/D 6 6 6 6 6 6
25 | Geografia M/D 5 5 5 5 5 5
26 | Geologia e Geofisica Marinha M/D 4 4 4 3 3 3
27 | Histéria M/D 7 7 7 6 6 6
28 | Letras M/D 5 5 5 5 5 5
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Conceito CAPES

ord | Nome do Programa ZN(;‘O’S' em 2004 2005 2006 2007 2008 2009
29 | Matemética M/D 4 4 4 4 4 4
30 | Medicina (Cardiologia) M
31 | Medicina (Neurologia) M/D 3 3 3 4 4 4
32 | Medicina (Pediatria) M
33 | Medicina Veterinaria (Clinica de Reproducdo Animal) M/D 5 5 5 5 5 5
34 | Medicina Veterinaria (HVPTOA) M/D 5 5 5 4 4 4
35 | Microbiologia e Parasitologia Aplicadas M 3 3 3
36 | Neurociéncias - Neuroimunologia M/D 4 4 4 4 4 4
37 | Odontologia M 4 4 4 4 4 4
38 | Patologia (Anatomia Patoldgica) M/D
39 | Patologia M/D 4 4 4 3 3 3
40 | Patologia Buco-Dental M
41 | Patologia Experimental M/D
42 | Politica Social M 3 3 3 4 4 4
43 | Psicologia M/D 4 4 4 3 3 3,5
44 | Quimica M/D 3 3 3 4 5 5
45 | Quimica Organica M/D 5 5 5 5
46 | Relages Internacionais M 3 3 3 3 3 3
47 | Saude Coletiva M 3 3
48 | Saude da Crianca e do Adolescente M 3 3 3 2
49 | Sociologia e Direito M 4 4 4 4 4 4
50 | Telecomunicagdes M 3 3 3 3 3 3

Quantidade de Programas 38 38 38 39 39 42
Média da UFF 4,105 4,105 4,132 4,051 4,051 4,012
Conceito CAPES - Mestrados Profissionais

Ord Nome 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 | Defesa e Seguranca Civil (Profissional) - - - - - 4
2 | Enfermagem Assistencial (Profissional) - - - - - 3
3 | Higiene Veterindria, Inspecdo e TAOA (Profissional) - - - - - 4
4 | Sistemas de Gestdo (Profissional) - - - - - 3
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2.4.5.10. indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente - IQCD visa medir a qualidade técnica do corpo docente, atribuindo pesos que variam de 1 a
5 para os docentes conforme a sua qualificacao, refletindo o resultado da politica de contratagdo/capacitacdo docente adotado pela Instituigéo.

Quadro 10 - Professores Equivalentes (PEQ)

Professores Equivalentes (PEQ)
Ano 2004 2005 2006 2007 2008 2009
20 Horas 393 405 453 501 479 466
40 Horas 205 195 180 181 200 169
DE 1615 1556 1720 1732 1767 2076
Total 2213 2156 2353 2414 2446 2711
PEq 2016,5 1953,5 2126,5 2163,5 2206,5 2478,0
Quadro 11 - Docentes de 3° Grau (Incluindo Substitutos e Visitantes)
Docentes de 3° Grau (Incluindo Substitutos e Visitantes)
Ano/Titulagao 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Doutores 1063 1085 1220 1227 1360 1667
Mestres 651 583 613 539 603 588
Especialistas 207 191 166 151 142 129
Graduados 292 297 354 398 426 327
Total 2213 2156 2353 2315 2531 2711
1IQCD 3,60 3,64 3,67 3,65 3,68 3,94
Quadro 12 - Docentes de 3° Grau do Quadro Permanente
Docentes de 3° Grau do Quadro Permanente
Ano/Titulacdo 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Doutores 1088 1127 1265 1285 1360 1667
Mestres 657 623 666 613 603 588
Especialistas 201 183 171 159 142 129
Graduados 153 145 131 122 110 95
Total 2099 2078 2233 2179 2215 2479
1IQCD 3,80 3,86 3,94 3,99 4,06 4,22
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indice de Qualificacdo do Corpo Docente do Quadro Permanente
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O 1QCD 3,69 3,80 3,86 3,94 3,99 4,06 4,22
Ano/Titulacdo 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1QCD Geral 3,60 3,64 3,67 3,65 3,68 3,94
1QCD Quadro Permanente 3,80 3,86 3,94 3,99 4,06 4,22

2.4.5.11. Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG)

Taxa de Sucesso na Graduacgdo visa medir o percentual dos alunos formados no ano diante do nimero de alunos que ingressaram (em
anos anteriores de acordo com as orientacdes do TCU) em cada curso. E um indicador de eficiéncia porque evidencia a relacéo entre o nUmero
de alunos concluintes e o nimero de alunos ingressantes, revelando o nivel de retencéo do sistema académico.

Quadro 13 - Diplomados Ingressantes e Taxa de Sucesso na Graduagao

Diplomados Ingressantes e Taxa de Sucesso na Graduagio
Ano 2004 2005 2006 2007 2008 2009
NDi 3007 2880 2917 2917 3354 3512
Ni 3968 4056 3991 3828 4166 4451
TSG 0,75 0,71 0,73 0,76 0,81 0,79
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Taxa de Sucesso na Graduacgao - Periodo: 2003 a 2008
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2.4.5.12. Resumo dos Indicadores - Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 100
Quadro 14 - Resumo dos Indicadores
Componente
9.1.2.1
Ano 9.1.1.1 9.1.1.2 9.1.1.3 9.1.1.3.1 9.1.14 9.1.1.5 9.1.1.6
9.1.2.1.0 9.1.2.1.1
2008 R$ 551.451.397,10 |R$ 540.332.532,00 26.124,71 39.407,78 2.206,50 5.209,20 3.498,00| R$13.99346| R$13.711,32
2009 R$ 606.478.112,32 |R$ 553.784.761,50 29.394,19 43.697,04 2.478,00 5.173,60 3.463,30| R$13.879,16| R$12.673,28
Indicadores
Ano 9122 9.1.23 9.12.4
e i i 9.1.2.5 9.1.2.6 9.1.2.7 9.1.2.8 9.1.2.9
9.1.2.3.0 9.1.2.3.1 9.1.2.4.0 9.1.2.4.1

2008 11,84 5,02 7,47 2,36 1,59 0,93 0,14 4,05 3,68 0,81
2009 11,86 5,68 8,49 2,09 1,40 1,05 0,15 4,01 3,94 0,79

Legenda baseada no Acordao do TCU

Componente:
9.1.1.1 - custo corrente incluindo 35% das despesas do(s) Hospital(is) Universitario(s) — HU(s)
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9.1.1.2 — custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s)

9.1.1.3 — nimero de alunos tempo integral

9.1.1.3.1 - nimero de alunos equivalentes

9.1.1.4 — ndmero de professores equivalentes

9.1.1.5 — ndmero de funcionérios equivalentes incluindo aqueles a servigo no(s) HU(s)
9.1.1.6 — nimero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servigo no(s) HU(s)

Indicadores

9.1.2.1.0 — custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s))

9.1.2.1.1 — custo corrente / aluno equivalente (excluindo as despesas do(s) HU(s))

9.1.2.2 — Aluno tempo integral / nimero de professores equivalentes

9.1.2.3.0 — Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (incluindo funcionarios a servigo no(s) HU(s))
9.1.2.3.1 - Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (excluindo funcionarios a servigo no(s) HU(s))
9.1.2.4.0 — Funcionario equivalente / nimero de professores equivalentes (incluindo funcionérios a servigo no(s) HU(s))
9.1.2.4.1 - Funcionério equivalente / nimero de professores equivalentes (excluindo funcionarios a servigo no(s) HU(s))
9.1.2.5 — Grau de Participa¢é@o Estudantil (GPE)

9.1.2.6 — Grau de Envolvimento com P6s-Graduacgédo (GEPG)

9.1.2.7 — Conceito CAPES

9.1.2.8 — indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)

9.1.2.9 — Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG)

2.4.5.13. Residéncia Médica
Quadro 15 - Residéncia Médica

Residéncia Médica

Ano 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Matriculados 125 127 124 133 145 152
Concluintes 24 43 47 48 49 59
Ingressantes 58 55 57 59 60 73
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
—e— Matriculados 131 123 54 104 125 127 124 133 145 152
—a— Concluintes 59 69 65 26 24 43 47 48 49 59
—a— Ingressantes 51 (0] 48 52 58 55 57 59 60 73

Comentarios sobre alguns dos Indicadores

O ntmero de Cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu na UFF vem crescendo, tanto que ja ultrapassou o nimero de cursos de mestrado
e doutorado previstos no REUNI para 2012. Os editais do PDI tém sido de importancia vital para este crescimento. O edital FOPESQ
(Fomento a Pesquisa), em particular, permite que pesquisadores viagem para o0 exterior, tanto para intercambio cientifico como para
apresentacdo de trabalhos em congressos e conferéncias internacionais. E importante ressaltar que para que os Cursos de Pos-Graduacio
alcancem nivel de exceléncia (conceito CAPES 6 e 7), exige-se que o mesmo tenha insercdo internacional, o que se da através de seus
professores pesquisadores e suas colaboragdes cientificas. Conforme ja apontado, temos 8 cursos novos de pés-graduacao comecando em 2010
e mais 6 ja estdo sendo propostos para 2011. A qualificacdo de nosso corpo docente e sua respectiva participagdo em grupos de pesquisa
internacionais sdo, sem sombra de davidas, a grande forca motriz deste crescimento. A divulgacdo da pesquisa realizada na UFF através da
participacdo de seus professores em eventos cientificos tem gerado frutos importantissimos, principalmente junto as agéncias de fomento como
CAPES e CNPqg. Além disto, esta politica de qualificacdo e o resultante contato com outras instituicdes de grande porte internacionais tem
levado a uma maior participacdo dos pesquisadores na elaboracdo de projetos institucionais, o que resultou numa captagéo de 8,42 milhdes de
reais no Ultimo edital CT-INFRA. Esperamos que em breve, ela nos permita também aumentar significativamente o nimero de publicacdes em
periddicos internacionais indexados.

Responsavel pela elaboragdo dos Indicadores: Jose Marcio Lima (Coordenadoria de Gestdo da Informacdo- PROPLAN/PGI)
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3. Informagdes sobre Recursos Humanos

3.1. Unidade: 26236 - Universidade Federal Fluminense

3.1.1. Composigéo dos Recursos Humanos

Quadro 1 — composi¢do dos Recursos Humanos

Recursos Humanos — situa¢do em 31/12/2009
Regime do ocupante do cargo Lotacdo Efetiva Lotacdo Autorizada Lotacéo Ideal
Estatutarios 6591 98 7293
Proéprios 6.572 98* 7293**
Requisitados 19 - -
Celetistas 9 (Quadro Permanente) - -
Cargos de livre provimento - - -
Estatutarios - - -
Né&o Estatutarios - - -
Terceirizados - - -
| Total 6604 98 7293

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos-SRH/Departamento de Administragdo de Pessoal
*Provimentos autorizados pela Portaria n® 1.225, de 23 de dezembro de 2009, publicada no D.O.U. em 24 de dezembro de 2009.
**Esta previsao ndo engloba o aumento previsto para docentes, por causa da expansdo do REUNI.

Quadro 2 - Composic¢do e Custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

Quadro Proprio
Tipologia | Quantidade | Vencimentos e | Redistribuicfes | Gratificacdes * | Adicionais | IndenizacGes **
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 6236 122.933.157,46 - 152.774.457,81 | 12.452.580,02 17.817.623,89
2008 6234 134.612.438,75 - 182.719.519,37 | 13.553.042,71 20.800.735,06
2009 6572 141.154.337,70 - 184.922.405,42 7.091.504,87 15.542.048,40
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 010 712.496,00 4.486.653,00 - - 36.000,00
2008 010 807.857,00 5.514.698,96 - - 23.464,34
2009 009 849.103,00 5.957.026,07 - - 27.900,73
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 001 - 70.877,30 - - -
2008 001 - 75.838,75 - - -
2009 005 - 273.352,68 - - -
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 42 - - - - -
2008 52 - - - - -
2009 51 - - - - -
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 14 - - - - -
2008 18 - - - - -
2009 17 - - - - -
Quadro Terceirizado
Finalidade | Conservacdo e Vigilancia] Apoio Administrativo Atividades de Area-fim Estagiarios
Q% Custo Q% Custo Q% Custo Q% Custo
2007 570 17.407.264,25 385 2.401.416,60 - - 1844 -
2008 598 17.670.248,04| 413 2.590.175,60 - - 1000 -
2009 617 18.560.575,03 489 2.667.412,98 165 843.611,89 ***0148 952.896,00

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos-SRH/Departamento de Administragdo de Pessoal-SRH/DAP
* Agrupados os valores das gratificagdes inerentes a funcéo comissionadas; gratificagio natalina; gratificagio de
abono de permanéncia e substituicdo.
** Agrupados os valores relativos a: férias vencidas e proporcionais; acdes ndo transitadas julgadas e passivo
dos 3,17%(pagamento administrativo/ acordo).
*** |Inclusdo de pagamento do estagio-ndo-obrigatdrio no SIAPE — Orientagdo Normativa n 07, de 30/10/2008.
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3.1.2. Informagdes sobre os contratos de terceirizados de méo de obra

A Universidade vem regularizando a prestacdo dos servicos passiveis de execucdo
indireta, com a implementacdo de procedimentos licitatorios, nas atividades estabelecidas no
Decreto 2.271/1997, por entender que, como todo ato administrativo, a terceirizacdo de
servigos deve-se pautar nos aspectos legais.

Foram assinados contratos com empresas prestadoras de servigos nas atividades de
transporte, cozinha industrial além das areas de limpeza, vigilancia e copeiragem.

A contratacdo de méo de obra terceirizada também esta relacionada com a exting¢ao de
varios cargos de técnico-administrativos. Este aspecto é objeto de discussdes no ambito da
Associacado Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino — Andifes.

A necessidade da contratagdo de terceirizados justifica-se pela precariedade da
realizacdo de concursos publicos, fato que estd sendo minimizado com a implementacdo do
REUNI, que tem possibilitado contratacfes de servidores para o quadro efetivo e atendendo a
legislacao.

A reivindica¢do mais premente no sentido de garantir a recomposi¢do automatica do
efetivo de servidores técnico-administrativos, cujas vacancias decorrem dos desligamentos
por aposentadoria, exoneracdo, falecimento, posse em outro cargo inacumulavel etc., é que se
proceda a aprovacao do banco de técnico-administrativos equivalentes, a exemplo do que ja
foi aprovado para o segmento docente. A implantacdo desse banco de técnico-administrativos
equivalentes propiciaria politicas permanentes e eficazes de gestdo de alocacdo de forca de
trabalho no &mbito desta Universidade.

- Demonstrativo dos contratos de terceirizacdo de area-fim

Quadro 3 - Demonstrativo dos contratos de terceirizacio de Area-fim

Natureza Contrato Empresa Vigéncia do Nivel de
contratada Contrato Escolaridade Sit.
(CNPJ) Inicio | Fim Médio | Superior

AT |EF |AT | EF

Prestacdo de servigos continuados de | N° 44/2008 MARKAR 29/12/08(28/12/09| 60 | 60 5 5 E

processamento de alimentos - SDA Empreendimentos
MARKAR preparo e distribui¢do de e Servigos LTDA
refei¢des industriais CNPJ n°

30454.201/0001-20

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH

3.1.3. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A éarea de Recursos Humanos buscou estabelecer indicadores gerenciais, tais como:
agilidade nos procedimentos e fluxos de trabalho; cumprimento das metas e do cronograma de
trabalho; identificacdo e utilizacdo de novas tecnologias objetivando o aprimoramento dos
processos de trabalho; identificacdo das demandas por capacitacdo e qualificacdo que
impactam no desempenho institucional; participagdo dos servidores em programas de
capacitacdo e qualificacdo; avaliacdo dos programas de capacitacdo e qualificacdo dos
servidores técnico-administrativos e gestores.

3.1.4 Analise Critica sobre Situacédo dos Recursos Humanos

A area de recursos humanos vem consolidando sua fungdo eminentemente estratégica
no cenario contemporaneo e na modelagem organizacional que se pretende alcangar numa
perspectiva de potencial crescimento qualitativo das demais areas da Instituicdo. As agdes em
desenvolvimento visam assegurar uma forca de trabalho competente que garanta a eficiéncia,
a eficacia e a qualidade dos servigos prestados. Para tanto, buscou, no exercicio de 2009,
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valorizar, capacitar e qualificar a forca de trabalho e incentivar a integracdo dos esforcos
individuais aos objetivos institucionais.

Os quadros com a composicdo dos recursos humanos demonstram, no segmento
técnico-administrativo, um percentual aproximado de 40% dos servidores com mais de 25
anos de tempo de servico. Esse dado aponta para a necessidade de programacdo de
recomposicdo da forca de trabalho. No segmento docente percebe-se um percentual
aproximado de 45% dos servidores com até 14 anos de tempo de servico, 0 que demonstra um
investimento na renovacgéo dessa forga de trabalho.

A Universidade ainda no decorrer de 2009, atendendo as recomendacdes de Auditoria,
regularizou a prestacdo dos servicos passiveis de execucdo indireta, com a implementagéo de
procedimentos licitatorios, nas atividades estabelecidas no Decreto 2.271/1997. Foram
assinados contratos com empresas prestadoras de servigos nas atividades de transporte,
cozinha industrial alem das areas de limpeza, vigilancia e copeiragem.

3.2 Unidade: 26366 Hospital Universitario Anténio Pedro
3.2.1 Composicao dos Recursos Humanos

Quadro 1 - Despesa de Pessoal Terceirizado (HUAP)

Pessoal Terceirizado HUAP
Descricao 2009
Qtde Despesa (R$)
Pessoal terceirizado conservacdo e limpeza 88* 1.682.730,12
Pessoal terceirizado vigilancia 46 894.838,32
Total Pessoal terceirizado 136 2.577.568,44
Pessoal Terceirizado Outras atividades - -
Pessoal Terceirizado Apoio Administrativo** 213** 3.558.919,60

Fonte: Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP
Nota: * = Média (95 pessoas até marco e 85 pessoas de abril até dezembro/2009). ** IPPES/OSCIP incluindo encargos e beneficios.

4. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
N&o se aplica a natureza juridica da Unidade Jurisdicionada.

5. Inscricdes de Restos a Pagar no Exercicio e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios

Anteriores
Quadro 1 — Restos a Pagar Processados e ndo Processados
Restos a Pagar Processados (R$)
Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados | Pagos | A pagar
2009 15.486.188,81 Na&o se aplica
2008 5.385.618,23 2.241.431,51 3.008.489,49 135.697,23
2007 6.610.262,41 41.255,00 3.375,73 6.565.631,68
2005/2006 4.369.368,08 0,00 930.000,00 3.439.368,08
16.365.248,72 2.282.686,51 3.941.865,22 10.140.696,99
Restos a Pagar nao Processados (R$)
Ano de Inscri¢éo Inscritos Cancelados | Pagos | A pagar
2009 102.175.889,21 Na&o se aplica
2008 54.097.844,73 1.503.303,72 37.471.564,11 15.122.976,90
2007 11.516.310,27 435.024,80 7.070.086,12 4.011.199,35
2005/2006 1.598.340,47 1.590.025,08 8.315,39 0,00
67.212.495,47 3.528.353,60 44.549.965,62 19.134.176,25

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financias — DCF

Os Restos apagar ndo processados referentes aos anos de 2005 e 2006 foram cancelados
automaticamente com base legal no Decreto 6625 de 31 de outubro de 2008. A permanéncia dos
Restos a pagar ndo processados de 2007 e 2008, foi referenciada através do Decreto 6708, de 24 de
dezembro de 2008. Estes compdem menos de 20% do total de RP ndo processados. Destes valores
grande parte refere-se a obras de ampliacdo e reformas em andamento.
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6. Demonstrativo de transferéncias

6.1. Detalhamento de Transferéncias — Convénios Recebidos

Quadro 1 - de Detalhamento de Transferéncias - Descentralizacdes

Quadro de Detalhamento de Transferéncias - DescentralizagGes

Concedente Exercicios Anteriores
UG/CNPJ 150011 SESU - Secretaria de Educa¢do Superior
. e Valor total | Contrapartida| Repasse Total Repasse no Data do
fice JEmififEEeEE CEETEE pactuado Pactﬁada atéF:) Exercicio E)Ejercicio Recebimento/DOC

Descentraliza¢do Portaria 525/08 UFF 28.523.215/0001-06 1.687.689,20 - 1.183.500,70 1.075.452,04 04/11/08 - NC 1017
Descentralizacdo | Portaria 515/08 — Processo 23000.007553/08-54 | UFF 28.523.215/0001-06 3.000.000,00 - 3.000.000,00 2.932.980,55 18/07/08 - NC 744
Descentralizagéo Portaria 1054/08 UFF 28.523.215/0001-06 27.900,00 - 21.900,00 21.900,00 28/11/08 - NC 1123
Descentraliza¢do Portaria 1194/08 UFF 28.523.215/0001-06 2.402.253,29 - 2.327.255,42 2.327.255,42 31/12/08 - NC 1376
Descentralizagdo | Portaria 1005/07 - Processo 23000.023382/07-20 | UFF 28.523.215/0001-06 1.400.000,00 - 1.400.000,00 330.000,00 05/12/07 - NC 1383
Descentralizacdo | Portaria 1001/08 - Processo 23000.019329/08-13 | UFF 28.523.215/0001-06 13.864,90 - 13.864,90 13.864,90 28/11/08 - NC 1117
Descentralizagdo | Portaria 723/08 - Processo 23000.017101/08-81 | UFF 28.523.215/0001-06 331.688,96 - 331.688,96 331.688,96 22/10/08 - NC 873
Descentralizagdo | Portaria 1086/07 - Processo 23000.030185/07-67 | UFF 28.523.215/0001-06 641.126,02 - 293.493,69 192.793,69 20/12/07 - NC 1736
Descentralizacéo Portaria 945/07 UFF 28.523.215/0001-06 250.000,00 - 187.141,41 27.141,41 20/11/07 - NC 1168
Descentralizacdo | Portaria 1064/07 - Processo 23000.023794/07-60 | UFF 28.523.215/0001-06 1.750.000,00 - 1.080.365,59 48.566,29 20/12/07 - NC 1718
Descentraliza¢do Processo 23000.012123/08-54 UFF 28.523.215/0001-06 1.147.691,90 - 1.136.821,43 275.458,26 03/07/08 - NC 551
Descentralizacdo | Portaria 638/08 - Processo 23000.008311/08-88 UFF 28.523.215/0001-06 3.000.000,00 - 2.545.368,60 2.425.102,78 04/09/08 - NC 817
Descentralizacdo | Portaria 789/08 - Processo 23000.020719/08-28 UFF 28.523.215/0001-06 1.596.858,24 - 1.215.811,45 1.215.811,45 04/09/08 - NC 817
Descentralizagdo Processo 23000.012123/08-54 UFF 28.523.215/0001-06 286.736,22 - 286.736,22 57.896,74 26/06/08 - NC 642
Descentralizagdo | Portaria 1039/07 - Processo 23000.012123/07-54 | UFF 28.523.215/0001-06 1.000.000,00 - 1.018.500,00 668.000,00 14/12/07 - NC 1611
Descentralizagdo Portaria 1191/08 UFF 28.523.215/0001-06 1.089.838,76 - 546.060,44 546.060,44 22/10/08 - NC 873
Descentraliza¢do Portaria 999/08 UFF 28.523.215/0001-06 118.104,00 - 108.327,50 108.327,50 26/11/08 - NC 1080
Descentralizagdo Portaria 509/08 UFF 28.523.215/0001-06 196.000,00 - 166.826,00 116.826,00 31/12/08 - NC 1343

Fonte: Sistema de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias — Descentralizac6es

Concedente Exercicio 2009
UG/CNPJ 150011 SESU - Secretaria de Educagéo Superior
- ATyl Valor total Contrapartida | Repasse Total Repasse no Data do
fice JEmififEEeEE CEETEE pactuado PactlFJ)ada atéF:) Exercicio E)Ejercicio Recebimento/DOC

Descentralizagdo | Portaria 137 - Processo 23000.000773/09-38 UFF 28.523.215/0001-06 331.162,56 - 331.162,56 331.162,56 29/01/09 - NC 0006
Descentraliza¢do Processo 23000.015413/09-31 UFF 28.523.215/0001-06 511.127,71 - 0,00 0,00 30/12/09 - NC 1962
Descentralizagéo Processo 23000.006741/09-46 UFF 28.523.215/0001-06 1.579.200,00 - 73.700,00 73.700,00 10/09/09 - NC 1065
Descentralizagdo Processo 23000.004841/09-39 UFF 28.523.215/0001-06 879.954,09 - 3.931,00 3.931,00 15/06/09 - NC 617
Descentralizacdo Processo 23000.012029/09-86 UFF 28.523.215/0001-06 300.000,00 - 178.594,02 178.594,02 13/10/09 - NC 1208
Descentraliza¢do Processo 23000.018901/08-19 UFF 28.523.215/0001-06 150.000,00 - 0,00 0,00 29/06/09 - NC 695
Descentralizagéo Processo 23000.010080/09-53 UFF 28.523.215/0001-06 2.607.588,00 - 0,00 0,00 30/10/09 - NC 1292
Descentralizagdo Processo 23000.015413/09-31 UFF 28.523.215/0001-06 2.788.872,29 - 0,00 0,00 30/12/09 - NC 1962
Descentraliza¢do Processo 23000.014291/09-65 UFF 28.523.215/0001-06 300,00 - 0,00 0,00 12/12/09 - NC 1857
Descentraliza¢do Processo 23000.014135/09-86 UFF 28.523.215/0001-06 73.600,00 - 0,00 0,00 30/11/09 - NC 1634
Descentralizagéo Processo 23000.014799/09-63 UFF 28.523.215/0001-06 4.835,20 - 0,00 0,00 12/12/09 - NC 1862
Descentralizagdo Processo 23000.015413/09-31 UFF 28.523.215/0001-06 1.000.000,00 - 0,00 0,00 18/12/09 - NC 1915
Descentraliza¢do Processo 23000.015887/09-32 UFF 28.523.215/0001-06 1.500.000,00 - 0,00 0,00 18/12/09 - NC 1916
Descentraliza¢do Processo 23000.000770/09-02 UFF 28.523.215/0001-06 46.150,00 - 46.150,00 46.150,00 10/12/09 - NC 1815
Descentralizagéo Processo 23000.012029/09-86 UFF 28.523.215/0001-06 1.233.769,51 800.000,00 800.000,00 13/10/09 - NC 1208
Descentralizagdo Processo 23000.014304/09-04 UFF 28.523.215/0001-06 7.800,00 0,00 0,00 26/11/09 - NC 1505
Descentraliza¢do Processo 23000.014211/09-11 UFF 28.523.215/0001-06 36.189,08 0,00 0,00 26/11/09 - NC 1500
Descentraliza¢do Processo 23000.014303/09-51 UFF 28.523.215/0001-06 4.500,00 0,00 0,00 26/11/09 - NC 1489
Descentralizagéo Processo 23000.014212/09-16 UFF 28.523.215/0001-06 84.000,00 0,00 0,00 26/11/09 - NC 1488
Descentralizagao Processo 23000.014586/09-31 UFF 28.523.215/0001-06 16.000,00 0,00 0,00 26/11/09 - NC 1487
Descentraliza¢do Processo 23000.014586/09-31 UFF 28.523.215/0001-06 21.250,00 0,00 0,00 26/11/09 - NC 1483
Descentraliza¢do Processo 23000.010074/09-04 UFF 28.523.215/0001-06 3.339.591,00 0,00 0,00 05/11/09 - NC 1359
Descentralizagéo Processo 23000.011778/09-86 UFF 28.523.215/0001-06 3.697.477,00 0,00 0,00 25/11/09 - NC 1473
Descentralizacdo | Portaria 1614/09 - Processo 23000.010076/09-95 | UFF 28.523.215/0001-06 340.000,00 0,00 0,00 04/11/09 - NC 1349

Fonte: Sistema de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias - Descentralizac6es

Concedente Exercicios Anteriores
UG/CNPJ 150016 SETEC - Secretaria de Educacéo Profissional de Tecnolégica
. . Valor total Contrapartida | Repasse Total Repasse no Data do
JiES et et ST pactuado PactSada até% Exercicio Eﬁercicio Recebimento/DOC
Descentralizacdo | Portaria 313/08 - Processo 23000.006291/08-19 UFF 28.523.215/0001-06 413.568,31 - 413.568,31 413.568,31 02/07/08 - NC 429
Descentralizagdo | Portaria 512/07 - Processo 23000.024512/07-41 UFF 28.523.215/0001-06 65.623,00 - 65.623,00 65.623,00 25/09/07 - NC 438
Descentralizagdo | Portaria 487/07 - Processo 23000.009934/07-97 UFF 28.523.215/0001-06 225.579,12 - 225.579,12 225.579,12 20/08/07 - NC 377
Descentralizagdo | Portaria 490/07 - Processo 23000.021430/07/45 UFF 28.523.215/0001-06 124.089,07 - 124.089,07 124.089,07 28/08/07 - NC 398
Descentralizacdo | Portaria 532/07 - Processo 23000.025184/07-09 UFF 28.523.215/0001-06 80.270,45 - 80.270,45 80.270,45 25/10/07 - NC 498
Descentralizagdo | Portaria 302/08 - Processo 23000.013530/08-89 UFF 28.523.215/0001-06 245.000,00 - 213.642,44 213.642,44 30/06/08 - NC 370
Descentralizagdo | Portaria 302/08 - Processo 23000.013530/08-89 UFF 28.523.215/0001-06 34.300,00 - 34.300,00 34.300,00 17/07/08 - NC 353
Descentralizagdo | Portaria 521/08 - Processo 23000.000356/09-65 UFF 28.523.215/0001-06 748.960,40 - 537.854,91 537.854,91 10/12/08 - NC 1242
Descentralizacdo | Portaria 556/08 - Processo 23000.025379/08-21 UFF 28.523.215/0001-06 560.000,00 - 0,00 0,00 23/12/08 - NC 1561
Descentralizagdo | Portaria 556/08 - Processo 23000.025379/08-21 UFF 28.523.215/0001-06 397.435,57 - 397.435,57 397.435,57 23/12/08 - NC 1561
Descentralizagdo | Portaria 556/08 - Processo 23000.025379/08-21 UFF 28.523.215/0001-06 774.379,00 - 763.057,90 415.622,33 23/12/08 - NC 1561
Exercicio 2009
Descentralizacdo | Portaria 012/09 - Processo 23000.001891/09-63 | UFF 28.523.215/0001-06 75.000,00 - 75.000,00 75.000,00 06/04/09 - NC 0046
Descentralizacdo | Portaria 145/09 - Processo 23000.004751/09-47 UFF 28.523.215/0001-06 100.000,00 - 99.989,02 99.989,02 15/05/09 - NC 309
Descentralizagdo | Portaria 165/09 - Processo 23000.006468/09-61 UFF 28.523.215/0001-06 115.200,00 - 115.200,00 115.200,00 24/06/09 - NC 548
Descentralizacdo | Portaria 165/09 - Processo 23000.006466/09-61 UFF 28.523.215/0001-06 159.800,00 - 63.174,25 63.174,25 24/06/09 - NC 549
Descentralizagdo | Portaria 165/09 - Processo 23000.006467/09-13 UFF 28.523.215/0001-06 60.150,00 - 47.495,75 47.495,75 24/06/09 - NC 550
Descentralizacdo | Portaria 283/09 - Processo 23000.002708/09-47 UFF 28.523.215/0001-06 444.102,79 - 443.144,47 443.144 .47 13/10/09 - NC 1672
Descentralizacdo | Portaria 296/09 - Processo 23000.014624/09-56 UFF 28.523.215/0001-06 300.000,00 - 33.112,20 33.112,20 18/12/09 - NC 1073

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias - Descentralizactes

Concedente Exercicios Anteriores
UG/CNPJ 154003 Fundacgédo CAPES
. P Valor total Contrapartida | Repasse Total Repasse no Data do
ULl et et Conanse pactuado Pactuada até o Exercicio Exercicio Recebimento/DOC
Descentralizagdo | Portaria 110/08 - Processo 23038.033057/08-29 UFF 28.523.215/0001-06 47.265,73 - 47.265,73 47.265,73 28/11/08 - NC 4064
Descentralizagdo Portaria CAPES 194/08 UFF 28.523.215/0001-06 1.245.880,90 1.245.880,90 1.245.880,90 26/12/08 - NC 4651
Descentralizagdo Programa Demanda Social UFF 28.523.215/0001-06 10.800,00 - 10.800,00 10.800,00 05/12/08 - NC 4315
Descentraliza¢do Programa PROAP/CAPES UFF 28.523.215/0001-06 314.699,28 - 314.699,28 314.699,28 29/02/08 - NC 446
Exercicio 2009

Descentralizagéo Portaria 110 - Processo 23038.033057/08-29 UFF 28.523.215/0001-06 89.600,00 - 89.598,24 89.598,24 10/09/09 - NC 1443
Descentralizagdo Portaria 1385/09 UFF 28.523.215/0001-06 1.441.584,43 - 1.334.757,45 1.334.757,45 15/10/09 - NC 1617
Descentralizagdo Programa PICDT UFF 28.523.215/0001-06 3.600,00 - 3.600,00 3.600,00 03/03/09 - NC 354
Descentralizagéo Programa Demanda Social UFF 28.523.215/0001-06 5.415.600,00 - 4.622.400,00 4.622.400,00 02/12/09 - NC 1693
Descentralizagéo Programa Demanda Social UFF 28.523.215/0001-06 1.434.000,00 - 1.433.400,00 1.433.400,00 02/03/09 - NC 282
Descentralizagdo Programa PROAP/CAPES UFF 28.523.215/0001-06 2.332.721,10 - 2.123.603,09 2.123.603,09 12/05/09 - NC 765
Descentraliza¢do Processo 23038.033057/08-29 UFF 28.523.215/0001-06 22.400,00 - 18.761,92 18.761,92 10/09/09 - NC 1443
Descentralizagéo Programa Demanda Social UFF 28.523.215/0001-06 2.399.400,00 - 2.393.400,00 2.393.400,00 30/10/09 - NC 1707
Descentraliza¢do Programa PROAP Custeio UFF 28.523.215/0001-06 252.022,22 - 251.768,12 251.768,12 23/10/09 - NC 1677

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias - Descentralizactes

Concedente Exercicios Anteriores
UG/CNPJ 153173 FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
Tipo Identificagio Convenente Valor total Contrapartida Rgpasse To,tzfll Repass? no Data do
pactuado Pactuada até o Exercicio Exercicio Recebimento/DOC
Descentralizagdo Processo 23400.000884/08-51 UFF 28.523.215/0001-06 92.213,19 - 86.918,90 86.918,90 | 27/10/08 - NC 750021
Descentralizagdo Processo 23400.004463/08-07 UFF 28.523.215/0001-06 250.957,85 - 250.957,85 236.995,90 | 17/10/08 - NC 750010
Descentraliza¢do Processo 23400.006533/08-53 UFF 28.523.215/0001-06 325.830,00 - 325.830,00 325.830,00 | 24/12/08 - NC 826218
Descentralizagéo Processo 23400.005990/08-21 UFF 28.523.215/0001-06 532.103,75 - 532.103,75 532.103,75 | 10/11/08 - NC 826074
Descentraliza¢do Processo 23400.005876/08-09 UFF 28.523.215/0001-06 140.427,50 - 140.427,50 140.427,50 | 15/10/08 - NC 826033
Descentralizagdo Processo 23400.005768/08-28 UFF 28.523.215/0001-06 1.616.874,35 - 0,00 0,00 | 24/07/08 - NC 826004
Descentralizagdo Processo 23400.005148/08-99 UFF 28.523.215/0001-06 150.000,00 - 104.343,16 76.677,20 | 10/11/08 - NC 742094
Descentralizagéo Processo 23400.002523/08-49 UFF 28.523.215/0001-06 2.680,13 - 94,08 94,08 | 31/12/08 - NC 742160
Descentralizagdo Processo 23400.002523/08-49 UFF 28.523.215/0001-06 3.905,73 - 3.900,13 3.900,13 | 25/07/08 - NC 742040
Descentralizagdo Processo 23000.002204/07-81 UFF 28.523.215/0001-06 17.236,20 - 15.000,00 15.000,00 | 16/12/2007 - NC 847526
Exercicio 2009
Descentralizagdo Processo 23400.062012/09-50 UFF 28.523.215/0001-06 295.880,04 - 124.882,95 124.882,95 | 14/04/09 - NC 655501
Descentralizagdo Processo 23400.005868/09-35 UFF 28.523.215/0001-06 304.452,32 - 86.297,12 86.297,12 | 15/04/09 - NC 655555
Descentralizagéo Processo 23400.007360/09-71 UFF 28.523.215/0001-06 200.000,00 - 200.000,00 200.000,00 | 05/05/09 - NC 656677
Descentraliza¢do Processo 23400.004272/09-63 UFF 28.523.215/0001-06 2.042.475,00 - 0,00 0,00 | 18/09/09 - NC 655042
Descentralizagéo Processo 23400.007521/09-27 UFF 28.523.215/0001-06 370.618,82 - 370.618,82 370.618,82 | 18/05/09 - NC 710033
Descentralizagdo Processo 23400.007556/09-66 UFF 28.523.215/0001-06 282.553,71 - 282.553,71 282.553,71 | 18/05/09 - NC 710035
Descentralizagéo Processo 23000.005988/09-55 UFF 28.523.215/0001-06 1.454.135,48 - 1.454.135,48 1.454.135,48 | 20/05/09 - NC 710043
Descentraliza¢do Processo 23400.011432/09-85 UFF 28.523.215/0001-06 830.386,20 - 0,00 0,00 | 28/08/09 - NC 655875
Descentralizagdo Processo 23400.004217/09-28 UFF 28.523.215/0001-06 1.195..927,00 - 345.002,91 345.002,91 | 18/09/09 - NC 656050
Descentraliza¢do Processo 23400.008487/09-16 UFF 28.523.215/0001-06 458.816,80 - 0,00 0,00 | 09/06/09 - NC 710070
Descentralizagéo Processo 23400.013208/09-28 UFF 28.523.215/0001-06 130.918,20 - 1.751,00 1.751,00 | 29/09/09 - NC 656220
Descentralizacdo Processo 23400.002523/08-49 UFF 28.523.215/0001-06 207.319,87 - 198.818,41 198.818,41 | 18/06/09 - NC 705131
Descentralizagdo Processo 23400.005148/09-99 UFF 28.523.215/0001-06 150.000,00 - 0,00 0,00 | 08/04/09 - NC 707068
Descentralizagdo Processo 23400.005398/08-29 UFF 28.523.215/0001-06 635.168,65 - 635.168,65 635.168,65 | 15/04/09 - NC 705078
Descentralizagéo Processo 23400.012529/09-13 UFF 28.523.215/0001-06 1.463.792,00 - 0,00 0,00 | 28/08/09 - NC 655862
Descentralizacdo Processo 23400.002523/08-49 UFF 28.523.215/0001-06 90.662,27 - 84.528,00 84.528,00 | 18/06/09 - NC 705132

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias - Descentralizactes

Concedente Exercicio 2009
UG/CNPJ 153163 Universidade Federal de Santa Catarina
Tipo Identificagao Convenente Valor total Contrapartida Rgpasse thgl Repassg no I:_)ata do
pactuado Pactuada até o Exercicio Exercicio Recebimento/DOC
Descentralizagéo Memo 203/09 DDPP/UFSC UFF 28.523.215/0001-06 1.986,58 - 1.986,58 1.986,58 | 20/10/09 - NC 000025

130007

Secretaria de Defesa Agropecudria - MAPA

Descentralizacdo

Processo 21000.008550/08-11

UFF 28.523.215/0001-06

250.000,00

177.197,03

177.197,03

22/07/09 - NC 000009

180002 Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao- Ministério dos Esportes
Descentralizagio Processo 58701.001254/09-74 UFF 28.523.215/0001-06 26.979,00 - 0,00 0,00 |  19/12/09 - NC 224
Descentralizagio |  Portaria 782 — Processo 58701.001854/08-51 UFF 28.523.215/0001-06 304.609,09 - 304.609,09 304.609,09 22/12/08 - NC 248
560003 Secretaria Executiva - Ministério das Cidades
Descentralizagio Portaria 427 UFF 28.523.215/0001-06 | 50.000,00 | - | 47.913,98 | 47.913,98 |  27/10/09 - NC 845
240101 Coordenacao Geral de Recursos Logisticos - Ministério da Ciéncia e Tecnologia
Descentralizagio Memo SECIS/CGAP 102/09 UFF 28.523.215/0001-06 82.198,10 - 9.862,98 9.862,98 01/06/09 - NC 107
Descentralizagio Memo SEPED 439/09 UFF 28.523.215/0001-06 36.781,00 - 15.061,00 15.061,00 |  03/07/09 - NC 131
393003 Departamento Nacional de InfraEstrutura de Transporte
Descentralizagio Portaria 1507 UFF 28.523.215/0001-06 221.543,58 - 0,00 0,00 19/12/09 - NC 1072
Descentralizacéo Portaria 1507 UFF 28.523.215/0001-06 300.000,00 - 0,00 0,00 19/12/09 - NC 1073
253002 ANVISA
Descentralizag&o Processo 23000.019091/08-18 UFF 28.523.215/0001-06 2.842.375,30 - 514.410,89 514.410,89 09/08/09 - NC 469

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias - Descentralizactes

Concedente Exercicios Anteriores
UG/CNPJ 150028 SECAD - Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade
. e Valor total Contrapartida | Repasse Total Repasse no Data do
liGe et et T pactuado Pactuada até o Exercicio Exercicio Recebimento/DOC
Descentralizagdo Processo 23000.019091/08-18 UFF 28.523.215/0001-06 17.975,00 - 17.815,00 17.815,00 | 13/10/08 - NC 000017
Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI
Quadro 2 - Detalhamento de Transferéncias — Convénios Recebidos
Quadro de Detalhamento de Transferéncias - Convénios
UG/CNPJ 257001 FNS - Fundo Nacional de Saude
Convénio gggﬁfg Portaria UFF 28.523.215/0001-06 520.000,00 - 0,00 0,00 | 12/12/2008 | 07/12/2010 | Adimplente
Convénio ggg%}; Portaria UFF 28.523.215/0001-06 200.000,00 - 200.000,00 200.000,00 | 28/11/2008 | 28/04/2010 | Adimplente
Convénio 221/10751 Portaria UFF 28.523.215/0001-06 1.132.970,20 - 536.870,20 536.870,20 | 17/12/2008 | 21/09/2010 | Adimplente
Convénio 332%88 Portaria UFF 28.523.215/0001-06 50.000,00 - 50.000,00 50.000,00 | 23/12/2008 | 29/05/2010 | Adimplente
Convénio ?gg}gg Portaria UFF 28.523.215/0001-06 129.220,51 - 111.317,17 111.317,17 | 26/12/2008 | 04/09/2010 | Adimplente
Convénio 282/7(?5 Portaria UFF 28.523.215/0001-06 186.710,00 - 186.710,00 186.710,00 | 28/11/2008 | 23/11/2010 | Adimplente
UG/CNPJ 323031 Agéncia Nacional de Petréleo
Convénio 398243 UFF 28.523.215/0001-06 409214318 - 2.774.971,83 333.660,94 | 29/08/00 | 277112013 |  Adimplente
ANP/PRH/040 3 098149, AR 000,

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias - Convénios

Concedente

UG/CNPJ  39.223.581/0001-66

Prefeitura Municipal de Rio das Ostras

. o Valor total Contrapartida Repasse Total Repasse no A reraf : -
Tipo Identificacdo Convenente pactuado Pactuada até o Exercicio Exercicio Vigéncia Situacéo
Inicio Fim
CO”(‘)’ST;SO%'\?{'RO 498666 UFF 28.523.215/0001-06 23.487.000,00 10.000.000,00 9.203.978,26 865.903,23 | 26/11/2003 | 25/11/2010 | Adimplente
UG/CNPJ 27.142.058/0001-26 Prefeitura Municipal de Vitéria —Vitoria Digital
Convénio 0003/2008 629080 UFF 28.523.215/0001-06 360.000,00 - 140.000,00 140.000,00 | 17/06/2008 | 17/12/2009 Adimplente
UG/CNPJ 27.865.021/0001-26 Secretaria de Estado, Ciéncia e Tecnologia — Baixada Digital
Convénio 0005/2008 635129 UFF 28.523.215/0001-06 3.000.000,00 - 2.582.455,33 2.490.311,00 | 13/11//2008 | 30/09/2010 Adimplente

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI
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6.2. Detalhamento de Transferéncias — Convénios Concedidos

Quadro 3 - Detalhamento de Transferéncias — Convénios Concedidos

Quadro de Detalhamento de Transferéncias - Convénios

Concedente
UG/CNPJ 153056 Universidade Federal Fluminense
Tipo Identificacéo Convenente Valor total Contrapartida | Repasse Total Repasse no Vigéncia Situacdo
pactuado Pactuada ate o Exercicio Exercicio Inicio Fim
Convénio 0001/2005 540951 FEC 03.438.229/0001-09 1.600.000,00 - 1.600.000,00 0,00 | 31/12/2005 | 31/05/2010 |  Adimplente
Convénio 0001/2006 590283 FEC 03.438.229/0001-09 3.262.094,00 - 2.104.653,68 930.000,00 | 26/12/2008 | 31/12/2009 Adimplente
Convénio 0001/2007 605331 FEC 03.438.229/0001-09 6.067.590,00 - 1.734.590,00 1.634.590,00 | 14/12/2007 | 31/12/2010 Adimplente
Convénio 0002/2007 644750 FEC 03.438.229/0001-09 950.000,00 - 950.000,00 950.000,00 | 19/12/2007 |31/12/2010 |  Adimplente
Convénio 0003/2007 601720 FEC 03.438.229/0001-09 11.447.551,08 - 7.768.074,08 0,00 | 28/12/2007 | 29/12/2010 |  Adimplente
Convénio 0004/2007 622075 FEC 03.438.229/0001-09 622.000,00 69.000,00 622.000,00 423.808,00 | 31/12/2007 | 28/02/2010 Adimplente
Convénio 0001/2008 621086 GEAP 03.658.432/0001-82 9.531.187,00 - 1.465.321,00 907.575,00 | 07/03/2008 | 31/03/2013 Adimplente
UG/CNPJ 150123 Coordenadoria de Organizacdo Administrativa
Convénio 0001/2006 589582 FEC 03.438.229/0001-09 765.269,45 - 735.045,73 0,00 | 14/04/09 | 13/04/2010 Adimplente
UG/CNPJ 153057 Hospital Universitario Antonio Pedro
Convénio 0001/2007 622938 FEC 03.438.229/0001-09 684.701,25 - 684.701,25 0,00 | 1/01/2010 | 30/06/2010 | Adimplente

Fonte: Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI

7. Previdéncia Complementar Patrocinada

N&o se aplica a natureza juridica da Unidade Jurisdicionada.

8. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

N&o ocorreu no periodo.

9. Renuncias Tributarias

N&o se aplica a natureza juridica da Unidade Jurisdicionada.

10. Operac6es de fundos

N&o se aplica a natureza juridica da Unidade Jurisdicionada.
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11A. Recomendagdes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno

Numero do Relatorio: Relatério de Auditoria n® 224781 — EXERCICIO de 2008

l.ltemn®: 2.1.4.1

Descricio da Recomendacio:

1.1 Recomendacdo 1: Notificar o servidor cedido para que retorne & UFF quando o
orgédo cessionario com 0nus, de qualquer esfera, ndo efetuar o reembolso da remuneracao
no més subsequente & apresentacdo, pela Universidade, do valor devido, conforme
determinam os artigos 4°, 83°, e 10° do Decreto n.° 4050/2001.

Setor responsavel pela implementacao:

Superintendéncia de Recursos Humanos/SRH

Providéncias Adotadas:

Realizado o levantamento dos 6rgdos inadimplentes. Em seguida foi providenciado oficio
solicitando o retorno do servidor, informando os valores devidos, juntamente com a
notificacdo ao interessado para que retorne para a Universidade.

2.1temn® 2.1.5.1

Descricdo da Recomendacao:

2.1 Recomendacdo 1: Adequar a ON SRH/MP n.°04/2005 todas as concessdes de
vantagens pecuniérias por ela abrangidas.

2.2 Recomendacado 2: Suspender o pagamento dos adicionais previstos na ON 04/2005,
sempre que houver alteracdo de lotacdo do servidor beneficiado, inclusive nos casos de
cessdo, providenciando nova concessdao quando o novo local de exercicio do servidor
enseja-la.

2.3 Recomendacdo 3: Apurar possiveis pagamentos indevidos, nos casos de
movimentacdo de servidores que percebem os adicionais regulamentados pela ON
04/2005 (tanto movimentacdo interna quanto cessdes), providenciando os devidos
ressarcimentos ao Erario, quando for o caso.

Setor responsével pela implementacéo:

Superintendéncia de Recursos Humanos/SRH

Providéncias Adotadas:

Para a realizagdo do trabalho de avaliacdo ambiental e emissdo dos laudos, a equipe da
Divisdo de Saude Ocupacional/DDRH, responsavel pela atividade, conta, apenas, com um
(1) Médico do Trabalho e um (1) Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Dentro da
capacidade laborativa estdo sendo avaliados qualitativamente todos o ambientes da UFF e
sendo preparados os laudos ambientais em conformidade com a ON SRH/MP n° 04/2005.
Unidades que possuem laudos ambientais: Reitoria e Restaurante Universitario no Campus
do Gragoatd. Em andamento: Instituto de Quimica, Instituto de Biologia e Setor de
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2.1tem n°: 2.1.5.1 - Continuacao

Providéncias Adotadas:

Transporte. No que se refere a avaliacdo quantitativa, ou seja, medicdo das condicdes
ambientais, estamos estudando a possibilidade de contratacdo de empresa especializada,
através de licitacdo. Cabe ressaltar que a equipe técnica, quando das visitas aos locais de
trabalho, vem propondo mudangas objetivando tornar o local salubre.

Num primeiro momento esta sendo identificadas as situacfes de servidores movimentados
desde 0 ano de 2007 e providenciada a suspensdo dos pagamentos dos adicionais nos meses
de julho e agosto/09. Orientacdo aos departamentos envolvidos para que observem com
mais atencdo as rotinas de movimentagéo de servidores de modo a evitar 0 pagamento de
adicionais para os servidores cedidos, redistribuidos e removidos. Quanto as
movimentagOes anteriores ao ano de 2007, estdo sendo realizadas visitas ao locais de
trabalho pelo pessoal técnico objetivando adequacdo a normas. Locais visitados: Instituto
de Letras, Faculdade de Educacéo, Escola de Servigo Social, Instituto de Ciéncias Humanas
e Filosofia, Instituto de Geociéncias, Instituto de Fisica, Instituto da Computacédo, Escola de
Engenharia, Escola de Arquitetura, Unidades localizadas na area denominada “Mequinho”
e Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e Patrimonio.

Apos a identificacdo dos servidores movimentados com percepcdo de adicional de local
estdo sendo levantados os valores recebidos indevidamente e preparados os demonstrativos
para notifica-los com vistas a reposicao ao erario.

3.I1temn®: 2.1.6.1

Descricdo da Recomendacio:

3.1 Recomendacdo 1:  Incluir nas propostas de concessdo de didrias justificativas
expressas, quando o afastamento incluir finais de semana/feriados.

3.2 Recomendacdo 2: Anexar a prestacdo de contas dos processos de concessdo de
diarias todos os documentos comprobatérios do deslocamento, principalmente o bilhete de
passagem aérea.

3.3 Recomendacéo 3: Abster-se de efetuar o pagamento do adicional de deslocamento
previsto no artigo 8° do Decreto n.° 5.992/2006 a servidores que utilizam veiculos oficiais.
3.4 Recomendacdo 4: Providenciar o ressarcimento dos valores pagos indevidamente, a
titulo de adicional de deslocamento, a todos os servidores da UFF que utilizaram
veiculos oficiais como meio de transporte.

Setor responsével pela implementacédo:

Pro-Reitoria de Planejamento/PROPLAN
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3.1tem n°®: 2.1.6.1 - continuacao

Providéncias Adotadas:

3.1 Foram providenciadas todas as justificativa para os casos apurados pela CGU-RJ,
conforme cdpias em anexo, e expedido memorando as UGES PLAP — 150123 e PROPP
153248, determinando o levantamento de possiveis casos similares aos apontados e a
imediata regularizacdo dos mesmos, com a cobranca e inser¢do nos respectivos processos
das justificativas.

3.2 Foram regularizados os casos detectados pela equipe da CGU-RJ, conforme
comprovantes em anexo, e expedido memorando as UGE’S PLAP - 150123 e PROPP
153248, determinando o levantamento de possiveis casos similares aos apontados e a
imediata regularizagdo dos mesmos, com a cobranga e inser¢do nos respectivos processos
da documentacéo obrigatoria para comprovacao da viagem.

3.3 Conforme oficio circular GAR n° 005/2009 o Magnifico Reitor determina o
levantamento de possiveis casos similares aos apontados e imediata regularizacdo dos
mesmos, bem como, que seja implementado sistema de controle para que tal fato ndo mais
ocorra.

No presente exercicio foi implantado o Sistema de Controle de Diarias e Passagens —
SCDP.

3.4 Foram regularizados os casos detectados pela equipe da CGU-RJ, conforme
comprovantes em anexo.

4.1tem n°: 2.1.7.1

Descricdo da Recomendacio:

4.1 Recomendacdo 1: Providenciar a apuracdo dos possiveis casos de acumulacéo ilegal
de cargos, identificados nesta auditoria de gestéo.

4.2 Recomendacdo 2: Regularizar as situacdes em que a acumulacdo for confirmada,
aplicando as sangdes cabiveis.

4.3 Recomendacdo 3: Concluir os processos pendentes, instaurados para apuracdo dos
casos de descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva, apontados no Oficio n.°
35768/2007/GAB/CGU-Regional/RJ/CGU-PR.

Setor responsavel pela implementacéo:

Comissdo Especial de Acumulacédo de Cargos e Empregos - CEACE

Providéncias Adotadas:

4.1 A CEACE abriu processo administrativo para apurar os casos de acumulacgéo irregular
de cargos publicos e desrespeito ao cumprimento do regime de dedicacdo exclusiva por
parte dos servidores apontados nas letras a, b, c, d, e, do item 2.1.7.1 e convocou 0S mesmos
para tomar ciéncia dos respectivos processos, objetivando a regularizacdo da situacéo.

A CEACE ja conta com acesso direto ao SIAPE, ferramenta importante para 0 bom
andamento dos trabalhos atinentes a Comisséo.

4.2 A CEACE procedeu a intimacao do servidor, para comparecimento e regularizacéo

4.3 A CEACE vai prosseguir nos processos apuratérios, visando a regularizacdo das
situacdes apontadas.
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5.1tem n®: 2.1.8.1

Descricdo da Recomendacao:

5.1 Recomendacéo 1: Realizar o devido procedimento licitatério, na modalidade
adequada, para contratacdo de empresas para prestacao dos servigos passiveis de execucao
indireta, conforme Decreto 2.271/1997, substituindo as pessoas contratadas atualmente
por dispensa de licitacdo indevida.

Setor responsével pela implementacédo:

Superintendéncia de Recursos Humanos/SRH, Pro-Reitoria de Planejamento/PROPLAN e
Pdlo Universitario de Rio das Ostras/PURO

Providéncias Adotadas:

5.1 A Universidade vem regularizando a prestacdo dos servicos passiveis de execucao
indireta, através de procedimento licitatério, conforme processos n® 23069.005178/07-88,
23069.006722/08-44, 23069.002697/08-20, 23069.051093/09-98, 23069.002313/10 e
23069.002578/10-78, nas atividades estabelecidas no Decreto n° 2.271/1997.

6.1temn®: 2.2.1.1

Descricio da Recomendacio:

6.1 Recomendacdo 1: Cesse 0 pagamento de bolsas aos docentes com dedicacédo
exclusiva que prestem servigos de forma continuada, listados na amostra selecionada, e a
outros que por ventura estejam na mesma situacdo de desamparo legal.

6.2 Recomendacdo 2: Conclua a elaboracdo de normativo interno que regulamente
a participacdo dos docentes com regime de Dedicacdo Exclusiva em atividades
esporadicas, bem como os responsaveis e a forma de controle dessas participacoes.

Setor responsavel pela implementacéo:

Superintendéncia de Recursos Humanos/SRH e PURO

Providéncias Adotadas:

6.1 Cessado imediatamente o pagamento das referidas bolsas. A recomendacdo ja foi
inteiramente atendida. Nenhum dos professores referidos na solicitagdo recebe bolsa de forma
continuada e nenhum outro docente atuando no PURO passou a receber bolsa de forma
continuada.

6.2 A Universidade Federal Fluminense estd aguardando a conclusdo do trabalho da Comissao
Técnica Interministerial, designada pela Portaria n® 13, de 10 de julho de 2009, da Secretaria
Executiva da Ciéncia e Tecnologia, para, entdo, formular o seu normativo interno a respeito
desse assunto.
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7.1tem n®: 2.2.2.1

Descricdo da Recomendacéo:

7.1 Recomendacdo 1: Quando da execucdo de projeto de obra, certifique-se que o terreno
onde esta sera erguida pertenca legalmente a UFF.

7.2 Recomendacdo 2: Antes de iniciar qualquer procedimento licitatorio, certifique-se que os
setores que devam se manifestar sobre o mesmo foram consultados e deram sua aprovagéo,
evitando modificacbes em um projeto ja licitado, que causam atraso, reajustes de valores e
consequiente desperdicio de recursos publicos.

7.3 Recomendacdo 3: Resolva as pendéncias que estdo impedindo o inicio das obras da
Moradia do Estudante, de modo a atingir os objetivos previstos e a evitar novos reajustes nos
valores licitados.

Setor responsavel pela implementacéo:

Superintendéncia de Administracdo/SDA, Superintendéncia de Recursos Humanos/SRH

Providéncias Adotadas:

7.1 A Divisdo de Estudos e Projetos - DEP/ CAEP/ SAEP, informa que vai passar a solicitar a
Geréncia de Patrimoénio copia dos documentos que informam sobre a posse e legalizagdo dos
terrenos onde as obras serdo executadas.

7.2 A Superintendéncia de Administracdo expedira memorando orientando a Coordenadoria de
Licitacdo no sentido de que passe a verificar nos processos a serem licitados de contratacfes de
projetos ou obras, se fazem parte dos mesmos a manifestacdo e aprovacdo por escrito do setor
competente da UFF, ou seja SAEP, e, caso ndao constem, ndo realizar a licitagdo até a
complementagéo da instrucdo processual pelo setor competente com o devido procedimento.
Est4 sendo expedido comunicado ao setor competente da UFF, alertando para o fato de que os
processos sem as devidas manifestacdes e aprovagoes desse setor ndo poderao ser licitados.

7.3 Obra Iniciada, conforme “Ordem de Inicio dos Servicos” datada de 19/11/2009.
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8.I1tem n%: 2.2.3.1

Descricdo da Recomendacao:

8.1 Recomendacéao 1: Estabeleca como rotina a inclusdo de toda a documentagéo
correspondente ao projeto como correspondéncias, atos da prefeitura, mudangas no projeto,
justificativas, etc, no processo referente.

8.2 Recomendacgéo 2: Que a transferéncia de recursos para execugdo de projetos por meio
da FEC seja acompanhada de uma justificativa determinante.

8.3 Recomendacédo 3: Quando da realizagdo de convénios, que 0s projetos a serem
realizados sejam definidos com antecedéncia e sejam observados quando da execucéo,
evitando mudancgas posteriores que comprometam a sua realizacéo.

8.4 Recomendacdo 4. Determine a FEC que 0s recursos ndo utilizados nos projetos
sejam devolvidos corrigidos a conta da universidade, evitando a manutencdo de recursos
parados na conta da fundacdo conforme ja determinou e Egrégia Corte de Contas.

8.5 Recomendacdo 5: Condicione os projetos de obras e reformas a efetiva posse e
legalizacdo do terreno ou imdvel.

Setor responsavel pela implementacao:

Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e Patriménio — SAEP/ Prd-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN

Providéncias Adotadas:

8.1 Expedido oficio circular GAR n° 007/2009, onde é determinado pelo Magnifico Reitor a
todos os 6rgaos/unidades providéncias para o atendimento ao recomendado.

8.2 Expedido oficio circular GAR n° 007/2009, onde ¢é determinado pelo Magnifico Reitor,
a todos os érgdos/unidades providéncias para o atendimento ao recomendado, conforme
cdpia em anexo.

8.3 Expedido oficio circular GAR n° 007/2009, onde é determinado pelo Magnifico Reitor a
todos os orgaos/unidades providéncias para o atendimento ao recomendado.

8.4 Esta em vigor desde fevereiro do corrente a Norma de Servico GAR n° 603/2009, que
estabeleceu a obrigatoriedade de plano de trabalho com cronograma de realizacdo das
atividades contratadas/conveniadas e cronograma de desembolso em consonancia com as
mesmas, coibindo a manutenc¢éo de recursos parados na Fundagéo.

Expedido Oficio PROPLAN/DCF n° 28/2009, 29 de maio de 2009, determinando a FEC
que os recursos financeiros sejam devolvidos com a devida correcdo a UFF.

8.5 A Diviséo de Estudos e Projetos DEP/ CAEP/ SAEP, informa que vai passar a solicitar a
Geréncia de Patriménio, copia dos documentos que informam sobre a posse e legalizacéo
dos terrenos onde as obras serdo executadas. Esses documentos passam a instruir 0s
Processos.
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9.1temn®: 3.1.1.1

Descri¢do da Recomendacéo:

9.1 Recomendagdo 1:  Transferir para a conta da UFF todos os recursos provenientes de
transferéncias realizadas da UFF para a FEC por meio de convénio, contrato ou qualquer outro
instrumento, cuja vigéncia ja tenha se expirado ou que ndo estejam sendo aplicados no objeto
contratado.

Setor responsavel pela implementagao:

Pro-Reitoria de Planejamento/PROPLAN

Providéncias Adotadas:

9.1 Foram solicitadas as prestacGes de contas e devolugbes de saldos de todos os contratos
vencidos, bem como daqueles que haviam recebido as transferéncias financeiras programadas e se
encontravam paralizados. A FEC, através do Oficio GRP/FEC n° 875/2009, de 04 de agosto de
2009, apresentou as prestacdes de contas e procedeu a devolugdo dos saldos dos contratos
apontados no relatério da CGU-RJ. O citado Oficio informou que o valor de R$2.536,00,
correspondente ao saldo remanescente do Contrato n® 030/2007, foi recolhido a conta da UFF
através de GRU, em 09 de julho de 2009. Informa, ainda, que estdo em apuragdo possiveis situacdes
similares.

10.1tem n°: 5.1.1.1

Descri¢do da Recomendacéo:

10.1 Recomendagdo 1: Providencie as devidas regularizagdes no SIAFI no que tange as baixas
dos materiais alocados na Secdo de Controle e Almoxarifado e no Servico de Farméacia do
Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP, ocorridas em exercicios anteriores, visando corrigir
as divergéncias existentes entre os valores dos materiais langados no SIAFI e os registrados em
inventario.

10.2 Recomendacdo 2: Realize tempestivamente no SIAFI os langcamentos dos registros
contabeis referentes as entradas e baixas dos materiais estocados na Secdo de Controle e
Almoxarifado e no Servico de Farmacia do Hospital Universitario Anténio Pedro - HUAP, afim de
garantir a fidedignidade dos registros lancados no SIAFI.

10.3 Recomendacéo 3: Providencie os devidos ajustes no Sistema de Controle de Bens Moveis
do Hospital Universitario Anténio Pedro, bem como regularizar no SIAFI os langamentos
contabeis  realizados referentes aos bens mdveis inventariados, a fim de garantir a
fidedignidade dos registros lancados.

Setor responsavel pela implementacao:

Hospital Universitario Anténio Pedro/HUAP

Providéncias Adotadas:

10.1 e 10.2 — Revisdo das rotinas do Servico de Contabilidade e Finangas com implantacdo do
acompanhamento mensal.

Um servidor no cargo de contador, foi transferido para o HUAP, e esta sendo treinado para usar o
SIAFI e para a rotina de analise.

Providenciada a segregacdo das funcdes de controle de almoxarifado e de controle de bens moveis
dando responsabilidades a servidores distintos.

As transferéncias dos bens estdo sendo feitas em conjunto com a GCP/CAEP e, embora seja um
trabalho moroso ja apresenta algum resultado.

10.3 Criacdo da Secdo de Almoxarifado e da Secdo de Controle de Bens Mdveis segregando as
funcGes da atual Secéo de Controle; Realizacéo junto com a Geréncia de Controle de Patriménio da
SAEP a transferéncia dos bens com niimero de tombamento UFF para o sistema HUAP.
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11.1temn®: 5.1.1.2

Descricido da Recomendacio:

11.1 Recomendacdo 1:  Faga constar no processo de inventario dos bens moveis os
numeros dos termos de responsabilidades, as condicbes de uso do bem e sua
localizacdo, de forma a garantir fidedignidade dos bens inventariados.

Setor responsével pela implementacédo:

Hospital Universitario Anténio Pedro/HUAP

Providéncias Adotadas:

11.1 Foi implementado um trabalho utilizando inclusive alunos do curso de Administragcao
que elaboraram um projeto para ser aplicado ja no Inventario 2009 para atualizar todos 0s

Termos de Responsabilidade.

12.1tem n®: 5.1.2.1

Descricdo da Recomendacao:

12.1 Recomendacdo 1: Registrar tempestivamente as entradas, saidas, transferéncias e
doagbes dos medicamentos do Servico de Farméacia do Hospital Universitario Antdnio
Pedro no sistema informatizado de controle de estoque, a fim de garantir a fidedignidade dos
registros fisicos e légicos relativos aos quantitativos dos medicamentos estocados.

12.2 Recomendacdo 2: Capacitar os responsaveis efetivos e contratados pelos langcamentos
dos registros de entradas, saidas, transferéncias e doacdes dos medicamentos no sistema
informatizado de controle de estoque, a fim de garantir a fidedignidade dos registros.

12.3 Recomendacédo 3: Fixar em escala um quantitativo suficiente de farmacéuticos
plantonistas, provendo o quadro com recursos humanos, se for necessario, a fim de
proporcionar o desempenho adequado das atribuicGes desses profissionais na dispensacéo e
no controle diario de medicamentos.

Setor responsavel pela implementacéo:

Hospital Universitario Anténio Pedro/HUAP

Providéncias Adotadas:

12.1 Para segregar as funcdes dentro do Servico de Farmacia foi criada a Se¢do de Controle
de Estoque e a Secdo de Dispensa de Medicamentos, mas ainda ndo foram indicados os
servidores para a chefia.

12.2 Os servidores da Farmacia receberam treinamento dentro de M\2000.

12.3 A escala esta afixada em local visivel embora os novos servidores do processo seletivo
ainda ndo tenham assumido.
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13.1tem n°: 5.1.2.2

Descricdo da Recomendacao:

13.1 Recomendacdo 1: Estabeleca procedimentos no ambito da Secdo de Controle e Almoxarifado do
Hospital Universitario Anténio Pedro, a fim de garantir a segregacdo de funcdo nas rotinas de
recebimento, conferéncia e entrega de materiais, bem como no registro das informacGes pelos
servidores lotados neste setor.

13.2 Recomendacéo 2: Providencie a guarda adequada dos materiais estocados para consumo, bem
como identificar as prateleiras onde sdo alocados esses materiais, a fim de facilitar sua organizacéo e
dispensacao.

13.3 Recomendacédo 3: Determine que a entrega dos materiais de consumo adquiridos seja realizada
diretamente ao setor competente pelo controle de estoque da Unidade.

Setor responsavel pela implementacéo:

Hospital Universitario Anténio Pedro/HUAP

Providéncias Adotadas:

13.1 Ainda ndo recebemos servidores no cargo de Almoxarife, continuamos com o mesmo efetivo de
servidores RJU.

O Departamento de Recursos Humanos através da Divisdo de Treinamento realizou o Curso de
Treinamento para Almoxarifado direcionado para os servidores da Universidade. Infelizmente os
servidores do HUAP ndo quiseram participar.

Tomamos a iniciativa de enviar os funcionarios terceirizados para participarem como ouvintes e de
disponibilizar o nosso Almoxarifado como laboratério para os participantes do curso. Estamos
aguardando o Relatdrio da instrutora do Curso com o diagndstico e sugestdes de melhoria.

13.2 A reforma do espaco fisico do Almoxarifado esté prevista para 2010

13.3 Todo o material de consumo esta sendo recebido no Almoxarifado inclusive os préprios para 0s
laboratérios. Estamos acompanhando o armazenamento.

14.1tem n°: 5.2.1.1

Descricdo da Recomendacao:

14.1 Recomendacdo 1: Estabeleca canal de comunicacdo entre o Departamento de Contabilidade e
Financas e a Comissdo de Gestdo de Permissdo de Uso da UFF a fim de garantir o fluxo adequado das
informacGes que subsidiam os processos de cobranca de dividas e o enquadramento da situacdo de
regularidade dos permissionarios.

14.2 Recomendacéo 2: Determine ao Departamento de Contabilidade e Finangas da Universidade que
envie mensalmente os relatérios individualizados dos permissionarios a Comissdo de Gestdo de
Permissao de Uso para que se possa controlar a situacdo financeira de cada permissionario, fazendo valer
0s §2°e §3° do artigo da Norma de Servico n° 568, de 11/04/2006.

Setor responsavel pela implementacéo:

Superintendéncia de Administracdo/SDA e Pro-Reitoria de Planejamento/PROPLAN

Providéncias Adotadas:

14.1 Em de reunido realizada no DCF com a CGPU, foram discutidos e definidos procedimentos para
sistematizacdo e otimiza¢do das rotinas ja implantadas, objetivando a agilizacdo do fluxo de
informac0es.

14.2 O DCF buscard manter reunies periddicas com a Comissdo de Gestdo de Permissfes de Uso —
CGPU, para apuracdo de divergéncias no acompanhamento dos permissionarios e melhorar a
comunicagao entre 0s dois grupos.

O DCEF, dentro de sua competéncia, continuara acompanhando as contabiliza¢Ges das contas individuais
dos permissionarios, registrando que as rotinas/sistematizacdo e otimizacdo dependem de equipe,
atualmente reduzida, o que tem impactado nas rotinas. Seguem anexo, cOpias de memorandos de
solicitacdo de servidores para 0 Departamento.

112




-

Universidade Federal Fluminense Relatorio de Gestao 2009

15.1tem n°: 5.2.1.2

Descricdo da Recomendacao:

15.1 Recomendagéo 1: Designe formalmente os membros que compdem a Comissdo de Gestdo de
Permissdao de Uso, a fim de fazer valer as atribuicdes de inspecdo e fiscalizacdo contidas em Termos
de Permissdo de Uso referentes & exploracdo de atividades comerciais no &mbito da Entidade.

Setor responsavel pela implementacéo:

Superintendéncia de Administracdo/SDA

Providéncias Adotadas:

15.1 Os membros da CGPU foram designados através da Portaria n.° 40.754, de 10/08/2009.

16.1tem n°: 5.3.1.1

Descri¢do da Recomendacao:

16.1 Recomendagéo 1: Exija do setor responsavel pelos veiculos da Entidade que se faga valer o
uso das Requisi¢des de Transporte, bem como o seu preenchimento adequado quando utilizados nas
rotinas diarias da Universidade.

16.2 Recomendacdo 2: Arquive as Requisi¢cdes de Transporte no setor responsavel pelos veiculos
da Entidade ap6s o seu uso, a fim de permitir o controle adequado das movimentagfes diarias, bem
como identificar o condutor do veiculo.

16.3 Recomendagdo 3: Anexe ao processo de identificacdo do infrator de transito os documentos
que comprovem o recebimento da intima¢do do servidor interessado que cometeu infragOes de
transito, a fim de assegurar o devido processo legal.

16.4 Recomendacdo 4: Aplique as disposi¢es contidas no artigo 46 da Lei 8.112/90, a fim de
permitir o ressarcimento em folha de pagamento relativo as multas cometidas por infracdo de transito
pelos servidores da Universidade quando comprovado o devido processo legal.

Setor responsavel pela implementacdo:

Superintendéncia de Administracdo/SDA

Providéncias Adotadas:

16.1 Feito memorando ao Setor de Transporte, solicitando que a Requisicdo de Transporte seja
preenchida adequadamente com nome completo e legivel do motorista e usuario, com abertura de pasta
para cada veiculo.

16.2 A UFF esta desenvolvendo Sistema de Gerenciamento de frotas que abordard todo controle de
veiculos e condutores, gerando arquivo de forma digital e impresso.

O referido sistema encontra-se na fase de teste de cadastramento de condutores, veiculos e agendamento
de servigo. Faltando concluir os mddulos de geragdo de RTs e controle de combustivel e quilometragem.
A partir da implantacéo de sistema, informac6es serdo fornecidos de modo eficaz e imediato.

Esta sendo elaborada uma Determinacdo de Servico que discipline o uso de veiculos oficiais, criando um
manual de utilizacdo de veiculo que seré distribuido para todas as Unidades da UFF.

16.3 Foi implantado um recibo de Notificacdo de autuacdo de infracdo do veiculo a ser assinado pelo
autor infrator no momento da entrega da Notificacdo com junta aos atos processuais.

16.4 O ressarcimento em folha de pagamento dos condutores ja esta sendo efetuado para aqueles que
fazem acordo com a Administracdo; os que ndo concordam o0s processos sdo encaminhados a
Procuradoria para cobranca judicial na forma da Lei.

Estdo sendo encaminhadas notificacGes aos infratores sobre o encaminhamento da cobranga judicial
através da Procuradoria Federal junto a UFF.
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17.1tem n°: 6.2.6.1

Descricdo da Recomendacao:

17.1 Recomendacdo 1: Dar continuidade as acBes que vém sendo implementadas pela
UFF no sentido de obter mecanismos de controle mais eficientes nos casos das concessdo de
auxilio-transporte que incluem diversas linhas de 6nibus comuns para deslocamento
intermunicipal.

17.2 Recomendacédo 2: Apurar os casos de divergéncia de endereco identificados pela CGU
(servidores de matriculas 1504944 e 1530463) e, caso tenham sido prestadas informacdes
falsas, aplicar as sancdes cabiveis.

Setor responsavel pela implementacdo:

Superintendéncia de Recursos Humanos/SRH

Providéncias Adotadas:

17.1 A partir de indicadores, tais como nimero expressivo de transportes cadastrados e distancia
entre a residéncia e o local de trabalho do servidor, no final de 2008 foi iniciado um
levantamento junto aos dados cadastrais dos servidores beneficiarios do auxilio transporte,
identificando servidores que utilizam um ndmero expressivo de transporte para cobrir 0
deslocamento residéncia x trabalho x residéncia. No més de maio/2009 ao ser concluida esta
etapa do trabalho constatou-se que de um total de 3.554 servidores beneficiarios do auxilio
transporte, 89 servidores (2,5 %) utilizam um ndmero expressivo de transportes, realizando
varias baldeacdes. Foram encaminhadas consultas as empresas via e-mail e efetuados contatos
telefénicos com o objetivo de confirmar os trajetos e valores de tarifas informados pelos
servidores e o tempo de viagem gasto. Esse trabalho demandou um grande esforco e tempo da
equipe de trabalho em virtude da grande dificuldade no estabelecimento de contato e de resposta
das empresas.

Esses servidores estdo sendo convocados, por memorandos dirigidos aos respectivos setores de
lotagdo, para esclarecimentos. O atendimento a esses servidores estd sendo agendado
previamente. No atendimento € dada ciéncia ao servidor da razao de sua convocacao e solicitado
por escrito uma justificativa quanto a utilizacdo das linhas de dnibus cadastradas, bem como a
compatibilidade do tempo gasto com o deslocamento e o cumprimento da jornada de trabalho. O
6rgdo de lotacdo do servidor sera consultado para esclarecimentos quanto ao cumprimento da
jornada de trabalho.

No inicio de agosto/2009 foi encaminhado um comunicado a todos os servidores beneficiarios
do auxilio transporte, ressaltando a necessidade de manterem os dados cadastrais atualizados e
alertando para o fato de que o endereco cadastrado para concessdo do beneficio auxilio
transporte deve ser o mesmo cadastrado no SIAPE e no sistema da receita federal evitando
demandas futuras.

17.2 Providéncias a serem Implemenadas:

Matricula SIAPE n° 1504944 - Procedimentos adotados para esclarecimento quanto ao
apontado pela equipe de Auditoria da CGU-RJ.

Levantamento junto aos dados cadastrais da servidora, constatando que a mesma formalizou sua
inscricdo no Programa Auxilio Transporte em 12/01/2007 e apresentou documento
comprobatorio de endereco residencial na Rua Silveira Sampaio, n° 90, Bl. F1 apartamento 204,
Ilha do Governador, Rio de Janeiro, RJ. Em outubro de 2007 atendendo a programacgéo de
recadastramento de todos os servidores da UFF beneficiarios do Auxilio-Transporte, a
servidora preencheu novo formulério.
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17.1tem n°: 6.2.6.1 - continuacéo

Providéncias Adotadas:

ratificando o endereco residencial existente em seu cadastro. Posteriormente em dezembro de
2007, a servidora apresentou requerimento de alteracdo de tarifa, mantendo o0 mesmo endereco
residencial. Constatou-se que o endereco cadastrado para concessdo do beneficio Auxilio
Transporte diverge do endereco identificado pela equipe da CGU-RJ junto ao sistema da receita
federal, identificado na Av. S8o Lucas, n° 108, apartamento 305, Sdo Lucas, Volta Redonda, RJ.
Convocagdo da servidora via e-mail e memorando ao seu setor de lotagdo para prestar
esclarecimentos. A servidora compareceu a DIAC/DAC, em 22/05/2009 e foi informada do fato
apontado pela Auditoria e da analise realizada pela DIAC/DAC, identificando as empresas de
transporte coletivo que realizam os trajetos descritos em sua ficha cadastral para o deslocamento
residéncia x trabalho e vice-versa e o tempo gasto no deslocamento.

A servidora informou que possuia dois enderecos, um em Volta Redonda permanecendo neste
durante a semana e outro no Rio de Janeiro permanecendo nos finais de semana e feriados.
Informou que esse deslocamento era desgastante e que em outubro de 2008 formalizou processo
solicitando remocdo para alguma unidade do NDC na cidade de Niterdi. Informou que a
remocgdo foi autorizada e que a partir do més de maio de 2009 passou a ter exercicio na
Biblioteca da Faculdade de Direito na cidade de Niterdi. Informou ainda que, ao receber a
convocagdo para comparecimento a DIAC/DAC interpretou que fosse em funcdo de sua nova
lotacdo e que seria necessario o preenchimento do formulario de Requerimento de Alteracdo de
Tarifa por motivo de mudanca de lotacdo. A servidora apresentou o referido formulario
alterando seu endereco residencial, de lotacéo, trajeto e empresa e linha de 6nibus utilizada. Foi
solicitado a servidora que apresentasse seus esclarecimentos por escrito, o que foi atendido no
dia 26/05/2009. Em 14/07/2009 foi protocolado o processo n°® 23069.009777/2009-97 com
relato do caso, consideracGes e sugestdes e encaminhado a administracdo superior para as
devidas andlises e providéncias.

Matricula SIAPE n° 1530463 - Procedimentos adotados para esclarecimento quanto ao
apontado equipe de Auditoria da CGU-RJ.

Levantamento junto aos dados cadastrais da servidora, constatando que a mesma formalizou sua
inscricdo no Programa Auxilio Transporte em 14/07/2006 e apresentou documento
comprobatério de endereco residencial na Rua Joaquim Tavora, n® 326, apartamento 1.503,
Icarai, Niteroi, RJ. Em outubro de 2007 atendendo a programacédo de recadastramento de todos
os servidores da UFF beneficiarios do Auxilio-Transporte, a servidora preencheu novo
formulario ratificando o enderego residencial existente em seu cadastro. Posteriormente, em
maio de 2008, apresentou requerimento de alteracdo de tarifa, mantendo o mesmo endereco
residencial. Constatou-se que o endereco cadastrado para concessdo do beneficio Auxilio
Transporte diverge do endereco identificado pela equipe da CGU-RJ junto ao sistema da receita
federal, identificado na Rua General Nelson Melo, n° 147, apartamento 306, S&o Geraldo, Volta
Redonda, RJ.

Convocacdo da servidora via e-mail e memorando ao seu setor de lotacdo para prestar
esclarecimentos. A servidora compareceu a DIAC/DAC, em 04/06/2009, e foi informada do
fato apontado pela Auditoria e da analise realizada pela DIAC/DAC identificando as empresas
de transporte coletivo que realizam os trajetos descritos em sua ficha cadastral para o
deslocamento residéncia x trabalho e vice-versa e 0 tempo gasto no deslocamento.
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17.1tem n°: 6.2.6.1 - continuacdo

Providéncias Adotadas:

A servidora confirmou sua residéncia na cidade de Niterdi e informou que divide um imovel
na cidade de Volta Redonda com outros servidores lotados no Polo Universitario de Volta
Redonda para que em situacdes emergenciais pudesse pernoitar na cidade e que este
endereco foi informado a Receita para que pudesse realizar um pronto atendimento a
mesma, caso solicitada. Quanto ao tempo gasto no deslocamento residéncia x trabalho e
vice-versa informou que o tempo €é longo e o trajeto cansativo, e que optou por esse trajeto
devido ao custo do transporte causar menor impacto em seu orcamento familiar. Foi
solicitado a servidora que apresentasse seus esclarecimentos por escrito, o que foi atendido
no dia 08/06/2009. Na ocasido a servidora apresentou formulério de Alteragdo de Tarifa
reduzindo o nimero de empresas e linhas de Onibus utilizadas e retornando a utilizar
transporte rodoviario com caracteristicas de transporte seletivo. Em 14/07/2009 foi
protocolado o processo n° 23069.009780/2009-19 com relato do caso, consideracfes e
sugestdes e encaminhado a administracdo superior para as devidas analises e providéncias.

18.1tem n®: 7.1.2.1

Descricdo da Recomendacao:

18.1 Recomendacédo 1: Que a UFF cumpra a determinacdo do Tribunal de Contas,
contida no Acérddo TCU n.° 1378/2008 - Primeira Camara, no sentido de que: "0s
contratos para execucdo de projeto de desenvolvimento institucional devem guardar
consonancia com a definicdo dada no art. 1°, § 3° do Decreto 5.205/2004, devendo o0s
projetos estarem consignados em plano institucional aprovado pelo Orgdo superior da
instituicdo."

Setor responsavel pela implementacédo:

Pro-Reitoria de Planejamento/PROPLAN

Providéncias Adotadas:

18.1 De acordo com a Norma de Servico n° 603/2009, ficou estabelecida a determinagéo de
que todos os contratos ou convénios com a Fundacdo de Apoio, que tratem de projetos de
desenvolvimento institucional, tenham estrita consonancia com o PDI, indicando meta,
objetivo e acdo a que se relaciona, conforme justificativa padronizada, instituida pela citada
norma de servico.
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19.1tem n®: 8.1.1.1

Descricdo da Recomendacao:

19.1 Recomendacgdo 1: Aprimore 0s controles internos e priorize o atendimento as
solicitacOes realizadas, de modo a permitir o fornecimento de informagdes de modo
tempestivo.

19.2 Recomendacgdo 2: Encomende a Procuradoria Federal junto & Universidade
Federal Fluminense - PROGER, um parecer esclarecendo se a Fundacéo Euclides da Cunha
- FEC esta obrigada a fornecer as informacdes diretamente aos 6rgdos de controle
externo e interno, conforme determina a Lei n.° 8.958/1994, art. 3.° e entende o TCU
por meio, dentre outros, do Acérddo TCU n.° 1378/2008 - Primeira Camara, ou que a
mesma estd desobrigada por ser entidade de carater privado. Este posicionamento evitara
dispéndio desnecessario de tempo e recursos durante o0s préximos trabalhos de
auditoria.

Setor responsavel pela implementacao:

Pro-Reitoria de Planejamento/PROPLAN e Procuradoria Federal junto 8 UFF/PROGER

Providéncias Adotadas:

19.1 Expedido oficio circular GAR n° 005/2009, onde é determinado pelo Magnifico Reitor
a todos os drgdos/unidades providéncias para o atendimento ao recomendado.

19.2 Conforme oficio GAR n° 373/2009, o Magnifico Reitor solicita atendimento ao
recomendado. A Procuradoria Federal junto a Universidade Federal encaminhou resposta
através do Oficio n° 091/2009/PF/UFF.
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11B. Determinacodes e Recomendacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacédo Expedida

Oficio n° 2790/2009 —

01 005.103/2005-1 | 2657/2006 — 1 Camara 9 DI TCU/SECEX-RJ-DT3
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Descricdo da Deliberacdo:

9.1. julgar irregulares as presentes contas, com imputagdo de débito a responsavel, Sra. Carmen LUcia
Paiva Silveira, CPF n° 107.484.157-34, nos termos dos arts. 1°, I; 16, Ill, alinea “a”, da Lei n° 8.443, de
1992, condenando-a ao pagamento das importancias abaixo discriminadas, atualizadas monetariamente e
acrescida dos juros de mora, calculados a partir das respectivas datas assinaladas até a efetiva quitacdo do
débito, fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias para que comprove, perante o Tribunal, o recolhimento da
referida quantia aos cofres do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico/CNPg, nos
termos do art. 23, inciso 11, alinea “a”, da citada Lei: (Vide Acorddo 304/2007 Primeira Camara - Ata 05.
Deferir o pedido de parcelamento a Sra. Carmen Lcia Paiva Silveira.)

VIDE TABELA NO DOCUMENTO ORIGINAL

9.2. autorizar, desde logo, a cobranga judicial da divida nos termos do art. 28, 11, da Lei n® 8.443/92, caso
ndo atendida a notificacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP 38634

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Esta sendo efetuada a reposicdo ao Erario, conforme informado a Secretaria de Controle Externo - RJ do
TCU por intermédio do Oficio n° 006/DAP/2010, de 06 de janeiro de 2010.

Houve interrupcdo da reposigcdo em agosto de 2009 em virtude da desativacdo, pelo MPOG, da rubrica
referente a descontos indenizatorios. O desconto foi retomado a partir da folha de pagamentos do més de
janeiro de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Foi atendida a solicitacdo.

Analises criticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

A desativacdo da rubrica referente a descontos indenizatorios causou dificuldades na execugdo da
reposicao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
L Oficio n® 101/2009
02 |015.710/2004-4 | 473/2007 - Plenario 9 DE/RE TCU/SECEX-RJ
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Descricédo da Deliberagéo:

9.1 (...) sejam formalizados nos correspondentes processos de aquisi¢des/contratagdes demonstrativo
da compatibilidade dos precos ali assinalados aos praticados no mercado, com a criacdo de planilhas
comparativas, em atendimento ao art. 40, § 2°, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, indicando os referenciais
utilizados para aferir essa compatibilidade.

9.3.1. integrem aos seus sistemas informatizados de suprimento de material os setores ainda néo
abrangidos por eles, bem como estendam aos ja abrangidos todas as funcionalidades que o sistema
ofereca;

9.3.2. fomentem o intercAmbio de informacdes sobre os precos praticados em suas aquisicBes, de
forma que todos se beneficiem dos melhores precos de contratacéo;

9.3.3. otimizem o planejamento das aquisi¢des com vistas a alcancar uma maior economia de escala e
com isso garantir precos de contratacdo mais vantajosos;

(..

9.3.5. evitem alocar em funcBes importantes nos setores voltados as aquisi¢des/contratagdes,
empregados terceirizados/contratados, sem vinculo permanente com a instituicdo, ndo pertencentes ao
quadro dos servidores efetivos;

9.3.6. implementem rotinas, em vista do que prevé o art. 6°, inciso XVII, da Portaria Interministerial
MEC-MS n° 1.000, de 15.04.2004, por meio da elaboracdo de manuais operacionais, a partir da
identificacdo e normatizacdo de um padrdo 6timo de funcionamento da organizacao, utilizando-se
como base 0s mapas de processos elaborados pela equipe de auditoria, conjuntamente com 0s
gerentes do hospital;

9.3.7. desonerem a geréncia superior (Superintendente/Diretor Administrativo e/ou Diretor Adjunto)
das atividades meramente operacionais, concentrando sua atuacdo no planejamento institucional,
prestigiando a segregacdo de funcdes e a fiscalizaclo intercorrente, a partir da desconcentracdo do
poder decisorio;

(..)

9.4.1. promova levantamentos nos seus registros relacionados com gastos de material laboratorial no
ano de 2003, tais como estatisticas de realizacdes de exames, posicdo do estoque desses produtos no
inicio de 2003, implementagcdo de procedimentos medicos complexos demandantes de exames
laboratoriais onerosos, de forma a identificar as causas que levaram a tais gastos superarem 0s do
HUCFF, hospital de porte bem maior, sem prejuizo da adocéo, se for o caso, de medidas corretivas
das inconsisténcias/ impropriedades eventualmente constatadas;
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Continuacao do Acordao 473/2007 - Plenério

9.4.2. reveja a estrutura de custos da contratacdo dos servicos de limpeza, de modo a identificar a
origem da discrepancia, em comparacdo ao HUCFF e ao HUGG, na rela¢do Gastos com servigo de
limpeza/ m2 Area construida ativa, uma vez que se obteve o valor de 43,27 para tal relagdo, ao passo
que se obteve, respectivamente, para os outros dois hospitais, os valores de 15,34 e 25,22, sem
prejuizo da adocdo, se for o caso, das medidas tendentes a corrigir a referida discrepancia;

9.4.3. promova levantamentos nos seus registros e procedimentos pertinentes a aquisigdo,
recebimento, armazenamento e distribuicdo de oxigénio pelos diversos setores do hospital de forma a
identificar as causas que levaram o valor da relacdo Volume adquirido de Oxigénio Liquido anual
(m3)/Leito Ativo (962,84) a ser superior ao do HUGG (289,04). Inobstante a semelhanca em termos
de porte no que se refere a nmero de leitos, sem prejuizo da adocdo, se for o caso, das medidas
tendentes a corrigir as irregularidades/impropriedades eventualmente constatadas;

9.4.4. avalie a compatibilidade do preco, valendo-se para tanto do intercambio de informacges sobre
0s prec¢os praticados nas aquisi¢Oes realizadas por outras instituicdes de satde, também sob a ética do
volume contratado, evitando-se assim ocorréncia como a verificada na aquisicdo de soro glicosado
5% 500ml, cujo volume adquirido no exercicio de 2003 foi o maior entre os trés hospitais
universitarios e ainda assim seu preco médio unitario foi o mais alto;

9.4.5. utilize a estrutura e os recursos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
vinculado a Reitoria da UFF, para treinamento e qualificacdo dos servidores e empregados do
hospital, sem distingdes de quadros, especialmente para aqueles diretamente envolvidos com as
aquisicOes/contratacfes da entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP 34703

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Encaminhado Oficio DG/HUAP n° 169/2009 com as informagdes abaixo.

Item 9.1 (determinacao)

O Hospital esta realizando estimativas em planilhas conforme o que dispbe o artigo 40 da Lei
8.666/93, antes de submeter os editais de licitacdo a Procuradoria Federal.

Item 9.3.1 (recomendacéo)

O Setor de Almoxarifado do Hospital esta utilizando o sistema de movimentacdo de material de
consumo desenvolvido por empresa especializada no ramo, com acompanhamento da Assessoria de
Informatica do HUAP.

Atualmente é possivel extrair relatérios com a movimentagdo (entrada, saida, saldo) de todos os itens
constantes do almoxarifado, indicando o setor beneficiado e as estimativas de consumo.

Item 9.3.2 (recomendacao)

O Hospital tem utilizado o comprasnet para verificar os precos praticados por outros hospitais do
Estado do Rio e de outros do Brasil, utilizando, quando detectado beneficios para o hospital, o
instrumento da “carona”.

Item 9.3.3 (recomendacao)

O Hospital tem procurado planejar as compras de toda a Unidade, realizando grandes pregdes para o
exercicio.
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Continuacdo do Acordao 473/2007 - Plenéario

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP 34703

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Item 9.3.5 (recomendacéo)

Os terceirizados que atuam nos setores de aquisi¢cGes/contratacGes atuam somente como apoio as atividades. Os
setores estratégicos sdo ocupados por servidores de carreira.

Item 9.3.6 (recomendacao)

O HUAP tem buscado integrar os sistemas de gestdo hospitalar, incluindo recepcdo de usudrios, rotinas de
atendimento, padronizacdo de procedimentos e técnicas, escrituracdo de rotinas, abrangendo ainda a area de
faturamento, orgamento e custos.

H& também uma grande preocupacdo com a satisfacdo do usuario, que tem sido observada, principalmente,
atraves dos registros recebidos pela Ouvidoria.

Item 9.3.7 (recomendacéo)
A Direcéo do HUAP tem buscado, em conjunto com o Diretor Administrativo, transferir atribuicées meramente
burocraticas e operacionais para outros setores da Unidade, atuando como orientador e fiscalizador das
atividades.
Algumas atividades estdo sendo transferidas para a Universidade, como os servicos gréaficos, por exemplo.

Item 9.4.1 (recomendacao)
A administracdo atual do HUAP entende que, a época, foram instituidas rotinas/procedimentos com o objetivo
de melhorar os apontamentos desse egrégio tribunal.

Podemos observar, conforme destacamos a seguir, a evolucdo dos gastos com material laboratorial entre os
exercicios de 2003 e 2008:

2003 2004 2005 2006 2007 2008
2.229.101 1.662.280 1.558.550 2.197.742 2.530.862 2.433.016

Fonte: SIAFI/MF-STN (desconsiderados 0s centavos)

Podemos observar que, mesmo considerando os aumentos dos insumos dos materiais laboratoriais, 0 HUAP
apresentou em 2008, montante similar ao patamar registrado em 2003, apesar de ter aumentado o nimero de
atendimentos, em especial aqueles considerados de média e alta complexidade, 0 que com certeza onera
sobremaneira 0s gastos com este item de despesa.

Item 9.4.2 (recomendagéo)

Da mesma forma que o item anterior, entendemos, s.m.j., que a administracdo atual do HUAP, a época,
instituiu rotinas/procedimentos com o objetivo de melhorar os apontamentos.

Podemos observar, conforme destacamos a seguir, a posi¢do dos gastos com os servicos de limpeza entre 0s
exercicios de 2003 e 2008:

2003 2008
1.508.151 | 1.573.122
Fonte: SIAFI/MF-STN (desconsiderados os centavos)
No exercicio de 2008, j& com a atual administraco, foi realizada uma nova licitagdo, cujo custo do m? passou a
apresentar-se da seguinte forma:

- Valor mensal dos servigos: R$ 141.506,53
- Area construida do hospital*: 29.725,00 m? (*abrangida pelo contrato)
- Valor por area construida: R$ 4,76

No momento, estamos preparando um novo edital de licitacdo, visando abranger outras areas do hospital,
recentemente inauguradas, e atender demandas da vigilancia sanitaria e recomendacgdes/sugestdes da Comissao
de Controle de Infeccdo Hospitalar do HUAP.
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minense

Continuacao do Acordao 473/2007 - Plenario

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP 34703

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Item 9.4.3 (recomendacéo)
Conforme registrado nos itens anteriores, entendemos que, da mesma forma, o entdo Diretor e sua equipe
definiram rotinas/procedimentos com o objetivo de melhorar os apontamentos a respeito do recebimento,
armazenamento e distribuicdo de oxigénio no ambito deste nosocomio.
A seguir, destacamos a evolugdo dos gastos com oxigénio entre os exercicios de 2003 e 2008:
2003 2004 2005 2006 2007 2008

376.215,00 | 204.487,20 | 227.798,47 | 237.281,51 | 143.407,53 | 329.785,33
Fonte: SIAFI/MF-STN
Durante a atual gestdo, estamos determinando anélises em toda a rede do hospital, visando detectar
vazamentos, tendo em vista que os encanamentos do HUAP sdo muito antigos, possibilitando tais fatos.
Além disso, estamos tentando recursos que viabilizem a reforma geral de toda a tubulacéo de oxigénio do
hospital.
Os recebimentos sdo acompanhados por profissional designado pelo Hospital.
Item 9.4.4 (recomendacdo)
A administracdo do hospital tem determinado ao Setor de Compras e de Licitacdo, a busca dos melhores
precos para o hospital, orientando por consultas ao comprasnet e SIASG.
Em relagdo ao soro glicosado, apresentamos a seguir os precos praticados pelo HUAP, em comparagéo a
outros hospitais do Rio de Janeiro.

Item: soro glicosado 5% - 500 ml

Unidade Valor Pregdo
Hospital Universitario Antdnio Pedro 1,53 027/2008
Instituto Fernandes Figueira 1,53 008/2008
Instituto Nacional do Cancer — INCA 2,30 243/2008
Hospital do Andarai 1,58 028/2008
Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia 1,76 010/2009

Fonte: site do comprasnet (www.comprasnet.gov.br)
Item 9.4.5 (recomendagéo)
A administracdo do hospital tem solicitado a disponibilizacdo de treinamento para os servidores do
Hospital. No final do exercicio 2008, apresentamos a necessidade de treinamento para a Superintendéncia
de Recursos Humanos.

Sintese dos resultados obtidos

Esta sendo feito sistematicamente planilhas estimativas para subsidiar as aquisi¢@es, assim com a utilizagdo
do sistema de compras do governo, fazendo inclusive comparativos de precos de alguns insumos
hospitalares, como apresentado nas providéncias adotadas item 9.4.4.

Na gestéo tem-se buscado a interacdo dos sistemas de gestdo, padronizacéo dos procedimentos e a melhoria
dos sistemas de controle de materiais.

A atuacdo do atual Diretor tem sido mais de formulador e orientado e fiscalizador das atividades de cunho
burocratico e operacional, relatado no item 9.3.7

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias
pelo gestor

A administracdo do HUAP vem buscando sempre realizar as melhores compras, utilizando o sistema
disponibilizado pelo Governo Federal que € o comprasnet ao mesmo tempo em que vem melhorando a
relacéo custo/beneficio.

Esta acontecendo também uma série de reformas de infraestrutura no hospital o que ird gerar um melhor
ambiente para todos que trabalham, estudam e buscam atendimento na Unidade.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Deliberagdes do TCU

DeliberacGes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
- Oficio n° 274/2009-
03 TC-008.380/2007-1 | 1603/2008 - Plenério Cl TCU/SEETI
Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Descricéo da Deliberacéo:

Encaminha respostas consolidadas do levantamento acerca de Governanca de Tecnologia da Informacdo na
Administracdo Publica Federal, bem como as respostas apresentadas pela UFF.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NTi 11515

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Criacdo do Comité de Informatica da UFF — COTI
- Elaborago do PDTIC - PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO

- Avaliacdo/Adequacdo - Normas e procedimentos para utilizacdo, manutenc¢éo e controle dos Recursos
Computacionais.

- Criacao de Normas para desenvolvimento de sistemas.

- Pesquisa e implementacdo de uma solucdo de um sistema automatizado de Governanga de TI, com
implantacdo previsto para 2010.

Sintese dos resultados obtidos

- Quanto ao desenvolvimento de sistemas corporativo, houve um ganho na producdo bem como na qualidade de
documentacéo.

- Quanto ao PDTIC, bem como quanto as Normas e procedimentos para utilizacdo, manutencéo e controle dos
Recursos Computacionais, ainda ndo obtivemos retorno, em fungdo da implantacdo estar prevista para o 2°
trimestre do corrente ano.

Andlises criticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Positivos:

- Esforgo do COTI/NTi na elaboracdo do PDTIC, bem como na revisdo das Normas e procedimentos.

- Levantamento e defini¢do das demandas de recursos humanos e computacionais na area de TIC.

Negativos:

- Dificuldade na elaboracéo de uma padronizacdo na area de TIC, devido a caracteristica heterogénea da UFF,
bem como de sua dimenséo e distribuicdo geografica.

- Atraso na elaboracgdo e implantagdo de um sistema de governanca de TI, devido a necessidade de reavaliagdo e
adequacdo para absorver as novas demandas do REUNI.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG
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Deliberacdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
- Oficio n° 446/2009-
04 019.022/2008-8 359/2009 - Plenério 9 DE TCU/SECEX-RJ-DT3
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Descricdo da Deliberaco:

9.1. determinar a Universidade Federal Fluminense e a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro que:

9.1.1 se abstenham de permitir pagamentos a professores que ministrem aulas em poélos de ensino
descentralizados de graduacéo ou que trabalhem, nesse nivel, na modalidade de ensino a distancia, inclusive em
convénios com prefeituras e estados, com base em valores de horas-aula diferentes dos padrdes regulares de
remuneracao aos demais servidores de mesma classe e padrdes funcionais de carreira, mesmo quando tais acdes
se desenvolvam em projetos em parceria com fundages de apoio, devendo quaisquer valores de ajuda de custo
e ressarcimento de despesas com estada, alimentacdo e deslocamentos serem pagos de forma discriminada em
relagdo aos de ensino, devendo também a IFES orientar a execucgdo de tais instrumentos de parceria de modo a
evitar que o pagamento ndo se dé em forma de bolsas, em desacordo com as Leis 9.250/1995 e 8.212/1991 e
com o Decreto 5.205/2004, uma vez que existe total correspondéncia com o ensino regular de graduacéo,
disciplinado pela Lei 9.394/1996 e pelo Decreto 94.664/1987, cuja remuneracao é devidamente tributada; e
9.1.2 ndo permitam, sob qualquer pretexto, a contabilizagdo na carga horaria de seus docentes, seja em ensino,
pesquisa ou extensdo, exigida pelo art. 57 da Lei 9.394/1996 e art. 14 do Decreto 94.664/1987, de horas de
trabalho, remuneradas sob qualquer forma, mesmo que por bolsas, em projetos sob parceria entre as IFES e
fundacgdes de apoio ou por elas intermediados, com vistas a que se evite dupla remuneracao;

9.2. recomendar a Universidade Federal Fluminense e a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro que, em
complemento ao entendimento firmado no item 9.2.9 do Acérddo 2.731/2008 - Plenario, adotem também as
orientagBes das Instrugdes Normativas 2 e 4/2008/MPOG/SLTI, de 30.4.2008 e 19.5.2008, respectivamente, ou
outras que vierem a ser editadas com o mesmo fim, para a classificagdo de servigos passiveis de inser¢éo nas
contratagdes de fundacbes de apoio com base na Lei 8.958/1994;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Reitoria 33336

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Norma de Servigco n° 603/2009 de 09/02/2009, dispBe sobre os procedimentos a serem adotados na relacdo
entre a Universidade Federal Fluminense (UFF) e suas Fundacdes de Apoio, na execucao de contratos de apoio
a programas e projetos, nas areas de ensino, pesquisa, extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico. A referida Norma no Artigo 5°, Clausula Quinta - Das Obrigacdes da Fundacdo, item V, obriga a
Fundacdo a restituir & Universidade, ao final do contrato, eventual saldo remanescente, mediante depdsito na
Conta Unica do Tesouro Nacional/UFF até 15 dias apds o encerramento do referido projeto.

Sintese dos resultados obtidos

Estabelecimento de rotinas e acompanhamento de todos 0s projetos.

Andlises criticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogcéo de providéncias
pelo gestor

Positivos: Efetivo controle sobre os projetos.
Negativos: Deficiéncia de pessoal técnico para acompanhamento das rotinas estabelecidas na Norma Servigos
603/2009.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
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Deliberagdes do TCU

DeliberacGes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

Oficio n® 1719/2009-

05 032.917/2008-2 1581/2009 - Plenério 1 DE TCU/SECEX-RJ/DT3
Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Descricéo da Deliberacéo:

1.4. Determinacdes:
1.4.1. determinar a Universidade Federal Fluminense que:

1.4.1.1. siga, no relacionamento com a Fundacdo Euclides da Cunha - FEC, em todos 0s seus projetos,
inclusive naqueles que tenham como foco a gestdo administrativa e financeira das atividades e projetos da
Orquestra Sinfénica Nacional - UFF, as orientacfes emanadas do Acdrddo TCU 2.731/2008 - Plenério, em
especial aquelas correlatas a exigéncia de que se firmem instrumentos contratuais ou de convénios especificos
para cada projeto apoiado, de que exista ingresso pela conta Unica, na rubrica de recursos préprios arrecadados,
de todas as parcelas destinadas a universidade, bem como de que sejam discriminados, em planos de trabalho e
planilhas de custo, de forma circunstanciada e nominalmente, todos os pagamentos de bolsas ou de servi¢os
prestados nesses projetos;

1.4.1.2. providencie, com base na Portaria Conjunta MEC-MCT 475/2008, a regularidade e tempestividade de
todos os recolhimentos, nessas rubricas de recursos proprios arrecadados, de todas as parcelas referentes a
arrecadacdo proveniente de ingressos em apresentagdes da Orquestra ou de venda de midias com suas
gravacoes;

1.4.1.3. ndo permita, com base no art. 4° da Lei 8.958/1994, a superposicdo, em termos de atribuicfes e de
carga horéaria, de pagamentos de bolsas, para quaisquer servidores da universidade ou empregados
permanentes, vinculados a atividades ou projetos da orquestra, com o pagamento de remuneracdes e salarios
regulares;

1.4.1.4. ndo permita, com base no art. 5° do Decreto 5.205/2004, o pagamento de bolsas com base em
atividades que acarretem contraprestacdo de servigos de apoio técnico, operacional ou administrativo para a
Orquestra;

1.4.1.5. zele pela regularidade de todas as licitacBes exigidas pela Lei 8.666/1993 para compras e servicos em
acOes da OSN-UFF que ndo se enquadrem, comprovadamente, em casos de inexigibilidade, em seu art. 25,
inciso 11, registrando devidamente nos respectivos processos todas as justificativas para o enquadramento
nesta situagdo, quando cabivel;

1.4.1.6. inclua, em suas contas anuais, capitulo especifico sobre a gestdo da Orquestra Sinfénica Nacional —
UFF, contendo, pelo menos, relacdo de apresentagdes feitas no exercicio, projetos conduzidos com recursos
publicos, servidores do quadro da universidade envolvidos nas agBes da Orquestra, receitas obtidas no
exercicio discriminadas por origem, atuacdo de quaisquer associagcGes ou grupos de apoio a Orquestra,
instrumentos contratuais ou de convénio com fundagBes de apoio a universidade, mencionando objeto,
vigéncia e valor, relacdo de licitacBes ou inexigibilidades feitas para atividades, servicos ou aquisicdes
correlatas & Orquestra, além de outras informagdes julgadas relevantes;

1.4.1.7. inclua, com base no principio constitucional da publicidade, em seu portal institucional na internet,
informagdes devidamente atualizadas sobre a programagéo da orquestra, suas fontes de receita, quadro fixo de
empregados, regentes e musicos, formas de contratacdo eventual e instrumentos firmados com fundaces de
apoio para a gestdo administrativa e financeira.
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Continuagao 1581/2009 - Plenario

1.4.2. determinar a Controladoria Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro que avalie, em seu prdximo
trabalho anual de auditoria de gestdo, a regularidade da arrecadacédo e das despesas da Orquestra Sinfonica
Nacional - UFF, incluindo as vertentes de relacionamento com a Fundagdo Euclides da Cunha de apoio
Institucional & UFF;

1.4.3. determinar & Secex/RJ que:

1.4.3.1. encaminhe cdpia da presente deliberagdo, acompanhada de reproducéo das fls. 44/55 dos autos, ao
Ministério da Educacdo, tendo em vista a abordagem, no presente trabalho, dos Projetos Musica Brasileira
no Tempo, Musica Viva e Vinda da Familia Real.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX 33352

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.4.1.1 — A Universidade Federal Fluminense, obedecendo as orientacfes emanadas do Acorddo TCU
2731/2008 - Plenario, adotou em todas as atividades da PROEX/UFF, em parceria com suas Fundagdes de
Apoio, a Norma de Servigo n° 603 de 9 de fevereiro de 2009, cuja base o referido Acérdéo.

1.4.1.2. - N&o houve arrecadacgdo por parte da OSN, pois as apresentaces foram realizadas no Cine Arte-
UFF com entrada franca.

1.4.1.3. - Foi determinado a Direcdo Administrativa da OSN, a ndo autorizagdo de pagamento de bolsas a
servidores vinculados a OSN, e que se superponhacem &s atividades regulares da OSN-UFF.

1.4.1.4. - Foi expedida determinacdo a Dire¢do Administrativa da OSN, quanto a observancia do
determinado no Acorddao em questdo, em relagdo a proibicdo do pagamento de bolsas com base em
atividades que acarretem contraprestacéo de servicos de apoio técnico, operacional ou administrativo para a
OSN-UFF.

1.4.15. - As compras de instrumentos musicais e uniformes para musicos da OSN-UFF seguiram
rigorosamente as regras contidas na Lei 8.666/1993.

1.4.1.6. - Foi incluido um capitulo especifico (Item 16.2) sobre a gestdo da OSN-UFF, relatando as
atividades da OSN-UFF.

1.4.1.7. - O portal institucional da Pro-Reitoria de Extensdo (www.proex.uff.br) passou a contar com uma
secdo relativa a OSN, listando a programacao de 2009 e demais atividades da orquestra sinfonica.

Sintese dos resultados obtidos

Em 2009 ndo houve arrecadacdo por parte da OSN.

No ano de 2009, foram realizadas apresentacfes quinzenais, com entrada franca, no Cine-Arte UFF, com
objetivo de divulgar a musica classica para a sociedade em geral.

Foram adquiridos novos instrumentos musicais e uniformes para 0os musicos da OSN-UFF, melhorando as
condigdes de trabalho destes servidores.

Analises criticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fator Positivo: Destina¢do pelo MEC de recursos para aquisi¢do de instrumentos musicais.
Fator Negativo: Falta de recursos especificos no orcamento da universidade, para financiar as atividades da
OSN.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
L Oficio n® 2150/2009-
06 016.576/2009-0 2042/2009 - Plenario 1 DE/RE TCU/SECEX-RJ-DT3
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Descricéo da Deliberacéo:

1.5. Determinacdes.

1.5.1. Determinar a Universidade Federal Fluminense, por intermédio de sua Comissdo Permanente de
Concurso para o Magistério Superior e Médio, quanto a promocao de concursos publicos para provimento
de cargos para Professor da Carreira do Magistério Superior na institui¢do, nos termos do art. 37, caput e
inciso Il, da Constitui¢do Federal, e do art. 12, § 1.°, da Lei n.° 8.112/90, que:

1.5.2. promova a pronta publicacdo da abertura, do resultado, da suspensdo ou do cancelamento dos
processos seletivos por meio do emprego dos mesmos meios de divulgacdo previstos nos respectivos
editais, inclusive via portal eletrdnico da entidade, que deverdo conter referéncia ao ato do 6rgéo colegiado
ou da autoridade administrativa competente pela decisao;

1.5.3. atente para 0 cumprimento e a respectiva divulgacdo cabivel da elaboragdo de atos previstos em
normativo interno para a realizagdo de concursos, em especial os referentes a prévia aprovacdo de
comissBes examinadoras e comissdes de coordenagdo dos concursos, conforme previsto nos arts. 4° e 6°, 8
5.%, da Resolugéo n.° 46/91, do Conselho de Ensino e Pesquisa da institui¢éo;

1.6. Recomendar a Universidade Federal Fluminense que, por meio de seus 0Orgdos e colegiados
competentes e de forma analoga ao ja adotado por outras Instituicdes Federais de Ensino Superior,
considere, quanto a regulacdo da forma de admissdo de candidatos para a categoria funcional de Professor
da Carreira do Magistério Superior nas Classes de Adjunto, Assistente e Auxiliar, a conveniéncia e a
oportunidade de fazer constar a previsdo expressa, na norma interna aplicavel:

1.6.1. de que ao menos um membro integrante da comissdo examinadora de concurso publico, atualmente
prevista no art. 6.° da Resolucdo n.° 46/91, do Conselho de Ensino e Pesquisa, tenha formacdo ou exerca
funcdo académica pertinente a area de conhecimento/disciplina objeto de concurso;

1.6.2. de que seja promovida a publicacdo da composi¢do das bancas examinadoras previamente a data da
realizacdo de provas e exames, mediante emprego dos meios de divulgacdo suficientes aos candidatos
interessados, como a notificacdo aos candidatos por carta ou edital ou mediante o uso de quadros de aviso
dos Centros Universitarios, Departamentos ou outras unidades académicas, desde que acessiveis a qualquer
interessado;

1.6.3. da previsdo de procedimento, disponivel aos candidatos regularmente inscritos, que permita exercer a
possibilidade de contestacdo prévia da composicdo da banca examinadora, bem como do julgamento
tempestivo da impugnacdo e da eventual recomposicao da banca; e

1.6.4. de vedacdo a participacdo na comissdo examinadora de docentes que tenham parentesco até o
terceiro grau, inclusive, com qualquer dos candidatos inscritos;

1.6.5. dar ciéncia da deliberacdo que vier a ser proferida ao denunciante e enviar ao mesmo copia da
instrucdo da unidade técnica e despacho de fls. 48/57.

1.6.6. retirar a chancela de sigilo aposta aos autos; e
1.6.7. arquivar o presente processo.
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Continuagao do Acordao 2042/2009 - Plenéario

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH 50942

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em atencéo ao solicitado no ACORDAO 2042/2009-TCU - Plenério, temos a informar que:

1- Quanto ao item 1.5.2 = A Instituicdo realiza e publica nos érgdos de comunicagéo eletronica e/ou
impressos os editais de abertura, Termos de Aditamento, resultados, suspenséo e cancelamento dos
concursos publicos, homologagdo dos resultados dos mesmaos. Isto se evidencia ao visitar o portal
eletronico da UFF www.uff.br/copemag

2- Quanto ao item 1.5.3 = E pratica na UFF a prévia aprovaco pelo Conselho de Ensino e Pesquisa
(CEP) ndo s6 para a abertura de concursos como também para a composicdo das bancas
examinadoras e homologacdo dos concursos.

3- Quanto ao item 1.6.1 = A Resolucdo 46/1991, prevé o atendimento ao item 1.6.1. No entanto, a
CPPD/Copemag nao tem ingeréncia sobre a area de atuacdo de cada membro da banca, uma vez
gue as mesmas sdo aprovadas pelos colegiados de Departamentos e de Unidades. Mesmo assim, 0s
Departamentos sdo alertados para que 0os membros tenham formacao académica pertinente a area
de conhecimento/disciplina objeto do concurso e quanto & impossibilidade de participagdo na
banca examinadora de docentes que tenham parentesco até 3° grau, inclusive, com qualquer dos
candidatos inscritos. A analise final, como ja foi mencionada, é feita pelo Colegiado Superior, que
é 0 Conselho de Ensino e Pesquisa.

4- Quanto ao item 1.6.2 = Est4 sendo enviada para o site www.uff.br/copemag a composicdo das
bancas examinadoras a medida que as mesmas sdo aprovadas pelo Conselho de Ensino e Pesquisa,
conforme se pode confirmar acessando o endere¢o mencionado.

5- Quanto ao item 1.6.3 = Estéa sendo estudada a inser¢do na Resolucdo N° 46/1991, do que se refere
este item.

A Comissdo Permanente de Concursos Publicos para o Magistério Superior e Médio — Copemag comunica
aos candidatos inscritos nos concursos caso ocorram cancelamentos de concursos, provimento ou ndo de
recursos, dentre outras informagdes pertinentes, através de telegrama com comprovante de entrega.

Sintese dos resultados obtidos

Consideramos de suma importancia os itens assinalados pelo Egrégio Tribunal de Contas
da Unido. Alguns destes itens ja sdo observados pela Universidade Federal Fluminense,
quanto aos demais foram tomadas as devidas providéncias para atender as Recomendacdes do
Acdrddo N° 2042 do Plenério do TCU.

Andlises criticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Em atencdo & anéalise critica as solicitagcbes/recomendagdes que o TCU nos enviou, esta Comisséo
informou que as mesmas vieram contribuir para a melhor transparéncia na realizacdo dos concursos
publicos para 0 magistério superior, tendo em vista que a aplicabilidade daquelas dentre outras ja
vinham sendo providenciadas pela Comissdo de Concursos da UFF, reconhecendo, porém, ndo serem
tdo regulares como deveriam ser.

Considerando o espaco temporal que levam os Departamentos de Ensino para Ihes encaminhar os
formuléarios proprios da composicdo das Bancas Examinadoras dos respectivos concursos, fazem com
que, as divulgacbes das mesmas fiquem prejudicadas ou entdo, os surgimentos de motivos alheios a
vontade desta Comissao contribuem para a ndo divulgacado prévia a realizacdo dos certames.

Ressalvamos que a nossa Instituicdo esta imbuida em trabalhar pautada na visibilidade, cumprindo
as normas legais existentes na realizacdo dos concursos publicos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Deliberacbes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo  [Comunicacdo Expedida
- Oficio n° 2055/2009-
07 006.939/2009-5 2095/2009 - Plenério 9 DE/RE TCUSECEX-RJ-DT3
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Descricdo da Deliberaco:

9.1. Determinar a Universidade Federal Fluminense que:

9.1.1.com base nos Principios Constitucionais da Legalidade, Publicidade e Eficiéncia, procure
compatibilizar a organizacdo fisica de seus processos de Licita¢cdes e Contratos a todas as exigéncias da Lei
n.° 8.666/1993, evidenciando efetivamente a inclusdo de todas as pecas exigidas e a devida numeracéo de
paginas, constituicdo adequada de volumes e anexos e guarda também adequada, a qual permita acesso
rapido e objetivo a esses processos, tanto interno como para os 6rgaos de controle;

9.1.2. acompanhe, com base nos mesmos preceitos legais, junto a fundagBGes de apoio convenentes, a
implantacdo dos mesmos preceitos na constituicdo e organizacdo fisica dos processos por elas conduzidos;

9.1.3. atualize, imediata e tempestivamente, todos os lancamentos de Convénios e Contratos no SIAFI,
SICON e SIASG, cumprindo todos procedimentos e prazos determinados pela Lei n.° 11.768/2008, art. 19,
pela Portaria Interministerial CGU-MPOG n.° 140, de 16 de margo de 2006, Portaria Interministerial
MF/MPOG/CGU n.° 127/2008 e pelo Decreto 6.170 / 2007 ou outros posteriores;

9.1.4. providencie, conforme exigido pelo mesmo artigo da Lei n.° 11.768/2008, maior transparéncia para a
divulgacdo da execucdo de contratos ligados a convénios, como necessario, por exemplo, no Convénio
3/2007 com sua fundacéo de apoio, envidando esfor¢cos para langamentos, além do SISMEC atualmente
utilizado, em seu proprio portal institucional, no portal Transparéncia Publica e em outros julgados
cabiveis;

9.1.5. envide esforcos para uma melhor atuacdo de sua area de engenharia, quando imbuida das funcGes de
fiscalizacdo de contratos previstas no art. 67 da Lei n.° 8.666 / 1993, para obras e servi¢os de engenharia,
evitando falhas como as ocorridas, em 2008, no projeto basico para as obras do Instituto de Computagéo;
9.1.6. ndo efetue mais repasses, de forma imediata ao recebimento e em sua totalidade, de recursos
orcamentarios derivados do REUNI para fundacfes de apoio, procurando, alternativamente, seguir todos 0s
passos previstos no Acérdao 2.731 /2008 - TCU - Plenério para a questéo;

9.1.7. inclua, nas suas Contas Anuais, capitulo especifico sobre o andamento do REUNI, até o exercicio
posterior ao término desse Programa, incluindo evolugdo de indicadores e de metas pactuadas como
contrapartida pela Universidade junto ao MEC para o recebimento dos respectivos recursos financeiros;
9.1.8. abata, nos orcamentos e nos pagamentos relativos a novas obras do Instituto de Computacdo do
Campus Gragoata, os valores pagos a Menezes Almeida Ltda., no contrato oriundo da Concorréncia FEC3
/2008, por servicos a serem reaproveitados;

9.1.9. utilize, em cumprimento ao disposto nos arts. 86 a 88 da Lei n.° 8.666/1993, os devidos instrumentos
de sang¢Bes administrativas por erros de execugdo em obras e servigos de engenharia, a exemplo do ocorrido
no contrato com a Progetto Arquitetura Engenharia e Construgdes Ltda., CNPJ 07.183.253/0001-97,
antecedido pela TP 13/2006/FEC, para projeto basico do novo Instituto de Computa¢éo;
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Continuacao do Acordao 2095/2009 - Plenario

9.1.10. utilize, como exigido nas Ultimas Leis de Diretrizes Or¢camentarias, como a Lei n.° 11.768/2008, art.
109, o referencial SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil, da
Caixa Econdmica Federal, de forma prioritaria nas metodologias de formacdo de custos e precos unitarios
em processos de licitacdo e contratacdo de obras e servicos de engenharia;

9.1.11. encaminhe a Secretaria de Controle Externo no Rio de Janeiro deste Tribunal informacfes sobre a
obtencdo da licenca ambiental do Campus Aterrado do PUVR, na cidade de Volta Redonda;

9.2. Recomendar a UFF que, com base no Principio Constitucional da Publicidade, mantenha atualizado,
em seu portal institucional na Internet, o link pdi.uff.br ou outro que Ihe venha a suceder com 0s mesmos
fins, no que tange ao acompanhamento do REUNI, em especial quanto a seus relatorios de
acompanhamento, registro de dados de contratos de obras e servicos de engenharia, convénios com
fundacdo de apoio, dados de execucdo fisico-financeira e evolugdo de indicadores de desempenho
acordados como contrapartida da Universidade para o recebimento dos recursos financeiros desse
Programa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e Patriménio-SAEP e Pro-Reitoria de
Planejamento-PROPLAN 33352

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

9.1.1 e 9.1.2 - Foram expedidas determinacfes as areas competentes da Universidade e a Fundacdo
Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF, quanto a observancia do determinado no Acérddo em
questdo, no que se refere a correta formalizacdo e organizacdo fisica dos processos administrativos e
observancia aos preceitos legais;

9.1.3 — Registramos que o fato gerador deste item, citado no relatério 224/2009 do TCU, foi uma situacao
pontual, imediatamente corrigida, conforme relatado. A préatica desta Instituicdo tem sido de registro
tempestivo nos sistemas corporativos governamentais;

9.1.4 — Estamos envidando esforgos para ampliar os instrumentos de divulgacdo dos contratos ligados a
convénios, além dos atualmente utilizados, conforme exigido na Lei 11.768/2008;

9.1.5 — Registramos que procedemos a licitacdo e contratacdo de empresa especializada para apoio técnico
no gerenciamento e fiscalizagdo, considerando o volume de obras que estdo em curso com a implementacdo
do Programa REUNI, visando a situa¢do apresentada.

Registramos que foi determinado ao Gestor da &rea, a apresentacdo de plano de treinamento para 0s
técnicos que atuam na area de engenharia; e que ja foi programado um seminario interno, tendo como pauta
principal — Plano de Capacitagdo -, para a equipe técnica em questao.

9.1.6 - Informamos que a situacdo registrada ocorreu em carater excepcional, em dezembro de 2007,
anteriormente ao Acordéo 2.731/2008-TCU. N&o sendo realizada em nenhum outro momento;

9.1.7 — Estamos procedendo ao acompanhamento sistematico da execug¢do orgamentaria e financeira, bem
como dos indicadores e metas pactuadas no Programa de Reestruturacdo e Expansdo da Universidade-
REUNI/MEC/UFF, o que nos permitira cumprir o determinado quanto a incluséo de capitulo especifico nas
Contas Anuais;

9.1.8 € 9.1.9 — Considerando que a contratante, no caso em questdo, foi a Fundacéo Euclides da Cunha de
Apoio Institucional a UFF — FEC, encaminhamos oficio solicitando providéncias quanto ao cumprimento
do determinado nestes itens;

9.1.10 - Informamos que esta Instituicdo tem buscado utilizar como referencial o SINAPI, como forma
prioritaria nas metodologias de formacao de custos e precos de obras e servigos de engenharia, procedendo
aos ajustes necessarios de acordo com as especificidades de cada edificagao;

9.1.11 - Estaremos encaminhando a licenca ambiental do Campus Aterrado do P6lo Universitario de Volta
Redonda, conforme cépia em anexo;
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Continuagao do Acordao 2095/2009 - Plenéario

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu hdo cumprimento:

9.2 - Estaremos determinado a area/gestores responsaveis a atualizagdo e manutencdo da pagina do
pdi.uff.br, buscando mais transparéncia no que se refere as decisdes e ao acompanhamento do Programa de
Reestruturacdo e Expansao da Universidade- REUNI/MEC/UFF.

Sintese dos resultados obtidos

Os procedimentos administrativos referentes a organizacdo dos processos estdo sendo
aperfeicoados, essa mesma sistematica esta sendo cobrada da Fundacdo de Apoio em todos 0s
projetos contratados.

O acompanhamento do REUNI esta sendo realizado acéo por ac¢ao, que pode ser observada no
Caderno Técnico 1, que aponta os resultados ja alcancados do programa e no primeiro
trimestre teremos o ar um portal com todas as informagdes do projeto, de forma a possibilitar
0 acesso mais rapido as informacoes.

Andlises criticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Foi feita comunicacdo das orientagdes administrativas a todos os setores da Universidade e a
Fundacéo de apoio, a verificagdo da efetividade dos procedimentos esta sendo feita na medida
em que 0s processos sdo analisados pela Pro-reitoria e também por meio das auditorias
internas e externas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
08 [TC014.841/2004-1 | 5503/2009 — 22 Camara 9 DE Oficio n°14258-TCU/sefip

Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Descricéo da Deliberagéo:

9.1 determinar a Universidade Federal Fluminense que:

9.1.1 providencie o ressarcimento dos valores indevidamente pagos aos servidores Affonso Celso Calvao e Marli
Rodrigues Carvalho a titulo de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, instituida pelo art. 8° do Decreto-
Lei n® 1.604/78, com a redagéo dada pelo art. 4° do Decreto-lei 1.746/1979;

9.1.2 no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da ciéncia da deciséo, cadastre no Sisac o0 ato de concessdo de
penséo & beneficiaria Leila Maria dos Santos, Matricula 01342274, na condi¢do de maior invélida da servidora
falecida Natalia Maria dos Santos, Matricula 6305446;

9.1.3 ante a recusa dos inativos Charles Alfred Esberard, José Monteiro Netto e Luiz Rogério Pires de Mello a
opgdo que lhes foi facultada, por apenas duas das trés aposentadorias de que sao beneficiarios, adote as medidas
previstas no art. 133, § 6°, da Lei 8.112/90;

9.1.4 pague os valores relativos 8 URP sob a forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, com base nos
vencimentos percebidos hd 5 (cinco) anos, contados a partir da notificacdo, e atualizados exclusivamente pelos
indices de reajustes aplicados aos servidores publicos federais;

9.2 com fundamento no inciso IV do art. 58 da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, aplicar ao Reitor da
Universidade Federal Fluminense, Sr. Cicero Mauro Fialho Rodrigues, multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), em face do ndo atendimento, sem motivo justificado, das determinagdes contidas nos itens 1.4 e 1.8 do
Acdrddo 1.380/2006 - 12 Camara, fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificacdo, para que
comprove, perante o Tribunal, o recolhimento da divida aos cofres do Tesouro Nacional, atualizada
monetariamente na data do efetivo recolhimento, se paga ap6s o vencimento, na forma da legislagdo em vigor;

9.3 com fundamento no inciso 1V do art. 58 da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, aplicar & Senhora Rita de Céssia
Borges de Campos Quintiere, Diretora do Departamento de Pessoal da Universidade Federal Fluminense, multa no
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), em face do ndo atendimento, sem motivo justificado, das determinacdes
contidas nos itens 1.4, 1.6 e 1.8 do Acérddo 1.380/2006 - 12 Camara, fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data da notificacdo, para que comprove, perante o Tribunal, o recolhimento da divida aos cofres do
Tesouro Nacional, atualizada monetariamente na data do efetivo recolhimento, se paga apds o vencimento, na
forma da legislacdo em vigor;

9.4 determinar a Universidade Federal Fluminense, nos termos do art. 28, inciso |, da Lei 8.443, de 16 de julho de
1992, que, caso ndo atendida a notificacdo, efetue o desconto da multa imputada da remuneracao dos responsaveis,
em favor do Tesouro Nacional, na forma estabelecida no art. 46 da Lei 8.112/90;

9.5 autorizar, desde logo, com fundamento no art. 28, inciso Il, da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, caso ndo
atendidas as notificacbes e na impossibilidade de desconto em folha da multa aplicada, a cobranga judicial dos
valores;

9.6 fixar novo prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta deliberacdo, para que o Departamento de
Administracdo de Pessoal da UFF cumpra as determinagdes contidas nos itens 1.4, 1.6 e 1.8 do 1.380/2006 - TCU
- 12 Camara;

9.7 alertar os responsaveis da UFF que o ndo cumprimento das determinagdes contidas nos itens 1.4, 1.6 e 1.8 do
1.380/2006 - TCU - 12 Camara, no novo prazo ora fixado, podera ensejar a aplicagdo de nova sancéo;

9.8 determinar a Secex/RJ que monitore as deliberacdes deste acordao e proponha, oportunamente, 0 apensamento

deste processo as contas da UFF, relativas ao exercicio de 2007
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Continuacao do Acordao 5503/2009 — 22 Camara

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP 38634

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando o Acérddo n.° 5503/2009 — TCU - 2.2 Camara, relatamos as providéncias ja adotadas por este
Departamento:

9.1.1 - Foi providenciada reposicao ao erario dos valores recebidos indevidamente por Affonso Celso Calvédo
e Marli Rodrigues Tavares;

9.1.2 - O processo de n.° 23069.008944/93-54, referente a beneficiaria de pensdo Leila Maria dos Santos,
matricula n.® 01342274, foi devidamente langado no SISAC;

9.1.3 - Quanto aos trés aposentados, foram abertos processos individuais para apuracdo da situacdo, sendo
que até o presente momento somente a aposentadoria do sr. Luiz Rogério Pires de Mello foi cassada; em
relacdo aos outros dois, aguardamos orientacdes da Procuradoria Federal junto a UFF;

9.1.4 - Os pagamentos relativos a URP estdo sendo efetuados na forma do Acorddo 2161/05, conforme pode
ser comprovado no SICAJ.

9.2, 9.3 - Os servidores foram notificados oficialmente e informaram expressamente que entraram com
recurso junto ao TCU.

9.4 e 9.5 — O artigo 286, caput, e seu paragrafo Gnico, do Regimento Interno do TCU, conferem efeito
suspensivo ao pedido de reexame. Dessa forma, aguardamos a decisdo do Tribunal para adotarmos
providéncias

9.6 — item 1.4 : quanto a acumulacdo de cargos dos servidores listados, verificamos que, em sua maioria,
pertencem a area de salde. A Emenda Constitucional n.° 34/2001, permitiu a acumulacdo de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas, e tais profissionais
trabalham, geralmente, em regime de plantdo. Entendemos, s.m.j., que, para regularizar estas acumulagdes, o
regime de plantdo deveria ser regulamentado no Servi¢o Publico Federal. Porém, enquanto tal ndo ocorre,
alguns destes profissionais estdo buscando na Justica a manutencéo de seus dois cargos, com as respectivas
cargas horarias; outros estdo reduzindo a carga horaria de um dos vinculos e, consequentemente, a
remuneragdo; aqueles que ja possuem tempo estdo pedindo aposentadoria em um dos cargos. Estamos
verificando quantos ainda estdo em situagdo irregular, para convoca-los a fim de que facam as devidas
opgdes;

Item 1.6 A decisdo acerca das providéncias a serem adotadas estd em estudo pela Administragdo da
Universidade, com o auxilio da Procuradoria Federal junto a UFF, haja vista que envolve decisdo judicial
transitada em julgado.

Item 1.8 : Os atos estdo sendo inseridos no SISAC, porém, dadas as complexidades da inclusdo das
aposentadorias e pensdes, o trabalho ainda ndo foi concluido.

Sintese dos resultados obtidos

Com o esforco da equipe do DAP, alguns itens foram atendidos integralmente. Os demais aguardam
informagdes complementares que estdo sendo providenciadas.

Andlises criticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Devido a dificuldades na estrutura do DAP, ainda ndo o permitiu concluir totalmente as providéncias.
Desde 0 més de janeiro/2010, a area do Departamento, responsavel pela execugdo das mesmas , encontra-se
temporariamente fora da Reitoria, em funcdo de obras de reforma de suas instalacfes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
7334/2009 — 1° Oficio n° 604/2009
09 |TC-019.264/2009-7 Camara 9 DE AECI/GM/MEC
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 427

Descricdo da Deliberacdo:

9.1. com fundamento no art. 113, § 1° da Lei 8.666/1993 c/c os arts. 235 e 237, inciso VIl e paragrafo
Gnico, do Regimento Interno do TCU, conhecer da representacdo para, no mérito, considera-la
improcedente;

9.2. dar ciéncia deste Acdrddo, acompanhado do relatério e voto que o fundamentam, ao Hospital
Universitario Antdnio Pedro - HUAP e ao representante;

9.3. arquivar os presentes autos

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementacéo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Ant6nio Pedro - HUAP 34703

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu hdo cumprimento:

Foi dado ciéncia do relatério ao HUAP e aos demais setores.

Sintese dos resultados obtidos

Situacdo esclarecida e julgada improcedente.

Andlises criticas dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocado de
providéncias pelo gestor

Situacdo esclarecida e julgada improcedente.

12. Atos de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no
exercicio

Quadro 1 — Atos de admisséo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensédo

Atos Quantidade Registro no SISAC (quantidade)
Admisséo 583 800
Desligamento 54 114
Aposentadoria 164 100
Penséao 59 18

Nota: No exercicio de 2009 procurou-se colocar em dia as informagfes no SISAC, que
estavam atrasadas, porem ndo foi possivel atualizd-las totalmente, principalmente na parte
referente a aposentadoria e pensao.

13. Registros atualizados nos Sistemas SIASG E SICONV
Os dados deste item estéo relacionados em Anexo (ANEXO I).
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14. Outras informacgfes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a
avaliacdo da conformidade e do desempenho da gestéo
A evolucdo do periodo 2008/2009, em relacdo aos recursos difundidos com bolsas,

conforme quadro abaixo, tem como um de seus objetivos, buscar a permanéncia do aluno na
universidade, as quais, vem sendo, um dos instrumentos de intervencdo ao combate a evasao.

Como reflexo desta politica, pode ser observado o comportamento da taxa de sucesso na
graduacdo, que vem aumentado a cada ano, obtendo um o6timo resultado, em relacdo ao
desempenho dos beneficiados.

Quadro 1 — Bolsas

Bolsas concedidas Quagg:jsztsje et Valor Anual (R$) Variagdo no
— Valor Anual
Total Codigo 2009 2010 2009 2010 (**)

Monitoria MON 1050 1050 3.675.000,00 4.200.000,00 6,7%
Aulas praticas em campo (*) PRA 500 1000 200.000,00 440.000,00 37,5%
Treinamento TER 400 450 1.680.000,00 2.080.000,00 10,6%
Extenséo EXT 305 425 1.037.050,00 1.700.000,00 24.2%
Emergencial EMG 200 250 700.000,00 1.000.000,00 17,6%
Iniciacédo Cientifica INI 103 183 370.800,00 720.600,00 32,1%
Transporte TRA 0 150 0,00 375.000,00 100,0%
Permanéncia — Licenciatura LIC 0 80 0,00 320.000,00 100,0%
Estudante com Necessidades Especiais | NEC 30 30 126.000,00 141.000,00 5,6%
Mobilidade Internacional MBI 0 30 0,00 144.000,00 100,0%
Estudante Convénio COM 0 25 0,00 75.000,00 100,0%
Arte e Cultura ART 0 10 0,00 40.000,00 100,0%
Total 2588 3683 7.788.850,00, 11.235.600,00 18,0%

(*)Aulas praticas em campo/2009 - quantidade estimada - considerando a concessao a partir do 2° sem/2009. Em
2010 serdo 12 meses.

(**) O aumento na quantidade de bolsas e o reajuste dos valores foram concedidos a partir de marco de 2010.

Nas bolsas de Permanéncia e Licenciatura estdo contemplados os cursos de Matematica (20), Fisica (20),
Biologia (20) e Quimica (20).
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MON PRA TER EXT EMG INI LIC NEC MBI COM ART
02009 | 1050 500 400 305 200 103 0 (0} 30 0 0 (0]
02010 | 1050 1000 450 425 250 183 150 80 30 30 25 10
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15. Informagdes Contabeis da Gestéo

Declaracdo do Contador

Declaracdo com Ressalva

Denominacgdo completa (UJ):

Cddigo da UG:

Universidade Federal Fluminense

153056

apresenta Relatorio de Gestdo,
EXCETO no tocante as:

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracédo das VariagGes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

a) Contas do grupo 142120000 - Bens Moveis — Para as quais estaremos sugerindo imediata apura¢do das divergéncias pelos Gestores.

Local Niterdi Data:

31 de marco de 2010

Contador Responsavel | Wilson Vanderlei Costa Sousa CRC

RJ n° 090246/0-5
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16. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

16.1. Capitulo: Hospital Universitario Antonio Pedro (HUAP) — conforme solicitacdo do
Acdrdao 437/2007 — Plenério - Oficio n® 101/2009 TCU/SECEX-RJ

Il. Unidade: 26366 - Hospital Universitario Anténio Pedro-HUAP
16.1.1. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticas

16.1.1.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade:
=  Competéncia.

O Hospital Universitario Antonio Pedro (HUAP) é uma unidade académica especial com
papel relevante nas atividades didatico-pedagdgicas de graduacao, pos-graduacdo e pesquisa dos
diversos cursos que a UFF mantém na area da saude. Representa ainda um papel importante na
atencio especializada e média e alta complexidade dentro da rede do Sistema Unico de Salde
(SUS) da Regido Metropolitana Il do Estado do Rio de Janeiro, que compreende sete municipios
e quase dois milhdes de habitantes.
= Objetivos estratégicos;

1) Tornar realidade a integracdo docente-assistencial;

2) Rever processos de atendimento a demanda;

3) Implantar propostas de cuidado multiprofissional;

4) Reforcar e ampliar a formacéo de recursos humanos para a area da saude;

5) Atuar em parceria com a Faculdade de Medicina e outras unidades no apoio as atividades de
pesquisa na area da salde;

6) Reforcar seu papel como unidade de atengédo especializada e de alta complexidade dentro da
rede do Sistema Unico de Satde para a Regido Metropolitana |1 do Estado do Rio de Janeiro.

16.1.1.2. Estratégias de Atuacgéo frente as Responsabilidades Institucionais:
= Analise do mapa/plano estratégico da unidade ou do érgdo em que a unidade esteja
inserida;

Na éarea assistencial 0 HUAP ja tem o seu papel estratégico, assim como 0 dos demais
Hospitais Universitarios de natureza publica, que é da atencdo especializada de media e alta
complexidade para o SUS, ai incluido o atendimento de urgéncia e emergéncia. Na area
académica destaca-se a manutencdo e ampliacdo dos Programas de Residéncia Médica.
= Plano de acao referente ao exercicio a que se referir o relatorio de gestao:

No campo da assisténcia, ha um Contrato de Metas firmado entre a UFF e a FMS de
Niteroi; através deste instrumento é pactuado um Plano Operativo Anual firmado entre a UFF e a
Secretaria Municipal de Sadde de Niterdi, onde sdo fixadas pontualmente as metas a serem
alcancadas. Estes objetivos séo gerais, gerenciais, de producdo quantitativa e qualitativa. Grupos
técnicos criam mecanismos de controle e acompanhamento deste plano tatico-operacional.

No campo educacional as a¢des priorizaram: a) atuar de acordo com seu perfil académico-
assistencial; b) rever a estrutura organizacional e sua inser¢do politico-institucional; c)
investimento na area predial e de equipamentos; d) recompor e qualificar os recursos humanos
das diferentes categorias; €) cumprir seu papel universitario como cenario significativo de ensino,
pesquisa e extensdo na UFF.
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16.1.2. Programas sob a responsabilidade da unidade:

Quadro 01 — Programas operacionalizados pelo HUAP no exercicio de 2009

Cddigo Descricdo do Programa Tipo
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Apoio as Politicas
Publicas
0750 | Apoio Administrativo Apoio as Politicas
Publicas

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

16.1.2.1. Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo
16.1.2.1.1. Dados Gerais do Programa

Quadro 02 - Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral Assegurar 0s beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Obijetivos Especificos Informacdo ndo disponivel

Gerente do Programa Informacdao ndo disponivel

Responsavel pelo Programa no | Superintendéncia de Recursos Humanos
ambito da UJ

Indicadores ou parametros utilizados | Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido (%)
para avaliacdo do programa

Publico-alvo Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

16.1.2.1.2. Principal Acdo do Programa

Quadro 03 — Ac¢do relacionada ao Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Acéo Area responsavel

Acéo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis Superintendéncia de

Recursos Humanos e

Hospital Universitario
Antonio Pedro

Fonte: Coordenadoria de Orgamento e Custo -PLOR
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16.1.2.1.2.1. Dados Gerais da Agao

Quadro 04 - Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Tipo Operacdes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Finalidade Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as

disposicfes contidas em regime previdenciario proprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
préprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos

Descricédo seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Unidades Executoras 26366 — Hospital Universitario Antdnio Pedro
Areas Responsaveis por Gerenciamento | 26366 — Hospital Universitario Antonio Pedro

ou Execucdo da A¢do
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Ministério da Educacéo

- Metas e Resultados da Acéo:
Quadro 05 - Metas Fisicas e Financeiras da A¢gdo 0181

Programa: 0089 Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pens6es — Servidores Civis
Previdéncia de Meta Previsdo Execucgdo Execucéo/Previsdo %
Inativos e Financeira (R$) 2.779.732 88.000 3,2

Pensionistas
Fisica 8 5 62,5

Obs.: A previsdo desta meta fisica encontra-se informada incorretamente no SIMEC como 1 pessoa beneficiada.
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC

Em 2009, esta acéo foi programada para ser executa na Unidade pagadora 1082 - HUAP,
porem foi quase que totalmente executada na Unidade pagadora 12 - UFF, com o pagamento dos
inativos, sendo somente realizada na Unidade pagadora 1082-HUAP o pagamento dos
pensionistas.

16.1.2.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo

16.1.2.2.1. Dados Gerais do Programa
Quadro 06 - Programa 0750 - Apoio Administrativo

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas

Obijetivo Geral Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos

Obijetivos Especificos Informacéo ndo disponivel

Gerente do Programa Informacdo néo disponivel

Responsavel pelo Programa no ambito | 26366 — Hospital Universitario Anténio Pedro
da UJ

Indicadores ou parametros utilizados | Informacédo ndo disponivel
para avaliacdo do programa

Publico-alvo Governo

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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16.1.2.2.2. Principais Ag¢des do Programa

Quadro 07 — Ac¢des relacionadas ao Programa 0750 — Apoio Administrativo com suas Ac¢des

Acoes Areas responsaveis

Empregados e seus Dependentes

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Superintendéncia de

Recursos Humanos e
Hospital Universitario
Antonio Pedro

Empregados

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Superintendéncia de

Recursos Humanos e
Hospital Universitario
Antbnio Pedro

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados Superintendéncia de

Recursos Humanos e
Hospital Universitario
Antbnio Pedro

Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados Superintendéncia de

Recursos Humanos e
Hospital Universitéario
Antbnio Pedro

Fonte: Coordenadoria de Orgamento e Custos- PLOR

16.1.2.2.2.1. Dados Gerais da Agao 2004

Quadro 08 - Agdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes
Tipo Atividade
Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
Finalidade pensionistas condi¢cbes para manutencdo da salde fisica e
mental.
Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
Descricéo odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel pelas Decisfes
Estratégicas

Ministério da Educacéo

Localizador

0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Unidades Executoras

26236 - Universidade Federal Fluminense
26366 — Hospital Universitario Antdnio Pedro

Areas Responsaveis por

Gerenciamento ou Execucdo da Agdo

26366 — Hospital Universitario Antdnio Pedro

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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- Metas e Resultados da Agéo:

Quadro 09 - Metas Fisicas e Financeiras da A¢do 2004

Programa: 0750 Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes

Apoio Administrativo Meta Previsdo Execucéo Execucédo/Previsdo %
Financeira (R$) 276.269 68.692 25
Fisica 548 641 117

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Acdo no seu pico, beneficiou 93 pessoas a mais em relagdo a meta fisica programada,
alcancando 17% de pessoas beneficiadas na execucdo, devido a utilizacdo tanto do convénio com
a GEAP quanto por servicos prestados diretamente pela Instituicdo
16.1.2.2.2.2. Dados Gerais da Agao 2010

Quadro 10 - Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
Finalidade condigdes adequadas de atendimento aos seus dependentes,

conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Descricéo

Unidade Responsavel pelas Decisfes

Estratégicas Ministério da Educacéo

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

26236 - Universidade Federal Fluminense

Unidades Execurtoras 26366 — Hospital Universitario Antdnio Pedro

Areas Responsaveis por

Gerenciamento ou Execucdo da A¢do
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

26366 — Hospital Universitario Anténio Pedro

- Metas e Resultados da Acéo:

Quadro 11 - Metas Fisicas e Financeiras da Acao 2010

Programa: 0750 Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados
Apoio Administrativo Meta Previséo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 148.416 137.959 93
it 79 149 189

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

A execucdo da agdo visa oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condigdes adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93, alterada pela Emenda Constitucional n® 53/06, de 19/12/06. No ano 2009, embora a
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meta fisica programada fosse de 79 criancas atendidas, a executada atingiu 89 % em superacdo a
estimada, atendendo 149 criangas.

16.1.2.2.2.3. Dados Gerais da A¢do 2011

Quadro 12 - A¢do 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Tipo Atividade
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal
direta, autdrquica e fundacional da Unido, bem como
aquisicéo de vale-transporte para os empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos
de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de
acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida
Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.
Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
Descricéo intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Finalidade

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

26236 - Universidade Federal Fluminense
26366 — Hospital Universitario Anténio Pedro

Ministério da Educacao

Unidades Executoras

Area Responsaveis por

Gerenciamento ou Execucéo da Ac¢édo
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo (SIMEC)

26366 — Hospital Universitario Antdnio Pedro

- Metas e Resultados da Acéo:

Quadro 13 - Metas Fisicas e Financeiras da - Acao 2011

Programa: 0750 Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Apoio Administrativo Meta Previséo Execucéo Execucéo/Previsdo %
Financeira (R$) 1.655.165 1.549.516 94
Fisica 647 981 152

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacédo (SIMEC)

Nesta Acdo, a meta fisica executada superou a estimada em 52% , beneficiando 981
servidores.
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16.1.2.2.2.4. Dados Gerais da Agao 2012

Quadro 14 - Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Tipo Atividade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de peclnia, pago
na propor¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do
Finalidade 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou
refei¢cdo ou manutencao de refeitorio.

Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pecunia o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de
Descricéo acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢do de vale ou
ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da
manutencao de refeitorio.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacéo

Localizador 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

26236 - Universidade Federal Fluminense

Unidades Executoras 26366 — Hospital Universitario Anténio Pedro

Areas Responsaveis por

Gerenciamento ou Execucdo da A¢do
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

26366 — Hospital Universitario Antonio Pedro

- Metas e Resultados da Acéo:

Quadro 15 - Metas Fisicas e Financeiras da - Acdo 2012

Programa: 0750 Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacédo aos Servidores e Empregados
Apoio Administrativo Meta Previséo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 2.891.459 2.778.950 96
Fisica 1134 1718 151

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

O auxilio-alimentacdo teve o pico de 51% no atendimento a servidores, beneficiando
1.718 servidores, acima da meta prevista que era de 1.134.
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16.1.2.2.2.5. Dados Gerais da Agdo 20CW

Quadro 16 - Acdo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados —Exames Periddicos
Tipo Atividade

Preservacdo da saude dos servidores em funcdo dos riscos
existentes no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais

Finalidade ou profissionais conforme determina o Decreto 6.856, de
25.05.2009, Portaria Normativa n° 04, de 15.09.2009
(SRH/MP).
Promocéo da realizacdo de exames periddicos dos servidores
Descricédo da administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional regidos pela Lei 8112, de 11.12.1990.

Unidade Responsavel pelas Decisdes

Estratégicas Ministério da Educacao

Localizador 0001 — Nacional

26236 - Universidade Federal Fluminense

Unidades Executoras 26366 — Hospital Universitario Anténio Pedro

Areas Responsaveis por

Gerenciamento ou Execucéo da Ac¢édo
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

26366 — Hospital Universitario Antdnio Pedro

- Metas e Resultados da Acéo:

Quadro 17 — Metas Fisicas e Financeiras da Acdo 20CW

Programa: 0750 Acdo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames
Periddicos
Apoio Administrativo Meta Previsdo Execucéo Execucdo/Previsdo %
Financeira (R$) 10.000 0,00 0
Fisica 976 0 0

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Esta acao foi programada pela SPO/MEC, com recomendacdo de ndo execucdo (mensagem
SIAPFI 2009/1490773).

16.1.2.3. Programa: 1073 — Brasil Universitario
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16.1.2.3.1. Dados Gerais do Programa

Quadro 18 - Programa 1073 - Brasil Universitario

Tipo de Programa

Finalistico

Obijetivo Geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a
pesquisa € a extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

Objetivos Especificos

Reestruturar a educagdo superior publica federal e ampliar o
acesso a esse nivel de ensino

Gerente do Programa

Maria Paula Dallari Bucci

Responsavel pelo Programa no ambito
da UJ

PROPLAN - Prd-Reitoria de Planejamento

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacdo do programa

- Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educagdo
Superior

- Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado atuando nas
Instituicbes Federais de Educagdo Superior - Graduagdo
Presencial

- Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduacdo atuando nas
Instituicbes Federais de Educacdo Superior - Graduacdo
Presencial

- Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado atuando nas
Instituicbes Federais de Educacdo Superior — Graduagado

- Taxa de Matricula de Alunos em Instituicdes Federais de
Educacdo Superior - Graduagdo Presencial - no Turno Noturno

- Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduacdo
Presenciais no Turno Noturno

Plblico-alvo

Alunos e professores das Instituicbes Federais de Ensino
Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento do Ministério do Planejamento (SIGPLAN)

16.1.2.3.2. Principal Agdo do Programa

Quadro 19 — Acdes relacionadas ao Programa 1073 - Brasil Universitéario

Acoes Areas responsaveis
Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para | Superintendéncia de
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Recursos Humanos e

Hospital Universitario
Anténio Pedro

Acdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino Hospital Universitario

Antonio Pedro

145




-

Universidade Federal Fluminense

Relatorio de Gestao 2009

16.1.2.3.2.1. Dados Gerais da a¢cdo 09HB

Quadro 20 - Acdo 09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo

Operaces Especiais

Finalidade

Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacgdes para o custeio do regime de previdéncia
dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricédo

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagcbes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Ministério da Educacéo

Localizador

0001 - Nacional

Unidades Executoras

26236 - Universidade Federal Fluminense

Areas Responsaveis por Gerenciamento
ou Execucdo da Acdo

SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacédo (SIMEC)

- Metas e Resultados da agéo:

Quadro 21 - Metas Fisicas e Financeiras da Acdo 09HB

Programa: 1073

Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para

Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Brasil Universitario Meta

Financeira (R$)

Fisica

Previsao
17.503.423

Execucéo
17.356.092

Execucdo/Previsdo %
99,2

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)

Acado € correspondente ao pagamento de encargos, sendo 100% cumprida.
16.1.2.3.2.2. Dados Gerais da acédo 4086

Quadro 22 - Ac¢do 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Tipo de acdo Atividade
Finalidade Assegurar condicOes de funcionamento dos Hospitais de Ensino.
Descricéo Manutencdo das atividades para o funcionamento e melhoria da

qualidade dos servicos hospitalares prestados a comunidade, bem
como restauragdo/modernizagdo das edificagfes/instalagfes, com
vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes
as peguenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
estratégicas

Ministério da Educacéo

Localizador

0001 - Nacional

Unidades Executoras

153057 — Hospital Universitario Anténio Pedro

Areas Responsaveis por

Gerenciamento ou Execucdo da A¢do

26366 — Hospital Universitario Antdnio Pedro

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo (SIMEC)
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- Metas e Resultados da Agéo:

Quadro 23 - Metas Fisicas e Financeiras da Ac¢ao 4086

Programa: 1073 Acéo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Apoio Administrativo Meta Previsdo Execucéo Execugdo/Previsdo %
Financeira (R$) 91.665.132 90.639.953 99
Fisica 1 1 100

Obs: A previsdo desta meta fisica encontra-se informada incorretamente no SIMEC como 2 unidades atendidas.
Dados extraidos da Coordenadoria de Orgamento e Custos- PROPLAN/PLOR/HUAP

O Hospital Universitario Anténio Pedro-HUAP é uma Unidade Gestora Executora e no
exercicio 2009 passou a ser Unidade Orcamentéria e Unidade Pagadora de Pessoal. Até 2008 a
programacdo orcamentaria do HUAP foi realizada pela Pro-Reitoria de, Planejamento, da
Universidade, a transferéncia dos recursos pelos Ministérios era efetuada para a setorial que
provisionava o hospital.

Mesmo tornando-se Unidade Pagadora de Pessoal, ainda ndo foi possivel para o HUAP,
por falta de estrutura fisica e de recursos humanos, executar todas as tarefas inerentes a folha de
pagamento de pessoal, que ainda continua sendo realizada pelo Departamento de Administragéo
de Pessoal-DAP da Unidade Orcamentaria 26236, realizando somente a parte financeira,
efetuando a liquidacéo e o pagamento da folha.

As complementacOes recebidas, juntamente com as Emendas Parlamentares,
possibilitaram estabilizar as despesas do hospital e saldar as dividas que foram reduzidas em
aproximadamente 80% do valor existente no ano de 2006. Possibilitou ainda o inicio de uma
reforma geral em diversos ambientes que estavam em situacdo precéria por longos anos sem
manutencao.

O Hospital é uma unidade académica especial da UFF que presta assisténcia especializada
ambulatorial e de internacdo a Regido Metropolitana Il do Estado do Rio de Janeiro,
compreendendo os municipios de Niteroi, Sdo Gongalo, Marica, Itaborai, Tangua, Rio Bonito e
Silva Jardim. Mais de 7% dos atendimentos realizados compreendem outras regides,
principalmente Metropolitana I, Serrana e Leste Fluminense. Dentro da rede hospitalar do
Sistema Unico de Saude, esta certificado como Hospital de Ensino, atuando como aparelho
formador e capacitador de profissionais da &rea da saude.

O ano de 2009 destacou-se pela operacionalizacdo de um novo Contrato de Metas
assinado junto ao gestor local do SUS, que permitiu um aporte financeiro de R$25.294.558,33
anuais, mais adequado ao custeio da unidade, porém ndo contemplando integralmente as
necessidades de gastos da instituicdo. Permanecem, portanto, as dificuldades de financiamento
comuns aos demais hospitais universitarios. Deve ser apontado, ainda, que parte consideravel
destes recursos foi utilizada na reposicdo de recursos humanos, seja através de contratos
temporarios ou terceirizados. Ainda assim o HUAP tem cumprido boa parte das metas
estabelecidas pelo Plano Operativo Anual e procurado ampliar sua atuacdo na atencdo de alta
complexidade, conforme a prioridade estabelecida para o papel dos hospitais universitarios no
SUS.

Na area de investimentos, os recursos foram voltados principalmente para a revitalizacao
e adequacdo das condicdes prediais do hospital. Construido na década de 1950, 0 HUAP tem um
conceito arquitetonico antigo e careceu por longo tempo de manutencdo adequada de suas
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instalacdes. Diversas reformas foram necessarias, inclusive para colocar a unidade dentro das
normas de exceléncia da Vigilancia Sanitaria. Dentre elas, podem ser destacadas:

= Reforma do Servico de Emergéncia (em andamento)

= Reforma do Subsolo — ala Central (em fase de concluséo)

= Recuperacdo das Fachadas (em conclusao)

= Adaptacdo do Centro Cirargico, da ORL e Oftalmologia (concluidas)

= Reforco estrutural da Laje no Ambulatério (iniciado)

= Reforma e Ampliagéo da Central de Material Esterilizado (iniciada)

= Reforma da Cozinha (Iniciada)

= Reforma do Refeitdrio (iniciada)

Permaneceram em atividade os Programas de Residéncia Médica, assim como diversas
comissdes de importancia estratégica institucional como, por exemplo, o Comité de Etica em
Pesquisa. O HUAP manteve seu papel de referéncia na atencdo de alta complexidade em
transplantes, cirurgia vascular, hemodinamica, radiologia intervencionista, ortopedia e
maternidade para gestacdo de alto risco, e &, ainda, o principal cenario didatico e de treinamento
para diversos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da UFF na area da saude. Fato relevante para
0 ano de 2009 foi a retomada das cirurgias cardiacas e do transplante renal.

Os itens: Producdo realizada, Forca de trabalho por categoria de vinculo e Gastos
Realizados estdo mencionados no corpo do Relatério, no item 11.B. Determinacbes e
Recomendacdes do TCU, referentes a Deliberagdes expedidas pelo TCU — Acorddo 473/2007 —
Plenario - Oficio n°® 101/2009 TCU/SECEX-RJ.

1 - Producdo realizada (N* consultas ambulatoriais, cirurgias e internagdes), exames,
dialises e Oncologia

a) Consultas ambulatoriais

Quadro 24 - Consultas ambulatoriais, Cirurgias e Internacdes e Nimero de Leitos

Consultas Cirurgias Internacdes Outras Unidade
ambulatoriais
Clinica Total Tipo Total | Partos Total Tipo NUmero Tipo NUmero
de Leitos de Leitos
A 73.262 - . 64 L - Otorrino-
Medica Eletivas 2.921 | Normais 241 Clinica Médica (M) 26 Oftalmologia 12
Cirdrgica 47.568 | Urgéncias 677 | Cesérios 216 Clinica Médica (F) 26 Ortopedia 18
Materno-Infantil 12.674 - - - - D.I.P. 12 Obstétrica 25
Outras Clinicas 13.422 - - - - C.TlI 8 Neonatologia 9
Geriatria 6.223 - - - - Coronariana 7 Pediatria 17
3 4.071 - - - - Clinica Cirdrgica
Crankragn s ¢ 52 Ginecologia 6
AIDS (MeF)
Repouso
U.T.l. Neonatal 7 Pediatrico 6

Fonte: Hospital Universitario Antnio Pedro-HUAP

Nota: Alguns leitos tiveram de ser desativados por conta das obras ocorridas ao longo do ano,
sendo informados apenas os leitos operacionais.

148




-

Universidade Federal Fluminense

Relatorio de Gestao 2009

b) Exames

Quadro 25 - Numero de Exames, Didlises e Oncologias

NUmero de Exames
Patologia Clinica 575.551
Anéatomo-Patoldgico 16.077
Banco de Sangue 5.228
Radiolégico 44.279
Mamografia 2.154
Ultrassonografia 9.494
Tomografia Computadorizada 6.550
Métodos Gréficos 4.297
Ecocardiografia 1.028
Endoscopia Digestiva Alta 1.531
Colonoscopia 318
Broncoscopia 480
Numero de Dialises
Hemodialise 3.073
Total 3.073
NuUmero de Oncologias

Pulsoterapia 1.298
Consultas 5.272
Total 6.570

Fonte: Hospital Universitario Antonio Pedro-HUAP

2 - Forca de trabalho por categoria de vinculo (efetivos e terceirizados)

a) Nivel Superior

Quadro 26 - Forca de Trabalho do Nivel Superior

Prestadores Temporario
, UFF
Nivel MEC Qde Valor Qde Valor Total Pessoal
Recebido (R$) Recebido (R$)
Administrador 1 1
Arquivista 1 1
Assistente Social 18 5 103.959,41] 23
Biologo 1 1 6.811,90 2
Cirurgido Dentista 5 7 147.516,91 12
Contador 1 1
Enfermeiro 190 1 9.789,30| 13 255.431,32 204
Farmacéutico 16 16
Farmacéutico Bioguimico 15 1 22.351,08 16
Fisioterapeuta 6 5 85.658,50 11
Fonoaudi6logo 3 3 64.224,28 6
Médico 287 1 23.200,14) 60 1.271.428,32 348
Nutricionista 38 2 59.496,20 40
Professor Adjunto 2 2
Professor Assistente 1 1
Professor Auxiliar 2 2
Professor Titular 1 1
Psicélogo 6 6
Quimico 1 1
Secretario Executivo 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais 2 2
Terapeuta Ocupacional 1 1
Total 599 2 32.989,44 97 2.016.877,92 698

Fonte: Hospital Universitario Anténio Pedro-HUAP
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b) Nivel Médio

Quadro 27 - Forca de Trabalho do Nivel Médio

Prestadores Temporario
. UFF
Nivel MEC o Valor Q Valor Total Pessoal
Recebido (R$) Recebido (R$)

Almoxarife 2 2
Armazenista 4 4
Assistente em Administracdo 91 91
Auxiliar de Enfermagem 233 233
Contramestre/Oficio 4 4
Datil6grafo 2 2
Gerente Operacional 4 121.679,41 4
Laboratorista 7 7
Mantenedor de Edificacbes 23 495.773,39 23
Mecanico 1 1
Mestre/Oficio 1 1
Motorista 11 11
Operador de Radio-Telecomunicagdes 3 3
Programador de Radio e Televisdo 1 1
Técnico Administrativo 12 248.909,82 12
Técnico em Anatomia e Necropsia 3 1 9.859,19 4
Técnico em Arquivo 10 10
Técnico em Artes Gréaficas 2 2
Técnico em Contabilidade 1 1
Técnico em Edificacdes 1 7.299,99 1
Técnico em Eletricidade 2 2
Técnico em Eletromecanica 1 1
Técnico em Eletrbnica 4 206.089,58 4
Técnico em Eletrotécnica 2 2
Técnico em Enfermagem 240 1 17.114,73 132 1.314.355,24 373
Técnico em Equip Méd. Odontoldgico 9 11 137.415,56 20
Técnico em Farmacia 10 10 120.188,51 20
Técnico em Higiene Dental 1 1
Técnico em Informatica 3 86.482,24 3
Técnico em Laboratério/Area 70 11 115.553,52 81
Técnico em Nutricdo e Dietética 7 7
Técnico em Radiologia 32 4 37.324,46 36
Técnico em Reabilitacdo / Fisioterapia 2 2
Técnico em Telecomunicages & 3
Técnico em Telefonia 1 23.267,70 1
Telefonista 10 10
Tipografo 2 2
Total 767 49 1.206.616,86) 169 1.734.696,48 985

Fonte: Hospital Universitario Antdnio Pedro-HUAP
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c¢) Nivel Apoio

Quadro 28 - Forca de trabalho do Nivel de Apoio

UEE Prestadores Temporario
Nivel MEC Qde Valor Qde Valor Total Pessoal
Recebido (R$) Recebido (R$)
Acougueiro 2 2
Ascensorista 6 77.341,87 6
Atendente de Enfermagem 7 7
Auxiliar Administrativo 32 32
Aucxiliar de Anatomia e Necropsia 6 6
Aucxiliar de Cozinha 8 8
Auxiliar de Laboratério 7 4 30.306,58 11
Auxiliar de Lactario 2 2
Aucxiliar de Nutri¢do 17 17
Auxiliar de Saude 1 1
Aucxiliar Operacional 19 121 1.614.687,59 140
Auxiliar Técnico em Eletrdnica 1 26.872,62 1
Continuo 4 4
Copeiro 17 17
Costureiro 4 4
Cozinheiro 7 7
Eletricista/Area 1 1
Encadernador 1 1
Estofador 1 8.195,40 1
Impressor 1 1
Operador de Maquina Copiadora 1 1
Operador de Maquina de Lavanderia 23 23
Pedreiro 1 1
Recepcionista 7 31 497.160,68 38
Secretéria / Help Desk 1 17.939,02 1
Servente de Limpeza 1 1
Servente de Obras 1 1
Soldador 1 16.794,24 1
Vigilante 2 2
Total 172 162 2.258.991,42 4 30.306,58 338
Fonte: Hospital Universitario Antonio Pedro-HUAP
3) Gastos Realizados
Quadro 29 - Despesas de Materiais e Servigos
Receita Despesa (R$)
Material Hospitalar 5.724.407,42
Material Material Farmacoldgico 7.384.713,50
Material Laboratorial 2.727.087,51
Géneros Alimenticios 1.199.145,03
Gases Medicinais 363.996,66
Servico de Lavanderia 529.900,00
Servico Servico de Limpeza e Conservagéo 1.860.281,37
Manutencdo de Equipamentos 1.149.097,67
Pessoal (temporérios/oscip) 6.163.084,80
Total Geral 27101713,96

Fonte: Hospital Universitario Antdnio Pedro-HUAP

151




P

Relatorio de Gestao 2009

16.1.3. Inscrigdes de Restos a Pagar no Exercicio e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Quadro 1 — Restos a Pagar Processados e ndo Processados

Pagamentos de Restos a Pagar - Exercicio 2009 - HUAP
Restos a Pagar Processados (R$)

Ano de Inscri¢do Inscritos Cancelados Pagos A pagar
2008 1.821.852,17 196.627,20 1.569.018,89 56.206,08
2007 262,37 0,00 262,37 0,00
2005/2006 3.165.166,65 0,00 0,00 3.165.166,65
TOTAL 4.987.281,19 196.627,20 1.569.281,26 3.221.372,73

Restos a Pagar nao Processados (R$)

Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A pagar
2008 8.133.052,30 831.828,70 6.469.428,84 831.794,76
2007 387.713,70 316.880,60 61.054,25 9.778,85
2005/2006 6.273,57 6.273,57 0,00 0,00
TOTAL 8.527.039,57 1.154,982,87 6.530.483,09 841.573,61

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financias — DCF

16.1.4. Demonstrativo de transferéncias

16.1.4.1. Detalhamento de Transferéncias — Convénios Recebidos

Quadro 1 - de Detalhamento de Transferéncias - Descentralizagdes

Quadro de Detalhamento de Transferéncias - Descentralizac6es

Concedente Exercicios 2009
UG/CNPJ 150011 SESU - Secretaria de Educagédo Superior
Tipo ldentificacdo Convenente VR (E Rl e Rgpasse To}gl Repass,e no Data do Recebimento/DOC
pactuado Pactuada até o Exercicio Exercicio
Descentralizacéo Programa de Residéncia Médica HUAP 28523215/0003-78 3.845.165,28 3.845.165,28 3.845.165,28 NC000198 - 27/03/09*
Descentralizagdo Aquisicdo de tomégrafo HUAP 28523215/0003-78 2.560.000,00 2.559.984,98 2.559.984,98 NCO000908 - 28/08/09
Descentralizagio Programa Interministerial HUAP 28523215/0003-78 3.624.623,83 3.624.355,64 3.624.355,64 NC000375 - 30/04/09*
Concedente Exercicios 2009
UG/CNPJ 257001 FNS - Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saude
. P Valor total Contrapartida Repasse Total Repasse no ;
Tipo Identificacdo Convenente pactuado Pactuada até o Exercicio Exercicio Data do Recebimento/DOC
Descentralizacdo Contratualizagdo HUAP 28523215/0003-78 31.237.505,38 31.237.505,38 31.237.505,38 NC440101 - 20/01/09*

Nota: * 12 NC
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16.2. Capitulo: Orquestra Sinfénica Nacional (OSN) — conforme determinac¢do do Acdrdéo
N° 1.581/2009 - Plenario - Oficio n® 1719/2009-TCU/SECEX-RJ/DT3

1) Item 1.4.1.6. Gestao da Orquestra Sinfonica Nacional- UFF, relacionar contas anuais:
a) relacdo de apresentac0es feitas no exercicio

Programa: OSN-UFF em Espacos Externos a Universidade

Dentre os projetos culturais atualmente desenvolvidos pela OSN - UFF em Niterdi,
promovidos pelo Centro de Artes da UFF, através da Pro-Reitoria de Extensdo, destacam-se:
- Musica aos Domingos e Escolas em Concerto.

Mdsica aos Domingos consta de uma série de concertos matutinos apresentados no Cine
Arte UFF, que em sua programacdo oferece um repertorio amplo e variado, privilegiando
igualmente a execucdo de autores nacionais. Esta programacao, ja tradicional no calendario de
eventos culturais do Grande Rio, atrai um interessado e numeroso publico.
- Escola em Concerto

Escolas em Concerto € uma atividade de cunho educativo, oferecido semestralmente as
escolas municipais e estaduais, visando despertar a apreciagdo da musica classica no publico
infanto-juvenil, com vistas a formacéo de novo publico.

Cronograma das atividades da Orquestra em 20009:

Quadro 1 - Concertos apresentados — 1° Semestre

03/04 sexta Ensaio Geral Aberto a Comunidade da UFF e aos estudantes de Escolas Publicas
e/ou Particulares

05/04 domingo Concerto 01  Henrigque Morelenbaum — Teatro da Uff 10h

17/04 sexta Ensaio Geral Aberto a Comunidade da UFF e aos estudantes de Escolas Publicas
e/ou Particulares

19/04 domingo Concerto 02  Elias Vicentino — Teatro da Uff ou Cine-Arte Uff (a confirmar) 10h

08/05 sexta Ensaio Geral Aberto a Comunidade da UFF e aos estudantes de Escolas Publicas
e/ou Particulares

10/05 domingo Concerto 03  Roberto Duarte — Cine-Arte Uff 10h

22/05 sexta Ensaio Geral Aberto a Comunidade da UFF e aos estudantes de Escolas Publicas
e/ou Particulares

24/05 domingo Concerto 04  Ricardo Rocha — Cine-Arte Uff 10h

05/06 sexta Ensaio Geral Aberto a Comunidade da UFF e aos estudantes de Escolas Publicas
e/ou Particulares

07/06 domingo Concerto 05  Roberto Duarte — Cine-Arte Uff 10h

26/06 sexta Ensaio Geral Aberto a Comunidade da UFF e aos estudantes de Escolas Publicas
e/ou Particulares

27/06 sébado Concerto 06  Ricardo Rocha - Sala Cecilia Meirelles — 20h / Ensaio as 18h

10/07 sexta Ensaio Geral Aberto a Comunidade da UFF e aos estudantes de Escolas Publicas
e/ou Particulares

12/07 domingo Concerto 07  André Cardoso — Cine-Arte Uff 10h

19/07 domingo Concerto | Grupo Capobianco — Cine-Arte Uff 10h

26/07 domingo Concerto Il Quarteto Alevare — Cine-Arte Uff 10h

02/08 domingo Concerto Il Quinteto de Metais mp5 — Cine-Arte Uff 10h

153



-

Universidade Federal Fluminense

Relatorio de Gestao 2009

09/08
14/08

16/08
28/08

30/08
13/09
23/09

25/09

27/09
04/10
18/10
06/11

08/11

domingo

sexta

domingo

sexta

domingo
domingo

guarta

sexta

domingo
domingo
domingo

sexta

domingo

Cronograma de Concertos apresentados — 2° Semestre

Concerto IV

Ensaio Geral

Concerto 08

Ensaio Geral

Concerto 09
Concerto 10

Concerto
para Reitoria

Ensaio Geral

Concerto 11
Concerto 12
Concerto V

Ensaio Geral

Concerto 13

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX

Grupo Cameristico do Rio de Janeiro — Cine-Arte Uff 10h

Aberto a Comunidade da UFF e aos estudantes de Escolas Publicas
e/ou Particulares

Sammy Fuks — Cine-Arte UFF 10h

Aberto a Comunidade da UFF e aos estudantes de Escolas Publicas
e/ou Particulares

Tim Rescala — Cine-Arte UFF 10h
Sarah Higino — Cine-Arte UFF 10h

“Encontro Nacional de Pr6-Reitores de
Planejamento e Administracdo das IFES”
Bizet, Prazeres, Villa-Lobos

Carlos Prazeres — Cine-Arte UFF 19h

Aberto a Comunidade da UFF e aos estudantes de Escolas Publicas
e/ou Particulares

Carlos Prazeres — Cine-Arte UFF 10h
Tim Rescala — Teatro Municipal de Niter6i 10h
Harpa & Cia — Teatro Municipal de Niter6i 10h

Aberto a Comunidade da UFF e aos estudantes de Escolas Publicas
e/ou Particulares

Henrique Morelenbaum — Teatro Municipal de Niter6i 10h

b) projetos conduzidos com recursos publicos
As apresentagdes foram custeadas apenas com recursos orcamentarios da UFF.

c) relacéo de servidores do quadro da universidade envolvidos nas a¢Ges da Orquestra

Quadro 2 - Relacdo de Musicos da Orquestra

Musicos da Orguestra
Nomes Instrumento
Ana Cristina Solon Werneck Viola
André de Mello Santos Timpano
Carlos Alberto Vega Tuba
Carlos André Weidt Mendes Violino
Carlos Henrique Fernandes Viola
Carmelita Reis de Souza Violino

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo
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Musicos da Orguestra

Nomes Instrumento
Clay Brazil Protasio Contrabaixo
Cosme José M. da Silveira Fagote
Daniel Carneiro de Andrade Violino
Deivison Branco Violino
Delton Martins Braga Trompete
Diana Braga de Lacerda Violoncello
Elias da Silva Vicentino Trompete
Elisa Pais Violino
Fernando Thebaldi Viola
Geraldo César Trompa
Gisele Sampaio Violino
Gustavo Garcia Trindade Trompa
Harold Stephen Emert Oboé
Hélder da Costa Teixeira Flauta
Henrigue Drach Violoncello
Jorge Leite da Silva Trombone
Jorge Oscar de Souza Contrabaixo
Juan Marcelo Capobianco Violino
Juan Roberto Capobianco Contrabaixo
Juliana Barbosa Fernandes Violino
Karla Regina Bach Percussdo
Luciano Vaz Corréa Violoncello
Luiz Augusto R. Pereira Trombone
Magda Pompeu Oboé
Mara da Silva Portela Violoncello
Marcio Costa Clarineta
Marco Aurélio Vilas Bbas Trompa
Marcos Campos Fagote
Moisés Avila Maciel Oboé
Murilo Moss Barquette Flauta
Nelson da Silva Oliveira Trompete
Nilce Cury Nardi Violino
Nirailton Nascimento Soares Percussdo
Otacilio Ferreira Lima Filho Fagote
Paulo Raimundo Bogado Percussdo
Priscila Araujo Farias Violino
Priscila Martins Viana Trompa

Raul Martinho Sa D'Oliveira

Contrabaixo

Ricardo Amaury

Contrabaixo

Ronildo Candido Violoncello
Rubem de Oliveira Filho Violino
Sérgio Luiz de Jesus Trombone
Sérgio Naidin Percussdo
Sonia Nogueira Violino
Vera Kingkade Violino
Walter Junio da Silva Vieira Clarineta

Fonte: Pré-Reitoria de Extenséo
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Equipe Administrativa
Nomes Cargo
Ana Paula Passos Cerbino Diretora Adm.
Francisca Assis Assitente de Dir.
Jose Carlos Bianco Auxiliar Adm.
Fatima Corréa Arquivista

Fonte: Pré-Reitoria de Extensédo

d) Receitas obtidas no exercicio, discriminada por origem;
Né&o foram obtidas receitas externas para OSN.

e) atuacdo de quaisquer associa¢des ou grupos de apoio a Orquestra
N&o houve atuacdo de nenhuma associacdo ou grupo de apoio a OSN.

f) instrumentos contratuais ou de convénio com fundagBes de apoio a universidade
(mencionando objeto, vigéncia e valor);
- Em 2009 nédo foram assinados novos instrumentos contratuais ou convénios com Fundacéo de
Apoio.
- Em 2008 foi designada a Fundacao Euclides da Cunha (FEC) para gerenciar os recursos do
Projeto “APRESENTAQAO DA ORQUESTRA SINFONICA NACIONAL DA UFF EM
ESPACOS EXTERNOS A UNIVERSIDADE”

O objeto foi a apresentagdo, em 2008, no festival Rio Folle Journée — Harmonia dos
Povos, no valor total foi de R$120.000,00, com vigéncia de dezembro de 2008 a maio de 2009.

g) relacdo de licitagGes ou inexigibilidades feitas para atividades, servi¢cos ou aquisic0es
correlatas a Orquestra,

Em 2009 foi realizada aquisi¢ao de instrumentos por importacdo com inexigibilidade de
licitacdo conforme processo administrativo, por se tratar de instrumentos musicais especificos.

h) outras informac0es julgadas relevantes;

No ano de 2009, foram realizadas apresentacdes quinzenais, com entrada franca, no Cine-
Arte UFF, com objetivo de divulgar a masica classica para a sociedade em geral.
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16.3. Capitulo: Programa de Expansdo e Reestruturagdo da Universidade Federal
Fluminense (REUNI-UFF) — conforme solicitacdo do Acdérdao N°2095/2009 -
Plenario - Oficio n° 2055/2009-TCUSECEX-RJ-DT3

Resultados: 2008 a 2009 e oferta de vagas de 2010

As acBes do REUNI na UFF vém sendo executadas com éxito, acompanhadas pela
Comissdo Mista (Portaria 37.981 de abril de 2008), composta de membros da Comissdo de
Orcamento e Metas do PDI e da Comissdo de Assessoramento do CUV, definida por meio da
Decisdo n. 006/2008 do Conselho Universitario) que se reinem semanalmente, discutindo,
formulando, acompanhando e avaliando o processo de planejamento institucional.

E como em todo projeto estamos sempre buscando o aperfeicoamento, avaliando de forma
critica e ainda adequando as acdes para as exigéncias dos desafios presentes. Nesse sentido foi
apresentado ao Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacdo Superior o ajuste do projeto
devido a algumas circunstancias como, por exemplo, a exclusdo da Unidade de Pinheiral devido
ao seu desmembramento para se incorporar a uma das Unidades do novo Instituto Federal de
Educacao Tecnologica (IFET) do Rio de Janeiro.

Dessa forma, fez-se necessario ajustarmos a oferta de vagas de ingresso nos anos de
duracdo do projeto, assim como o indicador de RAP — Relacdo de alunos de graduacdo por
professor, a fim de cumprirmos com as metas estabelecidas, além do plano de investimentos de
infraestrutura, ficando inalteradas as demais dimensfes, or¢camento, recursos humanos e 0s
impactos globais.

1- Ampliacéo da Oferta de Educacéo de Nivel Superior da UFF
1.1 - Aumento de vagas de ingresso
Foi apresentada a proposta de ajuste para oferta de vagas de ingresso, pactuados com cada
Unidade Académica, "a luz da Decisdo do Conselho Universitario n. 051 de 2008. Ela reflete ja o
executado nos dois primeiros anos em relacdo & oferta de cursos de graduacao
presencial e retrata o planejamento da Universidade. A expansdo de vagas em cursos existentes,
bem como a criagdo de novos cursos e turnos estdo em processo de implementacdo em diversas
unidades. Contudo a efetividade dessas acGes dependera da disponibilidade de recursos humanos
e materiais necessarios, no decorrer da sua implantag&o.
Na ampliacéo das matriculas na graduacéo, a UFF vem desenvolvendo as seguintes agdes:
a) Criacdo de cursos ou turnos novos, tendo como referéncia a oferta de 50 vagas por
semestre no vestibular, exceto em situacdes excepcionais;
b) Houve um aumento real de mais de 20% de aumento das vagas 2008 e 2009;
¢) Incluséo de critérios nos editais internos de fomento que incentivem e aprimorem cursos
com turno noturno;
d) Realizacao de concursos para docentes do quadro permanente com dedicacao exclusiva,
preferencialmente com doutorado;
e) Realizacdo de concursos para servidores técnico-administrativos, baseados em estudos
de redimensionamento e distribuicdo de pessoal, de modo a prover cursos de graduagéo
e pos-graduacdo, departamentos, unidades universitarias e setores-chave para
desenvolvimento e modernizagdo, tais como: administracdo, manutencdo, projetos,
acompanhamento e supervisdo de obras e servi¢os, tecnologia da informacéo,
bibliotecas, geréncia, operagdo e atendimento em laboratorios de ensino e pesquisa,
assim como na complexa gestédo da aplicacé@o deste projeto nesta Universidade;
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f) Expandir e melhorar a infra-estrutura fisica das unidades da UFF, ampliando salas de
aula, bibliotecas, laboratérios de ensino, salas de estudo, de monitoria e atendimento,
priorizando solucdes do tipo multiusuario.

Quadro 1 - Evolucgdo de Vagas nos Cursos de Graduagdo

Evolucado de Vagas nos Cursos de Graduacao
UFF 2008 — 2012
N. Ord Nome do Curso Cidade 2008] 2009] 2010| 2011] 2012
1 Pedagogia Angra 0 80| 120| 120| 120
2 Ciéncias Econbmicas Campos 0 50| 110| 110| 110
3 Ciéncias Sociais (B) Campos 0 50| 110| 110| 110
4 Direito Campos 0 0 0 100 100
5 Geografia (L ou B) Campos 0 50| 110| 110| 110
6 Historia Campos 0 0 60| 100, 100
7 Psicologia Campos 0 0 60| 100| 100
8 Servigo Social Campos 100| 100| 110| 110| 110
9 Administragdo Itaperuna 50 50 50 50 50
10 Administragdo Macaé 0 50 50 50 50
11 Ciéncias Contabeis Macaé 0 50 50 50 50
12 Direito Macaé 50 50| 100| 120| 120
13 Ciéncias Contabeis Miracema 40 50 0 50 50
14 Administragdo Niterdi 100/ 100| 100| 100| 100
15 Administragdo Publica Niterdi 0 0 0| 120 120
16 Antropologia Niteroi 0 0 0 60 60
17 Arquitetura e Urbanismo Niteroi 72 72 72 72 72
18 Artes Niteroi 0 0 0 40 40
19 Arquivologia Niterdi 60 60 60 80 80
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Evolucao de Vagas nos Cursos de Graduacao

UFF 2008 — 2012

. Ord Nome do Curso Cidade 2008] 2009] 2010) 2011] 2012
20 Biblioteconomia e Documentagao Niterdi 60 60 60 80 80
21 Biomedicina Niteroi 40 50 50 60 60
22 Ciéncia Ambiental Niteroi 0 0 0 40 40
23 Ciéncia da Computagao Niterdi 90| 100| 100| 100| 100
24 Ciéncias Atuariais Niterdi 0 0 0| 120| 120
25 Ciéncias Bioldgicas Niteroi 80 85 90 90 90
26 Ciéncias Contabeis Niteroi 80 80| 100| 100| 100
27 Ciéncias Econdmicas Niteroi 160| 180| 200| 200| 200
28 Ciéncias Sociais Niteroi 90 90 90| 100| 100
29 Cinema e Audiovisual Niteroi 50 60 60 70 70
30 Comunicagdo Social - Jornalismo Niterdi 40 40 50 50 50
Comunicacdo Social - Publicidade e o
31 Propagandga Niteroi 40| 40| 50| 50| 50
32 Designer - Bacharelado Niterdi 0 0 0 0 40
33 Direito Niterdi 200| 240| 360| 360| 360
34 Educacdo Fisica Niteroi 50 50 60| 100| 100
35 Enfermagem Niteroi 100| 100| 100| 100| 100
Eng.de Rec. Hidricos e do Meio o
36 | Ambiente Niterol 80| 90| 90| 90| 90
37 Engenharia Agricola Niteroi 85 90 90 90| 100
38 Engenharia Civil Niteroi 80 85 90 90| 100
39 Eng. De Computagédo Niterdi 0 0 0 60 60
40 Engenharia de Petroleo Niteroi 30 30 40 40 50
41 Engenharia de Produgéo Niteroi 80 80 90 90| 100
42 Engenharia de Telecomunicac6es Niteroi 80 80 90 90 90
43 Engenharia Elétrica Niteroi 70 70 80 80 80
44 Engenharia Industrial Niteroi 0 0 50 50 50
45 Engenharia Mecanica Niterdi 80 80 90 90| 100
46 Engenharia Quimica Niterdi 80 80 90 90 90
47 Estatistica Niteroi 60 60 60 80 80
48 Estudos de Midia Niteroi 40 50 50 60 60
49 Farmacia Niteroi 100| 100| 105| 130| 140
50 Filosofia Niteroi 40 40 80| 100| 100
51 Fisica (L ou B) Niterdi 96 96 96 96 96
52 Fisica (L) Niterdi 20 24 48 48 48
53 Geofisica Niteroi 20 30 30 40 40
54 Geografia Niteroi 100| 100| 100| 100| 100
55 Historia Niteroi 180| 180| 180| 190| 190
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Evolucao de Vagas nos Cursos de Graduacao

UFF 2008 — 2012

.Ord Nome do Curso Cidade 2008] 2009] 2010) 2011] 2012
56 Letras Niteroi 230| 250| 250| 320| 320
57 Licenciatura em Cinema Niteroi 0 0 0 20 20
58 Matematica (L ou B) Niterdi 60 70| 140| 140| 140
59 Matematica (L) Niteroi 80 70| 140| 140| 140
60 Medicina Niteroi 160| 160| 160| 178| 178
61 Medicina Veterinaria Niteroi 100/ 100| 110| 120| 140
62 Nutricdo Niterdi 60 70 70 80 80
63 Odontologia Niterdi 80 84 86| 116| 116
64 Pedagogia Niterdi 160| 160| 160| 180| 180
65 Producéo Cultural Niteroi 50 50 60 60 60
66 Psicologia Niteroi 90 90 90| 100| 100
67 Quimica (L ou B) Niteroi 40 40 40 45 45
68 Quimica (L) Niteroi 20 20 20 20 20
69 Quimica Industrial Niteroi 40 40 40 50 50
70 Relagdes Internacionais Niterdi 60 30 30| 100| 100
71 Servigo Social Niteroi 220| 224| 220| 240| 240
72 Sistema de Informacéo Niteroi 0 0 50| 100| 100
73 Turismo Niteroi 80 80 90| 100| 100
74 B. Hotelaria Niteroi 0 0 50| 100| 100
75 Biomedicina Nova Friburgo 0 0 25 25 25
76 Fisioterapia Nova Friburgo 0 0 0 30 30
77 Fonoaudiologia Nova Friburgo 0 0 30 30 30
78 Medicina Veterinaria Nova Friburgo 0 0 0 50 50
79 Odontologia Nova Friburgo 120| 120| 120| 120| 120
80 Terapia Ocupacional Nova Friburgo 0 0 0 30 30
81 Ciéncia da Computacéo Padua 0 0 0 80 80
82 Fisica Padua 0 0 40 40 40
83 Licenciatura em Ciéncias Padua 0 0 0 80 80
84 Licenciatura em Geografia Padua 0 0 0 80 80
85 Matematica (B) Padua 40 0 40 40 40
86 Matematica (L) Péadua 40 50 40 40 40
87 Pedagogia Padua 0] 120 80 80 80
88 Turismo Quissama 50 50 0 0 0
89 Ciéncia da Computacao Rio das Ostras 70 70 70 70 80
90 Enfermagem Rio das Ostras 0 60 60 70 80
91 Engenharia de Producéo Rio das Ostras 60 70 70 70 80
92 Producdo Cultural Rio das Ostras 60 70 70 70 80
93 Psicologia Rio das Ostras 80 80 80 80 80
94 Servigo Social Rio das Ostras 70 70 70 70 80
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Evolucao de Vagas nos Cursos de Graduacao
UFF 2008 — 2012

N. Ord Nome do Curso Cidade 2008 2009] 2010] 2011} 2012
95 Administragdo Volta Redonda 120| 120| 120| 120| 120
96 Administragdo Publica Volta Redonda 0 0 40 40 40
97 Ciéncias Contabeis Volta Redonda 0 0| 120 200| 200
98 Direito Volta Redonda 0 0 0 80 80
99 Engenharia de Agronegécios Volta Redonda 80 80 80 80 80
100 Engenharia de Producéo Volta Redonda 80 80 80 80 80
101 Engenharia Mecanica Volta Redonda 80 80 80 80 80
102 Engenharia MetalUrgica Volta Redonda 80 80 80 80 80
103 Fisica (B) Volta Redonda 0 0 40 80 80
104 Fisica (L) Volta Redonda 0 0 0 80 80
105 Matematica (B) Volta Redonda 0 0 40 80 80
106 Matematica (L) Volta Redonda 0 0 0 80 80
107 Quimica (B) Volta Redonda 0 0 40 80 80
108 Quimica (L) Volta Redonda 0 0 40 80 80
109 Psicologia Volta Redonda 0 0 0 80 80
Total Geral das Vagas Oferecidas: 5433 | 6090| 7442| 9660 | 9830

A UFF € a mais interiorizada das Universidades do Estado do Rio de Janeiro; ha uma
demanda e um enorme potencial para criacdo de cursos novos e expansdo de vagas no interior do
Estado. A prospeccéo de petroleo, criacdo de complexo petroguimico, reativacao e expansdo dos
estaleiros para servicos de recuperagdo e construcdo naval e o desenvolvimento do agronegdcio
no estado, para citar algumas atividades, apontam para a necessidade de formacdo de mao de obra
especializada.

Entretanto, o aumento e a diversificacdo dessas necessidades requerem estudos e
definicbes de politicas de expansdo mais substantivas e abrangentes, no contexto do atual
financiamento para investimento e principalmente no que se refere a recursos humanos. Por esse
motivo a implantacdo da Unidade de Sdo Gongalo ficard para uma préxima etapa.

A fim de otimizarmos o Pdélo de Campos do Goytacazes incorporamos a ele o curso
ofertado em Bom Jesus do Itabapoana, e devido ao desmembramento da Unidade de Pinheiral
para compor o IFET as vagas propostas foram migradas para os cursos existentes em Niteroi.

Abaixo o quadro de campi que serdo beneficiados pelo projeto.
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Quadro 2 - Evolucdo do Numero dos Cursos de Graduagdo

Evolucao do Numero dos Cursos de Graduacao

Campi / Ano 2008 2009 2010 2011 2012
Angra dos Reis/RJ 0 1 1 1 1
Campos dos Goytacazes/RJ 1 4 6 7 7
Itaperuna/RJ 1 1 1 1 1
Macaé/RJ 1 3 3 3 3
Miracema/RJ 1 1 0 1 1
Niteroi 49 50 53 60 61
Nova Friburgo 1 1 3 6 6
Quissaméa/RJ 1 1 0 0 0
Rio das Ostras/RJ 5 6 6 6 6
Santo Antdnio de P4dua/RJ 2 2 4 7 7
Volta Redonda/RJ 5 5 11 15 15

Total 67 75 88 107 108

2 - Plano diretor de infraestrutura fisica

Serdo construidos 25 prédios nos Campi do Gragoata, da Praia Vermelha, do
Valonguinho, Volta Redonda, Santo Antonio de Padua, Campos dos Goytacazes e Unidades
Dispersas, com as denominages seguintes:

= 10 Unidades Funcionais de Sala de Aula e Administracdo ( UFASA ) — prédio padrao,

sendo gque cada uma tera 5 pavimentos e cobertura, conforme area discriminada no
quadro abaixo. Essas unidades serdo dotadas de salas de aula e ambientes
administrativos.

= 10 Unidades de Ensino e Laboratorios- prédios com tipologias diversas, conforme

areas discriminadas no quadro abaixo. Estas unidades serdo dotadas de salas de aula e
laboratorios.

= 03 Unidades de Ensino Especial — prédios com tipologias diversas, conforme area

discriminada no quadro abaixo. Estas unidades seréo dotadas de salas de aula e no
caso da Escola de Arquitetura laboratorios (atelier).

= Complementacédo da Biblioteca do Campus do Gragoata

= Biblioteca do Campus da Praia Vermelha

As obras da UFF estdo discriminadas conforme a seguir:

162



-

Universidade Federal Fluminense Relatorio de Gestao 2009

Quadro 3 - Tabela Construcdes

PREDIOS Area Total
UFASA | Unidade funcional de salas de aula e administracdo 513051
Campus do Gragoaté (unidade multiusuario )
UFASA Il Unidade funcional de salas de aula e administracdo Faculdade de Economia
. 5.130,51
Campus do Gragoata
UFASA Il e IV Unidade funcional de salas de aula e administragdo —
Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Turismo Campus do 10.261,02
Gragoata
UFASA 'V Unidade funcional de salas de aula e administracdo - Instituto de Ciéncias 5.130,51
Humanas e Filosofia Campus do Gragoata
UFASA VI Unidade funcional de salas de aula e administracdo Campus da Praia 513051
Vermelha ( multiusuario ) B
UFASA VIl e VIII Unidade funcional de salas de aula e administracdo - Instituto de
x . 12.150,00
Computacdo Campus da Praia Vermelha
UFASA IX e X Unidade funcional de salas de aula e administragdo Pdlo de Campos dos
10.661,02
Goytacazes
Unidade de Ensino e Laborat6rios | — Instituto de Artes e Comunicacdo Social Campus do
] 7.485,83
Gragoata
Unidade de Ensino e Laboratérios Il — Instituto de Biologia Campus do Gragoata 7.485,83
Unidade de Ensino e Laboratorios 11 — Instituto de Quimica Campus da Praia Vermelha 16.503,77
Unidade de Ensino e Laboratorios 1\V- Instituto de Geociéncias Campus da Praia Vermelha 6.130,05
Unidade de Ensino e Laboratérios V — Instituto de Fisica Campus da Praia Vermelha 5.441,20
Unidade de Ensino e Laboratorios VI — Instituto Biomédico Campus do Valonguinho 5.320,00
Unidade de Ensino e Laboratdrios VII- Faculdade de Farmacia Campus do valonguinho 6.817,97
Unidade de Ensino e Laboratérios VIII- Faculdade de Medicina Campus HUAP 10.000,00
Unidade de Ensino e Laboratorios 1X— P6lo de Volta Redonda 13.500,00
Unidade de Ensino e Laborat6rios X— Santo Antonio de Padua 2.140,76
Unidade de Ensino Especial I- Instituto de Matematica Campus da Praia Vermelha 6.820,00
Unidade de Ensino Especial 11- Faculdade de Veterinaria Unidade Dispersa 2.100,00
Unidade de ensino especial Il (Laboratério- atelier ) - Faculdade de Arquitetura Campus da
. 773,76
Praia Vermelha
Aquisicao de imdvel para Faculdade de Direito
Biblioteca no Campus da Praia Vermelha 2.587,62
Complementacdo da Biblioteca Campus do Gragoaté 4.000,00

Readequacdes e Reformas:

Além das construcdes ja descritas, a UFF realizara seis readequacdes e vinte e quatro
reformas estruturantes nos espacos atualmente existentes.
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3 - Cronograma de Implementacao dos Investimentos

Quadro 4 - Obras e Equipamentos

Obras e Equipamentos

2008

2009

2010

2011

Projeto

Licitacdo

Execucao

Projeto

Licitacdo

Execucdo

Projeto

Licitacdo

Execucao

Projeto

Licitacdo

Execucdo

Unidade funcional de salas
de aula e administragdo -
Campus do Gragoata
(multiusudrio)

X

X

X

Unidade funcional de salas
de aula e administragdo
Faculdade de Economia -
Campus do Gragoata

02 Unidade funcional de
salas de aula e
administracdo — Faculdade
de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Turismo -
Campus do Gragoata

Unidade funcional de salas
de aula e administragdo -
Instituto de Ciéncias
Humanas e Filosofia
Campus do Gragoata

Unidade funcional de salas
de aula e administragdo -
Campus da Praia Vermelha
('unidade multiusuario)

Unidade funcional de salas
de aula e administragéo -
Instituto de
Computacdo_Campus da
Praia Vermelha
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2008 2009 2010 2011

Obras e Equipamentos
Projeto Licitacdo | Execucdo Projeto Licitacdo | Execucdo Projeto Licitacdo | Execucdo Projeto Licitacdo | Execucdo

Unidade funcional de salas
de aula e administragdo -
P6lo de Campos dos
Goytacazes (02 unidades)

X X X

Unidade de Ensino e
Laboratorios — Instituto de
Avrtes e Comunicagdo X X X
Social - Campus do
Gragoata

Unidade de Ensino e
Laboratérios — Instituto de
Biologia - Campus do
Gragoata

Unidade de Ensino e
Laboratérios — Instituto de
Quimica - Campus da Praia
Vermelha

Unidade de Ensino e
Laboratérios — Instituto de
Geociéncias - Campus da
Praia Vermelha

Unidade de Ensino e
Laboratérios — Instituto de
Fisica - Campus da Praia
Vermelha

Unidade de Ensino e
Laboratérios — Instituto
Biomédico - Campus do
Valonguinho
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Obras e Equipamentos

2008

2009

2010

2011

Projeto

Licitacdo

Execucao

Projeto

Licitacdo

Execucdo

Projeto

Licitacdo

Execucao

Projeto

Licitacdo

Execucdo

Unidade de Ensino e
Laboratérios — Faculdade
de Farmécia - Campus do
Valonguinho

X

X

X

Unidade de Ensino e
Laboratérios — Faculdade
de Medicina - Campus do
HUAP

Unidade de Ensino e
Laboratérios — Pélo de
Volta Redonda

Unidade de Ensino e
Laboratérios — Santo
Antonio de Padua

Unidade de Ensino-
Instituto de Matematica -
Campus da Praia Vermelha

Unidade de Ensino-
Faculdade de Veterinaria -
Unidade Dispersa

Laboratério ( atelier ) para a

Faculdade de Arquitetura -
Campus da Praia Vermelha

Biblioteca no Campus da
Praia Vermelha

Complementacéo da
Biblioteca Campus do
Gragoata

Reformas e adequacdes
dos prédios existentes

Aquisic¢do de Equipamento
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Quadro 5 - Sintese do Indicador Académico

Tabela de Indicadores e Dados Globais_ajustados

UFF - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Indicadores 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2017

NGmero de Total 66 77 99 117 122 121 121

Cursos Noturno 19 23 38 47 50 49 49

Vagas Total 4.818,00 5.428,00 8.008,00 9.398,00 9.958,00 9.958,00 9.958,00

Anuais Noturno 1.140,00 1.315,00 3.095,00 3.745,00 4.045,00 4.045,00 4.045,00

Graduagdo |\ 1ocricila Total 22.651,94 | 26.569,39 | 29.629,63| 36.102,93| 46.718,55| 47.566,95| 47.566,95

Proj.

(MAT) Noturno 4.412,30 6.130,50 6.480,32 9.691,14 | 1420534 | 14.476,64| 14.476,64

Alunos Dipl. Total 2.730,00 2.900,00 3.098,00 3.341,00 3.972,00 4.354,00 8.962,00

(DIP) Noturno 586 688 789 836 1.148,00 1.857,00 3.640,00

Taxa conclusdo grad 0,64 0,68 0,71 0,71 0,87 0,9 0,9

Ntmero de Mestrado 39 40 43 44 44 44 44

Pos- Cursos Doutorado 24 26 27 29 29 29 29

Graduagdo Mestrado |  2.04400| 207700 218800 228700 234500 239100] 2.585,00

Matriculas Doutorado 1.010,00 1.044,00 1.119,00 1.199,00 1.271,00 1.332,00 1.484,00

Numero de Professores Equivalentes 3.358,00 3.577,00 3.899,50 4.025,05 4.254,45 4.254,45 4.254,45
NuUmero de Professores com Equivaléncia DE

(DDE) 2.166,45 2.307,74 2.515,81 2.596,81 2.744,81 2.744,81 2.744,81
Deducéo por integracdo da Pés-Graduagéo

(DPG) 108,32 115,39 125,79 129,84 137,24 137,24 137,24

Corpo Docente Ajustado (DDE-DPG) 2.058,13 2.192,35 2.390,02 2.466,97 2.607,57 2.607,57 2.607,57
Relacao de Alunos de Graduagéo por

Professor (RAP) 11 12 12 15 18 18 18

167




-ufFF

Relatorio de Gestao 2009

Resultados alcancados

1 - Evolucgéo na oferta de vagas nos cursos de graduacéo presencial

| | \
|

2006 - 2007 2007 - 2008 2008 — 2009 2009 - 2010
1% 17% 12% 22%

NovasVagas
UFF2006-2010
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2 - Evolucéo na oferta de vagas nos cursos de graduacgao presencial-noturno

2006 - 2007 2007 - 2008 2008 — 2009 2009 - 2010

4% 36% 9% 46%

NovasVagas
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3 - Evolucéo na oferta de cursos de graduacéo presencial

2006 - 2007 2007 - 2008 2008 — 2009 2009 - 2010

8% 19% 10% 17%

Quantidadede Cursos
UFF2006-2010
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4 - P6s-graduacédo
Na Pds-graduacdo, a UFF ja superou a meta, conforme pode ser observado no Caderno Técnico n° 01 com os dados projetados.

171



Relatorio de Gestao 2009
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5 - Execucdo dos Investimentos no REUNI

Recursos pactuados 2008 e 2009 - R$ 60.586.151,00
Recursos alocados 2008 e 2009 - R$ 48.625.330,00
Recursos alocados no orcamento 2010 - R$ 33.622.404,00

6 - Infraestrutura

- Projeto Basico em licitacdo -1(Farmécia)

- Projeto Basico contratado e paralisado — Arquitetura — prédio atelier (redefinicdo da Unidade Académica)

- Projeto Basico licitado em fase de assinatura de contrato — 2 (Medicina e Matematica)

- Projeto Basico em elaboracdo - 2 (Biomedicina, Padua)

- Projeto Basico em processo final de analise para licitacdo da obra - (Veterinaria, Fisica, Campos, ICHF, Economia,
Administragédo, Arquitetura - galpéo)

- Obras Licitadas em fase de assinatura de contrato (Quimica, IACS e Biologia)

- Obras em andamento (Computacdo, UFASAS da Praia Vermelha, Gragoatéa e Geociéncias e do P6lo de Volta Redonda)

Em anexo o Caderno Técnico n° 01 com o detalhamento por Unidade Académica.
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16.4. Capitulo: especifico Contratos Vigentes — conteddo conforme determinacao do Acordao 408/2002 — Plenario

- Contratos Vigentes - Fundacao Euclides da Cunha - Posi¢do em 31/12/2009

Quadro 1 - Contratos

UGE 153056 — Universidade Federal Fluminense

Contrato | Processo Vigéncia Objeto Total (R$) | Total Pago | Saldo Final | Recursos Recursos | Recursos
(R$) Financeiros | Materiais | Humanos
046/05 8713/05-45 15/12/05a | Proj. Formagao Recursos Humanos na Area de | 727.200,00 | 546.126,00 | 181.074,00 R$ 0,00 0 0
14/12/09 Petroleo e Gas
Proj Assisténcia Técnica Implementacdo Inst.
31/12/07 a | Politica  Fundiaria  Planos  Diretores/Planos
031/07 | 53563/07-96 31/03/09 Urbanizacdo para Assentamento Engenho Velho - 150.000,00 | 150.000,00 0,00 R$ 0,00 0 0
Itaborai
Total 877.200,00 | 696.126,00 | 181.074,00 R$ 0,00 0 0
UGE 153057 — Hospital Universitario Anténio Pedro
30/12/07 a |Desenvolvimento do Programa de Modernizagdo e 0,00 R$ 0,00 0 0
001/07 |080622/06-18 30/05/09 | Recuperagdo da Infraestrutura Fisica do HUAP 684.701,15)  684.701,15
Consolidagdo do Desenvolvimento Institucional do
016/08 | 78589/08-28 | 0+06/08a |HUAP, visando a dinamizagao das atividades € 0| 4 a7 455 931 1 037.455,23 0,00 R$0,00| O 126
04/06/09 |incentivo a politica de melhoria no atendimento a
populagdo cliente
23069.78328 |21/09/2009 a | Desenvolvimento Institucional do HUAP 2009/2010
028/09 /09-99 20/09/2010 |-Por um HUAP mais moderno 1.075.000,00| 618.604,50| 456.395,50 - -
Total 1.722.156,38 | 1.722.156,38 R$ 0,00 0

Fonte: SIAFI/Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP

Nota explicativa: UGE 153056 -O saldo final diverge do saldo registrado no SIAFI em decorréncia de contratos relativos a exercicio anteriores
(2005 a 2006), cujos processos estdo sendo requisitados para sua baixa contabil, por ndo execug¢do total dos mesmos.
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UGE - 153248 — Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgao e Inovacgéo

Contrato | Processo | Vigéncia Objeto Total (R$) | Total Pago | Saldo Final | Recursos Recursos | Recursos
(R$) Financeiros | Materiais | Materiais
18/2006 | 9255/06-42 | dez/07 Prestacdo de Servicos Apoio a Realizacdo de | 526.131,00 | 526.131,00 0,00 R$ 0,00 0 0
Atividades Inerentes ao Projeto de Apoio aos Projetos
do PDI Coordenados pela PROPPI
03/2007 |51260/07-39 | dez/08 Infra estrutura da UFF/PROPPi p/ atender ao PDI | 516.548,00 | 516.548,00 0,00 R$ 0,00 0 0
Disp. 198 Cont.
Total 1.042.679,00| 1.042.679,00 0,00
UGE 153984 — Pro-Reitoria de Assuntos Académicos
07/2007 | 054638/07- | 16/01/08 a | Infra-Estrutura e Apoio Logisticos aos Pélos de | 3.000.000,00| 3.000.000,00 0,00 R$ 0,00 0 5
56 31/12/09 | Educagdo a Distancia, dos Cursos Vinculados a
Universidade Aberta do Brasil - UAB
08/2007 | 54472/07-78 | 11/02/08 a | Infra-Estrutura das Bibliotecas para a dos Polos de | 2.872.440,00| 2.872.440,00 0,00 R$ 0,00 0 5
31/12/10 | Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do
Brasil - UAB
04/2008 | 54474/07-67 | 14/01/08a| O Ensino de Quimica numa perspectiva 275.750,00| 275.750,00 0,00 R$ 0,00 0 24
14/07/09 | construtivista: Uma Proposta Articuladora do Saber
Cientifico Usando Recursos Digitais em Multimidia
06/2008 | 52996/08-07 | 30/12/08 a | A Gestdo Gerencial do Processo de Desenvolvimento R$ 0,00 0 74
30/1210 | da PROAC 5.756.996,00 | 2.869.999,99 | 2.886.996,01
Total 11.905.186,00| 9.018.189,99| 2.886.996,01 R$ 0,00 0

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo/ Pro-Reitoria de Assuntos Académicos
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UGE - 150123 Coordenadoria de A

poio a Programas e Projetos

Contrato | Processo | Vigéncia Objeto Total (R$) | Total Pago | Saldo Final | Recursos | Recursos | Recursos
(R$) Financeiros | Materiais | Humanos
] 10/11/06 a Consolidacéo de Turmas de Graduagdo Avancada no
05/2006 | 050081/06-01 10/11/09 | Municipio de Arraial do Cabo. 480.000,00 354.080,26 125.919,74 ) ) 0
R 26/03/07 a Ac0es para Consolidagdo da Politica de Interiorizagdo do
02/2007 | 000623/07-78 31/1208 | Ensino Superior na UFF. - PURO. 3.470.881,93 | 3.394.395,13 76.486,80 ) _ 0
) 08/05/07 a Execucéo de Cursos Inerentes ao Programa de Mobilizacéo
03/2007  (0001152/07-15 | “4805/12 | Nacional da Indstria do Petrolio e Gés - PROMINP / ABEMI |  4.999.195,65| °463668:38 1.535.527.27 : . 0
01/2009 | 052864/08-83 07/01/09 a Acoes para a Consolidacéo do Pdlo Universitario de Rio das 3312.21646| 1310.30159| 2.001.914.87 45
06/01/10 | Ostras - -
B 05/03/09 a Apoio e gerenciamento & organizagao das atividades do
02/2009 | 054693/08-27 04/07/09 | Projeto "Rio Folle Journee". 120.000,00 120.000,00 0,00 ) ) 0
16/04/09 a "Reestruturacdo da comissdo permanente dos concursos do
03/2009 | 054217/08-14 15/04/10 | magistério superior e médio - COPEMAG" 248.010,00 248.010,00 0,00 ) ) 15
0412009 | 010166/09-91 | 2X0VO32 | pesenvolvimento Institucional da Escola de Engenharia 560.38400|  475.000,00|  85.384,00 ] ] 0
05/2009 | 003730/09-10 23/06/09 a Especializacdo em Enfermagem em Métodos Didaticos e 4.500,00 0,00 4.500,00 11
22/09/10 | Transplante. - -
23/06/09 a Sk . .
06/2009 | 003729/09-95 29/06/10 Especializacdo em Enfermagem em Cuidados Intensivos. 4.500,00 0,00 4.500,00 ) ) 11
16/07/09 a . .
07/2009 | 006944/09-48 30/06/10 MBA Marketing Empresarial 313.875,00 0,00 313.875,00 ) ) 26
23/06/09 a T Lo .
08/2009 | 003875/09-11 29/06/10 Curso de Especializagdo em Direito Privado. 30.400,00 0,00 30.400,00 ) ) 4
09/2009 | 006312/09-84 08/07/09 a ’CI._JI’SO de Especializacdo em Direito da Administracéo 13.205,00 0,00 13.205,00 10
30/04/10 | Publica - -
11/2009 | 006981/09-56 22/07/09 a Curso MBA em Logistica Empresarial Gestdo da Cadeia de 17.000,00 0,00 17.000,00 20
30/06/10 | Suprimentos. - -
B 08/07/09 a Curso de Especializagdo Engenharia de Seguranga do
12/2009 | 010585/09-23 30/01/10 |Trabalho - Turma C 99.000,00 0,00 99.000,00 ) ) 3
13/2009 | 007388/09-27 Ogé?gé?foa MBA Em Servicos de Telecomunicacdes - Turma RJ 11 16.000,00 000  16.000,00 ) ] 8
14/2009 | 006303/09-93 | 6/7/2009 a Curso de Especializagcdo em Enfermagem Gerontologica. 6.660,00 0,00 6.660,00 10
28/2/10 - -

Fonte: Coordenadoria de Apoio a Programas e Projetos - PLAP/PLOPLAN
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6/7/2009 a T . . .

15/2009 | 010374/09-91 30/09/10 Especializacdo em Engenharia Petr6leo e Gas Natural 14.320,80 0,00 14.320,80 ) ) 14
6/7/2009 a . . .

16/2009 | 006945/09-92 30/04/10 MBA em Financas Corporativas e Mercados de Capitais. 5.460,00 0,00 5.460,00 ) ) 9
6/7/2009 a 5 . . .

17/2009 | 006884/09-63 30/08/10 MBA em Gestédo Empresarial e Sistemas de Informagdes. 17.000,00 0,00 17.000,00 ) ) 20

1612000 | 006882/09-74 | %7202 | MBA em Gestio Pblica, 11.762,80 000| 1176280 ] ] 1
6/7/2009 a . -

19/2009 | 007390/09-04 30/11/10 MBA Servicos de Telecomunicagdes - Turma RJ 12 16.000,00 0,00 16.000,00 ) ) 8
6/7/2009 a T . .

20/2009 | 003593/09-13 30/12/09 Curso de Especializacdo em Cardiologia. 21.945,00 0,00 21.945,00 ) ) 0
14/8/2009 a x

21/2009 006883/09-19 30/05/10 Curso MBA de Gestdo em Recursos Humanos 15.875,00 0,00 15.875,00 ) ) 17

2212009 | 007386/09-38 | *57120092 | Especializagao em Comunicagdes Moveis 56.250,00 000  56.250,00 ) ] 7

2312009 | 006612/09-63 | ‘5720092 | Curso psicandlise e Lago Social 1.620,00 0,00 1.620,00 ) ] 0
16/7/2009 a x P -

24/2009 | 005891/09-48 30/06/10 Curso MBA em Gestdo Estratégica de Negécios 20.250,00 0,00 20.250,00 ) ) 15

2512000 | 005890/09-01 | 157120092 | MBA em Controladoria e Finangas 20.250,00 000  20.250,00 ] ) 20

2612009 | 005892/09-92 | 157120092 | MBA em Contabilidade e Auditoria 20.250,00 000| 2025000 ] ) 17
16/7/2009a | MBA em Gestdo Empresarial em Tributagdo e

27/2009 | 005889/09-79 30/06/10 | Contabilidade 20.250,00 0,00 20.250,00 ) ) 15
17/7/2009 a " .

28/2009 | 010692/09-51 30/07/10 MBA em Gestao pela Qualidade Total - Turma B 25.650,00 0,00 25.650,00 ) ) 1

2012009 | 004538/09-41 | 2310 2| Curso de Especializagao em Analises Clinicas 1.554,00 0,00 1.554,00 ] ) 0

30/2009 | 007461/09-61 | 17/7/2009a | MBA em Economia Empresarial 10.050,00 0,00 10.050,00 13

30/05/10 - -
31/2009 | 010642/09-74 | 17/7/2009a | Curso de Gerenciamento De Projetos 81.900,00 0,00 81.900,00 17
30/12/10 - -

Fonte: Coordenadoria de Apoio a Programas e Projetos - PLAP/PLOPLAN
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i 22/7/2009 a | Curso de Especializagcdo Em Gestdo da Qualidade Em
32/2009 008493/09-83 30/12/10 | Alimentagio para a Coletividade 7.721,10 0,00 7.721,10 ) ) 15
33/2009 | 008030/09-11 | 927081092 | o o6 Especializagio sm Implantodontia 15.840,00 4
30/04/11 15.840,00 R - -
29/7/2009 a x x
34/2009 | 005467/09-01 30/07/10 Plano se Expansdo e Reestruturacéo - PDI 755.118,00 377.559,00 377.559,00 ) ) 24
3512000 | 040571/09-34 | 2H320092 | Curso se Logistica e Mobilizago Nacional 281000 2.810,00 ] ] 3
20/8/2009 a e .
36/2009 | 008982/09-35 30/12/10 Curso de Especializacdo em Enfermaria do Trabalho. 7.525,00 0,00 7.525,00 ) ) 7
37/2009 | 007270/09-07 11/9/2009 a Cur_so de Especializagdo em Enfermaria em Cuidados 18.009,00 5.554.50 12.454,50 1
30/12/10 | Intensivos. - -
39/2009 | 008294/09-75 11/8/2009 a ProjetoNCuIturaI de I_Di_vulga(;éo da UFF Através da Uniteve 36.000,00 36.000,00 0,00 )
01/12/09 |e Promoc0es de Materiais - -
24/8/2009 a . .
40/2009 8426/09-69 31/12/10 Curso de Criptografia 7.200,00 7.200,00 ) ) 2
41/2009 10773/09-51 2%’/3/027()/2%(’1 Curso de Desenvolvimento Gerencial Avancado 35.910,00 35.910,00 ) ) 1
5/11/2009 a | Contratagdo para Apoio e Gerenciamento Relativos ao
4212009 9041314/09-10| 28/02/11 |Projeto Curso se Especializacdo em Odontogeriatria 6.480,00 0,00 6.480,00 - - 3
43/2009 7971/09-436 31/8/2009 Curso de Especializagdo em Métodos Dialiticos e 18.009,00 5.145 41 12.863,50 11
a30/11/09 | Transplantes - -
14/8/2009 a . . o
44/2009 | 040603/09-00 30/10/09 Curso Financgas Corporativas e Mercado de Capitais 14.490,00 14.490,00 0,00 ) ) 1
45/2009 | 010862/09-06 12/08//02‘?/2&;61 Curso Organizacéo e Estratégia 948.750,00 0,00 948.750,00 ) ) 27
24/8/2009 a
46/2009 | 010754/09-25 31/12/10 | Curso de Especializagdo em Montagem Industrial 114.000,00 0,00 114.000,00 - - 14
47/2009 | 006467/09-11 | 21/8/2009a | Curso Gestdo em Assisténcia Farmacéutica no SUS 186.710,00 186.710,00 0,00 8
01/06/10 - -
48/2009 8342/09-25 | 31/8/2009 a | Projeto de Desenvolvimento e Solugdes para a Melhoria da 548.591,40 297.821,70 250.769,70 21
01/02/11 | Gestéo de Processos da PROPP - -

Fonte: Coordenadoria de Apoio a Programas e Projetos - PLAP/PLOPLAN
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49/2009 05440/09-19 18/09/09 a S:urso de Especializacdo de Enfermagens em Promocéo da 6.500,00 0,00 6.500,00 9
31/05/10 |Saude - -
} 16/9/2009 a | Projeto Destinado s Organizacdo dos Documentos Relativos
50/2009 | 007387/05-59 01/10/10 |aos Atos e Fatos da Gestdo Orcamentaria E Financeira da UFF 982.983,95 242.602,58 740.381,37 - - 42
N 19/10/2009 Projeto Adequacéo das Solucdes e Servigos de Tecnologia )
52/2009 | 0050903/09-99 a 18/10/10 |da Informacdo e Comunica¢do na UFF PDI 2008-2012 771.810,52 157.708,00 620.102,52 - -
53/2009 | 006556/09-67 tzgig%)g Curso de Tépicos Avancados em Micologia Medica 337,50 0,00 337,50 ) ) -
5412000 | 041385/09-12 | 1/10/2009a  Consolidagdo do Curso de Turismo no Municipio de 2.975.049,00|  440.93335| 2.534.11565 25
27/12/09 | Quissama - -
18/11/2009 x -
55/2009 | 001447/09-53 | " yai11/11 | Curso Integracdo Fazenda Escola de Cachoeiras de Macacu 5.900,00 0,00 5.900,00 ) ) -
23/10/2009 Projeto Assisténcia Faramcéutica para a Rede Publica de
56/2009 | 030086/09-52 a27/12/09 | Niteroi, Municipios Vizinhos e Comunidade da UFF. 88.000,00 0,00 88.000,00 - - 16
5712000 | 011432/09-00 | 2742008 | curso de Gerenciamento de Projetos 56.700,00 000  56.700,00 ) ] 17
14/8/2009 a . .
58/2009 | 050467/09-00 31/05/10 Programa de Linguas Estrangeiras e Modernas 222.781,25 0,00 222.781,25 ) ) 16
R 16/10/2009 Projeto Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia -Agenda )
59/2009 54877/09-78 2 21/12/09 | Académica 2009 548.484,11 400.000,00 148.484,11 ) B
] 16/10/2009 Projeto Curso de Especializacdo em Direito Processual com
60/2009 | 050006/09-00 a 31/12/10 | Enfase em Relages Juridicas do Poder Publico 95.750,00 0,00 95.750,00 - - 13
) 30/10/2009 Projeto Curso de Especializacdo em Direito Processual com
61/2009 | 009553/09-85 a09/10/10 | Enfase em Relag@es Juridicas do Poder Privado 95.750,00 0,00 95.750,00 - - 13
18/11/2009 S A
62/2009 | 002269/09-00 3 30/01/10 Curso de Especializacdo e M Cirurgia Bucal 1.515,00 0,00 1.515,00 ) ) 1
63/2009 | 003800/09-30 | 23/11/2009 Curso de Especializacdo em Gerontologia e Geriatria 34.560,00 0,00 34.560,00 7
a 31/03/10 | Interdisciplinar - -
64/2009 | 030597/09-74 | 27/11/2009 Curso de Especializacdo em Geréncia dos Servigos de 3.630,00 0,00 3.630,00 11
a 01/07/10 |Enfermagem Turma 01 - -
65/2009 | 030598/09-19 | 27/11/2009 Curso de Especializagdo em Geréncia dos Servigos de 4.300,00 0,00 4.300,00 -
a 30/11/10 |Enfermagem Turma 02 - -
66/2009 | 30576/2009-59 | 27/11/2009 Curso de Especializacdo em Enfermagem Gerontologica 3.350,00 0,00 3.350,00 10
a 28/10/10 - -
67/2009 | 041020/09-98 | 27/11/2009 Curso de Especializago em Ortodontia 16.200,00 0,00 16.200,00 -
a31/12/11 - -

Fonte: Coordenadoria de Apoio a Programas e Projetos - PLAP/PLOPLAN
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68/2009 | 0030577/09-10 27/11/2009 S:urso de Especializacdo em Enfermagem em Promogao da 41.250,00 0,00 41.250,00 9

a 27/07/10 |Salde - -
00517412/09- | 27/11/2009 . .

69/2009 14 217/12/10 Curso de Lingua Portuguesa para Estrangeiros 283,50 0,00 283,50 ) ) 2
1/12/2009a | Curso MBA em Financas Corporativas e Mercado de

70/2009 |0040790/09-13 31/08/10 | Capitais 2T.2009 7.350,00 0,00 7.350,00 ) ) 9
01/12/2009 s S . .

71/2009 | 040896/09-17 2 11/06/10 Especializacdo em Microbiologia e Parasitologia 1.162,50 0,00 1.162,50 ) ) -
27/11/2009 . x x .

73/2009 | 010375/09-00 a 11/12/10 Projeto Plano de Acéo para Redugdo de Custos de Telefonia 74.800,00 74.800,00 0,00 ) ) -
27/11/2009 s S .

74/2009 | 055484/09-00 | '31y0a0 | Curso de Especializacdo em Historia do Brasil 126.000,00 126.000,00 ) ) -

75/2009 | 011414/09-00 27/11/2009 Apoio e Pe§qU|sa e Degenvplvnmento Institucional do Depto 48.500,00 12.049,83 36.450,17 2
a 01/10/10 |.de Engenharia e Comunicacéo - -

77/2009 | 054878/09-00 ?g}ﬁ?fg Projeto Avaliagdo Externa dos P6los de Apoio Presencial 951.723,72 0,00 951.723,72 ) ) -

80/2009 | 057535/09-18 27/11/2009 Curso_de Extensdo Redagao Pratica: Comunicando ldéias 150,00 0,00 150,00 1
a 16/03/10 | por Escrito - -

81/2009 | 057531/09-21 ?ﬁ}ﬁ?ﬁ? Curso de Extenséo Selecéo de Pessoal :Teoria e Pratica 150,00 0,00 150,00 ) ) 1

82/2009 | 057530/09-00 2711112009 Curso de Extensdo Recrutamento de Pessoal 150,00 0,00 150,00 1
a 17/12/10 - -
27/11/2009 | Curso de Extensdo Introducdo ao Transtorno Déficit de 150,00 0,00 150,00

83/2009 | 057536/09-54 a 17/03/10 | Atencéo de Hipereratividade - - !
27/11/2009 x . - . 150,00 0,00 150,00

84/2009 057531/09-21 | 2 21/12/10 Curso de Extensdo Treinamento de Pessoal Teoria e Pratica ) ) 1

85/2009 | 057537/09-00 27/11/2009 Cu_rso d_e Extensdo como Elaborar Projetos Sdcios 150,00 0,00 150,00 1
a17/12/10 | Ambientais - -

86/2009 | 058174/09-00 | 2712009 | 5y iets Jubileu de Ouro 903.200001 45555000  752.650,00 -
a11/12/10 - -

Total 24.854.150,19 | 11.767.379,73| 13.086.770,46

Fonte: Coordenadoria de Apoio a Programas e Projetos - PLAP/PLOPLAN
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Considerac0es Finais

Considerando as dificuldades mencionadas no presente instrumento, pela anéalise
do exposto, se conclui que a gestdo da UFF cumpriu com as suas responsabilidades
institucionais ao longo do exercicio de 2009, fundamentada nos principios de um
orcamento participativo, da qualidade, da democracia e do compromisso social, que foram
fundamentos para as acdes voltadas para o0 ensino, a pesquisa, a extensao e a assisténcia.
Os recursos publicos aplicados tiveram os seus resultados expressos na criacdo de novos
cursos e na ampliacdo de vagas, bem como em alunos graduados - com senso do seu
compromisso social e de cidadania, além da qualidade de sua formacdo académica e
profissional. A captacdo de recursos extra-orcamentarios permitiu a ampliacdo do
financiamento de novos programas do PDI, contribuindo para o apoio aos docentes na
busca de capacitacdo e de infraestrutura para novos mestres e doutores, que contribuiram
para a melhoria do ensino, nos seus trés niveis, nos Municipios do Estado e em outras
regibes, em que a Universidade atuou em pesquisas realizadas nas diversas areas do
conhecimento com vistas a elevacao das condi¢des de vida de sua populacéo.

Niterdi, 31 de marco de 2010.

Prof. Roberto de Souza Salles
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ANEXO |

- Anexo referente ao item 13 (treze) do corpo do Relatério de Gestao

3

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Universidade Federal Fluminense
Departamento de Contabilidade e Financas

DECLARACAO

Em atendimento ao determinado na Decisdo Normativa TCU n° 100/2009, anexo I, letra A,
item 13, declaramos que as informagdes referentes a Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parcerias firmados estdo disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SINCONV, conforme estabelece o art.19 da Lei n°® 11768 de 14 de

agosto de 2008.
Niterdi, 31 de Dezembro de 2009.

Marcia Oliveira de Carvalho da Silva

Servico de Controle de Convénio
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Servico Publico Federal

Ministério da Educacao
Universidade Federal Fluminense
Superintendéncia de Administracéo

DECLARACAO

Em atendimento ao determinado na Decisdo Normativa TCU n° 100/2009, anexo II, letra A,
item 13, declaramos que as informacdes referentes a Contratos firmados estdo disponiveis e
atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG, conforme estabelece
o art.19 da Lei n° 11768 de 14 de agosto de 2008.

Niterdi, 31 de Dezembro de 2009.

Leonardo Vargas da Silva
Superintendéncia de Administragdo



NORMA DE SERVICO N 603 de 09 de fevereiro de 2009

EMENTA: Dispbe sobre os procedimentos a serem
adotados na relacdo entre a Universidade
Federal Fluminense (UFF) e suas Fundacdes
de Apoio, na execucdo de contratos de apoio
a programas e projetos, nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE , no uso de suas e atribuicdes e ompeténcias, e

CONSIDERANDO o que determina a Lei no 8.958/94, o Decreto no 5.205/04 e as Portarias Interministeriais MEC/MCT
no 3.185/04 e n°475/08;

CONSIDERANDO o disposto nos Acérdédos do Tribunal de Contas da Unido - TCU no 1.459/2006, no. 1.378/2008, no
2.731/2008, dentre outros;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizagéo e sistematizagéo das agdes de controle da execugdo de projetos de
ensino, pesquisa, extenséo e desenvolvimento institucional em conjunto com suas undacdes de apoio.

RESOLVE:
1- Regulamentar os procedimentos administrativos e financeiros, adiante especificados, na contratacao e outras
formas de parceria com fundacdes de apoio a Universidade, para a execugdo e/ou gestao de rojetos de ensino,
pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional de que tratam a Lei no 8.958/94.
Art. 1o - Os projetos de que tratam a presente Norma de Servigo sdo definidos de acordo com o Decreto n°5.20 5/04:
a) Ensino — projetos de formagao e capacitagdo de recursos humanos;

b) Pesquisa — projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

c) Extensé&o — projetos desenvolvidos em interagdo com os diversos setores da sociedade que visem ao intercambio e
ao aprimoramento do conhecimento utilizado;

d) Desenvolvimento Institucional — projetos, inclusive aqueles de natureza infra-estrutural, que levem a melhoria das
condi¢Bes da UFF para o cumprimento da sua missao institucional, devidamente ntegrados com o Programa de

Desenvolvimento Institucional (PDI) aprovado pelo Conselho Universitario (CUV);

e) Consultoria — estudos, projetos e pareceres de diagnostico e formulacado de solugdes acerca de ssunto de natureza
ou especialidade técnica.

Art. 20 - A contratacado de fundag8es de apoio para execucao e/ou gestédo de atividades inerentes aos projetos de que
trata a presente Norma de Servico, sera sempre precedida de autorizagdo por parte do agnifico Reitor.

Art. 30 - A formalizagdo da contratagcao ou outras formas de parcerias com fundacdes de apoio a Universidade, devera
ser encaminhada exclusivamente através da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), devendo ser proposta com
base em Plano de Trabalho e anexos, que contemple os itens a seguir relacionados, observando, quanto & participacéo
de servidores, os limites determinados na legislagdo e normativos internos, em vigor:

a) Descricéo detalhada da atividade a ser desenvolvida através do projeto;

b) Orcamento de receitas e despesas (plano de aplicacéo de recursos);

¢) Relagdo de Bens a serem adquiridos com recursos do projeto e transferidos para o patriménio da UFF;



d) Relacdo nominal dos participantes da execucgéo do projeto;

e) Relacao de Servidores que serdo autorizados a participar da execugdo do projeto. Quando se tratar de concessao
de bolsas, na forma prevista pelo 810 do Art. 40 da Lei n°8.958/94, deverao estar expressamente previ stas na
concessdo: a identificacéo dos valores, a periodicidade, a duragdo da bolsa, e os beneficiarios, de acordo com o § 40
do Art. 60, do Decreto n°5.205/04;

f) proposta detalhando as atividades a serem executadas pela fundagéo de apoio;

g) termo(s) da(s) concessédo(bes) de bolsa(s), se for o caso, devidamente preenchido(s);

h) minuta de contrato padréo devidamente preenchida;

i) justificativa para a contratacéo da fundagéo de apoio;

Art. 40 - O plano de aplicagéo de recursos, exceto no caso dos projetos previstos no artigo 50 da presente Norma,
deverd, em ndo havendo disposicéo interna em contrario, destinar o percentual minimo de 12% (doze por cento) da
receita bruta prevista, como parcela sobre projetos captados, a titulo de ressarcimento pelo uso de bens e servi¢os da
UFF, a ser distribuido da seguinte forma:

a) 2% (dois por cento) para o Departamento de Ensino;

b) 2% (dois por cento) para a Unidade Académica;

¢) 5% (cinco por cento) para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

d) 2% (dois por cento) para as Pro-Reitorias;

e) 1% (um por cento) destinados ao recolhimento do PIS/PASEP, conforme a Lei n°9715/98 e Decreto n° 4524/2002.

§ 1o - Mediante exposi¢éo justificada de motivos, em carater excepcional e baseada em critérios técnicos, podera a
Chefia de Departamento e/ou a Direcdo da Unidade autorizar a redugdo dos percentuais previstos nas alineas “a’e “b”.

§ 20 - Mediante exposi¢éo justificada de motivos, em carater excepcional e baseada em critérios técnicos, podera a
PROPLAN autorizar a reducéo dos percentuais previstos nas alineas “c’e “d”.

§ 30 - Para a aplicagéo dos critérios técnicos de que trata os paragrafos anteriores, sera considerada quantitativa e
qualitativamente a utilizacao dos bens e servicos da UFF, bem como restrigBes do financiador do projeto.

§ 40 - Deverdo ser apurados pelo Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF, mensalmente, os valores
previstos no caput deste artigo e contabilizados até o 100 (décimo) dia do més subsequiente, nas fontes de recursos
proprios dos destinatarios indicados.

§ 50 - Os custos Operacionais da fundacéo de apoio deverdo ser fundamentados nos custos dos servicos a serem
prestados e, quando objetos de reducdes apos a formalizagao do contrato ou outro termo de parceria, deverdo ser
devidamente formalizados, visando a transparéncia dos atos da contratacao.

§ 60 - O plano de aplicagdo de recursos devera incluir os custos operacionais da Fundacéo de Apoio, devendo ser
objeto de manifestacéo formal do coordenador do projeto quanto a sua pertinéncia.

Art. 50 - Os cursos de pds-graduacao lato sensu, de aperfeigoamento, atualizacdo, extensé@o e os mestrados
profissionais deverdo observar, ainda, quanto a formalizacdo e destinagdo da arrecadagédo, regulamentagéo especifica,
aprovada pelo Conselho Universitario (CUV).

Art. 60 - Os projetos de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional dever@o ser autorizados pelo
Departamento de Ensino, sendo em seguida autorizados pela Unidade Académica.



§ 10 - No caso de projetos oriundos da area administrativa da UFF, o mesmo devera ser aprovado pela chefia do setor
e pelo responséavel do 6rgéo ao qual ha vinculagdo administrativa.

Art. 70 - Ap6s o recebimento da documentacgéo de que trata o Artigo 3o, dos procedimentos legais e registros que se
fizerem necessérios, a PROPLAN autorizara a execugao do referido projeto, encaminhando a fundacéo de apoio e ao
coordenador do projeto, cdpias dos documentos relativos a contratagéo, contendo os itens relacionados nas letras de
“a” a “h” do artigo 3o.

§ 10 - Apds autorizar a execugdo do projeto, a PROPLAN remetera o processo, quando for o caso, a Pro-Reitoria
correspondente a area do projeto, que devera proceder ao seu registro, retornando-o a PROPLAN para arquivamento.

§ 20 - O prazo méaximo para tramitagcéo prevista no caput deste artigo € de 15 (quinze) dias Uteis, findo o qual sera
objeto de justificativas formais ao coordenador do projeto.

Art. 80 - Eventuais alteragdes no projeto, durante a execugdo do mesmo, deverdo ser solicitadas a8 PROPLAN, através
do envio de novo Plano de Trabalho e seus anexos, contendo a retificag8o necesséria, bem como justificativa para tal
procedimento, com as devidas aprovagdes nas instancias competentes, previstas nos Artigos 50 ou 60, conforme for o
caso.

Paragrafo Unico - N&o poderao as fundacdes de apoio efetuar nenhuma alteracéo durante a execucéo do projeto
sem a prévia autorizacdo da UFF, através da PROPLAN.

Art. 90 - As atividades executadas pelas fundagfes de apoio serdo ordenadas exclusivamente pelo Coordenador do
Projeto, ou, no caso de impedimento do mesmo, pelo Subcoordenador, designados no contrato celebrado entre a UFF
e a fundagado de apoio, devendo observar estritamente as condi¢des e clausulas contratuais, sendo acompanhadas
pela PROPLAN e pelo Diretor da Unidade a qual o projeto estiver vinculado.

Paragrafo Unico - No caso dos cursos a que se refere o artigo 50 devera ser observada a regulamentacéo especifica,
sem prejuizo do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 10 - A participacéo dos servidores nos projetos devera ser autorizada pelo 6rgéo de lotagdo dos mesmos, conforme
regulamentagao especifica aprovada pelo Conselho Universitario.

Art. 11 - As aquisigOes e contratagBes, quando necessarias ao desenvolvimento do projeto, serdo providenciadas,
exclusivamente pela fundacao de apoio contratada, que observara o procedimento legal determinado para a execucao
de recursos publicos, vedada qualquer aquisi¢éo direta pelos coordenadores.

Art. 12 - Ficam instituidos os formularios e modelos de documentos, que constituem os anexos desta Norma de
Servigo, a serem utilizados nas formalizagdes dos projetos, contrata¢des e outros instrumentos de parcerias nela

previstos.

Art. 13 - A PROPLAN mantera em sua “pagina na Internet”, os formularios /modelos instituidos no artigo 12, bem como
rotina para os procedimentos determinados nesta Norma de Servigo.

Art. 14 - A presente Norma de Servigo entrar4 em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servi¢o da UFF,
revogando-se as disposi¢des anteriores, em especial a Norma de Servico no 556, de 2 de maio de 2005.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

HEITOR LUIZ SOARES DE MOURA
Decano no Exercicio da Reitoria
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