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APRESENTAÇÃO 
 

O ano de 2006 foi um ano de mudança para a Universidade Federal 
Fluminense. Em 17 de novembro de 2006 tomou posse a nova administração superior 
da Universidade, liderada pelo Prof. Roberto de Souza Salles, após oito anos do Prof. 
Cícero Mauro Fialho Rodrigues a frente da gestão desta IFES.  Em 2006 foram 45 dias 
de uma nova gestão para 320 dias da gestão que se encerrou. Portanto, o presente 
relatório retrata as ações desenvolvidas no último ano da gestão anterior. Este registro 
é importante pois se trata de, por um lado, fazer justiça aos esforços institucionais 
realizados sob a liderança de um grupo que conduziu a Universidade ao longo de oito 
anos, tendo vivido um conjunto de desafios internos e externos da mais variada 
complexidade, metade dos quais sob a condução política nacional do ex-presidente 
Fernando Henrique Cardoso a outra metade sob a liderança do presidente Lula. 
Portanto, um grupo que viveu por dentro dois conjuntos de possibilidades de conduzir 
a gestão de uma Universidade Pública no nosso país. Não é pouca coisa! 

Por outro lado, o registro é importante para realçar também as diferenças de 
perspectivas que devem nortear os próximos anos da UFF, as diferentes prioridades, 
estilos de gestão, modos de relacionamento com os coletivos organizados que 
constituem e que interagem com a Universidade, novos padrões de articulação com as 
instâncias governamentais que operam o sistema público de educação superior no 
Brasil, enfim, novos modos de ser e de viver a vida acadêmica e universitária.  

Também é necessário falar-se das dificuldades provocadas pelas mudanças. O 
processo democrático que permeia a escolha de dirigentes nas universidades públicas 
suscita por vezes disputas mais ou menos acirradas, que podem gerar maior ou menor 
disposição para uma transição pactuada. Podemos afirmar que a atual transição não 
foi exatamente das melhores. Na prática, não houve mesmo transição no sentido 
técnico do termo, com a formação de equipes que levantassem, com tempo suficiente, 
dados e informações para garantir a continuidade sem atropelo dos programas e 
projetos, a integridade das informações e a otimização da gestão.  

O Congresso Nacional autorizou para a Universidade Federal Fluminense, no 
exercício de 2006, um Orçamento no montante de R$ 656.626.465,00 (seiscentos e 
cinqüenta e seis milhões, seiscentos e vinte e seis mil, quatrocentos e sessenta e 
cinco reais). O comprometimento desses recursos orçamentários, para fazer face a 
toda ordem de gastos, ficou limitado em razão das contenções impostas pelo Governo 
Federal ao Orçamento da União e pela falta de autorização para empenho das 
despesas, acarretando uma  execução da ordem de R$ 648.244.305,69 (seiscentos e 
quarenta e oito milhões, duzentos e quarenta e quatro mil, trezentos e cinco reais e 
sessenta e nove centavos).   

Dos recursos orçamentários provenientes da Fonte de Recursos do Tesouro, 
90,76% foram destinados às despesas com a folha de pessoal da Universidade, 
restando para Outras Despesas Correntes e capital apenas 9,24%, incluídos os gastos 
com os programas de auxílios e benefícios dos servidores, instituídos pela legislação 
trabalhista, e os gastos com os Colégios Técnicos Agrícolas.  

Os Recursos do Tesouro, para cobertura de gastos com os grandes contratos 
de manutenção, prestação de serviços e expansão da Universidade se revelaram 
insuficiente acarretando um déficit que irá onerar o Orçamento do exercício de 2007, 
bem como inviabilizaram uma série de ações voltadas para o desenvolvimento 
Institucional. 



 Os recursos orçamentários relativos à Receita Diretamente Arrecadada, cuja 
previsão atingiu o montante de R$ 11.410.624,00 (onze milhões, quatrocentos e dez 
mil, seiscentos e vinte e quatro reais), devem ser tratados de forma especial, devido às 
características que esta fonte de recursos possui. A primeira delas é que a execução 
de despesas com esses recursos está condicionada à efetiva arrecadação da receita. 
Sendo assim, não possuem disponibilidade imediata para sua utilização. Outro fator 
importante a ser destacado é a forma que esta IFES utiliza para prever esse montante 
de recursos. 

Inicialmente é feita uma consulta aos propensos órgãos geradores de receita 
para que sejam apontadas as perspectivas de arrecadação para o exercício seguinte. 
Após apuração desses dados e sua consolidação, 80% dos recursos previstos pelo 
órgão gerador da receita são destinados ao desenvolvimento dos seus projeto. Os 
20% restantes são destinados ao Programa de Desenvolvimento Institucional – PDI.  

Já a alocação dos recursos do Grupo de despesa Outras Despesas Correntes - 
ODC da Fonte de Recursos do Tesouro, obedece à matriz de distribuição de 
orçamento estabelecida pela Comissão de Orçamento e Metas da UFF, presidida pela 
Pró-Reitoria de Planejamento, com a participação de representantes dos diversos 
órgãos acadêmicos e administrativos e do corpo discente da Universidade. Ressalta-
se que novos estudos estão sendo implementados pela referida Comissão visando à 
correção das distorções identificadas, distribuição mais eqüitativa e otimização no uso 
dos recursos.  

Com relação à dotação proveniente da Fonte de Recursos de Convênios 
tivemos, no exercício de 2006, um crédito suplementar no montante de R$ 
7.240.000,00, relativos ao convênio celebrado entre a UFF e o Município de Rio das 
Ostras para implantação de um Pólo Universitário naquele Município. O aludido 
convênio faz parte do projeto de interiorização do ensino por parte desta IFES.  

Finalmente, a universidade se prepara para uma participação qualificada no 
novo projeto de expansão e modernização das IFES, que vem sendo anunciado pelo 
Governo Federal, inspirado pela idéia da chamada “universidade nova”. O crescimento 
orgânico da UFF, tanto na sede quanto no seu programa de interiorização, colocou-a 
num patamar de operação que diríamos insustentável com o nível atual de recursos 
orçamentários. Por esta razão é fundamental preparar-se para ingressar em um novo 
padrão de financiamento, não apenas para tocar com eficiência o estágio atual da 
universidade, quanto para encontrar um caminho sustentável de crescimento e 
atendimento às demandas da sociedade, razão de ser da universidade pública.  
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1) Dados Gerais de Identificação da Unidade Jurisdicionada 
 

Universidade Federal Fluminense 
CNPJ: 28523215000106 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal 
Vinculação Ministerial: Ministério da Educação 

Endereço: Rua Miguel de Frias, 09, Icaraí, Niterói-RJ; 
CEP : 24220000 

Telefones: (21) 26295000-26295169-26295170 
E-mail reitor@uff.br ; dcfmasl@vm.uff.br 
Endereço na Internet: www.uff.br 
Órgão: 26236 
Gestão: 15227 

 
 

UG Título Endereço 

150123 - PLA/PROPLAN Coordenadoria de Organização 
Administrativa 

Rua Miguel de Frias, 09 – Sala 607, 
Icaraí, Niterói-RJ; CEP: 24220-002. 

153001 - UFF/UAJV Unidade Avançada "Jose Veríssimo" da 
UFF 

Rua 07 de Setembro, 2396, 
Oriximiná,    CEP: 68270000. 

153056 – UFF Universidade Federal Fluminense Rua Miguel de Frias, 9 / 5º andar, 
Icaraí, Niterói-RJ; CEP: 24220000. 

153057 - UFF/HUAP Hospital Universitário Antonio Pedro da 
UFF 

Rua Marquês de Paraná, 303, 
Centro, Niterói-RJ; CEP: 24033900. 

153058 - UFF/DOA Divisão de Orientação Alimentar da UFF 
Praça Leoni Ramos, s/n – bloco N, 
Gragoatá, Niterói-RJ; CEP: 
24210200. 

153059 - UFF/CTAIBB Colégio Técnico Agrícola I. B. Borges da 
UFF 

Av Dario Vieira Borges, 235, Parque 
Trevo, Bom Jesus do Itabapoana;  
CEP: 28360000 

153172 - UFF/CANP Colégio Agrícola Nilo Peçanha da UFF Rua José Breves, 550, Centro, 
Pinheiral; CEP: 27197000. 

153209 - UFF/POS-GRAD. 
GEOQ 

Curso de Pós-Graduação em 
Geoquímica da UFF     

Outeiro de São João Batista, s/n, 5º 
andar;  CEP: 24021000. 

153248 - UFF/PROPP Pró-Reitoria de Pesq. e Pós-Graduação 
da UFF 

Rua Miguel de Frias, 09, 3º andar, 
Icaraí, Niterói; CEP: 24220000. 

153342 - UFF/INST. DE 
FISICA Instituto de Física da UFF  Av Litorânea, s/n, Boa Viagem,  

Niterói-RJ;  CEP: 24210346 
 

A UFF foi criada pela Lei 3.848 de 18 de dezembro de 1960, instituída conforme 
a lei 3.958 de 13 de setembro de 1961 e reestruturada nos termos do Decreto nº 
62.414. Tem por finalidade: 

• Manter, desenvolver e aperfeiçoar o ensino nas unidades que a integram, 
bem como promover outras atividades necessárias à plena realização de 
seus objetivos;  

• Promover a pesquisa filosófica, científica e tecnológica, literária e artística; 
formar pessoal para o exercício das profissões liberais e técnico-científicas e 
de magistério, bem como para o desempenho de altas funções na vida 
pública e privada; 

• Estender à comunidade, sob a forma de cursos e serviços especiais, as 
atividades de ensino e os resultados da pesquisa;  
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• Cooperar com as entidades públicas e privadas na realização de trabalhos 
de pesquisa e serviços técnico-profissionais, visando ao desenvolvimento 
fluminense;  

• Estimular os serviços relativos à formação moral e histórica da civilização 
brasileira, em todos os seus aspectos; 

• Desenvolver o espírito universitário;  
• Desenvolver harmonicamente e aperfeiçoar em seus aspectos   moral, 

intelectual e físico a personalidade dos alunos. 
 
Seu Regimento e Estatuto foram aprovados pelo Conselho Federal de 

Educação conforme Parecer Nº. 2/83, sendo homologado através da Portaria 
Ministerial n.º 177 de 2/5/83  e publicados no Diário Oficial da União  de 5/5/83.  

A UFF está sediada no município de Niterói, RJ, e, pela forma como foi 
constituída, suas Unidades estão situadas em vários bairros da cidade, de forma 
isolada e em três campi: Valonguinho, Gragoatá e Praia Vermelha. Além da atuação 
em sua sede, a universidade atende, ainda, a várias regiões do interior fluminense, 
ministrando cursos, de graduação e/ou pós-graduação, em outros municípios do 
Estado do Rio de Janeiro. Sua atuação se estende também a outras regiões do país, 
como o município de Oriximiná, no Estado do Pará, onde são desenvolvidos projetos 
de extensão na Região Amazônica. 

A Universidade é gerenciada através dos órgãos da Administração Superior e 
dos órgãos da Administração Acadêmica. 

Os órgãos da Administração Superior são:  

- Órgãos Colegiados Superiores 
• Conselho Universitário (CUV), órgão supremo de deliberação coletiva; 
• Conselho de Ensino e Pesquisa (CEP), órgão eminentemente técnico-

acadêmico;  
• Conselho de Curadores (CUR), órgão que fiscaliza as atividades econômico-

financeiras da Universidade, atuando sobre as unidades que desenvolvem 
atividades que lhes são peculiares. 

A Secretaria Geral dos Conselhos Superiores é a unidade de apoio comum aos 
três Conselhos Superiores. 

- Gabinete do Reitor (GAR)  
Responsável pela Administração Central da Instituição, está interligado a todos 

os Setores da Universidade. Sua finalidade é a de desenvolver ações que garantam o 
suporte necessário para que cada um dos segmentos da atividade-meio 
(administração) possa realizar suas atividades visando ao êxito das atividades-fim 
(ensino, pesquisa e extensão). 
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- Pró-Reitorias 

– Órgãos de assessoramento ao Reitor e implementação da política 
universitária, são em número de quatro: 

• Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos – PROAC– tem por finalidade 
empreender ações que visem à ampliação e ao aprimoramento da 
qualidade do ensino de graduação, do sistema acadêmico administrativo, 
o desenvolvimento de ações que viabilizem a discussão e a construção 
dos projetos político-pedagógicos dos cursos de graduação, bem como 
procede ao acompanhamento e à administração da vida escolar do 
estudante, desde sua entrada na Universidade  até a sua colação de 
grau e registro de seu diploma.    

• Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PROPP – tem como 
propósito gerenciar, subsidiar e incentivar o desenvolvimento da 
pesquisa e pós-graduação na Universidade, garantindo sua qualidade 
em todos os níveis, quer na formação de pessoal quer na produção de 
conhecimento técnico-científico.  

• Pró-Reitoria de Extensão – PROEX – tem como função promover, 
organizar e estimular programas e projetos de extensão de caráter 
institucional,que contemplem o estudo e a proposição de soluções para 
as grandes questões da sociedade, em âmbitos municipal, estadual, 
regional e nacional.  

• Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN – é responsável pelo 
núcleo de informações da Universidade, pelo orçamento/execução 
financeira e pelo planejamento e desenvolvimento institucional.  

- Superintendências 
 - Visam complementar a estrutura regimental da Administração Superior da 

Universidade: 
• Superintendência de Administração – SDA - órgão de planejamento e 

gerência de obras, manutenção do patrimônio, compras e contratos 
correlatos, para atender às necessidades de funcionamento e 
modernização da estrutura organizacional de diversos setores da 
administração universitária.  

• Superintendência Recursos Humanos – SRH - responsável por todas 
as questões que dizem respeito ao equilíbrio das relações de trabalho e 
desenvolvimento humano e profissional no âmbito da Universidade.  
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Os órgãos de Administração Acadêmica correspondem aos quatro Centros 

Universitários - de Ciências Médicas, de Estudos Gerais, de Estudos Sociais Aplicados 
e Tecnológico – com suas Unidades – Escolas, Faculdades e Institutos - 
Departamentos de Ensino e Coordenações de Cursos. 

Como suporte às suas atividades acadêmicas, a universidade conta com: 
Biblioteca Central e 24 Setoriais, Hospital Universitário, Laboratório Universitário, 
Centro de Assistência Jurídica, Clínica Veterinária, Serviço de Psicologia Aplicada, 
Dispensário-Escola, Farmácia Universitária, Núcleo Experimental (no município de 
Iguaba, RJ) e Fazenda-Escola (no município de Cachoeiras de Macacu,RJ).  
 

1.2) O Espaço Físico 
 

A Universidade Federal Fluminense tem uma área física total de 8.076.510,00 
m2, dos quais 5.018.422,00 m2  estão situados em área urbana, com 209.109,00 m2  de 
área construída. 

                          
Distribuição do Espaço Físico por tipo de Dependência -  R J 

Tipos Quantidade total Área total 
Salas de Aulas 435 24.800,00
Bibliotecas 24 11.924,00
Auditórios 25 3.509,00
Anfiteatros 9 1.188,00
Laboratórios 349 18.212,00
Salas de Ensino Prático/Experimental 25 3.335,00
Oficinas Didáticas 24 2.824,00
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1.3) Estrutura Administrativa  
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Siglas Unidade Siglas Unidade 
AT Auditoria Técnica dos Conselhos de Curadores  DCF Departamento de Contabilidade e Finanças 

CAEG Coordenadoria de Apoio ao Ensino de Graduação  DDC Departamento de Difusão Cultural 
CAEP Coordenadoria de Arquitetura Engenharia e Patrimônio  DRH Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos 
CAF Coordenadoria de Administração Financeira  EdUFF Editora da UFF 

CANP Colégio Agrícola Nilo Peçanha   EGA Instituto de Arte e Comunicação Social  
CAPE Coordenadoria de Acompanhamento de Programas Especiais da PROAC  EGB Instituto de Biologia  
CCD Coordenadoria de Capacitação Docente  EGF Instituto de Física  
CCM Centro de Ciências Médicas   EGG Instituto de Geociências  
CEG Centro de Estudos Gerais   EGH Instituto de Ciências Humanas e Filosofia  
CES Centro de Estudos Sociais Aplicados   EGM Instituto de Matemática  

CIAEX Coordenação de Integração Acadêmica  EGQ Instituto de Química  
CIEEX Coordenação de Infra-Estrutura da Extensão  ESC Faculdade de Economia  
CMAC Coordenadoria de Material e Contratos  ESD Faculdade de Direito  
CMB Instituto Biomédico   ESE Faculdade de Educação  
CME Escola de Enfermagem   ESR Instituto de Ciências da Sociedade e Desenvolvimento Regional  
CMF Faculdade de Farmácia   ESS Escola de Serviço Social  
CMM Faculdade de Medicina   EST Faculdade de Administração e Ciências Contábeis  
CMN Faculdade de Nutrição   GCA Gerência de Coordenação Alimentar 
CMO Faculdade de Odontologia   GEF Departamento de Educação Física  
CMS Instituto de Saúde da Comunidade   GEM Departamento de Educação Matemática  
CMV Faculdade de Veterinária   HUAP Hospital Universitário Antônio Pedro 

COPEMAG Comissão Permanente de Concurso para Magistério  LURA Laboratório Universitário Rodolfo Albino 
COSEAC Coordenadoria de Seleção Acadêmica  NDC Núcleo de Documentação 

CPA Comissão Própria de Avaliação da UFF  NTI Núcleo de Tecnologia da Informação 
CPG Coordenadoria de Pós-Graduação  PLA Coordenadoria de Apoio a Programas e Projetos 

CPIEX Coordenação de Projetos Institucionais  PLAD Coordenadoria de Desenvolvimento 
CPIV Comissão Permanente Interdisciplinar de Vistoria  PLAN Coordenadoria de Planejamento 
CPL Comissão Permanente de Licitação  PGI Coordenadoria de Gestão da Informação 

CPPTA Comissão Permanente de Pessoal Técnico Administrativo  PLAV Coordenadoria de Avaliação 
CPPD Comissão Permanente de Pessoal Docente  PLO Coordenadoria de Orçamento 
CPQ Coordenadoria de Pesquisa  TCA Escola de Arquitetura e Urbanismo  

CTAIBB Colégio Técnico Agrícola Ildefonso Bastos Borges   TCE Escola de Engenharia 
CTC Centro Tecnológico   TCM Escola Eng. Ind. e Metal. de Volta Redonda  
DAC Departamento de Ações Comunitárias  TIC Instituto de Computação  
DAE Departamento de Administração Escolar  UAJV Unidade Avançada José Veríssismo 
DAP Departamento de Administração de Pessoal    
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2) Objetivos,  Metas e Análise Crítica dos Resultados Alcançados 
      *(consta o item 4 do anexo II) 
 
2.1) Identificações: 
a)   Programa Governamental  
 

AUTORIZADO EXECUTADO 
TESOURO RECURSOS 

PRÓPRIOS + 
Convênios 

TESOURO RECURSOS 
PRÓPRIOS + 
Convênios 

PROGRAMA AÇÕES 

PESSOAL OUTROS 
CUSTEIOS E 

CAPITAL 

OUTROS 
CUSTEIOS E 

CAPITAL 

PESSOAL OUTROS 
CUSTEIOS E 

CAPITAL 

OUTROS 
CUSTEIOS E 

CAPITAL 

0089 - Previdência de Inativos e 
Pensionistas da União 

Pagamento de Aposentadorias e Pensões  210.553.611     R$ 
210.553.611,00 

  

0681 - Gestão da Participação em 
Organismos Internacionais 

Contrib. Org. Univer. Interamericana-OUI      9.603   R$ 0,00 

0750 - Apoio Administrativo Assist. Pré-Escolar aos Dep. Servidores e 
Empresas.  

  862.243    R$ 663.221,16  

0750 - Apoio Administrativo Auxílio-Transporte Servidores e Empregados    5.318.664    R$ 5.318.664,00  
0750 - Apoio Administrativo Auxílio-Alimentação Servidores e Empregados    11.160.823    R$ 11.098.186,78  
0901 - Operações Especiais - 
Cumprimento de Sentenças Judiciais 

Cumprimento  Sentença  Judicial Transitada em 
Julgado (Precatórios)  

504.809     R$ 501.978,00   

1062 - Desenvolvimento da Educação 
Profissional e Tecnológica 

Funcionamento da Educação Profissional    1.823.982 285.377  R$ 1.823.982,00 R$ 128.404,37 

1062 - Desenvolvimento da Educação 
Profissional e Tecnológica 

 Mod. e Rec. Física do Col. Agrícola Ildefonso 
Bastos Borges - Bom Jesus do Itabapoana - RJ 

  70.000    R$ 0,00  

1062 - Desenvolvimento da Educação 
Profissional e Tecnológica 

Mod. e Recuperação da Infra-Estrutura Física - 
Colégio Agrícola Nilo Peçanha - Pinheiral - RJ 

  100.000    R$ 120.000,00  

1062 - Desenvolvimento da Educação 
Profissional e Tecnológica 

Modernização e Recuperação de Infra-Estrutura 
- Implantação de alojamento para alunos do 
Colégio Agrícola Ildefonso Bastos Borges - Bom 
Jesus do Itabapoana - RJ 

  200.000    R$ 0,00  

1062 - Desenvolvimento da Educação 
Profissional e Tecnológica 

 Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura 
- Pinheiral - RJ 

  120.000    R$ 100.000,00  

1067 - Gestão da Política de Educação Capacitação do Servidor Público Federal em 
Processo de Qualificação e Re-qualificação 

  138.595 39.372  R$ 138.595,00 R$ 1.530,00 

1073 - Universidade do Século XXI Contribuição Patronal – PSS 59.021.027     R$ 59.002.751,00   
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AUTORIZADO EXECUTADO 

TESOURO RECURSOS 
PRÓPRIOS + 
Convênios 

TESOURO RECURSOS 
PRÓPRIOS + 
Convênios 

 
 

PROGRAMA 

 
 

AÇÕES 

PESSOAL OUTROS 
CUSTEIOS E 

CAPITAL 

OUTROS 
CUSTEIOS E 

CAPITAL 

PESSOAL OUTROS 
CUSTEIOS E 

CAPITAL 

OUTROS 
CUSTEIOS E 

CAPITAL 
1073 - Universidade do Século XXI Assist. ao Educando Ensino Graduação      672.196,00    559.914,22 

1073 - Universidade do Século XXI Funcionamento da Extensão Universitária     219.849,00 609.778,00   219.849,00  545.126,46 

1073 - Universidade do Século XXI Acervo Bibliográfico      96.028    0,00 

1073 - Universidade do Século XXI Funcionamento de Cursos de Graduação  308.951.051,00 32.484.651,00 11.760.355,00 308.158.524,65  32.484.238,20  9.266.761,89 

1073 - Universidade do Século XXI Assist. Hospitalar a População (UAJV)     144.042,00    142.058,57 

1073 - Universidade do Século XXI Ensino a Distância   67.084,00     67.082,26  
1073 - Universidade do Século XXI Instrumental para Ensino e Pesquisa - Niterói - RJ   80.000,00     0,00  

1073 - Universidade do Século XXI Inst. para Ensino e Pesquisa - Aquisição de 
Equip. Lab. para a Esc de Eng. Ind. Met. Volta 
Redonda - RJ 

  200.000,00     200.000,00  

1073 - Universidade do Século XXI Inst. para Ensino e Pesquisa - Equip. para Lab. 
de Estatística para Pesquisas em Ec. Social - 
Rio de Janeiro - RJ 

  100.000,00    R$ 0,00  

1073 - Universidade do Século XXI Instrumental para Ensino e Pesquisa - Aquisição 
de Equipamentos Odontológicos para a Fac. 
Odontologia - Rio de Janeiro - RJ 

  150.000,00    0,00  

1073 - Universidade do Século XXI Mod. e Recuperação das IFES e Hus.   4.826.457,00 4.248.364,00   4.666.387,51  1.086.180,89 

1073 - Universidade do Século XXI Mod. e Recuperação da Infra-Estrutura Física - 
Implantação de Restaurante no HUAP - Niterói -RJ

  300.000,00     0,00  

1073 - Universidade do Século XXI Mod e Recuperação da Infra-Estrutura Física - 
Centro de Assistência Judiciária - Niterói - RJ 

  200.000,00     200.000,00  

1375 - Desenvolvimento do Ensino da 
Pós-Graduação e da Pesquisa 
Científica 

Funcionamento dos Cursos de Pós-Graduação    355.911,00 785.509,00   355.911,00 774.263,73 

1375 - Desenvolvimento do Ensino da 
Pós-Graduação e da Pesquisa 
Científica 

Produção e Melhoria  da Pesquisa Universitária 
e Difusão de seus Resultados  

  67.084,00     67.084,00  

  Total 579.030.498,00 58.945.343,00 18.650.624,00 578.216.864,65  57.523.200,91 12.504.240,13  
Fonte: PROPLAN/PLO/DCF 
 
 



b)  Ações Administrativas do Plano de Ação 
 
Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI 
 

A elaboração de um Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI para a UFF 
teve início em outubro de 2001 e foi um processo que envolveu toda a comunidade 
universitária. Sua redação final foi aprovada pelos Conselhos Superiores em janeiro de 
2004. Nesta mesma ocasião foi aprovada a formação de uma comissão, a Comissão 
de metas do PDI, com a finalidade de propor metas para as diversas ações do PDI e 
formular uma proposta de divisão orçamentária para a UFF.  Como parte do resultado 
dos trabalhos desta comissão, foi aprovado o seguinte eixo-central de ações, 
consideradas prioritárias para  o desenvolvimento da Instituição: 
 
EIXO CENTRAL: Expansão de Vagas e Melhoria Qualitativa dos Cursos 
 
a) Pós-Graduação 

1) Criação de novos cursos, 
2) Elevação do conceito dos cursos. 

b) Graduação 
1) Ampliação da aplicação de métodos interativos, 
2) Atualização do Projeto Pedagógico; 
3) Concentração de turnos e implementação de cursos com turno noturno; 
4) Criação de novos cursos; 
5) Redução da evasão; 
6) Ampliação das vagas nos cursos existentes; 
7) Interiorização com política de pólos, 
8) Elevação do conceito dos cursos. 

c) Otimização e ampliação de área edificada 
1) Atualização e aplicação do Plano Diretor de Obras, 
2) Otimização, melhoria e correção de áreas já edificadas, 
3) Correção de áreas edificadas críticas. 

d) Política de incentivo à pesquisa e à qualificação e/ou capacitação de 
docentes e técnico-administrativos 

e) Ampliação, atualização e inovação da infra-estrutura necessária às atividades 
didáticas (equipamentos, salas de aula, bibliotecas) por meio de editais 
financiados, tanto com recursos da UFF como com recursos extra-
orçamentários 

f) Intensificação dos processos de avaliação institucional 
g) Melhoria do Sistema de Informações 

1) Implantação de um Sistema Integrado de Informações visando à gestão 
acadêmica, a gestão de recursos humanos, a gestão do espaço físico e a 
gestão da produção acadêmica (SIGMA), 

2) Expansão e melhoria da rede, inclusive no que diz respeito à segurança. 
h) Desenvolvimento da política de Comunicação Institucional 

1) Consolidação dos instrumentos de circulação de notícias no âmbito da UFF,  
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através de todas as mídias sob responsabilidade do Núcleo de Comunicação 
Social -NUCS e do Núcleo de Tecnologia da Informação - NTi com participação do 
Instituto de Arte e Comunicação Social –IACS. 
2) Promoção da visibilidade das atividades e produtos da UFF e ampliação do 

acesso da comunidade interna e externa às notícias de interesse; 
3) Criação de condições (infra-estrutura e recursos humanos) para o 

desenvolvimento das atividades do Canal Universitário, inclusive no que diz 
respeito à participação da comunidade da UFF na programação, 

4) Incremento e modernização dos meios de publicação da UFF. 
 

Em 2006, um conjunto de programas foi elaborado pela comissão, em reuniões 
abertas e semanais, baseados no eixo-central: Expansão de Vagas e Melhoria 
Qualitativa dos Cursos. Este conjunto de programas recebeu orçamento total de R$ 
6.066.000,00, para o seu desenvolvimento, conforme tabelas abaixo: 
 

Categoria : Auxílios 
Programa Valor (R$)

Pró-Aluno 251.215,00 
Programa de Fomento à Pesquisa na UFF (FOPESQ) 487.752,00 
Auxílio-Publicação 107.000,00 
Programa editorial da EdUFF 133.650,00 
 

Categoria : Bibliografia 
Programa Valor (R$)

Bibliografia Básica 200.000,00 
 

Categoria : Apoio 
Programa Valor (R$)

Sistema Integrado de Informações 345.633,00 
Programa de Avaliação Institucional 52.430,00 
INFRA-SDA 520.71 
 

Categoria : Infra-estrutura 
Programa Valor (R$)

INFRA-UFF 1.400.000,00 
INFO-LAB 200.000,00 
 

Categoria : Obras 
Programa Valor (R$)

Obras – Críticas 1.450.000,00 
 

Categoria : Bolsas 
Programa Valor (R$)

Bolsas de Iniciação-Científica 242.000,00 
Bolsas de Extensão 323.000,00 
Licenciaturas: Programa integrado à rede pública de ensino 312.000,00 
Programa de Qualificação da UFF (PQUFF) 200.000,00 
Obs: a distribuição de valores listados excede em RS 157.000,00 o valor  originalmente aprovado pelos Conselhos para esta 
categoria. A razão do aumento está na resolução posterior do CUV de aumentar o valor das bolsas.  
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2.2) Descrições: 
 
a) Programa  Governamental 
 
 

METAS 
Programa 

0089 Ação 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis 

 Objetivo Geral Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou 
aos seus pensionistas, em cumprimento às disposições contidas em regime 
previdenciário próprio. 

 Objetivos Específicos Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário próprio dos servidores 
públicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluídas a 
aposentadoria/pensão mensal, a gratificação natalina e as eventuais despesas de 
exercícios anteriores. 

 Recursos Previstos 210.553.611,00 
 Recursos Executados 210.553.611,00 
 Metas Previstas 4.502 
 Metas Realizadas 4965 
 Indicador Pessoas beneficiadas (unidade) 
 Justificativas O excedente verificado na realização da meta física deve-se ao aumento nas 

aposentadorias e pensões. Para o atendimento desta demanda houve 
suplementação orçamentária no montante de R$31.804.295,00. 

Programa 
0681 Ação 0334 - Contribuição à Organização Universitária Interamericana - OUI 

Objetivo Geral Promover integração com as instituições universitárias e contribuir para o 
desenvolvimento da educação superior das Américas por meio de discussões 
temáticas e projetos. 

Objetivos Específicos Pagamento de cota contributiva para promover ações que contribuam para o 
melhoramento da gestão das universidades  membros e formação de lideranças, 
compreendendo: curso básico, seminários temáticos, workshops para reitores, 
publicação de revistas, bem como cooperação científica e tecnológica baseada na 
organização  de seminários, congressos e missões técnicas. 

Recursos Previstos 9.603,00 
Recursos Executados 0 
Metas Previstas 0 
Metas Realizadas 0 
Justificativas Apesar dos diversos contatos com a referida instituição, esta IFES não recebeu a 

documentação hábil para efetivação desta contribuição. 
Programa 

0750 Ação 2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 

 Objetivo Geral Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condições adequadas de 
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3º do Decreto 977, de 10/11/93. 

Objetivos Específicos Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago diretamente no 
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham 
filhos em idade pré-escolar conforme dispõe o Decreto 977/93. 

Recursos Previstos 862.243,00 
Recursos Executados 663.221,16 
Metas Previstas 943 
Metas Realizadas 785 
Indicador Criança de 0 a 6 anos atendida (unidade) 
 Justificativas O programa atende crianças de 0 a 6 anos. Houve uma diminuição do número de 

dependentes dentro deste limite de idade.    
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METAS 

Programa 
0750 Ação 2011 - Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

 Objetivo Geral Pagamento de Auxílio-Transporte em pecúnia, pela União, de natureza jurídica 
indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com 
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, 
servidores e empregados públicos da Administração Federal direta, autárquica e 
fundacional da União, bem como aquisição de vale-transporte para os 
empregados das empresas. 

 Objetivos Específicos Pagamento de Auxilio-Transporte em pecúnia, pela União, de natureza jurídica 
indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com 
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, 
servidores e empregados públicos da Administração Federal direta, autárquica e 
fundacional da União, nos deslocamentos de suas residências para os locais de 
trabalho e vice-versa. 

Recursos Previstos 5.318.664,00 
Recursos Executados 5.318.664,00 
Metas Previstas 4.710 
Metas Realizadas 3.289 
Indicador Servidor beneficiado (unidade) 
Justificativas A variação existente entre meta física prevista e realizada, decorre principalmente 

da suspensão da concessão do benefício aos servidores que utilizavam 
transporte seletivo de passageiros, além das aposentadorias e do aumento do 
vencimento básico oriundo do enquadramento no novo Plano de Carreira dos 
servidores das IFES. Quanto ao orçamento houve a necessidade de 
suplementação no valor de R$541.000,00 em decorrência dos reajustes no valor 
das passagens. 

Programa 
0750 Ação 2012 - Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

Objetivo Geral Concessão do auxílio-alimentação, sob forma de pecúnia, pago na proporção dos 
dias trabalhados e custeado com recursos do órgão ou entidade de lotação ou 
exercício do servidor ou empregado, aquisição de vale ou ticket-alimentação ou 
refeição ou manutenção de refeitório. 

Objetivos Específicos Conceder em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia o auxílio-alimentação 
aos servidores e empregados  ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante 
aquisição de vale ou ticket-alimentação ou refeição ou, ainda, por meio da 
manutenção de refeitório. 

Recursos Previstos 11.160.823,00 
Recursos Executados 11.098.186,78 
Metas Previstas 6.665 
Metas Realizadas 6.610 
Indicador Servidor beneficiado (unidade) 
Justificativas A pequena variação entre a meta prevista e sua realização deve-se  ao aumento 

no número de  aposentadorias e óbitos dos servidores da Universidade.  
Programa 

0901 Ação 0181 - Cumprimento de Sentenças Judiciais (Precatórios) 

Objetivo Geral Pagamentos de dívidas por parte do Governo Federal 
Objetivos Específicos Pagamento de dívidas trabalhistas de servidores da UFF (precatórios) 
Recursos Previstos 504.809,00 
Recursos Executados 501.978,00 
Metas Previstas 0 
Metas Realizadas 0 
Justificativas O orçamento relativo a esta atividade foi executado através de Destaque 

Orçamentário ao Tribunal Regional do Trabalho – 1ª Região do Estado do Rio de 
Janeiro no valor de R$385.194,00 e ao Tribunal Regional Federal – 2ª Regional no 
valor de R$116.784,00. 
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METAS 

Programa 
1062 Ação 2992 - Funcionamento da Educação Profissional 

Objetivo Geral Garantir a manutenção e custeio das instituições da rede federal de educação 
profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precípua, 
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria contínua de 
qualidade do ensino. 

Objetivos Específicos Manutenção das instituições, por meio da sua gestão administrativa, financeira e 
técnica, assegurando condições de funcionamento, atendimento dos objetivos da 
atividade-fim - processos de ensino X aprendizagem. 

Recursos Previstos 2.109.359,00 
Recursos Executados 1.952.386,37 
Metas Previstas 1.100 
Metas Realizadas 942 
Indicador Aluno matriculado (unidade) 
Justificativas Trata-se de ação desenvolvida no Colégio Agrícola Idelfonso Bastos Borges, na 

cidade de Bom Jesus do Itabapoana/RJ e no Colégio Agrícola Nilo Peçanha no 
município de Pinheiral/RJ.  A meta física apresenta-se menor que a prevista em 
decorrência da diminuição da procura e alguma evasão tanto no CTAIBB, como no 
CANP. Neste último a evasão foi motivada pelo  corte da gratuidade no transporte 
dos alunos. 

Programa 
1062 

Ação 6374 - Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 
Educação Profissionais 

Objetivo Geral Modernização e Recuperação de Infra-Estrutura Física de Instituições Federais de 
Educação Profissional 

Objetivos Específicos Modernização do CTAIBB 
Recursos Previstos 70.000,00 
Recursos Executados 0 
Metas Previstas 1 
Metas Realizadas 0 
Indicador Instituição modernizada / recuperada (unidade) 
Justificativas A atividade deixou de ser executada devido a não liberação de limites para 

empenho. 

Programa 
1062 

Ação 6374 - Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 
Educação Profissionais  

Objetivo Geral Modernização e Recuperação de Infra-Estrutura Física de Instituições Federais de 
Educação Profissional 

Objetivos Específicos Modernização do CANP 
Recursos Previstos 100.000,00 
Recursos Executados 100.000,00 
Metas Previstas 1 
Metas Realizadas 1 
Indicador Instituição modernizada / recuperada (unidade) 
Justificativa  

Programa 
1062 

Ação 6374 - Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 
Educação Profissionais 

Objetivo Geral Modernização e Recuperação de Infra-Estrutura Física de Instituições Federais de 
Educação Profissional 

Objetivos Específicos Implantação do alojamento para alunos do CTAIBB 
Recursos Previstos 200.000,00 
Recursos Executados 0 
Metas Previstas 1 
Metas Realizadas 0 
Indicador Instituição modernizada / recuperada (unidade) 
Justificativas A atividade deixou de ser executada devido a não liberação de limites para 

empenho. 
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 METAS 

Programa 
1062 

Ação 6374 - Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 
Educação Profissionais 

Objetivo Geral Modernização e Recuperação de Infra-Estrutura Física de Instituições Federais de 
Educação Profissional 

Objetivos Específicos Melhorar e modernizar a estrutura do CANP 
Recursos Previstos 100.000,00 
Recursos Executados 0 
Metas Previstas 1 
Metas Realizadas 0 
Indicador Instituição modernizada / recuperada (unidade) 
Justificativas A atividade deixou de ser executada devido a não liberação de limites para 

empenho. 
Programa 

1062 
Ação 6374 - Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 

Educação Profissionais 
Objetivo Geral Modernização e Recuperação de Infra-Estrutura Física de Instituições Federais de 

Educação Profissional 
Objetivos Específicos Melhorar e modernizar a estrutura do CANP 
Recursos Previstos 120.000,00 
Recursos Executados 120.000,00 
Metas Previstas 2 
Metas Realizadas 2 
Indicador Instituição modernizada / recuperada (unidade) 

Programa 
1067 

 Ações 4572 - Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e 
Requalificação 

Objetivo Geral Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com vistas à melhoria 
continuada dos processos de trabalho, dos índices de satisfação pelos serviços 
prestados à sociedade e do crescimento profissional. 

Objetivos Específicos Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como: 
custeio dos eventos, pagamento de passagens e diárias aos servidores, quando 
em viagem para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários, congressos 
e outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal. 

Recursos Previstos 177.967,00 
Recursos Executados 140.125,00 
Metas Previstas 2.200 
Metas Realizadas 1.687 
Indicador Servidor capacitado (unidade) 
Justificativas Esta ação foi altamente impactada pelas mudanças introduzidas pelo novo Plano 

de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos das IFES – PCCTAE.  Houve a 
necessidade de re-planejamento para o atendimento as novas demandas por 
capacitação e qualificação dos servidores.  O que resultou em ganho na qualidade 
dos cursos de capacitação oferecidos internamente.  No momento anterior ao 
PCCTAE os resultados eram medidos em função da quantidade de eventos e ou 
servidores capacitados. Atualmente se avalia a quantidade de horas de 
capacitação oferecidas e o número de servidores em capacitação.  Parte do 
financiamento desta ação provém de arrecadação de recursos diretamente 
arrecadados. 

Programa 
1073 

Ação 6368 – Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a IFES e Hospitais de Ensino 

Objetivo Geral Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituições Federais de Ensino 
Superior e Hospitais de Ensino 

Objetivos Específicos Melhoria do instrumental de pesquisa 
Recursos Previstos 80.000,00 
Recursos Executados 0 
Metas Previstas 1 
Metas Realizadas 0 
Indicador Laboratório equipado (unidade) 
Justificativas A atividade deixou de ser executada devido a não liberação de limites para 

empenho. 
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METAS 

Programa 
1073 

Ação 09HB - Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de 
Previdência dos Servidores Públicos Federais 

Objetivo Geral Assegurar o pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e 
Fundações para o custeio do regime de previdência dos servidores públicos 
federais na forma do art. 8º da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004. 

Objetivos Específicos Pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o 
custeio do regime de previdência dos servidores públicos federais na forma do 
artigo 8º da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004. 

Recursos Previstos 59.021.027,00 
Recursos Executados 59.002.751,00 
Metas Previstas 0 
Metas Realizadas 0 
Justificativas Apesar da suplementação no valor de R$5.347.276,00, o orçamento de 2006 foi 

insuficiente para garantir a despesa total do exercício, ficando o PSS de dezembro 
a ser empenhada no exercício de 2007.  A execução desta ação vem sendo 
impactada pelas deficiências orçamentárias dos exercícios anteriores. 

Programa 
1073 Ação 4002 - Assistência ao Educando do Ensino de Graduação 

Objetivo Geral Apoiar os estudantes do ensino de graduação, mantendo, a critério da instituição, 
os restaurantes universitários, as casas de estudantes, e a assistência médico-
odontológica. 

Objetivos Específicos Fornecimento de alimentação, atendimento médico-odontológico, alojamento e 
transporte, dentre outras iniciativas típicas de assistência social ao educando, cuja 
concessão seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom 
desempenho do aluno na escola. 

Recursos Previstos 672.196,00 
Recursos Executados 559.914,22 
Metas Previstas 3.200 
Metas Realizadas 1.674 
Indicador Aluno assistido (unidade) 
Justificativas Destina-se esta ação ao atendimento das demandas dos alunos carentes, no que 

se refere à alimentação, através do Restaurante Universitário, sendo financiada 
com recursos próprios da UFF. A demanda foi reduzida em função de insuficiência 
financeira.    

Programa 
1073 Ação 4004 - Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária 

Objetivo Geral Oportunizar ao aluno universitário a consolidação dos conhecimentos com a 
prática, mediante atividades voltadas à coletividade, viabilizando a prestação de 
serviços sociais e integração entre a Instituição e a comunidade. 

Objetivos Específicos Realização de cursos de capacitação e qualificação de recursos humanos; 
promoção de congressos, seminários, e simpósios científicos e culturais; 
desenvolvimento de programas de assistência social a comunidades carentes; e, 
implementação de ações educativas e culturais, além da manutenção da infra-
estrutura da extensão universitária para garantir o seu funcionamento. 

Recursos Previstos 829.627,00 
Recursos Executados 764.975,46 
Metas Previstas 950.000 
Metas Realizadas 807.500 
Indicador Pessoa beneficiada (unidade) 
Justificativas A meta prevista foi de 950.000 pessoas atendidas e não 950 como consta no 

sistema SIMEC.  
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METAS 

Programa 
1073 

Ação 4008 - Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais 
de Ensino 

Objetivo Geral Possibilitar a manutenção, a preservação, a disponibilização e ampliação do 
acervo bibliográfico das Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais de 
Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduação. 

Objetivos Específicos Aquisição de bibliografia básica para o ensino de graduação. Ordenação, 
catalogação, manutenção de sistemas informatizados, limpeza, manutenção e 
recuperação do acervo. 

Recursos Previstos 96.028,00 
Recursos Executados 0 
Metas Previstas 1000 
Metas Realizadas 7000 
Indicador Volume disponibilizado (milhar) 
Justificativas A previsão orçamentária foi elaborada considerando a expectativa de arrecadação 

de recursos próprios, o que não se efetivou. No entanto, a renovação e ampliação 
do acervo bibliográfico constituem uma das metas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional – PDI da UFF, através do Programa Bibliografia Básica. Do montante 
de créditos orçamentários alocados para o PDI foram destinados recursos 
orçamentários e financeiros que possibilitaram a aquisição dos exemplares. 

Programa 
1073 Ação 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduação 

Objetivo Geral Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das Instituições Federais de 
Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificação para atuar nos 
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de 
desenvolvimento nacional, com transferência de conhecimento pautada em regras 
curriculares. 

Objetivos Específicos Manutenção da infra-estrutura física do campus, manutenção dos serviços 
terceirizados, pagamento dos serviços públicos e de pessoal ativo. 

Recursos Previstos 353.196.057,00 
Recursos Executados 349.909.524,74 
Metas Previstas 23.001 
Metas Realizadas 21.226 
Indicador Aluno matriculado (unidade) 
Justificativas A meta física prevista foi superestimada, pois incluiu indevidamente o número de 

alunos com matrículas trancadas.  Do montante de recursos previstos constam  as 
seguintes suplementações: 
- Pessoal:                                                                R$ 55.489.317,00 
- Diretamente Arrecadados (0250):                        R$    2.401.527,00 
- Convênio Prefeitura Rio das Ostras (0281):         R$    4.240.000,00   
-  Remanejamento de Capital para Custeio:           R$       674.980,00 
Por outro lado houve um cancelamento pela SPO/MEC em custeio no valor de R$ 
76.784,00 e indisponibilidade de limites para empenho na fonte 0281. 

Programa 
1073 Ação 4086 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial à População 

Objetivo Geral Assegurar condições de funcionamento dos Hospitais de Ensino, objetivando o 
aperfeiçoamento no os no âmbito da graduação, melhorando e ampliando o 
atendimento  à comunidade. 

Objetivos Específicos Manutenção das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos 
serviços hospitalares prestados  à comunidade. 

Recursos Previstos 144.042,00 
Recursos Executados 142.058,57 
Metas Previstas 40.000 
Metas Realizadas 35.146 
Indicador Pessoa atendida (unidade) 
Justificativas Esta ação é destinada a Unidade Avançada José Veríssimo em Oriximiná, no 

interior do Pará. Trata-se de ação custeada com arrecadação de recursos da 
Unidade, dependendo portanto, de efetiva arrecadação.  
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METAS 

Programa 
1073 Ação 6328 - Universidade Aberta e à Distância 

Objetivo Geral Ampliar e democratizar as oportunidades de acesso à Educação Superior inicial e 
continuada, por meio de programas de educação a distância, desenvolvidos em 
articulação ou diretamente pelas instituições públicas de ensino superior do País; 
difundir padrões de qualidade, promovendo a eqüidade e incentivando o 
aperfeiçoamento continuado na perspectiva contemporânea de aprender sempre; 
inserir nas instituições públicas as novas linguagens e tecnologias da educação a 
distância, visando modernizar e contextualizar a Educação Superior brasileira. 

Objetivos Específicos Definição de proposta básica e de referenciais de qualidade dos cursos, com 
implantação de pólos regionais ou desenvolvimento autônomo. Segue-se o 
desenvolvimento dos cursos superiores a distância, por meio das universidades 
públicas brasileiras, combinado com a avaliação externa das atividades. Aquisição 
e instalação de equipamentos e de redes; capacitação de docentes; criação de 
currículos específicos e respectivos conteúdos. Desenvolvimento de cursos e 
material instrucional que subsidie a graduação e a pós-graduação em geral, 
compreendendo desde a formação de recursos humanos para produção de 
material de multimídia educacional até a contratação de serviços e realização de 
eventos. 

Recursos Previstos 67.084,00 
Recursos Executados 67.082,26 
Metas Previstas 2.700 
Metas Realizadas 3.150 
Indicador Aluno matriculado (unidade) 
Justificativas A computação da meta física é feita com base na inscrição do aluno nas 

disciplinas. Desta forma este número é composto pelo número de calouros 
inscritos nas disciplinas no ato da matrícula, dos veteranos e alunos trancados que 
retornaram. Motivo pelo qual se superou a meta inicialmente prevista. 

Programa 
1073 Ação 6368 – Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a IFES E Hospitais de Ensino 

Objetivo Geral Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituições Federais de Ensino 
Superior e Hospitais de Ensino 

Objetivos Específicos  Equipar o Laboratório para a Escola de Engenharia de Volta Redonda 
Recursos Previstos 200.000,00 
Recursos Executados 200.000,00 
Metas Previstas 5 
Metas Realizadas 5 
Indicador Laboratório equipado (unidade) 

Programa 
1073 Ação 6368 – Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a IFES E Hospitais de Ensino 

Objetivo Geral  Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituições Federais de Ensino 
Superior e Hospitais de Ensino 

Objetivos Específicos  Equipar o laboratório de Estatística 
Recursos Previstos 100.000,00 
Recursos Executados 0 
Metas Previstas 1 
Metas Realizadas 0 
Indicador Laboratório equipado (unidade) 
Justificativas A atividade deixou de ser executada devido a não liberação de limite para 

empenho 
Programa 

1073 Ação 6368 – Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a IFES E Hospitais de Ensino 

Objetivo Geral Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituições Federais de Ensino 
Superior e Hospitais de Ensino 

Objetivos Específicos  Equipar a Faculdade de Odontologia 
Recursos Previstos 150.000,00 
Recursos Executados 0 
Metas Previstas 1 
Metas Realizadas 0 
Indicador Laboratório equipado (unidade) 
Justificativas A atividade deixou de ser executada devido a não liberação de limite para 

empenho. 
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METAS 
Programa 

1073 
Ação 6373 - Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 

Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino 
Objetivo Geral Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura física das Instituições 

Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a 
expansão da oferta de vagas do ensino de graduação, com qualidade. 

Objetivos Específicos Restauração/modernização das edificações/instalações, com vistas a um 
adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam 
ampliação/reforma/adaptação, bem como aquisição e/ou reposição de materiais, 
inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da legislação 
vigente. 

Recursos Previstos 9.074.821,00 
Recursos Executados 5.752.568,40 
Metas Previstas 1 
Metas Realizadas 1 
Indicador Instituição modernizada / recuperada (unidade) 
Justificativas A meta física foi considerada atingida, pois se refere à previsão inicial relativa a 

áreas diversas da UFF, que resultou em modernização e recuperação da seguinte 
área: 5038,42 m2. Houve posteriormente uma suplementação no valor de 
R$3.000.000,00 para atender ao Convênio UFF/Prefeitura Municipal de Rio das 
Ostras. No entanto a Universidade não recebeu os recursos financeiros referentes 
a este orçamento. Com relação aos créditos orçamentários provenientes de 
Emendas Parlamentares não houve a correspondente liberação de limites para 
empenho. 

Programa 
1073 

Ação 6373 - Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino 

Objetivo Geral Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino 

Objetivos Específicos Implantação do Restaurante no HUAP 
Recursos Previstos 300.000,00 
Recursos Executados 0 
Metas Previstas 1 
Metas Realizadas 0 
Indicador Instituição modernizada / recuperada (unidade) 
Justificativas A atividade deixou de ser executada devido a não liberação de limite para 

empenho. 
Programa 

1073 
Ação 6373 - Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 

Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino 
Objetivo Geral Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 

Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino 
Objetivos Específicos Apoio ao Centro de Assistência Jurídica 
Recursos Previstos 200.000,00 
Recursos Executados 200.000,00 
Metas Previstas 1 
Metas Realizadas 1 
Indicador Instituição modernizada / recuperada (unidade) 

Programa 
1375 Ação 4006 - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 

Objetivo Geral Formar profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes setores da 
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, 
com transferência de conhecimento pautada em regras curriculares. 

Objetivos Específicos Desenvolver ações para assegurar a manutenção e o funcionamento dos cursos 
de pós-graduação nas Instituições Federais de Ensino Superior, correspondendo a 
dispêndios com a coordenação dos programas de pós-graduação, abrangendo 
organização das atividades de ensino, pesquisa e extensão. Manutenção de infra-
estrutura física, manutenção de serviços terceirizados. 

Recursos Previstos 1.141.420,00 
Recursos Executados 1.130.174,73 
Metas Previstas 4.700 
Metas Realizadas 3.320 
Indicador Aluno matriculado (unidade) 
Justificativas A estimativa relativa a meta física prevista foi elaborada com base nas 

disponibilizações de vagas nos editais dos Cursos. No entanto, nem sempre o 
número de vagas oferecidas é preenchido. Assim o número de alunos matriculados 
fica abaixo do estimado. 
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METAS 
Programa 

1375 Ação 8667 - Pesquisas Universitárias e Difusão de seus Resultados 

Objetivo Geral Assegurar a manutenção dos meios que concorram para o fomento da pesquisa 
na descoberta de conhecimentos novos no domínio científico e tecnológico, na 
busca da melhoria da qualidade de vida da coletividade. 

Objetivos Específicos Estudos, análises, diagnósticos e pesquisas e publicações científicas 
Recursos Previstos 67.084,00 
Recursos Executados 67.084,00 
Metas Previstas 1.500 
Metas Realizadas 3.333 
Indicador Pesquisa publicada (unidade) 
Justificativas Os dados relativos à metas realizadas são referentes ao exercício de 2005, uma 

vez que os dados serão consolidados em março de 2007. Ressalta-se que o 
incentivo á produção e melhoria da pesquisa universitária integraram em 2005 e 
2006  o Programa de Auxílios, do Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI da 
UFF. Desta forma foi contemplado com recursos, além daqueles destinados no 
Orçamento da Universidade, concorrendo para o superávit da meta física já em 
2005. 

 
 
 
 
Orçamento 
 

O orçamento autorizado pelo Congresso Nacional para a Universidade Federal 
Fluminense (UFF) no ano 2006 foi de R$ 656.626.465,00 (Seiscentos e cinqüenta e 
seis milhões, seiscentos e vinte e seis mil e quatrocentos e sessenta e cinco reais) e o 
executado foi de R$ 648.244.305,69 (Seiscentos e quarenta e oito milhões, duzentos e 
quarenta e quatro mil, trezentos e cinco reais e sessenta e nove centavos). Esses 
valores, do Tesouro e Recursos Próprios; estão apresentados na tabela a seguir:  
 

FONTE/ELEMENTO AUTORIZADO (VALORES EM  R$) EXECUTADO (VALORES EM  R$) 
TESOURO 637.975.841,00 635.740.065,56 

            PESSOAL 579.030.498,00  578.216.864,65 
            CUSTEIO 52.658.886,00  52.236.813,40 
            CAPITAL 6.286.457,00  5.286.387,51 

REC.PRÓPRIOS(F. 250+280+650) 11.410.624,00  10.409.895,19 
CONVÊNIOS(FONTE 195 + 281) 7.240.000,00  2.094.344,94 
            TOTAL GERAL 656.626.465,00 648.244.305,69 
Fonte: PROPLAN/PLO/DCF 

 
 
Da Dotação: 

 
 

Dos créditos orçamentários provenientes da fonte de recursos do Tesouro, 
90,76% foram destinados às despesas com a folha de pessoal da Universidade, 
restando para Outras Despesas Correntes e Capital apenas 9,24%, incluídos os 
gastos com os programas de auxílios e benefícios dos servidores, instituídos pela 
legislação trabalhista que totalizaram R$17.341.730,00 e Emendas Parlamentares no 
valor de R$ 1.780.000,00.  O que remete a disponibilização de apenas R$ 
31.713.174,00 para a manutenção das atividades da UFF, o que se revelou ser 
insuficiente. 
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Os gastos com as despesas fixas, representadas somente pelos grandes 

contratos como: luz, água, telefonia, vigilância, limpeza, manutenção de elevadores, 
etc..., foram da ordem de R$ 36.000.000,00, conseqüentemente tivemos um déficit de 
aproximadamente R$ 4.000.000,00, que irá onerar o exercício de 2007. 
 No que tange a expansão da Universidade representada pela dotação alocada 
em capital, no valor de R$ 6.286.457,00, que corresponde a 0,99% do total dos 
recursos do Tesouro, esta ficou praticamente inviabilizada devido aos parcos recursos 
destinados para este propósito.  
 Os recursos orçamentários relativos à receita Diretamente Arrecadada  no valor 
de R$ 11.410.624,00 devem ser tratados de forma especial, devido às características 
que esta fonte de recursos possui. A primeira delas é que a execução de despesas 
com esses recursos está condicionada a sua efetiva arrecadação da receita. Sendo 
assim, não possuem disponibilidade imediata para sua utilização. Outro fator 
importante a ser destacado é a forma que esta IFES utiliza para prever este montante 
de recursos. 
 Inicialmente é feita uma consulta aos diversos órgãos geradores de receita para 
que sejam apontadas as perspectivas de arrecadação para o exercício seguinte. Após 
apuração desses dados e sua consolidação a Universidade destina 80% dos recursos 
previstos para o desenvolvimento dos seus projetos e os 20% restantes são 
destinados ao  Programa de Desenvolvimento Institucional – PDI.  
 Já a alocação dos recursos do Grupo de Despesas  Outras Despesas Correntes 
– ODC, da fonte de recursos do  Tesouro obedece a matriz de distribuição de 
orçamento estabelecida pela Comissão de Orçamento e Metas da UFF, presidida pela 
Pró-Reitoria de Planejamento, com a participação de representantes dos diversos 
órgãos acadêmicos e administrativos e do corpo discente da Universidade. Ressalta-
se que novos estudos estão sendo implementados pela referida Comissão visando à 
correção das distorções identificadas, distribuição mais eqüitativa e otimização no uso 
dos recursos. 
 Finalmente com relação à dotação destinada a Convênios no valor de R$ 
7.240.000,00, solicitou-se um crédito suplementar neste valor para atender as 
demandas provenientes do convênio celebrado entre a UFF e o Município de Rio das 
Ostras para implantação de um Pólo Universitário naquele Município. O aludido 
convênio faz parte do projeto de interiorização do ensino por parte desta IFES.   
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b)  Ações Administrativas do Plano de Ação 
 
 
Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI  
 
1) Categoria: Auxílios 
 
1.1) Pró-Aluno - Programa de Apoio a Eventos Acadêmico-Científicos ou 

Estudantis 
 

 
META  Apoiar 1000 alunos de graduação em eventos acadêmicos, científicos e/ou culturais. 

Objetivo Geral Contribuir para a formação plena dos alunos, através da divulgação de seus trabalhos e 
do intercâmbio de experiências acadêmicas. 

Objetivo Específico Promover o intercâmbio acadêmico-científico com outras IES, ou instituições de 
ensino/pesquisa/extensão, em território nacional. 

 
O Programa apoiou cerca de 900 alunos em 2006, não alcançando a meta pré-

estabelecida, que era apoiar 1000 alunos de graduação em eventos acadêmicos, 
científicos e/ou culturais, como trabalhos de campo e visitas técnicas envolvendo 
diversas instâncias universitárias no Ensino, na Pesquisa e na Extensão.  
 

1.2) Programa de Fomento à Pesquisa na UFF (FOPESQ) 
 
Ação: Estimular a pesquisa científica desenvolvida na Instituição, através da 

implantação  e sistematização de Editais de Pesquisa da UFF. 
 
META  Propiciar maior fomento aos pesquisadores, disponibilizando recursos no valor total de R$ 487.752,00, 

através do Programa de Fomento à Pesquisa na UFF – FOPESQ,  

Objetivo Geral 

Apoiar, através de edital com julgamento pelo Comitê Multidisciplinar de Pesquisa: 
a) a participação de professores em eventos nacionais e internacionais; 
b) projetos de pesquisa de professores ou grupos de pesquisa; 
c) demandas emergenciais de apoio à pesquisa de Unidades Universitárias e Cursos de 
Pós-Graduação 

Objetivo Específico Apoiar por meio de edital 250 participações em eventos, 250 projetos de pesquisa, 10 
Unidades Universitárias e 15 Cursos de Pós-Graduação 

 
- Foram atendidas 333 solicitações de apoio, no valor total de *R$ 427.144,60, 
discriminadas da seguinte forma: 
   . 141 Participações em Eventos Nacionais; 
   .   60 Participações em Eventos Internacionais; 
   .   83 Apoios a Projetos de Pesquisa; e 
   .   49 Apoios a Grupos de Pesquisa. 

 Houve uma demanda muito maior por participação em eventos do que para 
compras de material permanente ou de consumo, ou organização de eventos na UFF. 
Estas atividades trazem um retorno muito maior à instituição que participações 
individuais a eventos. Seria importante conseguir estimular apoios com maior retorno à 
UFF. 

A execução do recurso estipulado para o FOPESQ no PDI/2006, corresponde 
ao valor de 2006 (R$ 427.000,00) acrescentado do saldo de 2005 (R$ 60.752,00), 
totalizando R$ 487.752,00.  

 



                                    RELATÓRIO DE GESTÃO 2006 
 

 22

 
1.3) Auxílio-Publicação 
 
META  Incentivar a publicação científica  em todas as áreas do conhecimento, disponibilizando recursos no valor 

de R$ 107.000,00 através do Edital: Auxílio Publicação. 

Objetivo Geral 

- Estimular o professor, técnico-administrativo ou aluno da UFF a aumentar sua   
produção científica com qualidade; 

- Favorecer o desenvolvimento de áreas emergentes; 
- Melhorar a produção científica global da UFF; 
- Repor parcialmente os custos relacionados à produção científica, arcados pelos   
próprios pesquisadores. 

Objetivo Específico Conceder bolsas, por meio de edital, apoiando a publicação de 200 artigos científicos 
em periódicos classificados como Qualis A internacional 

 
 Foram apoiados todos os artigos Qualis A publicados em nome da UFF, porém 
este número atingiu apenas 178 artigos, estando aquém do estimado (200). 

O recurso estipulado para o Auxílio Publicação no PDI/2006, corresponde ao 
valor de 2006 (R$ 88.000,00) acrescentado do saldo de 2005 (R$ 19.000,00), 
totalizando R$107.000,00.  
 
1.4) Programa editorial da EdUFF 
 
Ação: Modernizar e incrementar a produção da Editora da UFF-EdUFF 
 
META 1 Investir na publicação de livros e periódicos de caráter acadêmico, através da utilização do Programa 

Editorial da EdUFF disponibilizando, para este fim, recursos no valor total de R 133.650,00. 
Objetivo Geral Incentivar e subsidiar a produção acadêmica de livros e periódicos da UFF 

Objetivo Específico Apoiar, por meio de editais, 10 periódicos da UFF e a publicação de 8 livros 
 

Os Títulos publicados no ano de 2006 foram referentes aos vencedores do 
Edital 2005 (História do anarquismo no Brasil; Cotidiano dos Trabalhadores; Em busca 
da boa sociedade e O poder de domar do fraco), que deveriam contar com  recursos 
do PDI de 2005, uma vez que o edital referia-se àquele ano. 

No ano de 2006 foram apoiados os seguintes Títulos: Engevista; Revista 
Gênero; Revista Movimento; Estudos Jurídicos; Antropolítica e Revista Gragoatá. 

 O calendário do edital de livros deste ano foi cumprido, com a entrega das 
especificações dos vencedores do edital à PROPP para que o pregão seja realizado 
ainda este ano. 

 
TÍTULOS EDITADOS POR ÁREA 

Áreas Temáticas Livros Periódicos 
Ciências Exatas e da Terra - 1 
Ciências Sociais Aplicadas 1 2 
Ciências Humanas 9 3 
Lingüística, Letras e Artes 7 2 

TOTAL 17 8 
 

 
O recurso estipulado para o Programa Editorial  da EdUFF no PDI/2006, 

corresponde ao valor de 2006 (R$ 61.000,00) acrescentado do saldo de 2005        (R$ 
72.650,00), totalizando R$133.650,00.  
 
 
 

 
 
 



                                    RELATÓRIO DE GESTÃO 2006 
 

 23

 
2) Categoria : Bibliografia 
 
 
2.1) Bibliografia Básica 
 
META  Prover os cursos de graduação de recursos bibliográficos previstos em seus projetos pedagógicos 

Objetivo Geral 
Adquirir bibliografia básica para os cursos de graduação e pós-graduação de acordo 
com os Projetos Pedagógicos dos cursos e os critérios estabelecidos pelos sistemas de 
avaliações externas 

Objetivo Específico Atualizar a base de dados referente às bibliografias básicas dos cursos de graduação e 
pós-graduação 

 
Dos 51 cursos da Universidade, foi adquirida bibliografia básica para 22 cursos, 

num total de 7. 756 livros (exemplares). Para os demais cursos, está sendo realizada 
compra, através de pregão, com exceção dos cursos de Pedagogia (Niterói), 
Psicologia (Niterói) e Serviço Social (Niterói), que não encaminharam seu pedido para 
aquisição de bibliografia básica. 
 
 
3) Categoria: Apoio 
 
3.1) Sistema Integrado de Informações 
 
Ação 1:: Desenvolvimento de Novas Tecnologias 
 
META   Propor nova filosofia de divulgação das informações institucionais através da web e estruturar o serviço 

WebUFF de forma que o domínio uff.br torne-se portal de informações e serviços para comunidade 
universitária e para o público externa da UFF 

Objetivo Geral Estruturar a página principal e as páginas secundárias do domínio uff.br. 

Objetivos Específicos 

- Implementação de serviços na página da UFF. 
- Implementação de serviço de confecção e manutenção de páginas para a comunidade   
  universitária 
- Reformulação da página do NTI, transformando-a em portal de informações e serviços 
de NTI. 

 
Os resultados alcançados foram: a implantação do protótipo do novo Portal UFF 

no servidor www.uff.br, elaboração e atualização de sites e elaboração de Projeto 
Final do site Núcleo deTecnologia e Informação-NTI. 
 
Ação 2: Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas para Plataforma Web 
 
META  Padronizar o ambiente de desenvolvimento de aplicativos com as principais tecnologias de 

desenvolvimento de softwares livres visando reutilização de códigos, facilidade de manutenção e 
flexibilidade de adaptação. 

Objetivo Geral Definição do padrão de desenvolvimento a ser utilizado no NTI. UFF e criação de 
bibliotecas para acesso a códigos reutilizáveis. 

Objetivos Específicos 
Definição de linguagens e ferramentas que viabilizem a adoção do padrão J2EE para o 
desenvolvimento de sistemas. 
Definição de atividades e configuração de tecnologias que possibilitem o acesso a 
códigos reutilizáveis.  
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As tecnologias selecionadas para o desenvolvimento Web possibilitam a 

reutilização de códigos e favorecem a manutenibilidade e flexibilidade dos sistemas 
quando utilizadas de forma eficiente e configuradas adequadamente. 

Para possibilitar o acesso a códigos reutilizáveis, verificou-se a necessidade da 
realização de mentoring para que os servidores possam ser corretamente 
configurados. 
 
Ação 3: Suporte técnico à RedeUFF 
 
META 1 Expansão do sistema de conectividade física da RedeUFF  

Objetivo Geral 

Aumentar o alcance da RedeUFF, a fim de possibilitar o acesso aos sistemas 
acadêmicos e administrativos, bem como aos serviços de rede (voz, imagem 
e dados) a um maior número de usuários, incluindo as unidades avançadas 
do interior do Estado. 

Objetivos Específicos 

- Instalação de mais 600 pontos metálicos de redes para atender a demandas 
pré-existentes.Confecção de novos projetos. 
- Instalação e reparo de enlaces de fibras ópticas previamente demandados 
- Instalação de novos enlaces WireLess 

 
Foram realizados projetos, instalação, certificação para novas e antigas 

demandas de pontos de acesso da RedeUFF e remanejamentos de redes já 
existentes (enlaces de fibra óptica, rádio freqüência e cabeamento metálico) 30% 
 
META 2 Implementação de novas ferramentas para ampliar o uso da informação através da internet 

Objetivo Geral 

Pesquisar e implantar novas soluções que otimizem o uso do hardware a fim de auxiliar 
os pesquisadores a obterem mais rapidamente os resultados das suas pesquisas e 
promover o suporte necessário aos laboratórios de graduação, garantindo aos alunos o 
acesso continuado às melhores ferramentas para o desenvolvimento de suas 
pesquisas. 

Objetivos Específicos 

- Migrar outras partes do sistema de e-mail para banco de dados e/ou serviços de 
diretório de forma a centralizar as informações, facilitando a manutenção, e 
descentralizando as tarefas do servidor de e-mail. Além disso, é necessário integrar o 
sistema a um backend de armazenagem de dados, possibilitando a expansão do 
espaço disponível e com isso viabilizando o suporte a um número consideravelmente 
maior de usuários. 
- Facilitar o acesso da comunidade a portais de conteúdo, fóruns, ferramentas de 
trabalho em equipe e etc. Para isso, é necessária uma pesquisa das ferramentas 
disponíveis, seleção das que mais se aproxima das necessidades dos usuários UFF e 
ajustes dos servidores para a instalação de tais ferramentas 
- Montar um laboratório que permita o desenvolvimento de novas soluções para as 
demandas do INFOLAB, especialmente as customizações de sistema que exijam testes 
e simulações mais complexos 
- Concluir as modificações no sistema para adequá-lo às novas máquinas e instalar os 
novos laboratórios de acordo com cronograma a ser definido pela administração. 
- Definições relacionadas ao novo sistema, design e elaboração da versão alpha para 
implantação no laboratório piloto. 

 
A implementação se deu com: 
- A readequação dos sistemas de e-mail para aumentar a sua escalabilidade 

99% 
- Implantação de ferramentas que facilitem a difusão e compartilhamento de 

informações 100 % 
- Montagem de um laboratório de testes para desenvolvimento de novos 

sistemas para as demandas do INFOLAB 30 % 
- Instalação de 7 novos laboratórios de graduação 90 % 
- Início do desenvolvimento da versão 3.0 dos sistemas dos laboratórios 100 % 
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META 3 Aperfeiçoamento da segurança de redes na RedeUFF  

Objetivo Geral Prover maior capacidade de proteção do sistema de segurança da RedeUFF, com 
propósito de garantir a inviolabilidade tanto das informações hospedadas quanto 
das circulantes. 

Objetivos Específicos Estabelecer e publicar políticas e normas de segurança específicas na utilização de 
recursos computacionais. 
Selecionar pontos estratégicos que contemplem o maior número de redes possível, 
para em seguida proceder a instalação de firewalls e monitores de tráfego. 
Estudo e implementação de políticas de segurança nos novos elementos ativos da 
RedeUFF e integração com firewalls a serem adquiridos 
Substituição do equipamento e instalação de um novo sistema para registro de 
eventos de segurança. Se os registros se mostrarem confiáveis, as medidas para 
tratamento do evento poderão ser automatizadas 
Selecionar e instalar ferramentas para auditoria e análise de logs em todos os 
servidores 
Instalar módulos nos servidores de forma a dotá-los da capacidade de bloquear 
tentativas de ataques aos seus serviços de forma automática 
Definição de normas de utilização e procedimentos específicos para os laboratórios 
de graduação 

 
Esta meta não foi realizada, devido a não contratação de mão-de-obra 

especializada para atender a tais serviços.  
 

META 4 Pesquisa e implementação de novas tecnologias 

Objetivo Geral Pesquisar e implementar novas tecnologias, em conjunto com a área acadêmica, 
que contribuam para a otimização dos serviços e projetos realizados na 
Universidade. 

Objetivos Específicos - Aquisição e instalação dos equipamentos 
- Implementar softwares clientes tanto para ambiente SIP quanto para H.323. 
- Confecção e implantação de um plano de divulgação dos novos serviços 
disponíveis. 
- Implantação das regras de segurança, seguindo as definições da RNP. 
- Readequação dos procedimentos de autenticação, autorização e contabilização. 
- Implementar o PABX IP Asterisk. O Asterisk funcionará como um gateway de  
-  conversão de protocolos H323/SIP e como gateway de comunicação entre a rede 

de dados e a PSTN 
- Implementar o padrão VoiP sobre WiFi no campus do Valonguinho.  

 
Os objetivos da meta alcançados foram: 

- Análise de novas soluções de rede em conjunto com a comunidade acadêmica 100% 
- Implementação do projeto VoIP4ALL da RNP 100% 
- Pesquisa e implementação de uma plataforma PABX IP com software livre 90% 
- Pesquisa em VoiP sobre WLAN desenvolvidos junto à comunidades acadêmicas 

100% 
- Estudo de viabilidade para implantação de terminais leves nos diversos setores da 

universidade 25 % 
 Os padrões 802.11b (11 Mbits) e 802.11g (54 Mbits) na implementação do 
padrão Voip sobre Wifi no campus do Valonguinho  já estão sendo disponibilizados em 
vários dispositivos móveis, inclusive celulares.  
 
 
3.2) Programa de Avaliação Institucional 
 
Ação: Estruturação da Comissão Permanente de Avaliação Institucional da UFF-
CPAIUFF para realizar a avaliação institucional da UFF 
 
META 1 Realizar a avaliação institucional da UFF 

Objetivo Geral Consolidar a UFF como centro qualificado de ensino, pesquisa e extensão 
Objetivo Específico Realizar o processo de avaliação institucional das unidades acadêmicas da UFF 
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A meta não foi totalmente alcançada, pois somente foram avaliadas 7 (sete) das 
28 (vinte e oito) unidades acadêmicas. Estas passaram pelo processo de auto-
avaliação, através da elaboração de um relatório conduzido pelas respectivas 
Comissões de Avaliação da Unidade e receberam a visita de uma comissão de 
avaliação externa, que elaborou parecer acerca da situação da Unidade, com base no 
relatório elaborado e na observação in loco. 

Em relação a custos, foram custeadas as passagens e diárias dos professores 
que compuseram a comissão de avaliação externa das unidades, bem como a 
comissão de avaliação externa geral da UFF. 
 
META 2 Realizar a avaliação de disciplinas 

Objetivo Geral Melhorar e consolidar a qualidade dos cursos de graduação com base no PPI e 
diretrizes para a formação de professores  

Objetivo Específico Conhecer a opinião dos estudantes sobre o curso que realizam 
 
A meta não foi totalmente alcançada, em função da baixa adesão dos alunos à 

proposta de avaliarem as disciplinas que cursam, semestralmente. Na última avaliação 
realizada, apenas cerca de 4% do total do corpo discente realizou a avaliação.  

Freqüência considerada baixa, diante da importância que apresenta o evento 
para a melhoria dos cursos de graduação. 

Em relação a custos, não foi necessária a disponibilidade de qualquer quantia, 
dado que a atividade foi realizada on line e seu processamento foi feito pela equipe do 
NTI. 
 
META 3 Realizar a avaliação institucional da UFF 

Objetivo Geral Conhecer a opinião dos usuários dos serviços da UFF 
Objetivo Específico Identificar a opinião dos estudantes acerca dos serviços prestados nas Unidades de 

Ensino 
 

A meta não foi realizada, pois não houve interesse por parte dos estudantes em 
informa a  sua opinião em relação ao serviços prestados nas Unidades de Ensino.  
 
 
3.3) INFRA-SDA 
 
META  Atender com eficiência e agilidade as demandas da Comunidade da UFF, garantindo a continuidade das 

atividades acadêmicas 
Objetivo Geral Dotar a Superintendência Administrativa-SDA de infra estrutura necessária para o pleno 

atendimento dos programas prioritários do PDI e das demandas da comunidade 
Objetivo Específico Melhorar infra estrutura existente 

 
Não foi possível realizar todas as atividades programadas, em função à 

inexistência do recurso programado, limitação legal, e problemas gerenciais e 
operacionais. 
 

Atividades Executadas Valor (R$) 

Reformas na CMAC 29.460,00 
Aquisição de Ferramental de Consumo 54.211,34 

Aquisição de Sofware – CAEP 7.980,00 
Aquisição de Equipamentos 

a) CAEP =  R$  11.599,00 
        b)   CMAC =  R$  13.908,50 

 
 

25.507,50 
Prestador de Serviços: 

a)    Nível Médio     = R$ 39.780,00 
        b)  Nível Superior = R$ 31.968,00 

 
 

71.748,00 
Total Geral   188.906,84 
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4) Categoria: Infra-estrutura 
 
 
4.1) INFRA-UFF 
 
 
Ação: Melhoria da infra-estrutura acadêmica e de pesquisa na UFF.  
 
META 1 Apoiar, por meio do Programa INFRA-UFF, 28 Unidades Universitárias com até R$ 50.000,00 cada uma, 

totalizando R$ 1.400.000,00. 

Objetivos Gerais 

1. Criação de novos cursos 
2. Elevação do conceito dos cursos 
3. Ampliação, atualização e inovação da infra-estrutura necessária às atividades 
didáticas (equipamentos, salas de aula, bibliotecas) por meio de editais financiados, 
tanto com recursos da UFF como com recursos extra-orçamentários. 

Objetivos Específicos 

1. Apoiar, através de edital, a infra-estrutura de ensino, pesquisa e extensão nas 
Unidades Universitárias, visando à expansão de vagas com melhoria qualitativa dos 
Cursos de Graduação e Pós-Graduação 
2. Induzir a formulação de projeto de cada Unidade Universitária baseado no PDI e 
que envolva todos os Departamentos de Ensino e Cursos de Graduação e Pós-
Graduação 
3. Estimular a integração entre graduação e pós-graduação 

 
O Programa conseguiu atender em 2006 a maior parte das solicitações de obra 

e compra de material permanente e/ou equipamento realizados pelas 28 Unidades da 
UFF.  
 
Atividades Programadas e não Executadas: Todas as solicitações de obra e 
compra de material permanente e/ou equipamento foram realizadas. No entanto, como 
algumas licitações ocorreram no final do ano, parte desse material ainda não foi 
entregue e algumas obras estão em fase de execução. 
 
 
4.2) INFO-LAB - Projeto de Instalação de Laboratórios de Informática nas Unidades          

Acadêmicas 
 
META  Equipar os cursos de graduação com laboratórios de informática 

Objetivo Geral Estimular o uso das novas tecnologias de informação e comunicação (NTIC´s) no 
ensino de graduação 

Objetivos Específicos 
Possibilitar aos alunos de graduação o desenvolvimento de suas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão, combinando os aspectos de um aprendizado efetivo com as 
tecnologias disponíveis. 

 
No total, 17 unidades de ensino já tiveram seus laboratórios de informática 

implantados e 4 estão em fase de implantação. 
As seguintes unidades de ensino já tiveram seus laboratórios de informática 

implantados ou encontram-se em fase de implantação: 
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UNIDADES DE ENSINO Situação do 

laboratório 
 UNIDADES DE ENSINO Situação do 

laboratório 
Escola de Arquitetura e Urbanismo Previsto PDI/2006  Faculdade de Veterinária Em funcionamento 
Escola de Enfermagem Em implantação  Instituto Biomédico Previsto PDI/2006 
Escola de Engenharia Em funcionamento  Instituto de Arte e Comunicação Social (1) Em funcionamento 
Escola de Engenharia – Volta Redonda Previsto PDI/2006  Instituto de Arte e Comunicação Social (2) Previsto PDI/2006 
Escola de Engenharia (DDT) Em funcionamento  Instituto de Biologia Em funcionamento 
Escola de Serviço Social de Campos Em funcionamento  Instituto de Ciências Humanas e Filosofia (1) Em funcionamento 
Escola de Serviço Social de Niterói Em implantação  Instituto de Ciências Humanas e Filosofia (2) Previsto PDI/2006 
Faculdade de Administração e Ciências Contábeis Em funcionamento  Instituto de Computação Previsto PDI/2006 
Faculdade de Direito Em implantação  Instituto de Física Em funcionamento 
Faculdade de Economia Em funcionamento  Instituto de Geociências Em funcionamento 
Faculdade de Educação Previsto PDI/2006  Instituto de Letras Em funcionamento 
Faculdade de Farmácia Em implantação  Instituto de Matemática Em funcionamento 
Faculdade de Medicina Em funcionamento    
Faculdade de Nutrição Em funcionamento    
Faculdade de Odontologia Em funcionamento    

 
 
5) Categoria: Obras 
 
5.1) Obras – Críticas 
 
META  Garantir integridade física da comunidade da UFF e manter continuidade das atividades acadêmicas 

Objetivo Geral Garantir integridade física da comunidade da UFF e manter continuidade das atividades 
acadêmicas 

Objetivo Específico Corrigir áreas edificadas críticas 
 

A meta não foi totalmente atingida, em razão de problemas ocorridos na fase do 
projeto, que retardaram a execução dos serviços necessários para as correções 
programadas. 

 
Obras críticas realizadas Valor (R$) 

Recuperação estrutural da rampa de acesso à Biblioteca Central do Gragoatá 
Situação Contratado e em execução 

16.691,57 

Elevação do Muro lateral, grades e portões da Faculdade. de Direito 
Situação Contratado e em execução 

32.459,07 

Projeto para reforma da instalação elétrica e subestação da Faculdade de Administração 
Situação Contratado e em execução 

54.950,00 

Reforma do telhado da ex-física 
Situação Contratado e em execução 

45.252,74 
 

 
 
6) Categoria: Bolsas 
 
6.1) Bolsas de Iniciação-Científica 
 
META  Oferecer Bolsas de Iniciação Científica além daquelas oferecidas pelo CNPq, disponibilizando recursos no 

valor de R$ 242.000,00 

Objetivos Gerais 

- Estimular pesquisadores produtivos a engajar estudantes de graduação no 
processo de investigação científica, otimizando a capacidade de orientação à 
pesquisa da Instituição; 
- Estimular o aumento da produção científica; 
- Despertar vocação científica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de 
graduação, mediante sua participação em projetos de pesquisa; 
- Proporcionar ao bolsista, orientação por pesquisador qualificado, a aprendizagem 
de técnicas e métodos científicos, bem como estimular o desenvolvimento de sua 
criatividade; 
- Preparar alunos para a pós-graduação, contribuindo de forma decisiva para reduzir 
o tempo médio de titulação de mestres e doutores. 
- Integrar graduação e pós-graduação 

Objetivo Específico Conceder, por meio de edital, 84 bolsas de Iniciação Científica, complementando as 
315 bolsas outorgadas pelo CNPq 
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O programa foi bem sucedido, conseguiu-se mais 4 bolsas, além das 88. O 

problema foi no atraso do orçamento da UFF, que fez com que as bolsas de 2006 só 
passassem a ser pagas a partir da metade do ano. 
 
 
6.2) Licenciaturas: Programa integrado à rede pública de ensino 
 
META  Atender aos  alunos dos cursos de licenciatura e escolas da rede pública 

Objetivo Geral 
Oferecer ao estudante de licenciatura uma sólida formação docente, possibilitando a ele 
compreender as múltiplas realidades educacionais e valorizar o espaço da rede pública 
como campo significativo das experiências formadoras do profissional da educação. 

Objetivos Específicos 

- Realizar ações integradas com as unidades escolares da rede pública do Estado do 
Rio de Janeiro e Município de Niterói, favorecendo discussões sobre o projeto 
pedagógico das escolas e programas de educação continuada; 
- Oferecer estágios aos alunos das licenciaturas de modo integrado ao projeto 
pedagógico das escolas. 

 
O Programa de Bolsa Licenciatura busca assegurar a participação plena dos 

licenciandos nos Subprojetos de Ensino, por meio de bolsas a 130 alunos dos cursos 
de licenciatura, que se encontram na fase da Pesquisa e Prática de Ensino (estágio 
supervisionado), portanto, nos últimos períodos de sua formação. 

Os trabalhos realizados pelos estagiários nas Escolas-Pólo resultam em 
publicações escritas e/ou orais, apresentadas em seminários específicos como o 
Seminário de Prática Pedagógica Discente e em eventos anuais, como a Mostra de 
Iniciação à Docência, que faz parte da Agenda Acadêmica da UFF. 

Os estágios das licenciaturas estão sendo desenvolvidos por meio de projetos 
de ensino interdisciplinares, formulados e executados pelos licenciandos, de acordo 
com as necessidades apontadas pelos professores e alunos das escolas-pólo. 

A interlocução com as escolas permite, também, a realização de programas de 
formação continuada dos professores em exercício. 

O Projeto atende as Escolas Pólo de Estágio, num total de 14 instituições 
públicas, estaduais e municipais, como também aos quatro cursos “Pré-Vestibular 
Social”, desenvolvidos na UFF, dentro do Programa de Ações Afirmativas. 

 
Número de Bolsistas Distribuídos pelas Escolas-Pólo localizadas em Niterói,  no ano de 2005/2006 

Número de Bolsistas 
Cursos de Licenciatura 2005 2006 
Ciências Biológicas 8 7 
Ciências Sociais 13 15 
Física 10 15 
Geografia 13 22 
História 33 17 
Letras 16 17 
Matemática 19 16 
Pedagogia 10 15 
Psicologia 3 2 
Química 4 4 
Total 129 130 
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 Número de Bolsistas Distribuídos pelas Escolas-Pólo localizadas em Niterói, no ano de 2006 

Escolas- Pólo de Estágio N0 de Licenciandos/ 
Estagiários 

Centro de Estudos Supletivos (CES) 4 
Colégio E. Henrique Lage (FAETEC) 6 
Colégio Estadual Aurelino Leal 4 
Colégio Estadual Guilherme Briggs 3 
Colégio Estadual IEPIC 19 
Colégio Estadual Joaquim Távora 5 
Colégio Estadual José Bonifácio 4 
Colégio Estadual Liceu Nilo Peçanha 25 
Colégio Estadual Manoel de Abreu 2 
Colégio Estadual Raul Vidal  11 
Colégio Pedro II  5 
Escola Municipal Alberto Torres  3 
Escola Municipal Altivo César 4 
Escola Municipal Paulo Freire 4 
Pré-Universitário Oficina do Saber 9 
Pré-Universitário Popular Raul Vidal 8 
Pré-Universitário Profº José Reis 7 
Pré-Vestibular Popular Prof. Plácido 7 
TOTAL 130 

 
Número de trabalhos apresentados pelos bolsistas na Mostra de Iniciação à Docência, realizada nos anos 
de 2003, 2004 e 2005 
Trabalhos Apresentados I Mostra- 2003 II Mostra - 2004 III Mostra - 2005 
Comunicação Oral 12 43 59 
Pôsteres 4 0 17 
Total 16 43 76 

 
 
 
6.3) Programa de Qualificação da UFF (PQUFF) 
 
META  Investir na qualificação de Docentes e Técnico-administrativos, através da implementação do Programa de 

Qualificação (PQ-UFF), com recursos na ordem de R$ 200.000,00. 

Objetivo Geral 

- Incentivar a capacitação dos docentes e técnicos-administrativos da UFF; 
- Aumentar a participação de docentes e técnicos-administrativos na pesquisa e em 
Cursos de Pós-Graduação da UFF; 
- Repor parcialmente despesas relacionadas à qualificação de docentes e técnicos-
administrativos em pós-graduação stricto sensu 

Objetivos Específicos Qualificar 172 professores e 43 técnicos-administrativos em Programas de Pós-
graduação stricto sensu 

 
A situação dos servidores da UFF, até novembro de 2006, foi a seguinte:  

a) 130 professores em qualificação, sendo 94 com afastamento e 36 sem afastamento. 
logo, a meta  ficou cerca de 25% aquém do previsto; 

b) 53 técnicos-administrativos em qualificação, sendo 31 com afastamento e 22 sem 
afastamento. Nesta categoria funcional a meta foi ultrapassada em mais de 22%. 

Até 09/11/2006, dentre esses 130 professores e 53 técnicos, ocorreram 21 
defesas (especialização, mestrado e doutorado), sendo 24 de docentes e 8 de 
técnicos. 

Tanto o Edital do Auxílio Qualificação quanto o do Auxílio Tese foram de 
fundamental importância para a manutenção das ações de qualificação em nível de 
pós-graduação e para a finalização (defesas) de mestrado e de doutorado. 
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2.3) Indicadores:  
 
Indicadores  de Desempenho de Gastos 
 
 

Indicadores Índices 
% Gastos com Pessoal 89,32
% Gastos com Aposentadorias e Pensões 36,36
% Gastos com Pessoal Ativo 53,31
% Gastos com Outros Custeios 8,19
% Gastos com Custeio Básico 2,69
% Gastos com Investimentos (em relação aos gastos totais) 0,06
% Gastos com Investimentos (em relação aos gastos de OCC) 0,15
% Gastos com Outras Fontes 2,64
% Gastos com Convênios 0,32
Gastos com Locação de Mão-de-Obra por m2 Construído 48.12
Gasto com Energia por m2 Construído 18,76
 
 
1 - %  De Gastos com Pessoal 
 
Total de gastos com pessoal    x 100  =    579.030.498,00      x 100  = 89,32 
       Total de gastos                                   648.244.305,69 
 
2 - %  De Gastos com Aposentadorias e Pensões 
 
Total de gastos com inativos   x100 =   210.553.611,00   x  100  =  36,36 
 Total de gastos com pessoal                579.030.498,00 
 
3 - %  De Gastos com Pessoal Ativo 
 
Total de gastos com ativos   x 100  =    308.660.502,65 x 100 = 53,31 
             Total de gastos com pessoal     579.030.498,00 
 
4 - % De Gastos com Outros Custeios 
 
Total de gastos com Outros Custeios  x 100 =   52.236.813,40    x 100  =  8,19  
               Total de Gastos                                    637.975.841,00    
 
5 - %  De Gastos com Custeio Básico 
 
Total de gastos com custeio básico  x  100 = 17.174.064,14     x 100 = 2,69 
             Total de gastos                                   637.975.841,00. 
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6 - % De Gastos com Investimentos (em relação aos gastos totais) 
 
Total de gastos com despesas de investimento  x 100 =  10.409.895,19   x 100=  1,63 
                  Gastos Totais                                                   637.975.841,00 
 
 
7- % De Gastos com Investimentos (em relação a OCC) 
 
Total de gastos com despesas de investimentos x 100 = 10.409.895,19  x100 = 14,86 

     Total de gastos com OCC geral                              70.027.441,04 
 

8 - %  De Gastos com Outras Fontes (250 E 280) 
 
Total de gastos com recursos de outras fontes x 100 = 10.409.895,19  x 100 = 2,64   
Total de gastos com recursos do tesouro                       635.740.065,56 
 

9 - % De Gastos com Convênios 
 

Total de gastos com recursos de convênios   x  100  =    2.094.344,94      = 0,32 
           Gastos totais                                                          648.244.305,69 
 

10 – Gastos com Locação  de Mão-de-Obra por m2 Construído 
 
Total  gastos com vigilância, limpeza e conservação  = 10.063.466,47  = 48,12 
                      Área total construída                                    209.109,00 
 

11 – Gastos com Energia por m2  Construído 
 
Total  gastos com energia elétrica = 3.922.364,93  = 18,76 
            Área total construída             209.109,00 
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2.4) Metas Físicas e Financeiras (previstas e realizadas):  
 
Demonstrativo de realização das Metas Físicas e Financeiras 
 

Metas Físicas % Orçamento   
(R$ 1,00) 

Metas Financeiras ATIVIDADES/PROJETOS 

Prevista (A) Realizada  (B) B/A * Autorizado (C)   Executado (D) Orçamento C/D
- Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis 4.502 4.965 110,28 210.553.611,00 210.553.611,00 100,00 
Contrib. Org.Univer.Interamericana - OUI 0 0   9.603,00 0,00 0,00 
Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 943 785 83,24 862.243,00 663.221,16 76,92 
- Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 4.710 3.289 69,83 5.318.664,00 5.318.664,00 100,00 
- Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 6.665 6.610 99,17 11.160.823,00 11.098.186,78 99,44 
Cumprimento de Sentenças Judiciais (Precatórios) 0 0   504.809,00 0,00 0,00 

- Funcionamento da Educação Profissional 1.100 942 85,63 2.109.359,00 1.952.386,37 92,56 
Mod. E Rec. Física do Col. Agricola Ildefonso Bastos Borges - Bom Jesus do 
Itabapoana - RJ 

1 0   70.000,00 0,00 0,00 

Mod. e Recuperação da Infra-Estrutura Física - Colégio Agrícola Nilo Peçanha - 
Pinheiral - RJ 

1 1 100,00 100.000,00 100.000,00 100,00 

Mode. E Recuperação Infra-Estrutura - Implantação de alojamento para alunos do 
CTAIBB - Bom Jesus do Itabapoana - RJ 

1 0   200.000,00 0,00 0,00 

Mod. e Recuperação da Infra-Estrutura Física - Colégio Agrícola Nilo Peçanha - 
Pinheiral - RJ 

1 0   100.000,00 0,00 0,00 

Mod. e Recuperação da Infra-Estrutura Física - Colégio Agrícola Nilo Peçanha - 
Pinheiral - RJ 

2 2 100,00 120.000,00 120.000,00 100,00 

- Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e 
Requalificação 

2.200 1.687 76,68 177.967,00 140.125,00 78,74 

Contribuição Patronal - PSS 0 0   59.021.027,00 59.002.751,00 99,97 

- Assistência ao Educando do Ensino de Graduação 3.200 1.674 52,31 672.196,00 559.914,22 83,30 
- Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária 950 807.500 85,00  829.627,00 764.975,46 92,21 
- Acervo Bibliográfico destinado às Instituições de Ensino Superior  e Hospitais de 
Ensino 

1 7 700,00 96.028,00 0,00 0,00 

- Funcionamento de Cursos de Graduação 23.001 21.226 92,28 353.196.057,00 349.909.524,74 99,07 
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Metas Físicas % Orçamento   

(R$ 1,00) 
Metas Financeiras ATIVIDADES/PROJETOS 

Prevista (A) Realizada (B) B/A * Autorizado (C)   Executado (D) Orçamento C/D 
- Assistência Hospitalar e Ambulatorial à População 40.000 35.146 87,86 144.042,00 142.058,57 98,62 

- Universidade Aberta e à Distância 2.700 3.150 116,66 67.084,00 67.082,26 100,00 

Instrumental para Ensino e Pesquisa - Niterói - RJ 1 0  80.000,00 0,00 0,00 
Inst. Para Ens. Pesquisa - Aquisição de Equip. Lab. Para Esc Enge. Ind. Met. 
Volta Redonda - RJ 

5 5 100,00 200.000,00 200.000,00 100,00 

Inst. Ensino Pesq. - Equip. para Lab. Estatística para pesquisas em Economia 
Social - Rio de Janeiro - RJ 

1 0   100.000,00 0,00 0,00 

Inst. Ensino Pesq. - Aquisição de Equip. Odontologicos para Fac. Odontologia - 
Rio de Janeiro - RJ 

1 0   150.000,00 0,00 0,00 

- Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais 
de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino 

1 1 100,00 9.074.821,00 5.752.568,40 63,39 

Mod. E Rec. Infra-Estrutura Física - Implantação de Restaurante no HUAP - 
Niterói - RJ 

1 0   300.000,00 0,00 0,00 

Mod e Recuperação da Infra-Estrutura Física - Centro de Assist Judiciaria - Niteroi 
- RJ 

1 1 100,00 200.000,00 200.000,00 100,00 

- Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 4.700 3.320 70,63 1.141.420,00 1.130.174,73 99,01 

- Produção e Melhoria da Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados 1.500 3.333 222,20 67.084,00 67.084,00 100,00 

TOTAL      656.626.465,00 647.742.327,69 98,65 
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3)  Indicadores ou Parâmetros de Gestão 
 
3.1) Identificações: 
a) Custo Corrente / Aluno Equivalente 
b) Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 
c) Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente 
d) Funcionário Equivalente / Professor Equivalente 
e) Grau de Participação Estudantil 
f) Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação 
g) Conceito CAPES / MEC para a Pós-Graduação 
h) Índice de Qualificação do Corpo Docente 
i) Taxa de Sucesso na Graduação 
 
3.2) Descrições: 
 
a)  Indicadores de Eficácia 
 Mostram o grau de consecução das metas da instituição, na demonstração da 
capacidade de organização em cumprir os seus objetivos, nos prazos estabelecidos. 
 
São indicadores de Eficácia: 
 
1) Grau de Participação Estudantil -  porque mede o grau de alcance e de 
penetração das políticas institucionais. 
 
2) Conceito CAPES / MEC para a Pós-Graduação - se pretende medir a qualidade 
dos cursos de Pós-Graduação com base nos conceitos da CAPES, refletindo  os 
resultados dos diferentes programas de pós-graduação da Universidade, e de 
efetividade,  retratando seus desempenhos ao longo do tempo. 
 
3) Índice de Qualificação do Corpo Docente -  se pretende medir a qualidade 
técnica do corpo docente, atribuindo pesos que variam de 1 a 5 para os docentes 
conforme a sua qualificação, refletindo  o resultado da política de capacitação docente 
adotado pela Instituição. 
 
b) Indicadores de Eficiência 

Buscam informar o custo de se atingir com rendimento máximo, determinados 
resultados, de forma a desenvolver e utilizar, os insumos necessários ao cumprimento 
dos seus objetivos. 
          Os indicadores de Eficiência são: 
1) Custo Corrente / Aluno Equivalente - se pretende medir o quanto custa 
anualmente um aluno de graduação matriculado na Instituição. O Custo Corrente pode 
incluir ou não o Hospital Universitário (HU).  
 
2) Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente - se pretende medir qual o número 
de alunos atendidos por um determinado contingente de professores.  
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3) Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente - se pretende medir qual o nº de 
alunos atendidos por um determinado contingente de funcionários técnicos 
administrativos. O parâmetro Funcionário Equivalente pode incluir ou não o Hospital 
Universitário (HU).  
 
4) Funcionário Equivalente / Professor Equivalente - se pretende medir qual o nº 
de técnico-administrativos associados a uma determinada clientela de docentes. O 
parâmetro Funcionário Equivalente pode incluir ou não o Hospital Universitário (HU).  
 
5) Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação - se pretende medir o 
percentual do corpo discente que é aluno de pós-graduação. É um indicador de 
eficiência porque evidencia a relação entre o número de alunos matriculados 
exclusivamente na pós-graduação com o número total de alunos da Universidade. 
 
6) Taxa de Sucesso na Graduação - se pretende medir o percentual dos alunos que 
se formam frente ao nº de alunos ingressantes em cada curso. É um indicador de 
eficiência porque evidencia a relação entre o número de alunos concluintes e o 
número de alunos ingressantes, refletindo o nível de retenção do sistema acadêmico. 
 
 Estes indicadores são ferramentas indispensáveis para a tomada de decisão no 
que diz respeito à alocação de recursos, análise de gastos e relação custo/eficácia. 
 
Variáveis e Indicadores de Gestão solicitados pelo Tribunal de Contas da União - 
TCU 
 

Variáveis incluindo Hospital Universitário 
 Variáveis 2005 2006 

(+) Despesas correntes da UFF, com todas as UGs, inclusive HUAP e UAJV (Conta 3.30.00.00) R$ 541.039.027,95  R$ 689.642.423,36 

(-) 65% das despesas correntes dos hospitais universitários e maternidade  (Conta 3.30.00.00) R$ 17.207.587,29  R$ 27.132.572,38 
(-) Aposentadorias e Reformas (Conta 33.190.01.00) R$ 134.814.981,29  R$ 151.339.891,21 
(-) Pensões (Conta 3.31.90.03) R$ 30.096.654,00  R$ 35.520.308,23 
(-) Sentenças Judiciais (Conta 3.31.90.91) R$ 24.623.121,28  R$ 24.463.232,61 
(-) Despesas com pessoal cedido – docentes R$ 1.076.295,47  R$ 1.280.981,96 
(-) Despesas com pessoal cedido – técnicos-administrativos R$ 313.657,16 R$ 362.801,54 
(-) Despesas com afastamentos País/Exterior – docentes R$ 2.059.274,84 R$ 2.652.849,46 
(-) Despesas com afastamentos País/Exterior – técnicos-administrativos R$ 323.119,75 R$ 860.221,06 
(=) Custo corrente com os Hospitais Universitários R$ 330.524.336,87  R$ 446.029.564,91 

 
Variáveis não incluindo Hospital Universitário 

 Variáveis 2005 2006 
(+) Despesas correntes da UFF, com todas as UGs, inclusive HUAP e UAJV (Conta 3.30.00.00) R$ 541.039.027,95 R$ 689.642.423,36 

(-) 100% das despesas correntes dos hospitais universitários e maternidade (Conta 3.30.00.00) R$ 26.473.211,21 R$ 41.742.419,05 

(-) Aposentadorias e Reformas (Conta 3.31.90.01) R$ 134.814.981,29 R$ 151.339.891,21 
(-) Pensões (Conta 3.31.90.03) R$ 30.096.654,00 R$ 35.520.308,23 
(-) Sentenças Judiciais (Conta 3.31.90.91) R$ 24.623.121,28 R$ 24.463.232,61 
(-) Despesas com pessoal cedido – docentes R$ 1.076.295,47 R$ 1.280.981,96 
(-) Despesas com pessoal cedido – técnicos-administrativos R$ 313.657,16 R$ 362.801,54 
(-) Despesas com afastamentos País/Exterior – docentes R$ 2.059.274,84 R$ 2.652.849,46 
(-) Despesas com afastamentos País/Exterior – técnicos-administrativos R$ 323.119,75 R$ 860.221,06 
(=) Custo corrente sem os Hospitais Universitários R$ 321.258.712,95 R$ 431.419.718,24 
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Principais Variáveis ou Indicadores de Desempenho 

Variável ou Indicador 2004 2005 2006 
Número total de alunos ingressantes na graduação 4057 *4325 4910 
Número de alunos diplomados na graduação (NDI) 2848 2965 2828 
Alunos da Graduação (Ag) 18576 18948,50 23455 
Alunos da Graduação em Tempo Integral (AgTI) 15735,58 15967,85 16270,15 
Alunos Equivalentes da Graduação (AgE) 27707,06 27288,60 29497,42 
Número de Programas de Pós-Graduação 41 40 40 
Somatório dos Conceitos CAPES de todos os Programas de Pós-Graduação 164 162 162 
Alunos matriculados na pós-graduação (Apg) 2909,00 2912,00 2912 
Alunos da pós-graduação em Tempo Integral (ApgTI) 5818,00 5824,00 5824,00 
Alunos da residência médica (Ar) 125,00 127,00 122 
Alunos em Tempo Integral da residência médica (ArTI) 250,00 254,00 244,00 
Alunos em Tempo Integral da Instituição (ATI) 21803,58 22045,85 22338,15 
Alunos Equivalentes da Instituição 33650,06 33239,60 35565,42 
Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente R$ 9.659,88 R$ 9.905,84 R$ 12.541,10 
Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente - R$ 9.628,15 R$ 12.130,31 
Docentes em 20 horas 393,00 405,00 474 
Docentes em 40 horas 205,00 195,00 205 
Docentes em DE 1615,00 1556,00 1888 
Número de professores Equivalentes 2016,50 1953,50 2330,00 
Funcionários Equivalentes 4702,00 4820,00 5.420,25 
Funcionários Equivalentes sem HU 2843,00 2824,00 3792,25 
Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 10,81 11,29 9,59 
ATIFE = Aluno Tempo Integral/Funcionário Equivalente 4,52 4,60 4,12 
ATIFESEMHU = Aluno Tempo Integral/Funcionário Equivalente sem HU 7,67 7,81 5,89 

ATIFE/ATIFESEMHU 0,59 0,59 0,70 
FECHUPROF= Funcionário Equivalente com HU/Professor Equivalente 2,39 2,45 2,33 
FESHUPROF= Funcionário Equivalente sem HU/Professor Equivalente 1,41 1,45 1,63 

FECHUPROF/FESHUPROF 1,70 1,70 1,43 
Grau de Participação Estudantil (GPE) 0,85 0,84 0,69 
Grau de Envolvimento Discente com a Pós-Graduação (GEPG) 0,14 0,13 0,11 
Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação 4,00 4,05 4,05 
Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 3,60 3,64 3,66 
Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 0,70 0,69 0,58 

 
* PROPLAN/PLI: Alunos do primeiro semestre de 2005 adicionados aos alunos do segundo semestre de 2004. Obedecendo orientação do 
TCU 
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3.3) Fórmula de Cálculo e Método de Medição: 
 

Nome do Indicador Fórmula Valores  
Custo Corrente (incluindo HU / Aluno Equivalente 

Custo Corrente (incluído HU) 
AgE + ApgTI + ArTI 

12.541,10 

Custo Corrente (excluindo o HU) / Aluno Equivalente  
Custo Corrente (excluindo HU) 

AgE + ApgTI + ArTI 
12.130,31 

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 
AgTI  +  ApgTI  +  ArTI 

Nº de Professores Equivalentes 
9,59 

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente  (incluindo o HU)
AgTI  +  ApgTI  +  ArTI 

Nº de Funcionários Equivalentes (incluindo HU) 
4.12 

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente (excluindo o HU) 
AgTI  +  ApgTI  +  ArTI 

Nº de Funcionários Equivalentes (excluindo HU) 
5,89 

Funcionário Equivalente (incluindo HU) / Professor Equivalente 
Nº de Funcionários Equivalentes (incluindo HU) 

Nº de Professores Equivalentes 
2,33 

Funcionário Equivalente (excluindo HU) / Professor Equivalente 
Nº de Funcionários Equivalentes (excluindo HU) 

Nº de Professores Equivalentes 
1,63 

Grau de Participação Estudantil 
AgTI 

Ag 
0,69 

Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação 
Apg 

Ag + Apg 
0,11 

Conceito CAPES / MEC para a Pós-Graduação 
Σ dos conceitos de todos os programas de Pós-

Graduação 
Nº de programas de Pós-Graduação 

4,05 

Índice de Qualificação do Corpo Docente 
5D+3M+2E+G 

D+M+E+G 
3,66 

Taxa de Sucesso na Graduação 
Nº de Diplomados (Ndi) 

Nº total de alunos ingressantes 
0,58 

 
 
Responsável: Pró-Reitoria de Planejamento/Prof. José Marcio Lima 
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4) Avaliação dos Resultados (consta no item 2) 
 
5) Medidas Adotadas para Sanear Disfunções Detectadas 
 
5.1) Identificações: 
 
b)  Ações Administrativas do Plano de Ação 
     
5.2 Disfunção Estrutural ou Situacional que Prejudicou ou 

Inviabilizou o Alcance dos Objetivos e Metas 
  
b)  Ações Administrativas do Plano de Ação 
 
Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI  
 
Disfunção situacional: 
 
1) Categoria: Auxílios 
 
1.1) Pró-Aluno - Programa de Apoio a Eventos Acadêmico-Científicos ou 

Estudantis 
A meta foi prejudicada devido à suspensão das inscrições no mês de setembro, 

por ter comprometido todo o recurso financeiro destinado, pelo PDI. 
Responsável:  Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos-PROAC 
 
1.3) Auxílio-Publicação 

Cerca de 40% dos artigos Qualis A Internacional publicados na UFF são de um 
único Departamento (Física).  O mesmo número se aplica ao número de professores 
com este tipo de publicação. Apesar de todos os autores elogiarem o programa, na 
prática este programa não faz aumentar o número de publicações, muito menos fazer 
com que professores que não publicam passem a fazê-lo. 
Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação -PROPP 
 
 
3.2) Programa de Avaliação Institucional 
 
Ação: Estruturação da Comissão Permanente de Avaliação Institucional da UFF-
CPAIUFF para realizar a avaliação institucional da UFF 
 
Meta 1: 

Era esperado que a maioria das Unidades da UFF realizasse seu processo de 
auto-avaliação. O que observamos foi uma falta de engajamento à proposta de 
avaliação formulada pela Comissão Própria de Avaliação-CPA, em razão, 
principalmente, do comprometimento do corpo docente com as atividades acadêmicas, 
inviabilizando a composição da Comissão de Avaliação da Unidade e a conseqüente 
elaboração do relatório. 
Responsável: CPAIUFF- Prof. Roberto Fragale Filho e Profª. Regina Célia Moreth 
Bragança 
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5) Categoria: Obras 
 
5.1) Obras – Críticas 
 

A meta foi prejudicada devido os problemas ocorridos na fase do projeto, que 
retardaram a execução dos serviços necessários para as correções programadas.  

 
Obras críticas não realizadas Valor  adjudicado (R$) 

Recuperação estrutural das platibandas dos blocos B,C,E,O,N do Campus do Gragoatá , 
Instituto de Geociências ( Campus da Praia Vermelha) e recuperação dos brises do Instituto 
de Geociências 

4

Situação Licitado 

423.179,76

 
Reforma do telhado do Instituto de Biologia 
Situação Licitado 

44.074,39 

Recuperação da Fachada lateral do bloco D do campus da Praia Vermelha 
Situação Licitado 

22.833,47 

Obras críticas não realizadas Valor  estimado (R$) 
Projeto para implantação de prevenção e combate à incêndio para a Escola de Engenharia 
Situação não  Licitado 

40.000,00 

Substituição das esquadrias do Biomédico 
Situação não  Licitado 

20.000,00 

Projeto de escada de emergência para atender O Instituto de Química e o Instituto de 
Biologia 
Situação não  Licitado 

15.000,00 

Reforma do prédio interditado do IACS 
Situação  licitação programada para 29/01/2007 

560.000,00 

Troca de Divisórias no 3° pavt° do Instituto de Química 
Situação  em fase de projeto 

75.000,00 

 
- Recuperação do muro do Campus da Praia Vermelha 
Situação: Despesa correrá por contra de outro recurso (convênio) -  Valor estimado:  
R$ 500.000,00 
- Construção da Biblioteca de Pádua 
Situação: Não foi possível a realização desta atividade em função da 1ª etapa ainda 
não estar concluída, - valor estimado: R$ 182.000,00. 
- Projeto de reforma das instalações elétricas do Instituto Biomédico. 
Situação: não licitado -  valor estimado: R$ 50.000,00 
Responsável: Superintendência de Administração-SDA 
 
5.3) Medidas Implementadas e/ou a Implementar para Tratar as 

Causas de Insucesso 
 
b)  Ações Administrativas do Plano de Ação 
 
Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI  
 
1) Categoria: Auxílios 
 
1.3) Auxílio-Publicação 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação-PROPP pretende rever o Edital 
com o objetivo de atingir um número maior de pesquisadores, tornando-o mais 
acessível a professores de outras áreas. 
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1.4) Programa editorial da Editora da UFF- EdUFF 
 
Ação: Modernizar e incrementar a produção da Editora da UFF-EdUFF 

O orçamento deste ano foi comprometido como as publicações que deveriam 
ter contado com recursos do PDI de 2005, uma vez que o edital referia-se àquele ano 
(o que não foi possível por questões de prazo), a editora teve seus recursos reduzidos 
à metade. 
Responsável: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação -PROPP 
 
 
3) Categoria: Apoio 
 
3.1) Sistema Integrado de Informações 
 
Ação: Suporte técnico à RedeUFF 
 
meta 3: 

Foi feita uma proposta para contratação de mão-de-obra para segurança de 
redes para o ano de 2007. 
Responsável: Núcleo de Tecnologia da Informação- NTi 
 
 
3.2) Programa de Avaliação Institucional 
 
Ação: Estruturação da Comissão Permanente de Avaliação Institucional da UFF-
CPAIUFF para realizar a avaliação institucional da UFF 
 
Meta 1: 

Em virtude de poucas unidades acadêmicas terem realizado o processo de 
auto-avaliação, a CPA, para a elaboração do relatório final enviado ao INEP, 
considerou os dados apresentados pelas unidades que efetivamente realizaram a 
avaliação. Em relação às demais, considerou os dados institucionais gerais. 
 
Meta 2: 
Medida a implementar para sanear disfunção detectada: 

Buscar a participação das Coordenações de Curso para a conscientização dos 
acerca da necessidade de avaliarem os seus cursos, visando a melhoria dos cursos 
de graduação da UFF. 
 
Meta 3: 
Medida a implementar para sanear disfunção detectada: 

Buscar a participação das Coordenações de Curso e da Secretaria das 
Unidades, visando mobilizar os estudantes para a realização da avaliação institucional. 
Responsável: CPAIUFF- Prof. Roberto Fragale Filho e Profª. Regina Célia Moreth 
Bragança 
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6) Transferências de Recursos ( Convênios e outros Meios ) 
 

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS 
Identificação 

Data 

Valor 
 
 

Beneficiário 

Tipo Código 
SIAFI  

Nº Processo 
 

Nº 
Termo Assinatura Vigência 

Objeto da Avença 
Data de 

Publicação no 
DOU 

Valor Total 
Pactuado 

Recebido Transf. no 
Exercício 

Razão 
Social 

CNPJ 

Situa- 
ção da 
Avença 

 
 
 
Convênio 

 
 
 
398243 

 
 
 
23069.004675/1999-
98 

 
 
 
 
 
040/2000 

29/08/2000 29/08/2000 
a 29/10/2008

Induzir a Capacitação e 
Especialização de Graduandos, 
Mestrandos e Doutorandos 
Interessados em Atuar no 
Setor de Petróleo e Gás 30/08/2000 2.477.010,23 1.621.444,86 0,00

- UFF 28.523. 
215/0001-06

 
 
Executado 
parcialmen-te 
com 
prestações de 
contas 
parciais 

 
 
 
 
 
 
Convênio 

511328 23069.005300/04-28 
 

000001/2
004 

18/10/2004 12/10/2004 a 
11/03/2007 

Implantação e 
Desenvolvimento de um Curso 
de Pós-Graduação Lato  
SENSU  em Direito Processual 
Publico, para Atender a 
Demanda de  Qualificação
 dos Juizes a Justiça Federal de 
1a Instancia 

18/10/2004 234.500,00 203.770,44 33.600,00
- UFF 28.523.215/0

001-06 

 
 
 
Executado 
parcialmen-te 
com 
prestações de 
contas 
parciais 

Convênio 522847 23069.003657/05-52 035/2005 09/05/2005 06/05/2005 a 
31/07/2006 

Apoio Destinado ao Projeto 
Universitário Concurso 
Nacional de Conto. 

09/05/2005 50.000,00 50.000,00 0,00
- UFF 28.523.215/0

001-06 Executado 

 
 
 
Convênio 

 
 
 

523235

 
 
 

23069.003590/05-56 

 
 
 

037/2005 
20/05/2005 20/05/2005 a 

31/12/2007 

Apoio para o Projeto de 
Implantação e Consolidação 
do Campus UFF o Pólo 
Universitário de Volta 
Redonda - PUVR 

20/05/2005 7.000.000,00 64.549,32 2.237.994,85
- UFF 28.523.215/0

001-06 

Executado 
Parcial-mente 
com 
Prestações de 
Contas 
Parciais 

 
 
Convênio 530079 - 016/ANT

T/2005 16Nov2005 16/11/2005 a 
14/03/2007 

 
Desenvolvimento de Estudos e 
Pesquisas na Natureza Técnica 
na Área Ferroviária
 

16Nov2005 517.800,00 425.400,00 344.400,00
- UFF 28.523.215/0

001-06 

Executado 
parcialmen-te 
com 
prestações de 
contas 
parciais 
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TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS 

Identificação 

Data 

Valor 
 
 

Beneficiário 

Tipo Código 
SIAFI 

 
Nº Processo 

 
Nº 

Termo Assinatura Vigência 
Objeto da Avença 

Data de 
Publicação no 

DOU 

Valor Total 
Pactuado 

Recebido Transf. no 
Exercício 

Razão 
Social 

CNPJ 

Situa- 
ção da 
Avença 

 
Convênio 564130 23069.079538/2006-

51 
Port. 

72/2006 24/07/2006 
03/07/2006 

a 
31/07/2007 

Reforma de Unidade de 
Saúde e Aquisição de 
Equipamentos e Materiais 
Permanentes 

24/07/2006 180.000,00 0,00 0,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Em fase de 
execução 

 
 
 
 
Convênio 

579400 - 062/2006 26/12/2006 
22/12/2006 

a 
22/12/2007 

Restauração do Mobiliário 
do Hospital Universitário 
Antonio Pedro, Vinculado  a 
Universidade Federal 
Fluminense,  Juntamente 
com o Resgate da  Cidadania 
e Dignidade do Preso.             

26/12/2006 218.895,26 0,00 0,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Em fase de 
execução 

 
 
Convênio 

581754 23069.000536/07-11 Port. 
753/2006 09/01/2007 

31/12/2006 
a 

31/12/2007 

Aquisição de Equipamento e 
Material Permanente - 
Hospital Universitário 
Antônio Pedro 

09/01/2007 270.000,00 0,00 0,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Em fase de 
execução 

 
 
 
 
Convênio 

 
 
 
 

581758

 
 
 
 

23069.080706/06-51 

 
 
 
 

Port. 
152/2006 

29/12/2006 

 
 
 
 

27/12/2006 
a 

31/12/2007 

Aquisição de Equipamento e 
Material Permanente  - para 
o Centro de  Referência em 
Hepatite Viral do Hospital 
Universitário Antônio Pedro.

 
 
 
 

29/12/2006 124.420,00
0,00 0,00

 
 
 
 

UFF 

 
 
 

28.523.215/
0001-06 

 
 
 
Em fase de 
execução 

Convênio 581767 23069.000538/07-18 Port. 
653/2006 29/12/2006 

27/12/2006 
a 

31/12/2007 

Reforma de Unidade de 
Saúde 

 
29/12/2006 1.100.000,00 0,00 0,00

 
UFF 

28.523.215/
0001-06 

 
Em fase de 
execução 

 
 
Convênio 

 
 
 

581768

 
 

23069.080705/06-15 

 
 
 

Port. 
652/2006 

29/12/2006 

 
 

28/12/2006 
a 

31/12/2007 

Aquisição de Equipamento e 
Material Permanente  - para 
Melhoria da
Qualidade da Assistência 
Obstétrica. 

 
 
 

29/12/2006 33.080,00
0,00 0,00

 
 
 

UFF 

 
 

28.523.215/
0001-06 

 
 
Em fase de 
execução 
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TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS 
Identificação 

Data 

Valor 
 
 

Beneficiário 

Tipo Código 
SIAFI  

Nº Processo 
 

Nº 
Termo Assinatura Vigência 

Objeto da Avença 
Data de 

Publicação no 
DOU 

Valor Total 
Pactuado 

Recebido Transf. no 
Exercício 

Razão 
Social 

CNPJ 

Situa- 
ção da 
Avença 

 
 
 
Convênio 

 
 
 

540951

 
 

23069009495/2005-
66 

 
 

153056-
2005000

01 

 
 

30/12/2005 

 
 

30/12/2005 
a 

30/06/2007 

Ampliação das Instalações 
Físicas do Instituto de 
Computação da UFF 

 
 

30/12/2005 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00

 
 
 

UFF 

 
 

03.438.229/
0001-09 

 
 
Em fase de 
execução 

 
 
Convênio 

 
 

498666

 
 

23069004382/2003-
11 

 
 

CV 
PMRO 

001/2003 

 
 
 

01/12/2003 

 
 

26/11/2003 
a 

25/11/2008 

Implantação do Pólo 
Universitário da 
Universidade Federal 
Fluminense no Município de 
Rio das Ostras                         

 
 
 

01/12/2003 23.487.000,00 4.735.116,61 2.301.671,01

  
 
 

28.523.215/
0001-06 

 
 
 
Em fase de 
execução 

 
Convênio 564130 23069.079538/2006-

51 
Port. 

72/2006 24/07/2006 
03/07/2006 

a 
31/07/2007 

Reforma de Unidade de 
Saúde e Aquisição de 
Equipamentos e Materiais 
Permanentes 

24/07/2006 180.000,00 0,00 0,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Em fase de 
execução 

Descentra
lização - - 

 Port. 
SESU Nº 
285/2006 

- 
12/06/2006 

A 
31/12/2006 

Ciências Cidadania e Paz-
Educação Continuada - 
PROEXT 2005/2006 

- 57.000,00 0,00 13.745,99 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - - 

 Port. 
SESU Nº 
285/2006 

- 
12/06/2006 

A 
31/12/2006 

Formação de Agentes 
Sociais de Defesa dos 
Direitos da Criança e do 
Adolescente PROEXT 
2005/2006 

- 14.818,67 0,00 14.818,67 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - - 

 Port. 
SESU Nº 
285/2006 

- 
12/06/2006 

A 
31/12/2006 

Formação de Agentes 
Sociais de Defesa dos 
Direitos da Criança e do 
Adolescente PROEXT 
2005/2006 

- 14.818,67 0,00 14.818,67 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - - 

 Port. 
SESU Nº 
462/2006 

- 
08/08/2006 

A 
31/12/2006 

Realização do Projeto 
Aurora Luminosa - Música 
Brasileira no Alvorecer do 
Século XX (Apoio 2006 ) 

- 600.000,00 Descentraliza
-ção - 

 Port. 
SESU Nº 
462/2006

- 08/08/2006 a 
31/12/2006 
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TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS 

Identificação 

Data 

Valor 
 
 

Beneficiário Situa- 
ção da 
Avença Tipo Código 

SIAFI  
Nº Processo 

 
Nº 

Termo Assinatura Vigência 

Objeto da Avença 
Data de 

Publicação no 
DOU 

Valor Total 
Pactuado 

Recebido Transf. no 
Exercício 

Razão 
Social 

CNPJ  

Descentra
lização - 23069.009068/06-69 

 Port. 
SESU Nº 
504/2006 

18/08/2006 
15/08/2006 

A 
31/12/2006 

Apoio Destinado a 
Realização do IV Encontro 
De Culturas - 
Interculturalidades: Brasil 
Profundo 

18/08/2006 54.940,00 0,00 54.940,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - - 

 Port. 
SESU Nº 
1.111/20

06 

- 
14/12/2006 

A 
31/12/2006 

Apoio Financeiro Destinado 
a Manutenção e ao 
Funcionamento da IFES ( 
ANDIFES 2006) 

- 1.551.107,59 0,00 0,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - -  Port. Nº 

117/2006 - 
20/10/2006 

A 
31/12/2007 

Construção do Alojamento 
do Colegio Agrícola 
Ildefonso Bastos Borges - 1ª 
Etapa 

- 80.683,20 0,00 0,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - - 

 Port. 
SESU Nº 
649/2006  

- 
14/09/2006 

a 
31/12/2006 

Implantação  do Pólo 
Universitário de Rio das 
Ostras 

- 2.400.000,00 0,00 761.000,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - - 

 Port. 
SESU Nº 
948/2006  

- 
22/12/2006 

a 
31/12/2007 

Formação de Professores em 
Articulação com as Escolas 
Públicas 

- 80.000,00 0,00 30.000,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - 23069.009741/06-61 - - 

14/09/2006 
a 

31/12/2006 

Reforço do Muro de Arrimo 
dos Prédios da Escola de 
Engenharia Uff 

- 470.000,00 0,00 0,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - 23069.051833/06-43 - - 

07/12/2006 
a 

31/12/2006 

Implantação da Rede Cedes 
- 103.330,00 0,00 0,00 UFF 28.523.215/

0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - -  Port.  

NR 253  - 
06/12/2006 

a 
31/12/2006 

Recuperação do 
Posteamento, Fiação da 
Rede Aérea de Alimentação 
e Distribuição de Energia 

- 220.000,00 0,00 0,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - - 

 Port. 
SESU Nº 
017/2006  

03/05/2006 
03/05/2006 

a 
31/12/2006 

Implementação do Projeto 
Milton Santos de Acesso ao 
Ensino Superior 

03/05/2006 24.300,00 24.300,00 24.300,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 
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TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS 

Identificação 

Data 

Valor 
 
 

Beneficiário 

Tipo Código 
SIAFI 

 
Nº Processo 

 
Nº 

Termo Assinatura Vigência 
Objeto da Avença 

Data de 
Publicação no 

DOU 

Valor Total 
Pactuado 

Recebido Transf. no 
Exercício 

Razão 
Social 

CNPJ 

Situa- 
ção da 
Avença 

Descentra
lização - 23069.078751/05-65  Port.  

488/2005  21/09/2005 
21/09/2005 

a 
31/12/2005 

Estruturação de Serviços de 
Atenção as 
Urgências/Emergências por 
Violências e Causas 
Externas 

21/09/2005 370.000,00 370.000,00 370.000,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - 23069.050138/2006-

64 - 04/09/2006 
04/09/2006 

a 
31/12/2006 

Despesas de Custeio do 
Projeto - Fórum de Educação 
de Jovens e Adultos - 
Política Publica de 
Articulação Continuada do 
Programa Brasil 
Alfabetizado 

04/09/2006 15.000,00 3.729,91 3.729,91

UFF 
 
 
 
 

28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - 23069.003551/06-30  Port.  

529/2006  25/08/2006 
21/08/2006 

a 
31/12/2006 

Apoio Destinado a 
Realização do Projeto 
Espaço UFF Multimídia 

25/08/2006 299.983,03 0,00 0,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - -  Port.  

33/2006  29/03/2006 
29/03/2006 

a 
28/02/2007 

Programa PICDT 29/03/2006 334.488,00 101.488,00 101.488,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - -  Port.  

33/2006  29/03/2006 
29/03/2006 

a 
28/02/2007 

Programa PROAP 29/03/2006 1.426.149,38 1.159.378,03 1.159.378,03 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - -  Port.  

33/2006  29/03/2006 
29/03/2006 

a 
28/02/2008 

Programa DS 29/03/2006 4.495.589,00 4.495.589,00 4.495.589,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - 23069.004517/2006-

82 

 Port. 
SESU Nº 
10/2006  

17/04/2006 
13/04/2006 

a 
31/12/2006 

Programa De Educação 
Tutorial - PET 17/04/2006 262.416,00 256.314,52 256.314,52 UFF 28.523.215/

0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - - 

 Port. 
SESU Nº 
276/2006  

19/06/2006 
16/06/2006 

a 
31/12/2006 

Programa Interministerial a 
Manutenção Dos HU´S 19/06/2006 1.062.672,00 1.104.490,54 1.104.490,54 UFF 28.523.215/

0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 
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TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS 

Identificação 

Data 

Valor 
 
 

Beneficiário 

Tipo Código 
SIAFI 

 
Nº Processo 

 
Nº 

Termo Assinatura Vigência 
Objeto da Avença 

Data de 
Publicação no 

DOU 

Valor Total 
Pactuado 

Recebido Transf. no 
Exercício 

Razão 
Social 

CNPJ 

Situa- 
ção da 
Avença 

Descentra
lização - - 

 Port. 
SESU Nº 
330/2006  

07/07/2006 
05/07/2006 

a 
31/12/2006 

Aquisição de Material 
Médico Hospitalar e 
Medicamentos para HUAP 

07/07/2006 500.000,00 500.000,00 500.000,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - - 

 Port. 
SESU Nº 
304/2006  

27/06/2006 
25/01/2006 

a 
31/12/2006 

Programa de Residência 
Médica - 2006 27/06/2006 2.676.715,83 2.677.698,80 2.677.698,8

0 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - -  Port. 

341/2005 03/11/2005 
30/06/2006 

a 
31/12/2006 

Realização do Plano Local 
de Desenvolvimento da 
Maricultura 

03/11/2005 434.389,39 434.389,39 434.389,39 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - -  Port. 

36/2006 - 
30/06/2006 

a 
31/12/2006 

Implantação do PROEJA - 
Colégio Técnico Agricola 
Ildefonso Bastos Borges 

- 44.000,00 44.000,00 44.000,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - 23069.070104/2006-

96 
 Port. 

11/2006 21/03/2006 
21/03/2006 

a 
31/12/2006 

Pagamento das Despesas dos 
Participantes da 1ª Jornada 
Nacional de Produção 
Cientifica e Tecnol. em Edu. 
Profissional, de 27 a 
29/03/2006 - Colégio 
Agrícola Nilo Peçanha 

21/03/2006 7.496,00 7.496,00 7.496,00 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - - - - 

20/07/2006 
a 

31/12/2006 

Programa Escola Aberta 
- 128.747,23 77.760,00 77.760,00 UFF 28.523.215/

0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - 23069.004526/06-73 - - 

11/04/2006 
a 

31/12/2006 

Projeto Conexões de Saberes 
- Local - Prof. André - 181.437,72 118.039,92 111.375,96 UFF 28.523.215/

0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - 23069.004525/2006-

29 - - 
11/04/2006 

a 
31/12/2006 

Despesas de Custeio, Projeto 
de Gestão, Coordenação, 
Monitoramento e Avaliação 
Nacional 
do Programa  Conexões de 
Saberes - Prof. Jailson 

- 315.612,68 315.612,86 315.612,86 UFF 28.523.215/
0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 

Descentra
lização - - - - 

11/04/2006 
a 

31/12/2006 

Escola Popular de 
Comunicação Crítica - 130.000,00 130.000,00 130.000,00 UFF 28.523.215/

0001-06 

Não Exige 
Prestação de 
Contas 
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    Situação das Transferências Voluntárias Concedidas e Recebidas 
 

Transferências Voluntárias Concedidas e Recebidas 
 

Identificação 
Nº do 

 Convênio 
 

Objeto 
 

Valor 

Observância aos 
Arts. 11 e 25 da 

Lei 
Complementar 

Nº. 101/2000 

 
Meta ou Objetivo Previsto 

 
Resultados Alcançados 

 
Situação da 

Prestação de Contas

 
Atos e Fatos que 
Prejudicaram o 

Desempenho 

 
Providências 

Adotadas 

040/2000 

Induzir a capacitação e 
especialização de graduandos, 
mestrandos e doutorandos 
interessados em atuar no setor de 
petróleo e gás.                

2.477.010,23 - 

Regular as condições e 
responsabilidades dos 
participes para com a 
realização do programa de 
pós-graduação em geologia 
com ênfase no setor de 
petróleo e gás 

- 

Executado 
parcialmente com 
prestações  de contas 
parciais 

- - 

 000001/2004 

Implantação e desenvolvimento de 
um curso de pós-graduação lato 
sensu em direito processual 
publico, para atender a demanda de  
qualificação dos juizes da justiça 
federal de 1a instancia.                       

234.500,00 - 

Implantação e 
desenvolvimento de um 
curso de pós-graduação em 
direito processual público 

- 

Executado 
parcialmente com 
prestações  de contas 
parciais 

- - 

035/2005 

Apoio destinado ao projeto 
universitário concurso nacional de 
conto. 
                                                           

50.000,00 - 

Concurso de monografia 
sobre o tema “O Francês e a 
diferença", destinado a um 
público de estudantes 
universitários de todos os 
níveis (graduação e pós-
graduação). 

Estimular a produção acadêmica, 
literária e científica, de estudantes 
de cursos de graduação e pós 
graduação, na área da língua e 
literatura francesa, com o tema " 
o francês e a diferença".  

Executado com 
prestações de contas 
finais 

   - 

037/2005    

Apoio para o projeto de 
implantação e consolidação do 
campus UFF do  
Pólo Universitário de Volta 
Redonda - PUVR.  
                                                           

7.000.000,00 - 

Construção da Unidade de 
Engenharia e Ciências 
Básicas - ECB.  
Mobiliário e equipamentos 
para Unidade de Engenharia 
e Ciências Básicas - ECB 

- 

Executado 
parcialmente com 
prestações  de contas 
parciais 

- - 

 
 
 
 



                                    RELATÓRIO DE GESTÃO 2006 

 

 49 

 
Transferências Voluntárias Concedidas e Recebidas 

 
Identificação 

Nº do 
 Convênio 

Objeto Valor 

Observância aos 
Arts. 11 e 25 da 

Lei 
Complementar 

Nº. 101/2000 

 
Meta ou Objetivo Previsto 

 
Resultados Alcançados 

 
Situação da 

Prestação de Contas

 
Atos e Fatos que 
Prejudicaram o 

Desempenho 

 
Providências 

Adotadas 

016/ANTT/2005 
Desenvolvimento de estudos e 
pesquisas de natureza técnica na área 
ferroviária·  

517.800,00 - 

Desenvolvimento de estudos e 
pesquisas para proposição e 
aprimoramento do marco 
regulatório para prestação do 
serviço público de transporte 
ferroviário, bem como de 
normas e parâmetros técnicos 
para fiscalização da estrutura 
conceitual do plano nacional de 
segurança ferroviária. 

Elaboração de um descritivo 
conceitual sobre ações e parâmetros 
a serem considerados em PNSF a 
ser desenvolvido e implementado 

Executado 
parcialmente com 
prestações de contas 
parciais 

- - 

 Port. 72/2006 
Reforma de unidade de saúde e 
aquisição de equipamentos e 
materiais permanentes · 

180.000,00 - - - Em fase de execução - - 

 062/2006  

 Restauração do mobiliário do 
Hospital Universitário Antonio 
Pedro, vinculado á UFF, juntamente 
com o resgate da cidadania e 
dignidade do preso.                              

218.895,26 - - - Em fase de execução - - 

Port. 753/2006 
Aquisição de equipamento e material 
permanente Hospital Universitário 
Antonio Pedro.      

270.000,00 - - - Em fase de execução - - 

 Port. 152/2006

 Aquisição de equipamento e 
material permanente - para o centro 
de referência em hepatite viral do 
Hospital Universitário Antônio 
Pedro.                                                   

124.420,00 - - - Em fase de execução - - 

 Port. 653/2006  Reforma de Unidade de Saúde 1.100.000,00 - - - Em fase de execução - - 

Port. 652/2006 

Aquisição de equipamento e 
material permanente - para melhoria 
da qualidade da assistência 
obstétrica.  

33.080,00 - - - Em fase de execução - - 

153056-
200500001 

  Ampliação das instalações físicas 
do Instituto de Computação da UFF 1.600.000,00 - - - Em fase de execução - - 
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Transferências Voluntárias Concedidas e Recebidas 

 
Identificação 

Nº do 
 Convênio 

Objeto Valor 

Observância aos 
Arts. 11 e 25 da 

Lei 
Complementar 

Nº. 101/2000 

 
Meta ou Objetivo Previsto 

 
Resultados Alcançados 

 
Situação da 

Prestação de Contas

 
Atos e Fatos que 
Prejudicaram o 

Desempenho 

 
Providências 

Adotadas 

 CV PMRO 
001/2003 

Implantação do Pólo Universitário da 
Universidade Federal Fluminense no 
Município de Rio das Ostras 

23.487.000,00 - 

a)Desenvolvimento do ensino 
superior.  
b) Instalação dos laboratórios.  
c) Ampliação do Campus 
d) ingresso de funcionários no 
quadro permanente do PURO 

- 

EXECUTADO 
PARCIALMENTE 

COM PRESTAÇÕES  
DE CONTAS 

PARCIAIS 

- - 

 Port. 653/2006  Reforma de unidade de saúde 1.100.000,00 - - - Em fase de execução - - 

 Port. SESU Nº 
285/2006 

Ciências Cidadania e Paz-Educação 
Continuada-PROEXT 2005/2006 

57.000,00 - 

Formação permante de pessoal 
para o sistema educacional 
articulado com a educação 
básica por meio da elaboração 
de cursos de educação 
continuada. 

- Não exige prestação de 
contas - - 

 Port. SESU Nº 
285/2006 

Formação de agentes sociais de 
defesa dos direitos da criança e do 
adolescente PROEXT 2005/2006 

14.818,67 - - - Não exige prestação de 
contas - - 

 Port. SESU Nº 
285/2006 

Políticas de Direitos Humanos para o 
Desenvolvimento Urbano e Social -
PROEXT 2005/2006 

53.000,00 - 

Desenvolvimento de ações 
extensionista interdisciplinares 
no âmbito da promoção da 
saúde e formação, qualificação 
e assessoria técnica, social e 
jurídica à população residente 
em espaços populares. 

- Não exige prestação de 
contas - - 

 Port. SESU Nº 
462/2006 

Realização do Projeto Aurora 
Luminosa - Música Brasileira no 
Alvorecer do Século XX (apoio 
2006) 

600.000,00 - 
Gravação pela orquestra 
Sinfônica Nacional da UFF de 
uma série de três CDs e DVDs. 

- Não exige prestação de 
contas - - 

 Port. SESU Nº 
504/2006 

Apoio destinado a realização do IV 
Encontro de Culturas -
Interculturalidades: Brasil Profundo 54.940,00 - 

Aprofundamento das questões 
colocadas pela 
contemporaneidade e de fazer 
uma reflexão sobre as 
potencialidades do país 

- Não exige prestação de 
contas     
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Transferências Voluntárias Concedidas e Recebidas 

 
Identificação 

Nº do 
 Convênio 

Objeto Valor 

Observância aos 
Arts. 11 e 25 da 

Lei 
Complementar 

Nº. 101/2000 

 
Meta ou Objetivo Previsto 

 
Resultados Alcançados 

 
Situação da 

Prestação de Contas

 
Atos e Fatos que 
Prejudicaram o 

Desempenho 

 
Providências 

Adotadas 

 Port. SESU Nº 
1.111/2006 

Apoio financeiro destinado a 
manutenção e ao funcionamento da 
IFES (ANDIFES 2006) 

1.551.107,59 - - - Não exige prestação de 
contas     

Port. Nº 
117/2006 

Construção do alojamento do 
Colégio Agrícola Ildefonso Bastos 
Borges - 1ª etapa 

80.683,20 - - - Não exige prestação de 
contas     

Port. SESU Nº 
649/2006  

Implantação do Pólo Universitário de 
Rio das Ostras 2.400.000,00 - 

a) Aquisição de Material 
Permante  
b) Aquisição de Material de 
Consumo  
c) Apoio a Implantação e 
Consolidação do Pólo 
Universitário de Rio das Ostras 

- Não exige prestação de 
contas - - 

 Port. SESU Nº 
649/2006  

Implantação do Pólo Universitário de 
Rio das Ostras 2.400.000,00 -

a) Aquisição de Material 
Permante 
b) Aquisição de Material de 
Consumo  
c)  Apoio a Implantação e 
Consolidação do Pólo 
Universitário de Rio das Ostras 

- Não exige prestação de 
contas 

- - 

 Port. SESU Nº 
948/2006  

Formação de professores em 
articulação com as escolas públicas 80.000,00 - - - Não exige prestação de 

contas 
- - 

- 
Reforço do muro de arrimo dos 
prédios da Escola de Engenharia 
UFF 

470.000,00 0,00
Obra de recuperação do muro 
de arrimo da Escola de 
Engenharia da UFF 

- Não exige prestação de 
contas 

- - 

- Implantação da rede CEDES 103.330,00 0,00

Inclusão de dois grupos de 
pesquisas: 
a) envelhecimento e atividade 
física. 
b)  laboratório de educação 
física escolar da UFF 

- Não exige prestação de 
contas 

- - 
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Transferências Voluntárias Concedidas e Recebidas 
Identificação 

Nº do 
 Convênio 

Objeto Valor 

Observância aos 
Arts. 11 e 25 da 

Lei 
Complementar 

Nº. 101/2000 

 
Meta ou Objetivo Previsto 

 
Resultados Alcançados 

 
Situação da 

Prestação de Contas

 
Atos e Fatos que 
Prejudicaram o 

Desempenho 

 
Providências 

Adotadas 

 Port.  NR 253 
Recuperação do posteamento, 
fiação da rede aérea de alimentação 
e distribuição de energia. 

220.000,00 0,00 - - Não exige prestação 
de contas 

- - 

 Port. Sesu nº 
017/2006  

Implementação do projeto Milton 
Santos de Acesso ao Ensino 
Superior 

24.300,00 24.300,00
Concessão de benefícios a 
estudantes estrangeiros no 
Brasil 

- Não exige prestação 
de contas - - 

 Port. 
488/2005  

Estruturação de serviços de atenção 
às urgências/emergências por 
violências e causas externas 

370.000,00 370.000,00 - - Não exige prestação 
de contas - - 

- 

Despesas de custeio do projeto - 
Fórum de Educação de Jovens e 
Adultos - Política Publica de 
Articulação Continuada do 
Programa Brasil Alfabetizado 

15.000,00 3.729,91 Articulação da UFF com o 
Sitema de Educação Básica. - Não exige prestação 

de contas - - 

 Port. 
529/2006  

Apoio destinado à realização do 
projeto espaço UFF Multimídia 299.983,03 0,00 Criação de produtos 

audiovisuais - Não exige prestação 
de contas - - 

 Port.  
33/2006  Programa PICDT 334.488,00 101.488,00 Bolsas de estudo - Não exige prestação 

de contas - - 

 Port.  
33/2006  Programa PROAP 1.426.149,38 1.159.378,03 Apoio a pós-graduação - Não exige prestação 

de contas - - 

 Port.  
33/2006  Programa DS 4.495.589,00 4.495.589,00 Bolsas de estudo - Não exige prestação 

de contas - - 

 Port. Sesu nº 
10/2006  

Programa de educação tutorial - 
PET 262.416,00 256.314,52

Propiciar aos alunos 
condições para a realização 
de atividades que favoreçam 
a formação acadêmica 

- Não exige prestação 
de contas - - 

 Port. Sesu nº 
276/2006  

Programa interministerial a 
manutenção dos HU´s 1.062.672,00 1.104.490,54 Manutenção dos HU´s - Não exige prestação 

de contas - - 

 Port. Sesu nº 
330/2006  

Aquisição de material médico 
hospitalar e medicamentos para 
HUAP 

500.000,00 500.000,00 Manutenção dos HU´s - Não exige prestação 
de contas - - 
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Transferências Voluntárias Concedidas e Recebidas 

Identificação 

Nº do 
 Convênio 

Objeto Valor 

Observância aos 
Arts. 11 e 25 da 

Lei 
Complementar 

Nº. 101/2000 

 
 

Meta ou Objetivo Previsto 

 
 

Resultados Alcançados 

 
Situação da 

Prestação de Contas

 
Atos e Fatos que 
Prejudicaram o 

Desempenho 

 
Providências 

Adotadas 

 Port. Sesu nº 
304/2006  

Programa de residência médica - 
2006 2.676.715,83 2.677.698,80  Residência Médica - Não exige prestação 

de contas - - 

 Port. 
341/2005 

Realização do plano local de 
desenvolvimento da maricultura 434.389,39 434.389,39

Apoiar os planos locais de 
desenvolvimento da 
maricultura 

- Não exige prestação 
de contas - - 

 Port. 36/2006 
Implantação do PROEJA - Colégio 
Técnico Agrícola Ildefonso Bastos 
Borges 

44.000,00 44.000,00 - - Não exige prestação 
de contas - - 

 Port. 11/2006 

Pagamento das despesas dos 
participantes da 1ª Jornada 
Nacional de Produção Cientifica e 
Tecnol. em Edu. Profissional, de 27 
a 29/03/2006 - Colégio Agrícola 
Nilo Peçanha. 

7.496,00 7.496,00

Participação dos alunos e 
professores na 1ª Jornada 
NAC. Produção Cientifica E 
Tecnológica 

- Não exige prestação 
de contas - - 

- Programa Escola Aberta 128.747,23 77.760,00 Melhoria da qualidade de 
educação no Brasil - Não exige prestação 

de contas   

- 
Projeto Espaço Social Universitário 
de Volta Redonda 173.173,83 34.855,03

Contribuir no processo de 
inclusão digital de jovens de 
baixa renda 

- Não exige prestação 
de contas   

- 

Despesas de Custeio, Projeto de 
Gestão, Coordenação, 
Monitoramento e Avaliação 
Nacional do Programa  Conexões 
de Saberes - Prof. Jailson 

315.612,68 315.612,86

Reunir experiências que 
promovam o protagonismo 
de jovens de origem popular 
na produção do 
conhecimento cultural 

- Não exige prestação 
de contas - - 

- Projeto Conexões de Saberes - 
Local - Prof. André 181.437,72 111.375,96 Capacidade de produzir 

conhecimentos inovadores - Não exige prestação 
de contas - - 

- 
Escola Popular de Comunicação 
crítica 130.000,00 130.000,00

Ampliação do exercício da 
criatividade e habilidade 
técnica dos estudantes 

- Não exige prestação 
de contas - - 
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7) Controle das Entidades Fechadas de  Previdência Complementar 

Patrocinadas 
 

Com relação ao cumprimento deste  item, a Universidade Federal Fluminense-
UFF não é patrocinadora de Entidades de Previdência Privada. 
 
8) Projetos e Programas Financiandos com Recursos Externos 
 

Para fins de cumprimento deste  item, a Universidade Federal Fluminense – 
UFF não executou no exercício de 2006, Projetos e Programas Financiados com 
Recursos Externos. 
 
9) Projetos e de Instituições Beneficiados por Renúncia Fiscal 
 

Em relação ao cumprimento deste item, a Universidade Federal Fluminense-
UFF não os executou. 
 
10) Avaliação Sócio-Econômica das Operações de Fundos 
 Este item não se aplica as autarquias. 
 
11) Gastos com Cartões de Crédito 
 

Demonstrativo de utilização de recursos de Suprimentos de Fundos através de 
saque com CPGF em 2006.   

Demonstrativo das Despesas com Cartão 
Exercícios 

Histórico 2005 2006 
1 - Despesas realizadas mediante o uso do Cartão de Crédito R$ 10.352,41 R$ 6.643,09
2 - Saques realizados mediante o uso de cartão de crédito R$ 2.775,00 R$ 830,00

Totais R$ 13.127,41 R$ 7.473,09

 
Nome Valor Justificativa 

R$   100,00 • gastos com passagens. 
• pagamento de serviço, pois a firma não 

trabalha com fatura de cartão de crédito. 

 
 
 
Leila Soares G. de Medeiros 

• R$ 130,00 
        R$ 600,00 

• pagamento de serviço, pois a firma não 
trabalha com fatura de cartão de crédito. 

 
                                   

12) Informações Relativas aos Atos de Admissão e Desligamento 
Exigíveis no Exercício a que se Referem as Contas, (art. 8º da IN/TCU 
N° 44/2002). 

Outras Admissões ocorridas em 2006, esclarecendo que as mesmas ainda não 
foram enviadas através do SISAC (Ver  quadro e anexo). 

Quanto aos desligamentos ocorridos em 2006, já foram enviados através do 
SISAC. 
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13) Informações Relativas aos Atos de Concessão de Aposentadoria, 
Reforma e Pensão Exigíveis no Exercício a que se Referem as 
Contas, (art. 8º da IN/TCU Nº 44/2002). 
 

Para fins de cumprimento deste item, a Universidade Federal Fluminense – UFF, 
enviou através do SISAC, 67 (sessenta sete) atos de aposentadoria e 19 (dezenove) 
atos de pensão civil, referentes ao exercício de 2006. 
 
14) Providências Adotadas para dar Cumprimento às Determinações 

do TCU Expedidas no Exercício ou as Justificativas para o Caso 
de não Cumprimento 

 
Recomendações ou Determinações emanadas do TCU no exercício de 2006 
 

N° OFÍCIO Processo N° Descrição da Determinação /  
Recomendação 

Providências  
Adotadas 

Circular nº01/ 
2006-SEGECEX, de 

07/02/06 

- Encaminha versão atualizada do documento 
“Orientações para o Cálculo dos Indicadores 
de Gestão” – Janeiro/2006 

Adoção de medidas 

421/2006- SECEX-
RJ 3ªDT, de 18/04/06 

005.512/2005-2 Conhecimento e adoção das medidas 
previstas no Acórdão nº 828/2006-1ª 
Câmara 

Adoção de medidas 

1489/2006-SEFIP, de 
02/06/06 

TC-014.841/2004-1 Adoção das providências pertinentes 
previstas no Acórdão nº 1380/2006 – 1ª 
Câmara 

Ofícios nº 226, 244 e 
265/DAP/2006, de 
23/06,13 e31/07/06 

1498/2006 SEFIP/2ª 
DT, DE 05/06/06 

TC-007.352/2006-4 Solicita disponibilizar no sistema SISAC o ato 
de desligamento de servidor 

Ofício nº 229/DAP/ 
2006 de 26/06/06 

1501/SEFIP, de 
06/06/06 

Ofícios GAR nº 242 
/2006 de 27/06/06, 

1506/SEFIP, de 
06/06/06 

TC–014.841/2004-1 Acórdão nº 1380/2006- 1ª Câmara, 
determina audiência, para justificar 
irregularidade no pagamento de gratificação 
por Encargo de Curso. 

Ofício nº 227/DAP/ 
2006 de 26/06/06 

2197/2006 SEFIP, de 
07/07/06 

TC- 007.344/2006-2 Adoção de providências pertinentes ao 
Acórdão nº 1744/2006-1ª Câmara  

Ofício nº 249/DAP/ 
2006, de 19/07/06 

637/2006- SECEX-6ª 
de 20/07/06 

TC –016.229/1999-1 Conhecimento e adoção de medidas 
previstas no Acórdão nº 1043/2006-Plenário 
itens 9.1, 9.2 e 9.3. 

Adoção de medidas. 

3361/2006-SECEX-
RJ 3ªDT, 06/09/06 

011.860/2006-0 Conhecimento e adoção das medidas 
previstas no Acórdão nº2059/2006-1ª 
Câmara 

Adoção de medidas 

1203/2006-SECEX-
6ª, de 14/12/2006 

TC 025.983/2006-1 Conhecimento e adoção da medida prevista 
no item 9.1 do Acórdão nº 1043/2006-Ple-
nário c/c Acórdão nº 2167/2006-Plenário 

Adoção de medidas 

 
15) Demonstrativo sintético das Tomadas de Contas Especiais 
 

Para fins de cumprimento deste item, a Universidade Federal Fluminense – UFF 
não executou no exercício de 2006, Tomadas de Contas Especiais. 

 
16) Demonstrativo Relacionado as Tomadas de Contas Especiais 
 

Para fins de cumprimento deste item, a Universidade Federal Fluminense – UFF 
não executou no exercício de 2006, Tomadas de Contas Especiais. 
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17) Demonstrativo das Ocorrências de Perdas, Extravios ou outras 
Irregularidades 

 
As ações relativas a denuncias recebidas diretamente pela Universidade 

Federal Fluminense, estão sendo tratadas no Relatório de Correição, peça do 
Processo de Prestação de Contas Anual. 
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18) Informações Relevantes a Avaliação do Desempenho de Gestão 
 

1) Objetivos e Metas e Análise Crítica dos Resultados Alcançados 
       
1.1)  ÁREA:  Gestão de Graduação 
 
a) Criação de novos Cursos 
 
META  Implementar novos cursos de Graduação, considerando as demandas da sociedade, 

Objetivo Geral Oferecer vagas para Educação Física, Estatística e Engenharia de Recursos Hídricos e 
do Meio Ambiente. 

Objetivos Específicos 

• Curso de Educação Física: 
- Oferecer subsídios aos futuros graduados em Educação Física para que possam 
enfrentar os desafios da sociedade, de mercado de trabalho e das condições de 
exercício profissional através do desenvolvimento intelectual e profissional 
autônomo e permanente. 
- Formar profissionais habilitados no magistério da Educação Física com ênfase 
para o trabalho a ser desenvolvido no Ensino Fundamental e Médio, sem deixar de 
oferecer as bases para o trabalho nas diversas áreas em que a educação física 
pode atuar. 
• Curso de Estatística: 

- Formar profissional dotado de conhecimentos gerais nas áreas de Ciências Exatas 
e específicas no âmbito da própria Estatística, com formação humanista, 
capacidade crítica e reflexiva, apto a atender às renovadas e emergentes 
solicitações da sociedade em transformação e capaz de prosseguir em seu 
aprimoramento; 
- Desenvolver um currículo flexível, capacitando o profissional formado a se adaptar 
a novos processos e tecnologias; 
- Implementar mecanismos na estrutura curricular, capacitando o aluno para saber 
formular, analisar, avaliar e solucionar problemas; 
• Curso de Engenharia de Recursos Hídricos de do Meio Ambiente 
- Formar Engenheiros Ambientais, altamente qualificados, capazes de aplicar 
métodos científicos e tecnológicos, multidisciplinares e transdisciplinares, para 
identificação de causas e efeitos com análise, equacionamento, implantação e 
acompanhamento de soluções de problemas nas seguintes áreas de conhecimento: 
Recursos Hídricos e Recursos Naturais, Geotécnica e Geoquímica Ambiental, 
Saneamento Ambiental, Recursos Energéticos, Gestão Ambiental e Engenharia 
Legal bem como os Sistemas de Instalações e operação de equipamentos 
referentes às respectivas áreas; 
- Desenvolver pesquisas e projetos, buscando na criatividade e inovação para 
promover continuamente o progresso científico e tecnológico de forma sustentável, 
visando sempre ao bem-estar da Sociedade, procedendo com ética e 
responsabilidade. 

No âmbito do Ensino de Graduação, a UFF ofereceu, em 2005, 63 cursos 
regulares, com 19.123 alunos em cursos presenciais. Em relação a 2006, com a 
implementação de novos cursos – Educação Física, Estatística e Engenharia de 
Recursos Hídricos e do Meio Ambiente -, com a oferta de 180 novas vagas, para 
ingresso em 2007. Considerando-se um quantitativo importante, que possibilitou, já em 
2006, o alcance da meta estabelecida para 2007.  
 

Ampliação do Acesso aos Cursos de Graduação da UFF 
Ano Ingressantes por Vestibular (1) 

2004 4.356 
2005 4.325 
2006* 4.475 
Acréscimo de Vagas 2006/2007 180 

      (1) Obedecendo a orientação do TCU foram considerados os dados do segundo semestre 
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b) Aplicação das Novas Tecnologias de Informação e Comunicação no Ensino 
de Graduação Presencial - NTIC´s 
 

META  Desenvolver metodologias de educação à distância (EAD) aplicadas ao ensino de graduação presencial 

Objetivo Geral Capacitar professores e alunos na elaboração de produtos de ensino que propõem a 
aplicação de didáticas envolvendo as NTIC´s. 

Objetivos Específicos 

• Capacitar professores para utilizar as tecnologias da informação e da comunicação 
nos processos de aprendizagem, no âmbito da graduação presencial, por meio de 
equipes interdisciplinares. 

• Incentivar a construção de material didático a ser desenvolvido no 
contexto das novas tecnologias para fins de aplicação no processo de 
aprendizagem dos cursos de graduação 

 

 
A avaliação feita pelos professores participantes do projeto e que 

desenvolveram material didático utilizando novas tecnologias de informação e 
comunicação, é de que não apenas as disciplinas por eles ministradas foram 
enriquecidas em seu conteúdo, mais também houve um sensível salto qualitativo em 
termos pedagógicos já que foi possível a utilização de novas metodologias de ensino a 
partir do material desenvolvido. 

Havia a previsão do lançamento do Edital de Convite para a apresentação de 
projetos por parte dos professores em 2006. Contudo, por contenção de despesas no 
âmbito do PDI no referido ano, o presente programa não foi contemplado com a 
destinação de verba. 
 
c)  Criação do Colégio Universitário 

 
META  Criar uma unidade de educação básica na cidade de Niterói 

Objetivo Geral criar um local onde nossos alunos – futuros professores – possam atuar não só na 
prática de ensino, mas também na elaboração do processo educacional como um todo. 

Objetivos Específicos 

- congregar professores do ensino básico, que possam desenvolver pesquisas e 
projetos proporcionando um maior intercâmbio entre os alunos e professores daquele 
nível de ensino, em especial da rede pública, e os da universidade, 
- oferecendo a uma parte da população economicamente pouco privilegiada acesso a 
uma educação de qualidade, 
- Fortalecer a parceira entre a UFF, as secretarias de Educação e a sociedade de um 
modo geral. 

  
Uma parceria entre a UFF e a Secretaria de Educação do Estado do Rio de 

Janeiro permitiu à universidade a criação do seu Colégio Universitário, o Coluni/UFF. 
Após três anos de negociações, o convênio foi assinado em 28 de março com a 
cessão para a UFF do Ciep 60 – Geraldo Reis, em São Domingos, Niterói/RJ, e foi 
assumido pela Universidade em abril/2006. 

Para o ano letivo de 2007, serão inicialmente disponibilizadas cerca de 50 
vagas – distribuídas nas turmas de primeira a quinta série do ensino fundamental. 

O Colégio Universitário será local de estudo e prática para estudantes e 
professores da universidade. “Os alunos poderão fazer do colégio um campo para 
estágio, e os professores irão desenvolver novos projetos e fazer experiências e 
pesquisas na área da educação, colaborando para o desenvolvimento do ensino 
público na sociedade.” 
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d) Programa de Educação Tutorial – PET 
 
META  Consolidar e ampliar os grupos PET da UFF 

Objetivo Geral 
Propiciar aos alunos de graduação condições para a realização de atividades de 
ensino, pesquisa e extensão de forma articulada, complementando sua formação 
acadêmica e estimulando a fixação de valores que reforcem a cidadania e a 
consciência social de todos os participantes. 

Objetivos Específicos 
Garantir aos estudantes oportunidades de vivenciar experiências não presentes em 
estruturas curriculares convencionais, possibilitando meios para um processo de 
formação integral, com vistas à melhoria de qualidade das atividades do ensino de 
graduação dos quais são alunos, e de sua futura atuação profissional. 

 
A UFF possui quatro grupos PET, cujos bolsistas promovem eventos, 

participam de congressos e seminários e organizam publicações. A Universidade 
sediou, no ano de 2006, o VI Sudeste PET, com a participação de cerca de 800 alunos 
e professores. Neste ano, a Pró-Reitoria de Assuntos Acadêmicos-PROAC viabilizou a 
ida de quatro tutores e 48 petianos a eventos nacionais, relacionados ao programa. 
 

Matriculados no Programa - 2004 a 2006 
anos 2004 2005 2006 

N0  Matriculados 31 39 48 
      Fonte PROAC 

 
BOLSAS  PET - PROGRAMA ESPECIAL DE TREINAMENTO  

NÚMERO DE BOLSAS PROGRAMA 
ÁREAS   DE CONHECIMENTO 

2006 
Engenharias 24 

Ciências Sociais Aplicadas  12 

Ciências Humanas  12 

TOTAL 48 

      Fonte PROAC 

 
Eventos realizados pelos estudantes PET/UFF – 2004 a 2006 

III Seminário Acadêmico de Economia 2004 
VI SEMEC – A indústria naval e off-shore 

VI INTERPET 
IV Seminário Acadêmico de Economia 2005 

VII SEMEC – Engenharia da Mobilidade 
2006 VI SUDESTE PET – (Re)construindo caminhos para a Educação Tutorial 

brasileira 
     Fonte PROAC 
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e) Projeto SIAD-2: Sistema Integrado Acadêmico Discente 
 
METAS - Acompanhar a vida acadêmica dos alunos de graduação da UFF, buscando através da reescrita do 

sistema,  
- Possibilitar maior dinamismo e flexibilização dos procedimentos administrativos e desenvolver, em 
parceria com o Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI), o acompanhamento da vida acadêmica dos 
alunos de Pós-Graduação. 

Objetivo Geral Automatizar o acompanhamento da vida acadêmica dos alunos dos cursos de 
graduação, implementando nova filosofia de estruturação e interação dos usuários. 

Objetivos Específicos 

Desenvolver um sistema dinâmico que permita substituir, paulatinamente, o sistema 
acadêmico em vigor. 
Atender de forma organizada e dinâmica às solicitações da comunidade universitária. 
Propiciar maior controle sobre a vida acadêmico-administrativa dos alunos. 
Fortalecer a relação aluno – coordenação de curso no trato das questões acadêmicas. 

 
Como primeira atuação implantou-se o módulo - inscrição em disciplinas on line 

– consolidando a idéia inicial e permitindo maior dinamismo e flexibilização dos 
procedimentos administrativos. 

No ano 2002 disponibilizou-se, via internet, consulta on line ao Histórico Escolar 
e Plano de Estudos dos alunos.  

Em 2004 implantou-se a pré-inscrição on line, onde o aluno de casa pode 
solicitar a inscrição em disciplinas pela WEB nos cursos que aderiram a este processo. 

Em 2005, implantamos o módulo - Digitação de Notas on line pelos docentes - 
num processo experimental com departamentos do Instituto de Computação. 

Para os alunos dos cursos de pós-graduação foram desenvolvidas funções de 
controle da vida acadêmica dos cursos de Pós-Graduação Stricto e Lato Sensu num 
sistema dinâmico e distinto com suporte na WEB. 
 
Atividades Programadas e não Executadas 
Pendências relacionadas à migração do SIAD: 
• Recebimento das críticas sobre o módulo de consultas implantado em agosto de 

2005, com o objetivo de liberá-lo para algumas coordenações e departamentos; 
• Planejamento da desvinculação automática – por formatura – junto ao mainframe e 

ORACLE, com objetivo de melhorar a qualidade de informações ao MEC a 
partir do arquivo do sistema de diplomas do DAE; 

• Definir rotinas de inclusão de aluno, geração de matrículas de vestibulandos e 
alunos de TRM, com objetivo de melhorar a qualidade de informações ao MEC; 

• Definir prioridades do projeto INFOAC para 2007. 
O sistema dos cursos de pós-graduação não entrou em plena atividade por 

problemas advindos com o treinamento dos usuários e as leituras críticas de 
formulação dos aplicativos desenvolvidos. 

 
f) Apoio Técnico-Pedagógico às Coordenações dos Cursos de Graduação e 
Departamentos de Ensino 
 
META  Apoiar os Cursos de Graduação da UFF na reformulação curricular e na avaliação do seu projeto 

pedagógico 
Objetivo Geral Contribuir com a melhoria dos Cursos de Graduação 

Objetivos Específicos Analisar e acompanhar os processos de criação de novos cursos e de reformulação 
curricular dos existentes 
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Realização de análise e acompanhamento dos processos de criação dos cursos 

e dos currículos dos Cursos de Graduação de Estatística, Educação Física e 
Engenharia de Recursos Hídricos e Meio Ambiente. Também foram analisados e 
acompanhados os processos de Reformulação Curricular dos Cursos de Graduação 
de Nutrição, Ciências Sociais, Letras e Ciências Contábeis. 
- Atividades programadas e não Executadas 

Encontram-se ainda em análise, os processos de reformulação curricular dos 
cursos de Farmácia, Medicina Veterinária, Odontologia, Arquivologia, Biblioteconomia 
e Documentação, Geografia, História, Psicologia, Ciências Econômicas e Engenharia 
Química. 
 
g) Consórcio CEDERJ 
 

META  Participar da condução político-acadêmica do Programa de Educação a Distância do CEDERJ 
Objetivo Geral Apoiar a gestão acadêmica dos cursos que compõem o CEDERJ 

Objetivos Específicos Desenvolver um sistema dinâmico que permita controle sobre a vida acadêmica dos 
alunos dos cursos à distância a partir da base de dados migrada do CEDERJ. 

 
Participação na elaboração do Regulamento dos Cursos de Graduação a 

Distância do consórcio CEDERJ, aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa-
CEP/UFF, onde foram estabelecidas sistemáticas e procedimentos apoiados na ótica 
inovadora do ensino semipresencial. 

O sistema dos cursos à distância está em fase de desenvolvimento com 
algumas rotinas já em funcionamento e estável. Outras funcionalidades já 
programadas estão em fase de implementação dependendo das fases acadêmico-
administrativa dos cursos. 

Quanto às inscrições dos alunos que ingressaram nos cursos a distância, 
oferecidos pela UFF, nota-se um crescimento bastante razoável, mesmo considerando 
o alto índice de evasão que se verifica mundialmente para esta modalidade de ensino. 
Um dado interessante é que, no caso do curso de Matemática, a evasão nesta 
modalidade não difere significativamente do índice da modalidade presencial. 

 
CURSOS DE GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA DA UFF 

PÓLOS Matemática Computação TOTAL 
Angra dos Reis 301 135 436 
Bom Jesus do Itabapoana 160  160 
Cantagalo 268  268 
Campo Grande 203  203 
Itaperuna 226 72 298 
Itaocara 69  69 
Macaé 217  217 
Paracambi 413  413 
Petrópolis 386  386 
Piraí 167 135 302 
Rio das Flores 23 16 39 
Saquarema 300 73 373 
São Fidélis 150 71 221 
São Francisco de Itabapoana 181  181 
Santa Maria Madalena 22  22 
Sâo Pedro da Aldeia 346  346 
Três Rios 311 135 446 
Volta Redonda 557 133 690 
TOTAL 4.300 770 5.070 
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Gráfico comparativo dos alunos matriculados nos cursos de Licenciatura em 
Matemática e Computação nos Pólos 
 

 
  Fonte PROAC: Número de estudantes inscritos no Curso de Licenciatura em Tecnologia de Sistemas de    Computação a Distância, por pólo. 

 
Evolução do numero de estudantes matriculados nos cursos de Licenciatura em 

Matemática e Tecnológico em Sistemas de Computação a Distância 
 

Matriculados nos Cursos - 2004 a 2006 
anos 2004 2005 2006 

Cursos 1248 3971 5070 
 

Dentre os cursos novos na modalidade a distância, destaca-se a criação do 
curso de Empreendedorismo e Inovação, curso seqüencial de Complementação de 
Estudos selecionado pelo MEC, por meio de Edital, para integrar o Sistema de 
Universidade Aberta do Brasil. Tal curso encontra-se em fase de construção do 
material didático e será oferecido a partir de 2007, pelo Consórcio CEDERJ, 
incorporando-se aos cursos da UFF que já utilizam as novas tecnologias de 
comunicação e informação, proporcionando mudanças significativas nos ambientes 
educacionais, através da modalidade de educação a distância. Este Curso visa 
oferecer aos alunos um elemento diferenciador em sua formação, tendo em vista que 
poderão realizá-lo concomitantemente com o seu curso de graduação. 
 
 
 
 



                                    RELATÓRIO DE GESTÃO 2006 
 

 63

 
 
h) A UFF como campo de estágio 
 
META  Apoiar 60 alunos com a concessão de bolsa estágio 

Objetivo Geral Permitir a participação dos alunos nos projetos da UFF, ampliando seu convívio na vida 
universitária. 

Objetivos Específicos 

- Complementar a formação do aluno através da articulação entre teoria e prática, 
conforme as diretrizes curriculares em vigor; 
- Permitir a participação dos alunos em programas e projetos estratégicos da UFF, 
ampliando seu convívio na vida universitária; 
- Estimular a formação profissional por intermédio de práticas que desenvolvam a 
responsabilidade no trato do bem público; Possibilitar a redução do índice de evasão 

 
O Programa de Estágio da UFF foi implementado como programa piloto em 

abril de 2005 e, em 2006, manteve o mesmo caráter em função da necessidade de 
maior aporte de recursos para sua implementação plena na Universidade, mesmo 
assim ouve um aumento de 20,48%, em relação a 2005. 

 
Número de estagiários 

anos 2005 2006 
N0  Matriculados 83 100 
Fonte: PROAC 

 
Os setores que participam do programa piloto são:  

Setores No  de 
Estagiários 

Núcleo de Documentação e seu Sistema de Bibliotecas (NDC)  56 
Laboratório de Livre Criação (LLC) e Enfoque UFF   4 
Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI) e os Laboratórios de Informática localizados nas 
Unidades da UFF (LI)  

30 

Departamento de Contabilidade e Finanças  10 
Fonte: PROAC 

  
Convênios com empresas para estágio 

 
Hoje, a UFF possui 369 convênios com empresas para estágios de graduação, 

inclusive com universidades públicas e particulares. Recentemente, foram assinados 
alguns importantes como International Institute for Learning Brasil Ltda., 
Glaxosmithkline Brasil Ltda., Fundação de Apoio à Escola Técnica (Faetec), 
Federação das Indústrias do Estado do Rio de Janeiro (Firjan), Companhia Vale do 
Rio Doce, Bayer Cropscience Ltda., dentre outros. 

O objetivo dos convênios é permitir que os estudantes possam estagiar dentro 
da lei, com direito a seguro de estágio, carga horária regulamentada, etc. 
 
 
1.2)  ÁREA:  Gestão de Pessoas 
 
 
Ação1:  Capacitar e/ou qualificar o pessoal técnico-administrativo e os gestores em 
todos os níveis. 
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a) Programa de Educação Continuada  
 
META  Dispor de alternativas para a formação escolar dos servidores, nos níveis de ensino fundamental, médio, 

graduação e pós-graduação (lato e stricto sensu).  

Objetivo Geral Atender aos servidores que desejarem ter acesso a mais um patamar no seu nível de 
escolaridade. 

Objetivos Específicos 
Conhecer o grau de formação escolar dos servidores técnico-administrativos, nos 
diferentes níveis de classificação da sua carreira; adoção de metodologias pedagógicas 
que facilitem o acesso dos servidores aos diversos níveis de formação escolar em 
cursos fornecidos pela Universidade ou realizados por Instituições externas.  

 
Houve maior demanda aos cursos de pós-graduação lato sensu. O processo de 

capacitação na formação escolar é presencial e de longa duração, exigindo, do 
servidor maior disponibilidade de tempo e de dedicação. Os quadros, a seguir, 
demonstram o quantitativo de servidores que buscaram a sua inclusão no Programa, 
por ano de entrada, no período de 2003 a 2006. 
 
Quantitativo de servidores técnico-administrativos atendidos em Cursos de Educação Formal 

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES POR ANO  
Nível dos Cursos 2003 2004 2005 2006* 
Doutorado 01 02 04 19 
Mestrado 15 07 12 31 
Especialização 68 38 88 34 
Ensino Médio 05 21 21 15 
Ensino Fundamental 130 103 67 41 
Total De Servidores Atendidos 219 171 192 140 

        Fonte: DDRH/DTA                                        * Situação em 1°/09/2006 

Nota: 1 –  Entende-se por Educação Formal, a formação escolar obtida nos níveis de ensino       fundamental,        
médio, graduação e pós-graduação (lato ou stricto-sensu) 

  2 –  Não houve registro dos servidores que concluíram a graduação. 
  3–  No ensino fundamental houve evasão no ano de 2004 e, no ano de 2005, 26 (vinte   e seis)  

servidores concluíram este nível de formação escolar. 
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b) Programa de Aperfeiçoamento Profissional  
 
 
META  Capacitar e qualificar, anualmente, 30% (trinta por cento) do contingente dos servidores técnico-

administrativos 

Objetivo Geral Estabelecer um processo continuado de capacitação e qualificação do servidor técnico-
administrativo, com vistas ao seu aprimoramento funcional e pessoal. 

Objetivos Específicos 

Capacitar o servidor técnico-administrativo para o exercício de suas atividades de forma 
articulada com os objetivos institucionais; garantir a eficiência, à eficácia e a qualidade 
dos serviços prestados pela Instituição por essa força de trabalho; incentivar os 
servidores a estabelecerem metas para seu avanço profissional e desenvolvimento 
pessoal, oferecendo-lhes oportunidades de acesso aos Cursos/Eventos de 
Capacitação. 

 
 

Desenvolvido através de Cursos, Seminários, Workshops, Oficinas e outros 
eventos este Programa superou a meta prevista.  

A nova legislação referente ao novo Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação, estabeleceu diretrizes, exigindo carga horária definida 
para a progressão por capacitação profissional.  

A partir de 2006, as atividades de capacitação passaram a obedecer a essas 
novas diretrizes com cursos de carga horária maior, desenvolvidos por linhas de 
desenvolvimento e por ambiência organizacional. 
          Os gráficos e quadros a seguir demonstram os quantitativos e os percentuais 
atingidos nos anos de 2003 a 2006. Em 2006 a apuração ocorreu para os 
ingressantes, nos cursos, até 1° de setembro de 2006. 
 

           Quantitativo de Servidores técnico-administrativos Capacitados por Linhas 
                                                           de Desenvolvimento, no ano 

        Fonte: DDRH/DTA 
       * Nota: O total de servidores capacitados revela que  um  mesmo  servidor  fez  mais  de  um  

curso,  no  quadriênio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUANTITATIVO DE SERVIDORES CAPACITADOS NO ANO  
LINHAS DE DESENVOLVIMENTO * 2003 2004 2005 2006 

TOTAL 
 

1- Educação Formal  219 171 192 140 722 
2- Iniciação Ao Serviço Público  78 239 59 37 413 
3-Desenvolvimento De Gestores 102 - 207 - 309 
4- Geral  92 204 509 235 1040 
5- Específicas  823 869 1.051 816 3559 
TOTAL 1314 1483 2018 1228 6.043 
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Total de servidores técnico-administrativos capacitados por ano 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
                                                     
 
 
  
 
 
 

Fonte: DDRH/DTA 
        Nota: Observa-se a predominância da freqüência aos Cursos voltados para a capacitação do servidor com vistas ao seu   

desempenho no cargo e no ambiente organizacional (linhas específicas) 
 

       

Percentual de servidores Técnico-administrativos Capacitados por Ano.

32,16

35,3748,74

27,33

 

 

        Legenda    Anos:     

              2003                    2005 
                              
              2004                    2006    

Nota: Os percentuais correspondem ao total de servidores capacitados em 
relação ao total de servidores em atividade, no respectivo ano. 
Observa-se que no ano de 2005, o processo de capacitação atingiu a 48,74% 
do quantitativo de servidores, na atividade.  
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c) Programa de Avaliação de Desempenho do Pessoal Técnicos Administrativos 
 
METAS – Implantar um novo sistema de avaliação de desempenho funcional integrado à avaliação institucional, 

- Elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento e o Programa de Capacitação e Aperfeiçoamento para os 
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação – PCCTAE, 
de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

Objetivos Gerais 

- Atender à exigência contida na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 
regulamentado pelo Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as 
diretrizes do Plano de Desenvolvimento do Pessoal Técnico-Administrativo integrante 
do PCCTAE. 
- Estabelecer normas, princípios e diretrizes que nortearão o processo de 
desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos da Universidade. 

Objetivo Específico 

Desenvolver um processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propósito 
de contribuir para o desenvolvimento de competências institucionais, por meio do 
desenvolvimento de competências individuais; capacitar o servidor com vistas à 
eficiência, à eficácia e à qualidade dos serviços prestados pela Instituição; contribuir 
para o desenvolvimento do servidor como profissional e como cidadão.  

 
Os Documentos propostos foram construídos, de forma coletiva, com a 

participação de representantes dos setores de Recursos Humanos e dos segmentos 
representativos da Categoria. O Plano de Desenvolvimento e o Programa de 
Capacitação e Aperfeiçoamento para os servidores técnicos  administrativos foram 
aprovados pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 35.711, de 14 de setembro de 
2006. 

 
Ação 2: Estabelecer critérios para otimizar a reposição da força de trabalho nas 
diferentes modalidades de recrutamento e provimento de pessoal. 
 
a) Programa de Provimento de Cargos Técnicos Administrativos 
 
META  Propor concursos públicos para técnico-administrativos com base na lotação ideal,  mediante as vagas 

autorizadas 

Objetivo Geral 
Repor quantitativamente e qualitativamente a força de trabalho dos servidores técnico-
administrativos, considerando as vacâncias registradas, bem como a modernização das 
demandas institucionais. 

Objetivos Específicos 

- Substituir as vacâncias ocorridas; 
- Substituir a força de trabalho terceirizada por provimentos efetivos; 
- Analisar a necessidade de lotação ideal de cargos, considerando a modernização dos 
processos tecnológicos e a política estratégica de Recursos Humanos da Universidade; 
- Dotar os Pólos Universitários criados com os cargos com os cargos e os perfis 
profissionais adequados; 
- Minimizar a carência de profissionais técnicos registrada no Hospital Universitário 
Antônio Pedro. 

 
Realização de 12 Concursos Públicos para preenchimento de vagas de cargos 

técnicos administrativos, com um total de 475 provimentos concretizados, sendo 264 
específicos para o HUAP e 34 para os Pólos Universitários de Rio das Ostras e Volta 
Redonda; execução de Processo Seletivo Simplificado, com base na Lei 8.745/93, que 
regulamenta a contratação temporária, regularizando a situação de 350 profissionais 
em situação de terceirização precária no Hospital Universitário Antônio Pedro; controle 
permanente do quadro de vagas de cargos técnicos administrativos da Universidade; 
e, levantamento e solicitação anual de abertura de novas vagas junto às esferas 
competentes dos Ministérios da Educação, e do Planejamento, Orçamento e Gestão. 
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Atividades Programadas e não Executadas/Justificativa: 

A Efetivação não foi totalmente realizada, pelo menos, em relação ao dobro de 
provimentos realizados. 
 
Ação 3: Expandir os Programas de Saúde e Segurança do Trabalho. 
 
a)  Programa Sócio-Funcional 
 
META  Proceder à pesquisa, com vistas de diagnóstico e ações profiláticas, a partir da demanda atendida pelo 

Programa Sócio-Funcional, subsidiando ações terapêuticas. 

Objetivo Geral Contribuir para o equilíbrio relacional com vistas à saúde mental dos diversos 
integrantes da Universidade Federal Fluminense. 

Objetivos Específicos 

- Contribuir para a promoção de uma ambiência de qualidade nos locais de trabalho; 
- Viabilizar o estabelecimento de relações interpessoais saudáveis; 
- Favorecer a otimização dos processos de trabalho; 
- Estimular o comprometimento com a missão institucional. 

 
Consolidação e reconhecimento do Programa Sócio-Funcional como 

instrumento de busca de soluções efetivas e possíveis para problemas correlatos ao 
servidor e sua relação com a ambiência funcional; implementação do caráter educativo 
e preventivo do Programa; fortalecimento do Programa com as diversas parcerias 
institucionais; planejamento e gestão do Projeto de Acolhimento dos Servidores 
Técnicos Administrativos Recém Concursados, buscando o caráter preventivo do 
Programa; intervenção nos casos de insuficiência de desempenho e adequação de 
servidores em estágio probatório; e, maior inserção nas áreas acadêmicas. 
 
b)  Programa de Saúde Ocupacional  
 
META 1  Inserir a UFF na participação das propostas na nova Regulamentação da Seguridade Social do Servidor 

Público Federal, em tramitação no Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão. 

Objetivo Geral Contribuir para o reconhecimento da importância da saúde ocupacional, no âmbito do 
Serviço Público Federal 

Objetivo Específico Desenvolver ações que levem à discussão, reflexão e definição de diretrizes de 
políticas de saúde e segurança do trabalho. 

 
A Divisão de Saúde Ocupacional -DSO fez-se representar, através de seu 

Diretor, junto à Comissão Técnica que participou da elaboração do Manual para os 
Serviços de Saúde dos Servidores Públicos Civis Federais, instituído pela Portaria nº 
1.675, publicada no Diário Oficial da União de 10 de outubro de 2006. 

 
META 2  Intensificar os Exames Periódicos e o levantamento de riscos iminentes à saúde dos servidores, nos campi 

da UFF. 

Objetivo Geral Contribuir para o reconhecimento da importância da saúde ocupacional, no âmbito do 
Serviço Público Federa.l 

Objetivo Específico Desenvolver ações que levem à discussão, reflexão e definição de diretrizes de 
políticas de saúde e segurança do trabalho. 

 
Esta meta foi prejudicada, tendo em vista o longo período de greve dos 

funcionários, impedindo a DSO de completar o cronograma previsto. No que se refere 
aos mapas de riscos ambientais, foram elaborados no Hospital Universitário Antônio 
Pedro e no Instituto de Química, considerando o curto período em que a Engenheira 
de Segurança do Trabalho esteve à disposição da DSO para a execução deste 
trabalho. 



                                    RELATÓRIO DE GESTÃO 2006 
 

 69

 
1.3) ÁREA:  Planejamento e Gestão 
 
Ação 1: Suporte técnico à RedeUFF 
 
META 1 Otimização e expansão dos serviços da RedeUFF 

Objetivo Geral Oferecer o suporte necessário à Universidade objetivando mantê-la na vanguarda 
dos sistemas institucionais, de acesso à Internet, e de transmissão multimídia, 
contribuindo assim para a sua modernização. Garantir o perfeito funcionamento das 
redes de voz e dados, 24 horas por dia nos 7 dias da semana. Aumentar a 
abrangência, capacidade e qualidade dos serviços de internet providos pelo NTi. 

Objetivos Específicos - Viabilizar a redundância de discos em todos os servidores críticos ainda não 
atendidos e, além disso, promover a replicação de servidores, o que aumentará 
consideravelmente o índice de disponibilidade dos serviços, pois esses ficam quase 
que completamente tolerantes a falhas.. 
- Consolidar os sistemas de alertas remotos, implementar novas rotinas de 
checagem e habilitar o acesso ao sistema via WAP para permitir a monitoração via 
celular 
- Agregação do serviço OI Empresa 9, serviço este que possibilitará ligações 
originadas nos ramais do sistema de telefonia que tenham como destino um 
dispositivo móvel serem encaminhadas pela CCC da OI, ou seja, impacto direto na 
redução da tarifa VC1. 
- Implantação do serviço pré-pago para administração da tarifação das contas do 
sistema. 
- Implantação do serviço de mensagens do correio de voz para o e-mail do 
assinante. 
- Implantação do sistema de softphone, ATAs e telefones IP que possibilitarão 
chamadas para um ramal do sistema, assim como chamadas que alcancem a PSTN. 
- Utilização dos serviços dos provedores de VoiP do mercado nacional e 
internacional. 

 
 Na otimização e expansão dos serviços da RedeUFF foram alcançados as   
seguintes etapas: 

- Implantação de sistemas de alta disponibilidade 50 % 
- Atualização dos sistemas de monitoração da RedeUFF 50 % 
- Atualização e expansão dos serviços de telefonia da rede UFF - 95% 
- Atualização e expansão do parque de servidores da RedeUFF 90 % 
- Consolidação dos procedimentos de backup dos servidores da RedeUFF  50 % 
- Integração, com qualidade de serviço, da Rede MPLS do interior com a nova 

RedeUFF Giga 60 % 
 
META 2 Atualização tecnológica dos elementos ativos e de suporte à RedeUFF 

Objetivo Geral Reestruturação do parque de ativos integrantes da RedeUFF a fim de assegurar 
uma performance condizente com as atuais necessidades da Universidade. 

Objetivos Específicos Otimizar a redundância da estrutura física e lógica da RedeUFF para  atender a 
um número maior de localidades críticas a fim de proporcionar uma maior 
performance, controle e disponibilidade da informação inclusive no interior do 
Estado 
Implantar o protocolo SIP para as unidades com Cisco 1751, configurar as redes 
locais das unidades do interior para adequá-las ao serviço de QOS da Embratel e 
adequar as plataformas de telefonia para atender a convergência de voz/dados 
proposta pela rede de dados. 

 
 A atualização tecnológica dos elementos ativos e de suporte à RedeUFF, foram: 

- Readequação da estrutura física e lógica, incluindo os novos elementos ativos 
na RedeUFF 60 % 

- Atualização e expansão das plataformas do sistema de telefonia  100% 
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Tecnologia facilita a interligação entre os diversos ´campi` da UFF 
 

A UFF tem um grande potencial de usuários para utilização de telefonia, dentre 
docentes, discentes, funcionários técnico-administrativos e prestadores de serviço, 
distribuídos em Niterói e nos demais municípios do interior do estado. 

Hoje, são 24 plataformas PABXs (ou centrais telefônicas inteligentes) e mais 
cinco gateways (saídas) de ramais, que se interligam com a rede, sobre os quais a 
UFF, por meio do Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI), tem controle 
centralizado. 

Atualmente, a rede, uma das mais extensas do país, tem 30 quilômetros. 
Todo esse avanço foi possível graças à chamada tecnologia VoIP – voz sobre o 
protocolo internet –, tendência mundial e o que existe de mais avançado na área de 
telecomunicações. 

Além de reduzir ou mesmo eliminar a necessidade de ligações interurbanas, o 
novo sistema configura-se como uma importante ferramenta administrativa, ao 
oferecer a possibilidade de gestão sobre as ligações realizadas e de análise do perfil 
de tráfego entre os sites. 

Até 2002, a UFF dispunha de um sistema de PABX eletromecânico ligado a 150 
linhas de voz, contratadas da operadora comercial de telefonia. Com a falência desse 
sistema, foi contratado, em caráter emergencial, um serviço que simula um PABX e 
que funcionou por cerca de um ano. 

Esse período deu fôlego para que uma nova infra-estrutura fosse preparada. 
Quando, em 2004, a direção da UFF solicitou ao NTI um projeto de telefonia 

mais avançado, a opção foi pela tecnologia VoIP. Hoje, a UFF utiliza a rede pública de 
telefonia somente para as ligações externas. 

Com todas as inovações dos últimos anos, a conta telefônica da UFF teve uma 
queda acentuada, passando de R$ 206 mil, em setembro de 2003, para R$ 79 mil em 
janeiro de 2006. 

Desses R$ 79 mil, R$ 48 mil corresponderam aos gastos de três mil ramais 
fixos e R$ 31 mil de ligações para celulares. 
 
VoIP para todos ou VoIP4ALL 

O novo sistema VoIP permite realizar ligações para telefones externos, nas 
localidades onde a UFF está presente, sem custos adicionais. 

A UFF participa, com mais 70 instituições federais de ensino e pesquisa, de 
uma rede com este nome estranho: VoIP4ALL (VoIP para todos, ou, em inglês, for all). 
O objetivo é a integração de toda a Rede Nacional de Pesquisa (RNP) por meio da 
VoIP.  
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2) Gráficos  comparativos entre os anos 1998 – 2006: 
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3) Medidas Adotadas para Sanear Disfunções Detectadas 
 
 
b) ÁREA: Gestão de Pessoas 
 
AÇÃO 2: Estabelecer critérios para otimizar a reposição da força de trabalho nas 
diferentes modalidades de recrutamento e provimento de pessoal. 
 
1) Programa de Provimento de Cargos Técnico-Administrativos 
 
Disfunção situacional que prejudicou o alcance do objetivo: 

As autorizações de provimento de vagas ocorrem através de atos dos Ministérios 
do Planejamento, Orçamento e Gestão e da Educação, o que limita a ação da Gestão 
da Universidade quanto à realização de um número maior de provimentos. 

 
Medida implementada para sanear disfunção detectada: 

Gestão constante da Administração da Universidade junto aos fóruns competentes, 
visando sensibilizar o Governo Federal quanto às demandas reais de pessoal da 
Instituição, tendo em vista suas macro-atividades, nas áreas acadêmicas, 
administrativas, de extensão e de assistência. 
Responsável pela implementação da medida: Superintendência de Recursos 
Humanos-SRH 
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ANEXO 
1) Referências Adicionais em Atendimento  a  Norma de Execução no 03 
Dezembro de 2006 (Portaria do CGU No  555,  de  28  de Dezembro de 2006)  
 

Atendendo às determinações do CGU, referentes ao item 3.3.3.4: 
 
a) Recomendações dos órgãos do sistema de controle interno: número do 
relatório, descrição da recomendação e providências adotadas; 
  

Com base no Relatório de Auditoria nº 175157, correspondente à Avaliação 
de Gestão do exercício de 2005, A CGU/RJ determinou à UFF que procedesse à 
elaboração do Plano de Providências, versando sobre o atendimento das 
recomendações emanadas da auditoria realizada. A UFF encaminhou para a 
CGU/RJ, através do Ofício GAR nº 380/2006 de 13/10/2006, o citado Plano.  A 
implementação  das providências está sendo executada com observância do prazo 
limite estabelecido.  
 
 
b) Apuração de denúncias recebidas: número do processo, fato denunciado e 

providências adotadas. 
 
As ações relativas a denuncias recebidas diretamente pela Universidade 

Federal Fluminense, estão sendo tratadas no Relatório de Correição, peça do 
Processo de Prestação de Contas Anual. 
 
 
c) Recursos Humanos: 
 
i. Quantitativo de pessoal discriminado por unidade central/unidades 
descentralizadas, área meio/área fim, servidores efetivos, estagiários, e 
terceirizados; 
  

Recursos humanos 
Unidade Central Unidades descentralizadas 

Terceirizados Terceirizados 
 
Área Servidores 

Efetivos 
Estagiários 

Contratados * Empresa 
Servidores 

Efetivos 
Estagiários 

Contratados * Empresa 
Meio 1.320 96 204,5  89 0 0 0 0 
Fim 0 0 0 0 5.071 4 70,5 547 
Total 1.320 96 204,5 89 5.071 4 70.,5 547 

* O quantitativo  é a média total dos contratados (contrato trimestral) 
 
 
ii. Quantidade de cargos comissionados distribuídos por unidade 

central/unidades descentralizadas e área meio/área fim; 
 

Recursos humanos/Cargos Comissionados 
Cargos  

Área Unidade Central    Unidades descentralizadas Total Geral 
Meio 235 0 235 
Fim 0 349 249 
Total 235 349 584 
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iii. Quantitativo de pessoal cedido e requisitado, com o detalhamento dos 
valores pendentes de ressarcimento e providências adotadas; 

 
O quantitativo foi de  35 servidores cedidos em exercícios anteriores, cujos 

órgãos encontram-se inadimplentes, conforme quadro abaixo: 
 

Mat. 
Siape 

Nome do Servidor Retorno Òrgão Cessionário Valor 
Ressarcido 

Valor 
Pendente 

306670 Agnaldo Luiz Zagne 14/02/03 F.M. Saúde Niterói X 315.099,08
306292 Martha R.Figueiredo 02/08/02 Sec. Ciência Tec.RJ 41.639,26 273.891,26
909008 Mario Tinoco da Silva 04/04/02 Gov. Est. RJ 41.473,52 6.092,37
310652 Luiz Manuel Fernandes 02/01/03 Gov. Est. RJ 61.891,03 89.111,37
306357 Maria G.S.Raphael 01/01/03 Pref. Mun. Niterói 18.917,90 24.297,60
308289 Manoel F.O.Rodrigues 01/01/01 Sec. Mun.S.  Niterói X 127.691,84
307492 Marco Aurelio Zagne 04/03/03 Fund. Mun.S  Niterói X 128.296,22
305199 Luiz Carlos .Pacheco 15/05/02 Fund. Mun.S. Niterói X 295.379,76
307032 Luiz A M. Hammerli 13/03/02 Fund. Mun. S. Niterói X 124.098,20
630344 Henrique F. A Silva 09/08/02 Fund. Muc. S. Niterói X 264.457,82
306400 Zilmar Teixeira Tosta 06/01/03 Gov. Est. RJ X 23.871,83
308877 Ricardo M.S.Henrique 01/01/03 Gov. Est. RJ X 10.942,93
307582 Renato Andrade Lessa 01/01/03 FAPERJ X 18.022,43
306190 Pedro A M. Lentino 06/04/02 Gov. Est. RJ X 6.598,16
308439 Ana Mªde Lima 02/08/05 Ag. Nac. Saúde Comp. 17.890,58 262,26
510695 Diná Mª F. Ouriques Dez/97 Fund. Esc. Serv. Pub. X 9.576,24
308668 Cesar T. Honorato 06/04/02 Gov. Est. RJ 6.047,55 31.530,98
303897 Gastão C. Tavares 26/06/02 Pref. Mun. Magé X 20.626,67
303555 Marcos A Marques 01/01/01 Pref. Mun. B. Mansa 85.671,31 46.666,75
303392 Vera Lucia de Abreu 19/10/95 Fund. M. Saúde Niterói X 23.202,75
307531 Miriam Chrizostimo 09/10/02 Fund. M. Saúde Niteroi X 210.927,64
306357 Maria G S Raphael 06/12/04 Câmara M. Niterói 23.327,46 9.530,49
308289 Manoel F O Rodrigues 17/11/04 Pref. M. Itaboraí X 183.538,88
307039 Rivo Gianini de Araujo 06/04/02 Gov. do Est. RJ 40.893,44 1.379,13
307378 Eloane S. Fainstein 01/03/04 Fund. M. Saúde Niterói X 34.977,40
111272 Margareth  F. Ribeiro 21/02/04 Pref. M. Saquarema X 7.604,92
310504 Francisco C.N.Brilhante 08/10/98 Gov. do Est. Acre X 33.087,08
306369 Wagner R. Laranjeira 30/05/97 Pref. Mun. de Niteroi 24.661,01 32.324,14
510792 Hamilton Luiz P. Pitanga 20/12/96 Pref. Mun. Niterói 6.299,62 16.258,77
306700 Miguel Américo L.Freitas 12/11/97 Pref. Mun. N.Friburgo X 27.754,75
310357 Marco C. Penna 01/01/97 Pref. M. V. Redonda X 57.879,09
307298 Maria G.V. Esteves 25/03/96 Sec. M.Saúde Niterói X 46.315,08
305662 Lucilea C.A.Lopes 01/03/99 Sec. Saúde Est. RJ X 95.473,26
629261 Jose Helio R. Mello 26/02/98 Sec. Saúde Est. RJ X 6.695,85

 
Informamos que os processos dos servidores acima citados, foram 

encaminhados ao Departamento de Contabilidade e Finanças, para providências 
junto a Douta Procuradora Geral-PROGER. 

 

 
Servidores cedidos em 2005: 
 

Mat. 
Siape 

Nome do Servidor Data da 
Cessão 

Òrgão  Cessionário Valor 
Ressarcido 

Valor 
Pendente 

310648 Marco A Pimentel Mello 29/07/05 Pref. Mun. Niterói 31.268,41 42.238,72
140683 Plinio Alves Berto 23/05/05 Pref. M. S. João Barra 40.400,70 23.550,79
307039 Rivo Giannini de Araujo 24/08/05 Pref. Muc. de Niteroi 33.696,55 30.681,45
310390 Luiz de M. A. Filho 01/10/05 Hemobras 46.225,89 4.085,18

 
Quanto aos valores mencionados nos quadros acima, cabe informar que os 

mesmos foram extraídos do último demonstrativo de ressarcimento recebido por esta 
Divisão, com posição em 30/11/2006, enviada pelo Departamento de Contabilidade 
e Finanças. 
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iv. Informação sobre o encaminhamento ao órgão de controle interno das 
informações sobre os atos de concessão de aposentadoria, reforma e pensão, 
admissão e desligamento relativos ao exercício a que se referem as contas, 
nos termos do art. 8º da IN/TCU n° 44/2002. 

 
Em resposta informações sobre aposentadoria, reforma e pensões, 

informamos que foram enviados através do SISAC, 67 (sessenta sete) atos de 
aposentadoria e 19 (dezenove) atos de pensão civil, referentes ao exercício de 2006. 

 

Atos informados aos SISAC Atos não informados ao SISAC 
Aposentadorias Pensões Desligamentos Admissões 

67 19 167 287 
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d) Diárias: Valores pagos as diárias iniciadas no fim de semana 
 

Saída Dia Retorno Nome SIAPE Motivação Destino Valor (R$) 
Resultado da 

Viagem 

13/01/06 Sexta 16/01/06 Mario Gomes de Lima 03057321 Para trabalho de campo, conforme do Memo No. 239/2006 do GGE/CEG. Alem Paraíba/MG 300,72 Atingimento do objetivo 

03/02/06 Sexta 04/02/06 Ariston Jorge Bezerra 03072249 
Participar de reuniões administrativas no Colégio Técnico Ildefonso Bastos Borges e no CEFET de 
Campos, para execução do orçamento 2006. 

Campos dos 
Goytacazes/RJ 128,88 

Atingimento do objetivo 

03/02/06 Sexta 04/02/06 Humberto Teixeira 03058122 
Participar de reuniões no Colégio Técnico Ildefonso Bastos Borges e no CEFET de Campos, para 
execução do orçamento 2006. 

Campos dos 
Goytacazes/RJ 154,62 

Atingimento do objetivo 

10/02/06 Sexta 10/02/06 Jose Vicente Rodrigues 03059676 Viagem para fiscalização da obra de construção do prédio do Pólo Universitário. Volta Redonda/ RJ 51,54 
Atingimento do objetivo 

10/02/06 Sexta 10/02/06 Marcio Teixeira Bastos 03085634 
Viagem para buscar funcionário da PROAC que participou da matricula dos aprovados no Vestibular 
UFF/2006. Angra dos Reis/ RJ 42,96 

Atingimento do objetivo 

10/02/06 Sexta 10/02/06 Waldemir Carvalho Sodré 03077500 Viagem para verificação das instalações elétricas da obra de construção do prédio do Pólo Universitário. Volta Redonda/RJ 51,54 
Atingimento do objetivo 

17/02/06 Sexta 17/02/06 Dílson Rosa Nogueira 03067113 
Conduzindo a direção do CCM para reunião na Prefeitura de Nova Friburgo, sobre a Faculdade de 
Odontologia. Nova Friburgo/RJ 42,96 

Atingimento do objetivo 

17/02/06 Sexta 19/02/06 Gilmar Marques Pimentel 10633536 Participar do Seminário Nacional de Nivelamento das Comissões Internas de Supervisão. Brasília 327,05 
Atingimento do objetivo 

17/02/06 Sexta 17/02/06 
Ielva Rodrigues Valverde de 
Magalhães 14887311 Participar de reunião na Prefeitura de Nova Friburgo, sobre a Faculdade de Odontologia. Nova Friburgo/RJ 51,54 

Atingimento do objetivo 

13/01/06 Sexta 16/01/06 Mario Gomes de Lima 03057321 Para trabalho de campo, conforme do Memo No. 239/2006 do GGE/CEG. Alem Paraíba/Mg 300,72 
Atingimento do objetivo 

17/02/06 Sexta 17/02/06 Jose Luiz Carneiro de Miranda 06474127 
Participar de reunião com a direção do CCM na Prefeitura de Nova Friburgo, sobre a Faculdade de 
Odontologia. Nova Friburgo/RJ 51,54 

Atingimento do objetivo 

17/02/06 Sexta 19/02/06 Lucia Helena Vinhas Ramos 03609633 Participar do Seminário Nacional de Nivelamento das Comissões Internas de Supervisão. Brasília 381,38 
Atingimento do objetivo 

17/02/06 Sexta 19/02/06 Margareth Mara Mattos Pinto 03068021 Participar do Seminário Nacional de Nivelamento das Comissões Internas de Supervisão. Brasília 381,38 Atingimento do objetivo 

17/02/06 Sexta 17/02/06 Tarcisio Rivello de Azevedo 06379001 Participar de reunião na Prefeitura de Nova Friburgo, sobre a Faculdade de Odontologia. Nova Friburgo/RJ 61,85 
Atingimento do objetivo 

03/03/06 Sexta 03/03/06 Antonio Carlos dos Santos 03045659 Conduzindo ônibus para fazer manutenção. Campos dos Goytacazes/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

03/03/06 Sexta 03/03/06 Victor Monteleone 03044377 Viagem a serviço da SDA para liberar ônibus Placa LNV 5932 Campos dos Goytacazes/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

18/03/06 Sábado 19/03/06 Jorge Luiz Cardoso dos Santos 03056316 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do Memo No. 
012/2006 do GGE/CEG. São Paulo 154,65 

Atingimento do objetivo 

18/03/06 Sábado 19/03/06 Nelson da Nóbrega Fernandes 02238933 Para trabalho de campo da disciplina Geografia dos Blocos Mundiais do Poder. São Paulo 240,51 
Atingimento do objetivo 

18/03/06 Sábado 19/03/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 
Conduzindo o Professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme Memo No. 012/2006 do 
GGE. São Paulo 154,65 

Atingimento do objetivo 

24/03/06 Sexta 24/03/06 Elio Alves de Moura 03089991 Buscar o Sr. Diretor do Colégio Agrícola Nilo Peçanha e servidores. Rio de Janeiro 51,55 
Atingimento do objetivo 

24/03/06 Sexta 26/03/06 Jorge Luiz Cardoso dos Santos 03056316 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme  Memo No. 032/2006 do 
GGE/CEG. Volta Redonda/RJ 214,8 

Atingimento do objetivo 

24/03/06 Sexta 26/03/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 
Conduzindo o Professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do Memo No. 
032/2006 do GGE. Volta Redonda/RJ 214,8 

Atingimento do objetivo 

24/03/06 Sexta 27/03/06 Serafim Fortes Paz 03106682 
Viagem para tratar de assuntos correspondentes ao Curso de Graduação em Serviço Social de 
Niterói/RJ. Rio das Ostras/RJ 432,95 

Atingimento do objetivo 

31/03/06 Sexta 31/03/06 Cláudio dos Santos 03054569 Viagem para levar documento na Prefeitura Municipal. Rio das Ostras/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

31/03/06 Sexta 31/03/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 
Conduzindo o Professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do Memo No. 
016/2006 do GGO. Buzios/RJ 42,96 

Atingimento do objetivo 

01/04/06 Sábado 08/04/06 Jorge Luiz Cardoso dos Santos 03056316 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do Memo No. 
007/2006 do GGE/CEG. Brasília 816,22 

Atingimento do objetivo 

01/04/06 Sábado 08/04/06 Mario Gomes de Lima 03057321 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do Memo No. 
007/2006 do GGE/CEG. Brasília 816,22 

Atingimento do objetivo 
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08/04/06 Sábado 12/04/06 Carlos Alberto Franco da Silva 03022560 
Trabalho de campo na região metropolitana de Goiânia visita as cidades de Geais Velho e de BRASILIA-
DF e estudos dos problemas da chapada dos Veadeiros e Alto Paraíso. Brasília 760,08 

Atingimento do objetivo 

14/04/06 Sexta 26/04/06 Cícero Mauro Fialho Rodrigues 03047180 

Para visita técnica as Universidades estrangeiras, representando a UFF, com a finalidade de ampliar 
Convenio Existentes e Fomentar Novos Convênios com Instituições Internacionais Renomadas a 
Universidade de Coimbra, a Universidade técnica de Lisboa/Por. Lisboa 10123,8 

Atingimento do objetivo 

21/04/06 Sexta 23/04/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 Buscar alunos que participaram de eventos. Campos dos Goytacazes/RJ 214,8 
Atingimento do objetivo 

28/04/06 Sexta 28/04/ 06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 
Conduzindo professor e alunos para realizar parte da programação do Projeto Trote Cultural UFF, 
conforme solicitação do Memo No. 139/2006 do NUCS. Iguaba Grande/RJ 42,96 

Atingimento do objetivo 

29/04/06 Sábado 29/04/06 Augusto Teixeira de Novaes 01398368 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do Memo No. 
034/2006 do CEG. Paraty/RJ 42,96 

Atingimento do objetivo 

05/05/06 Sexta 06/05/06 Ana Paula Ornellas Mauriel 13361332 
Ministrar aula da disciplina SSN 04109 - Fundamentos Histórico teóricos do Serviço Social II, Turma R3, 
do Curso de Serviço Social. Rio das Ostras/RJ 154,62 

Atingimento do objetivo 

05/05/06 Sexta 07/05/06 Antonio Fernando Lyra da Silva 03061280 Participar do XXIX Encontro de Pró-Reitores de Extensão. Santos/SP 309,25 
Atingimento do objetivo 

05/05/06 Sexta 08/05/06 Augusto Teixeira de Novaes 01398368 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do Memo No. 
060/2006 - GGE. Casimiro de Abreu/RJ 300,72 

Atingimento do objetivo 

05/05/06 Sexta 05/05/06 Carlos Pinkusfeld Monteiro Bastos 13747974 Com a finalidade de entrevistas com as Empresas Transportadoras. São Paulo 116,82 
Atingimento do objetivo 

05/05/06 Sexta 05/05/06 Jayme Pereira de Gouveia 00057012 Participar de Reunião na Pró-Reitoria de Pesquisa e pós-graduação.   Niterói/RJ 51,54 
Atingimento do objetivo 

05/05/06 Sexta 05/05/06 Jorge Roberto Silva 03869619 Conduzindo professor e alunos para pratica da disciplina Tecnologia de Carnes. Campos dos Goytacazes/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

05/05/06 Sexta 07/05/06 Ronaldo Pessanha Pombo 03076171 Participar do XXIX Encontro de Pró-Reitores. Santos/SP 309,25 
Atingimento do objetivo 

05/05/06 Sexta 07/05/06 Sergio Luiz Trouche de Carvalho 03089923 Participar do XXIX Encontro de Pró-Reitores de Extensão. Santos/SP 257,7 
Atingimento do objetivo 

05/05/06 Sexta 05/05/06 Sergio Sodré da Silva 03054020 
Participar de reunião da Comissão de Descentralização Orçamentária na Pró-Reitoria de Planejamento - 
PROPLAN. Niterói/RJ 61,85 

Atingimento do objetivo 

12/05/ 06 Sexta 12/05/06 Cláudio dos Santos 03054569 Conduzindo professores e servidores para inscrição de disciplina no Pólo Universitário - PURO. Rio das Ostras/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

12/05/06 Sexta 12/05/-06 Cláudio Rocha Lopes 10300201 Para visita a empresa MEXTRA. Diadema/SP 51,54 
Atingimento do objetivo 

12/05/06 Sexta 12/05/-06 Sebastião Antonio da Silva 07546148 Conduzindo professores. Macaé/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

13/05/06 Sábado 13/05/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do Memo No. 
078/2006 - GGE. Pati do alferes/RJ 42,96 

Atingimento do objetivo 

19/05/06 Sexta 26/05/06 Carlos Henrique Costa Guimarães 03080934 
Complementação da MSD No. 019/2006 do CTC, onde participa do CEPEL Road Map Workshop e no X 
SEPOPE em Florianópolis/SC de 20 a 25/05/2006. Florianópolis 931,13 

Atingimento do objetivo 

05/05/06 Sexta 05/05/06 Sergio Sodré da Silva 03054020 
Participar de reunião da Comissão de Descentralização Orçamentária na Pro-Reitoria de Planejamento - 
PROPLAN. Niterói/RJ 61,85 

Atingimento do objetivo 

19/05/06 Sexta 20/05/06 Fernando Pereira Ramos 03110159 Conduzindo veiculo com material permanente para o CTAIBB. 
Bom Jesus do 
Itabapoana/RJ 128,88 

Atingimento do objetivo 

19/05/06 Sexta 19/05/06 João Renato de Oliveira Escudini 03077585 Para visita a Universidade Federal de Viçosa, para conhecer o Setor de Agroindústria. Viçosa/MG 51,54 
Atingimento do objetivo 

19/05/06 Sexta 19/05/ 06 Ligia Portugal Gomes 1527283 Para visita a Universidade Federal de Viçosa, para conhecer o Setor de Agroindústria. Viçosa/MG 51,54 
Atingimento do objetivo 

19/05/06 Sexta 20/05/06 Maria Cristina Lopes Rodrigues 07563981 Viagem para trabalhar na formatura do curso de Administração do 2o. Semestre de 2005. Itaperuna/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

19/05/06 Sexta 20/05/06 Mario de Oliveira da Costa 03056600 Viagem para trabalhar na formatura do curso de Administração do 2o. Semestre de 2005. Itaperuna/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

19/05/06 Sexta 20/05/06 Sonia Marinho do Brazil Costa 07571436 Viagem para trabalhar na formatura do curso de Administração do 2o. Semestre de 2005. Itaperuna/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

26/05/06 Sexta 26/05/06 João Carlos de Mello Barbosa 20301315 Para visita técnica a empresa MEXTRA. Diadema/SP 51,54 
Atingimento do objetivo 

27/05/06 Sábado 03/06/06 Augusto Teixeira de Novaes 01398368 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do Memo No. 
026/2006 - GGE. Curitiba 730,27 

Atingimento do objetivo 
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02/06/06 Sexta 02/06/06 Sandro Tavares Cruz 03043907 Para tombamento de bens permanentes e retorno de estantes para a PROPP. Volta Redonda/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

02/06/06 Sexta 03/06/06 Sonia Marinho do Brazil Costa 07571436 Para trabalhar na formatura do Curso de Serviço Social do 2o. Semestre de 2005. Campos dos Goytacazes/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

03/06/06 Sábado 05/06/06 Marcos Antonio de Jesus 03072176 

Tem por finalidade a participação na EXPOPRINT Latin América 2006, evento de grande repercussão no 
campo das artes gráficas, visando à capacitação profissional, bem como adquirir informações sobre os 
diversos e mais atuais recursos gráficos que se poss. São Paulo 426,08 

Atingimento do objetivo 

09/06/06 Sexta 09/06/06 Ana Maria de Azevedo 03104825 Realizar de exames médicos periódicos dos servidores do CANP. Pinheiral/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

09/06/06 Sexta 09/06/06 Cláudio dos Santos 03054569 
Conduzindo medico e enfermeira que vão realizar de exames médicos periódicos dos servidores do 
CANP. Pinheiral/RJ 42,96 

Atingimento do objetivo 

09/06/06 Sexta 09/06/06 Marco Antonio Farah Caldas 01281399 
Em visita a UNICAMP para conhecer detalhes técnicos sobre os ensaios para determinação do modulo U 
da via. Campinas 51,54 

Atingimento do objetivo 

09/06/06 Sexta 09/06/06 Mauricio Rodrigues Campos 0626024 Realizar de exames médicos periódicos dos servidores do CANP. Pinheiral/RJ 51,54 
Atingimento do objetivo 

09/06/06 Sexta 09/06/06 Renato Dietrich de Azevedo 03041912 Participar de reunião na PROPP, sobre programa INFRA-UFF. Niterói/RJ 51,54 
Atingimento do objetivo 

15/06/06 Feriado 17/06/06 Jurema Schwind Pedroso Stussi 03106607 
Participação e apresentação de trabalhos no XV Encontro preparatório do Congresso Nacional do 
CONPEDI. Recife 364,2 

Atingimento do objetivo 

15/06/06 Feriado 17/06/06 Mônica Paraguassu Correia da Silva 03112178 
Participação e apresentação de trabalhos no XV Encontro preparatório do Congresso Nacional do 
CONPEDI. Recife 364,2 

Atingimento do objetivo 

23/06/06 Sexta 23/06/06 Dayse Oliveira de Souza 2311169 Visita técnica com alunos do Curso em Agropecuária a Estação de Piscicultura. Rio das Flores/RJ 51,54 
Atingimento do objetivo 

23/06/06 Sexta 23/06/06 Heliton Carlos Pinheiro 03669202 
Conduzindo o veiculo KOMBI, placa KOE0149, com alunos do CTAIBB, para      técnica a Universidade 
Federal de Viçosa. Viçosa/MG 42,96 

Atingimento do objetivo 

23/06/06 Sexta 23/06/06 Ivanovites Jerônimo de Souza Filho 03080071 Visita técnica com alunos do Curso em Agropecuária a Estação de Piscicultura. Rio das Flores/RJ 51,54 
Atingimento do objetivo 

23/06/06 Sexta 23/06/06 Jose Tadeu Dutra 03035335 Visita técnica com alunos do CANP a EMBRAPA/RJ. Rio de Janeiro 61,84 
Atingimento do objetivo 

2306 Sexta 23/06/06 Juliane Barbosa Franklin 15099937 Participar da 6a. Jornada de Gestão em Tecnologia da Informação em Saúde. São Paulo 106,53 
Atingimento do objetivo 

23/06/06 Sexta 23/06/06 Kleberson Cordeiro Araújo 14565888 Viagem técnica a Universidade Federal de Viçosa, com alunos do CTAIBB. Viçosa/MG 51,54 
Atingimento do objetivo 

23/06/06 Sexta 23/06/06 Lanusse Cordeiro de Araújo 23501013 Viagem técnica a Universidade Federal de Viçosa, com alunos do CTAIBB. Viçosa/MG 51,54 
Atingimento do objetivo 

23/06/06 Sexta 23/06/06 Marilia Rodrigues 23141246 Visita técnica com alunos do CANP a EMBRAPA/RJ. Rio de Janeiro 61,84 
Atingimento do objetivo 

23/06/06 Sexta 23/06/06 Sebastiana Claudia Correa 13141952 Viagem técnica a Universidade Federal de Viçosa, com alunos do CTAIBB. Viçosa/MG 51,54 
Atingimento do objetivo 

23/06/06 Sexta 23/06/06 Sebastião Ney Costa de Almeida 11634889 Viagem técnica a Universidade Federal de Viçosa, com alunos do CTAIBB. Viçosa/MG 51,54 
Atingimento do objetivo 

24/06/06 Sábado 25/06/06 Augusto Teixeira de Novaes 01398368 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do Memo. No. 
075/2006 do GGE/CEG. São Paulo 154,65 

Atingimento do objetivo 

24/06/06 Sábado 25/06/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do Memo. No. 
075/2006 do GGE/CEG. São Paulo 154,65 

Atingimento do objetivo 

30/06/06 Sexta 03/07/06 Augusto Teixeira de Novaes 01398368 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do memo No. 
043/2006 do GAG. São João da Barra/RJ 300,72 

Atingimento do objetivo 

30/06/06 Sexta 30/06/06 Cícero Mauro Fialho Rodrigues 03047180 Para assinatura de acordo de Cooperação Técnica com a Secretaria de Educação a Distancia. Brasília 148,89 
Atingimento do objetivo 

30/06/06 Sexta 30/06/06 Flavio Moore 03111643 Participar de reunião sobre processo de transferência na Coordenadoria de Seleção Acadêmica. Niterói/RJ 51,54 
Atingimento do objetivo 

30/06/06 Sexta 01/07/06 Luciana Custodio Soares 22267793 
Participação em Seminário Estadual sobre a formação profissional em Serviço Social, intervaces com a 
saúde a convite da ABEPSS - Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço Social. Rio de Janeiro 185,53 

Atingimento do objetivo 

30/06/06 Sexta 03/07/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do memo No. 
043/2006 do GAG. São João da Barra/RJ 300,72 

Atingimento do objetivo 

01/07/06 Sábado 05/07/06 Patrícia Burth 10812180 Participação e apresentação de trabalho Científico na XXXV Reunião Anual da SBBQ. Águas de Lindóia/SP 463,86 
Atingimento do objetivo 

07/07/06 Sexta 09/07/06 Augusto Teixeira de Novaes 01398368 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do Memo. No. 
099/2006 do GGE/CEG. Pinheiral/RJ 214,8 

Atingimento do objetivo 
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07/07/06 Sexta 07/07/06 Marco Antonio Alves da Costa 03056669 Conduzindo funcionários da Gerencia de Patrimônio - GCP, no Colégio Agrícola Nilo Peçanha - CANP. Pinheiral/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

14/07/06 Sexta 14/07/06 Augusto Teixeira de Novaes 01398368 
Conduzindo professora e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do memo No. 
067/2006 do GAG. São Jose dos Campos/SP 42,96 

Atingimento do objetivo 

14/07/06 Sexta 14/07/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 
Conduzindo professora e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitação do memo No. 
067/2006 do GAG. São Jose dos Campos/SP 42,96 

Atingimento do objetivo 

14/07/06 Sexta 18/07/06 Teresa Cristina de Aguiar 03657590 Participar do XXVI Congresso da Sociedade Brasileira de Computação. Campo Grande 580,67 
Atingimento do objetivo 

15/07/06 Sábado 18/07/06 Kátia Ayres Monteiro 21453828 Participação e apresentação de trabalhos no VII Congresso Nacional da Rede Unida. Curitiba 463,85 
Atingimento do objetivo 

15/07/06 Sábado 18/07/06 Sheila Rotenberg 03104647 Participação e apresentação de trabalhos no VII Congresso Nacional da Rede Unida. Curitiba 463,85 
Atingimento do objetivo 

21/07/06 Sexta 21/07/06 Cícero Mauro Fialho Rodrigues 03047180 Participar da reunião da ANDIFES. Brasília 148,89 
Atingimento do objetivo 

21/07/06 Sexta 21/07/06 Marli Rodrigues Tavares 03123137 Viagem para tratar de assunto referente à realização de Concurso Publico para o Magistério Superior. Volta Redonda/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

28/07/06 Sexta 28/07/06 Dilmar Martins Sanabio 03080373 Viagem para entregar documentos na Prefeitura do Município. Rio das Ostras/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

28/07/06 Sexta 28/07/06 Elio Alves de Moura 03089991 Conduzindo servidor do Colégio Agrícola Nilo Peçanha a Reitoria da UFF. Niterói/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

05/08/06 Sábado 09/08/06 Antonio Jose de Souza 04659937 
Complementação da CDSC No. 13.00.0029/06, devido um equivoco de digitação  foi digitado do nome 
da cidade. Rio de Janeiro 518,93 

Atingimento do objetivo 

05/08/06 Sábado 09/08/06 Antonio Jose de Souza 04659937 Ministrar treinamento do Sistema SIAPECAD para os servidores do DAP. Rio da Janeiro 257,76 
Atingimento do objetivo 

05/08/06 Sábado 06/08/06 Augusto Teixeira de Novaes 01398368 
Conduzindo alunos e professor para realizar trabalho de campo, conforme  solicitação do memorando 
No. 123/2006 do GGE. Casimiro de Abreu/RJ 128,88 

Atingimento do objetivo 

11/08/06 Sexta 11/08/06 Marco Antonio Alves da Costa 03056669 Conduzindo servidores para fiscalização de obras. Sto. Antonio de Pádua/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

18/08/06 Sexta 18/08/06 Ana Luiza Santos Vilela 03103543 Participar de reunião da COSEAC sobre "Exame de Seleção". Niterói/RJ 51,54 
Atingimento do objetivo 

18/08/06 Sexta 18/08/06 Antonio Passos Portilho 03114715 Participar de reunião da COSEAC sobre "Exame de Seleção". Niterói/RJ 51,54 
Atingimento do objetivo 

18/08/06 Sexta 24/08/06 Carlos Heraclio Marques 03052191 Participação do 3o. Congresso Americano de Cunicultura. Maringá/PR 558,48 
Atingimento do objetivo 

18/08/06 Sexta 24/08/06 Edson Lopes Guedes Filho 03066621 Participação do 3o. Congresso americano de Cunicultura. Maringá/PR 558,48 
Atingimento do objetivo 

18/08/06 Sexta 19/08/06 Hermes Barbosa de Moura 07587928 Participar de Seminário de Manutenção de Instalações Prediais. São Paulo 240,51 
Atingimento do objetivo 

18/08/06 Sexta 19/08/06 Jose Carlos Dias de Souza 03084328 Participar de Seminário de Manutenção de Instalações Prediais. São Paulo 240,51 
Atingimento do objetivo 

18/08/06 Sexta 19/08/06 Josimar Nunes da Costa 03046574 
Participar do Seminário Departamento de Serviços Gerais - como Estrurar e  controlar visando 
otimização. São Paulo 209,63 

Atingimento do objetivo 

18/08/06 Sexta 19/08/06 Maria de Fátima Gouvêa Poubel 03102547 Participar de Seminário de Manutenção de Instalações Prediais. São Paulo 240,51 
Atingimento do objetivo 

18/08/06 Sexta 19/08/06 Meg Prima Tavares Alves 10829708 
Participar do Seminário Departamento de Serviços Gerais - como Estrurar e  controlar visando 
otimização. São Paulo 209,63 

Atingimento do objetivo 

18/08/06 Sexta 19/08/06 Rosemary Gomes Paulo 03028711 
Participar do Seminário Departamento de Serviços Gerais - como Estrurar e  controlar visando 
otimização. São Paulo 240,51 

Atingimento do objetivo 

19/08/06 Sábado 23/08/06 Pedro Ferreira Moreira Filho 03060631 
Participação no XXII Congresso Brasileiro de Neurologia/VI Encontro Luso-Brasileiro de Neurologia/II 
Congresso da Federação Latino-Americano de   Neurologia. Recife 611,58 

Atingimento do objetivo 

25/08/06 Sexta 29/08/06 Augusto Teixeira de Novaes 01398368 
Conduzindo alunos e professores para realizar trabalho de campo, conforme  solicitação do memo. No. 
12/2006 da Coordenação do Curso de Engenharia  Elétrica - TGE. Foz do Iguaçu/PR 386,64 

Atingimento do objetivo 

25/08/06 Sexta 18-set-06 Ianaculada Rodarte 0444604 
Complementação, tendo em vista a necessidade da permanência do servidor  na elaboração do relatório 
final do Projeto. Niterói/RJ 2160,02 

Atingimento do objetivo 

25/08/06 Sexta 06-set-06 Ianaculada Rodarte 0444604 Participação no Projeto 4o. Interculturalidades - Brasil Profundo. Niterói/RJ 1128,98 
Atingimento do objetivo 

25/08/06 Sexta 26/08/06 Jorge Luiz Cardoso dos Santos 03056316 Conduzindo veiculo para entrega de Equipamentos no CTAIBB. 
Bom Jesus do 
Itabapoana/RJ 128,88 

Atingimento do objetivo 
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25/08/06 Sexta 29/08/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 
Conduzindo alunos e professores para realizar trabalho de campo, conforme  solicitação do memo. No. 
12/2006 da Coordenação do Curso de Engenharia  Elétrica - TGE. Foz do Iguaçu/PR 386,64 

Atingimento do objetivo 

26/08/06 Sábado 26/08/06 Elio Alves de Moura 03089991 Conduzindo servidor e alunos do CANP, participarem da Olimpíada de  Química. Rio de Janeiro 51,55 
Atingimento do objetivo 

26/08/06 Sábado 26/08/06 Paulo Machado Bittencourt 03042421 Acompanhar alunos do CANP, participarem da Olimpíada de Química. Rio de Janeiro 61,84 
Atingimento do objetivo 

0/09/06 Sexta 01/09/06 Cláudio dos Santos 03054569 Conduzindo Dr. Cyro Marcos Coutinho Jannotti Silva. Rio das Ostras/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

01/09/06 Sexta 01/09/06 
Cyro Marcos Coutinho Jannotti 
Silva 07590325 Viagem para audiência com o Sr. Prefeito do Município. Rio das Ostras/RJ 51,54 

Atingimento do objetivo 

01/09/06 Sexta 03/09/06 Wanderley Moura Rezende 03115517 

Participação e apresentação de mini curso de Comunicação Cientifica e   participação em uma Mesa 
Redonda do 4o. Encontro de Educação Matemática   do Rio de Janeiro. Participação também no 2o. 
Fórum IBERO - Americano de   Ed. Matemática. Macaé/RJ 257,7 

Atingimento do objetivo 

02/09/06 Sábado 10/09/06 Eliane Maria Lopes Carvalho 03116718 
Participar do XXVII CILANCE - IBERIAN LATIN AMERICAN - Congresso on  Computational Methods In 
Enginnering, para apresentação e Publicação de  Artigos técnicos. Belém 1106,34 

Atingimento do objetivo 

02/09/06 Sábado 05/09/06 
Maria Jussara Abraçado de 
Almeida 10822959 Participação e apresentação de trabalho na XXI Jornada  Nacional de   Estudos Lingüísticos. João Pessoa 463,85 

Atingimento do objetivo 

08/09/06 Sexta 09/09/06 
Rita de Cássia Borges de Campos 
Quintiere 03084531 

Colher subsídios para resposta ao Tribunal de Contas da União - TCU, cujo  prazo vence dia 12 de 
setembro. Belo Horizonte 277,64 

Atingimento do objetivo 

09/09/06 Sábado 10/09/06 Ester Cristina Machado Ruas 03108189 Participação do XXIX Congresso Brasileiro de Ciências da Comunicação. Brasília 290,01 
Atingimento do objetivo 

09/09/06 Sábado 10/09/06 Nelma Pinto Cezario 03028223 Participação do XXIX Congresso Brasileiro de Ciências da Comunicação. Brasília 218,22 
Atingimento do objetivo 

15/09/06 Sexta 16/09/06 Armando Barcellos Neto 13361472 

Para visita técnica no Colégio Agrícola Nilo Peçanha e comparecimento ao Pólo Universitário de Rio das 
Ostras para assistir cerimônia de reinauguracao do Pólo e palestra do secretario de ensino superior do 
MEC, representando a Pró-Reitoria de Planejamento. Pinheiral/RJ 185,55 

Atingimento do objetivo 

15/09/06 Sexta 16/09/06 Dilmar Martins Sanabio 03080373 
Conduzindo os técnicos da PROPLAN, em visita técnica ao Colégio Agrícola Nilo Peçanha e cerimônia de 
reinauguracao do Pólo Universitário de Rio das Ostras. Pinheiral/RJ 128,88 

Atingimento do objetivo 

15/09/06 Sexta 16/09/06 Leandro Pinto Mendes 03089699 Para apresentação musical na cerimônia de reinauguracao do PURO. Rio das Ostras/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

15/09/06 Sexta 16/09/06 Lena Pinto Mendes 03089575 Para registro de impresa na cerimônia de reinauguracao do PURO. Rio das Ostras/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

15/09/06 Sexta 16/09/06 Lenora Pinto Mendes 03089681 Para apresentação musical na cerimônia de reinauguracao do PURO. Rio das Ostras/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

15/09/06 Sexta 16/09/06 Maria Conceição Lima de Andrade 03104442 

Para visita técnica no Colégio Agrícola Nilo Peçanha e comparecimento ao Pólo Universitário de Rio das 
Ostras para assistir cerimônia de reinauguracao do Pólo e palestra do secretario de ensino superior do 
MEC, representando a Pro-Reitoria de Planejamen. Pinheiral/RJ 128,88 

Atingimento do objetivo 

15/09/06 Sexta 16/09/06 Mario Orlando Mendes Guimarães 03089702 Para apresentação musical na cerimônia de reinauguracao do PURO. Rio das Ostras/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

15/09/06 Sexta 16/09/06 Paulo Roberto de Araújo 10972454 

Para visita técnica no Colégio Agrícola Nilo Peçanha e comparecimento ao Pólo Universitário de Rio das 
Ostras para assistir cerimônia de reinauguracao do Pólo e palestra do secretario de ensino superior do 
MEC, representando a Pro-Reitoria de Planejamen Pinheiral/RJ 128,88 

Atingimento do objetivo 

15/09/06 Sexta 16/09/06 
Tereza Cristina Nascimento 
Machado 03029637 Para registro de imprensa na cerimônia de reinauguração do PURO. Rio das Ostras/RJ 154,62 

Atingimento do objetivo 

15/09/06 Sexta 16/09/06 Virginia Guimarães Van Der Linden 03089648 Para apresentação musical na cerimônia de reinauguracao do PURO. Rio das Ostras/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

16/09/06 Sábado 16/09/06 Joceir Marins 00510849 Conduzindo o Sr. Reitor da Universidade Federal Fluminense. Rio das Ostras/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

16/09/06 Sábado 16/09/06 Maria Beatriz Mendes de Oliveira 03076279 Fazer cobertura no Cerimonial da Reinauguração do Pólo. Rio das Ostras/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

16/09/06 Sábado 16/09/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 Conduzindo funcionários a serviço, conforme solicitação do Memo No.  184/06 do PURO/GAR. Rio das Ostras/Rj 42,96 
Atingimento do objetivo 

22/09/06 Sexta 22/09/06 André Mello Rangel 03876275 Conduzindo a professora Maudeth Py Braga. Rio das Ostras/Rj 42,96 
Atingimento do objetivo 

29/09/06 Sexta 30/09/06 Anna Persia Rodrigues Bastos 03112682 
Participar da abertura do Curso de Capacitação - Procedimentos  Administrativos e Técnicos em Unidades 
de Ensino. Volta Redonda/RJ 128,88 

Atingimento do objetivo 

29/09/06 Sexta 07/10/06 Augusto Teixeira de Novaes 01398368 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme  solicitação do Memo. No. 
119/2006 do GGE. Recife 876,35 

Atingimento do objetivo 
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29/09/06 Sexta 30/09/06 Cláudio Oliveira da Silva 03040819 Viagem para seleção de alunos para o Programa Bolsa de Treinamento  2007/2008. Rio das Ostras/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

29/09/06 Sexta 30/09/06 Leacyr de Oliveira Santos 03607606 
Participar da abertura do Curso de Capacitação - Procedimentos  Administrativos e Técnicos em Unidades 
de Ensino. Volta Redonda/RJ 154,62 

Atingimento do objetivo 

29/09/06 Sexta 30/09/06 Paulo Lopes Guimarães 03055344 
Conduzindo o Sr. Superintendente de RH, para abertura de curso de  Capacitação para servidores na 
EEIMVR. Volta Redonda/RJ 42,96 

Atingimento do objetivo 

29/09/06 Sexta 0710/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme  solicitação do Memo. No. 
119/2006 do GGE. Recife 876,35 

Atingimento do objetivo 

30/09/06 Sábado 0410/06 Carlos Alberto Franco da Silva 03022560 Viagem para trabalho de campo - Projeto da disciplina Organização do     Espaço Centro sul Brasileiro. Recife 722,96 
Atingimento do objetivo 

30/09/06 Sábado 0210/06 Reiner Olibano Rosas 10928315 Participação e apresentação de trabalho na XXI Jornada Nacional de  Estudos Lingüísticos. Búzios/RJ 257,7 
Atingimento do objetivo 

06/10/06 Sexta 0710/06 Alayde Dutra de Jesus 03087076 Trabalhar na formatura do curso de Pedagogia. Angra dos Reis/RJ 128,88 
Atingimento do objetivo 

06/10/06 Sexta 0710/06 Jailton Gonçalves Francisco 03065374 
Representar o Sr. Pró-Reitor de Planejamento na solenidade de formatura  dos alunos da Escola de 
Engenharia Metalúrgica. Volta Redonda/RJ 185,55 

Atingimento do objetivo 

06/10/06 Sexta 0710/06 Jose Gabriel Caruso Devalder 03070734 Trabalhar na formatura do curso de Pedagogia. Angra dos Reis/RJ 128,88 
Atingimento do objetivo 

06/10/06 Sexta 0710/06 Maria Cristina Lopes Rodrigues 07563981 Trabalhar na formatura do curso de Administração. Macaé/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

06/10/06 Sexta 0710/06 Mario de Oliveira da Costa 03056600 Trabalhar na formatura do curso de Pedagogia. Angra dos Reis/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

06/10/06 Sexta 0710/06 Rutelena de Lacerda Simas 03080292 Trabalhar na formatura do curso de Pedagogia. Angra dos Reis/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

06/10/06 Sexta 0710/06 Sonia Marinho do Brazil Costa 07571436 Trabalhar na formatura do curso de Administração. Macaé/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

06/10/06 Sexta 0710/06 Tânia Cabral Pires 03062600 Trabalhar na formatura do curso de Administração. Macaé/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

06/10/06 Sexta 07/10/06 Wainer da Silveira E Silva 03060909 Participar de Formatura dos alunos do Curso de Engenharia. Volta Redonda/RJ 185,55 
Atingimento do objetivo 

20/10/06 Sexta 21/10/06 Anna Persia Rodrigues Bastos 03112682 Coordenar o curso de Capacitação - Procedimentos Administrativos e  Técnicos em Unidades de Ensino. Volta Redonda/RJ 128,88 
Atingimento do objetivo 

20/10/06 Sexta 20/10/06 Dilmar Martins Sanabio 03080373 Conduzindo membros da comissão para Criação dos Pólos.   Volta Redonda/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

20/10/06 Sexta 21/10/06 Maria Cristina Lopes Rodrigues 07563981 Trabalhar na formatura do curso de Ciências Contábeis. Macaé/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

20/10/06 Sexta 21/10/06 Mario de Oliveira da Costa 03056600 Trabalhar na formatura do curso de Ciências Contábeis. Macaé/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

20/10/06 Sexta 21/10/06 Sonia Marinho do Brazil Costa 07571436 Trabalhar na formatura do curso de Ciências Contábeis. Macaé/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

21/10/06 Sábado 27/10/06 Antonio Fernando Lyra da Silva 03061280 Participar do 3o. Congresso Brasileiro de Extensão Universitária. Florianópolis 966,21 
Atingimento do objetivo 

2106 Sábado 27/10/06 Maria Beatriz Costa Soares Knust 03063568 Participar do 3o. Congresso Brasileiro de Extensão Universitária. Florianópolis 814,31 
Atingimento do objetivo 

21/10/06 Sábado 27/10/06 Maria Lucia Melo Teixeira de Souza 03059897 Participação no 3o. Congresso de Extensão Universitária. Florianópolis 814,31 
Atingimento do objetivo 

21/10/06 Sábado 27/10/06 Maria Teresa Costa Soares 03069060 Participar da 3o. Congresso Brasileiro de Extensão Universitária. Florianópolis 814,31 
Atingimento do objetivo 

21/10/06 Sábado 23/10/06 Reiner Olibano Rosas 10928315 Viagem para trabalho de campo da disciplina Pedologia Aplicada. Itatiaia/RJ 257,7 
Atingimento do objetivo 

21/10/06 Sábado 27/10/06 Sebastião Reis Teixeira Zanon 11020490 Participar da XXX REDITEC e de reunião do CONDETUF.   Fortaleza 858,96 
Atingimento do objetivo 

21/10/06 Sábado 27/10/06 Vitor Francisco Cadorin 03029271 Participar do 3o. Congresso Brasileiro de Extensão Universitária. Florianópolis 814,31 
Atingimento do objetivo 

27/10/06 Sexta 27/10/06 Anna Persia Rodrigues Bastos 03112682 
Ida a Escola de Engenharia e ao CANP - para coordenar o Curso de  Capacitação - Procedimentos 
Administrativos e Técnicos em Universidades  de Ensino. Volta Redonda/RJ 42,96 

Atingimento do objetivo 

27/10/06 Sexta 27/10/06 Cláudio dos Santos 03054569 Conduzindo a Procuradora Dra. Claudia Márcia, para uma audiência. Macaé/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

27/10/06 Sexta 28/10/06 Cristiane Melo Silva Oliveira 12113335 
Complementação de diária, devido a problemas de congestionamento no  trafego aéreo, sendo assim, a 
volta só pode ser dia 28/10. Recife 240,51 

Atingimento do objetivo 
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27/10/06 Sexta 28/10/06 Fernando Gonçalves da Cruz Junior 03075167 
Complementação de diária, devido a problemas de congestionamento no  trafego aéreo, sendo assim, a 
volta só pode ser dia 28/10. Recife 240,51 

Atingimento do objetivo 

27/10/06 Sexta 28/10/06 Jéferson Batista da Silva 23114974 
Complementação de diária, devido a problemas de congestionamento no  trafego aéreo, sendo assim, a 
volta só pode ser dia 28/10. Recife 209,63 

Atingimento do objetivo 

27/10/06 Sexta 27/10/06 Joceir Marins 00510849 Conduzindo o Reitor. Rio das Ostras/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

10/11/06 Sexta 10/11/06 André Mello Rangel 03876275 
Conduzindo professora e alunos para realizar trabalho de campo, conforme  solicitação do memo. No. 
050/2006 do LAHVI/CEG. Iguaba Grande/RJ 42,96 

Atingimento do objetivo 

10/11/06 Sexta 11/11/06 Cláudio dos Santos 03054569 
Conduzindo a Dra. Eliane Cantarino para atividades no Centro de Extensão  Negros e Negras em 
Movimento. Angra dos Reis/RJ 128,88 

Atingimento do objetivo 

10/11/06 Sexta 10/11/06 Elio Alves de Moura 03089991 Buscar o Diretor no aeroporto Internacional do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro 51,55 
Atingimento do objetivo 

10/11/06 Sexta 13/11/06 Reiner Olibano Rosas 10928315 
Trabalho de campo da disciplina Geomorfologia nos Municípios de Friburgo,  Santa Maria Madalena, 
Bom Jesus de Itabapoana, Alto do Caparão (MG) e  Campos dos Goytacazes. Campos dos Goytacazes/RJ 360,78 

Atingimento do objetivo 

11/11/06 Sábado 15/11/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 Conduzindo alunos para participarem do evento Intitulado "COPAVET". Búzios/RJ 386,64 
Atingimento do objetivo 

15/11/06 Feriado 19/11/06 Augusto Teixeira de Novaes 01398368 
Conduzindo professores e alunos para realizar trabalho de campo, conforme  solicitação do Memo No. 
010/2006 do TER. Foz do Iguaçu/PR 386,64 

Atingimento do objetivo 

15/11/06 Feriado 19/11/06 Cláudio Rocha Lopes 10300201 
Participar e apresentação de trabalho no 17o. Congresso Brasileiro de   Engenharia e Ciência dos 
Materiais - CBECIMAT. Foz do Iguaçu/PR 463,86 

Atingimento do objetivo 

15/11/06 Feriado 17/11/06 Marcio Teixeira Bastos 03085634 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme   solicitação do Memo N 
167/06 do GGE. Cabo Frio/RJ 214,8 

Atingimento do objetivo 

15/11/06 Feriado 19/11/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 
Conduzindo professores e alunos para realizar trabalho de campo, conforme  solicitação do Memo No. 
010/2006 do TER. Foz do Iguaçu/PR 386,64 

Atingimento do objetivo 

17/11/06 Sexta 17/11/06 Elio Alves de Moura 03089991 Buscar institores do curso de técnicos administrativos na UFF. Niterói/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

17/11/06 Sexta 18/11/06 Leonardo Vargas da Silva 03058629 
Participar de reunião com Direção da Escola de Engenharia Industrial  Metalúrgica - EEIMVR. E no 
Colégio Agrícola Nilo Peçanha - CANP. Volta Redonda/RJ 185,55 

Atingimento do objetivo 

17/11/06 Sexta 18/11/06 Marco Antonio Alves da Costa 03056669 Conduzindo professor na Escola de Engenharia Metalúrgica - EEIMVR. Volta Redonda/RJ 128,88 
Atingimento do objetivo 

24/11/06 Sexta 25/11/06 Cláudio dos Santos 03054569 Conduzindo servidores ao CANP - Curso de Capacitação. Pinheiral/RJ 128,88 
Atingimento do objetivo 

24/11/06 Sexta 26/11/06 Jerônimo Baldi 03079553 Participar do curso de Desenvolvimento competência, como coordenador do  ciclo de Palestras. 
Bom Jesus do 
Itabapoana/RJ 257,7 

Atingimento do objetivo 

24/11/06 Sexta 24/11/06 Jorge Luiz Cardoso dos Santos 03056316 
Conduzindo equipe e equipamentos para realizar filmagens do Projeto "Dez   Elefantes", conforme 
solicitação do Memo S/N do IACS. Miguel Pereira/RJ 42,96 

Atingimento do objetivo 

24/11/06 Sexta 24/11/06 Luciana de Velasco Machado 10864741 Visita para viabilização técnica de adequação de ambiente. Pinheiral/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

24/11/06 Sexta 24/11/06 Luiz Antonio Affonso 07752848 Visita para viabilização técnica de adequação de ambiente. Pinheiral/RJ 51,54 
Atingimento do objetivo 

24/11/06 Sexta 26/11/06 Marcio Teixeira Bastos 03085634 
Conduzindo palestrantes e funcionários para participar do Programa de  Capacitação e Desenvolvendo 
competência. 

Bom Jesus do 
Itabapoana/RJ 214,8 

Atingimento do objetivo 

24/11/06 Sexta 24/11/06 Maria de Fátima Gouvêa Poubel 03102547 Visita para viabilização técnica de adequação de ambiente. Pinheiral/RJ 51,54 
Atingimento do objetivo 

2406 Sexta 26/11/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme   solicitação do Memo No. 
160/06 do GGE. Vassouras/RJ 214,8 

Atingimento do objetivo 

24/11/06 Sexta 24/11/06 Wilson Raposo de Rezende 03073440 Visita para viabilização técnica de adequação de ambiente. Pinheiral/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

25/11/06 Sábado 25/11/06 Marco Antonio Alves da Costa 03056669 
Conduzindo o Reitor para representar a Universidade Federal Fluminense  na solenidade de Restituição 
de Espadins e de Declaração de Aspirantes na  Academia Militar das Agulhas Negras. Resende/RJ 42,96 

Atingimento do objetivo 

25/11/06 Sábado 25/11/06 Roberto de Souza Salles 03084611 
Representar a Universidade Federal Fluminense na solenidade de  Restituição de Espadins e de 
Declaração de Aspirantes na Academia Militar  das Agulhas Negras. Resende/RJ 74,14 

Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 04/12/06 
Aida Maria Bastos Nepomuceno 
Marques 63109955 Participação no Congresso FORCINE. Fortaleza 487,89 

Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 02/12/06 Alayde Dutra de Jesus 03087076 Viagem para trabalhar na Formatura do curso de Serviço Social. Campos dos Goytacazes/RJ 128,88 
Atingimento do objetivo 
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01/12/06 Sexta 02/12/06 Ana Maia Cunha 15049441 Viagem para trabalhar na Formatura do curso de Serviço Social. Campos dos Goytacazes/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 04/12/06 Antonio Carlos Amâncio da Silva 03036366 Participação no Congresso FORCINE. Fortaleza 487,89 
Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 01/12/06 Cláudio Oliveira da Silva 03040819 Conduzindo pessoal para administrar curso. Pinheiral/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 01/12/06 Elio Alves de Moura 03089991 Buscar servidora que participou de especialização. Rio Pomba/MG 42,96 
Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 01/12/06 João Batista Silva da Cruz 03049492 Visita como membro da Comissão de Autarquização no CEFET. Rio Pomba/MG 51,54 
Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 04-/12/06 João Luiz Leocadio da Nova 03029343 Participação no Congresso FORCINE. Fortaleza 487,89 
Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 02/12/06 Mario de Oliveira da Costa 03056600 Viagem para trabalhar na Formatura do curso de Serviço Social. Campos dos Goytacazes/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 02/12/06 Paulo Cezar da Silva 03064491 
Ida ao Instituto da sociedade e Desenvolvimento Regional - ESR e no  Colégio Agrícola Ildefonso Bastos 
Borges - CTAIBB, fiscalização de  pessoal, contrato de limpeza. 

Bom Jesus do 
Itabapoana/RJ 128,88 

Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 02/12/06 Paulo Renato Duarte Ranquine 03064351 

Para visita técnica e treinamento e controle de solicitação de passagens  nas Unidades como: Instituto da 
Sociedade e Desenvolvimento Regional -  ESR, Colégio Técnico agrícola Ildefonso Bastos Borges - 
CTAIBB e Colégio  Agrícola Nilo Peçanha - CANP. Pinheiral/Rj 128,88 

Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 01/12/06 Elio Alves de Moura 03089991 Buscar servidora que participou de especialização. Rio Pomba/MG 42,96 
Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 01/12/06 João Batista Silva da Cruz 03049492 Visita como membro da Comissão de Autarquização no CEFET. Rio Pomba/MG 51,54 
Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 04-/12/06 João Luiz Leocadio da Nova 03029343 Participação no Congresso FORCINE. Fortaleza 487,89 
Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 02/12/06 Mario de Oliveira da Costa 03056600 Viagem para trabalhar na Formatura do curso de Serviço Social. Campos dos Goytacazes/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 02/12/06 Paulo Cezar da Silva 03064491 
Ida ao Instituto da sociedade e Desenvolvimento Regional - ESR e no  Colégio Agrícola Ildefonso Bastos 
Borges - CTAIBB, fiscalização de  pessoal, contrato de limpeza. 

Bom Jesus do 
Itabapoana/RJ 128,88 

Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 02/12/06 Paulo Renato Duarte Ranquine 03064351 

Para visita técnica e treinamento e controle de solicitação de passagens  nas Unidades como: Instituto da 
Sociedade e Desenvolvimento Regional -  ESR, Colégio Técnico agrícola Ildefonso Bastos Borges - 
CTAIBB e Colégio  Agrícola Nilo Peçanha - CANP. Pinheiral/Rj 128,88 

Atingimento do objetivo 

01/12/06 Sexta 02/12/06 Rutelena de Lacerda Simas 03080292 Trabalhar na formatura do curso de Serviço Social. Campos dos Goytacazes/RJ 154,62 
Atingimento do objetivo 

08/12/06 Sexta 08/12/06 Elio Alves de Moura 03089991 Buscar professores que ministram curso para os técnicos administrativos  na Reitoria/UFF Niterói/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

15/12/06 Sexta 17/12/06 Augusto Teixeira de Novaes 01398368 
Conduzindo alunos e professores para realizar trabalho de campo, conforme  solicitação constante no 
memorando No. 179/2006 do GGE/CEG. São Paulo 257,75 

Atingimento do objetivo 

15/12/06 Sexta 15/12/06 Elio Alves de Moura 03089991 Buscar professores que ministraram curso para os técnicos administrativos  na Reitoria/UFF. Niterói/RJ 42,96 
Atingimento do objetivo 

15/12/06 Sexta 17/12/06 Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 
Conduzindo alunos e professores para realizar trabalho de campo, conforme  solicitação constante no 
memorando No. 179/2006 do GGE/CEG. São Paulo 257,75 

Atingimento do objetivo 

16/12/06 Sábado 23/12/06 Claudia Márcia Borges Barreto 03086185 Participar de Encontro Técnico de Divulgação de Ciências. Brasília 1034,18 
Atingimento do objetivo 

16/12/06 Sábado 23/12/06 Gerlinde Agate Platais Brasil Teixeira 03064882 Participar de Encontro Técnico de Divulgação de Ciências. Brasília 1034,18 
Atingimento do objetivo 

16/12/06 Sábado 17/12/06 Nelson da Nóbrega Fernandes 02238933 Em trabalho de campo. São Paulo 240,51 
Atingimento do objetivo 

16/12/06 Sábado 23/12/06 Sylvia Maria Nicolau Campos 15013757 Participar de Encontro Técnico de Divulgação de Ciências. Brasília 1034,18 
Atingimento do objetivo 

22/12/06 Sexta 23/12/06 Alayde Dutra de Jesus 03087076 Participar de formatura do Curso Técnico em Agropecuária - CTAIBB. 
Bom Jesus do 
Itabapoana/RJ 128,88 

Atingimento do objetivo 

22/12/06 Sexta 23/12/06 Cláudio Oliveira da Silva 03040819 Conduzindo servidores. 
Bom Jesus do 
Itabapoana/RJ 128,88 

Atingimento do objetivo 

22/12/06 Sexta 23/12/06 Rutelena de Lacerda Simas 03080292 Participar de formatura do Curso Técnico em Agropecuária - CTAIBB. 
Bom Jesus do 
Itabapoana/RJ 154,62 

Atingimento do objetivo 
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Diárias iniciadas no fim de semana - valores pagos/mês 
NOME Total de 

VALOR (R$) 
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 

AIDA MARIA BASTOS NEPOMUCENO MARQUES 487,89                       487,89 
ALAYDE DUTRA DE JESUS 386,64                   128,88   257,76 
ANA LUIZA SANTOS VILELA 51,54               51,54         
ANA MAIA CUNHA 154,62                       154,62 
ANA MARIA DE AZEVEDO 42,96           42,96             
ANA PAULA ORNELLAS MAURIEL 154,62         154,62               
ANDRE MELLO RANGEL 85,92                 42,96   42,96   
ANIALCY BARBOSA FARIA 858,96                     858,96   
ANNA PERSIA RODRIGUES BASTOS 300,72                 128,88 171,84     
ANTONIO CARLOS AMANCIO DA SILVA 487,89                       487,89 
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS 42,96     42,96                   
ANTONIO FERNANDO LYRA DA SILVA 1.275,46         309,25         966,21     
ANTONIO JOSE DE SOUZA 776,69               776,69         
ANTONIO PASSOS PORTILHO 51,54               51,54         
ARISTON JORGE BEZERRA 128,88   128,88                     
ARMANDO BARCELLOS NETO 185,55                 185,55       
AUGUSTO TEIXEIRA DE NOVAES 4.651,57       42,96 1.030,99 455,37 257,76 515,52 876,35   1.214,87 257,75 
CARLOS ALBERTO FRANCO DA SILVA 2.063,71       760,08 580,67       722,96       
CARLOS HENRIQUE COSTA GUIMARAES 931,13         931,13               
CARLOS HERACLIO MARQUES 558,48               558,48         
CARLOS PINKUSFELD MONTEIRO BASTOS 116,82         116,82               
CARLOS ROBERTO TEODORO 42,96           42,96             
CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES 10.421,53       10.123,75   148,89 148,89           
CLAUDIA MARCIA BORGES BARRETO 1.034,18                       1.034,18 
CLAUDIO DOS SANTOS 472,56     42,96   42,96 42,96     42,96 42,96 257,76   
CLAUDIO OLIVEIRA DA SILVA 214,80                 42,96     171,84 
CLAUDIO ROCHA LOPES 515,40         51,54           463,86   
CRISTIANE MELO SILVA OLIVEIRA 240,51                   240,51     
CYRO MARCOS COUTINHO JANNOTTI SILVA 51,54                 51,54       
DAYSE OLIVEIRA DE SOUZA 51,54           51,54             
DILMAR MARTINS SANABIO 214,80             42,96   128,88 42,96     
DILSON ROSA NOGUEIRA 42,96   42,96                     
EDSON LOPES GUEDES FILHO 558,48               558,48         
ELIANE MARIA LOPES CARVALHO 1.106,34                 1.106,34       
ELIO ALVES DE MOURA 421,00     51,55       42,96 51,55   51,55 94,51 128,88 
ESTER CRISTINA MACHADO RUAS 290,01                 290,01       
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Diárias iniciadas no fim de semana - valores pagos/mês 

NOME Total de 
VALOR (R$) 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 

FERNANDO GONCALVES DA CRUZ JUNIOR 240,51                   240,51     
FERNANDO PEREIRA RAMOS 128,88         128,88               
FLAVIO MOORE 51,54           51,54             
GERLINDE AGATE PLATAIS BRASIL TEIXEIRA 1.034,18                       1.034,18 
GILMAR MARQUES PIMENTEL 327,05   327,05                     
HELITON CARLOS PINHEIRO 42,96           42,96             
HERMES BARBOSA DE MOURA 240,51               240,51         
HUMBERTO TEIXEIRA 154,62   154,62                     
IANACULADA RODARTE 3.289,00               3.289,00         
IELVA RODRIGUES VALVERDE DE MAGALHAES 51,54   51,54                     
IVANOVITES JERONIMO DE SOUZA FILHO 51,54           51,54             
JAILTON GONCALVES FRANCISCO 185,55                   185,55     
JAYME PEREIRA DE GOUVEIA 51,54         51,54               
JEFERSON BATISTA DA SILVA 209,63                   209,63     
JERONIMO BALDI 257,70                     257,70   
JOAO BATISTA SILVA DA CRUZ 51,54                       51,54 
JOAO CARLOS DE MELLO BARBOSA 51,54         51,54               
JOAO LUIZ LEOCADIO DA NOVA 487,89                       487,89 
JOAO RENATO DE OLIVEIRA ESCUDINI 51,54         51,54               
JOCEIR MARINS 85,92                 42,96 42,96     
JORGE LUIZ CARDOSO DOS SANTOS 1.357,51     369,45 816,22       128,88     42,96   
JORGE ROBERTO SILVA 42,96         42,96               
JOSE ARIMATHEA OLIVEIRA 240,51                   240,51     
JOSE CARLOS DIAS DE SOUZA 240,51               240,51         
JOSE GABRIEL CARUSO DEVALDER 128,88                   128,88     
JOSE HELDER ALVES ARAGAO 858,96                     858,96   
JOSE LUIZ CARNEIRO DE MIRANDA 51,54   51,54                     
JOSE TADEU DUTRA 61,84           61,84             
JOSE VICENTE RODRIGUES 51,54   51,54                     
JOSIMAR NUNES DA COSTA 209,63               209,63         
JULIANE BARBOSA FRANKLIN 106,53           106,53             
JUREMA SCHWIND PEDROSO STUSSI 364,20           364,20             
KATIA AYRES MONTEIRO 463,85             463,85           
KLEBERSON CORDEIRO ARAUJO 51,54           51,54             
LANUSSE CORDEIRO DE ARAUJO 51,54           51,54             
LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS 154,62                 154,62       
LEANDRO PINTO MENDES 154,62                 154,62       
LENA PINTO MENDES 154,62                 154,62       
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Diárias iniciadas no fim de semana - valores pagos/mês 
NOME Total de 

VALOR (R$) 
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 

LENORA PINTO MENDES 154,62                 154,62       
LEONARDO VARGAS DA SILVA 185,55                     185,55   
LIGIA PORTUGAL GOMES 51,54         51,54               
LUCIA HELENA VINHAS RAMOS 381,38   381,38                     
LUCIANA CUSTODIO SOARES 185,53           185,53             
LUCIANA DE VELASCO MACHADO 42,96                     42,96   
LUIZ ANTONIO AFFONSO 51,54                     51,54   
LUIZ CARLOS DE PAULA 1.403,92                   1.403,92     
LUIZ CARLOS PEREIRA 1.403,92                   1.403,92     
MARCIA OLIVEIRA DE CARVALHO DA SILVA 51,54                   51,54     
MARCIO TEIXEIRA BASTOS 472,56   42,96                 429,60   
MARCO ANTONIO ALVES DA COSTA 257,76             42,96 42,96     171,84   
MARCO ANTONIO FARAH CALDAS 51,54           51,54             
MARCOS ANTONIO DE JESUS 426,08           426,08             
MARGARETH MARA MATTOS PINTO 381,38   381,38                     
MARIA BEATRIZ COSTA SOARES KNUST 814,31                   814,31     
MARIA BEATRIZ MENDES DE OLIVEIRA 42,96                 42,96       
MARIA CONCEICAO LIMA DE ANDRADE 128,88                 128,88       
MARIA CRISTINA LOPES RODRIGUES 618,48         154,62 154,62       309,24     
MARIA DE FATIMA GOUVEA POUBEL 292,05               240,51     51,54   
MARIA JUSSARA ABRACADO DE ALMEIDA 463,85                 463,85       
MARIA LUCIA MELO TEIXEIRA DE SOUZA 814,31                   814,31     
MARIA TERESA COSTA SOARES 814,31                   814,31     
MARILIA RODRIGUES 61,84           61,84             
MARIO DE OLIVEIRA DA COSTA 773,10         154,62 154,62       309,24   154,62 
MARIO GOMES DE LIMA 1.847,21 300,72     816,22 730,27               
MARIO ORLANDO MENDES GUIMARAES 154,62                 154,62       
MARLI RODRIGUES TAVARES 154,62             154,62           
MAURICIO RODRIGUES CAMPOS 51,54           51,54             
MEG PRIMA TAVARES ALVES 209,63               209,63         
MIRIAM ASSUNCAO DE SOUZA LEPSCH 61,85                   61,85     
MONICA PARAGUASSU CORREIA DA SILVA 364,20           364,20             
NELMA PINTO CEZARIO 218,22                 218,22       
NELSON DA NOBREGA FERNANDES 481,02     240,51                 240,51 
PATRICIA BURTH 463,86             463,86           
PAULA APARECIDA MARTINS BORGES BASTOS 51,54         51,54               
PAULO CEZAR DA SILVA 128,88                       128,88 
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VALOR (R$) 
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PAULO CORREA D AZEVEDO 42,96           42,96             
PAULO LOPES GUIMARAES 42,96                 42,96       
PAULO MACHADO BITTENCOURT 61,84               61,84         
PAULO RENATO DUARTE RANQUINE 128,88                       128,88 
PAULO ROBERTO DE ARAUJO 128,88                 128,88       
PEDRO FERREIRA MOREIRA FILHO 611,58               611,58         
REINER OLIBANO ROSAS 876,18                 257,70 257,70 360,78   
RENATO DIETRICH DE AZEVEDO 51,54           51,54             
REYNALDO NEGREIROS DE MIRANDA 4.536,49     412,41 257,76 42,96 455,37 42,96 386,64 919,31   1.761,33 257,75 
RITA DE CASSIA BORGES DE CAMPOS 
QUINTIERE 

277,64                 277,64       

ROBERTO DE SOUZA SALLES 74,14                     74,14   
RONALDO PESSANHA POMBO 309,25         309,25               
ROSEMARY GOMES PAULO 240,51               240,51         
RUTELENA DE LACERDA SIMAS 463,86                   154,62   309,24 
SANDRO TAVARES CRUZ 42,96           42,96             
SEBASTIANA CLAUDIA CORREA 51,54           51,54             
SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA 42,96         42,96               
SERGIO LUIZ TROUCHE DE CARVALHO 257,70         257,70               
SERGIO SODRE DA SILVA 61,85         61,85               
SHEILA ROTENBERG 463,85             463,85           
SONIA MARINHO DO BRAZIL COSTA 618,48         154,62 154,62       309,24     
SYLVIA MARIA NICOLAU CAMPOS 1.034,18                       1.034,18 
SYLVIA MORETZSOHN 487,89                     487,89   
TANIA CABRAL PIRES 154,62                   154,62     
TARCISIO RIVELLO DE AZEVEDO 61,85   61,85                     
TERESA CRISTINA DE AGUIAR 580,67             580,67           
TEREZA CRISTINA NASCIMENTO MACHADO 154,62                 154,62       
VICTOR MONTELEONE 42,96     42,96                   
VIRGINIA GUIMARAES VAN DER LINDEN 154,62                 154,62       
VITOR FRANCISCO CADORIN 814,31                   814,31     
WAINER DA SILVEIRA E SILVA 185,55                   185,55     
WALDEMIR CARVALHO SODRE 51,54   51,54                     
WANDERLEY MOURA REZENDE 257,70                 257,70       
WILSON RAPOSO DE REZENDE 42,96                     42,96   
 42,96           42,96             

Totais 70.529,81 300,72 1.727,24 1.635,75 12.816,99 5.556,37 3.866,87 2.705,34 8.466,00 7.482,79 11.410,59 7.752,67 6.808,48 
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Item 3.3.3.5 
Atendendo às determinações da Norma de Execução no 03 Dezembro de 

2006/CGU, referentes ao item 3.3.3.5: informamos que não foi criada na 
Universidade, Unidade Gestora para o gerenciamento de projetos financiados com 
recursos externos. 
 
 
2)  Relação de Contratos de Serviços Vigentes em 2006 - FUNDAÇÃO EUCLIDES DA 
CUNHA 
 

RELAÇÃO DE CONTRATOS DE SERVIÇOS VIGENTES EM 2006 - FUNDAÇÃO EUCLIDES DA CUNHA - POSIÇÃO EM 
31/12/2006     UG - 153056 - CONTA 199720200 

Empresa Contrato Processo Vigência  Objeto Total (R$) Total Pago 
(R$) 

A Pagar 
(R$) 

 
FEC 

041/04 6209/04-
20 

01/12/2004 
a 
30/06/2005 

Prest. Serv. Desenvolver  e Implementar 
Projeto de Transferência do Pólo 
Universitário de Rio das Ostras para o 
Colégio Municipal Jardim Bela Vista     

 390.000,00  160.000,00  230.000,00 

FEC 005/05 1333/05-
80 

05/04/05 a 
30/02/06 

Proj.Científico Tecnol.Visando o 
Desenv.Institucional Proj. Água Prog. 
de Ensino, Pesquisa e Extensão  

300.000,00  300.000,00    
-   

FEC 006/05 1334/05-
24 

05/04/2005 
a 
05/02/2006 

Proj. de Eficiência Energética  da UFF    
400.000,00  

256.599,81  143.400,19 

FEC 012/05 2976/05-
04 

08/06/2005 
a 
31/12/2005 

Proj. de Apoio Operacional e Logístico 
ao Plano de Desenvolvimento 
Institucional da UFF 

923.550,94  599.267,73  324.283,21 

FEC 018/05 1571/05-
95 

22/08/2005  
a 
22/06/2006 

Gerenciamento das Atividades Inerentes 
ao Projeto de Desenvolvimento das 
Atividades do Centro Regional 
Integrado ao Adolescente 

 394.999,47  163.072,77    
231.926,70 

FEC 028/05 7656/05-
87 

26/10/05 a 
26/02/06 

Proj. Orquestra Sinfônica Nacional - 
UFF  

365.650,00  365.650,00  -   

FEC 032/05 6960/05-
15 

27/10/05 a 
27/05/06 

Vestibular UFF 2006 - COSEAC    
642.539,63  

558.185,36  84.354,27 

FEC 033/05 7304/05-
21 

04/11/05 a 
04/05/6 

Proj. Avaliação de Mudança  no fluxo 
tráfego Ponte Rio - Niterói 

262.705,33  262.705,33  -   

FEC 034/05 5690/05-
17 

09/011/05 a 
09/07/06 

Proj. Sistema Integrado PDI/INFOUFF 607.887,34  607.887,34  -   

FEC 036/05 7710/05-
94 

14/11/2005 
a 14/03/06 

Proj. Pedagógico Curso Graduação Pólo 
Univ. V. Redonda  

146.600,00  146.599,99  0,01 

FEC 038/05 6845/05-
32 

23/11/05 a 
23/09/06 

Proj. Espaço Social de V. Redonda 89.739,91  89.739,91  -   

FEC 042/05 6736/05-
15 

07/12/05 a 
07/04/06 

Proj. Ead Fase 1 24.603,67  24.603,67    
-   

FEC 043/05 6735/05-
71 

07/12/05 a 
07/06/06 

Proj. Ead Fase 2       

FEC 044/05 8956/05-
83 

14/12/05 a 
14/12/06 

Proj. Aprimoramento de Marcos Regula 
tórios Transp. Ferroviário 

   
175.000,00  

132.382,17  42.617,83 

FEC 045/5 8845/05-
77 

14/12/06 a 
14/07/06 

Proj. Método para Fixação Preços do 
Uso de Faixas em Rodovias Federais 

172.671,00     
172.671,00  

  
-   
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RELAÇÃO DE CONTRATOS DE SERVIÇOS VIGENTES EM 2006 - FUNDAÇÃO EUCLIDES DA CUNHA - POSIÇÃO EM 

31/12/2006     UG - 153056 - CONTA 199720200 
Empresa Contrato Processo Vigência  Objeto Total (R$) Total Pago 

(R$) 
A Pagar (R$) 

FEC 046/05 8713/05-
45 

15/12/05 a 
15/12/07 

Proj. Formação Recursos 
Humanos na Área de Petróleo e 
Gás  

363.600,00  275.691,58  87.908,42 

FEC 005/06 537/06-84 07/02/06 a 
31/12/06 

Desenvolvimento Institucional da 
UFF de Redução de Gastos com 
Água 

220.000,00     
167.780,47  

52.219,53 

FEC 006/06 538/06-29 07/02/06 a 
31/12/06 

Desenvolvimento Institucional da 
UFF de Redução de Gastos com 
Energia 

450.000,00     
263.180,51  

  
186.819,49 

FEC 007/06 640/06 09/02/06 a 
10/04/06 

Projeto de Apoio, Gerenciamento 
e Organização das Atividades do 
Pólo Universitário de Rio das 
Ostras 

 
994.304,03  

 
-   

 
994.304,03 

FEC 008/06 644/06 15/03/2006 
a 
15/03/2007 

Apoio e Gerenciamento a 
Organização e Realização das 
Atividades Inerentes ao Ano de 
2006 para o Projeto Mini Baja 

   
43.000,00  

18.000,00  25.000,00 

FEC 010/06 3674/06-
71 

12/04/06 a 
12/09/07 

Projeto Curso de Especialização 
MBA - Engenharia Econômica 
Financeira 

146.692,03     
36.673,01  

110.019,02 

FEC 011/06 20590/06-
00 

25/04/06 a 
30/09/06 

Projeto de Avaliação Gestão 
Estratégica Orientada para 
Resultados 

   
97.640,28  

97.640,28  -   

FEC 017/06 1571/06-
76 

14/06/06 a 
14/12/06 

Concurso Vestibular 2007 e 
Reingresso 2006/2007 

737.273,00  737.273,00  -   

FEC 018/06 5985/06-
74 

04/07/06 a 
04/09/06 

Apoio e Gerenciamento a 
Organização e Realização das 
Atividades Inerentes ao PURO 

115.913,76  115.913,76    
-   

FEC 019/06 5984/06-
20 

05/07/06 a 
31/12/06 

Apoio E Gerenciamento À 
Organização E Realização Das 
Atividades Inerentes ao PURO 

    1.794.423,60  1.184.785,77  609.637,83 

FEC 022/06 5973/06-
40 

21/07/06 a 
21/03/07 

Conexões Saberes  308.602,83  308.601,99  0,84 

FEC 023/06 7204/06-
86 

18/08/06 a 
10/02/07 

Proj.Polit. de Ensino de 
Graduação 

207.900,00  176.933,52  30.966,48 

FEC 024/06 5962/06-
60 

14/08/06 a 
14/04/07 

Proj. Conexões Saberes 25.364,62  6.341,15    
19.023,47 

FEC 026/06 7991/06-
66 

16/08/06 a 
16/02/07 

Proj. Inst.Desenv. NTi 
Comunicação 

938.089,20  897.294,10  40.795,10 

FEC 027/06 5963/06-
12 

17/08/06 a 
17/04/07 

Proj. Escola Popular de 
Comunicação 

130.000,00   130.000,00  -   

FEC 028/06 8325/06-
45 

11/09/06 a 
11/03/07 

Prog. Espaço Social Univ. Volta 
Redonda 

59.791,74  35.721,83    
24.069,91 

FEC 024/06 5962/06-
60 

14/08/06 a 
14/04/07 

Proj. Conexões Saberes 25.364,62     
6.341,15  

 19.023,47 

TOTAL    
12.417.989,96  

9.180.643,63    
3.237.346,33 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
 

As atividades e realizações, dispostas ao longo deste relatório, não encobrem 
a progressiva dificuldade da UFF, como de resto de todas as IFES, em sustentar 
uma trajetória de desenvolvimento em meio a um contexto, quase sempre adverso, 
que permeia as ações onde o cunho social se faz mais pregnante. Entretanto, 
cremos que a forma mais eficaz de ultrapassar tais percalços é a persistência em 
ações propositivas, que busquem divorciar a positividade, decorrente de efetivas 
realizações, da aridez presente na inércia dos discursos de impotência. 

 
Assim, a despeito das adversidades que transpareceram no decorrer deste 

relatório, foi possível acréscimos de real significância na participação da 
Universidade Federal Fluminense no cenário das Instituições de Ensino Superior. 
Sabemos todos que tais avanços não nos posiciona em lugar da efetividade 
desejável, mas se articulam como estímulo na busca de excelência no plano da 
produção e difusão de conhecimentos que contribuam para a formação de cidadãos 
capazes de envidar esforços efetivos em prol de uma comunidade mais justa  e 
articulada com as exigências sociais da contemporaneidade. 
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