MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELATORIO DE GESTAO

2006



Universidade Federal Fluminense

DIRIGENTES

REITOR
CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Decreto da .Presidéncia da Republica de 26/11/06 - DOU de 27/10/06
Posse- 17/11/2006

VICE-REITOR
ANTONIO JOSE DOS SANTOS PECANHA

PRO-REITORA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
ESTHER HERMES LUCK
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO — Portaria:35 998, de 23/11/06

PRO-REITOR DE EXTENSAO
LUIZ ANTONIO BOTELHO ANDRADE
JORGE LUIZ BARBOSA
SIDIO WERDES MACHADO - Portaria:35 999, de 23/11/06

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
LUIZ ANTONIO BOTELHO ANDRADE
HUMBERTO FERNANDES MACHADO- Portaria:30 008, de 23/11/06

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
HIRAM FERNANDES
EMMANUEL PAIVA DE ANDRADE- Portaria:35 997, de 23/11/06

DIRETORES DOS CENTROS UNIVERSITARIOS

CENTRO DE ESTUDOS GERAIS CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
HUMBERTO FERNANDES MACHADO TARCISIO RIVELLO DE AZEVEDO
ANTONIO DE PADUA BRITO SERBETO OTILIO MACHADO PEREIRA BASTOS
Portaria:36 099 de 04/12/06 Portaria: 36 244 de04/01/07
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS CENTRO TECNOLOGICO
LUIZ PEDRO ANTUNES WAINER DA SILVEIRA E SILVA
EDSON ALVISINEVES WALBER PASCHOAL DA SILVA

Portaria: 36 246 de 04/01/07 Portaria:36 492 de 13/02/07



EQUIPE DE ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO/2006

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
HIRAM FERNANDES

EMMANUEL PAIVA DE ANDRADE
Portaria:35 997, de 23/11/06

COORDENADORIA DE GESTAO E INFORMAGAO

JOSE MARCIO LIMA

EQUIPE TECNICA

ANA MARIA BRAGA GOMES PASSOS
ANDRE FARIAS DE LIMA
IZABEL CRISTINA VIEIRA COUTINHO
MAURA DA SILVA VASCONCELLOS

COLABORACAO

MARIA HEIDI MARQUES MENDEZ

GABINETE DO PRO-REITOR / PROPLAN
Rua Miguel de Frias, 9 — 6° andar
Fone: (21) 2629-5206 - Fax: 2629-5207



SUMARIO
APRESENTACAO

01) Dados Gerais sobre a Unidade Jurisdicionada

02) Objetivos, Metas e Analise Critica dos Resultados Alcancados
03) Indicadores ou Parametros de Gestao

04) Avaliacdo dos Resultados (consta no item 2)

05) Medidas Adotadas para Sanear Disfun¢cdes Detectadas

06) Transferéncias de Recursos (convénios e outros meios)

07) Controle das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
Patrocinadas

08) Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos
09) Projetos de Instituicdes Beneficiados por Renuncia Fiscal
10) Avaliacdo Socio-Econdémica das Operacfes de Fundos

11) Gastos com Cartdes de Crédito

12) Informacdes Relativos aos Atos de Admissao e Desligamento Exigiveis no
Exercicio a que se Referem as Contas (art. 8° da IN/TCU n° 44/2002)

13) Informagdes Relativos aos Atos de Concesséo de Aposentadoria, Reforma e
Pensdo Exigiveis no Exercicio a que se Referem as Contas, (art. 8° da
IN/TCU n° 44/2002)

14) Providéncias Adotadas para dar Cumprimento as Determinagdes do TCU
Expedidas no Exercicio ou as Justificativas para o Caso de nao
Cumprimento

15) Demonstrativo Sintético das Tomadas de Contas Especiais

16) Demonstrativo Relacionando as Tomadas de Contas Especiais

17) Demonstrativo das Ocorréncias de Perdas, Extravios ou outras
Irregularidades

18) Outras Informacdes Relevantes do Desempenho da Gestéo

ANEXO

Referéncias Adicionais



APRESENTACAO

O ano de 2006 foi um ano de mudanca para a Universidade Federal
Fluminense. Em 17 de novembro de 2006 tomou posse a hova administracdo superior
da Universidade, liderada pelo Prof. Roberto de Souza Salles, apés oito anos do Prof.
Cicero Mauro Fialho Rodrigues a frente da gestéo desta IFES. Em 2006 foram 45 dias
de uma nova gestdo para 320 dias da gestdo que se encerrou. Portanto, o presente
relatério retrata as agfes desenvolvidas no Ultimo ano da gestéo anterior. Este registro
€ importante pois se trata de, por um lado, fazer justica aos esforcos institucionais
realizados sob a lideranga de um grupo que conduziu a Universidade ao longo de oito
anos, tendo vivido um conjunto de desafios internos e externos da mais variada
complexidade, metade dos quais sob a conducado politica nacional do ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso a outra metade sob a lideranca do presidente Lula.
Portanto, um grupo que viveu por dentro dois conjuntos de possibilidades de conduzir
a gestdo de uma Universidade Publica no nosso pais. Ndo é pouca coisa!

Por outro lado, o registro € importante para realcar também as diferencas de
perspectivas que devem nortear os proximos anos da UFF, as diferentes prioridades,
estilos de gestdo, modos de relacionamento com o0s coletivos organizados que
constituem e que interagem com a Universidade, novos padrdes de articulacdo com as
instdncias governamentais que operam o sistema publico de educacdo superior no
Brasil, enfim, novos modos de ser e de viver a vida académica e universitaria.

Também é necessario falar-se das dificuldades provocadas pelas mudancas. O
processo democratico que permeia a escolha de dirigentes nas universidades publicas
suscita por vezes disputas mais ou menos acirradas, que podem gerar maior ou menor
disposicéo para uma transicdo pactuada. Podemos afirmar que a atual transicdo néo
foi exatamente das melhores. Na pratica, ndo houve mesmo transicdo no sentido
técnico do termo, com a formacédo de equipes que levantassem, com tempo suficiente,
dados e informacdes para garantir a continuidade sem atropelo dos programas e
projetos, a integridade das informacdes e a otimizacao da gestao.

O Congresso Nacional autorizou para a Universidade Federal Fluminense, no
exercicio de 2006, um Orcamento no montante de R$ 656.626.465,00 (seiscentos e
cinqienta e seis milhdes, seiscentos e vinte e seis mil, quatrocentos e sessenta e
cinco reais). O comprometimento desses recursos orcamentarios, para fazer face a
toda ordem de gastos, ficou limitado em razéo das contengdes impostas pelo Governo
Federal ao Orcamento da Unido e pela falta de autorizacdo para empenho das
despesas, acarretando uma execucao da ordem de R$ 648.244.305,69 (seiscentos e
quarenta e oito milhdes, duzentos e quarenta e quatro mil, trezentos e cinco reais e
sessenta e nove centavos).

Dos recursos orgcamentarios provenientes da Fonte de Recursos do Tesouro,
90,76% foram destinados as despesas com a folha de pessoal da Universidade,
restando para Outras Despesas Correntes e capital apenas 9,24%, incluidos os gastos
com os programas de auxilios e beneficios dos servidores, instituidos pela legislacéo
trabalhista, e os gastos com os Colégios Técnicos Agricolas.

Os Recursos do Tesouro, para cobertura de gastos com os grandes contratos
de manutencdo, prestacdo de servicos e expansao da Universidade se revelaram
insuficiente acarretando um déficit que ird onerar o Orcamento do exercicio de 2007,
bem como inviabilizaram uma série de acdes voltadas para o desenvolvimento
Institucional.



Os recursos orcamentarios relativos a Receita Diretamente Arrecadada, cuja
previsdo atingiu o montante de R$ 11.410.624,00 (onze milhdes, quatrocentos e dez
mil, seiscentos e vinte e quatro reais), devem ser tratados de forma especial, devido as
caracteristicas que esta fonte de recursos possui. A primeira delas € que a execucéo
de despesas com esses recursos esta condicionada a efetiva arrecadacéo da receita.
Sendo assim, ndo possuem disponibilidade imediata para sua utilizagdo. Outro fator
importante a ser destacado € a forma que esta IFES utiliza para prever esse montante
de recursos.

Inicialmente é feita uma consulta aos propensos 0rgaos geradores de receita
para que sejam apontadas as perspectivas de arrecadacao para o0 exercicio seguinte.
ApoOs apuracdo desses dados e sua consolidacdo, 80% dos recursos previstos pelo
orgdo gerador da receita sdo destinados ao desenvolvimento dos seus projeto. Os
20% restantes sdo destinados ao Programa de Desenvolvimento Institucional — PDI.

J& a alocacao dos recursos do Grupo de despesa Outras Despesas Correntes -
ODC da Fonte de Recursos do Tesouro, obedece a matriz de distribuicdo de
orcamento estabelecida pela Comissao de Orcamento e Metas da UFF, presidida pela
Pro-Reitoria de Planejamento, com a participacdo de representantes dos diversos
orgaos académicos e administrativos e do corpo discente da Universidade. Ressalta-
se que novos estudos estdo sendo implementados pela referida Comissao visando a
correcdo das distor¢des identificadas, distribuicdo mais equitativa e otimizacdo no uso
dos recursos.

Com relacdo a dotacdo proveniente da Fonte de Recursos de Convénios
tivemos, no exercicio de 2006, um crédito suplementar no montante de R$
7.240.000,00, relativos ao convénio celebrado entre a UFF e o Municipio de Rio das
Ostras para implantacdo de um Pélo Universitario naquele Municipio. O aludido
convénio faz parte do projeto de interiorizacdo do ensino por parte desta IFES.

Finalmente, a universidade se prepara para uma participacdo qualificada no
novo projeto de expansédo e modernizacao das IFES, que vem sendo anunciado pelo
Governo Federal, inspirado pela idéia da chamada “universidade nova”. O crescimento
organico da UFF, tanto na sede quanto no seu programa de interiorizacdo, colocou-a
num patamar de operacdo que diriamos insustentavel com o nivel atual de recursos
orcamentarios. Por esta razdo € fundamental preparar-se para ingressar em um Nnovo
padrdo de financiamento, ndo apenas para tocar com eficiéncia o estagio atual da
universidade, quanto para encontrar um caminho sustentavel de crescimento e
atendimento as demandas da sociedade, razdo de ser da universidade publica.
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1) Dados Gerais de Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

CNPJ:
Natureza Juridica:

Vinculagao Ministerial:

Endereco:

Telefones:

E-mail

Endereco na Internet:
Orgéo:

Gestéo:

uG
150123 - PLA/PROPLAN

153001 - UFF/UAJV
153056 — UFF

153057 - UFF/HUAP

153058 - UFF/DOA

153059 - UFF/CTAIBB

153172 - UFF/CANP

153209 - UFF/POS-GRAD.
GEOQ

153248 - UFF/PROPP

153342 - UFF/INST. DE
FISICA

A UFF foi criada pela Lei 3.848 de 18 de dezembro de 1960, instituida conforme
a lei 3.958 de 13 de setembro de 1961 e reestruturada nos termos do Decreto n°

Universidade Federal Fluminense
28523215000106
Autarquia Federal

Ministério da Educacao

Rua Miguel de Frias, 09, Icarai, Niterdi-RJ;
CEP : 24220000

(21) 26295000-26295169-26295170
reitor@uff.br ; dcfmasl@vm.uff.br

www.uff.br
26236
15227
Titulo Endereco
Coordenadoria de Organizacdo Rua Miguel de Frias, 09 — Sala 607,

Administrativa
Unidade Avancada "Jose Verissimo" da
UFF

Universidade Federal Fluminense
Hospital Universitario Antonio Pedro da
UFF

Diviséo de Orientacao Alimentar da UFF

Colégio Técnico Agricola |. B. Borges da
UFF

Colégio Agricola Nilo Pegcanha da UFF

Curso de Pdés-Graduacao
Geoquimica da UFF

Pro-Reitoria de Pesq. e Pos-Graduacgéo
da UFF

Instituto de Fisica da UFF

em

62.414. Tem por finalidade:

e Manter, desenvolver e aperfeicoar o ensino nas unidades que a integram,
bem como promover outras atividades necessarias a plena realizacdo de
seus objetivos;

e Promover a pesquisa filosofica, cientifica e tecnoldgica, literaria e artistica;
formar pessoal para o exercicio das profissdes liberais e técnico-cientificas e
de magistério, bem como para o desempenho de altas funcbes na vida

publica e privada;

e Estender a comunidade, sob a forma de cursos e servigcos especiais, as

Icarai, Niter6i-RJ; CEP: 24220-002.
Rua 07 de Setembro, 2396,
Oriximina, CEP: 68270000.

Rua Miguel de Frias, 9 / 5° andar,
Icarai, Niter6i-RJ; CEP: 24220000.
Rua Marqués de Parana, 303,
Centro, Niter6i-RJ; CEP: 24033900.
Praca Leoni Ramos, s/n — bloco N,
Gragoata, Niter6i-RJ; CEP:
24210200.

Av Dario Vieira Borges, 235, Parque
Trevo, Bom Jesus do Itabapoana;
CEP: 28360000

Rua José Breves, 550, Centro,
Pinheiral; CEP: 27197000.

Outeiro de Sao Jodo Batista, s/n, 5°
andar; CEP: 24021000.

Rua Miguel de Frias, 09, 3° andar,
Icarai, Niter6i; CEP: 24220000.

Av Litoranea, s/n, Boa Viagem,
Niter6i-RJ; CEP: 24210346

atividades de ensino e os resultados da pesquisa;
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e Cooperar com as entidades publicas e privadas na realizacdo de trabalhos
de pesquisa e servigos técnico-profissionais, visando ao desenvolvimento
fluminense;

e Estimular os servigos relativos a formacdo moral e historica da civilizagédo
brasileira, em todos 0s seus aspectos;

e Desenvolver o espirito universitario;

e Desenvolver harmonicamente e aperfeicoar em seus aspectos moral,
intelectual e fisico a personalidade dos alunos.

Seu Regimento e Estatuto foram aprovados pelo Conselho Federal de
Educacdo conforme Parecer N°. 2/83, sendo homologado através da Portaria
Ministerial n.° 177 de 2/5/83 e publicados no Diario Oficial da Uni&o de 5/5/83.

A UFF esta sediada no municipio de Niterdi, RJ, e, pela forma como foi
constituida, suas Unidades estdo situadas em varios bairros da cidade, de forma
isolada e em trés campi: Valonguinho, Gragoata e Praia Vermelha. Além da atuacéo
em sua sede, a universidade atende, ainda, a varias regides do interior fluminense,
ministrando cursos, de graduacdo e/ou pdés-graduacdo, em outros municipios do
Estado do Rio de Janeiro. Sua atuacao se estende também a outras regifes do pais,
como 0 municipio de Oriximina, no Estado do Para, onde sdo desenvolvidos projetos
de extensdo na Regido Amazonica.

A Universidade é gerenciada através dos 6rgdos da Administracdo Superior e
dos 6rgédos da Administracdo Académica.

Os orgaos da Administracdo Superior sao:

- Org&os Colegiados Superiores

e Conselho Universitario (CUV), érgao supremo de deliberacao coletiva;

e Conselho de Ensino e Pesquisa (CEP), 6rgdo eminentemente técnico-
académico;

e Conselho de Curadores (CUR), 6rgado que fiscaliza as atividades econémico-
financeiras da Universidade, atuando sobre as unidades que desenvolvem
atividades que lhes sao peculiares.

A Secretaria Geral dos Conselhos Superiores € a unidade de apoio comum aos

trés Conselhos Superiores.

- Gabinete do Reitor (GAR)

Responsavel pela Administracdo Central da Instituicdo, est4 interligado a todos
os Setores da Universidade. Sua finalidade é a de desenvolver acbes que garantam o
suporte necessario para que cada um dos segmentos da atividade-meio
(administracdo) possa realizar suas atividades visando ao éxito das atividades-fim
(ensino, pesquisa e extensao).
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- Pro-Reitorias
— Orgédos de assessoramento ao Reitor e implementacdo da politica
universitaria, sdo em numero de quatro:

Pro-Reitoria de Assuntos Académicos — PROAC- tem por finalidade
empreender acdes que visem a ampliacdo e ao aprimoramento da
qualidade do ensino de graduagéao, do sistema académico administrativo,
o desenvolvimento de a¢des que viabilizem a discussédo e a construcao
dos projetos politico-pedagodgicos dos cursos de graduacdo, bem como
procede ao acompanhamento e a administracdo da vida escolar do
estudante, desde sua entrada na Universidade até a sua colacdo de
grau e registro de seu diploma.

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo — PROPP — tem como
propdsito gerenciar, subsidiar e incentivar o desenvolvimento da
pesquisa e poés-graduacao na Universidade, garantindo sua qualidade
em todos os niveis, quer na formacédo de pessoal quer na producédo de
conhecimento técnico-cientifico.

Pr6-Reitoria de Extensdo — PROEX - tem como funcdo promover,
organizar e estimular programas e projetos de extensdo de carater
institucional,que contemplem o estudo e a proposi¢cédo de solu¢des para
as grandes questdes da sociedade, em ambitos municipal, estadual,
regional e nacional.

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN - é responsavel pelo
nacleo de informacdes da Universidade, pelo orcamento/execucao
financeira e pelo planejamento e desenvolvimento institucional.

- Superintendéncias
- Visam complementar a estrutura regimental da Administracdo Superior da
Universidade:

Superintendéncia de Administracdo — SDA - 6rgao de planejamento e
geréncia de obras, manutencdo do patriménio, compras e contratos
correlatos, para atender as necessidades de funcionamento e
modernizacdo da estrutura organizacional de diversos setores da
administracdo universitaria.

Superintendéncia Recursos Humanos — SRH - responséavel por todas
as questdes que dizem respeito ao equilibrio das relacdes de trabalho e
desenvolvimento humano e profissional no ambito da Universidade.
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Os o6rgdos de Administracdo Académica correspondem aos quatro Centros
Universitarios - de Ciéncias Médicas, de Estudos Gerais, de Estudos Sociais Aplicados
e Tecnolégico — com suas Unidades — Escolas, Faculdades e Institutos -
Departamentos de Ensino e Coordenacdes de Cursos.

Como suporte as suas atividades académicas, a universidade conta com:
Biblioteca Central e 24 Setoriais, Hospital Universitario, Laboratério Universitario,
Centro de Assisténcia Juridica, Clinica Veterinaria, Servico de Psicologia Aplicada,
Dispensario-Escola, Farmacia Universitaria, Nucleo Experimental (no municipio de
Iguaba, RJ) e Fazenda-Escola (no municipio de Cachoeiras de Macacu,RJ).

1.2) O Espacgo Fisico

A Universidade Federal Fluminense tem uma area fisica total de 8.076.510,00
m?, dos quais 5.018.422,00 m? est&o situados em &rea urbana, com 209.109,00 m? de
area construida.

Distribuicdo do Espaco Fisico por tipo de Dependéncia- R J

Tipos Quantidade total Area total

Salas de Aulas 435 24.800,00
Bibliotecas 24 11.924,00
Auditérios 25 3.509,00
Anfiteatros 9 1.188,00
Laboratérios 349 18.212,00
Salas de Ensino Pratico/Experimental 25 3.335,00
Oficinas Didaticas 24 2.824,00
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1.3) Estrutura Administrativa

Conselho de Conselho Conselho de
U Universitario L1 Ensinoe
Curadores :
| Pesquisa
AT | Reitor
I | | | Vice-Reitor | |
PROGER A NUCS GAR CPPD CPPTA COPEMAG CPA
_‘\ . = N
Pré-Reitorla de Fré;?eihﬂnde Frb-ﬂellariaf:'.e Pré-Reltoria de Suparilandéncia Superintendéncia
_ suntos Pesquisa e Pos- & it de Recursos
- Planejamento | ‘Acadbmicos Graduacdo | Extensdo | de Administragio il -
N S
DCF CAEG [ car CIAEX CAEP [oac L - _
| [ wm [ care [ ceo [ cieex | [ cmac [ oap -
| [Tra  [coseac| | [ cre _ [erex | | [ cew [ oru '
| [ Puap [ oae [ cra [ ooc | [ erc -
| [ PLan [ woc _ [eourr | | [ tura -
= = o
T -
= .
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Siglas Unidade Siglas Unidade
AT Auditoria Técnica dos Conselhos de Curadores DCF Departamento de Contabilidade e Financas
CAEG | Coordenadoria de Apoio ao Ensino de Graduagao DDC Departamento de Difusdo Cultural
CAEP | Coordenadoria de Arquitetura Engenharia e Patriménio DRH Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
CAF Coordenadoria de Administrac@o Financeira EdUFF Editora da UFF
CANP | Colégio Agricola Nilo Pe¢anha EGA Instituto de Arte e Comunicacéo Social
CAPE | Coordenadoria de Acompanhamento de Programas Especiais da PROAC EGB Instituto de Biologia
CCD Coordenadoria de Capacitacdo Docente EGF Instituto de Fisica
CCM Centro de Ciéncias Médicas EGG Instituto de Geociéncias
CEG Centro de Estudos Gerais EGH Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
CES Centro de Estudos Sociais Aplicados EGM Instituto de Matematica
CIAEX | Coordenacdo de Integracdo Académica EGQ Instituto de Quimica
CIEEX | Coordenacdo de Infra-Estrutura da Extensdo ESC Faculdade de Economia
CMAC | Coordenadoria de Material e Contratos ESD Faculdade de Direito
CMB Instituto Biomédico ESE Faculdade de Educacéo
CME Escola de Enfermagem ESR Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional
CMF Faculdade de Farmécia ESS Escola de Servigo Social
CMM Faculdade de Medicina EST Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis
CMN Faculdade de Nutricdo GCA Geréncia de Coordenacgéo Alimentar
CMO Faculdade de Odontologia GEF Departamento de Educacao Fisica
CMS Instituto de Saude da Comunidade GEM Departamento de Educagdo Matematica
CMV Faculdade de Veterinaria HUAP Hospital Universitario Antdnio Pedro
COPEMAG| Comissdo Permanente de Concurso para Magistério LURA Laboratério Universitario Rodolfo Albino
COSEAC [ Coordenadoria de Selegdo Académica NDC Nucleo de Documentacéo
CPA Comisséo Propria de Avaliagdo da UFF NTI Nucleo de Tecnologia da Informacéo
CPG Coordenadoria de Pés-Graduacéo PLA Coordenadoria de Apoio a Programas e Projetos
CPIEX | Coordenacdo de Projetos Institucionais PLAD Coordenadoria de Desenvolvimento
CPIV Comissdo Permanente Interdisciplinar de Vistoria PLAN Coordenadoria de Planejamento
CPL Comisséo Permanente de Licitacéo PGI Coordenadoria de Gestéo da Informacéo
CPPTA | Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo PLAV Coordenadoria de Avaliacao
CPPD | Comisséo Permanente de Pessoal Docente PLO Coordenadoria de Orcamento
CPQ Coordenadoria de Pesquisa TCA Escola de Arguitetura e Urbanismo
CTAIBB | Colégio Técnico Agricola lldefonso Bastos Borges TCE Escola de Engenharia
CTC Centro Tecnolégico TCM Escola Eng. Ind. e Metal. de Volta Redonda
DAC Departamento de A¢des Comunitarias TIC Instituto de Computacgéo
DAE Departamento de Administra¢éo Escolar UAJV Unidade Avancada José Verissismo
DAP Departamento de Administracdo de Pessoal
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2) Objetivos, Metas e Analise Critica dos Resultados Alcancados

*(consta o item 4 do anexo Il)

2.1) Identificacdes:

a) Programa Governamental

0089 - Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido

0681 - Gestéo da Participagdo em
Organismos Internacionais

0750 - Apoio Administrativo

0750 - Apoio Administrativo

0750 - Apoio Administrativo

0901 - Operagdes Especiais -
Cumprimento de Sentencas Judiciais

1062 - Desenvolvimento da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica

1062 - Desenvolvimento da Educagéo
Profissional e Tecnol6gica

1062 - Desenvolvimento da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica

1062 - Desenvolvimento da Educagéo
Profissional e Tecnol6gica

1062 - Desenvolvimento da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica

1067 - Gestéo da Politica de Educacéo

1073 - Universidade do Século XXI

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
Contrib. Org. Univer. Interamericana-OUl

Assist. Pré-Escolar aos Dep. Servidores e
Empresas.

Aucxilio-Transporte Servidores e Empregados
Auxilio-Alimentagéo Servidores e Empregados

Cumprimento Sentenga Judicial Transitada em
Julgado (Precatérios)

Funcionamento da Educacéo Profissional

Mod. e Rec. Fisica do Col. Agricola Ildefonso
Bastos Borges - Bom Jesus do Itabapoana - RJ
Mod. e Recuperacéo da Infra-Estrutura Fisica -
Colégio Agricola Nilo Pecanha - Pinheiral - RJ
Modernizacéo e Recuperagéo de Infra-Estrutura
- Implantagéo de alojamento para alunos do
Colégio Agricola Ildefonso Bastos Borges - Bom
Jesus do Itabapoana - RJ

Modernizagéo e Recuperagao da Infra-Estrutura
- Pinheiral - RJ

Capacitacéo do Servidor Publico Federal em
Processo de Qualificacéo e Re-qualificagédo

Contribui¢do Patronal — PSS

210.553.611

504.809

59.021.027

862.243

5.318.664

11.160.823

1.823.982

70.000

100.000

200.000

120.000

138.595

9.603

285.377

39.372

R$ 59.002.751,00

R$ 0,00
R$ 663.221,16

R$ 5.318.664,00
R$ 11.098.186,78

R$ 1.823.982,00 R$ 128.404,37
R$ 0,00
R$ 120.000,00

R$ 0,00

R$ 100.000,00

R$ 138.595,00 R$ 1.530,00
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1073 - Universidade do Século XXI

1073 - Universidade do Século XXI

1073 - Universidade do Século XXI

1073 - Universidade do Século XXI
1073 - Universidade do Século XXI

1073 - Universidade do Século XXI
1073 - Universidade do Século XXI

1073 - Universidade do Século XXI

1073 - Universidade do Século XXI

1073 - Universidade do Século XXI

1073 - Universidade do Século XXI

1073 - Universidade do Século XXI

1073 - Universidade do Século XXI

1375 - Desenvolvimento do Ensino da

Pés-Graduagéo e da Pesquisa
Cientifica

1375 - Desenvolvimento do Ensino da

Pés-Graduacéo e da Pesquisa
Cientifica

Fonte: PROPLAN/PLO/DCF

Assist. ao Educando Ensino Graduagéo
Funcionamento da Extensdo Universitaria

Acervo Bibliogréafico
Funcionamento de Cursos de Graduacéo
Assist. Hospitalar a Populacéo (UAJV)

Ensino a Distancia
Instrumental para Ensino e Pesquisa - Niter6i - RJ

Inst. para Ensino e Pesquisa - Aquisi¢éo de
Equip. Lab. para a Esc de Eng. Ind. Met. Volta
Redonda - RJ

Inst. para Ensino e Pesquisa - Equip. para Lab.
de Estatistica para Pesquisas em Ec. Social -
Rio de Janeiro - RJ

Instrumental para Ensino e Pesquisa - Aquisi¢cdo
de Equipamentos Odontolégicos para a Fac.
Odontologia - Rio de Janeiro - RJ

Mod. e Recuperacéo das IFES e Hus.

Mod. e Recuperacéo da Infra-Estrutura Fisica -

Implantacédo de Restaurante no HUAP - Niter6i -RJ

Mod e Recuperagéo da Infra-Estrutura Fisica -
Centro de Assisténcia Judiciaria - Niteroi - RJ

Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduacéo

Producéo e Melhoria da Pesquisa Universitaria
e Difuséo de seus Resultados

Total

308.951.051,00

579.030.498,00

219.849,00

32.484.651,00

67.084,00
80.000,00

200.000,00

100.000,00

150.000,00

4.826.457,00

300.000,00

200.000,00

355.911,00

67.084,00

58.945.343,00

672.196,00

609.778,00
96.028

11.760.355,00
144.042,00

4.248.364,00

785.509,00

18.650.624,00

308.158.524,65

578.216.864,65

219.849,00

32.484.238,20

67.082,26
0,00
200.000,00
R$ 0,00

0,00

4.666.387,51
0,00
200.000,00

355.911,00

67.084,00

57.523.200,91

559.914,22
545.126,46
0,00

9.266.761,89
142.058,57

1.086.180,89

774.263,73

12.504.240,13



b) Acdes Administrativas do Plano de Acao

Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI

A elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI para a UFF

teve inicio em outubro de 2001 e foi um processo que envolveu toda a comunidade
universitaria. Sua redacéo final foi aprovada pelos Conselhos Superiores em janeiro de
2004. Nesta mesma ocasiao foi aprovada a formacao de uma comissdo, a Comissao
de metas do PDI, com a finalidade de propor metas para as diversas acdes do PDI e
formular uma proposta de divisdo orgamentaria para a UFF. Como parte do resultado
dos trabalhos desta comissédo, foi aprovado 0 seguinte eixo-central de acdes,
consideradas prioritarias para o desenvolvimento da Instituig&o:

EIXO CENTRAL: Expansdo de Vagas e Melhoria Qualitativa dos Cursos

a)

b)

d)

e)

f)
g9)

h)

P6s-Graduacao
1) Criac&o de novos cursos,
2) Elevacao do conceito dos cursos.

Graduacao

1) Ampliacdo da aplicacdo de métodos interativos,

2) Atualizacdo do Projeto Pedagdgico;

3) Concentracédo de turnos e implementacao de cursos com turno noturno;
4) Criacao de novos cursos;

5) Reducdo da evasao;

6) Ampliacdo das vagas nos cursos existentes;

7) Interiorizacdo com politica de pdlos,

8) Elevacéo do conceito dos cursos.

Otimizacéo e ampliacdo de area edificada

1) Atualizacéo e aplicagédo do Plano Diretor de Obras,

2) Otimizacéo, melhoria e correcdo de areas ja edificadas,
3) Correcao de areas edificadas criticas.

pY

Politica de incentivo a pesquisa e a qualificacdo e/ou capacitacdo de
docentes e técnico-administrativos

Ampliagéo, atualizacéo e inovagao da infra-estrutura necesséaria as atividades
didaticas (equipamentos, salas de aula, bibliotecas) por meio de editais
financiados, tanto com recursos da UFF como com recursos extra-
orcamentarios

Intensificag&o dos processos de avaliagao institucional

Melhoria do Sistema de Informacdes

1) Implantacdo de um Sistema Integrado de Informacfes visando a gestao
académica, a gestdo de recursos humanos, a gestdo do espaco fisico e a
gestado da producédo académica (SIGMA),

2) Expanséao e melhoria da rede, inclusive no que diz respeito a seguranca.

Desenvolvimento da politica de Comunicagéo Institucional
1) Consolidag&o dos instrumentos de circulagédo de noticias no &mbito da UFF,
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através de todas as midias sob responsabilidade do Nucleo de Comunicacdo

Social -NUCS e do Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTi com participacdo do

Instituto de Arte e Comunicagéo Social —IACS.

2) Promocao da visibilidade das atividades e produtos da UFF e ampliacdo do
acesso da comunidade interna e externa as noticias de interesse;

3) Criacdo de condicbes (infra-estrutura e recursos humanos) para o
desenvolvimento das atividades do Canal Universitario, inclusive no que diz
respeito a participacdo da comunidade da UFF na programacao,

4) Incremento e modernizagcédo dos meios de publicagéo da UFF.

Em 2006, um conjunto de programas foi elaborado pela comissao, em reunides
abertas e semanais, baseados no eixo-central: Expansdo de Vagas e Melhoria
Qualitativa dos Cursos. Este conjunto de programas recebeu orcamento total de R$
6.066.000,00, para o seu desenvolvimento, conforme tabelas abaixo:

Categoria : Auxilios

Programa Valor (R$)
Pro6-Aluno 251.215,00
Programa de Fomento a Pesquisa na UFF (FOPESQ) 487.752,00
Auxilio-Publicacao 107.000,00
Programa editorial da EAUFF 133.650,00

Programa Valor (R$)
Bibliografia Basica 200.000,00

Programa Valor (R$)
Sistema Integrado de Informag6es 345.633,00
Programa de Avaliacéo Institucional 52.430,00
INFRA-SDA 520.71

Categoria : Infra-estrutura

Programa Valor (R$)
INFRA-UFF 1.400.000,00
INFO-LAB 200.000,00

Programa Valor (R$)
Obras — Criticas 1.450.000,00

Programa Valor (R$)
Bolsas de Iniciagédo-Cientifica 242.000,00
Bolsas de Extenséo 323.000,00
Licenciaturas: Programa integrado a rede publica de ensino 312.000,00
Programa de Qualificacdo da UFF (PQUFF) 200.000,00

Obs: a distribuicdo de valores listados excede em RS 157.000,00 o valor originalmente aprovado pelos Conselhos para esta
categoria. A razdo do aumento esta na resolucéo posterior do CUV de aumentar o valor das bolsas.
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2.2) Descrigoes:

a) Programa_Governamental

METAS

Programa
0089

Acéo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Programa
0681

Programa
0750

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Recursos Previstos
Recursos Executados
Metas Previstas
Metas Realizadas
Indicador
Justificativas

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
aos seus pensionistas, em cumprimento as disposicdes contidas em regime
previdenciario proprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.
210.553.611,00
210.553.611,00
4.502
4965
Pessoas beneficiadas (unidade)
O excedente verificado na realizagdo da meta fisica deve-se ao aumento nas
aposentadorias e pensdes. Para o0 atendimento desta demanda houve
suplementagdo orgamentaria no montante de R$31.804.295,00.

Acéo 0334 - Contribuicdo a Organizagao Universitaria Interamericana - OUI

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Recursos Previstos
Recursos Executados
Metas Previstas
Metas Realizadas
Justificativas

Promover integracdo com as instituicdes universitarias e contribuir para o
desenvolvimento da educacéo superior das Américas por meio de discussdes
tematicas e projetos.
Pagamento de cota contributiva para promover acbes que contribuam para o
melhoramento da gestdo das universidades membros e formacao de liderancas,
compreendendo: curso basico, semindrios tematicos, workshops para reitores,
publicacédo de revistas, bem como cooperacéo cientifica e tecnolégica baseada na
organizagéo de semindrios, congressos e missdes técnicas.
9.603,00

0

0

0

Apesar dos diversos contatos com a referida instituicdo, esta IFES n&o recebeu a
documentacédo habil para efetivagéo desta contribuicéo.

Acéo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Recursos Previstos
Recursos Executados
Metas Previstas
Metas Realizadas

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicdes adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham
filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

862.243,00
663.221,16
943
785

Indicador

Crianca de 0 a 6 anos atendida (unidade)

Justificativas

O programa atende criancas de 0 a 6 anos. Houve uma diminuicdo do numero de
dependentes dentro deste limite de idade.

11
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METAS
Prc())g7r5%ma Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Objetivo Geral Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicAo de vale-transporte para 0s
empregados das empresas.

Objetivos Especificos Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa.

Recursos Previstos 5.318.664,00

Recursos Executados 5.318.664,00

Metas Previstas 4.710

Metas Realizadas 3.289

Indicador Servidor beneficiado (unidade)

Justificativas A variacao existente entre meta fisica prevista e realizada, decorre principalmente
da suspensdo da concessdo do beneficio aos servidores que utilizavam
transporte seletivo de passageiros, além das aposentadorias e do aumento do
vencimento basico oriundo do enquadramento no novo Plano de Carreira dos
servidores das IFES. Quanto ao orcamento houve a necessidade de
suplementacéo no valor de R$541.000,00 em decorréncia dos reajustes no valor
das passagens.

Pr%%rsa(t)ma Acéo 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Objetivo Geral Concesséo do auxilio-alimentagéo, sob forma de pecunia, pago na proporcéo dos
dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou
exercicio do servidor ou empregado, aquisigdo de vale ou ticket-alimentacédo ou
refeicdo ou manutencgéo de refeitdrio.

Objetivos Especificos Conceder em carater indenizatério e sob forma de pectnia o auxilio-alimentagao
aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante
aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da
manutencao de refeitorio.

Recursos Previstos 11.160.823,00

Recursos Executados 11.098.186,78

Metas Previstas 6.665

Metas Realizadas 6.610

Indicador Servidor beneficiado (unidade)

Justificativas A pequena variacdo entre a meta prevista e sua realizacdo deve-se ao aumento
no nimero de aposentadorias e 6bitos dos servidores da Universidade.

Pr%%:)alma Acdo 0181 - Cumprimento de Sentencgas Judiciais (Precatérios)

Objetivo Geral
Objetivos Especificos
Recursos Previstos
Recursos Executados
Metas Previstas
Metas Realizadas
Justificativas

Pagamentos de dividas por parte do Governo Federal
Pagamento de dividas trabalhistas de servidores da UFF (precatdrios)
504.809,00
501.978,00
0
0

O orcamento relativo a esta atividade foi executado através de Destaque
Orgamentario ao Tribunal Regional do Trabalho — 12 Regido do Estado do Rio de
Janeiro no valor de R$385.194,00 e ao Tribunal Regional Federal — 22 Regional no
valor de R$116.784,00.

12
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METAS
Programa . ~ .
1%62 Acéo 2992 - Funcionamento da Educacao Profissional
Objetivo Geral Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede federal de educagdo

Programa
1062

Programa
1062

profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Objetivos Especificos Manutencado das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, assegurando condigdes de funcionamento, atendimento dos objetivos da
atividade-fim - processos de ensino X aprendizagem.

Recursos Previstos 2.109.359,00

Recursos Executados 1.952.386,37

Metas Previstas 1.100

Metas Realizadas 942

Indicador Aluno matriculado (unidade)

Justificativas Trata-se de acdo desenvolvida no Colégio Agricola Idelfonso Bastos Borges, na

cidade de Bom Jesus do Itabapoana/RJ e no Colégio Agricola Nilo Pe¢canha no
municipio de Pinheiral/RJ. A meta fisica apresenta-se menor que a prevista em
decorréncia da diminui¢cdo da procura e alguma evasao tanto no CTAIBB, como no
CANP. Neste ultimo a evasao foi motivada pelo corte da gratuidade no transporte
dos alunos.

Acéo 6374 - Modernizagéo e Recuperacgéo da Infra-Estrutura Fisica das Instituic6es Federais de
Educacéo Profissionais

Objetivo Geral Modernizacdo e Recuperacéo de Infra-Estrutura Fisica de InstituicGes Federais de
Educacao Profissional

Objetivos Especificos Modernizagéo do CTAIBB

Recursos Previstos 70.000,00

Recursos Executados 0

Metas Previstas 1

Metas Realizadas 0

Indicador Instituicdo modernizada / recuperada (unidade)

Justificativas A atividade deixou de ser executada devido a ndo liberacdo de limites para
empenho.

Acao 6374 - Modernizagéo e Recuperacéo da Infra-Estrutura Fisica das Instituic6es Federais de
Educacao Profissionais

Objetivo Geral Modernizacdo e Recuperacao de Infra-Estrutura Fisica de Instituicdes Federais de
Educagao Profissional

Objetivos Especificos Modernizacdo do CANP

Programa
1062

Recursos Previstos 100.000,00

Recursos Executados 100.000,00

Metas Previstas 1

Metas Realizadas 1

Indicador Instituicdo modernizada / recuperada (unidade)

Justificativa

Acao 6374 - Modernizagéo e Recuperacéo da Infra-Estrutura Fisica das Instituic6es Federais de
Educacao Profissionais

Objetivo Geral Modernizacdo e Recuperacéo de Infra-Estrutura Fisica de InstituicGes Federais de
Educacéo Profissional

Objetivos Especificos Implantacéo do alojamento para alunos do CTAIBB

Recursos Previstos 200.000,00

Recursos Executados 0

Metas Previstas 1

Metas Realizadas 0

Indicador Instituicdo modernizada / recuperada (unidade)

Justificativas A atividade deixou de ser executada devido a n&o liberacdo de limites para
empenho.

13
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METAS
Programa Acgdo 6374 - Modernizagao e Recuperacao da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes Federais de
1062 Educacéo Profissionais

Objetivo Geral Modernizacdo e Recuperacéo de Infra-Estrutura Fisica de Instituicbes Federais de
Educacao Profissional

Objetivos Especificos Melhorar e modernizar a estrutura do CANP

Recursos Previstos 100.000,00

Recursos Executados 0

Metas Previstas 1

Metas Realizadas 0

Indicador Instituicdo modernizada / recuperada (unidade)

Justificativas A atividade deixou de ser executada devido a ndo liberacdo de limites para
empenho.

Programa Acao 6374 - Modernizagéo e Recuperacéo da Infra-Estrutura Fisica das Instituic6es Federais de
1062 Educacao Profissionais

Objetivo Geral Modernizag&o e Recuperacéo de Infra-Estrutura Fisica de Instituicbes Federais de
Educagao Profissional

Objetivos Especificos Melhorar e modernizar a estrutura do CANP

Recursos Previstos 120.000,00

Recursos Executados 120.000,00

Metas Previstas 2

Metas Realizadas 2

Indicador Instituicdo modernizada / recuperada (unidade)

Programa Acdes 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
1067 Requalificagéo

Objetivo Geral Promover a qualificagcdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Objetivos Especificos Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como:
custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando
em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos
e outras despesas relacionadas a capacitacédo de pessoal.

Recursos Previstos 177.967,00

Recursos Executados 140.125,00

Metas Previstas 2.200

Metas Realizadas 1.687

Indicador Servidor capacitado (unidade)

Justificativas Esta acao foi altamente impactada pelas mudancas introduzidas pelo novo Plano
de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos das IFES — PCCTAE. Houve a
necessidade de re-planejamento para o atendimento as novas demandas por
capacitacéo e qualificacéo dos servidores. O que resultou em ganho na qualidade
dos cursos de capacitacdo oferecidos internamente. No momento anterior ao
PCCTAE os resultados eram medidos em fungéo da quantidade de eventos e ou
servidores capacitados. Atualmente se avalia a quantidade de horas de
capacitacdo oferecidas e o nimero de servidores em capacitacdo. Parte do
financiamento desta acdo provém de arrecadacdo de recursos diretamente
arrecadados.

Programa Acdo 6368 — Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a IFES e Hospitais de Ensino
1073

Objetivo Geral Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicdes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Objetivos Especificos Melhoria do instrumental de pesquisa

Recursos Previstos 80.000,00

Recursos Executados 0

Metas Previstas 1

Metas Realizadas 0

Indicador Laboratério equipado (unidade)

Justificativas A atividade deixou de ser executada devido a nao liberacdo de limites para
empenho.
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METAS

Programa
1073

Programa
1073

Programa
1073

Acéo 09HB - Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Recursos Previstos
Recursos Executados
Metas Previstas
Metas Realizadas
Justificativas

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art. 8° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.
59.021.027,00
59.002.751,00
0
0
Apesar da suplementagdo no valor de R$5.347.276,00, o orcamento de 2006 foi
insuficiente para garantir a despesa total do exercicio, ficando o PSS de dezembro
a ser empenhada no exercicio de 2007. A execugdo desta agdo vem sendo
impactada pelas deficiéncias orgamentarias dos exercicios anteriores.

Acéo 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagao

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Recursos Previstos
Recursos Executados
Metas Previstas
Metas Realizadas
Indicador
Justificativas

Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, mantendo, a critério da instituigao,
0s restaurantes universitarios, as casas de estudantes, e a assisténcia médico-
odontologica.
Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na escola.
672.196,00
559.914,22
3.200
1.674
Aluno assistido (unidade)
Destina-se esta agao ao atendimento das demandas dos alunos carentes, no que
se refere a alimentagdo, através do Restaurante Universitario, sendo financiada

com recursos proprios da UFF. A demanda foi reduzida em fungéo de insuficiéncia
financeira.

Acéo 4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extenséo Universitaria

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Recursos Previstos
Recursos Executados
Metas Previstas
Metas Realizadas
Indicador
Justificativas

Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos conhecimentos com a
pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestagao de
servigos sociais e integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.
Realizagdo de cursos de capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos;
promocdo de congressos, seminarios, e simpdsios cientificos e culturais;
desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades carentes; e,
implementacdo de acOes educativas e culturais, além da manutencdo da infra-
estrutura da extensao universitaria para garantir o seu funcionamento.
829.627,00
764.975,46
950.000
807.500
Pessoa beneficiada (unidade)

A meta prevista foi de 950.000 pessoas atendidas e ndo 950 como consta no
sistema SIMEC.
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METAS

Programa
1073

Programa
1073

Programa
1073

Acdo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Recursos Previstos
Recursos Executados
Metas Previstas
Metas Realizadas
Indicador
Justificativas

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Recursos Previstos
Recursos Executados
Metas Previstas
Metas Realizadas
Indicador
Justificativas

de Ensino
Possibilitar a manutencdo, a preservacdo, a disponibilizacdo e ampliacdo do
acervo bibliografico das Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduacéo.
Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduagdo. Ordenacéo,
catalogacdo, manutencéo de sistemas informatizados, limpeza, manutencéo e
recuperacéo do acervo.
96.028,00
0
1000
7000
Volume disponibilizado (milhar)

A previsdo orcamentaria foi elaborada considerando a expectativa de arrecadagao
de recursos proprios, o que nao se efetivou. No entanto, a renovagdo e ampliagdo
do acervo bibliografico constituem uma das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da UFF, através do Programa Bibliografia Basica. Do montante
de créditos orcamentarios alocados para o PDI foram destinados recursos
orcamentarios e financeiros que possibilitaram a aquisicdo dos exemplares.

Acéo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagao

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacéo das Instituicdes Federais de
Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Manutencdo da infra-estrutura fisica do campus, manutengdo dos servicos
terceirizados, pagamento dos servigos publicos e de pessoal ativo.

353.196.057,00
349.909.524,74
23.001
21.226
Aluno matriculado (unidade)

A meta fisica prevista foi superestimada, pois incluiu indevidamente o nimero de
alunos com matriculas trancadas. Do montante de recursos previstos constam as
seguintes suplementacoes:

- Pessoal: R$ 55.489.317,00
- Diretamente Arrecadados (0250): R$ 2.401.527,00
- Convénio Prefeitura Rio das Ostras (0281): R$ 4.240.000,00
- Remanejamento de Capital para Custeio: R$ 674.980,00

Por outro lado houve um cancelamento pela SPO/MEC em custeio no valor de R$
76.784,00 e indisponibilidade de limites para empenho na fonte 0281.

Acdo 4086 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial a Populagéo

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Recursos Previstos
Recursos Executados
Metas Previstas
Metas Realizadas
Indicador
Justificativas

Assegurar condi¢cdes de funcionamento dos Hospitais de Ensino, objetivando o
aperfeicoamento no os no ambito da graduagédo, melhorando e ampliando o
atendimento a comunidade.

Manutencédo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos
servicos hospitalares prestados a comunidade.

144.042,00
142.058,57
40.000
35.146
Pessoa atendida (unidade)

Esta acdo é destinada a Unidade Avancada José Verissimo em Oriximina, no
interior do Para. Trata-se de agdo custeada com arrecadagdo de recursos da
Unidade, dependendo portanto, de efetiva arrecadacao.
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METAS
Prci%r?%ma Acdo 6328 - Universidade Aberta e a Distancia

Objetivo Geral Ampliar e democratizar as oportunidades de acesso a Educagao Superior inicial e
continuada, por meio de programas de educagdo a distancia, desenvolvidos em
articulagdo ou diretamente pelas instituicbes publicas de ensino superior do Pais;
difundir padrdes de qualidade, promovendo a equidade e incentivando o
aperfeicoamento continuado na perspectiva contemporanea de aprender sempre;
inserir nas instituicdes publicas as novas linguagens e tecnologias da educacéo a
distancia, visando modernizar e contextualizar a Educac&o Superior brasileira.

Objetivos Especificos Definicdo de proposta basica e de referenciais de qualidade dos cursos, com
implantacdo de polos regionais ou desenvolvimento autbnomo. Segue-se o
desenvolvimento dos cursos superiores a distancia, por meio das universidades
publicas brasileiras, combinado com a avaliacdo externa das atividades. Aquisicao
e instalacdo de equipamentos e de redes; capacitacdo de docentes; criacdo de
curriculos especificos e respectivos conteidos. Desenvolvimento de cursos e
material instrucional que subsidie a graduagcdo e a pds-graduacdo em geral,
compreendendo desde a formagcdo de recursos humanos para producdo de
material de multimidia educacional até a contratacdo de servicos e realizagédo de
eventos.

Recursos Previstos 67.084,00

Recursos Executados 67.082,26

Metas Previstas 2.700

Metas Realizadas 3.150

Indicador Aluno matriculado (unidade)

Justificativas A computagdo da meta fisica é feita com base na inscrigho do aluno nas
disciplinas. Desta forma este numero é composto pelo nimero de calouros
inscritos nas disciplinas no ato da matricula, dos veteranos e alunos trancados que
retornaram. Motivo pelo qual se superou a meta inicialmente prevista.

Prci%r%ma Acéo 6368 — Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a IFES E Hospitais de Ensino

Objetivo Geral Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicdes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Objetivos Especificos  Equipar o Laboratdrio para a Escola de Engenharia de Volta Redonda

Recursos Previstos 200.000,00

Recursos Executados 200.000,00

Metas Previstas 5

Metas Realizadas 5

Indicador Laboratério equipado (unidade)

Prci%r%ma Acdo 6368 — Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a IFES E Hospitais de Ensino

Objetivo Geral Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicdes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Objetivos Especificos  Equipar o laboratorio de Estatistica

Recursos Previstos 100.000,00

Recursos Executados 0

Metas Previstas 1

Metas Realizadas 0

Indicador Laboratério equipado (unidade)

Justificativas A atividade deixou de ser executada devido a ndo liberacdo de limite para
empenho

Programa o ; ; . o ;
1073 Acéo 6368 — Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a IFES E Hospitais de Ensino

Objetivo Geral Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicdes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Objetivos Especificos  Equipar a Faculdade de Odontologia

Recursos Previstos 150.000,00

Recursos Executados 0

Metas Previstas 1

Metas Realizadas 0

Indicador Laboratério equipado (unidade)

Justificativas A atividade deixou de ser executada devido a nao liberacdo de limite para
empenho.
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METAS

Programa
1073

Programa
1073

Programa
1073

Programa
1375

Acéo 6373 - Modernizacao e Recuperagao da Infra-Estrutura Fisica das InstituicGes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Objetivo Geral Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das Instituicdes
Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a
expansao da oferta de vagas do ensino de graduacao, com qualidade.

Objetivos Especificos Restauragdo/modernizagdo das edificages/instalagbes, com vistas a um
adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacé@o/reforma/adaptacéo, bem como aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo

vigente.
Recursos Previstos 9.074.821,00
Recursos Executados 5.752.568,40
Metas Previstas 1
Metas Realizadas 1
Indicador Instituicdo modernizada / recuperada (unidade)
Justificativas A meta fisica foi considerada atingida, pois se refere a previséo inicial relativa a

areas diversas da UFF, que resultou em modernizagéo e recuperagdo da seguinte
area: 5038,42 m”* Houve posteriormente uma suplementacdo no valor de
R$3.000.000,00 para atender ao Convénio UFF/Prefeitura Municipal de Rio das
Ostras. No entanto a Universidade ndo recebeu os recursos financeiros referentes
a este orcamento. Com relagdo aos créditos orgamentarios provenientes de
Emendas Parlamentares ndo houve a correspondente liberagdo de limites para
empenho.
Acéo 6373 - Modernizagao e Recuperagao da Infra-Estrutura Fisica das InstituicGes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Objetivo Geral Modernizacédo e Recuperagao da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Objetivos Especificos Implantagdo do Restaurante no HUAP

Recursos Previstos 300.000,00

Recursos Executados 0

Metas Previstas 1

Metas Realizadas 0

Indicador Instituicdo modernizada / recuperada (unidade)

Justificativas A atividade deixou de ser executada devido a n&o liberacdo de limite para
empenho.

Acéo 6373 - Modernizacao e Recuperagao da Infra-Estrutura Fisica das InstituicGes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino
Objetivo Geral Modernizag&o e Recuperacao da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Objetivos Especificos Apoio ao Centro de Assisténcia Juridica

Recursos Previstos 200.000,00

Recursos Executados 200.000,00

Metas Previstas 1

Metas Realizadas 1

Indicador Instituicdo modernizada / recuperada (unidade)

Acéo 4006 - Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacéo

Objetivo Geral Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional,
com transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Objetivos Especificos Desenvolver agées para assegurar a manutencdo e o funcionamento dos cursos
de pés-graduacéo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, correspondendo a
dispéndios com a coordenagdo dos programas de pds-graduacdo, abrangendo
organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Manutengéo de infra-
estrutura fisica, manutencgado de servigos terceirizados.

Recursos Previstos 1.141.420,00

Recursos Executados 1.130.174,73

Metas Previstas 4.700

Metas Realizadas 3.320

Indicador Aluno matriculado (unidade)

Justificativas A estimativa relativa a meta fisica prevista foi elaborada com base nas

disponibilizacbes de vagas nos editais dos Cursos. No entanto, hem sempre o
numero de vagas oferecidas é preenchido. Assim o nimero de alunos matriculados
fica abaixo do estimado.
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METAS
Prci%;aSma Acédo 8667 - Pesquisas Universitarias e Difusdo de seus Resultados
Objetivo Geral Assegurar a manutengdo dos meios que concorram para o fomento da pesquisa

na descoberta de conhecimentos novos no dominio cientifico e tecnolégico, na
busca da melhoria da qualidade de vida da coletividade.

Objetivos Especificos Estudos, analises, diagndsticos e pesquisas e publica¢des cientificas

Recursos Previstos 67.084,00

Recursos Executados 67.084,00

Metas Previstas 1.500

Metas Realizadas 3.333

Indicador Pesquisa publicada (unidade)

Justificativas Os dados relativos a metas realizadas sao referentes ao exercicio de 2005, uma

vez que os dados serdo consolidados em marco de 2007. Ressalta-se que o
incentivo & producéo e melhoria da pesquisa universitaria integraram em 2005 e
2006 o Programa de Auxilios, do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da
UFF. Desta forma foi contemplado com recursos, além daqueles destinados no
Orcamento da Universidade, concorrendo para o superavit da meta fisica ja em
2005.

Orcamento

O orcamento autorizado pelo Congresso Nacional para a Universidade Federal
Fluminense (UFF) no ano 2006 foi de R$ 656.626.465,00 (Seiscentos e cinqienta e
seis milhdes, seiscentos e vinte e seis mil e quatrocentos e sessenta e cinco reais) e o
executado foi de R$ 648.244.305,69 (Seiscentos e quarenta e oito milhdes, duzentos e
quarenta e quatro mil, trezentos e cinco reais e sessenta e nove centavos). Esses
valores, do Tesouro e Recursos Proprios; estdo apresentados na tabela a seguir:

FONTE/ELEMENTO AUTORIZADO (VALORES EM R$) EXECUTADO (vALORES EM R$)
TESOURO 637.975.841,00 635.740.065,56
PESSOAL 579.030.498,00 578.216.864,65
CUSTEIO 52.658.886,00 52.236.813,40
CAPITAL 6.286.457,00 5.286.387,51
REC.PROPRIOS(F. 250+280+650) 11.410.624,00 10.409.895,19
CONVENIOS(FONTE 195 + 281) 7.240.000,00 2.094.344,94
TOTAL GERAL 656.626.465,00 648.244.305,69

Fonte: PROPLAN/PLO/DCF

Da Dotacao:

Dos créditos orcamentarios provenientes da fonte de recursos do Tesouro,
90,76% foram destinados as despesas com a folha de pessoal da Universidade,
restando para Outras Despesas Correntes e Capital apenas 9,24%, incluidos os
gastos com os programas de auxilios e beneficios dos servidores, instituidos pela
legislacéo trabalhista que totalizaram R$17.341.730,00 e Emendas Parlamentares no
valor de R$ 1.780.000,00. O que remete a disponibilizacdo de apenas R$
31.713.174,00 para a manutencdo das atividades da UFF, o que se revelou ser
insuficiente.
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Os gastos com as despesas fixas, representadas somente pelos grandes
contratos como: luz, agua, telefonia, vigilancia, limpeza, manutencdo de elevadores,
etc..., foram da ordem de R$ 36.000.000,00, conseqiientemente tivemos um déficit de
aproximadamente R$ 4.000.000,00, que ir4 onerar o exercicio de 2007.

No que tange a expansao da Universidade representada pela dotacdo alocada
em capital, no valor de R$ 6.286.457,00, que corresponde a 0,99% do total dos
recursos do Tesouro, esta ficou praticamente inviabilizada devido aos parcos recursos
destinados para este propasito.

Os recursos orgamentarios relativos a receita Diretamente Arrecadada no valor
de R$ 11.410.624,00 devem ser tratados de forma especial, devido as caracteristicas
que esta fonte de recursos possui. A primeira delas € que a execucdo de despesas
com esses recursos esta condicionada a sua efetiva arrecadacédo da receita. Sendo
assim, ndo possuem disponibilidade imediata para sua utilizagcdo. Outro fator
importante a ser destacado é a forma que esta IFES utiliza para prever este montante
de recursos.

Inicialmente é feita uma consulta aos diversos 0rgaos geradores de receita para
que sejam apontadas as perspectivas de arrecadacdo para o exercicio seguinte. Apos
apuracao desses dados e sua consolidacédo a Universidade destina 80% dos recursos
previstos para o desenvolvimento dos seus projetos e os 20% restantes sao
destinados ao Programa de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Jé a alocacgédo dos recursos do Grupo de Despesas Outras Despesas Correntes
— ODC, da fonte de recursos do Tesouro obedece a matriz de distribuicdo de
orcamento estabelecida pela Comissao de Orcamento e Metas da UFF, presidida pela
Pro-Reitoria de Planejamento, com a participacdo de representantes dos diversos
orgaos académicos e administrativos e do corpo discente da Universidade. Ressalta-
se que novos estudos estdo sendo implementados pela referida Comissao visando a
correcdo das distor¢des identificadas, distribuicdo mais equitativa e otimizagao no uso
dos recursos.

Finalmente com relacdo & dotagcdo destinada a Convénios no valor de R$
7.240.000,00, solicitou-se um crédito suplementar neste valor para atender as
demandas provenientes do convénio celebrado entre a UFF e o Municipio de Rio das
Ostras para implantacdo de um Po6lo Universitario naquele Municipio. O aludido
convénio faz parte do projeto de interiorizagdo do ensino por parte desta IFES.
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b) Acdes Administrativas do Plano de Acéo

Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI
1) Categoria: Auxilios

1.1) Pr6-Aluno - Programa de Apoio a Eventos Académico-Cientificos ou
Estudantis

META | Apoiar 1000 alunos de graduac@o em eventos académicos, cientificos e/ou culturais.

Contribuir para a formacgao plena dos alunos, através da divulgacao de seus trabalhos e
do intercambio de experiéncias académicas.

Promover o intercAmbio académico-cientifico com outras IES, ou instituicdes de
ensino/pesquisa/extensdo, em territorio nacional.

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

O Programa apoiou cerca de 900 alunos em 2006, ndo alcangcando a meta pré-
estabelecida, que era apoiar 1000 alunos de graduacdo em eventos académicos,
cientificos e/ou culturais, como trabalhos de campo e visitas técnicas envolvendo
diversas instancias universitarias no Ensino, na Pesquisa e na Extensao.

1.2) Programa de Fomento a Pesquisa na UFF (FOPESQ)

Acdo: Estimular a pesquisa cientifica desenvolvida na Instituicdo, através da
implantacédo e sistematiza¢ao de Editais de Pesquisa da UFF.

META | Propiciar maior fomento aos pesquisadores, disponibilizando recursos no valor total de R$ 487.752,00,
através do Programa de Fomento a Pesquisa na UFF — FOPESQ,
Apoiar, através de edital com julgamento pelo Comité Multidisciplinar de Pesquisa:
a) a participacao de professores em eventos nacionais e internacionais;
Objetivo Geral b) projetos de pesquisa de professores ou grupos de pesquisa;
c) demandas emergenciais de apoio a pesquisa de Unidades Universitarias e Cursos de
Pdés-Graduagéo
Apoiar por meio de edital 250 participagcdes em eventos, 250 projetos de pesquisa, 10
Unidades Universitarias e 15 Cursos de Pés-Graduacéo

Objetivo Especifico

- Foram atendidas 333 solicitagbes de apoio, no valor total de *R$ 427.144,60,
discriminadas da seguinte forma:
. 141 Participagbes em Eventos Nacionais;
60 Participacdes em Eventos Internacionais;
83 Apoios a Projetos de Pesquisa; e
49 Apoios a Grupos de Pesquisa.

Houve uma demanda muito maior por participagdo em eventos do que para
compras de material permanente ou de consumo, ou organizacdo de eventos na UFF.
Estas atividades trazem um retorno muito maior a instituicAo que participacdes
individuais a eventos. Seria importante conseguir estimular apoios com maior retorno a
UFF.

A execucao do recurso estipulado para o FOPESQ no PDI/2006, corresponde
ao valor de 2006 (R$ 427.000,00) acrescentado do saldo de 2005 (R$ 60.752,00),
totalizando R$ 487.752,00.
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1.3) Auxilio-Publicacéo

META Incentivar a publicacdo cientifica em todas as areas do conhecimento, disponibilizando recursos no valor

de R$ 107.000,00 através do Edital: Auxilio Publicacéo.

- Estimular o professor, técnico-administrativo ou aluno da UFF a aumentar sua
producéo cientifica com qualidade;

- Favorecer o desenvolvimento de areas emergentes;

- Melhorar a produc&o cientifica global da UFF;

- Repor parcialmente os custos relacionados a producdo cientifica, arcados pelos
proprios pesquisadores.

Conceder bolsas, por meio de edital, apoiando a publicacdo de 200 artigos cientificos

em periddicos classificados como Qualis A internacional

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Foram apoiados todos os artigos Qualis A publicados em nome da UFF, porém
este numero atingiu apenas 178 artigos, estando aquém do estimado (200).

O recurso estipulado para o Auxilio Publicacdo no PDI/2006, corresponde ao
valor de 2006 (R$ 88.000,00) acrescentado do saldo de 2005 (R$ 19.000,00),
totalizando R$107.000,00.

1.4) Programa editorial da EQUFF

Acéo: Modernizar e incrementar a producéo da Editora da UFF-EdUFF

META 1 J Investir na publicacdo de livros e periédicos de carater académico, através da utilizacdo do Programa

Editorial da EQUFF disponibilizando, para este fim, recursos no valor total de R 133.650,00.
Objetivo Geral Incentivar e subsidiar a producéo académica de livros e periédicos da UFF
Objetivo Especifico Apoiar, por meio de editais, 10 periédicos da UFF e a publicacéo de 8 livros

Os Titulos publicados no ano de 2006 foram referentes aos vencedores do
Edital 2005 (Historia do anarquismo no Brasil; Cotidiano dos Trabalhadores; Em busca
da boa sociedade e O poder de domar do fraco), que deveriam contar com recursos
do PDI de 2005, uma vez que o edital referia-se aquele ano.

No ano de 2006 foram apoiados os seguintes Titulos: Engevista; Revista
Género; Revista Movimento; Estudos Juridicos; Antropolitica e Revista Gragoata.

O calendéario do edital de livros deste ano foi cumprido, com a entrega das
especificacdes dos vencedores do edital a PROPP para que o pregdo seja realizado
ainda este ano.

TITULOS EDITADOS POR AREA
Areas Tematicas Livros Periédicos
Ciéncias Exatas e da Terra 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 1 2
Ciéncias Humanas 9 3
Linguistica, Letras e Artes 7 2
TOTAL 17 8

O recurso estipulado para o Programa Editorial da EdUFF no PDI/2006,
corresponde ao valor de 2006 (R$ 61.000,00) acrescentado do saldo de 2005 (R$
72.650,00), totalizando R$133.650,00.
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2) Categoria : Bibliografia

2.1) Bibliografia Basica

META Prover os cursos de graduacgao de recursos bibliograficos previstos em seus projetos pedagdgicos

Adquirir bibliografia basica para os cursos de graduagdo e poés-graduagao de acordo
Objetivo Geral com os Projetos Pedagogicos dos cursos e os critérios estabelecidos pelos sistemas de
avaliagOes externas

Atualizar a base de dados referente as bibliografias basicas dos cursos de graduagéo e

Objetivo Especifico . =
poés-graduacgdo

Dos 51 cursos da Universidade, foi adquirida bibliografia basica para 22 cursos,
num total de 7. 756 livros (exemplares). Para os demais cursos, esta sendo realizada
compra, atraves de pregdo, com excec¢do dos cursos de Pedagogia (Niteroi),
Psicologia (Nitero6i) e Servico Social (Niter6i), que ndo encaminharam seu pedido para
aquisicdo de bibliografia basica.

3) Categoria: Apoio
3.1) Sistema Integrado de Informacdes

Acéo 1:: Desenvolvimento de Novas Tecnologias

WebUFF de forma que o dominio uff.br torne-se portal de informag6es e servicos para comunidade
universitaria e para o publico externa da UFF

META Propor nova filosofia de divulgagdo das informacdes institucionais através da web e estruturar o servigo

Objetivo Geral Estruturar a pagina principal e as paginas secundarias do dominio uff.br.

- Implementacao de servigos na pagina da UFF.

- Implementacéo de servico de confeccao e manutengao de paginas para a comunidade
Objetivos Especificos universitaria

- Reformulagéo da pagina do NTI, transformando-a em portal de informacgdes e servicos

de NTI.

Os resultados alcancados foram: a implantacdo do prototipo do novo Portal UFF
no servidor www.uff.br, elaboracéo e atualizacdo de sites e elaboracdo de Projeto
Final do site Nucleo deTecnologia e Informac&o-NTI.

Acéo 2: Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas para Plataforma Web

desenvolvimento de softwares livres visando reutilizacdo de coédigos, facilidade de manutencdo e
flexibilidade de adaptacéo.

META | Padronizar o ambiente de desenvolvimento de aplicativos com as principais tecnologias de

Definicdo do padrdo de desenvolvimento a ser utilizado no NTI. UFF e criacdo de
bibliotecas para acesso a cédigos reutilizaveis.

Definicao de linguagens e ferramentas que viabilizem a ado¢éo do padréo J2EE para o
desenvolvimento de sistemas.

Definicdo de atividades e configuracdo de tecnologias que possibilitem o acesso a
cadigos reutilizaveis.

Objetivo Geral

Objetivos Especificos
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As tecnologias selecionadas para o desenvolvimento Web possibilitam a
reutilizacdo de codigos e favorecem a manutenibilidade e flexibilidade dos sistemas
quando utilizadas de forma eficiente e configuradas adequadamente.

Para possibilitar 0 acesso a codigos reutilizaveis, verificou-se a necessidade da
realizagdo de mentoring para que o0s servidores possam ser corretamente
configurados.

Acéo 3: Suporte técnico a RedeUFF

Aumentar o alcance da RedeUFF, a fim de possibilitar o acesso aos sistemas
académicos e administrativos, bem como aos servi¢os de rede (voz, imagem
e dados) a um maior nimero de usuarios, incluindo as unidades avancadas
do interior do Estado.

- Instalac@o de mais 600 pontos metalicos de redes para atender a demandas
pré-existentes.Confec¢éo de novos projetos.

- Instalacéo e reparo de enlaces de fibras opticas previamente demandados

- Instalagéo de novos enlaces WireLess

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Foram realizados projetos, instalacdo, certificagdo para novas e antigas
demandas de pontos de acesso da RedeUFF e remanejamentos de redes ja
existentes (enlaces de fibra dptica, radio freqiiéncia e cabeamento metélico) 30%

META 2 | |mplementacio de novas ferramentas para ampliar o uso da informacao através da internet

Pesquisar e implantar novas solu¢des que otimizem o uso do hardware a fim de auxiliar
0s pesquisadores a obterem mais rapidamente os resultados das suas pesquisas e
Objetivo Geral promover o suporte necessario aos laboratérios de graduacéo, garantindo aos alunos o
acesso continuado as melhores ferramentas para o desenvolvimento de suas
pesquisas.
- Migrar outras partes do sistema de e-mail para banco de dados e/ou servigos de
diretério de forma a centralizar as informagdes, facilitando a manutencéo, e
descentralizando as tarefas do servidor de e-mail. Além disso, € necessario integrar o
sistema a um backend de armazenagem de dados, possibilitando a expansdo do
espaco disponivel e com isso viabilizando o suporte a um nimero consideravelmente
maior de usuarios.
- Facilitar o acesso da comunidade a portais de contetdo, féruns, ferramentas de
trabalho em equipe e etc. Para isso, é necessaria uma pesquisa das ferramentas
Objetivos Especificos disponiveis, selecdo das que mais se aproxima das necessidades dos usuarios UFF e
ajustes dos servidores para a instalacéo de tais ferramentas
- Montar um laboratério que permita o desenvolvimento de novas solugées para as
demandas do INFOLAB, especialmente as customizagGes de sistema que exijam testes
e simulagBes mais complexos
- Concluir as modificagdes no sistema para adequéa-lo as novas maquinas e instalar os
novos laboratérios de acordo com cronograma a ser definido pela administragéo.
- Defini¢cdes relacionadas ao novo sistema, design e elaboracdo da versdo alpha para
implantacéo no laboratério piloto.

A implementacgéo se deu com:

- A readequacao dos sistemas de e-mail para aumentar a sua escalabilidade
99%

- Implantacdo de ferramentas que facilitem a difusdo e compartilhamento de
informagdes 100 %

- Montagem de um laboratério de testes para desenvolvimento de novos
sistemas para as demandas do INFOLAB 30 %

- Instalacdo de 7 novos laboratorios de graduacéo 90 %

- Inicio do desenvolvimento da verséo 3.0 dos sistemas dos laboratorios 100 %
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META 3 | Aperfeicoamento da seguranca de redes na RedeUFF

Objetivo Geral Prover maior capacidade de protegcdo do sistema de seguranga da RedeUFF, com
propoésito de garantir a inviolabilidade tanto das informacdes hospedadas quanto
das circulantes.

Objetivos Especificos Estabelecer e publicar politicas e normas de seguranca especificas na utilizacéo de
recursos computacionais.
Selecionar pontos estratégicos que contemplem o maior niumero de redes possivel,
para em seguida proceder a instalagéo de firewalls e monitores de trafego.
Estudo e implementagdo de politicas de seguranga nos novos elementos ativos da
RedeUFF e integragdo com firewalls a serem adquiridos
Substituicdo do equipamento e instalagdo de um novo sistema para registro de
eventos de seguranga. Se os registros se mostrarem confiaveis, as medidas para
tratamento do evento poderdo ser automatizadas
Selecionar e instalar ferramentas para auditoria e andlise de logs em todos os
servidores
Instalar médulos nos servidores de forma a dota-los da capacidade de bloquear
tentativas de ataques aos seus servicos de forma automatica
Definicdo de normas de utilizagdo e procedimentos especificos para os laboratérios
de graduacéo

Esta meta ndo foi realizada, devido a ndo contratacdo de mé&o-de-obra
especializada para atender a tais servicos.

META 4 | Pesquisa e implementagcao de novas tecnologias

Objetivo Geral Pesquisar e implementar novas tecnologias, em conjunto com a area académica,
que contribuam para a otimizagcdo dos servicos e projetos realizados na
Universidade.
Objetivos Especificos - Aquisicéo e instalagdo dos equipamentos
- Implementar softwares clientes tanto para ambiente SIP quanto para H.323.
- Confeccdo e implantagdo de um plano de divulgagdo dos novos servigos
disponiveis.
- Implantacao das regras de seguranca, seguindo as definicdes da RNP.
- Readequacéo dos procedimentos de autenticagdo, autorizagdo e contabilizacéo.
- Implementar o PABX IP Asterisk. O Asterisk funcionard como um gateway de
- conversao de protocolos H323/SIP e como gateway de comunicacao entre a rede
de dados e a PSTN
- Implementar o padréo VoiP sobre WiFi no campus do Valonguinho.

Os objetivos da meta alcancados foram:
- Analise de novas solucdes de rede em conjunto com a comunidade académica 100%
- Implementacéo do projeto VolP4ALL da RNP 100%
- Pesquisa e implementacédo de uma plataforma PABX IP com software livre 90%
- Pesquisa em VoiP sobre WLAN desenvolvidos junto a comunidades académicas
100%
- Estudo de viabilidade para implantagéo de terminais leves nos diversos setores da
universidade 25 %
Os padrbes 802.11b (11 Mbits) e 802.11g (54 Mbits) na implementacdo do
padrédo Voip sobre Wifi no campus do Valonguinho ja estdo sendo disponibilizados em
varios dispositivos moveis, inclusive celulares.

3.2) Programa de Avaliacao Institucional

Acdo: Estruturacdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo Institucional da UFF-
CPAIUFF para realizar a avaliacdo institucional da UFF

META 1 ] Realizar a avaliacao institucional da UFF

Objetivo Geral Consolidar a UFF como centro qualificado de ensino, pesquisa e extensao
Objetivo Especifico Realizar o processo de avalia¢éo institucional das unidades académicas da UFF
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A meta néo foi totalmente alcancada, pois somente foram avaliadas 7 (sete) das
28 (vinte e oito) unidades académicas. Estas passaram pelo processo de auto-
avaliacdo, através da elaboracdo de um relatério conduzido pelas respectivas
Comissbes de Avaliagdo da Unidade e receberam a visita de uma comissdo de
avaliacao externa, que elaborou parecer acerca da situacdo da Unidade, com base no
relatorio elaborado e na observacgéo in loco.

Em relacéo a custos, foram custeadas as passagens e diarias dos professores
que compuseram a comissao de avaliacdo externa das unidades, bem como a
comissao de avaliacdo externa geral da UFF.

META 2 | Realizar a avaliacdo de disciplinas

Objetivo Geral Melhorar e consolidar a qualidade dos cursos de graduagdo com base no PPl e
diretrizes para a formacao de professores
Objetivo Especifico Conhecer a opinido dos estudantes sobre o curso que realizam

A meta néo foi totalmente alcancada, em funcéo da baixa ades&o dos alunos a
proposta de avaliarem as disciplinas que cursam, semestralmente. Na ultima avaliacdo
realizada, apenas cerca de 4% do total do corpo discente realizou a avaliacao.

Frequéncia considerada baixa, diante da importancia que apresenta o evento
para a melhoria dos cursos de graduacao.

Em relacdo a custos, ndo foi necessaria a disponibilidade de qualquer quantia,
dado que a atividade foi realizada on line e seu processamento foi feito pela equipe do
NTI.

META 3 ] Realizar a avaliagao institucional da UFF

Objetivo Geral Conhecer a opinido dos usuarios dos servigos da UFF
Objetivo Especifico Identificar a opinido dos estudantes acerca dos servi¢cos prestados nas Unidades de
Ensino

A meta nao foi realizada, pois ndo houve interesse por parte dos estudantes em
informa a sua opinido em relacao ao servigcos prestados nas Unidades de Ensino.

3.3) INFRA-SDA

atividades académicas

META | Atender com eficiéncia e agilidade as demandas da Comunidade da UFF, garantindo a continuidade das

Objetivo Geral Dotar a Superintendéncia Administrativa-SDA de infra estrutura necessaria para o pleno
atendimento dos programas prioritarios do PDI e das demandas da comunidade
Objetivo Especifico Melhorar infra estrutura existente

N&o foi possivel realizar todas as atividades programadas, em funcdo a
inexisténcia do recurso programado, limitacdo legal, e problemas gerenciais e
operacionais.

Atividades Executadas Valor (R$)
Reformas na CMAC 29.460,00
Aquisicéo de Ferramental de Consumo 54.211,34
Aquisicéo de Sofware — CAEP 7.980,00

Aquisicdo de Equipamentos

a) CAEP= R$ 11.599,00

b) CMAC = R$ 13.908,50 25.507,50
Prestador de Servigos:

a) Nivel Médio =R$ 39.780,00

b) Nivel Superior = R$ 31.968,00 71.748,00

Total Geral 188.906,84
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4) Categoria: Infra-estrutura

4.1) INFRA-UFF

Acéo: Melhoria da infra-estrutura académica e de pesquisa na UFF.

totalizando R$ 1.400.000,00.

META 1 | Apoiar, por meio do Programa INFRA-UFF, 28 Unidades Universitarias com até R$ 50.000,00 cada uma,

1. Criagdo de novos cursos
2. Elevagéo do conceito dos cursos

Objetivos Gerais 3. Ampliacédo, atualizacdo e inovacdo da infra-estrutura necesséria as atividades
didaticas (equipamentos, salas de aula, bibliotecas) por meio de editais financiados,
tanto com recursos da UFF como com recursos extra-orgamentarios.

1. Apoiar, através de edital, a infra-estrutura de ensino, pesquisa e extensdo nas
Unidades Universitarias, visando a expansao de vagas com melhoria qualitativa dos
Cursos de Graduagao e P6s-Graduagao

Objetivos Especificos 2. Induzir a formulacéo de projeto de cada Unidade Universitaria baseado no PDI e
que envolva todos os Departamentos de Ensino e Cursos de Graduacdo e Pos-
Graduagéo
3. Estimular a integracéo entre graduagédo e pés-graduagao

O Programa conseguiu atender em 2006 a maior parte das solicitagdes de obra
e compra de material permanente e/ou equipamento realizados pelas 28 Unidades da
UFF.

Atividades Programadas e nao Executadas: Todas as solicitagbes de obra e
compra de material permanente e/ou equipamento foram realizadas. No entanto, como
algumas licitacbes ocorreram no final do ano, parte desse material ainda néo foi
entregue e algumas obras estdo em fase de execucao.

4.2) INFO-LAB - Projeto de Instalagdo de Laboratérios de Informética nas Unidades
Académicas

META | Equipar os cursos de graduacdo com laboratdrios de informatica
Estimular o uso das novas tecnologias de informagdo e comunicacdo (NTIC's) no
ensino de graduagao
Possibilitar aos alunos de graduacéo o desenvolvimento de suas atividades de ensino,
Objetivos Especificos pesquisa e extensdo, combinando os aspectos de um aprendizado efetivo com as
tecnologias disponiveis.

Objetivo Geral

No total, 17 unidades de ensino ja tiveram seus laboratérios de informética
implantados e 4 estdo em fase de implantacao.

As seguintes unidades de ensino ja tiveram seus laboratdrios de informatica
implantados ou encontram-se em fase de implantacao:
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UNIDADES DE ENSINO Situacéo do UNIDADES DE ENSINO Situacao do
laboratério laboratério

Escola de Arquitetura e Urbanismo
Escola de Enfermagem

Escola de Engenharia

Escola de Engenharia — Volta Redonda
Escola de Engenharia (DDT)

Escola de Servigo Social de Campos
Escola de Servico Social de Niteréi
Faculdade de Administragéo e Ciéncias Contabeis
Faculdade de Direito

Faculdade de Economia

Faculdade de Educagdo

Previsto PDI/2006
Em implantacéo
Em funcionamento
Previsto PDI/2006
Em funcionamento
Em funcionamento
Em implantacédo
Em funcionamento
Em implantacédo
Em funcionamento
Previsto PDI/2006

Faculdade de Veterinaria

Instituto Biomédico

Instituto de Arte e Comunicagdo Social (1)
Instituto de Arte e Comunicacao Social (2)
Instituto de Biologia

Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia (1)
Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia (2)
Instituto de Computagéo

Instituto de Fisica

Instituto de Geociéncias

Instituto de Letras

Instituto de Matematica

Em funcionamento
Previsto PDI/2006
Em funcionamento
Previsto PDI/2006
Em funcionamento
Em funcionamento
Previsto PDI/2006
Previsto PDI/2006
Em funcionamento
Em funcionamento
Em funcionamento
Em funcionamento

Faculdade de Farmécia
Faculdade de Medicina
Faculdade de Nutricdo
Faculdade de Odontologia

5) Categoria: Obras
5.1) Obras — Criticas

Em implantacédo
Em funcionamento
Em funcionamento

Em funcionamento

META | Garantir integridade fisica da comunidade da UFF e manter continuidade das atividades académicas

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Garantir integridade fisica da comunidade da UFF e manter continuidade das atividades
académicas

Corrigir areas edificadas criticas

A meta néo foi totalmente atingida, em raz&o de problemas ocorridos na fase do
projeto, que retardaram a execucdo dos servicos necessarios para as correcoes

programadas.

Recuperacéo estrutural da rampa de acesso a Biblioteca Central do Gragoata

Situacéo

Elevacdo do Muro lateral, grades e portées da Faculdade. de Direito

Situacao

Projeto para reforma da instalagéo elétrica e subestacdo da Faculdade de Administragédo

Situacéo
Reforma do telhado da ex-fisica
Situacéo

6) Categoria: Bolsas

Obras criticas realizadas Valor (R$)

16.691,57
Contratado e em execucao

32.459,07
Contratado e em execugao

54.950,00
Contratado e em execucao

45.252,74

Contratado e em execucao

6.1) Bolsas de Iniciac&o-Cientifica

META Oferecer Bolsas de Iniciacdo Cientifica além daquelas oferecidas pelo CNPq, disponibilizando recursos no

valor de R$ 242.000,00

Objetivos Gerais

Objetivo Especifico

- Estimular pesquisadores produtivos a engajar estudantes de graduacdo no
processo de investigacdo cientifica, otimizando a capacidade de orientacdo a
pesquisa da Instituicao;

- Estimular o aumento da producao cientifica;

- Despertar vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de
graduacgédo, mediante sua participacdo em projetos de pesquisa;

- Proporcionar ao bolsista, orientagdo por pesquisador qualificado, a aprendizagem
de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o desenvolvimento de sua
criatividade;

- Preparar alunos para a pos-graduagao, contribuindo de forma decisiva para reduzir
o tempo médio de titulacdo de mestres e doutores.

- Integrar graduacéo e pds-graduagéo

Conceder, por meio de edital, 84 bolsas de Iniciagdo Cientifica, complementando as
315 bolsas outorgadas pelo CNPg
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O programa foi bem sucedido, conseguiu-se mais 4 bolsas, além das 88. O
problema foi no atraso do orcamento da UFF, que fez com que as bolsas de 2006 s6
passassem a ser pagas a partir da metade do ano.

6.2) Licenciaturas: Programa integrado a rede publica de ensino

META | Atender aos alunos dos cursos de licenciatura e escolas da rede publica

Oferecer ao estudante de licenciatura uma solida formagéo docente, possibilitando a ele
Objetivo Geral compreender as multiplas realidades educacionais e valorizar o espaco da rede publica
como campo significativo das experiéncias formadoras do profissional da educagéo.

- Realizar agbes integradas com as unidades escolares da rede publica do Estado do

Rio de Janeiro e Municipio de Niterdi, favorecendo discussées sobre o projeto
Objetivos Especificos pedagoégico das escolas e programas de educacao continuada;

- Oferecer estagios aos alunos das licenciaturas de modo integrado ao projeto

pedagoégico das escolas.

O Programa de Bolsa Licenciatura busca assegurar a participacdo plena dos
licenciandos nos Subprojetos de Ensino, por meio de bolsas a 130 alunos dos cursos
de licenciatura, que se encontram na fase da Pesquisa e Pratica de Ensino (estagio
supervisionado), portanto, nos ultimos periodos de sua formacao.

Os trabalhos realizados pelos estagiarios nas Escolas-Pélo resultam em
publicacbes escritas e/ou orais, apresentadas em seminarios especificos como o
Seminario de Prética Pedagdgica Discente e em eventos anuais, como a Mostra de
Iniciacdo a Docéncia, que faz parte da Agenda Académica da UFF.

Os estagios das licenciaturas estdo sendo desenvolvidos por meio de projetos
de ensino interdisciplinares, formulados e executados pelos licenciandos, de acordo
com as necessidades apontadas pelos professores e alunos das escolas-polo.

A interlocucdo com as escolas permite, também, a realizacdo de programas de
formacao continuada dos professores em exercicio.

O Projeto atende as Escolas Po6lo de Estagio, num total de 14 instituicoes
publicas, estaduais e municipais, como também aos quatro cursos “Pré-Vestibular
Social”, desenvolvidos na UFF, dentro do Programa de A¢des Afirmativas.

Numero de Bolsistas Distribuidos pelas Escolas-Pélo localizadas em Niter6i, no ano de 2005/2006

NUmero de Bolsistas

Cursos de Licenciatura 2005 2006
Ciéncias Biolégicas 8 7
Ciéncias Sociais 13 15
Fisica 10 15
Geografia 13 22
Historia 33 17
Letras 16 17
Matematica 19 16
Pedagogia 10 15
Psicologia 3 2
Quimica 4 4
Total 129 130
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Numero de Bolsistas Distribuidos pelas Escolas-Pélo localizadas em Niter6i, no ano de 2006

Escolas- Pélo de Estagio

N°de Licenciandos/
Estagiarios

Centro de Estudos Supletivos (CES)

Colégio E. Henrique Lage (FAETEC)

Colégio Estadual Aurelino Leal

Colégio Estadual Guilherme Briggs

Colégio Estadual IEPIC

Colégio Estadual Joaquim Tavora

Colégio Estadual José Bonifacio

Colégio Estadual Liceu Nilo Pecanha

Colégio Estadual Manoel de Abreu

Colégio Estadual Raul Vidal

Colégio Pedro Il

Escola Municipal Alberto Torres

Escola Municipal Altivo César

Escola Municipal Paulo Freire

Pré-Universitario Oficina do Saber

Pré-Universitario Popular Raul Vidal

Pré-Universitario Prof® José Reis

Pré-Vestibular Popular Prof. Placido

TOTAL

N =
[RIENIENHCI I ENENTMIG T N INI D EN TSI ENTCAEN

=
o

NUumero de trabalhos apresentados pelos bolsistas na Mostra de Iniciagdo a Docéncia, realizada nos anos

de 2003, 2004 e 2005

Trabalhos Apresentados | Mostra- 2003 Il Mostra - 2004 Il Mostra - 2005
Comunicagéo Oral 12 43 59
Poésteres 4 0 17
Total 16 43 76

6.3) Programa de Qualificacdo da UFF (PQUFF)

META Investir na qualificacdo de Docentes e Técnico-administrativos, através da implementagcdo do Programa de

Qualificacdo (PQ-UFF), com recursos na ordem de R$ 200.000,00.

- Incentivar a capacitagdo dos docentes e técnicos-administrativos da UFF;
- Aumentar a participagdo de docentes e técnicos-administrativos na pesquisa e em

Objetivo Geral Cursos de Pés-Graduagao da UFF;

- Repor parcialmente despesas relacionadas a qualificagdo de docentes e técnicos-

administrativos em pés-graduacao stricto sensu

Objetivos Especificos ~ -
graduacéo stricto sensu

A situacéo dos servidores da UFF, até novembro de 2006, foi a seguinte:
a) 130 professores em qualificacdo, sendo 94 com afastamento e 36 sem afastamento.

logo, a meta ficou cerca de 25% aquém do previsto;

Qualificar 172 professores e 43 técnicos-administrativos em Programas de Poés-

b) 53 técnicos-administrativos em qualificacdo, sendo 31 com afastamento e 22 sem

afastamento. Nesta categoria funcional a meta foi ultrapassada em mais de 22%.

Até 09/11/2006, dentre esses 130 professores e 53 técnicos, ocorreram 21
defesas (especializacdo, mestrado e doutorado), sendo 24 de docentes e 8 de

técnicos.

Tanto o Edital do Auxilio Qualificacdo quanto o do Auxilio Tese foram de
fundamental importancia para a manutencao das acfes de qualificacdo em nivel de
pés-graduacdo e para a finalizacdo (defesas) de mestrado e de doutorado.
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2.3) Indicadores:

Indicadores de Desempenho de Gastos

Indicadores indices

% Gastos com Pessoal 89,32
% Gastos com Aposentadorias e Pensdes 36,36
% Gastos com Pessoal Ativo 53,31
% Gastos com Outros Custeios 8,19
% Gastos com Custeio Basico 2,69
% Gastos com Investimentos (em relacdo aos gastos totais) 0,06
% Gastos com Investimentos (em relacao aos gastos de OCC) 0,15
% Gastos com Outras Fontes 2,64
% Gastos com Convénios 0,32
Gastos com Locacdo de Mao-de-Obra por m? Construido 48.12
Gasto com Energia por m? Construido 18,76
1-% De Gastos com Pessoal

Total de gastos com pessoal x 100 = 579.030.498,00 x 100 =89,32

Total de gastos 648.244.305,69

2 - % De Gastos com Aposentadorias e Pensdes

Total de gastos com inativos x100 = 210.553.611,00 x 100 = 36,36

Total de gastos com pessoal 579.030.498,00

3-9% De Gastos com Pessoal Ativo

Total de gastos com ativos x 100 = 308.660.502,65 x 100 = 53,31

Total de gastos com pessoal 579.030.498,00

4 - % De Gastos com Outros Custeios

Total de gastos com Outros Custeios x 100 = 52.236.813,40 x 100 = 8,19

Total de Gastos 637.975.841,00

5-9% De Gastos com Custeio Basico

Total de gastos com custeio basico x 100 =17.174.064,14

x 100 = 2,69

Total de gastos 637.975.841,00.
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6 - % De Gastos com Investimentos (em relacdo aos gastos totais)

Total de gastos com despesas de investimento x 100 = 10.409.895,19 x 100= 1,63
Gastos Totais 637.975.841,00

7- % De Gastos com Investimentos (em relacdo a OCC)

Total de gastos com despesas de investimentos x 100 = 10.409.895,19 x100 = 14,86
Total de gastos com OCC geral 70.027.441,04

8 - % De Gastos com Outras Fontes (250 E 280)

Total de gastos com recursos de outras fontes x 100 = 10.409.895,19 x 100 = 2,64
Total de gastos com recursos do tesouro 635.740.065,56

9 - % De Gastos com Convénios

Total de gastos com recursos de convénios x 100 = 2.094.344,94 =0,32
Gastos totais 648.244.305,69

10 — Gastos com Locacdo de M&o-de-Obra por m? Construido

Total gastos com vigilancia, limpeza e conservacdo = 10.063.466,47 = 48,12
Area total construida 209.109,00

11 — Gastos com Energia por m? Construido

Total gastos com energia elétrica = 3.922.364,93 = 18,76
Area total construida 209.109,00
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2.4) Metas Fisicas e Financeiras (previstas e realizadas):

Demonstrativo de realizagdo das Metas Fisicas e Financeiras

ATIVIDADES/PROJETOS Metas Fisicas
Prevista (A) Realizada (B)

- Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 4.502 4.965
Contrib. Org.Univer.Interamericana - OUI 0 0
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 943 785
- Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 4.710 3.289
- Auxilio-Alimentac&o aos Servidores e Empregados 6.665 6.610
Cumprimento de Sentencas Judiciais (Precatdrios) 0 0
- Funcionamento da Educacéo Profissional 1.100 942
Mod. E Rec. Fisica do Col. Agricola lldefonso Bastos Borges - Bom Jesus do 1 0
Iltabapoana - RJ
Mod. e Recuperacéo da Infra-Estrutura Fisica - Colégio Agricola Nilo Peganha - 1 1
Pinheiral - RJ
Mode. E Recuperacéo Infra-Estrutura - Implantacéo de alojamento para alunos do 1 0
CTAIBB - Bom Jesus do Itabapoana - RJ
Mod. e Recuperacéo da Infra-Estrutura Fisica - Colégio Agricola Nilo Peganha - 1 0
Pinheiral - RJ
Mod. e Recuperacéo da Infra-Estrutura Fisica - Colégio Agricola Nilo Peganha - 2 2
Pinheiral - RJ
- Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagéo e 2.200 1.687
Requalificagédo
Contribuicdo Patronal - PSS 0 0
- Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagéo 3.200 1.674
- Servicos a Comunidade por meio da Extenséo Universitaria 950 807.500
- Acervo Bibliogréafico destinado as Instituicdes de Ensino Superior e Hospitais de 1 7
Ensino
- Funcionamento de Cursos de Graduagao 23.001 21.226

%

B/A *
110,28

83,24

69,83
99,17

85,63

100,00

100,00

76,68

52,31
85,00
700,00

92,28

Orcamento
(R$ 1,00)

Autorizado (C)

210.553.611,00
9.603,00
862.243,00
5.318.664,00
11.160.823,00
504.809,00

2.109.359,00
70.000,00

100.000,00
200.000,00
100.000,00
120.000,00
177.967,00

59.021.027,00

672.196,00
829.627,00
96.028,00

353.196.057,00

Metas Financeiras

Executado (D)

210.553.611,00
0,00
663.221,16
5.318.664,00
11.098.186,78
0,00

1.952.386,37
0,00

100.000,00
0,00
0,00
120.000,00
140.125,00

59.002.751,00

559.914,22
764.975,46
0,00

349.909.524,74

Orcamento C/D

100,00
0,00
76,92
100,00
99,44
0,00

92,56
0,00

100,00
0,00
0,00

100,00

78,74

99,97

83,30
92,21
0,00

99,07
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- Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial a Populagédo
- Universidade Aberta e a Distancia

Instrumental para Ensino e Pesquisa - Niter6i - RJ

Inst. Para Ens. Pesquisa - Aquisi¢éo de Equip. Lab. Para Esc Enge. Ind. Met.
Volta Redonda - RJ

Inst. Ensino Pesq. - Equip. para Lab. Estatistica para pesquisas em Economia
Social - Rio de Janeiro - RJ

Inst. Ensino Pesg. - Aquisi¢éo de Equip. Odontologicos para Fac. Odontologia -
Rio de Janeiro - RJ

- Modernizagéo e Recuperagéo da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes Federais
de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Mod. E Rec. Infra-Estrutura Fisica - Implantagdo de Restaurante no HUAP -
Niter6i - RJ

Mod e Recuperacéo da Infra-Estrutura Fisica - Centro de Assist Judiciaria - Niteroi
-RJ

- Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagao

- Producéo e Melhoria da Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

TOTAL

40.000

2.700

4.700
1.500

35.146

3.150

0
5

3.320
3.333

87,86

116,66

100,00

100,00

100,00

70,63

222,20

144.042,00
67.084,00

80.000,00
200.000,00

100.000,00
150.000,00
9.074.821,00

300.000,00

200.000,00

1.141.420,00
67.084,00

656.626.465,00

142.058,57
67.082,26

0,00
200.000,00

5.752.568,40

0,00

200.000,00

1.130.174,73
67.084,00

647.742.327,69

100,00

99,01
100,00

98,65
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3) Indicadores ou Parametros de Gestéo

3.1) Identificacdes:

a) Custo Corrente / Aluno Equivalente

b) Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

c) Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente

d) Funcionario Equivalente / Professor Equivalente

e) Grau de Participacao Estudantil

f) Grau de Envolvimento Discente com Po6s-Graduacao
g) Conceito CAPES / MEC para a Pds-Graduacéo

h) indice de Qualificagdo do Corpo Docente

i) Taxa de Sucesso na Graduacéo

3.2) Descrigbes:

a) Indicadores de Eficacia
Mostram o grau de consecucgéo das metas da instituicdo, na demonstracao da
capacidade de organizacdo em cumprir 0s seus objetivos, nos prazos estabelecidos.

Sao indicadores de Eficacia:

1) Grau de Participacdo Estudantil - porque mede o grau de alcance e de
penetracdo das politicas institucionais.

2) Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduacédo - se pretende medir a qualidade
dos cursos de POs-Graduacdo com base nos conceitos da CAPES, refletindo os
resultados dos diferentes programas de poés-graduacdo da Universidade, e de
efetividade, retratando seus desempenhos ao longo do tempo.

3) indice de Qualificacdo do Corpo Docente - se pretende medir a qualidade
técnica do corpo docente, atribuindo pesos que variam de 1 a 5 para os docentes
conforme a sua qualificacéo, refletindo o resultado da politica de capacitacdo docente
adotado pela Instituicdo.

b) Indicadores de Eficiéncia

Buscam informar o custo de se atingir com rendimento maximo, determinados
resultados, de forma a desenvolver e utilizar, 0s insumos necessarios ao cumprimento
dos seus objetivos.

Os indicadores de Eficiéncia sé&o:
1) Custo Corrente / Aluno Equivalente - se pretende medir o quanto custa
anualmente um aluno de graduacao matriculado na Instituicdo. O Custo Corrente pode
incluir ou ndo o Hospital Universitario (HU).

2) Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente - se pretende medir qual o0 nUmero
de alunos atendidos por um determinado contingente de professores.

35



RELATORIO DE GESTAO 2006

Universidade Federal Fluminense

3) Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente - se pretende medir qual o n°® de
alunos atendidos por um determinado contingente de funcionarios técnicos
administrativos. O parametro Funcionario Equivalente pode incluir ou ndo o Hospital
Universitério (HU).

4) Funcionario Equivalente / Professor Equivalente - se pretende medir qual o n°
de técnico-administrativos associados a uma determinada clientela de docentes. O
parametro Funciondrio Equivalente pode incluir ou ndo o Hospital Universitario (HU).

5) Grau de Envolvimento Discente com Pdés-Graduacgdo - se pretende medir o
percentual do corpo discente que é aluno de pds-graduacdo. E um indicador de
eficiéncia porque evidencia a relacdo entre o numero de alunos matriculados
exclusivamente na pds-graduacao com o numero total de alunos da Universidade.

6) Taxa de Sucesso na Graduacdao - se pretende medir o percentual dos alunos que
se formam frente ao n°® de alunos ingressantes em cada curso. E um indicador de
eficiéncia porque evidencia a relacdo entre o numero de alunos concluintes e o

namero de alunos ingressantes, refletindo o nivel de retencéo do sistema académico.

Estes indicadores sdo ferramentas indispensaveis para a tomada de decisédo no
que diz respeito a alocacao de recursos, analise de gastos e relacéo custo/eficacia.

Variaveis e Indicadores de Gestédo solicitados pelo Tribunal de Contas da Uniéo -

TCU
Variaveis incluindo Hospital Universitario
Variaveis 2005 2006
(+) | Despesas correntes da UFF, com todas as UGs, inclusive HUAP e UAJV (Conta 3.30.00.00) R$ 541.039.027,95 R$ 689.642.423,36
(-) |65% das despesas correntes dos hospitais universitarios e maternidade (Conta 3.30.00.00) R$ 17.207.587,29 R$ 27.132.572,38
(-) | Aposentadorias e Reformas (Conta 33.190.01.00) R$ 134.814.981,29 R$ 151.339.891,21
(-) | Pensdes (Conta 3.31.90.03) R$ 30.096.654,00 R$ 35.520.308,23
(-) | Sentencas Judiciais (Conta 3.31.90.91) R$ 24.623.121,28 R$ 24.463.232,61
(-) | Despesas com pessoal cedido — docentes R$ 1.076.295,47 R$ 1.280.981,96
(-) | Despesas com pessoal cedido — técnicos-administrativos R$ 313.657,16 R$ 362.801,54
(-) | Despesas com afastamentos Pais/Exterior — docentes R$ 2.059.274,84 RS 2.652.849,46
(-) | Despesas com afastamentos Pais/Exterior — técnicos-administrativos R$ 323.119,75 R$ 860.221,06
(=) | Custo corrente com os Hospitais Universitarios R$ 330.524.336,87 R$ 446.029.564,91
Variaveis ndo incluindo Hospital Universitario
Varidveis 2005 2006

(+) | Despesas correntes da UFF, com todas as UGs, inclusive HUAP e UAJV (Conta 3.30.00.00) R$ 541.039.027,95| R$ 689.642.423,36
(-) | 100% das despesas correntes dos hospitais universitarios e maternidade (Conta 3.30.00.00) R$ 26.473.211,21 R$ 41.742.419,05
(-) | Aposentadorias e Reformas (Conta 3.31.90.01) R$ 134.814.981,29| R$ 151.339.891,21
(-) | Pensdes (Conta 3.31.90.03) R$ 30.096.654,00 R$ 35.520.308,23
(-) | Sentencas Judiciais (Conta 3.31.90.91) R$ 24.623.121,28 R$ 24.463.232,61
(-) | Despesas com pessoal cedido — docentes R$ 1.076.295,47 R$ 1.280.981,96
(-) | Despesas com pessoal cedido — técnicos-administrativos R$ 313.657,16 R$ 362.801,54
(-) | Despesas com afastamentos Pais/Exterior — docentes R$ 2.059.274,84 R$ 2.652.849,46
(-) | Despesas com afastamentos Pais/Exterior — técnicos-administrativos R$ 323.119,75 R$ 860.221,06
(=) | Custo corrente sem os Hospitais Universitarios R$ 321.258.712,95| R$ 431.419.718,24
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Principais Variaveis ou Indicadores de Desempenho

Variavel ou Indicador 2004 2005 2006
Numero total de alunos ingressantes na graduagéo 4057 *4325 4910
Numero de alunos diplomados na graduagdo (NDI) 2848 2965 2828
Alunos da Graduacéo (Ag) 18576 18948,50 23455
Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AgTI) 15735,58 15967,85 16270,15
Alunos Equivalentes da Graduacéo (AgE) 27707,06 27288,60 29497,42
Ndmero de Programas de Pés-Graduagdo 41 40 40
Somatorio dos Conceitos CAPES de todos os Programas de Pds-Graduagéo 164 162 162
Alunos matriculados na p6s-graduacéo (Apg) 2909,00 2912,00 2912
Alunos da poés-graduagao em Tempo Integral (ApgTI) 5818,00 5824,00 5824,00
Alunos da residéncia médica (Ar) 125,00 127,00 122
Alunos em Tempo Integral da residéncia médica (ArTl) 250,00 254,00 244,00
Alunos em Tempo Integral da Instituic&o (ATI) 21803,58 22045,85 22338,15
Alunos Equivalentes da Instituicdo 33650,06 33239,60 35565,42
Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente R$ 9.659,88 R$ 9.905,84 R$ 12.541,10
Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente - R$ 9.628,15 R$ 12.130,31
Docentes em 20 horas 393,00 405,00 474
Docentes em 40 horas 205,00 195,00 205
Docentes em DE 1615,00 1556,00 1888
NUmero de professores Equivalentes 2016,50 1953,50 2330,00
Funcionarios Equivalentes 4702,00 4820,00 5.420,25
Funcionarios Equivalentes sem HU 2843,00 2824,00 3792,25
Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 10,81 11,29 9,59
ATIFE = Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente 4,52 4,60 412
ATIFESEMHU = Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem HU 7,67 7,81 5,89
ATIFE/ATIFESEMHU 0,59 0,59 0,70
FECHUPROF= Funcionario Equivalente com HU/Professor Equivalente 2,39 2,45 2,33
FESHUPROF= Funcionario Equivalente sem HU/Professor Equivalente 1,41 1,45 1,63
FECHUPROF/FESHUPROF 1,70 1,70 1,43
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,85 0,84 0,69
Grau de Envolvimento Discente com a Pds-Graduagédo (GEPG) 0,14 0,13 0,11
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao 4,00 4,05 4,05
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 3,60 3,64 3,66
Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) 0,70 0,69 0,58

* PROPLAN/PLI: Alunos do primeiro semestre de 2005 adicionados aos alunos do segundo semestre de 2004. Obedecendo orientagéo do

TCU
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3.3) Férmula de Célculo e Método de Medicéo:

Nome do Indicador

Custo Corrente (incluindo HU / Aluno Equivalente

Custo Corrente (excluindo o HU) / Aluno Equivalente

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (incluindo o HU)
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (excluindo o HU)
Funcionirio Equivalente (incluindo HU) / Professor Equivalente
Funcionario Equivalente (excluindo HU) / Professor Equivalente
Grau de Participa¢io Estudantil

Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagio

Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduagio

Indice de Qualificagio do Corpo Docente

Taxa de Sucesso na Graduacio

Formula
Custo Corrente (incluido HU)
AgE + ApgTI + ArTI
Custo Corrente (excluindo HU)
AgE + ApgTI + ArTI
AgTI + ApgTI + ArTI
N° de Professores Equivalentes
AgTI + ApgTI + ArTI
N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo HU)
AgTI + ApgTI + ArTI
N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo HU)

N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo HU)

N° de Professores Equivalentes

N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo HU)

Valores

12.541,10

12.130,31

9,59

N° de Professores Equivalentes
AgTI
Ag
Apg
Ag + Apg
X dos conceitos de todos os programas de Pos-

Graduacio
N° de programas de Pés-Graduagio

SD+3M+2E+G
D+M+E+G

N° de Diplomados (Ndi)
N° total de alunos ingressantes

Responséavel: Pro-Reitoria de Planejamento/Prof. José Marcio Lima
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4) Avaliacdo dos Resultados (consta no item 2)

5) Medidas Adotadas para Sanear Disfuncdes Detectadas

5.1) Identificagdes:

b) Acdes Administrativas do Plano de Acéo

5.2 Disfuncdo Estrutural ou Situacional que Prejudicou ou
Inviabilizou o Alcance dos Objetivos e Metas

b) Acbes Administrativas do Plano de Acédo

Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI
Disfuncéo situacional:
1) Categoria: Auxilios

1.1) Pro6-Aluno - Programa de Apoio a Eventos Académico-Cientificos ou
Estudantis
A meta foi prejudicada devido a suspensao das inscricées no més de setembro,
por ter comprometido todo o recurso financeiro destinado, pelo PDI.
Responsavel: Pré-Reitoria de Assuntos Académicos-PROAC

1.3) Auxilio-Publicacéo

Cerca de 40% dos artigos Qualis A Internacional publicados na UFF sdo de um
unico Departamento (Fisica). O mesmo numero se aplica ao nimero de professores
com este tipo de publicacdo. Apesar de todos os autores elogiarem o programa, na
pratica este programa ndo faz aumentar o nimero de publica¢cdes, muito menos fazer
com que professores que ndo publicam passem a fazé-lo.
Responséavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgédo -PROPP

3.2) Programa de Avaliacao Institucional

Acdo: Estruturacdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo Institucional da UFF-
CPAIUFF para realizar a avaliagéo institucional da UFF

Meta 1:

Era esperado que a maioria das Unidades da UFF realizasse seu processo de
auto-avaliagdo. O que observamos foi uma falta de engajamento a proposta de
avaliacdo formulada pela Comissdo Propria de Avaliacdo-CPA, em razéo,
principalmente, do comprometimento do corpo docente com as atividades académicas,
inviabilizando a composicdo da Comissdo de Avaliacdo da Unidade e a consequente
elaboracao do relatério.

Responsavel: CPAIUFF- Prof. Roberto Fragale Filho e Prof2. Regina Célia Moreth
Bragancga
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5) Categoria: Obras

5.1) Obras — Criticas

A meta foi prejudicada devido os problemas ocorridos na fase do projeto, que
retardaram a execucgao dos servigos necessarios para as corregdes programadas.

Obras criticas nao realizadas Valor adjudicado (R$)

Recuperacdo estrutural das platibandas dos blocos B,C,E,O,N do Campus do Gragoata ,
Instituto de Geociéncias ( Campus da Praia Vermelha) e recuperacdo dos brises do Instituto

de Geociéncias 423.179,76
Situagao Licitado

Reforma do telhado do Instituto de Biologia 44.074,39
Situagao Licitado

Recuperacado da Fachada lateral do bloco D do campus da Praia Vermelha 22.833,47
Situagao Licitado

Obras criticas ndo realizadas Valor estimado (R$)

Projeto paraimplantacéo de prevencédo e combate a incéndio para a Escola de Engenharia 40.000,00
Situagao nédo Licitado

Substituicdo das esquadrias do Biomédico 20.000,00
Situagao ndo Licitado

Projeto de escada de emergéncia para atender O Instituto de Quimica e o Instituto de 15.000,00
Biologia

Situagao ndo Licitado

Reforma do prédio interditado do IACS 560.000,00
Situagao licitac@o programada para 29/01/2007

Troca de Divisérias no 3° pavt® do Instituto de Quimica 75.000,00
Situacgao em fase de projeto

- Recuperacéo do muro do Campus da Praia Vermelha

Situacdo: Despesa correra por contra de outro recurso (convénio) - Valor estimado:
R$ 500.000,00

- Construcdo da Biblioteca de Padua

Situacdo: N&ao foi possivel a realizacdo desta atividade em fungcédo da 12 etapa ainda
ndo estar concluida, - valor estimado: R$ 182.000,00.

- Projeto de reforma das instalacdes elétricas do Instituto Biomédico.

Situacao: néo licitado - valor estimado: R$ 50.000,00

Responsavel: Superintendéncia de Administracdo-SDA

5.3) Medidas Implementadas e/ou a Implementar para Tratar as
Causas de Insucesso

b) Acdes Administrativas do Plano de Acéo

Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI
1) Categoria: Auxilios
1.3) Auxilio-Publicacéo
A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo-PROPP pretende rever o Edital

com 0O objetivo de atingir um numero maior de pesquisadores, tornando-o mais
acessivel a professores de outras areas.
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1.4) Programa editorial da Editora da UFF- EQUFF

Acao: Modernizar e incrementar a produgao da Editora da UFF-EdUFF

O orcamento deste ano foi comprometido como as publicagdes que deveriam
ter contado com recursos do PDI de 2005, uma vez que o edital referia-se aquele ano
(o que néo foi possivel por questbes de prazo), a editora teve seus recursos reduzidos
a metade.
Responsavel: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo -PROPP

3) Categoria: Apoio
3.1) Sistema Integrado de Informagdes
Acdo: Suporte técnico a RedeUFF

meta 3:

Foi feita uma proposta para contratacdo de mao-de-obra para seguranca de
redes para o ano de 2007.
Responsavel: Nucleo de Tecnologia da Informacao- NTi

3.2) Programa de Avaliacao Institucional

Acdo: Estruturacdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo Institucional da UFF-
CPAIUFF para realizar a avaliagéo institucional da UFF

Meta 1:

Em virtude de poucas unidades académicas terem realizado o processo de
auto-avaliacdo, a CPA, para a elaboracdo do relatério final enviado ao INEP,
considerou os dados apresentados pelas unidades que efetivamente realizaram a
avaliagdo. Em relacé@o as demais, considerou os dados institucionais gerais.

Meta 2:
Medida a implementar para sanear disfungcdo detectada:

Buscar a participacdo das Coordenacdes de Curso para a conscientizagdo dos
acerca da necessidade de avaliarem o0s seus cursos, visando a melhoria dos cursos
de graduacéo da UFF.

Meta 3:
Medida a implementar para sanear disfungcdo detectada:

Buscar a participacdo das Coordenagbes de Curso e da Secretaria das
Unidades, visando mobilizar os estudantes para a realiza¢do da avaliacao institucional.
Responsavel: CPAIUFF- Prof. Roberto Fragale Filho e Proft. Regina Célia Moreth
Braganca
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6) Transferéncias de Recursos ( Convénios e outros Meios )

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Identificacao Datad Valor Beneficiario Situa-
2H ata de -
Tipo %?2'3? Data Objeto da Avenca Publicagio no V;IorTotaI cao da
o o actuado = Avenca
N° Processo N Assinatura | Vigéncia DOU Recebido Transf.no | Razdo CNPJ
Termo Exercicio Social
Induzir a Capacitagdo e
Especializa¢do de Graduandos,
29/08/2000 :\AtEStrandt;) % D(XJI'EOI’andOS 0,00 28.523 Executado
Convénio | 398243 |23069.004675/1999- nteressagos em Aluar no » 923. arcialmen-te
o 29/08/2000 a20/10/2008 | Setor de Petréleo e Gas 30/08/2000 2.477.010,23 | 1.621.444,86 | UFF 215/0001-06 Eom
040/2000 prestacdes de
contas
parciais
Implantagao e
Desenvolvimento de um Curso
de  Pés-Graduacdo Lato
SENSU em Direito Processual
) Executado
511328 | 23069.005300/04-28 | 000001/2 | 18/10/2004 112{}8538373 Publico, para Atender a| 18/10/2004 23450000 20377044 53600001 e 28.g§i.éés/o parcialmen-te
004 Demanda de  Qualificacdo N : com
dos Juizes a Justica Federal de ~
Convénio > prestacdes de
1a Instancia contas
parciais
Apoio Destinado ao Projeto
Convénio | 522847 | 23069.003657/05-52 | 035/2005 | 09/05/2005 Ogi?gﬁgggﬁa Universitéario Concurso| 09/05/2005 50.000,00 50.000,00 0.00 UFF 28'85%325/0 Executado
Nacional de Conto. )
Apoio para o0 Projeto de Executado
Implantagdo e Consolidagéo Parcial-mente
20/05/2005a |do Campus UFF o Pdlo 2.237.994,85 28.523.215/0 | com
Convénio | 523235 | 23069.003590/05-56 | 037/2005 20/05/2005 31/12/2007 | Universitario de Volta 20/05/2005 7.000.000,00 64.549.32 - UFF 001-06 Prestacfes de
Redonda - PUVR Contas
Parciais
Executado
Desenvolvimento de Estudos e 244.400.00 parcialmen-te
Convénio ) 016/ANT 16/11/2005 a | Pesquisas na Natureza Técnica 44.400, 28.523.215/0 | com
530079 112005 16Nov2005 14/03/2007 | na ‘Area Ferroviria 16Nov2005 517.800,00 425.400,00 | UFF 001-06 prestacges de
contas
parciais
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Valor

Identificacao Data de Beneficiario Situa-
Tipo %?g\'g:) Data Objeto da Avenca Publicag&o no V:;g:u—ggtg“ cao da
N° Processo N | ssinatura | Vigéncia DOU Recebido | Transf.no | Razéo CNPJ PR
Termo Exercicio Social
03/07/2006 Reforma de Uni_dade de
Convénio | 54130 23069.079538/2006- |  Port. 24/07/2006 a Sauc'ie e Aquisicéo 'd'e 24/07/2006 180.000,00 0,00 000| UFF 28.523.215/ |Em fa§e de
51 72/2006 Equipamentos e Materiais 0001-06 |execugdo
31/07/2007
Permanentes
Restauragcdo do Mobiliério
do Hospital Universitario
22/12/2006 | Antonio Pedro, Vinculado a
579400 - 062/2006 | 26/12/2006 a |Universidade Federal| 26/12/2006 |  218.895,26 0,00 000| UFF |28:523215/1Em fase de
: 0001-06 |execucdo
Conveéni 22/12/2007 | Fluminense, Juntamente
onvénio . .
com o Resgate da Cidadania
e Dignidade do Preso.
Port 31/12/2006 'I\A/Icfl;tj;:glao di’:ﬁéﬁzm‘zmo? 28.523.215/ |Em fase de
.| 581754 |23069.000536/07-11 ' 09/01/2007 a - - 09/01/2007 270.000,00 0,00 0,00 UFF o ~
Convénio 753/2006 Hospital Universitario 0001-06 |execucéo
31/12/2007 P,
Antbnio Pedro
Aquisicdo de Equipamento e
Material Permanente - para
o0 Centro de Referéncia em
29/12/2006 Hepatite Viral do Hospital 0,00 0,00 28.523.215/ |[Em fase de
Convénio | 581758 | 23069.080706/06-51| Port. 27/12/2006 | Universitario Antonio Pedro. | - 5q/15/2006 124.420,00 UFF | 0001-06 |execugdo
152/2006 a
31/12/2007
Convénio | 581767 | 23069.000538/07-18 | Port. 27/12/2006 |Reforma de Unidade de 28.523.215/
653/2006 | 29/12/2006 a Sade 29/12/2006 | 1.100.000,00 0,00 0,00| UFF 0001-06 |Em fase de
31/12/2007 execucao
Aquisicéo de Equipamento e
Material Permanente - para
Convénio 23069.080705/06-15 29/12/2006 | 28/12/2006 | Melhoria . da 0,00 0,00 28.523.215/ | Em fase de
581768 Port. a Quall{da}de da Assisténcia| 59/12/2006 33.080,00 UFF 0001-06 | execucéo
652/2006 31/12/2007 | Obstétrica.
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Identificagdo Valor Beneficiario Situa-
2H Data de x
. Cadigo . = Valor Total ¢do da
Tipo SIAFI o ” Data Objeto da Avenga Publlljcg(;jono Pactuado S - Avenca
rocesso . i A . ransf. no azéo
Vigéncia CNPJ
Termo Assinatura | V19 Reeellel Exercicio Social
Ampliacdo das Instalagbes
Fisicas do Instituto de
23069009495/2005- | 153056- | 30/12/2005 | 30/12/2005 | Computagao da UFF 30/12/2005 1.600.000,00 | 1.600.000,00 | 1.600.000,00 03.438.229/ |Em fase de
Convénio | 540951 66 2005000 a UFF 0001-09 |execugdo
01 30/06/2007
Implantacéo do Pélo
Universitario da
Convénio | 498666 | 23069004382/2003- | CV 26/11/2003 | Universidade _Federal
1 PMRO | 01/12/2003 a Fluminense no Municipio de | 01/12/2003 | 23.487.000,00| 4.735.116,61 | 2-301.671,01 28.523.215/ | Em fase de
001/2003 25/11/2008 | Rio das Ostras 0001-06 | execugio
03/07/2006 Reforma de Unidade de
Convénio | 54130 23069.079538/2006- |  Port. 24/07/2006 a Sauc'ie e Aquisicéo 'd'e 24/07/2006 180.000,00 0,00 000| UFF 28.523.215/ |Em fa§e de
51 72/2006 Equipamentos e Materiais 0001-06 |execucdo
31/07/2007
Permanentes
Port. 12/06/2006 | Ciéncias Cidadania e Paz- Ndo exige
Doscenral - - SESU N° A |Educagio Continuada - - 57.00000| 0,00 1374599 | UFF 2%35;;%%55’ Prestacio de
¢ 285/2006 31/12/2006 | PROEXT 2005/2006 Contas
Formacdo  de  Agentes
Port. 12/06/2006 | Sociais de Defesa dos Ndo exige
Dleizgeggra - - SESU N° A Direitos da Crianca e do - 14.818,67 0,00 14.818,67 UFF 280'8(2)?;%(135/ Prestagdo de
¢ 285/2006 31/12/2006 | Adolescente PROEXT Contas
2005/2006
Formacdo de  Agentes
Port. 12/06/2006 |Sociais de Defesa dos Ndo exige
Dleégegga . - SESU N° A |Direitos da Crianca e do - 1481867 0,00 1481867 | UFF 280.3(2)5;325/ Prestacio de
¢ 285/2006 31/12/2006 | Adolescente PROEXT Contas
2005/2006
Realizagdo do  Projeto
Descentra Port. o 08/08/2006 Aurora Luminosa - Mdsica Descentraliza Port. o 08/08/2006 a
lizacdo ) ) igzs/gogls 31/1:52006 Brasileira no Alvorecer do ) 600.000,00 1) ) igzs/gogls ) 31/12/2006
Século XX (Apoio 2006 )
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Valor

Identificacdo Beneficiario Situa-
o Data de x
4o da
Tipo %(I)g"g? Data Objeto da Avenca Publicacéo no VS o7 et ,g
actuado venca
N° Processo N° .. DOU =
T Assinatura | Vigéncia Recebido | 1ransf.no | Razdo CNPJ
S Exercicio | Social
Apoio Destinado a
Descentra Port. 15/08/2006 | Realizagdo do IV Encontro 28.523.215/ Ndo exige
lizacio - 23069.009068/06-69 | SESU N° | 18/08/2006 A De Culturas -| 18/08/2006 54.940,00 0,00 54.940,00 UFF 0.001;06 Prestacdo de
¢ 504/2006 31/12/2006 | Interculturalidades:  Brasil Contas
Profundo
Port. Apoio Financeiro Destinado x .
Descentra SESU N° 1471212006 a Manutencdo e ao 28.523.215/ Ndo NE xige
o - - A . - 1.551.107,59 0,00 0,00 UFF Prestacdo de
lizacdo 1.111/20 31/12/2006 Funcionamento da IFES ( 0001-06 Contas
06 ANDIFES 2006)
Construcdo do Alojamento ~ .
Descentra Port. N° 20/10/2006 do Colegio Agricola 28.523.215/ Nao ~E xige
lizagdo ) ) 117/2006 A Ildefonso Bastos Borges - 12 ) 80.683,20 0,00 0,00 UFF 0001-06 | -restagdo de
31/12/2007 Etapa Contas
Port. 14/09/2006 | Implantagdo do Pdlo Ndo Exige
Descenira) . SESU Ne a |Universitirio de Rio das . 240000000 | 000 | 76100000 | UFF |28583205 Ipreqiacao ge
¢ 649/2006 31/12/2006 | Ostras Contas
Port. 22/12/2006 | Formagcao de Professores em Ndo Exige
Dﬁ;gegga - - SESU N° a Articulagdo com as Escolas - 80.000,00 0,00 30.000,00 | UFF Z%SS%ES’ Prestagdo de
¢ 948/2006 31/12/2007 | Publicas Contas
14/09/2006 | Reforco do Muro de Arrimo Ndo Exige
Doscertial - |23069.009741/06-61| - a  |dos Prédios da Escola de - 470.000,00 0,00 0,00 UFF Z%SS%ES’ Prestagdo de
¢ 31/12/2006 | Engenharia Uff Contas
07/12/2006 | Implantacéo da Rede Cedes Ndo Exige
Doscertial - |23069.051833/06-43| - a - 103.330,00 0,00 000| UFF Z%SS%ES’ Prestagdo de
¢ 31/12/2006 Contas
Recuperagdo do N .
Descentra Port. 06/12/2006 Posteamento, Fiacdo da 28.523.215/ Ndo F x1ge
. - - a . - x - 220.000,00 0,00 0,00 UFF Prestagdo de
lizacéo NR 253 Rede Aérea de Alimentagdo 0001-06
31/12/2006 R . Contas
e Distribuicdo de Energia
Port. 03/05/2006 |Implementacdo do Projeto Ndo Exige
Doscena) . . SESUN° | 03/05/2006 | a |Milton Santos de Acesso ao| 03/05/2006 2430000 2430000 2430000 UFF | 2352325/ progiacao de
¢ 017/2006 31/12/2006 | Ensino Superior Contas
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Valor

Identificagdo Data de Beneficiario Situa-
Tipo %?g\'g:) Data Objeto da Avenca Publicag&o no V:;g:u—g?jtg“ cao da
N° Processo N° At Vigencia DOU - Transf. no | Razdo CNPJ Avenca
Termo | Assinatura | V19 Recebido | £ oreicio | Social
Estruturacdo de Servigos de
21/09/2005 | Atengdo as Ndo Exige
Descentra | | 23069.078751/05-65 | "'V _| 21/09/2005 |  a |Urgéncias/Emergéncias por| 21/09/2005 |  370.00000| 370.000,00| 37000000 UFF |28:323:215 peciacan de
lizagdo 488/2005 OV 0001-06
31/12/2005 | Violéncias e Causas Contas
Externas
Despesas de Custeio do
Projeto - Férum de Educagdo UFF
04/09/2006 |de Jovens e Adultos - Né&o Exige
Dﬁ;gegga - 23069'053138’2006' - | 04/09/2006 a Politca ~ Publica  de| 04/09/2006 1500000  3.72991| 372991 2%35%%55’ Prestago de
¢ 31/12/2006 | Articulagdo Continuada do Contas
Programa Brasil
Alfabetizado
21/08/2006 | Apoio Destinado a Né&o Exige
Descentral - |23069.003551/06-30 | £ | 25/0812006 a  |Realizacio do Projeto| 25/08/2006 299.983,03 0,00 0,00| UFF 2%85;;%%55’ Prestacio de
¢ 31/12/2006 | Espaco UFF Multimidia Contas
29/03/2006 Né&o Exige
Descentra | _ - Port. | 59/03/2006 a Programa PICDT 29/03/2006 334.488,00| 101.488,00| 101.488,00| UFF | 28523215/ b iacho de
lizacéo 33/2006 0001-06
28/02/2007 Contas
29/03/2006 Né&o Exige
Descentra| - POt | 5910312006 a Programa PROAP 29/03/2006 | 1426.149,38| 1.159.378,03| 1150378,03| UFF | 28:523.215/ | prociocio de
lizacdo 33/2006 0001-06
28/02/2007 Contas
29/03/2006 Néo Exige
Descentra| _ . Port. | 5910312006 a Programa DS 20/03/2006 | 4.495.589,00| 4.495.589,00| 4495580,00| UFF | 28:523.215/ | oot cho de
lizagdo 33/2006 0001-06
28/02/2008 Contas
Port. 13/04/2006 |Programa De Educagdo Né&o Exige
Descentral . |23009.00547/2000) 55y o | 17/0412006 | 2 | Tutorial - PET 170042006 |  26241600| 25631452| 25631452 UFF | 255232050 preacao de
¢ 10/2006 31/12/2006 Contas
Descentra Port. 16/06/2006 | Programa Interministerial a 28.523.215/ Né&o Exige
e - - SESU N° | 19/06/2006 a Manutencéio Dos HU'S 19/06/2006 | 1.062.672,00| 1.104.490,54| 1.104.49054| UFF | <000 | Prestacdo de
¢ 276/2006 31/12/2006 Contas
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Identificacao Valor Beneficiario Situa-
Caédigo D_atade Valor Total 0 d
v | S Data Objeto da Avenca Publicacgono | "5 o - oo
N° Processo Ne Vicencla DOU : Transf.no | Razdo | cnpy (AR
Termo | Assinatura | V19 Recebido | £ oreicio | Social
Port. 05/07/2006 | Aquisicdo  de  Material Ndo Exige
Dleiigegga . - SESU N° | 07/07/2006 a Médico  Hospitalar | 07/07/2006 500.000,00| 500.000,00| 500.000,00| UFF 2%3(2)?%(135/ Prestacio de
¢ 330/2006 31/12/2006 | Medicamentos para HUAP Contas
Port. 25/01/2006 |Programa de Residéncia Ndo Exige
Descenira) : SESUNe| 27/06/2006 | a |Meédica - 2006 27106/2006 | 2.676.715,83| 2677.698,80 2077088 ypr | 2898325 I preqiaao ge
¢ 304/2006 31/12/2006 Contas
30/06/2006 | Realizagdo do Plano Local Ndo Exige
Doscenral - . atos| 03/11/2005 | a |de Desenvolvimento da| 03112005 | 43438939 43438939 43438939| UFF | 23523215/ pregiacio de
¢ 31/12/2006 | Maricultura Contas
30/06/2006 |Implantagdo do PROEJA - Ndo Exige
Dleégegga - - 365’3&6 - a Colégio Técnico Agricola - 44.000,00|  44.000,00| 44.000,00| UFF z%ggig?’ Prestagdo de
¢ 31/12/2006 | lldefonso Bastos Borges Contas
Pagamento das Despesas dos
Participantes da 1% Jornada
21/03/2006 |Nacional de  Produgéo Ndo Exige
Dﬁ;gegga - 23069'0786104’2006' 1173(?66 21/03/2006 a |Cientifica e Tecnol. em Edu.| 21/03/2006 749600  7.49600|  7.496,00| UFF 2%3(2)%%5’ Prestagdo de
¢ 31/12/2006 |Profissional, de 27 a Contas
29/03/2006 -  Colégio
Agricola Nilo Pecanha
20/07/2006 | Programa Escola Aberta Ndo Exige
Doscenral - . . . a . 12874723 7776000| 77.76000| UFF | 2852820 |prestacio de
¢ 31/12/2006 Contas
11/04/2006 | Projeto Conexdes de Saberes Ndo Exige
Dleégegga - |23069.004526/06-73| - - a |-Local - Prof. André - 181.437,72| 118.039,92| 111.37596| UFF z%ggig?’ Prestagdo de
¢ 31/12/2006 Contas
Despesas de Custeio, Projeto
de Gestdo, Coordenagdo x .
11/04/2006 - ' N, Ndo Exige
Doscentra) . |23009.009525/2006- : a | vontoramento e Avaliagio : 31561268| 31561286| 31561286 UFF | 235220 |prestagio de
¢ 31/12/2006 i Contas
do Programa Conexdes de
Saberes - Prof. Jailson
11/04/2006 | Escola Popular de Ndo Exige
Doscenral - - - - a | Comunicagio Critica - 130.000,00| 130.000,00| 130.00000| UFF 2%85;;%%55’ Prestacio de
¢ 31/12/2006 Contas
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Situacédo das Transferéncias Voluntarias Concedidas e Recebidas

Transferéncias Voluntérias Concedidas e Recebidas
Observancia aos
Identificacdo Arts. 11 e 25da | Meta ou Objetivo Previsto Resultados Alcancados Situacdo da Atos e Fatos que| Providéncias
N° do Lei Prestacdo de Contas |Prejudicaram o| Adotadas
Convénio Objeto Valor Complementar Desempenho
N°. 101/2000
Regular as condicbes e
Induz_lr_ a capacitacéo e resp_or_lsabllldades dos Executado
especializagdo de  graduandos, participes para com a arcialmente  com
040/2000 mestrandos e doutorandos | 2.477.010,23 - realizagdo do programa de - P ~ - -
] p x . prestacdes de contas
interessados em atuar no setor de poés-graduacdo em geologia P
. , . parciais
petréleo e gas. com énfase no setor de
petrdleo e gas
Implantacéo e desenvolvimento de
um curso de pos-graduagdo lato Implantacéo e Executado
000001/2004 | SENSU  €m direito  processual 234.500,00 B desenvolwm,ento de~ um ) parmalrpente com ) )
publico, para atender a demanda de curso de pos-graduacdo em prestacbes de contas
qualificacdo dos juizes da justica direito processual publico parciais
federal de 1a instancia.
Concurso de  monografia . . -
w A Estimular a producéo académica,
. . . sobre o tema “O Francésea | ., . . L
Apoio  destinado ao  projeto - " . literéria e cientifica, de estudantes d
universitario concurso nacional de dl’fer_enga, destinado a um de cursos de graduagdo e pos Executzi 0 com
035/2005 50.000,00 - publico de estudantes x - P prestacbes de contas -
conto. S graduacdo, na area da lingua e | g
universitarios de todos os| . . | finais
P ~ .| literatura francesa, com o tema
niveis (graduagdo e pos- o francés e a diferenga”
graduacéo). )
Apoio para 0 projeto de Construgdo da Unidade de
implantacdo e consolidacdo do Engenharia e  Ciéncias Executado
campus UFF do ) Bésicas - ECB. ) parcialmente  com ) )
037/2005 Pélo  Universitario de Volta 7.000.000,00 Mobiliario e equipamentos prestacdes de contas
Redonda - PUVR. para Unidade de Engenharia parciais
e Ciéncias Basicas - ECB
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Identificacdo

N° do
Convénio

Objeto

Valor

Observancia aos
Arts. 11 e 25da
Lei
Complementar
N°. 101/2000

Meta ou Objetivo Previsto

Resultados Alcancados

Situacdo da

Prestacao de Contas

Atos e Fatos que
Prejudicaram o
Desempenho

Providéncias
Adotadas

016/ANTT/2005

Desenvolvimento de estudos e
pesquisas de natureza técnica na area
ferroviaria:

517.800,00

Desenvolvimento de estudos e
pesquisas para Proposicdo e
aprimoramento  do  marco
regulatério para prestacdo do|
servico publico de transporte
ferroviario, bem como de
normas e parametros técnicos
para fiscalizagdo da estrutura
conceitual do plano nacional de
seguranca ferrovidria.

Elaboracdo de um descritivo
conceitual sobre agBes e parametros
a serem considerados em PNSF a|
ser desenvolvido e implementado

Executado
parcialmente

com

prestacbes de contas

parciais

Port. 72/2006

Reforma de unidade de salde e|
aquisicdlo  de  equipamentos e
materiais permanentes -

180.000,00

Em fase de execucéo

062/2006

Restauragdo do mobiliario do
Hospital ~ Universitario  Antonio
Pedro, vinculado & UFF, juntamente
com o resgate da cidadania e
dignidade do preso.

218.895,26

Em fase de execugéo

Port. 753/2006

Aquisicdo de equipamento e material
permanente Hospital Universitario
Antonio Pedro.

270.000,00

Em fase de execugéo

Port. 152/2006

Aquisicdo de  equipamento e
material permanente - para o centro
de referéncia em hepatite viral do
Hospital ~ Universitario  Antdnio
Pedro.

124.420,00

Em fase de execucéo

Port. 653/2006

Reforma de Unidade de Salde

1.100.000,00

Em fase de execugéo

Port. 652/2006

Aquisicdo de  equipamento e
material permanente - para melhoria
da qualidade da  assisténcial
obstétrica.

33.080,00

Em fase de execucéo

153056-
200500001

Ampliagdo das instalagbes fisicas
do Instituto de Computagdo da UFF

1.600.000,00

Em fase de execucéo
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Observancia aos
Identificacdo Arts. 11 e 25da | Meta ou Objetivo Previsto Resultados Alcancados Situacdo da Atos e Fatos que| Providéncias
_ Lei Prestacdo de Contas |Prejudicaram o| Adotadas
N° do Objeto Valor Complementar Desempenho
Convénio N°. 101/2000
a)Desenvolvimento do ensino
Superior. EXECUTADO
Implantacéo do Pélo Universitario da| x L PARCIALMENTE
U ane |Universidade Federal Fluminense no| 23.487.000,00 - b) X‘;:a:?ga? d - ('fbrzrato”os' - COM PRESTACOES - -
Municipio de Rio das Ostras c) i pliacao do ‘? pus DE CONTAS
d) ingresso de funcionérios no PARCIAIS
quadro permanente do PURO
Port. 653/2006 | Reforma de unidade de satde 1.100.000,00 - - - Em fase de execucéo - -
Ciéncias Cidadania e Paz-Educacéo Formacédo permante de pessoal
Continuada-PROEXT 2005/2006 para 0 sistema educacional
Port. SESU N° 57.000.00 ) articulado com a educagdo } Nao exige prestagéo de ) )
285/2006 R basica por meio da elaboragéo contas
de cursos de educacdo
continuada.
Formacdo de agentes sociais de R x
0
Pozrtg.sslggééN defesa dos direitos da crianca e do 14.818,67 - - - Ndo eXIgz:eorp]){g:tagao de - -
adolescente PROEXT 2005/2006
Politicas de Direitos Humanos para o Desenvolvimento de  agbes|
Desenvolvimento Urbano e Social - extensionista interdisciplinares
PROEXT 2005/2006 no ambito da promocdo da X v x
Port. SESU N° . ~ S N4o exige prestacéo de
285/2006 53.000,00 - salde e formaglao,' quallflc_agao - contas - -
e assessoria técnica, social e
ljuridica a populacéo residente
em espagos populares.
Realizacdo do Projeto  Aurora Gravacio ela  orquestra
Port. SESU N° [Luminosa - Mdsica Brasileira no ravag P d Né&o exige prestacdo de
, . 600.000,00 - Sinfonica Nacional da UFF de - - -
462/2006  |Alvorecer do Século XX (apoio srie de tré contas
2006) uma série de trés CDs e DVDs.
Apoio destinado a realizagdo do 1V Aprofundamento das questdes|
Encontro de Culturas - colocadas pela X o x
0
Port. SESU N Interculturalidades: Brasil Profundo 54.940,00 - contemporaneidade e de fazer - Ndo exige prestagdo de
504/2006 x contas
uma reflexdo  sobre  as
potencialidades do pais
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Identificacdo

Observancia aos

Arts. 11 e 25 da
Lei

Meta ou Objetivo Previsto

Resultados Alcancados

Situacdo da
Prestacao de Contas

Atos e Fatos que
Prejudicaram o

Providéncias
Adotadas

fisica.
b) laboratério de educacéo
fisica escolar da UFF

contas

N° do Objeto Valor Complementar Desempenho
Convénio N°. 101/2000
Apoio  financeiro  destinado 4 x . x
0
Piri.lsll/izsolésN manutencdo e ao funcionamento da| 1.551.107,59 - - - Ndo eX|gceOEtr§:tagao de
' IFES (ANDIFES 2006)
Construcdo do alojamento  do| a o x
0|
Port N Colégio Agricola Ildefonso Bastos 80.683,20 - - - Néo exige prestagdo de
117/2006 contas
Borges - 12 etapa
a) Aquisicdo de Material
Permante
Port. SESU N°/Implantagdo do Pélo Universitério de 2 400.000.00 ) té)onéﬂrlillglcao de Material de ) Nao exige prestagdo de|_
649/2006 Rio das Ostras R . . contas
c) Apoio a Implantagdo e
Consolidacédo do Pélo
Universitario de Rio das Ostras
a) Aquisicdo de Material - -
Permante
Port. SESU N° |Implantagdo do Pélo Universitério de 2 400.000.00 _t():)on/lecj]rl#glqao de Material de ) N&o exige prestacéo de
649/2006 Rio das Ostras R . . contas
c) Apoio a Implantacdo e
Consolidacdo do Pélo
Universitario de Rio das Ostras
Port. SESU N° [Formacdo de  professores em 80.000.00 i ) ) N&o exige prestacéo de - -
948/2006 |articulagdo com as escolas publicas R contas
Reforco do muro de arrimo dos Obra de recuperagdo do muro N0 exide prestacio de - -
- prédios da Escola de Engenharia 470.000,00 0,00|de arrimo da Escola de - gcogtas G
UFF Engenharia da UFF
Inclusdo de dois grupos de - -
pesquisas:
) Implantacéo da rede CEDES 103.330,00 0,00 a) envelhecimento e atividade } N4o exige prestacéo de
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Transferéncias Voluntarias Concedidas e Recebidas

Identificacédo

Observancia aos
Arts. 11 e 25 da

Meta ou Objetivo Previsto

Resultados Alcancados

Situacdo da

Atos e Fatos que

Providéncias

N° do Objeto Valor Lei Prestacdo de Contas |Prejudicaram o| Adotadas
CamvaTio Complementar Desempenho
N°. 101/2000
Recuperagdo do  posteamento, NEo exige prestacio - -
Port. NR 253 | fiacéo da rede aérea de alimentagéo 220.000,00 0,00 - - degcoﬁtas ¢
e distribuicdo de energia.
Port. Sesu n° Implementacdo do projeto Milton Concessédo de beneficios a Nio exide prestacio
017/2006 Santos de Acesso ao Ensino 24.300,00 24.300,00 | estudantes estrangeiros no - de contag P ¢ - -
Superior Brasil
Port Estruturagdo de servicos de atencéo Nio exide prestacio
488/2005 as  urgéncias/emergéncias  por 370.000,00 370.000,00 | - - de contag P ¢ - -
violéncias e causas externas
Despesas de custeio do projeto -
Forum de Educacdo de Jovens e . x x . ~
- Adultos - Politca Publica de|  15.00000 3.729,01 | Articulacio da UFF com o - Nao exige prestagao - -
Articulacio Continuada do R e Sitema de Educacéo Basica. de contas
Programa Brasil Alfabetizado
Port. Apoio destinado a realizagdo do 299.983.03 000 Criacéo de produtos ) N&o exige prestacdo ) )
529/2006 projeto espaco UFF Multimidia R ' audiovisuais de contas
Port. ) Nao exige prestagdo ) )
33/2006 Programa PICDT 334.488,00 101.488,00 | Bolsas de estudo de contas
Port. : ‘e 5 ) Ndo exige prestagdo ) )
33/2006 Programa PROAP 1.426.149,38 1.159.378,03 | Apoio a pds-graduacéo de contas
Port. ) Nao exige prestagdo ) )
33/2006 Programa DS 4.495.589,00 4.495.589,00 | Bolsas de estudo de contas
Programa de educacédo tutorial - Propiciar aos alunos
Port. Sesu n°| PET condicbes para a realizagdo ) Néo exige prestacéo ) )
10/2006 262.416,00 256.314,52 de atividades que favorecam de contas
a formacéo académica
Port. Sesu n° | Programa interministerial a x , ) N&o exige prestacdo ) )
276/2006 manutencao dos HU's 1.062.672,00 1.104.490,54 | Manutengéo dos HU's de contas
Port. Sesu n° Aquisicdo de material médico Nio exide prestacio
' hospitalar e medicamentos para 500.000,00 500.000,00 | Manuteng&o dos HU's - gep ¢ - -

330/2006

HUAP

de contas
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Transferéncias Voluntarias Concedidas e Recebidas

Identificacdo

Observancia aos
Arts. 11 e 25da
Lei

Meta ou Objetivo Previsto

Resultados Alcancados

Situacdo da
Prestacao de Contas

Atos e Fatos que
Prejudicaram o

Providéncias
Adotadas

técnica dos estudantes

de contas

N° do Objeto Valor Complementar Desempenho
Convénio N°. 101/2000
Port. Sesu n° | Programa de residéncia médica - S ) Néo exige prestacéo ) )
304/2006 2006 2.676.715,83 2.677.698,80 | Residéncia Médica de contas
Port Realizacdo do plano local de Apoiar os planos locais de Nio exide prestacio
' desenvolvimento da maricultura 434.389,39 434.389,39 | desenvolvimento da - ge p ¢ - -
341/2005 - de contas
maricultura
Implantacédo do PROEJA - Colégio N0 exide prestacio
Port. 36/2006 | Técnico Agricola Ildefonso Bastos | 44.000,00 44.000,00 - - A - -
e contas
Borges
Pagamento das despesas dos
participantes da 1* Jornada Participacdo dos alunos e
Nacional de Producdo Cientifica e professores na 1% Jornada ) N4o exige prestacéo ) )
Port. 11/2006 Tecnol. em Edu. Profissional, de 27 7:496,00 7:496,00 NAC. Producédo Cientifica E de contas
a 29/03/2006 - Colégio Agricola Tecnolégica
Nilo Pecanha.
) Programa Escola Aberta 128.747,23 77.760,00 Melhorja da qu_alldade de ) N&o exige prestacdo
educagdo no Brasil de contas
Projeto Espaco Social Universitario Contribuir no processo de Nio exide prestacio
- de Volta Redonda 173.173,83 34.855,03 | inclusdo digital de jovens de - d ge prestag
: e contas
baixa renda
Despesas de Custeio, Projeto de Reunir  experiéncias  que
Gestéo, Coordenagéo, promovam o0 protagonismo X o x
- Monitoramento e Avaliacéo 315.612,68 315.612,86 | de jovens de origem popular - Néo ec;(lge prestacao - -
. 4 < e contas
Nacional do Programa Conexdes na producéo do
de Saberes - Prof. Jailson conhecimento cultural
) Projeto Conexoesl de Saberes - 181.437.72 111.375.96 Capauglade (_19 produzir ) Ndo exige prestagéo | )
Local - Prof. André conhecimentos inovadores de contas
Escola Popular de Comunicacéo Ampliagdo do exercicio da NEo exige prestacio
- critica 130.000,00 130.000,00 | criatividade e  habilidade - ge prestagao | _ -
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7) Controle das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
Patrocinadas

Com relacdo ao cumprimento deste item, a Universidade Federal Fluminense-
UFF nao é patrocinadora de Entidades de Previdéncia Privada.

8) Projetos e Programas Financiandos com Recursos Externos

Para fins de cumprimento deste item, a Universidade Federal Fluminense —
UFF ndo executou no exercicio de 2006, Projetos e Programas Financiados com
Recursos Externos.

9) Projetos e de Instituicdes Beneficiados por Renuncia Fiscal

Em relacdo ao cumprimento deste item, a Universidade Federal Fluminense-
UFF néo os executou.

10) Avaliacdo Socio-Econdmica das Operacdes de Fundos
Este item ndo se aplica as autarquias.

11) Gastos com Cartdes de Crédito

Demonstrativo de utilizagdo de recursos de Suprimentos de Fundos através de
saque com CPGF em 2006.

Demonstrativo das Despesas com Cartao

Exercicios
Histérico 2005 2006
1 - Despesas realizadas mediante o uso do Cartdo de Crédito R$ 10.352,41 R$ 6.643,09
2 - Saques realizados mediante o uso de cartdo de crédito R$ 2.775,00 R$ 830,00
Totais R$ 13.127,41 R$ 7.473,09
Nome Valor Justificativa
R$ 100,00 . gastos com passagens.

. pagamento de servico, pois a firma né&o
trabalha com fatura de cartéo de crédito.

. R$ 130,00 e pagamento de servico, pois a firma n&o
R$ 600,00 trabalha com fatura de cartéo de crédito.

Leila Soares G. de Medeiros

12) Informacdes Relativas aos Atos de Admiss&do e Desligamento
Exigiveis no Exercicio a que se Referem as Contas, (art. 8° da IN/TCU
N° 44/2002).

Outras Admissdes ocorridas em 2006, esclarecendo que as mesmas ainda nao
foram enviadas através do SISAC (Ver quadro e anexo).

Quanto aos desligamentos ocorridos em 2006, ja foram enviados através do
SISAC.
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13) Informacdes Relativas aos Atos de Concessao de Aposentadoria,
Reforma e Pensdo Exigiveis no Exercicio _a que se Referem as
Contas, (art. 8° da IN/TCU N° 44/2002).

Para fins de cumprimento deste item, a Universidade Federal Fluminense — UFF,
enviou através do SISAC, 67 (sessenta sete) atos de aposentadoria e 19 (dezenove)
atos de pensao civil, referentes ao exercicio de 2006.

14) Providéncias Adotadas para dar Cumprimento as Determinacdes
do TCU Expedidas no Exercicio ou as Justificativas para o Caso

de ndo Cumprimento

Recomendacdes ou Determina¢cdes emanadas do TCU no exercicio de 2006

N° OFiCIO

Processo N°

Descricédo da Determinacéo /
Recomendacao

Providéncias
Adotadas

Circular n°01/
2006-SEGECEX, de
07/02/06

Encaminha versdo atualizada do documento
“Orientacdes para o Calculo dos Indicadores
de Gestdo” — Janeiro/2006

Adocdo de medidas

421/2006- SECEX-
RJ 32DT, de 18/04/06

005.512/2005-2

Adocao de medidas

1489/2006-SEFIP, de
02/06/06

TC-014.841/2004-1

Conhecimento e adocdo das medidas
previstas no Acérddo n° 828/2006-12
Camara

Adocéo das providéncias pertinentes

previstas no Acdrddo n° 1380/2006 — 12
Camara

Oficios n° 226, 244 e

265/DAP/2006,
23/06,13 e31/07/06

1498/2006 SEFIP/22
DT, DE 05/06/06

TC-007.352/2006-4

Solicita disponibilizar no sistema SISAC o ato
de desligamento de servidor

Oficio n® 229/DAP/
2006 de 26/06/06

1501/SEFIP, de TC—014.841/2004-1 | Acorddo n°© 1380/2006- 12 Camara, | Oficios GAR n° 242
06/06/06 determina  audiéncia, para justificar | /2006 de 27/06/06,
1506/SEFIP, de irregularidade no pagamento de gratificacdo | Oficio n® 227/DAP/
06/06/06 por Encargo de Curso. 2006 de 26/06/06
2197/2006 SEFIP, de | TC- 007.344/2006-2 | Adogdo de providéncias pertinentes ao | Oficio n® 249/DAP/
07/07/06 Acorddo n® 1744/2006-12 Camara 2006, de 19/07/06

637/2006- SECEX-62
de 20/07/06

TC —016.229/1999-1

Conhecimento e adocdo de medidas
previstas no Acérddo n® 1043/2006-Plenéario
itens 9.1, 9.2 e 9.3.

Adocédo de medidas.

3361/2006-SECEX-
RJ 32DT, 06/09/06

011.860/2006-0

Conhecimento e adocdo das medidas
previstas no Acérddo n°2059/2006-12
Camara

Adocao de medidas

1203/2006-SECEX-
62, de 14/12/2006

TC 025.983/2006-1

Conhecimento e adocdo da medida prevista
no item 9.1 do Acérddo n°® 1043/2006-Ple-
nario c/c Acérdao n°® 2167/2006-Plenario

Adocao de medidas

15) Demonstrativo sintético das Tomadas de Contas Especiais

Para fins de cumprimento deste item, a Universidade Federal Fluminense — UFF
ndo executou no exercicio de 2006, Tomadas de Contas Especiais.

16) Demonstrativo Relacionado as Tomadas de Contas Especiais

Para fins de cumprimento deste item, a Universidade Federal Fluminense — UFF
nao executou no exercicio de 2006, Tomadas de Contas Especiais.
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17) Demonstrativo das Ocorréncias de Perdas, Extravios ou outras
Irreqularidades

As aglOes relativas a denuncias recebidas diretamente pela Universidade
Federal Fluminense, estdo sendo tratadas no Relatério de Correicdo, pe¢a do
Processo de Prestacdo de Contas Anual.
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18) Informacdes Relevantes a Avaliacdo do Desempenho de Gestao

1) Objetivos e Metas e Analise Critica dos Resultados Alcancados

1.1) AREA: Gestio de Graduac&o

a) Criacao de novos Cursos

META Implementar novos cursos de Graduacédo, considerando as demandas da sociedade,

Oferecer vagas para Educagéo Fisica, Estatistica e Engenharia de Recursos Hidricos e
do Meio Ambiente.

. Curso de Educagao Fisica:
- Oferecer subsidios aos futuros graduados em Educacéo Fisica para que possam
enfrentar os desafios da sociedade, de mercado de trabalho e das condigbes de
exercicio profissional através do desenvolvimento intelectual e profissional
autdbnomo e permanente.
- Formar profissionais habilitados no magistério da Educacédo Fisica com énfase
para o trabalho a ser desenvolvido no Ensino Fundamental e Médio, sem deixar de
oferecer as bases para o trabalho nas diversas areas em que a educagao fisica
pode atuar.

e Curso de Estatistica:
- Formar profissional dotado de conhecimentos gerais nas areas de Ciéncias Exatas
e especificas no ambito da prépria Estatistica, com formagcao humanista,
capacidade critica e reflexiva, apto a atender as renovadas e emergentes
solicitagbes da sociedade em transformacdo e capaz de prosseguir em seu
aprimoramento;
- Desenvolver um curriculo flexivel, capacitando o profissional formado a se adaptar
a novos processos e tecnologias;
- Implementar mecanismos na estrutura curricular, capacitando o aluno para saber
formular, analisar, avaliar e solucionar problemas;
. Curso de Engenharia de Recursos Hidricos de do Meio Ambiente
- Formar Engenheiros Ambientais, altamente qualificados, capazes de aplicar
métodos cientificos e tecnoldgicos, multidisciplinares e transdisciplinares, para
identificacdo de causas e efeitos com andlise, equacionamento, implantagdo e
acompanhamento de solu¢des de problemas nas seguintes areas de conhecimento:
Recursos Hidricos e Recursos Naturais, Geotécnica e Geoquimica Ambiental,
Saneamento Ambiental, Recursos Energéticos, Gestdo Ambiental e Engenharia
Legal bem como os Sistemas de Instalagbes e operacdo de equipamentos
referentes as respectivas areas;
- Desenvolver pesquisas e projetos, buscando na criatividade e inovacdo para
promover continuamente o progresso cientifico e tecnolégico de forma sustentavel,
visando sempre ao bem-estar da Sociedade, procedendo com ética e
responsabilidade.

No ambito do Ensino de Graduacdo, a UFF ofereceu, em 2005, 63 cursos
regulares, com 19.123 alunos em cursos presenciais. Em relacdo a 2006, com a
implementacdo de novos cursos — Educacdo Fisica, Estatistica e Engenharia de
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente -, com a oferta de 180 novas vagas, para
ingresso em 2007. Considerando-se um guantitativo importante, que possibilitou, ja em
2006, o alcance da meta estabelecida para 2007.

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Ampliacdo do Acesso aos Cursos de Graduacédo da UFF

Ano Ingressantes por Vestibular ®
2004 4.356
2005 4.325
2006* 4.475
Acréscimo de Vagas 2006/2007 180

(1) Obedecendo a orientag&o do TCU foram considerados os dados do segundo semestre
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b) Aplicacdo das Novas Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo no Ensino
de Graduacao Presencial - NTIC's

META Desenvolver metodologias de educacao a distancia (EAD) aplicadas ao ensino de graduacao presencial

Capacitar professores e alunos na elaboracdo de produtos de ensino que propdem a
aplicacao de didaticas envolvendo as NTIC's.

e Capacitar professores para utilizar as tecnologias da informacéo e da comunicagéo
nos processos de aprendizagem, no ambito da graduagdo presencial, por meio de
equipes interdisciplinares.

e Incentivar a construcdo de material didatico a ser desenvolvido no
contexto das novas tecnologias para fins de aplicagdo no processo de
aprendizagem dos cursos de graduagao

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

A avaliacdo feita pelos professores participantes do projeto e que
desenvolveram material didatico utilizando novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo, é de que nao apenas as disciplinas por eles ministradas foram
enriquecidas em seu conteddo, mais também houve um sensivel salto qualitativo em
termos pedagadgicos ja que foi possivel a utilizacdo de novas metodologias de ensino a
partir do material desenvolvido.

Havia a previsdo do lancamento do Edital de Convite para a apresentacdo de
projetos por parte dos professores em 2006. Contudo, por contencédo de despesas no
ambito do PDI no referido ano, o presente programa ndo foi contemplado com a
destinacéo de verba.

c) Criacao do Colégio Universitario

META Criar uma unidade de educacao basica na cidade de Niteroi

criar um local onde nossos alunos — futuros professores — possam atuar ndo s6 na
pratica de ensino, mas também na elabora¢éo do processo educacional como um todo.

- congregar professores do ensino basico, que possam desenvolver pesquisas e
projetos proporcionando um maior intercambio entre os alunos e professores daquele
nivel de ensino, em especial da rede publica, e os da universidade,

Objetivos Especificos - oferecendo a uma parte da popula¢cdo economicamente pouco privilegiada acesso a
uma educacao de qualidade,
- Fortalecer a parceira entre a UFF, as secretarias de Educacéo e a sociedade de um
modo geral.

Objetivo Geral

Uma parceria entre a UFF e a Secretaria de Educacdo do Estado do Rio de
Janeiro permitiu a universidade a criacdo do seu Colégio Universitario, o Coluni/UFF.
Apés trés anos de negociagbes, o convénio foi assinado em 28 de margo com a
cessdo para a UFF do Ciep 60 — Geraldo Reis, em Sdo Domingos, Niter6i/RJ, e foi
assumido pela Universidade em abril/2006.

Para o ano letivo de 2007, serdo inicialmente disponibilizadas cerca de 50
vagas — distribuidas nas turmas de primeira a quinta série do ensino fundamental.

O Colégio Universitario sera local de estudo e pratica para estudantes e
professores da universidade. “Os alunos poderdo fazer do colégio um campo para
estagio, e os professores irdo desenvolver novos projetos e fazer experiéncias e
pesquisas na area da educacdo, colaborando para o desenvolvimento do ensino
publico na sociedade.”
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d) Programa de Educacao Tutorial — PET

Propiciar aos alunos de graduacdo condicGes para a realizacdo de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo de forma articulada, complementando sua formagéo
académica e estimulando a fixagdo de valores que reforcem a cidadania e a
consciéncia social de todos os participantes.

Garantir aos estudantes oportunidades de vivenciar experiéncias ndo presentes em
estruturas curriculares convencionais, possibilitando meios para um processo de
formagdo integral, com vistas a melhoria de qualidade das atividades do ensino de
graduagao dos quais sdo alunos, e de sua futura atuacao profissional.

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

A UFF possui quatro grupos PET, cujos bolsistas promovem eventos,
participam de congressos e seminarios e organizam publicacdes. A Universidade
sediou, no ano de 2006, o VI Sudeste PET, com a participacdo de cerca de 800 alunos
e professores. Neste ano, a Pro-Reitoria de Assuntos Académicos-PROAC viabilizou a
ida de quatro tutores e 48 petianos a eventos nacionais, relacionados ao programa.

Matriculados no Programa - 2004 a 2006
anos 2004 2005 2006

N° Matriculados 31 39 48
Fonte PROAC

BOLSAS PET - PROGRAMA ESPECIAL DE TREINAMENTO

NUMERO DE BOLSAS PROGRAMA
AREAS DE CONHECIMENTO
2006
Engenharias 24
Ciéncias Sociais Aplicadas 12
Ciéncias Humanas 12
TOTAL 48

Fonte PROAC

Eventos realizados pelos estudantes PET/UFF — 2004 a 2006

2004 11l Seminario Académico de Economia
VI SEMEC — A indUstria naval e off-shore
VI INTERPET
2005

IV Seminario Académico de Economia
VIl SEMEC — Engenharia da Mobilidade

2006 VI SUDESTE PET — (Re)construindo caminhos para a Educacéo Tutorial
brasileira
Fonte PROAC
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e) Projeto SIAD-2: Sistema Integrado Académico Discente

- Acompanhar a vida académica dos alunos de graduagdo da UFF, buscando através da reescrita do
sistema,

- Possibilitar maior dinamismo e flexibilizagdo dos procedimentos administrativos e desenvolver, em
parceria com o Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI), o acompanhamento da vida académica dos
alunos de Pés-Graduacao.

Automatizar o acompanhamento da vida académica dos alunos dos cursos de
graduacédo, implementando nova filosofia de estruturacéo e interacdo dos usuarios.
Desenvolver um sistema dinamico que permita substituir, paulatinamente, o sistema
académico em vigor.

Objetivos Especificos  Atender de forma organizada e dinamica as solicitagdes da comunidade universitaria.
Propiciar maior controle sobre a vida académico-administrativa dos alunos.

Fortalecer a relagéo aluno — coordenacéo de curso no trato das questdes académicas.

Objetivo Geral

Como primeira atuacao implantou-se o moédulo - inscricdo em disciplinas on line
— consolidando a idéia inicial e permitindo maior dinamismo e flexibilizacdo dos
procedimentos administrativos.

No ano 2002 disponibilizou-se, via internet, consulta on line ao Historico Escolar
e Plano de Estudos dos alunos.

Em 2004 implantou-se a pré-inscricdo on line, onde o aluno de casa pode
solicitar a inscricdo em disciplinas pela WEB nos cursos que aderiram a este processo.

Em 2005, implantamos o0 modulo - Digitacdo de Notas on line pelos docentes -
num processo experimental com departamentos do Instituto de Computacéo.

Para os alunos dos cursos de pos-graduagdo foram desenvolvidas funcdes de
controle da vida académica dos cursos de Pds-Graduacgéo Stricto e Lato Sensu num
sistema dinamico e distinto com suporte na WEB.

Atividades Programadas e n&do Executadas
Pendéncias relacionadas a migracdo do SIAD:
e Recebimento das criticas sobre o modulo de consultas implantado em agosto de
2005, com o objetivo de libera-lo para algumas coordenacgdes e departamentos;
e Planejamento da desvinculacdo automética — por formatura — junto ao mainframe e
ORACLE, com objetivo de melhorar a qualidade de informagcbes ao MEC a
partir do arquivo do sistema de diplomas do DAE;
e Definir rotinas de inclusdo de aluno, geracdo de matriculas de vestibulandos e
alunos de TRM, com objetivo de melhorar a qualidade de informacdes ao MEC,;
e Definir prioridades do projeto INFOAC para 2007.
O sistema dos cursos de pés-graduacdo nao entrou em plena atividade por
problemas advindos com o treinamento dos usuarios e as leituras criticas de
formulacdo dos aplicativos desenvolvidos.

f) Apoio Técnico-Pedagégico as Coordenacbes dos Cursos de Graduacdo e
Departamentos de Ensino

META | Apoiar os Cursos de Graduacdo da UFF na reformulagdo curricular e na avaliacdo do seu projeto

pedagoégico

Objetivo Geral Contribuir com a melhoria dos Cursos de Graduagao

Analisar e acompanhar os processos de criagdo de novos cursos e de reformulacéo

Objetivos Especificos ) !
curricular dos existentes
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Realizag¢do de andlise e acompanhamento dos processos de criagdo dos cursos
e dos curriculos dos Cursos de Graduacdo de Estatistica, Educacdo Fisica e
Engenharia de Recursos Hidricos e Meio Ambiente. Também foram analisados e
acompanhados os processos de Reformulacdo Curricular dos Cursos de Graduacéo
de Nutricdo, Ciéncias Sociais, Letras e Ciéncias Contabeis.
- Atividades programadas e ndo Executadas

Encontram-se ainda em analise, os processos de reformulagéo curricular dos
cursos de Farmacia, Medicina Veterinaria, Odontologia, Arquivologia, Biblioteconomia
e Documentacdo, Geografia, Historia, Psicologia, Ciéncias Econbémicas e Engenharia
Quimica.

g) Consércio CEDERJ

META Participar da conducéo politico-académica do Programa de Educacéo a Distancia do CEDERJ
Objetivo Geral Apoiar a gestdo académica dos cursos que compdem o CEDERJ

Desenvolver um sistema dinamico que permita controle sobre a vida académica dos

Cljeives ExnseiiEas alunos dos cursos a distancia a partir da base de dados migrada do CEDERJ.

Participacdo na elaboracdo do Regulamento dos Cursos de Graduacdo a
Distancia do consércio CEDERJ, aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa-
CEP/UFF, onde foram estabelecidas sistematicas e procedimentos apoiados na otica
inovadora do ensino semipresencial.

O sistema dos cursos a distancia esta em fase de desenvolvimento com
algumas rotinas ja em funcionamento e estavel. Outras funcionalidades ja
programadas estdo em fase de implementacdo dependendo das fases académico-
administrativa dos cursos.

Quanto as inscricdbes dos alunos que ingressaram nos cursos a distancia,
oferecidos pela UFF, nota-se um crescimento bastante razoavel, mesmo considerando
o alto indice de evasao que se verifica mundialmente para esta modalidade de ensino.
Um dado interessante é que, no caso do curso de Matematica, a evasdo nesta
modalidade néo difere significativamente do indice da modalidade presencial.

CURSOS DE GRADUAGAO A DISTANCIA DA UFF

POLOS Matematica Computacéo TOTAL
Angra dos Reis 301 135 436
Bom Jesus do Itabapoana 160 160
Cantagalo 268 268
Campo Grande 203 203
Itaperuna 226 72 298
Itaocara 69 69
Macaé 217 217
Paracambi 413 413
Petrépolis 386 386
Pirai 167 135 302
Rio das Flores 23 16 39
Saquarema 300 73 373
Sé&o Fidélis 150 71 221
Sao Francisco de Itabapoana 181 181
Santa Maria Madalena 22 22
Séo Pedro da Aldeia 346 346
Trés Rios 311 135 446
Volta Redonda 557 133 690
TOTAL 4.300 770 5.070
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Grafico comparativo dos alunos matriculados nos cursos de Licenciatura em
Matematica e Computacao nos Polos

AlunosMatriculadosnos Pdlos
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Fonte PROAC: Numero de estudantes inscritos no Curso de Licenciatura em Tecnologia de Sistemas de Computag&o a Distancia, por pélo.

Evolucdo do numero de estudantes matriculados nos cursos de Licenciatura em
Matematica e Tecnologico em Sistemas de Computacédo a Distancia

Matriculados nos Cursos - 2004 a 2006
anos 2004 2005 2006
Cursos 1248 3971 5070

Dentre os cursos novos na modalidade a distancia, destaca-se a criagdo do
curso de Empreendedorismo e Inovacéo, curso sequencial de Complementacdo de
Estudos selecionado pelo MEC, por meio de Edital, para integrar o Sistema de
Universidade Aberta do Brasil. Tal curso encontra-se em fase de constru¢cdo do
material didatico e serd oferecido a partir de 2007, pelo Consorcio CEDERJ,
incorporando-se aos cursos da UFF que ja utilizam as novas tecnologias de
comunicacdo e informacdo, proporcionando mudancgas significativas nos ambientes
educacionais, através da modalidade de educacdo a distancia. Este Curso visa
oferecer aos alunos um elemento diferenciador em sua formacéo, tendo em vista que
poderdo realiza-lo concomitantemente com o seu curso de graduacao.
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h) A UFF como campo de estagio

META Apoiar 60 alunos com a concesséao de bolsa estagio

Permitir a participacéo dos alunos nos projetos da UFF, ampliando seu convivio na vida
universitaria.

- Complementar a formacdo do aluno através da articulacdo entre teoria e pratica,
conforme as diretrizes curriculares em vigor;

- Permitir a participagcdo dos alunos em programas e projetos estratégicos da UFF,
ampliando seu convivio na vida universitaria;

- Estimular a formagdo profissional por intermédio de praticas que desenvolvam a
responsabilidade no trato do bem publico; Possibilitar a reducédo do indice de evaséao

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

O Programa de Estagio da UFF foi implementado como programa piloto em
abril de 2005 e, em 2006, manteve o mesmo carater em funcdo da necessidade de
maior aporte de recursos para sua implementacdo plena na Universidade, mesmo
assim ouve um aumento de 20,48%, em relacdo a 2005.

Numero de estagiarios
anos 2005 2006

N° Matriculados 83 100
Fonte: PROAC

Os setores que participam do programa piloto séo:

Setores N° de
Estagiarios
Nucleo de Documentacéo e seu Sistema de Bibliotecas (NDC) 56
Laboratério de Livre Criagdo (LLC) e Enfoque UFF 4
Nucleo de Tecnologia da Informagédo (NTI) e os Laboratérios de Informatica localizados nas 30
Unidades da UFF (LI)
Departamento de Contabilidade e Finangas 10

Fonte: PROAC

Convénios com empresas para estagio

Hoje, a UFF possui 369 convénios com empresas para estagios de graduacao,
inclusive com universidades publicas e particulares. Recentemente, foram assinados
alguns importantes como International Institute for Learning Brasil Ltda.,
Glaxosmithkline Brasil Ltda., Fundacdo de Apoio a Escola Técnica (Faetec),
Federacdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (Firjan), Companhia Vale do
Rio Doce, Bayer Cropscience Ltda., dentre outros.

O objetivo dos convénios é permitir que 0s estudantes possam estagiar dentro
da lei, com direito a seguro de estagio, carga horéaria regulamentada, etc.

1.2) AREA: Gestdo de Pessoas

Acadol: Capacitar e/ou qualificar o pessoal técnico-administrativo e 0s gestores em
todos os niveis.
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a) Programa de Educacéo Continuada

META Dispor de alternativas para a formacéo escolar dos servidores, nos niveis de ensino fundamental, médio,

graduacdo (lato e stricto sensu).

Atender aos servidores que desejarem ter acesso a mais um patamar no seu nivel de
escolaridade.

Conhecer o grau de formacgdo escolar dos servidores técnico-administrativos, nos
diferentes niveis de classificacdo da sua carreira; adogdo de metodologias pedagdgicas
que facilitem o acesso dos servidores aos diversos niveis de formagdo escolar em
cursos fornecidos pela Universidade ou realizados por Instituicbes externas.

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Houve maior demanda aos cursos de pés-graduacao lato sensu. O processo de
capacitacdo na formacdo escolar é presencial e de longa duragdo, exigindo, do
servidor maior disponibilidade de tempo e de dedicacdo. Os quadros, a seguir,
demonstram o quantitativo de servidores que buscaram a sua inclusédo no Programa,
por ano de entrada, no periodo de 2003 a 2006.

Quantitativo de servidores técnico-administrativos atendidos em Cursos de Educacédo Formal
QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES POR ANO

Nivel dos Cursos 2003 2004 2005 2006*
Doutorado 01 02 04 19
Mestrado 15 07 12 31
Especializagédo 68 38 88 34
Ensino Médio 05 21 21 15
Ensino Fundamental 130 103 67 41
Total De Servidores Atendidos 219 171 192 140
Fonte: DDRH/DTA * Situacdo em 1°/09/2006

Nota: 1 — Entende-se por Educagdo Formal, a formacao escolar obtida nos niveis de ensino fundamental,
médio, graduacéo e pos-graduacao (lato ou stricto-sensu)
2 — Na&o houve registro dos servidores que concluiram a graduacéo.
3— No ensino fundamental houve evasdo no ano de 2004 e, no ano de 2005, 26 (vinte e seis)
servidores concluiram este nivel de formagéo escolar.

Quantitativo de Servidores Técnico-administrativo
atendidos em Cursos de Educagédo Formal

130

2003 2004 2005 2006
EDOUTORADO EMESTRADO BESPECIALIZAGAO
DENSINO MEDIO HENSINO FUNDAMENTAL
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b) Programa de Aperfeicoamento Profissional

META Capacitar e qualificar, anualmente, 30% (trinta por cento) do contingente dos servidores técnico-

administrativos

Objetivo Geral

Estabelecer um processo continuado de capacitacédo e qualificagdo do servidor técnico-
administrativo, com vistas ao seu aprimoramento funcional e pessoal.

Capacitar o servidor técnico-administrativo para o exercicio de suas atividades de forma
articulada com os objetivos institucionais; garantir a eficiéncia, a eficacia e a qualidade

Objetivos Especificos

dos servicos prestados pela Instituicdo por essa forca de trabalho; incentivar os
servidores a estabelecerem metas para seu avancgo profissional e desenvolvimento

pessoal, oferecendo-lhes oportunidades de acesso aos Cursos/Eventos de

Capacitacéo.

Desenvolvido através de Cursos, Semindarios, Workshops, Oficinas e outros

eventos este Programa superou a meta prevista.

A nova legislacdo referente ao novo Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacédo, estabeleceu diretrizes, exigindo carga horaria definida

para a progressao por capacitacao profissional.

A partir de 2006, as atividades de capacitacdo passaram a obedecer a essas
novas diretrizes com cursos de carga horaria maior, desenvolvidos por linhas de

desenvolvimento e por ambiéncia organizacional.

Os gréficos e quadros a seguir demonstram 0s quantitativos e os percentuais
atingidos nos anos de 2003 a 2006. Em 2006 a apuracdo ocorreu para 0S

ingressantes, nos cursos, até 1° de setembro de 2006.

Quantitativo de Servidores técnico-administrativos Capacitados por Linhas

de Desenvolvimento, no ano

QUANTITATIVO DE SERVIDORES CAPACITADOS NO ANO TOTAL

LINHAS DE DESENVOLVIMENTO * 2003 2004
1- Educacgédo Formal 219 171
2- Iniciagdo Ao Servico Publico 78 239
3-Desenvolvimento De Gestores 102 -

4- Geral 92 204
5- Especificas 823 869
TOTAL 1314 1483

Fonte: DDRH/DTA
* Nota: O total de servidores capacitados revela que um
curso, no quadriénio

2005 2006
192 140 722
59 37 413
207 - 309
509 235 1040
1.051 816 3559
2018 1228 6.043

mesmo servidor fez mais de

um
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Total de servidores técnico-administrativos capacitados por ano

Quantitativo de ServidoresTécnico-administrativos Capacitados
por Linhas de Desenvolvimento

1051

E2003
02004
m 2005
02006

GERAL

INICIACAO AO

SERVICO PUBLICO
ESPECIFICAS

EDUCAGAO FORMAL
DESENVOLVIMENTO
DE GESTORES

Fonte: DDRH/DTA

Nota: Observa-se a predominancia da frequéncia aos Cursos voltados para a capacitacdo do servidor com vistas ao seu

desempenho no cargo e no ambiente organizacional (linhas especificas)

Percentual de servidores Técnico-administrativos Capacitados por Ano.

27,33 32,16

48,74

Legenda Anos: Nota: Os percentuais correspondem ao total de servidores capacitados em

relacéo ao total de servidores em atividade, no respectivo ano.

|:| 2003 [ 2005 e
Observa-se que no ano de 2005, o processo de capacitagdo atingiu a 48,74%

2004 [ 2006 do quantitativo de servidores, na atividade.
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c) Programa de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Técnicos Administrativos

— Implantar um novo sistema de avaliagdo de desempenho funcional integrado a avaliagdo institucional,
- Elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento e o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento para os

servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagcdo — PCCTAE,
de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

- Atender a exigéncia contida na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as
diretrizes do Plano de Desenvolvimento do Pessoal Técnico-Administrativo integrante
do PCCTAE.

Estabelecer normas, principios e diretrizes que norteardo o processo de
desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos da Universidade.

Desenvolver um processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do

Objetivo Especifico desenvolvimento de competéncias individuais; capacitar o servidor com vistas a
eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados pela Instituicdo; contribuir
para o desenvolvimento do servidor como profissional e como cidadao.

Objetivos Gerais

Os Documentos propostos foram construidos, de forma coletiva, com a
participacdo de representantes dos setores de Recursos Humanos e dos segmentos
representativos da Categoria. O Plano de Desenvolvimento e o Programa de
Capacitacdo e Aperfeicoamento para os servidores técnicos administrativos foram
aprovados pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n°® 35.711, de 14 de setembro de
2006.

Acdo 2: Estabelecer critérios para otimizar a reposicao da forca de trabalho nas
diferentes modalidades de recrutamento e provimento de pessoal.

a) Programa de Provimento de Cargos Técnicos Administrativos

META | Propor concursos publicos para técnico-administrativos com base na lotagdo ideal, mediante as vagas

autorizadas

Repor quantitativamente e qualitativamente a forca de trabalho dos servidores técnico-
Objetivo Geral administrativos, considerando as vacancias registradas, bem como a modernizagéo das
demandas institucionais.

- Substituir as vacancias ocorridas;

- Substituir a for¢a de trabalho terceirizada por provimentos efetivos;

- Analisar a necessidade de lotagao ideal de cargos, considerando a modernizagao dos
processos tecnoldgicos e a politica estratégica de Recursos Humanos da Universidade;
- Dotar os Pdlos Universitarios criados com os cargos com o0s cargos e 0s perfis
profissionais adequados;

- Minimizar a caréncia de profissionais técnicos registrada no Hospital Universitario
Antdnio Pedro.

Objetivos Especificos

Realizagdo de 12 Concursos Publicos para preenchimento de vagas de cargos
técnicos administrativos, com um total de 475 provimentos concretizados, sendo 264
especificos para o0 HUAP e 34 para os Pdlos Universitarios de Rio das Ostras e Volta
Redonda; execucgéo de Processo Seletivo Simplificado, com base na Lei 8.745/93, que
regulamenta a contratacdo temporaria, regularizando a situacdo de 350 profissionais
em situacao de terceirizacao precaria no Hospital Universitario Anténio Pedro; controle
permanente do quadro de vagas de cargos técnicos administrativos da Universidade;
e, levantamento e solicitacdo anual de abertura de novas vagas junto as esferas
competentes dos Ministérios da Educacao, e do Planejamento, Orcamento e Gestéo.
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Atividades Programadas e ndo Executadas/Justificativa:
A Efetivacdo néo foi totalmente realizada, pelo menos, em relagcdo ao dobro de
provimentos realizados.

Acéo 3: Expandir os Programas de Saude e Seguranca do Trabalho.

a) Programa Socio-Funcional

META Proceder a pesquisa, com vistas de diagnéstico e agdes profilaticas, a partir da demanda atendida pelo

Programa Sécio-Funcional, subsidiando ac6es terapéuticas.

Contribuir para o equilibrio relacional com vistas a saide mental dos diversos
integrantes da Universidade Federal Fluminense.

- Contribuir para a promogéao de uma ambiéncia de qualidade nos locais de trabalho;
- Viabilizar o estabelecimento de relagGes interpessoais saudaveis;

- Favorecer a otimizagao dos processos de trabalho;

- Estimular o comprometimento com a misséo institucional.

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Consolidacdo e reconhecimento do Programa Socio-Funcional como
instrumento de busca de solucfes efetivas e possiveis para problemas correlatos ao
servidor e sua relacdo com a ambiéncia funcional; implementacéo do carater educativo
e preventivo do Programa; fortalecimento do Programa com as diversas parcerias
institucionais; planejamento e gestdo do Projeto de Acolhimento dos Servidores
Técnicos Administrativos Recém Concursados, buscando o carater preventivo do
Programa; intervengdo nos casos de insuficiéncia de desempenho e adequacao de
servidores em estagio probatorio; e, maior insercao nas areas académicas.

b) Programa de Saude Ocupacional

META 1 J Inserir a UFF na participacdo das propostas na nova Regulamentagdo da Seguridade Social do Servidor

Pablico Federal, em tramitacdo no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Contribuir para o reconhecimento da importancia da satde ocupacional, no ambito do
Servico Publico Federal

Desenvolver agbes que levem a discussdo, reflexdo e definicdo de diretrizes de
politicas de saude e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral
Obijetivo Especifico
A Divisdo de Saude Ocupacional -DSO fez-se representar, através de seu
Diretor, junto a Comissdo Técnica que participou da elaboracdo do Manual para os

Servigcos de Saude dos Servidores Publicos Civis Federais, instituido pela Portaria n®
1.675, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de outubro de 2006.

META 2 ] Intensificar os Exames Periédicos e o levantamento de riscos iminentes a salde dos servidores, nos campi

da UFF.

Contribuir para o reconhecimento da importancia da saide ocupacional, no ambito do
Servigo Publico Federa.l

Desenvolver agbes que levem a discussdo, reflexdo e definicdo de diretrizes de
politicas de saude e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Esta meta foi prejudicada, tendo em vista o longo periodo de greve dos
funcionarios, impedindo a DSO de completar o cronograma previsto. No que se refere
aos mapas de riscos ambientais, foram elaborados no Hospital Universitario Antonio
Pedro e no Instituto de Quimica, considerando o curto periodo em que a Engenheira
de Seguranca do Trabalho esteve a disposicdo da DSO para a execucdo deste
trabalho.
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1.3) AREA: Planejamento e Gestéo

Acéo 1: Suporte técnico a RedeUFF

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Na otimizagao e exp
seguintes etapas:

Oferecer o suporte necessario a Universidade objetivando manté-la na vanguarda
dos sistemas institucionais, de acesso a Internet, e de transmissdo multimidia,
contribuindo assim para a sua modernizagdo. Garantir o perfeito funcionamento das
redes de voz e dados, 24 horas por dia nos 7 dias da semana. Aumentar a
abrangéncia, capacidade e qualidade dos servicos de internet providos pelo NTi.

- Viabilizar a redundancia de discos em todos os servidores criticos ainda nao
atendidos e, além disso, promover a replicacdo de servidores, o que aumentara
consideravelmente o indice de disponibilidade dos servigos, pois esses ficam quase
que completamente tolerantes a falhas..

- Consolidar os sistemas de alertas remotos, implementar novas rotinas de
checagem e habilitar o acesso ao sistema via WAP para permitir a monitoragéo via
celular

- Agregacdo do servico Ol Empresa 9, servico este que possibilitara ligagoes
originadas nos ramais do sistema de telefonia que tenham como destino um
dispositivo mével serem encaminhadas pela CCC da Ol, ou seja, impacto direto na
reducdo da tarifa VC1.

- Implantacdo do servico pré-pago para administragdo da tarifacdo das contas do
sistema.

- Implantacdo do servico de mensagens do correio de voz para o e-mail do
assinante.

- Implantacdo do sistema de softphone, ATAs e telefones IP que possibilitaréo
chamadas para um ramal do sistema, assim como chamadas que alcancem a PSTN.
- Utilizacdo dos servicos dos provedores de VoiP do mercado nacional e
internacional.

ansao dos servicos da RedeUFF foram alcancados as

- Implantacao de sistemas de alta disponibilidade 50 %
- Atualizacao dos sistemas de monitoracdo da RedeUFF 50 %

- Atualizacao e expanséo
- Atualizacao e expanséao

dos servicos de telefonia da rede UFF - 95%
do parque de servidores da RedeUFF 90 %

- Consolidagao dos procedimentos de backup dos servidores da RedeUFF 50 %
- Integracdo, com qualidade de servico, da Rede MPLS do interior com a nova

RedeUFF Giga 60 %

META 2 Atualizacdo tecnolégica dos elementos ativos e de suporte a RedeUFF

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Reestruturagdo do parque de ativos integrantes da RedeUFF a fim de assegurar
uma performance condizente com as atuais necessidades da Universidade.

Otimizar a redundancia da estrutura fisica e l6gica da RedeUFF para atender a
um ndmero maior de localidades criticas a fim de proporcionar uma maior
performance, controle e disponibilidade da informag&o inclusive no interior do
Estado

Implantar o protocolo SIP para as unidades com Cisco 1751, configurar as redes
locais das unidades do interior para adequéa-las ao servico de QOS da Embratel e
adequar as plataformas de telefonia para atender a convergéncia de voz/dados
proposta pela rede de dados.

A atualizacao tecnoldgica dos elementos ativos e de suporte a RedeUFF, foram:
- Readequacdo da estrutura fisica e légica, incluindo os novos elementos ativos

na RedeUFF 60 %

- Atualizacao e expanséao das plataformas do sistema de telefonia 100%
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Tecnologia facilita a interligacdo entre os diversos ‘campi’ da UFF

A UFF tem um grande potencial de usuarios para utilizacao de telefonia, dentre
docentes, discentes, funcionarios técnico-administrativos e prestadores de servico,
distribuidos em Niterdoi e nos demais municipios do interior do estado.

Hoje, sdo 24 plataformas PABXs (ou centrais telefonicas inteligentes) e mais
cinco gateways (saidas) de ramais, que se interligam com a rede, sobre os quais a
UFF, por meio do Ndacleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), tem controle
centralizado.

Atualmente, a rede, uma das mais extensas do pais, tem 30 quildmetros.

Todo esse avanco foi possivel gracas a chamada tecnologia VolP — voz sobre o
protocolo internet —, tendéncia mundial e o que existe de mais avancado na area de
telecomunicacoes.

Além de reduzir ou mesmo eliminar a necessidade de liga¢fes interurbanas, o
novo sistema configura-se como uma importante ferramenta administrativa, ao
oferecer a possibilidade de gestdo sobre as ligacdes realizadas e de analise do peffil
de trafego entre os sites.

Até 2002, a UFF dispunha de um sistema de PABX eletromecanico ligado a 150
linhas de voz, contratadas da operadora comercial de telefonia. Com a faléncia desse
sistema, foi contratado, em carater emergencial, um servico que simula um PABX e
que funcionou por cerca de um ano.

Esse periodo deu félego para que uma nova infra-estrutura fosse preparada.

Quando, em 2004, a direcdo da UFF solicitou ao NTI um projeto de telefonia
mais avancado, a opcao foi pela tecnologia VolP. Hoje, a UFF utiliza a rede publica de
telefonia somente para as ligagcdes externas.

Com todas as inovacdes dos ultimos anos, a conta telefénica da UFF teve uma
queda acentuada, passando de R$ 206 mil, em setembro de 2003, para R$ 79 mil em
janeiro de 2006.

Desses R$ 79 mil, R$ 48 mil corresponderam aos gastos de trés mil ramais
fixos e R$ 31 mil de ligagbes para celulares.

VoIP paratodos ou VolP4ALL

O novo sistema VoIP permite realizar ligacbes para telefones externos, nas
localidades onde a UFF est& presente, sem custos adicionais.

A UFF participa, com mais 70 instituicdes federais de ensino e pesquisa, de
uma rede com este nome estranho: VolP4ALL (VolP para todos, ou, em inglés, for all).
O objetivo é a integracdo de toda a Rede Nacional de Pesquisa (RNP) por meio da
VolP.
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2) Graficos comparativos entre os anos 1998 — 2006:

Velocidade de acesso a Internet em Mbps (Radio
Enlace UFF-RedeRio)
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3) Medidas Adotadas para Sanear Disfuncdes Detectadas

b) AREA: Gestdo de Pessoas

ACAO 2: Estabelecer critérios para otimizar a reposicdo da forca de trabalho nas
diferentes modalidades de recrutamento e provimento de pessoal.

1) Programa de Provimento de Cargos Técnico-Administrativos

Disfuncé&o situacional que prejudicou o alcance do objetivo:

As autorizacfes de provimento de vagas ocorrem atraves de atos dos Ministérios
do Planejamento, Orcamento e Gestéo e da Educagao, o que limita a acdo da Gestéao
da Universidade quanto a realizagcdo de um numero maior de provimentos.

Medida implementada para sanear disfuncéo detectada:

Gestao constante da Administracdo da Universidade junto aos féruns competentes,
visando sensibilizar o Governo Federal quanto as demandas reais de pessoal da
Instituicdo, tendo em vista suas macro-atividades, nas &reas académicas,
administrativas, de extensao e de assisténcia.

Responsavel pela implementacdo da medida: Superintendéncia de Recursos
Humanos-SRH
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ANEXO
1) Referéncias Adicionais em Atendimento a Norma de Execucdo n° 03
Dezembro de 2006 (Portaria do CGU N° 555, de 28 de Dezembro de 2006)

Atendendo as determinacdes do CGU, referentes ao item 3.3.3.4:

a) Recomendacfes dos oOrgaos do sistema de controle interno: numero do
relatorio, descricdo da recomendacao e providéncias adotadas;

Com base no Relatério de Auditoria n® 175157, correspondente a Avaliacao
de Gestdo do exercicio de 2005, A CGU/RJ determinou a UFF que procedesse a
elaboracdo do Plano de Providéncias, versando sobre o atendimento das
recomendagbes emanadas da auditoria realizada. A UFF encaminhou para a
CGU/RJ, através do Oficio GAR n° 380/2006 de 13/10/2006, o citado Plano. A
implementagcdo das providéncias esta sendo executada com observancia do prazo
limite estabelecido.

b) Apuracédo de denuncias recebidas: numero do processo, fato denunciado e
providéncias adotadas.

As acOes relativas a denuncias recebidas diretamente pela Universidade
Federal Fluminense, estdo sendo tratadas no Relatorio de Correicdo, peca do
Processo de Prestacdo de Contas Anual.

c) Recursos Humanos:
I. Quantitativo de pessoal discriminado por unidade central/unidades

descentralizadas, area meio/area fim, servidores efetivos, estagiarios, e
terceirizados;

Recursos humanos

Unidade Central Unidades descentralizadas
Area Servidores Estagiérios Terceirizados Servidores Estagiarios Terceirizados
Efetivos Contratados * Empresa Efetivos Contratados * Empresa
Meio 1.320 96 2045 89 0 0 0 0
Fim 0 0 0 0 5.071 4 70,5 547
Total 1.320 96 204,5 89 5.071 4 70.5 547

* O quantitativo é a média total dos contratados (contrato trimestral)

ii. Quantidade de cargos comissionados distribuidos por unidade
central/unidades descentralizadas e area meio/area fim;

Recursos humanos/Cargos Comissionados
Cargos
Area Unidade Central Unidades descentralizadas Total Geral
Meio 235 0 235
Fim 0 349 249
Total 235 349 584
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iii. Quantitativo de pessoal cedido e requisitado, com o detalhamento dos

valores pendentes de ressarcimento e providéncias adotadas;

O quantitativo foi de 35 servidores cedidos em exercicios anteriores, cujos

orgaos encontram-se inadimplentes, conforme quadro abaixo:

Mat. Nome do Servidor Retorno Orgéo Cessionario Valor Valor
Siape Ressarcido Pendente
306670 | Agnaldo Luiz Zagne 14/02/03 | F.M. Salde Niter6i X 315.099,08
306292 | Martha R.Figueiredo 02/08/02 | Sec. Ciéncia Tec.RJ 41.639,26 273.891,26
909008 | Mario Tinoco da Silva 04/04/02 | Gov. Est. RJ 41.473,52 6.092,37
310652 | Luiz Manuel Fernandes 02/01/03 Gov. Est. RJ 61.891,03 89.111,37
306357 | Maria G.S.Raphael 01/01/03 | Pref. Mun. Niter6i 18.917,90 24.297,60
308289 | Manoel F.O.Rodrigues 01/01/01 | Sec. Mun.S. Niterdi X 127.691,84
307492 | Marco Aurelio Zagne 04/03/03 | Fund. Mun.S Niterdi X 128.296,22
305199 | Luiz Carlos .Pacheco 15/05/02 Fund. Mun.S. Niterdi X 295.379,76
307032 | Luiz A M. Hammerli 13/03/02 Fund. Mun. S. Niter6i X 124.098,20
630344 | Henrique F. A Silva 09/08/02 Fund. Muc. S. Niterdi X 264.457,82
306400 | Zilmar Teixeira Tosta 06/01/03 Gov. Est. RJ X 23.871,83
308877 | Ricardo M.S.Henrique 01/01/03 | Gov. Est. RJ X 10.942,93
307582 | Renato Andrade Lessa 01/01/03 FAPERJ X 18.022,43
306190 | Pedro A M. Lentino 06/04/02 | Gov. Est. RJ X 6.598,16
308439 | Ana Mide Lima 02/08/05 | Ag. Nac. Saide Comp. 17.890,58 262,26
510695 | Dina M? F. Ourigques Dez/97 Fund. Esc. Serv. Pub. X 9.576,24
308668 | Cesar T. Honorato 06/04/02 | Gov. Est. RJ 6.047,55 31.530,98
303897 | Gastdo C. Tavares 26/06/02 | Pref. Mun. Magé X 20.626,67
303555 | Marcos A Marques 01/01/01 | Pref. Mun. B. Mansa 85.671,31 46.666,75
303392 | Vera Lucia de Abreu 19/10/95 | Fund. M. Saude Niterdi X 23.202,75
307531 | Miriam Chrizostimo 09/10/02 Fund. M. Salde Niteroi X 210.927,64
306357 | Maria G S Raphael 06/12/04 | Camara M. Niterdi 23.327,46 9.530,49
308289 | Manoel F O Rodrigues 17/11/04 | Pref. M. ltaborai X 183.538,88
307039 | Rivo Gianini de Araujo 06/04/02 | Gov. do Est. RJ 40.893,44 1.379,13
307378 | Eloane S. Fainstein 01/03/04 | Fund. M. Saude Niter6i X 34.977,40
111272 | Margareth F. Ribeiro 21/02/04 | Pref. M. Saguarema X 7.604,92
310504 | Francisco C.N.Brilhante 08/10/98 | Gov. do Est. Acre X 33.087,08
306369 | Wagner R. Laranjeira 30/05/97 | Pref. Mun. de Niteroi 24.661,01 32.324,14
510792 | Hamilton Luiz P. Pitanga 20/12/96 Pref. Mun. Niterdi 6.299,62 16.258,77
306700 | Miguel Américo L.Freitas 12/11/97 Pref. Mun. N.Friburgo X 27.754,75
310357 | Marco C. Penna 01/01/97 Pref. M. V. Redonda X 57.879,09
307298 | Maria G.V. Esteves 25/03/96 | Sec. M.Saude Niterdi X 46.315,08
305662 | Lucilea C.A.Lopes 01/03/99 | Sec. Saude Est. RJ X 95.473,26
629261 | Jose Helio R. Mello 26/02/98 | Sec. Saude Est. RJ X 6.695,85

Informamos que o0s processos dos servidores acima citados,
encaminhados ao Departamento de Contabilidade e Financas, para providéncias

junto a Douta Procuradora Geral-PROGER.

Servidores cedidos em 2005:

Mat. Nome do Servidor Data da Orgdo Cessionario Valor Valor
Siape Cesséo Ressarcido Pendente
310648 Marco A Pimentel Mello 29/07/05 Pref. Mun. Niterdi 31.268,41 42.238,72
140683 Plinio Alves Berto 23/05/05 Pref. M. S. Jodo Barra 40.400,70 23.550,79
307039 Rivo Giannini de Araujo 24/08/05 Pref. Muc. de Niteroi 33.696,55 30.681,45
310390 Luiz de M. A. Filho 01/10/05 Hemobras 46.225,89 4.085,18

foram

Quanto aos valores mencionados nos quadros acima, cabe informar que os
mesmos foram extraidos do ultimo demonstrativo de ressarcimento recebido por esta
Divisdo, com posi¢ado em 30/11/2006, enviada pelo Departamento de Contabilidade
e Financas.

74



RELATORIO DE GESTAO 2006

iv. Informacdo sobre o encaminhamento ao 6rgdo de controle interno das
informacdes sobre os atos de concesséao de aposentadoria, reforma e penséo,
admissdo e desligamento relativos ao exercicio a que se referem as contas,
nos termos do art. 8° da IN/TCU n° 44/2002.

Em resposta

informacBes sobre aposentadoria,

reforma e pensoes,

informamos que foram enviados através do SISAC, 67 (sessenta sete) atos de
aposentadoria e 19 (dezenove) atos de penséo civil, referentes ao exercicio de 2006.

Atos informados aos SISAC

Atos nao informados ao SISAC

Aposentadorias

Pensbdes

Desligamentos

Admissodes

67

19

167

287
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d) Diarias: Valores pagos as diarias iniciadas no fim de semana

Resultado da

Saida Dia Retorno Nome SIAPE Motivacéo Destino Valor (R$) Viagem

. . E Atingimento do objetivo

13/01/06 | Sexta 16/01/06 [Mario Gomes de Lima 03057321 | Para trabalho de campo, conforme do Memo No. 239/2006 do GGE/CEG. Alem Paraiba/MG 300,72
Participar de reunides administrativas no Colégio Técnico lldefonso Bastos Borges e no CEFET de | Campos dos Atingimento do objetivo

03/02/06 | Sexta 04/02/06 _|Ariston Jorge Bezerra 03072249 | Campos, para execucéo do orcamento 2006. Goytacazes/RJ 128,88
Participar de reunides no Colégio Técnico lldefonso Bastos Borges e no CEFET de Campos, para | Campos dos Atingimento do objetivo

03/02/06 | Sexta 04/02/06 |Humberto Teixeira 03058122 | execugdo do orcamento 2006. Goytacazes/RJ 154,62
. X X X . . . o Atingimento do objetivo

10/02/06 | Sexta 10/02/06 |Jose Vicente Rodrigues 03059676 | Viagem para fiscalizac&o da obra de construcéo do prédio do Pélo Universitario. Volta Redonda/ RJ 51,54
Viagem para buscar funcionario da PROAC que participou da matricula dos aprovados no Vestibular Atingimento do objetivo

10/02/06 | Sexta 10/02/06 |Marcio Teixeira Bastos 03085634 | UFF/2006. Angra dos Reis/ RJ 42,96
Atingimento do objetivo

10/02/06 [ Sexta 10/02/06 |Waldemir Carvalho Sodré 03077500 | Viagem para verificacdo das instalagdes elétricas da obra de construgdo do prédio do Pélo Universitario. | Volta Redonda/RJ 51,54
Conduzindo a diregdo do CCM para reunido na Prefeitura de Nova Friburgo, sobre a Faculdade de Atingimento do objetivo

17/02/06 | Sexta 17/02/06 |Dilson Rosa Nogueira 03067113 | Odontologia. Nova Friburgo/RJ 42,96
i . . o . . i . . Atingimento do objetivo

17/02/06 | Sexta 19/02/06 |Gilmar Marques Pimentel 10633536 | Participar do Seminario Nacional de Nivelamento das Comissdes Internas de Supervis&o. Brasilia 327,05
lelva Rodrigues Valverde de Atingimento do objetivo

17/02/06 | Sexta 17/02/06 [Magalhdes 14887311 | Participar de reunido na Prefeitura de Nova Friburgo, sobre a Faculdade de Odontologia. Nova Friburgo/RJ 51,54
13/01/06 | Sexta 16/01/06 |Mario Gomes de Lima 03057321 | Para trabalho de campo, conforme do Memo No. 239/2006 do GGE/CEG. Alem Paraiba/Mg 300,72 Atingimento do objetivo
Participar de reunido com a direcdo do CCM na Prefeitura de Nova Friburgo, sobre a Faculdade de Atingimento do objetivo

17/02/06 | Sexta 17/02/06 |[Jose Luiz Carneiro de Miranda 06474127 Odontologia. Nova Friburgo/RJ 51,54
Atingimento do objetivo

17/02/06 | Sexta 19/02/06 _|Lucia Helena Vinhas Ramos 03609633 Participar do Seminario Nacional de Nivelamento das Comissdes Internas de Superviséo. Brasilia 381,38
17/02/06 | Sexta | 19/02/06 |Margareth Mara Mattos Pinto 03068021 | Participar do Seminario Nacional de Nivelamento das Comissdes Internas de Superviséo. Brasilia 381,38 | Atingimento do objetivo
17/02/06 | Sexta 17/02/06 _|Tarcisio Rivello de Azevedo 06379001 | Participar de reunido na Prefeitura de Nova Friburgo, sobre a Faculdade de Odontologia. Nova Friburgo/RJ 61,85 Atingimento do objetivo
03/03/06 | Sexta 03/03/06 _|Antonio Carlos dos Santos 03045659 | Conduzindo dnibus para fazer manutengéo. [Campos dos Goytacazes/RJ 42,96 Atingimento do objetivo
X ) . . o Atingimento do objetivo

03/03/06 | Sexta 03/03/06 _|Victor Monteleone 03044377 | Viagem a servico da SDA para liberar dnibus Placa LNV 5932 Campos dos Goytacazes/RJ 42,96
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo No. Atingimento do objetivo

18/03/06 | Sdbado | 19/03/06 |Jorge Luiz Cardoso dos Santos 03056316 | 012/2006 do GGE/CEG. Sé&o Paulo 154,65
Atingimento do objetivo

18/03/06 | Sdbado | 19/03/06 |Nelson da Nébrega Fernandes 02238933 | Para trabalho de campo da disciplina Geografia dos Blocos Mundiais do Poder. Sé&o Paulo 240,51
Conduzindo o Professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme Memo No. 012/2006 do Atingimento do objetivo

18/03/06 | Sdbado | 19/03/06 [Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 | GGE. Séo Paulo 154,65
i . X i X . . Atingimento do objetivo

24/03/06 [ Sexta 24/03/06 |Elio Alves de Moura 03089991 | Buscar o Sr. Diretor do Colégio Agricola Nilo Pecanha e servidores. Rio de Janeiro 51,55
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme Memo No. 032/2006 do Atingimento do objetivo

24/03/06 | Sexta 26/03/06 |Jorge Luiz Cardoso dos Santos 03056316 | GGE/CEG. Volta Redonda/RJ 2148
Conduzindo o Professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo No. Atingimento do objetivo

24/03/06 | Sexta 26/03/06 [Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 | 032/2006 do GGE. \Volta Redonda/RJ 2148
Viagem para tratar de assuntos correspondentes ao Curso de Graduacdo em Servico Social de Atingimento do objetivo

24/03/06 | Sexta 27/03/06 _|Serafim Fortes Paz 03106682 | Niterdi/RJ. Rio das Ostras/RJ 432,95
. X . . . Atingimento do objetivo

31/03/06 | Sexta 31/03/06 _|Claudio dos Santos 03054569 | Viagem para levar documento na Prefeitura Municipal. Rio das Ostras/RJ 42,96
Conduzindo o Professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo No. Atingimento do objetivo

31/03/06 | Sexta 31/03/06 |Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 | 016/2006 do GGO. Buzios/RJ 42,96
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo No. Atingimento do objetivo

01/04/06 [ Sabado | 08/04/06 |Jorge Luiz Cardoso dos Santos 03056316 | 007/2006 do GGE/CEG. Brasilia 816,22
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo No. Atingimento do objetivo

01/04/06 | Sdbado | 08/04/06 |Mario Gomes de Lima 03057321 | 007/2006 do GGE/CEG. Brasilia 816,22
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Resultado da

Saida Dia Retorno Nome SIAPE Motivacao Destino Valor (R$) Viagem

Trabalho de campo na regido metropolitana de Goiania visita as cidades de Geais Velho e de BRASILIA- Atingimento do objetivo

08/04/06 | Sdbado | 12/04/06 [Carlos Alberto Franco da Silva 03022560 | DF e estudos dos problemas da chapada dos Veadeiros e Alto Paraiso. Brasilia 760,08
Para visita técnica as Universidades estrangeiras, representando a UFF, com a finalidade de ampliar Atingimento do objetivo

Convenio Existentes e Fomentar Novos Convénios com Instituicdes Internacionais Renomadas a

14/04/06 | Sexta 26/04/06 |Cicero Mauro Fialho Rodrigues 03047180 | Universidade de Coimbra, a Universidade técnica de Lisboa/Por. Lisboa 10123,8
. . . Atingimento do objetivo

21/04/06 | Sexta 23/04/06 [Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 | Buscar alunos que participaram de eventos. [Campos dos Goytacazes/RJ 2148
Conduzindo professor e alunos para realizar parte da programacéo do Projeto Trote Cultural UFF, Atingimento do objetivo

28/04/06 | Sexta | 28/04/ 06 |Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 | conforme solicitagdo do Memo No. 139/2006 do NUCS. Iguaba Grande/RJ 42,96
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo No. Atingimento do objetivo

29/04/06 [ Sabado | 29/04/06 |Augusto Teixeira de Novaes 01398368 | 034/2006 do CEG. Paraty/RJ 42,96
Ministrar aula da disciplina SSN 04109 - Fundamentos Histérico tedricos do Servigo Social Il, Turma R3, Atingimento do objetivo

05/05/06 | Sexta 06/05/06 |Ana Paula Ornellas Mauriel 13361332 | do Curso de Servico Social. Rio das Ostras/RJ 154,62
. i . L ~ Atingimento do objetivo

05/05/06 | Sexta 07/05/06 _[Antonio Fernando Lyra da Silva 03061280 | Participar do XXIX Encontro de Pré-Reitores de Extenséo. Santos/SP 309,25
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo No. Atingimento do objetivo

05/05/06 | Sexta 08/05/06 |Augusto Teixeira de Novaes 01398368 | 060/2006 - GGE. Casimiro de Abreu/RJ 300,72
. . L . Atingimento do objetivo

05/05/06 | Sexta 05/05/06 _|Carlos Pinkusfeld Monteiro Bastos 13747974 | Com a finalidade de entrevistas com as Empresas Transportadoras. Sé&o Paulo 116,82
Atingimento do objetivo

05/05/06 | Sexta 05/05/06 |Jayme Pereira de Gouveia 00057012 | Participar de Reunido na Pr6-Reitoria de Pesquisa e pés-graduacéo. Niter6i/RJ 51,54
Atingimento do objetivo

05/05/06 | Sexta 05/05/06 |Jorge Roberto Silva 03869619 | Conduzindo professor e alunos para pratica da disciplina Tecnologia de Carnes. Campos dos Goytacazes/RJ 42,96
Atingimento do objetivo

05/05/06 | Sexta 07/05/06 |Ronaldo Pessanha Pombo 03076171 | Participar do XXIX Encontro de Pré-Reitores. Santos/SP 309,25
X . . L ~ Atingimento do objetivo

05/05/06 | Sexta 07/05/06 [Sergio Luiz Trouche de Carvalho 03089923 | Participar do XXIX Encontro de Pré-Reitores de Extenséo. Santos/SP 257,7
Participar de reunido da Comissédo de Descentralizagdo Orcamentéria na Pr6-Reitoria de Planejamento - Atingimento do objetivo

05/05/06 | Sexta | 05/05/06 |Sergio Sodré da Silva 03054020 | PROPLAN. Niter6i/RJ 61,85
. i . . . o . o . Atingimento do objetivo

2/05/ 06 | Sexta 12/05/06 _[Claudio dos Santos 03054569 | Conduzindo professores e servidores para inscri¢éo de disciplina no Pdlo Universitario - PURO. Rio das Ostras/RJ 42,96
Atingimento do objetivo

12/05/06 | Sexta | 12/05/-06 |Claudio Rocha Lopes 10300201 | Para visita a empresa MEXTRA. Diadema/SP 51,54
Atingimento do objetivo

12/05/06 | Sexta | 12/05/-06 |Sebastido Antonio da Silva 07546148 | Conduzindo professores. Macaé/RJ 42,96
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo No. Atingimento do objetivo

13/05/06 | Sdbado | 13/05/06 [Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 | 078/2006 - GGE. Pati do alferes/RJ 42,96
Complementagéo da MSD No. 019/2006 do CTC, onde participa do CEPEL Road Map Workshop e no X Atingimento do objetivo

19/05/06 | Sexta 26/05/06 |Carlos Henrique Costa Guimarées 03080934 | SEPOPE em Florianépolis/SC de 20 a 25/05/2006. Florianépolis 931,13
Participar de reunido da Comissédo de Descentralizagdo Orcamentéria na Pro-Reitoria de Planejamento - Atingimento do objetivo

05/05/06 | Sexta | 05/05/06 |Sergio Sodré da Silva 03054020 | PROPLAN. Niter6i/RJ 61,85
Bom Jesus do Atingimento do objetivo

19/05/06 | Sexta 20/05/06 [Fernando Pereira Ramos 03110159 | Conduzindo veiculo com material permanente para o CTAIBB. Itabapoana/RJ 128,88
- - . . X . o . Atingimento do objetivo

19/05/06 | Sexta 19/05/06 |Jodo Renato de Oliveira Escudini 03077585 | Para visita a Universidade Federal de Vigosa, para conhecer o Setor de Agroindustria. Vicosa/MG 51,54
19/05/06 | Sexta | 19/05/06 [Ligia Portugal Gomes 1527283 Para visita a Universidade Federal de Vigcosa, para conhecer o Setor de Agroindustria. Vicosa/MG 51,54 Atingimento do objetivo
. o X X . Atingimento do objetivo

19/05/06 | Sexta 20/05/06 _|Maria Cristina Lopes Rodrigues 07563981 | Viagem para trabalhar na formatura do curso de Administracéo do 20. Semestre de 2005. Itaperuna/RJ 154,62
19/05/06 | Sexta 20/05/06 [Mario de Oliveira da Costa 03056600 | Viagem para trabalhar na formatura do curso de Administracéo do 20. Semestre de 2005. Itaperuna/RJ 154,62 Atingimento do objetivo
19/05/06 | Sexta 20/05/06 _|Sonia Marinho do Brazil Costa 07571436 | Viagem para trabalhar na formatura do curso de Administracdo do 20. Semestre de 2005. Itaperuna/RJ 154,62 Atingimento do objetivo
. . . Atingimento do objetivo

26/05/06 | Sexta 26/05/06 |Jodo Carlos de Mello Barbosa 20301315 | Para visita técnica a empresa MEXTRA. Diadema/SP 51,54
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo No. Atingimento do objetivo

27/05/06 | Sdbado | 03/06/06 |Augusto Teixeira de Novaes 01398368 | 026/2006 - GGE. Curitiba 730,27
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Resultado da

Saida Dia Retorno Nome SIAPE Motivacao Destino Valor (R$) Viagem
Atingimento do objetivo
02/06/06 | Sexta 02/06/06 _|Sandro Tavares Cruz 03043907 | Para tombamento de bens permanentes e retorno de estantes para a PROPP. Volta Redonda/RJ 42,96
. . . . X Atingimento do objetivo
02/06/06 | Sexta 03/06/06 _|Sonia Marinho do Brazil Costa 07571436 | Para trabalhar na formatura do Curso de Servico Social do 20. Semestre de 2005. Campos dos Goytacazes/RJ 154,62
Tem por finalidade a participacdo na EXPOPRINT Latin América 2006, evento de grande repercusséo no Atingimento do objetivo
campo das artes graficas, visando a capacitagdo profissional, bem como adquirir informacdes sobre os
03/06/06 | Sabado | 05/06/06 _|Marcos Antonio de Jesus 03072176 | diversos e mais atuais recursos graficos que se poss. Séo Paulo 426,08
: . . - . o Atingimento do objetivo
09/06/06 | Sexta 09/06/06 |Ana Maria de Azevedo 03104825 | Realizar de exames médicos periddicos dos servidores do CANP. Pinheiral/RJ 42,96
Conduzindo medico e enfermeira que vao realizar de exames médicos periddicos dos servidores do Atingimento do objetivo
09/06/06 | Sexta 09/06/06 |Claudio dos Santos 03054569 | CANP. Pinheiral/RJ 42,96
Em visita a UNICAMP para conhecer detalhes técnicos sobre os ensaios para determinacéo do modulo U Atingimento do objetivo
09/06/06 | Sexta 09/06/06 |Marco Antonio Farah Caldas 01281399 | davia. Campinas 51,54
= X . - e . _ Atingimento do objetivo
09/06/06 | Sexta 09/06/06 [Mauricio Rodrigues Campos 0626024 Realizar de exames médicos periédicos dos servidores do CANP. Pinheiral/RJ 51,54
e o X o Atingimento do objetivo
09/06/06 | Sexta 09/06/06 [Renato Dietrich de Azevedo 03041912 | Participar de reunido na PROPP, sobre programa INFRA-UFF. Niteréi/RJ 51,54
Participagdo e apresentacdo de trabalhos no XV Encontro preparatério do Congresso Nacional do Atingimento do objetivo
15/06/06 | Feriado | 17/06/06 | Jurema Schwind Pedroso Stussi 03106607 | CONPEDI. Recife 364,2
Participagdo e apresentacdo de trabalhos no XV Encontro preparatério do Congresso Nacional do Atingimento do objetivo
15/06/06 | Feriado 17/06/06 [Monica Paraguassu Correia da Silva | 03112178 | CONPEDI. Recife 364,2
o . . . o X Atingimento do objetivo
23/06/06 | Sexta 23/06/06 |Dayse Oliveira de Souza 2311169 | Visita técnica com alunos do Curso em Agropecudria a Estacio de Piscicultura. Rio das Flores/RJ 51,54
Conduzindo o veiculo KOMBI, placa KOE0149, com alunos do CTAIBB, para técnica a Universidade Atingimento do objetivo
23/06/06 | Sexta 23/06/06 [Heliton Carlos Pinheiro 03669202 | Federal de Vigosa. Vicosa/MG 42,96
. . . o L o . Atingimento do objetivo
23/06/06 | Sexta 23/06/06 |[lvanovites Jerénimo de Souza Filho 03080071 | Visita técnica com alunos do Curso em Agropecuaria a Estacéo de Piscicultura. Rio das Flores/RJ 51,54
PR . ) Atingimento do objetivo
23/06/06 | Sexta 23/06/06 [Jose Tadeu Dutra 03035335 | Visita técnica com alunos do CANP a EMBRAPA/RJ. Rio de Janeiro 61,84
X . . X . Atingimento do objetivo
2306 Sexta 23/06/06 |Juliane Barbosa Franklin 15099937 | Participar da 6a. Jornada de Gestdo em Tecnologia da Informacéo em Salde. Sé&o Paulo 106,53
. . . i . . X X Atingimento do objetivo
23/06/06 | Sexta 23/06/06 |Kleberson Cordeiro Aratjo 14565888 | Viagem técnica a Universidade Federal de Vicosa, com alunos do CTAIBB. Vicosa/MG 51,54
. . . . . . X . Atingimento do objetivo
23/06/06 | Sexta 23/06/06 |Lanusse Cordeiro de Aradjo 23501013 | Viagem técnica a Universidade Federal de Vicosa, com alunos do CTAIBB. Vicosa/MG 51,54
. . . . . X Atingimento do objetivo
23/06/06 | Sexta 23/06/06 |Marilia Rodrigues 23141246 | Visita técnica com alunos do CANP a EMBRAPA/RJ. Rio de Janeiro 61,84
. . i i . . X . Atingimento do objetivo
23/06/06 | Sexta 23/06/06 [Sebastiana Claudia Correa 13141952 | Viagem técnica a Universidade Federal de Vicosa, com alunos do CTAIBB. Vicosa/MG 51,54
. . i . . . X . Atingimento do objetivo
23/06/06 | Sexta 23/06/06 |Sebastido Ney Costa de Almeida 11634889 | Viagem técnica a Universidade Federal de Vicosa, com alunos do CTAIBB. Vicosa/MG 51,54
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitacdo do Memo. No. Atingimento do objetivo
24/06/06 | Sdbado | 25/06/06 |Augusto Teixeira de Novaes 01398368 | 075/2006 do GGE/CEG. S&o Paulo 154,65
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo. No. Atingimento do objetivo
24/06/06 | Sabado 25/06/06 |Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 | 075/2006 do GGE/CEG. Sé&o Paulo 154,65
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do memo No. Atingimento do objetivo
30/06/06 | Sexta 03/07/06 |Augusto Teixeira de Novaes 01398368 | 043/2006 do GAG. Sdo Jodo da Barra/RJ 300,72
. . . . . . i . Atingimento do objetivo
30/06/06 | Sexta 30/06/06 |Cicero Mauro Fialho Rodrigues 03047180 | Para assinatura de acordo de Cooperagdo Técnica com a Secretaria de Educacéo a Distancia. Brasilia 148,89
Atingimento do objetivo
30/06/06 | Sexta 30/06/06 [Flavio Moore 03111643 | Participar de reuniéo sobre processo de transferéncia na Coordenadoria de Selecdo Académica. Niter6i/RJ 51,54 9 !
Participacdo em Seminario Estadual sobre a formacéo profissional em Servico Social, intervaces com a Atingimento do objetivo
30/06/06 | Sexta 01/07/06 |Luciana Custodio Soares 22267793 | salde a convite da ABEPSS - Associacéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social. Rio de Janeiro 185,53
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do memo No. Atingimento do objetivo
30/06/06 [ Sexta 03/07/06 |Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 | 043/2006 do GAG. Sé&o Jodo da Barra/RJ 300,72
) . L ~ o . B o Atingimento do objetivo
01/07/06 | Sabado 05/07/06 [Patricia Burth 10812180 | Participacdo e apresentacéo de trabalho Cientifico na XXXV Reunido Anual da SBBQ. Aguas de Lindéia/SP 463,86
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo. No. Atingimento do objetivo
07/07/06 | Sexta 09/07/06 |Augusto Teixeira de Novaes 01398368 | 099/2006 do GGE/CEG. Pinheiral/RJ 214,8
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. . X . i . . X i o Atingimento do objetivo

07/07/06 | Sexta 07/07/06 |Marco Antonio Alves da Costa 03056669 | Conduzindo funcionarios da Gerencia de Patriménio - GCP, no Colégio Agricola Nilo Pecanha - CANP. Pinheiral/RJ 42,96
Conduzindo professora e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do memo No. Atingimento do objetivo

14/07/06 | Sexta 14/07/06 |Augusto Teixeira de Novaes 01398368 | 067/2006 do GAG. Sé&o Jose dos Campos/SP 42,96
Conduzindo professora e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagio do memo No. Atingimento do objetivo

14/07/06 | Sexta 14/07/06 |Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 [ 067/2006 do GAG. Sé&o Jose dos Campos/SP 42,96
. . . . o Atingimento do objetivo

14/07/06 | Sexta 18/07/06 |[Teresa Cristina de Aguiar 03657590 | Participar do XXVI Congresso da Sociedade Brasileira de Computacao. Campo Grande 580,67
i . o . i " Atingimento do objetivo

15/07/06 | Sédbado 18/07/06 |Katia Ayres Monteiro 21453828 | Participacéo e apresentacéo de trabalhos no VII Congresso Nacional da Rede Unida. Curitiba 463,85
i o . . " Atingimento do objetivo

15/07/06 | Sdbado 18/07/06 |Sheila Rotenberg 03104647 | Participacéo e apresentacéo de trabalhos no VII Congresso Nacional da Rede Unida. Curitiba 463,85
. . . . . Atingimento do objetivo

21/07/06 | Sexta 21/07/06 [Cicero Mauro Fialho Rodrigues 03047180 | Participar da reunido da ANDIFES. Brasilia 148,89
. ) ) . . o ) Atingimento do objetivo

21/07/06 | Sexta 21/07/06 [Marli Rodrigues Tavares 03123137 | Viagem para tratar de assunto referente a realizacédo de Concurso Publico para o Magistério Superior. Volta Redonda/RJ 154,62
Atingimento do objetivo

28/07/06 | Sexta 28/07/06 [Dilmar Martins Sanabio 03080373 | Viagem para entregar documentos na Prefeitura do Municipio. Rio das Ostras/RJ 42,96 9 !

. . . - . . _ o Atingimento do objetivo

28/07/06 | Sexta 28/07/06 [Elio Alves de Moura 03089991 [ Conduzindo servidor do Colégio Agricola Nilo Pe¢anha a Reitoria da UFF. Niteréi/RJ 42,96
Complementagédo da CDSC No. 13.00.0029/06, devido um equivoco de digitacdo foi digitado do nome Atingimento do objetivo

05/08/06 | Sabado | 09/08/06 | Antonio Jose de Souza 04659937 | da cidade. Rio de Janeiro 518,93
. - . . . . . Atingimento do objetivo

05/08/06 | Sabado | 09/08/06 | Antonio Jose de Souza 04659937 | Ministrar treinamento do Sistema SIAPECAD para os servidores do DAP. Rio da Janeiro 257,76
Conduzindo alunos e professor para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do memorando Atingimento do objetivo

05/08/06 | Sdbado | 06/08/06 Augusto Teixeira de Novaes 01398368 | No. 123/2006 do GGE. Casimiro de Abreu/RJ 128,88
. . . X . . Atingimento do objetivo

11/08/06 | Sexta 11/08/06 Marco Antonio Alves da Costa 03056669 | Conduzindo servidores para fiscalizag&o de obras. Sto. Antonio de Padua/RJ 42,96
. 3 . . o Atingimento do objetivo

18/08/06 | Sexta 18/08/06 | Ana Luiza Santos Vilela 03103543 | Participar de reunido da COSEAC sobre "Exame de Selecéo". Niterdi/RJ 51,54
. . . . o Atingimento do objetivo

18/08/06 | Sexta 18/08/06 | Antonio Passos Portilho 03114715 | Participar de reunido da COSEAC sobre "Exame de Selec&o". Niter6i/RJ 51,54
. . . . X Atingimento do objetivo

18/08/06 | Sexta 24/08/06 | Carlos Heraclio Marques 03052191 | Participacdo do 30. Congresso Americano de Cunicultura. Maringd/PR 558,48
3 . . . i Atingimento do objetivo

18/08/06 | Sexta 24/08/06 | Edson Lopes Guedes Filho 03066621 | Participacdo do 3o0. Congresso americano de Cunicultura. Maringd/PR 558,48
L L - Atingimento do objetivo

18/08/06 | Sexta 19/08/06 | Hermes Barbosa de Moura 07587928 | Participar de Seminério de Manutencéo de Instalacdes Prediais. Séo Paulo 240,51
. . L - Atingimento do objetivo

18/08/06 | Sexta 19/08/06 | Jose Carlos Dias de Souza 03084328 | Participar de Seminério de Manutencéo de Instalacdes Prediais. Séo Paulo 240,51
Participar do Seminario Departamento de Servicos Gerais - como Estrurar e controlar visando Atingimento do objetivo

18/08/06 | Sexta 19/08/06 Josimar Nunes da Costa 03046574 | otimizacdo. S&o Paulo 209,63
. i . o - Atingimento do objetivo

18/08/06 | Sexta 19/08/06 | Maria de Fatima Gouvéa Poubel 03102547 | Participar de Seminario de Manutencao de InstalacSes Prediais. Sé&o Paulo 240,51
Participar do Seminario Departamento de Servicos Gerais - como Estrurar e controlar visando Atingimento do objetivo

18/08/06 | Sexta 19/08/06 | Meg Prima Tavares Alves 10829708 | otimizag&o. Sé&o Paulo 209,63
Participar do Seminério Departamento de Servicos Gerais - como Estrurar e controlar visando Atingimento do objetivo

18/08/06 | Sexta 19/08/06 | Rosemary Gomes Paulo 03028711 | otimizacéo. Séo Paulo 240,51
Participagdo no XXIlI Congresso Brasileiro de Neurologia/Vl Encontro Luso-Brasileiro de Neurologia/ll Atingimento do objetivo

19/08/06 | Sdbado | 23/08/06 | Pedro Ferreira Moreira Filho 03060631 | Congresso da Federacéo Latino-Americano de Neurologia. Recife 611,58
Conduzindo alunos e professores para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do memo. No. Atingimento do objetivo

25/08/06 | Sexta 29/08/06 | Augusto Teixeira de Novaes 01398368 | 12/2006 da Coordenacéo do Curso de Engenharia_Elétrica - TGE. Foz do Iguacu/PR 386,64
Complementacéo, tendo em vista a necessidade da permanéncia do servidor na elaboragéo do relatério Atingimento do objetivo

25/08/06 | Sexta 18-set-06 | lanaculada Rodarte 0444604 final do Projeto. Niter6i/RJ 2160,02
L . i i o Atingimento do objetivo

25/08/06 | Sexta | 06-set-06 | lanaculada Rodarte 0444604 Participacéo no Projeto 4o. Interculturalidades - Brasil Profundo. Niter6i/RJ 1128,98
Bom Jesus do Atingimento do objetivo

25/08/06 | Sexta 26/08/06 | Jorge Luiz Cardoso dos Santos 03056316 | Conduzindo veiculo para entrega de Equipamentos no CTAIBB. Itabapoana/RJ 128,88
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Conduzindo alunos e professores para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do memo. No. Atingimento do objetivo
25/08/06 | Sexta 29/08/06 | Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 | 12/2006 da Coordenacéo do Curso de Engenharia_Elétrica - TGE. Foz do Iguacu/PR 386,64
Atingiment jetiv
26/08/06 | Sabado | 26/08/06 | Elio Alves de Moura 03089991 | Conduzindo servidor e alunos do CANP, participarem da Olimpiada de Quimica. Rio de Janeiro 51,55 gimento do objetivo
Atingimento do objetivo
26/08/06 | Sdbado | 26/08/06 | Paulo Machado Bittencourt 03042421 | Acompanhar alunos do CANP, participarem da Olimpiada de Quimica. Rio de Janeiro 61,84
L . . L . Atingimento do objetivo
0/09/06 | Sexta 01/09/06 | Claudio dos Santos 03054569 | Conduzindo Dr. Cyro Marcos Coutinho Jannotti Silva. Rio das Ostras/RJ 42,96
Cyro Marcos Coutinho Jannotti Atingimento do objetivo
01/09/06 | Sexta 01/09/06 | Silva 07590325 | Viagem para audiéncia com o Sr. Prefeito do Municipio. Rio das Ostras/RJ 51,54
Participacédo e apresentacdo de mini curso de Comunicagdo Cientifica e participagdo em uma Mesa Atingimento do objetivo
Redonda do 4o0. Encontro de Educacédo Matematica do Rio de Janeiro. Participagdo também no 2o.
01/09/06 | Sexta 03/09/06 | Wanderley Moura Rezende 03115517 | Férum IBERO - Americano de Ed. Matematica. Macaé/RJ 257,7
Participar do XXVII CILANCE - IBERIAN LATIN AMERICAN - Congresso on Computational Methods In Atingimento do objetivo
02/09/06 | Sabado | 10/09/06 | Eliane Maria Lopes Carvalho 03116718 | Enginnering, para apresentacdo e Publicacdo de Artigos técnicos. Belém 1106,34
Maria Jussara Abracado de Atingimento do objetivo
02/09/06 | Sdbado | 05/09/06 | Almeida 10822959 | Participagéo e apresentacédo de trabalho na XXI Jornada Nacional de Estudos Linguisticos. Jodo Pessoa 463,85
Rita de Céssia Borges de Campos Colher subsidios para resposta ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, cujo prazo vence dia 12 de Atingimento do objetivo
08/09/06 | Sexta 09/09/06 | Quintiere 03084531 | setembro. Belo Horizonte 277,64
Atingimento do objetivo
09/09/06 | Sdbado | 10/09/06 | Ester Cristina Machado Ruas 03108189 | Participacdo do XXIX Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacéo. Brasilia 290,01
Atingimento do objetivo
09/09/06 | Sabado | 10/09/06 [Nelma Pinto Cezario 03028223 [Participacdo do XXIX Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicag&o. Brasilia 218,22
Para visita técnica no Colégio Agricola Nilo Peganha e comparecimento ao P6lo Universitario de Rio das Atingimento do objetivo
Ostras para assistir cerimonia de reinauguracao do Pélo e palestra do secretario de ensino superior do
15/09/06 | Sexta 16/09/06 |Armando Barcellos Neto 13361472 |MEC, representando a Pré-Reitoria de Planejamento. Pinheiral/RJ 185,55
Conduzindo os técnicos da PROPLAN, em visita técnica ao Colégio Agricola Nilo Peganha e cerimdnia de Atingimento do objetivo
15/09/06 | Sexta 16/09/06 _[Dilmar Martins Sanabio 03080373 [reinauguracao do Pdlo Universitério de Rio das Ostras. Pinheiral/RJ 128,88
Atingimento do objetivo
15/09/06 | Sexta 16/09/06 |Leandro Pinto Mendes 03089699 [Para apresentacéo musical na cerimdnia de reinauguracao do PURO. Rio das Ostras/RJ 154,62
Atingimento do objetivo
15/09/06 | Sexta 16/09/06 |Lena Pinto Mendes 03089575 |Para registro de impresa na cerimonia de reinauguracao do PURO. Rio das Ostras/RJ 154,62
. . o . . Atingimento do objetivo
15/09/06 | Sexta 16/09/06 |Lenora Pinto Mendes 03089681 |Para apresentacdo musical na ceriménia de reinauguracao do PURO. Rio das Ostras/RJ 154,62
Para visita técnica no Colégio Agricola Nilo Peganha e comparecimento ao P6lo Universitario de Rio das Atingimento do objetivo
Ostras para assistir cerimonia de reinauguracao do Pélo e palestra do secretario de ensino superior do
15/09/06 | Sexta 16/09/06 _[Maria Conceicéo Lima de Andrade 03104442 |MEC, representando a Pro-Reitoria de Planejamen. Pinheiral/RJ 128,88
. . . . . . X Atingimento do objetivo
15/09/06 | Sexta 16/09/06 _[Mario Orlando Mendes Guimardes 03089702 |Para apresentacéo musical na cerimdnia de reinauguracao do PURO. Rio das Ostras/RJ 154,62
Para visita técnica no Colégio Agricola Nilo Peganha e comparecimento ao Pélo Universitario de Rio das Atingimento do objetivo
Ostras para assistir cerimdnia de reinauguracao do Pélo e palestra do secretario de ensino superior do
15/09/06 | Sexta 16/09/06 |Paulo Roberto de Aratjo 10972454 |MEC, representando a Pro-Reitoria de Planejamen Pinheiral/RJ 128,88
Tereza Cristina Nascimento Atingimento do objetivo
15/09/06 | Sexta 16/09/06 _[Machado 03029637 |Para registro de imprensa na ceriménia de reinauguracéo do PURO. Rio das Ostras/RJ 154,62
o . . . . . i X Atingimento do objetivo
15/09/06 | Sexta 16/09/06 _|Virginia Guimardes Van Der Linden 03089648 |Para apresentacéo musical na cerimdnia de reinauguracao do PURO. Rio das Ostras/RJ 154,62
. X X . . . . . Atingimento do objetivo
16/09/06 | Sabado | 16/09/06 [Joceir Marins 00510849 |Conduzindo o Sr. Reitor da Universidade Federal Fluminense. Rio das Ostras/RJ 42,96
. . o . . . . Atingimento do objetivo
16/09/06 | Sdbado [ 16/09/06 [Maria Beatriz Mendes de Oliveira 03076279 |Fazer cobertura no Cerimonial da Reinauguracédo do Pélo. Rio das Ostras/RJ 42,96
Atingimento do objetivo
16/09/06 | Sdbado | 16/09/06 [Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 _[Conduzindo funcionarios a servico, conforme solicitagdo do Memo No. 184/06 do PURO/GAR. Rio das Ostras/Rj 42,96 i !
. . . Atingimento do objetivo
22/09/06 | Sexta 22/09/06 |André Mello Rangel 03876275 [Conduzindo a professora Maudeth Py Braga. Rio das Ostras/Rj 42,96
Participar da abertura do Curso de Capacitagio - Procedimentos Administrativos e Técnicos em Unidades Atingimento do objetivo
29/09/06 | Sexta 30/09/06 |Anna Persia Rodrigues Bastos 03112682 |de Ensino. Volta Redonda/RJ 128,88
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo. No. Atingimento do objetivo
29/09/06 | Sexta 07/10/06 _|Augusto Teixeira de Novaes 01398368 |119/2006 do GGE. Recife 876,35
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i e . X i . Atingimento do objetivo

29/09/06 | Sexta 30/09/06 |Claudio Oliveira da Silva 03040819 |Viagem para selecéo de alunos para o Programa Bolsa de Treinamento 2007/2008. Rio das Ostras/RJ 42,96
Participar da abertura do Curso de Capacitagdo - Procedimentos Administrativos e Técnicos em Unidades Atingimento do objetivo

29/09/06 | Sexta 30/09/06 |Leacyr de Oliveira Santos 03607606 [de Ensino. Volta Redonda/RJ 154,62
Conduzindo o Sr. Superintendente de RH, para abertura de curso de Capacitacdo para servidores na Atingimento do objetivo

29/09/06 | Sexta 30/09/06 |Paulo Lopes Guimardes 03055344 |EEIMVR. Volta Redonda/RJ 42,96
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo. No. Atingimento do objetivo

29/09/06 | Sexta 0710/06 _ |Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 |119/2006 do GGE. Recife 876,35
) i ) . o . o . Atingimento do objetivo

30/09/06 [ Sabado | 0410/06 |Carlos Alberto Franco da Silva 03022560 |Viagem para trabalho de campo - Projeto da disciplina Organizagdo do  Espaco Centro sul Brasileiro. Recife 722,96
Atingimento do objetivo

30/09/06 | Sdbado | 0210/06 [Reiner Olibano Rosas 10928315 |Participacdo e apresentacéo de trabalho na XXI Jornada Nacional de Estudos Linguisticos. Buzios/RJ 257,7 9 )

. . Atingimento do objetivo

06/10/06 | Sexta 0710/06 _ |Alayde Dutra de Jesus 03087076 |Trabalhar na formatura do curso de Pedagogia. Angra dos Reis/RJ 128,88
Representar o Sr. Pré-Reitor de Planejamento na solenidade de formatura dos alunos da Escola de Atingimento do objetivo

06/10/06 | Sexta 0710/06 _|Jailton Gongalves Francisco 03065374 [Engenharia Metallrgica. Volta Redonda/RJ 185,55
. X ) Atingimento do objetivo

06/10/06 | Sexta 0710/06 _ |Jose Gabriel Caruso Devalder 03070734 [Trabalhar na formatura do curso de Pedagogia. Angra dos Reis/RJ 128,88
. . . . ) Atingimento do objetivo

06/10/06 | Sexta 0710/06 _ |Maria Cristina Lopes Rodrigues 07563981 |Trabalhar na formatura do curso de Administracéo. Macaé/RJ 154,62
. - X . Atingimento do objetivo

06/10/06 | Sexta 0710/06 _ |Mario de Oliveira da Costa 03056600 |Trabalhar na formatura do curso de Pedagogia. Angra dos Reis/RJ 154,62
. X . Atingimento do objetivo

06/10/06 | Sexta 0710/06 |Rutelena de Lacerda Simas 03080292 |Trabalhar na formatura do curso de Pedagogia. Angra dos Reis/RJ 154,62
. . i . Atingimento do objetivo

06/10/06 | Sexta 0710/06 _|Sonia Marinho do Brazil Costa 07571436 [Trabalhar na formatura do curso de Administracéo. Macaé/RJ 154,62
. . . Atingimento do objetivo

06/10/06 | Sexta 0710/06 _[Tania Cabral Pires 03062600 [Trabalhar na formatura do curso de Administracéo. Macaé/RJ 154,62
. o . . . Atingimento do objetivo

06/10/06 | Sexta 07/10/06 |Wainer da Silveira E Silva 03060909 | Participar de Formatura dos alunos do Curso de Engenharia. Volta Redonda/RJ 185,55
. . . . - . . . ) Atingimento do objetivo

20/10/06 | Sexta 21/10/06 _|Anna Persia Rodrigues Bastos 03112682 | Coordenar o curso de Capacitagdo - Procedimentos Administrativos e Técnicos em Unidades de Ensino. | Volta Redonda/RJ 128,88
Atingimento do objetivo

20/10/06 | Sexta 20/10/06 _|Dilmar Martins Sanabio 03080373 | Conduzindo membros da comisséo para Criacéo dos Pdlos. Volta Redonda/RJ 42,96 9 !

. e i o . Atingimento do objetivo

20/10/06 | Sexta 21/10/06 _|Maria Cristina Lopes Rodrigues 07563981 | Trabalhar na formatura do curso de Ciéncias Contabeis. Macaé/RJ 154,62
. . . . Atingimento do objetivo

20/10/06 | Sexta 21/10/06 _[Mario de Oliveira da Costa 03056600 | Trabalhar na formatura do curso de Ciéncias Contabeis. Macaé/RJ 154,62
. . . . . Atingimento do objetivo

20/10/06 | Sexta 21/10/06 _[Sonia Marinho do Brazil Costa 07571436 | Trabalhar na formatura do curso de Ciéncias Contabeis. Macaé/RJ 154,62
. . - o . o . . Atingimento do objetivo

21/10/06 | Sdbado | 27/10/06 [Antonio Fernando Lyra da Silva 03061280 | Participar do 30. Congresso Brasileiro de Extenséo Universitaria. Florianépolis 966,21
) X . o o . o L Atingimento do objetivo

2106 Sabado | 27/10/06 |Maria Beatriz Costa Soares Knust 03063568 | Participar do 30. Congresso Brasileiro de Extens&o Universitaria. Florianépolis 814,31
) X . . o . L L Atingimento do objetivo

21/10/06 [ Sabado | 27/10/06 |Maria Lucia Melo Teixeira de Souza | 03059897 | Participacéo no 3o0. Congresso de Extensdo Universitaria. Florianépolis 814,31
) X o o . o L Atingimento do objetivo

21/10/06 [ Sadbado | 27/10/06 |Maria Teresa Costa Soares 03069060 | Participar da 3o0. Congresso Brasileiro de Extens&o Universitaria. Florianépolis 814,31
. 5 X o X . . Atingimento do objetivo

21/10/06 | Sdbado | 23/10/06 [Reiner Olibano Rosas 10928315 | Viagem para trabalho de campo da disciplina Pedologia Aplicada. Itatiaia/RJ 257,7
. . o . . Atingimento do objetivo

21/10/06 | Sabado | 27/10/06 |Sebastido Reis Teixeira Zanon 11020490 | Participar da XXX REDITEC e de reunido do CONDETUF. Fortaleza 858,96
X . . . o . . X . Atingimento do objetivo

21/10/06 [ Sabado | 27/10/06 |Vitor Francisco Cadorin 03029271 | Participar do 30. Congresso Brasileiro de Extenséo Universitaria. Florianépolis 814,31
Ida a Escola de Engenharia e ao CANP - para coordenar o Curso de Capacitacdo - Procedimentos Atingimento do objetivo

27/10/06 | Sexta 27/10/06 |Anna Persia Rodrigues Bastos 03112682 | Administrativos e Técnicos em Universidades de Ensino. Volta Redonda/RJ 42,96
L X o o ) Atingimento do objetivo

27/10/06 | Sexta 27/10/06 |Claudio dos Santos 03054569 | Conduzindo a Procuradora Dra. Claudia Mércia, para uma audiéncia. Macaé/RJ 42,96
Complementagéo de diaria, devido a problemas de congestionamento no trafego aéreo, sendo assim, a Atingimento do objetivo

27/10/06 | Sexta 28/10/06 _|Cristiane Melo Silva Oliveira 12113335 | volta s6 pode ser dia 28/10. Recife 240,51

81




RELATORIO DE GESTAO 2006

Resultado da

Saida Dia Retorno Nome SIAPE Motivacao Destino Valor (R$) Viagem

Complementagéo de diaria, devido a problemas de congestionamento no trafego aéreo, sendo assim, a Atingimento do objetivo

27/10/06 | Sexta 28/10/06 |Fernando Gongalves da Cruz Junior | 03075167 | volta s6 pode ser dia 28/10. Recife 240,51
Complementagéo de diaria, devido a problemas de congestionamento no trafego aéreo, sendo assim, a Atingimento do objetivo

27/10/06 | Sexta 28/10/06 |Jéferson Batista da Silva 23114974 | volta s6 pode ser dia 28/10. Recife 209,63
. . . . i Atingimento do objetivo

27/10/06 | Sexta 27/10/06 |Joceir Marins 00510849 | Conduzindo o Reitor. Rio das Ostras/RJ 42,96
Conduzindo professora e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do memo. No. Atingimento do objetivo

10/11/06 [Sexta 10/11/06 |André Mello Rangel 03876275 | 050/2006 do LAHVI/CEG. Iguaba Grande/RJ 42,96
Conduzindo a Dra. Eliane Cantarino para atividades no Centro de Extensdo Negros e Negras em Atingimento do objetivo

10/11/06 |Sexta 11/11/06 |Claudio dos Santos 03054569 | Movimento. /Angra dos Reis/RJ 128,88
. . . . . . . Atingimento do objetivo

10/11/06 |Sexta 10/11/06 |Elio Alves de Moura 03089991 | Buscar o Diretor no aeroporto Internacional do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro 51,55
Trabalho de campo da disciplina Geomorfologia nos Municipios de Friburgo, Santa Maria Madalena, Atingimento do objetivo

10/11/06 |Sexta 13/11/06 |Reiner Olibano Rosas 10928315 | Bom Jesus de ltabapoana, Alto do Capardo (MG) e Campos dos Goytacazes. ICampos dos Goytacazes/RJ 360,78
11/11/06 |Sabado 15/11/06 |Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 | Conduzindo alunos para participarem do evento Intitulado "COPAVET". Blzios/RJ 386,64 Atingimento do objetivo
Conduzindo professores e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo No. Atingimento do objetivo

15/11/06 |Feriado 19/11/06 |Augusto Teixeira de Novaes 01398368 | 010/2006 do TER. Foz do Iguacu/PR 386,64
Participar e apresentacédo de trabalho no 170. Congresso Brasileiro de  Engenharia e Ciéncia dos Atingimento do objetivo

15/11/06 |Feriado 19/11/06 [Claudio Rocha Lopes 10300201 | Materiais - CBECIMAT. Foz do Iguagu/PR 463,86
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme  solicitagdo do Memo N Atingimento do objetivo

15/11/06 |Feriado 17/11/06 |Marcio Teixeira Bastos 03085634 | 167/06 do GGE. Cabo Frio/RJ 2148
Conduzindo professores e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo do Memo No. Atingimento do objetivo

15/11/06 |Feriado 19/11/06 |Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 | 010/2006 do TER. Foz do Iguagu/PR 386,64
Atingimento do objetivo

17/11/06 [Sexta 17/11/06 [Elio Alves de Moura 03089991 | Buscar institores do curso de técnicos administrativos na UFF. Niter6i/RJ 42,96
Participar de reunido com Direcdo da Escola de Engenharia Industrial Metallrgica - EEIMVR. E no Atingimento do objetivo

17/11/06 |Sexta 18/11/06 |Leonardo Vargas da Silva 03058629 | Colégio Agricola Nilo Pecanha - CANP. Volta Redonda/RJ 185,55
. . . . Atingimento do objetivo

17/11/06 |Sexta 18/11/06 [Marco Antonio Alves da Costa 03056669 | Conduzindo professor na Escola de Engenharia Metallrgica - EEIMVR. Volta Redonda/RJ 128,88
i . . . o Atingimento do objetivo

24/11/06 |Sexta 25/11/06 |Claudio dos Santos 03054569 | Conduzindo servidores ao CANP - Curso de Capacitacéo. Pinheiral/RJ 128,88
Bom Jesus do Atingimento do objetivo

24/11/06 [Sexta 26/11/06 [Jerénimo Baldi 03079553 | Participar do curso de Desenvolvimento competéncia, como coordenador do_ciclo de Palestras. Itabapoana/RJ 257,7
Conduzindo equipe e equipamentos para realizar flmagens do Projeto "Dez  Elefantes", conforme Atingimento do objetivo

24/11/06 [Sexta 24/11/06 |Jorge Luiz Cardoso dos Santos 03056316 | solicitacdo do Memo S/N do IACS. Miguel Pereira/RJ 42,96
. . o . . o Atingimento do objetivo

24/11/06 |Sexta 24/11/06 |Luciana de Velasco Machado 10864741 | Visita para viabilizagdo técnica de adequacéo de ambiente. Pinheiral/RJ 42,96
Atingimento do objetivo

24/11/06 |Sexta 24/11/06 |Luiz Antonio Affonso 07752848 | Visita para viabilizagdo técnica de adequacéo de ambiente. Pinheiral/RJ 51,54
Conduzindo palestrantes e funcionarios para participar do Programa de Capacitagéo e Desenvolvendo [Bom Jesus do Atingimento do objetivo

24/11/06 |Sexta 26/11/06 [Marcio Teixeira Bastos 03085634 | competéncia. Itabapoana/RJ 2148
. X . - . . L Atingimento do objetivo

24/11/06 [Sexta 24/11/06 [Maria de Fatima Gouvéa Poubel 03102547 | Visita para viabilizacéo técnica de adequacdo de ambiente. Pinheiral/RJ 51,54
Conduzindo professor e alunos para realizar trabalho de campo, conforme solicitacgdo do Memo No. Atingimento do objetivo

2406 |Sexta 26/11/06 |Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 | 160/06 do GGE. Vassouras/RJ 2148
. . L L ~ . o Atingimento do objetivo

24/11/06 [Sexta 24/11/06 |Wilson Raposo de Rezende 03073440 | Visita para viabilizac&o técnica de adequacéo de ambiente. Pinheiral/RJ 42,96
Conduzindo o Reitor para representar a Universidade Federal Fluminense na solenidade de Restituicdo Atingimento do objetivo

25/11/06 |Sabado 25/11/06 [Marco Antonio Alves da Costa 03056669 | de Espadins e de Declaracéo de Aspirantes na Academia Militar das Agulhas Negras. Resende/RJ 42,96
Representar a Universidade Federal Fluminense na solenidade de Restituicdo de Espadins e de Atingimento do objetivo

25/11/06 |Sabado 25/11/06 [Roberto de Souza Salles 03084611 | Declaracio de Aspirantes na Academia Militar_das Agulhas Negras. Resende/RJ 74,14
/Aida Maria Bastos Nepomuceno Atingimento do objetivo

01/12/06 |Sexta 04/12/06 _|Margues 63109955 | Participagdo no Congresso FORCINE. Fortaleza 487,89
Atingimento do objetivo

01/12/06 |Sexta 02/12/06 [Alayde Dutra de Jesus 03087076 | Viagem para trabalhar na Formatura do curso de Servi¢o Social. Campos dos Goytacazes/RJ 128,88
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X X . . Atingimento do objetivo

01/12/06 |Sexta 02/12/06 [Ana Maia Cunha 15049441 | Viagem para trabalhar na Formatura do curso de Servi¢o Social. Campos dos Goytacazes/RJ 154,62
X . ; . Atingimento do objetivo

01/12/06 [Sexta 04/12/06 |Antonio Carlos Amancio da Silva 03036366 | Participacdo no Congresso FORCINE. Fortaleza 487,89
X o . . o o Atingimento do objetivo

01/12/06 |Sexta 01/12/06 |Claudio Oliveira da Silva 03040819 | Conduzindo pessoal para administrar curso. Pinheiral/RJ 42,96
. . . . . Atingimento do objetivo

01/12/06 | Sexta 01/12/06 _|Elio Alves de Moura 03089991 | Buscar servidora que participou de especializagéo. Rio Pomba/MG 42,96
. i . . . . Atingimento do objetivo

01/12/06 | Sexta 01/12/06 |Jo&o Batista Silva da Cruz 03049492 | Visita como membro da Comisséo de Autarquizacéo no CEFET. Rio Pomba/MG 51,54
. . . Atingimento do objetivo

01/12/06 | Sexta | 04-/12/06 |Jodo Luiz Leocadio da Nova 03029343 | Participacdo no Congresso FORCINE. Fortaleza 487,89
. . . . . Atingimento do objetivo

01/12/06 | Sexta 02/12/06 _|Mario de Oliveira da Costa 03056600 | Viagem para trabalhar na Formatura do curso de Servigo Social. Campos dos Goytacazes/RJ 154,62
Ida ao Instituto da sociedade e Desenvolvimento Regional - ESR e no Colégio Agricola lldefonso Bastos [Bom Jesus do Atingimento do objetivo

01/12/06 | Sexta 02/12/06 |Paulo Cezar da Silva 03064491 | Borges - CTAIBB, fiscalizacio de pessoal, contrato de limpeza. Itabapoana/RJ 128,88
Para visita técnica e treinamento e controle de solicitagéo de passagens nas Unidades como: Instituto da Atingimento do objetivo

Sociedade e Desenvolvimento Regional - ESR, Colégio Técnico agricola lldefonso Bastos Borges -

01/12/06 | Sexta 02/12/06 _|Paulo Renato Duarte Ranquine 03064351 | CTAIBB e Colégio Agricola Nilo Pecanha - CANP. Pinheiral/Rj 128,88
. . L . X Atingimento do objetivo

01/12/06 | Sexta 01/12/06 _|Elio Alves de Moura 03089991 | Buscar servidora que participou de especializag&o. Rio Pomba/MG 42,96
. . . . X X Atingimento do objetivo

01/12/06 | Sexta 01/12/06 |Jodo Batista Silva da Cruz 03049492 | Visita como membro da Comisséo de Autarquizacdo no CEFET. Rio Pomba/MG 51,54
. . - Atingimento do objetivo

01/12/06 | Sexta | 04-/12/06 [Jo&o Luiz Leocadio da Nova 03029343 | Participacdo no Congresso FORCINE. Fortaleza 487,89
. - ) X . Atingimento do objetivo

01/12/06 | Sexta 02/12/06 [Mario de Oliveira da Costa 03056600 | Viagem para trabalhar na Formatura do curso de Servi¢o Social. Campos dos Goytacazes/RJ 154,62
Ida ao Instituto da sociedade e Desenvolvimento Regional - ESR e no Colégio Agricola lldefonso Bastos |Bom Jesus do Atingimento do objetivo

01/12/06 | Sexta 02/12/06 _|Paulo Cezar da Silva 03064491 | Borges - CTAIBB, fiscalizacio de pessoal, contrato de limpeza. Itabapoana/RJ 128,88
Para visita técnica e treinamento e controle de solicitagdo de passagens nas Unidades como: Instituto da Atingimento do objetivo

Sociedade e Desenvolvimento Regional - ESR, Colégio Técnico agricola lldefonso Bastos Borges -

01/12/06 | Sexta 02/12/06 |Paulo Renato Duarte Ranquine 03064351 | CTAIBB e Colégio Agricola Nilo Pecanha - CANP. Pinheiral/Rj 128,88
X X . Atingimento do objetivo

01/12/06 | Sexta 02/12/06 |Rutelena de Lacerda Simas 03080292 | Trabalhar na formatura do curso de Servico Social. [Campos dos Goytacazes/RJ 154,62
. . L . . o o Atingimento do objetivo

08/12/06 | Sexta 08/12/06 |Elio Alves de Moura 03089991 | Buscar professores que ministram curso para os técnicos administrativos na Reitoria/lUFF Niteréi/RJ 42,96
Conduzindo alunos e professores para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo constante no Atingimento do objetivo

15/12/06 | Sexta 17/12/06 _|Augusto Teixeira de Novaes 01398368 | memorando No. 179/2006 do GGE/CEG. Séo Paulo 257,75
. i i n ) L o Atingimento do objetivo

15/12/06 | Sexta 15/12/06 _|Elio Alves de Moura 03089991 | Buscar professores que ministraram curso para os técnicos administrativos na Reitoria/UFF. Niter6i/RJ 42,96
Conduzindo alunos e professores para realizar trabalho de campo, conforme solicitagdo constante no Atingimento do objetivo

15/12/06 | Sexta 17/12/06 |Reynaldo Negreiros de Miranda 03082503 | memorando No. 179/2006 do GGE/CEG. Séo Paulo 257,75
. . . i . . . Atingimento do objetivo

16/12/06 | Sdbado | 23/12/06 [Claudia Marcia Borges Barreto 03086185 | Participar de Encontro Técnico de Divulgacéo de Ciéncias. Brasilia 1034,18
. . L L . X . . Atingimento do objetivo

16/12/06 | Sédbado | 23/12/06 |Gerlinde Agate Platais Brasil Teixeira | 03064882 | Participar de Encontro Técnico de Divulgacéo de Ciéncias. Brasilia 1034,18
Atingimento do objetivo

16/12/06 | Sdbado | 17/12/06 [Nelson da Nébrega Fernandes 02238933 | Em trabalho de campo. Séo Paulo 240,51
) . o . o . ~ L . Atingimento do objetivo

16/12/06 | Sédbado | 23/12/06 |Sylvia Maria Nicolau Campos 15013757 | Participar de Encontro Técnico de Divulgacéo de Ciéncias. Brasilia 1034,18
Bom Jesus do Atingimento do objetivo

22/12/06 | Sexta 23/12/06 _|Alayde Dutra de Jesus 03087076 | Participar de formatura do Curso Técnico em Agropecuéria - CTAIBB. Itabapoana/RJ 128,88
Bom Jesus do Atingimento do objetivo

22/12/06 | Sexta 23/12/06 _|Claudio Oliveira da Silva 03040819 | Conduzindo servidores. Itabapoana/RJ 128,88
Bom Jesus do Atingimento do objetivo

22/12/06 | Sexta 23/12/06 |Rutelena de Lacerda Simas 03080292 | Participar de formatura do Curso Técnico em Agropecudaria - CTAIBB. Itabapoana/RJ 154,62
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ANA MAIA CUNHA 154,62 154,62

ANTONIO CARLOS AMANCIO DA SILVA 487,89 487,89

ANTONIO PASSOS PORTILHO 51,54 51,54

CARLOS HERACLIO MARQUES 558,48 558,48

CARLOS ROBERTO TEODORO 42,96 42,96

CLAUDIA MARCIA BORGES BARRETO 1.034,18 1.034,18

CRISTIANE MELO SILVA OLIVEIRA 240,51 240,51

ELIANE MARIA LOPES CARVALHO 1.106,34 1.106,34

ESTER CRISTINA MACHADO RUAS 290,01 290,01

84



st RELATORIO DE GESTAO 2006

Total de
VALOR (R$)

FERNANDO PEREIRA RAMOS 128,88 128,88
GERLINDE AGATE PLATAIS BRASIL TEIXEIRA 1.034,18 1.034,18
HELITON CARLOS PINHEIRO 42,96 42,96

HUMBERTO TEIXEIRA 154,62 154,62

IELVA RODRIGUES VALVERDE DE MAGALHAES 51,54 51,54
JAILTON GONCALVES FRANCISCO 185,55 185,55

JEFERSON BATISTA DA SILVA 209,63 209,63

JOAO BATISTA SILVA DA CRUZ 51,54 51,54

JOAO LUIZ LEOCADIO DA NOVA 487,89 487,89

JOCEIR MARINS 85,92 42,96 42,96
JORGE ROBERTO SILVA 42,96 42,96

JOSE CARLOS DIAS DE SOUZA 240,51 240,51

JOSE HELDER ALVES ARAGAO 858,96 858,96
JOSE TADEU DUTRA 61,84 61,84
JOSIMAR NUNES DA COSTA 209,63 209,63

JUREMA SCHWIND PEDROSO STUSSI 364,20 364,20
KLEBERSON CORDEIRO ARAUJO 51,54 51,54

LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS 154,62

LENA PINTO MENDES 154,62 154,62
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LEONARDO VARGAS DA SILVA 185,55 185,55
LUCIANA DE VELASCO MACHADO 42,96 42,96

MARCO ANTONIO ALVES DA COSTA 257,76 42,96 42,96 171,84

MARCOS ANTONIO DE JESUS 426,08 426,08
MARIA BEATRIZ COSTA SOARES KNUST 814,31 814,31

MARIA CONCEICAO LIMA DE ANDRADE 128,88 128,88

MARLI RODRIGUES TAVARES 154,62 154,62

MEG PRIMA TAVARES ALVES 209,63 209,63

MONICA PARAGUASSU CORREIA DA SILVA 364,20 364,20

NELSON DA NOBREGA FERNANDES 481,02 240,51 240,51

PAULA APARECIDA MARTINS BORGES BASTOS 51,54 51,54
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PAULO LOPES GUIMARAES 42,96 42,96

PAULO RENATO DUARTE RANQUINE 128,88 128,88
PEDRO FERREIRA MOREIRA FILHO 611,58 611,58
RENATO DIETRICH DE AZEVEDO 51,54 51,54

RITA DE CASSIA BORGES DE CAMPOS 277,64 277,64
QUINTIERE

RONALDO PESSANHA POMBO 309,25 309,25
RUTELENA DE LACERDA SIMAS 463,86 154,62 309,24
SEBASTIANA CLAUDIA CORREA 51,54 51,54

SERGIO LUIZ TROUCHE DE CARVALHO 257,70 257,70

SHEILA ROTENBERG 463,85 463,85
SYLVIA MARIA NICOLAU CAMPOS 1.034,18 1.034,18

TANIA CABRAL PIRES 154,62 154,62

WILSON RAPOSO DE REZENDE 42,96 42,96

Totais 70.529,81 300,72 1.727,24 1.635,75 12.816,99 5.556,37 3.866,87 2.705,34 8.466,00 7.482,79 1141059 7.752,67 6.808,48
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ltem 3.3.3.5

2006/CGU,
Universidade, Unidade Gestora para o gerenciamento de projetos financiados com
recursos externos.

referentes ao

item 3.3.3.5:

Atendendo as determinacdes da Norma de Execucdo n° 03 Dezembro de

informamos que nao foi criada na

2) Relagao de Contratos de Servigos Vigentes em 2006 - FUNDAGAO EUCLIDES DA

CUNHA

RELAGCAO DE CONTRATOS DE SERVICOS VIGENTES EM 2006 - FUNDAGAO EUCLIDES DA CUNHA - POSICAO EM

31/12/2006 UG - 153056 - CONTA 199720200
Empresa Contrato  Processo Vigéncia Objeto Total (R$) Total Pago A Pagar
(R$) (R$)
041/04 6209/04- 01/12/2004 Prest. Serv. Desenvolver e Implementar 390.000,00 160.000,00 230.000,00
FEC 20 a Projeto de Transferéncia do Pdlo
30/06/2005 Universitario de Rio das Ostras para o
Colégio Municipal Jardim Bela Vista
FEC 005/05 1333/05- 05/04/05 a Proj.Cientifico Tecnol.Visando 0 300.000,00 300.000,00
80 30/02/06 Desenv. Institucional Proj. Agua Prog. -
de Ensino, Pesquisa e Extensdo
FEC 006/05 1334/05- 05/04/2005 Proj. de Eficiéncia Energética da UFF 256.599,81 143.400,19
24 a 400.000,00
05/02/2006
FEC 012/05 2976/05- 08/06/2005  Proj. de Apoio Operacional e Logistico 923.550,94 599.267,73 324.283,21
04 a ao Plano de  Desenvolvimento
31/12/2005 Institucional da UFF
FEC 018/05 1571/05- 22/08/2005 Gerenciamento das Atividades Inerentes 394.999,47 163.072,77
95 a ao Projeto de Desenvolvimento das 231.926,70
22/06/2006  Atividades do Centro  Regional
Integrado ao Adolescente
FEC 028/05 7656/05- 26/10/05 a Proj. Orquestra Sinfénica Nacional - 365.650,00 365.650,00 -
87 26/02/06 UFF
FEC 032/05 6960/05- 27/10/05 a  Vestibular UFF 2006 - COSEAC 558.185,36 84.354,27
15 27/05/06 642.539,63
FEC 033/05 7304/05- 04/11/05 a Proj. Avaliagdo de Mudanca no fluxo 262.705,33 262.705,33 -
21 04/05/6 tréfego Ponte Rio - Niterdi
FEC 034/05 5690/05- 09/011/05 a  Proj. Sistema Integrado PDI/INFOUFF 607.887,34 607.887,34 -
17 09/07/06
FEC 036/05 7710/05- 14/11/2005  Proj. Pedagégico Curso Graduacdo Pélo 146.600,00 146.599,99 0,01
94 a 14/03/06 Univ. V. Redonda
FEC 038/05 6845/05- 23/11/05 a  Proj. Espago Social de V. Redonda 89.739,91 89.739,91 -
32 23/09/06
FEC 042/05 6736/05- 07/12/05 a  Proj. Ead Fase 1 24.603,67 24.603,67
15 07/04/06 -
FEC 043/05 6735/05- 07/12/05 a  Proj. Ead Fase 2
71 07/06/06
FEC 044/05 8956/05- 14/12/05 a Proj. Aprimoramento de Marcos Regula 132.382,17 42.617,83
83 14/12/06 torios Transp. Ferroviario 175.000,00
FEC 045/5 8845/05- 14/12/06 a Proj. Método para Fixagdo Precos do 172.671,00
77 14/07/06 Uso de Faixas em Rodovias Federais 172.671,00 -
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RELAGAO DE CONTRATOS DE SERVICOS VIGENTES EM 2006 - FUNDAGAO EUCLIDES DA CUNHA - POSICAO EM

31/12/2006 UG - 153056 - CONTA 199720200
Empresa Contrato  Processo Vigéncia Objeto Total (R$) Total Pago A Pagar (R$)
(R$)
FEC 046/05 8713/05- 15/12/05 a  Proj. Formacéo Recursos 363.600,00 275.691,58 87.908,42
45 15/12/07 Humanos na Area de Petréleo e
Gas
FEC 005/06 537/06-84 07/02/06 a Desenvolvimento Institucional da 220.000,00 52.219,53
31/12/06 QFF de Reducdo de Gastos com 167.780,47
Agua
FEC 006/06 538/06-29 07/02/06 a  Desenvolvimento Institucional da 450.000,00
31/12/06 UFF de Reducdo de Gastos com 263.180,51 186.819,49
Energia
FEC 007/06 640/06 09/02/06 a Projeto de Apoio, Gerenciamento
10/04/06 e Organizagdo das Atividades do 994.304,03 - 994.304,03
Pélo Universitario de Rio das
Ostras
FEC 008/06 644/06 15/03/2006  Apoio e  Gerenciamento a 18.000,00 25.000,00
a Organizacdo e Realizacdo das 43.000,00
15/03/2007  Atividades Inerentes ao Ano de
2006 para o Projeto Mini Baja
FEC 010/06 3674/06- 12/04/06 a Projeto Curso de Especializacdo 146.692,03 110.019,02
71 12/09/07 MBA - Engenharia Econdmica 36.673,01
Financeira
FEC 011/06 20590/06- 25/04/06 a Projeto de Awvaliagdo Gestdo 97.640,28 -
00 30/09/06 Estratégica Orientada para 97.640,28
Resultados
FEC 017/06 1571/06- 14/06/06 a Concurso Vestibular 2007 e 737.273,00 737.273,00 -
76 14/12/06 Reingresso 2006/2007
FEC 018/06 5985/06- 04/07/06 a Apoio e Gerenciamento a 115.913,76 115.913,76
74 04/09/06 Organizagdo e Realizacdo das —
Atividades Inerentes a0 PURO
FEC 019/06 5984/06- 05/07/06 a Apoio E Gerenciamento A 1.794.423,60 1.184.785,77 609.637,83
20 31/12/06 Organizagdo E Realizagdo Das
Atividades Inerentes ao PURO
FEC 022/06 5973/06- 21/07/06 a  Conexdes Saberes 308.602,83 308.601,99 0,84
40 21/03/07
FEC 023/06 7204/06- 18/08/06 a  Proj.Polit. de  Ensino  de 207.900,00 176.933,52 30.966,48
86 10/02/07 Graduacéo
FEC 024/06 5962/06- 14/08/06 a  Proj. Conexdes Saberes 25.364,62 6.341,15
60 14/04/07 19.023,47
FEC 026/06 7991/06- 16/08/06 a  Proj. Inst.Desenv. NTi 938.089,20 897.294,10 40.795,10
66 16/02/07 Comunicagéo
FEC 027/06 5963/06- 17/08/06 a  Proj. Escola  Popular  de 130.000,00 130.000,00 -
12 17/04/07 Comunicagéo
FEC 028/06 8325/06- 11/09/06 a Prog. Espago Social Univ. Volta 59.791,74 35.721,83
45 11/03/07 Redonda 24.069,91
FEC 024/06 5962/06- 14/08/06 a  Proj. Conexdes Saberes 25.364,62 19.023,47
60 14/04/07 6.341,15
TOTAL 9.180.643,63
12.417.989,96 3.237.346,33
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CONSIDERACOES FINAIS

As atividades e realizacdes, dispostas ao longo deste relatorio, ndo encobrem
a progressiva dificuldade da UFF, como de resto de todas as IFES, em sustentar
uma trajetoria de desenvolvimento em meio a um contexto, quase sempre adverso,
que permeia as agdes onde o cunho social se faz mais pregnante. Entretanto,
cremos que a forma mais eficaz de ultrapassar tais percalcos € a persisténcia em
acOes propositivas, que busquem divorciar a positividade, decorrente de efetivas
realizacdes, da aridez presente na inércia dos discursos de impoténcia.

Assim, a despeito das adversidades que transpareceram no decorrer deste
relatério, foi possivel acréscimos de real significAncia na participacdo da
Universidade Federal Fluminense no cenario das Instituicbes de Ensino Superior.
Sabemos todos que tais avangos ndo nos posiciona em lugar da efetividade
desejavel, mas se articulam como estimulo na busca de exceléncia no plano da
producao e difusédo de conhecimentos que contribuam para a formacao de cidadéaos
capazes de envidar esforcos efetivos em prol de uma comunidade mais justa e
articulada com as exigéncias sociais da contemporaneidade.
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