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Univaraidade Faderal Fluminense RELATORIO DE GESTAO 2001

APRESENTACAO

Na oportunidade em que divulgamos o nosso Relatério de Gestao referente ao ano de 2001,
ano em que encerramos as comemoragdes dos 40 anos de existéncia da UFF, gostariamos de frisar
que essas realizagdes ndo foram concretizadas apenas pela Administracdo Central e sim pelo empe-
nho, denodo e dedicagcédo de nosso corpo docente e técnico administrativo, durante um ano de gran-
des dificuldades e embates politicos, os quais muito fragilizaram as atividades do quotidiano da insti-
tuicéo.

Entretanto, novamente destacamos, o denodo de toda a nossa comunidade soube superar
estas adversidades e manter um ritmo de agbes que permitiu a execugédo das nossas tarefas a con-
tento. Além de conseguir manter o fluxo de agdes e operacgdes indispensaveis ao bom atendimento
da comunidade interna e externa, houve ainda espago e tempo para avangar na resolugéo de novos
desafios e de promover a implantagdo de novas diretrizes administrativas, as quais serdo de grande
ganho para a instituicdo como um todo.

Gostariamos de destacar algumas realiza¢des dentre as demais, porque estas representaram
a indiscutivel capacidade de trabalho e potencial de resolutividade de nossa comunidade.

Vimos, no decorrer de 2001, o ressurgimento, administrativo e funcional, do Hospital Universi-
tario Antonio Pedro. Num trabalho conjunto da Comissao Diretora e da Administragdo Central, nosso
Hospital vem se superando para eliminar as suas dificuldades e seu sucateamento que vinham ocor-
rendo na ultima década. A implantagdo de um novo Sistema de Servigos, aliado ao suprimento de
condi¢des técnicas, fisicas e administrativas, vem dando a comunidade hospitalar novo alento e
perspectivas de que em um futuro bem proximo o nosso HUAP possa, novamente, voltar a ocupar o
lugar que merece no panorama regional e nacional.

No aspecto de ensino, apontamos o avango da Pés-Graduagao, contando atualmente com 48
programas (12 de Mestrado/Doutorado e 36 de Mestrado), além de 110 cursos lato sensu. O aumento
da taxa de qualificagdo de nossos docentes, hoje alcancga o invejavel indice de 76,2 %, com 36,0% de
Mestres e 40,2% de Doutores, o que nos coloca entre as instituicbes dotadas de corpo docente mais
qualificado do pais.

No setor de Graduacgao, a vocacgdo de pioneirismo da UFF e suas ag¢des no Ensino a Distan-
cia (EAD) valeram a escolha de nossa universidade, dentre outras IFES estaduais, para promover o
primeiro Vestibular de EAD, do Consércio CEDERJ, que cristaliza o reconhecimento da nossa capa-
cidade operacional e a nossa tradicao no setor. Esta realizagcao ocorreu de uma forma pronta e efici-
ente, com os aprovados ja cursando a graduagdo em Matematica em quatro Pélos no Estado do Rio
de Janeiro. Além disto, foram criados dois novos cursos, Engenharia Mecéanica e de Produgao, em
Volta Redonda, o de Ciéncias Contabeis em S&o Jodo do Meriti e o de Direito em Macaé.

A Extensao também trabalhou ativamente e neste setor destacamos a recuperagao da Fa-
zenda-Escola de Cachoeiras de Macacu, da Faculdade de Veterinaria e o fomento de projetos impor-
tantes a comunidade externa (Projeto Comunitario de Regularizagéo Fundiaria e Uso do Solo do Jar-
dim Boa Esperancga e Programa Integral de Habitagdo). O Departamento de Difusdo Cultural foi revi-
talizado oferecendo intensa programacdo a comunidade, ressaltando-se o retorno as atividades do
Coral Sinfénico da UFF, com 70 componentes.

O ¢drgao central do sistema de administracdo, a Pro-Reitoria de Planejamento, desenvolveu
um sistema de controle de gastos visando racionalizar tais operac¢des, dinamizou a Imprensa Univer-
sitaria e promoveu o fortalecimento da politica, das diretrizes e das atividades da informatica. Por ndo
se limitar apenas ao processamento de dados, o Nucleo de Processamento de Dados (NPD) esta
sendo transformado em Nucleo de Tecnologia da Informagao. O NPD implementou projetos relevan-
tes, especialmente na area de atendimento ao usuario, comunicagédo de voz e dados, viabilizando a
conexao inter-campi e procedendo as adaptacdes para implantagao de novo sistema de informagdes
integrado — o SIGMA-UFF.

Desta forma, neste ano de 2001, a Universidade Federal Fluminense avangou em suas reali-
zagdes e procurou promover condigdes para o desenvolvimento futuro, num trabalho que é necessa-
riamente continuo, minucioso e planejado, visando com que prossigamos manter a instituicdo em um
alto padrao de qualidade nos servigos prestados as comunidades locais, regionais e ao Pais.

Cicero Mauro Fialho Rodrigues
Reitor
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Univaraidade Faderal Fluminense RELATORIO DE GESTAO 2001

I - A INSTITUICAO

A Universidade Federal Fluminense (UFF) é uma entidade autarquica de regime es-
pecial, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar, econémica e financeira,
exercida na forma de seu Estatuto, aprovado pelo Conselho Federal de Educacéao, Parecer
n°2/83, homologado pela Portaria Ministerial n° 177, para o desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

A UFF esta sediada em Niterdi as margens da Baia da Guanabara. Sua area fisica é
de 8.056.510 m?, distribuidos em varios bairros da cidade e em 3 Campi: do Valonguinho, do
Gragoata e da Praia Vermelha. A Universidade estende-se a outras localidades do interior
fluminense, ministrando cursos de graduagado em Itaperuna, Macaé, Miracema, Santo Anté-
nio de Padua, Cabo Frio e S&do Jodo de Meriti; de graduacéo e pés-graduacdo em Angra
dos Reis, Campos de Goytacazes e Volta Redonda. Ha instalagdes em Pinheiral e Bom Je-
sus do Itabapoana onde funcionam os Colégios Agricolas; em Cachoeiras de Macacu,
Campus Rural-Escola Fazenda; e em Araruama com o Nucleo Experimental de Iguaba. Até
mesmo em Oriximina, no Estado do Para, sdo desenvolvidos projetos de extensao na Regi-
&0 Amazonica.

A Universidade Federal Fluminense, no ano de 2001, ofereceu 49 cursos de gradua-
¢ao (em Niter6éi e em outros Municipios do Estado); 48 programas de Pés-Graduagao (sen-
do 12 de Mestrado/Doutorado e 36 de Mestrado) e 110 cursos de Especializagdo. Possui
ainda dois colégios agricolas de ensino médio e técnico. Desenvolve centenas de projetos e
programas de pesquisa e extensao abrangendo as mais diversas areas das Ciéncias, Letras
e Artes. Suas atividades sdo descentralizadas, propiciando a integracdo da Universidade
com a sociedade, levando educacgao, prestando servicos e permitindo o intercambio e a di-
fusado de informacgao e conhecimento.

Os desafios da UFF se sucedem: continuar a consolidar as conquistas adquiridas e
avancar para o futuro, procurando obter um bom desempenho, nao s6 em termos quantitati-
vos, mas elevando a qualidade de servicos desenvolvidos em todas as areas de atuagao.
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Il - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

I ORGANIZA CAO SUPERIOR
ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

1 ORGAOS COLEGIADOS
1.1 CONSELHOS DELIBERATIVOS

.CONSELHO UNIVERSITARIO - CUV
.CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA- CEP

1.2 CONSELHO FISCALIZADOR ECONOMICO - FINANCEIRO
.CONSELHO DE CURADORES - CUR
2 ORGAOS EXECUTIVOS
2.1 REITORIA

2.1.1 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA AO REITOR
. GABINETE DO REITOR — GAR
. PROCURADORIA-GERAL DA UFF — PROGER
. COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD

. COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO — CPPTA
. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UFF — CPAIUFF

. COMISSAO INSTITUCIONAL DE ATRIBUICAO DA GED — CIAG

2.1.2 ORGAOS CENTRAIS DE COORDENACAO E SUPERVISAO
. PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS — PROAC
. PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO — PROPP
. PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEX
. PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO — PROPLAN

2.1.3 ORGAOS (AUXILIARES) DA ADMINISTRACAO EXECUTIVA
. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR — DAE

. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS — DRH

. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL — DAP
. DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS — DAC
. DEPARTAMENTO DE DIFUSAO CULTURAL — DDC
. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS — DCF
. DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS — DSG
. PREFEITURA DO CAMPUS — PRE
2.1.4 ORGAOS SUPLEMENTARES
. NUCLEO DE DOCUMENTAGAO — NDC
. NUCLEO DE IMPRENSA UNIVERSITARIA — NIU
. NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS — NPD
. NUCLEO EDITORA DA UFF — EAUFF

II ORGANIZACAO DA ESTRUTURA BASICA
ORGAOS DA ESTRUTURA BASICA
ORGAOS DE ENSINO

1 ORGAOS COLEGIADOS

1.1 CONSELHOS DOS CENTROS UNIVERSITARIOS
1.2 COLEGIADOS DAS UNIDADES

2 ORGAOS EXECUTIVOS
2.1 CENTROS UNIVERSITARIOS

.CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS - CCM

.CENTRO DE ESTUDOS GERAIS - CEG

.CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS - CES
.CENTRO TECNOLOGICO - CTC

2.1.1 UNIDADES UNIVERSITARIAS
ANSTITUTOS
.FACULDADES
.ESCOLAS

2.1.2 DEPARTAMENTOS (de Ensino)
3 OUTROS ORGAOS DE ENSINO
3.1 ORGAOS COLEGIADOS
3.1.1 COLEGIADOS DE CURSOS

3.1.1.1 DE GRADUACAO
3.1.1.2 DE POS-GRADUACAO
3.2 ORGAOS EXECUTIVOS
3.2.1 COORDENACOES DE CURSOS

3.2.1.1 DE GRADUACAO
3.2.1.2 DE POS-GRADUACAO
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Universidade Federal Fluminense

RELATORIO DE GESTAO 2001

Il - ESPACO FiSICO

A Universidade Federal Fluminense possui uma area fisica total de 8.056.510 m?,
administradas pela Prefeitura do Campus (PRE), conforme o quadro abaixo:

AREA (m?)
LOCALIZACAO TOTAL CONSTRUIDA URBANIZADA
NO CAMPUS (Niteréi-RJ)
Gragoata 50.800,00 41.963,00 50.800,00
Valonguinho 218.397,00 40.338,00 218.397,00
Praia Vermelha 214.109,00 37.905,00 94.173,00
FORA DO CAMPUS
Unidades Dispersas Urbanas
Niteroi-RJ 79.537,00 66.182,00 78.721,00
Volta Redonda-RJ 6.006,00 5.623,00 6.006,00
Campos dos Goytacazes-RJ 7.148,00 1.404,00 5.953,00
Unidades Dispersas Rurais
Iguaba-RJ 1.499.047,00 723,00 25.000,00
Bom Jesus de Itabapoana-RJ 500.000,00 3.677,00
Pinheiral-RJ 3.880.000,00 7.120,00 2.894.699,00
Cachoeiras de Macacu-RJ 1.598.000,00 1.392,00 1.591.207,00
Oriximina (Estado do Para) 3.466,00 1.940,00 3.466,00
TOTAL 8.056.510,00 208.267,00 4.968.422,00

Fonte: Prefeitura do Campus - (PRE)

A Prefeitura do Campus, no ano 2001, coordenou as atividades de planejamento,
projecdo e cadastramento das areas fisicas, assim como as de fiscalizagdo e manutencgao
do patriménio imobiliario e da infra-estrutura de obras de expansao fisica da UFF, para a-
tender as demandas basicas das unidades académicas. Os servigos e obras centralizaram-
se de maneira global em:

* Infra-estrutura de redes elétrica, telefénica, canalizagao pluvial, urbanizacéo e

preservacgao ecoldgica ;

 Reforma de prédios onde estao instaladas unidades académicas (salas de aula,

laboratdrios etc) e administrativas.

Foi desenvolvido o Projeto Especial: “Adequag¢ao dos Prédios da Universidade para
Fins de Acessibilidade as Pessoas Portadoras de Deficiéncia” cuja execucgéao foi programada
em 3 (trés) etapas:

1. Prédios novos situados nos Campi do Gragoata e da Praia Vermelha.

2. Prédios mais antigos dentro e fora dos Campi, situados no Municipio de Niteroi.

3. Prédios situados fora do Municipio de Niterai.

Cabe ressaltar que, mesmo diante das dificuldades resultantes da falta de recursos,
as agoes da PRE, sao apoiadas por toda comunidade, por se tratar de expanséo, manuten-
¢ao e preservacado um valioso patriménio, notadamente os prédios historicos pertencentes a
Universidade.
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Univaraidade Faderal Fluminense RELATORIO DE GESTAO 2001

IV — DELIBERACAO E NORMATIZACAO NOS ORGAOS COLEGIADOS

COLEGIADOS SUPERIORES

A Administragéo Superior da Universidade é orientada por trés Orgaos Colegiados,
0s quais desenvolvem atividades que lhes s&o peculiares, tendo como unidade de apoio
técnico, comum aos trés, a Secretaria Geral dos Conselhos Superiores.

O Conselho Universitario é o érgao supremo de deliberagao coletiva, com objetivo de
orientar a politica educacional da Universidade dentro dos principios e normas gerais da
legislagdo competente.

O Conselho de Ensino e Pesquisa é o 6rgdo eminentemente técnico, cabendo-lhe a
coordenacao do ensino e da pesquisa, com fungdes deliberativas.

O Conselho de Curadores é o 6rgao ao qual cabe a fiscalizagao das atividades eco-
ndémico-financeiras da Universidade.

RESUMO DAS ATIVIDADES DOS CONSELHOS SUPERIORES

ATIVIDADES UNIVERSITARIO ENSINO E PESQUISA CURADORES
RESOLUGOES 202 220 14
DECISOES 78 433 05
ATOS INDICACOES 37 08 02
PORTARIAS 08 01 00
TOTAL 325 662 21
ORDINARIAS 12 23 20
= EXTRAORDINARIAS 21 07 02
SESSOES SOLENES - - -
TOTAL 33 30 22

E’STRUTURA BAsICA E COORDENAGAO DIDATICA
(ORGAOS DE ENSINO)

Além dos Conselhos Superiores, os Colegiados sao formados pelos érgaos da estru-
tura basica — os Conselhos dos Centros Universitarios e os Colegiados das Unidades Uni-
versitarias — e pela coordenacao didatica, que sdo os Colegiados de Cursos.

GAR - SecPlan — PROPLAN/PLI
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Univaraidade Faderal Fluminense RELATORIO DE GESTAO 2001

V - CUMPRIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS

1 - GRADUAGAO

A Pro-Reitoria de Assuntos Académicos (PROAC), 6rgao integrante da Administragao
Superior, diretamente vinculada ao Reitor, é responsavel pela coordenacao e supervisdo do
ensino superior de graduacao na Universidade.

A PROAC manteve durante o ano 2001 a mesma filosofia do ano anterior, na busca do
aprimoramento e da expansao do sistema académico-administrativo na UFF, desenvolvendo
e implementando programas/projetos em conjunto com os diferentes setores que compdem
a Pré-Reitoria.

Além dos dois novos cursos de graduagao criados no ano 2000, Engenharia de Pro-
ducdo e Engenharia Mecéanica, na Escola de Engenharia Metalurgica de Volta Redonda,
foram criados ainda os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis em Sao Joao de Meriti
e Direito em Macaé, a partir do 12. semestre letivo de 2002, adicionados a nossa estrutura
de ensino. Como conseqiéncia da nova proposi¢do, aumentaram as vagas de ensino de
graduacdo, bem como a abrangéncia, inclusive em termos sociais, por garantir a qualifica-
¢ao formal dos alunos.

Para responder aos desafios da sociedade moderna e alcangar o objetivo de formar
cidadaos de nivel superior, a PROAC projetou outros trabalhos com a finalidade de contribu-
ir para a qualificacdo académica em torno de linhas principais:

. Avaliacdo do ensino de graduacéo na UFF — ac¢bes realizadas despontaram em
duas vertentes, avaliacdo interna e avaliacdo externa. A primeira no sentido de
obter informagbes sobre o funcionamento dos cursos e das atividades a esta
relacionadas, identificando seus pontos fortes e fracos, € a segunda, na obten-
c¢ao de informacgdes sobre a necessidade dos cursos sob a 6tica da comunida-
de externa.

. Apoio Técnico Pedagodgico as Coordenacdes de Curso - prevé o assessora-
mento na criacdo de cursos, na reformulagdo curricular, no cadastramento de
disciplinas, na montagem administrativa de projetos, na legislagdo e normas de
ensino, entre outros. Esta linha tem como ponto primordial o Férum dos Coor-
denadores dos Cursos de Graduagao, espaco destinado a estruturar um novo
modelo de participagcao dos coordenadores nas propostas, decisdes, ajustes e
reformulacao das atividades académicas da graduacao.

. Informatizacao - dinamizacao de parcerias entre a PROAC, o Nucleo de Pro-
cessamento de Dados (NPD) e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
(PROPP), com projetos: SIAD-2: Sistema Integrado Académico Distribuido, que
consiste no desenvolvimento de um sistema computacional para automagéo do
acompanhamento da vida académica dos alunos da UFF.

. Apoio na implantagdo do Curso de Graduagcdo em Matematica a Distancia do
consorcio CEDERJ. A PROAC teve participagao ativa na elaboragdo do Regu-
lamento dos Cursos de Graduacgao a Distancia do CEDERJ, ja aprovados pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa (CEP/UFF), onde foram estabelecidas as no-
vas sistematicas e procedimentos apoiados na 6tica inovadora do ensino semi-
presencial. Teve também atuacao efetiva no processo seletivo e na condugao e
orientacado de procedimentos de matricula e inscricdo em disciplinas, buscando
treinar pessoal responsavel para esta e outras atividades académico-
administrativas.

10

GAR - SecPlan — PROPLAN/PLI



uff

Univaraidade Faderal Fluminense RELATORIO DE GESTAO 2001

Atualmente, por delegagéo do Reitor, estdo vinculados & PROAC dois érgaos suple-
mentares: Nucleo de Documentacado (NDC) e Nucleo Editora da UFF (EdUFF). O NDC co-
ordenou o sistema de Bibliotecas e Arquivo da Universidade, promovendo a disponibilizacao
dos recursos informativos a comunidade académica, discutindo a politica de ampliagao dos
acervos das bibliotecas e dos seus servigos e estabelecendo diretrizes pertinentes aos di-
versos acervos arquivisticos da UFF.

A Editora conduziu a politica editorial da Universidade, desenvolvendo atividades li-

gadas a edigao, distribuicdo e comercializacdo da produgéao cientifica, didatica, técnica, li-
teraria e artistica da UFF.

A Coordenadoria de Selecdo da Pro-Reitoria de Assuntos Académicos (COSEAC)
teve a atribuicdo de planejar, coordenar e executar os concursos de sele¢cao para ingresso
aos cursos de graduacao da UFF, estando incluidos, além do vestibular, as formas de in-
gresso por transferéncia facultativa, reingresso e mudanga de curso com resultados que
aparecem ao longo deste relatério.

Incluem-se nas atividades da PROAC, gestbes junto as Secretarias de Educagao
(Estadual e Municipal de Niterdi) para implementacao de politicas de atuagao junto as es-
colas da rede de ensino basico, considerando que a melhoria da qualidade do ensino nos
Cursos de Licenciatura da UFF passa pela articulacéo entre a formagao basica e a forma-
¢ao continuada, proporcionando aos professores possibilidades de crescimento profissio-
nal e continuagao de seu processo de formacgao.

A UFF, como instituicdo que integra o Forum Nacional de Pré-Reitores de Graduagao
(FORGRAD), tem participado ativamente em todas as atividades desenvolvidas por esse
Foérum e exerce, na gestdao 2001/2002, a presidéncia do Férum através de sua Pro-Reitora
de Assuntos Académicos. Neste sentido, tem sob sua responsabilidade a condugao politi-
ca e académica, em nivel nacional, do referido Orgéo.

A gestéo atual tem procurado, no que lhe cabe, implementar agées no Programa de
Monitoria com planejamento de distribuicdo de vagas por departamentos de ensino, crité-
rios de operacionalizagao dos concursos de monitoria e no Programa de Estagio, firmando
convénios com empresas publicas e privadas proporcionando oportunidades de estagio
para alunos de graduacédo da UFF.Agindo assim, a PROAC tem cumprido seu papel, pro-
curando sempre acompanhar as tendéncias da educacao superior.

1"
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Univaraidade Faderal Fluminense RELATORIO DE GESTAO 2001

2 - PESQUISA E POS-GRADUAGAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacao (PROPP) é o 6rgao responsavel pelas
politicas institucional de pesquisa, através do fomento a pesquisa, de pds-graduacao, atra-
vés da criacdo de programas de exceléncia e de qualificacdo do corpo docente e técnico-
administrativo. Através de suas Coordenadorias desenvolveu as atividades:

Coordenadoria de Administracado Financeira (CAF): responsavel pela adminis-
tracdo da execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial de recursos proveni-
entes do Tesouro, Receita Propria e Convénios destinados a Pos-Graduagao
da UFF, de acordo com a Portaria do Reitor n°® 13.030, de 07 de abril de 1988,
que delega competéncia para tais atos. Atualmente, a CAF é responsavel pelo
gerenciamento de recursos destinados pela CAPES a 35 programas de Pos-

Graduacao Stricto sensu. Gerencia, também, os recursos que a FINEP enca-

minha para 2 projetos de pesquisa, administrando, ainda, os recursos proveni-

entes de, aproximadamente, 51 cursos de especializacdo auto-financiaveis. A-

Iém dos processos de convites e tomada de pregos, este setor atendeu, em

média, a 564 requisicbes de compras e/ou servigos, 159 requisicoes de hospe-

dagem, 501 solicitagbes de passagens e 613 diarias.

Coordenadoria de Pés-Graduagao (CPG) subdividida em:

» Subcoordenadoria de Pds-Graduacgéao Stricto sensu: Mestrado Académico,
Mestrado Profissionalizante (Portaria n°® 80/98 — CAPES) e Doutorado.
Principais atribuices: analise de projetos de viabilidade e de criagdo de
programas Stricto sensu, bem como o acompanhamento de sua tramita-
¢ao, alteragbes de curriculos e/ou regulamentos especificos de programas
Stricto sensu; analise de processos de pedidos de diplomas de Poés-
Graduacao; credenciamento de docentes para atuarem na Poés-
Graduacao; gerenciamento de Bolsas de Demanda Social, PEC/PG,
PDEE; implantacdo e assisténcia de informatica para a realizagdo do
DATACAPES; homologacédo de Editais para selegdo dos programas de
Poés-Graduacéao Stricto sensu. Atualmente a Pés-Graduagao Stricto sensu
conta com 48 (quarenta e oito) programas, sendo que 12 oferecem cursos
de Mestrado/Doutorado e 36 cursos em nivel de Mestrado.

» Subcoordenadoria de Pés-Graduacao Lato sensu: cursos de Especializa-
¢ao. Principais atribui¢cdes: analise de projetos de criagdo de cursos Lato
sensu, bem como o acompanhamento de sua tramitacao; reformulacédo de
Cursos; credenciamento de docentes para atuarem na Pods-Graduacéo;
analise de processos de pedido de certificado de Especializacdo; Forum
trimestral com os Coordenadores dos cursos Lato sensu. Atualmente, a
Po6s-Graduacao Lato sensu conta com 110 (cento e dez) cursos, sendo
que desses, 51 (cinquenta e um) sao cursos auto-financiaveis.

Coordenadoria de Pesquisa (CPQ): tem buscado consolidar uma politica insti-

tucional de apoio a pesquisa. Dessa forma, em 2001 deu continuidade aos pro-

cedimentos implantados no ano anterior, no que se refere a avaliagao e cadas-
tramento de projetos de pesquisa da UFF, gerenciamento de fomento a pes-
quisa, apoio a participagdo em eventos e realizacao de atividades cientificas no
ambito da UFF. Além dessas atribuicbes, manteve o gerenciamento das bolsas
de Iniciacao Cientifica (PIBIC, PET, UNIBANCO e UFF), realizando a avaliagao
final do Programa no 11° Seminario de Iniciagcao Cientifica e Prémio UFF Vas-
concellos Torres de Ciéncia e Tecnologia. O Seminario de Iniciagao Cientifi-

ca/2001 contou com a inscrigao de 447 trabalhos, envolvendo, como autores e

co-autores, 710 estudantes e 297 professores. Em relacao ao numero de traba-

Ihos inscritos, percebe-se um aumento de 30% nos ultimos cinco anos. Os

Comités Assessores da PROPP, além dos projetos de pesquisas submetidos
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ao Programa de Iniciagédo Cientifica, avaliaram e aprovaram para cadastramen-
to nesta Coordenadoria 125 projetos, entre novos e renovagdes. Recebeu 170
pedidos para participacao de eventos. Apds analisados pelos Comités Asses-
sores, foi possivel atender, com recursos, 83 pedidos, sendo 65 em eventos
nacionais e 18 em internacionais.

. Coordenadoria de Capacitacdo Docente (CCD):. visa elevar a qualifica-

cao/titulagdo do docente a fim de contribuir para a melhoria de qualidade do
ensino de graduacéao e pos-graduacao na UFF; fomentar a formagédo de massa
critica que dé sustentacdo académica para a criagdo de novos cursos e pro-
gramas de ensino, pesquisa e extensao; fortalecer grupos e programas de
pesquisa; incentivar a formacao continuada do quadro docente; dinamizar o in-
tercambio e o dialogo inter-institucional a nivel nacional e internacional. A CCD
se consubstancia na realizagdo de programas de longa duracido (Mestrado,
Doutorado, Doutorado-Sanduiche e Pés-Doutorado), assim como na participa-
¢ao em eventos de curta duragao tais como congressos, seminarios, intercam-
bios cientificos, programas de cooperagdo académica e institucional, tanto no
Brasil como no exterior. Outra forma de aprimoramento docente e fomento a
pesquisa e a pos-graduacdo ocorre através da contratacdo de professores-
visitantes.
Assim, a CCD também é responsavel pela avaliagcao académica dos pedidos
de contratacido de professores-visitantes. Outra atribuicdo da CCD consiste na
avaliacéo técnica dos processos de validacao e revalidacédo de titulos de pds-
graduacao obtidos no exterior, que posteriormente sdo encaminhados aos res-
pectivos programas para uma avaliagdo académica e emissao de parecer con-
clusivo, e finalmente, homologados pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

A Secretaria Geral da PROPP tem por finalidade desenvolver, em nivel executivo, o
intercAmbio com os demais setores para o melhor desempenho e aperfeicoamento dos
servicos da Pro-Reitoria como um todo, como também acompanhar as atividades do Setor
de Informética.

A PROPP vem realizando, em parceria com a Pro-Reitoria de Assuntos Académicos
(PROAC) e o Nucleo de Processamento de Dados (NPD), projeto de informatizagdo que
contemple os diferentes mecanismos de controle escolar da pés-graduagéo, com a implan-
tagdo de um sistema de acompanhamento discente de pds-graduacgao (SAPG) e o desen-
volvimento das fungdes pertinentes ao controle de vida académica dos alunos dos progra-
mas e cursos de Pds-Graduacéao Stricto e Lacto Sensu.

Dentro da proposta de Avaliacéo Institucional do CPAIUFF, esta Pré-Reitoria vem
realizando seus Encontros de Integragdo e Avaliacao das Atividades Operacionais, com o
objetivo principal de apresentar conceitos atuais para o desenvolvimento, treinamento, ca-
pacitacao e estratégias voltadas para as necessidades de adaptacgéo, face a um cenario de
alta competitividade, diversidade e mudancas aceleradas. Em 15 de maio do ano corrente
foi realizado o Encontro de Integracdo — Gestao de Mudangas. Foram realizadas vivéncias
reflexivas dentro do Projeto de Vida 2001 —Tecnologia do Bem-Estar.
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3 - EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), 6rgao responsavel pela politica de extensao
da UFF, realizou no exercicio de 2001, importantes trabalhos de incentivo a participagao
comunitaria como diretriz basica da Extensdo Universitaria e enriquecedora sob o ponto de
vista académico.

Para viabilizar as a¢des extensionistas foram implementados, junto aos coordenado-
res da extensdo, departamentos e nucleos que estdo diretamente ligados a esta Pro-
Reitoria, programas/projetos interdisciplinares integrados ao ensino, pesquisa e ao desen-
volvimento regional, sustentados na competéncia técnica, encaminhando solu¢des viaveis a
satisfacdo das necessidades de uma populacao carente.

Pode-se destacar como os mais importantes:

O Nucleo de Estudos e Projetos Habitacionais e Urbanos (NEPHU): sempre atu-
ando a partir de uma solicitagéo, prioriza atender aos grupos de baixa renda, de-
senvolvendo e aplicando um conjunto de métodos, técnicas e instrumentos em
projetos de desenvolvimento urbano buscando sempre repassar os conhecimen-
tos e as experiéncias acumuladas pela universidade publica, seja através da
transmissao de resultados de pesquisas e estudos realizados ou através da ela-
boragdo de propostas especificas para cada caso. Como resposta a esta de-
manda surgiram os projetos fomentados:

» “Projeto Comunitario de Regularizagao Fundiaria e Uso do Solo do Jardim
Boa Esperanca”, atendendo a comunidade de baixa renda residente no lo-
teamento do Jardim Boa Esperanga — Pendotiba, Niterdi, RJ.

» “Programa Integral de Habitagdo” que tem como grupo alvo as comunida-
des de baixa renda filiadas a Federacado de Associagbes de Moradores do
Municipio de Niter6i — FAMNIT.

» Fazenda-Escola da Faculdade de Veterinaria: desenvolve projetos na area
de suinocultura e bovinocultura, além da finalidade de ensino e suporte pa-
ra as aulas praticas dos estudantes do curso de medicina veterinaria .

Nucleo de Estudos em Inovagéo, Conhecimento e Trabalho (NEICT): elabora es-
tudos e pesquisas que caracterizem a dimensao cognitiva do conhecimento tec-
nolégico face as exigéncias da competitividade, de inovagcao tecnolégica e do
trabalho, desenvolvendo experimentos de articulagdo entre Universidade, Em-
presa e Governo. O NEICT é formado por professores, pesquisadores, técnicos,
alunos de graduacao e do mestrado de Engenharia da Produgado, que tém inte-
resses comuns em relagdo a tematica da inovagao, do conhecimento e do traba-
Iho, procurando construir um referencial teérico multidisciplinar. Desenvolve me-
todologias e ferramentas especificas para estudar a dindmica das mudancgas or-
ganizacionais recentes, que tém o foco na capacidade inovadora e no desenvol-
vimento de competéncias e habilidades para o trabalho.

A IV Semana de Extensao da UFF - VI SEMEXT/UFF/2001: realizada no periodo
de 22 a 26 de Outubro de 2001, focalizando o tema “Etica — Para onde cami-
nhamos?”, de acordo com a Indicacédo n° 4 do Conselho de Ensino e Pesquisa
(CEP), em conjunto com a V Semana de Monitoria da UFF. O objetivo do evento
foi divulgar a produc¢ao académica e permitir a ampliagdo e o aprofundamento de
reflexdes relacionadas ao desenvolvimento de uma politica universitaria extensi-
onista de qualidade, de forma a buscar uma estratégia de enfrentamento das
necessidades emergentes da nossa sociedade. O evento pautou seus debates
em questdes relevantes, como representacbes das diversas produgdes acadé-
micas, assim como de manifestados interesses gerais da sociedade civil, possi-
bilitando a troca de experiéncias entre os envolvidos e o compromisso da Uni-
versidade em democratizar suas acdes. Durante a Semana houve a realizacéo
de duas conferéncias, quatro mesas-redondas sobre “Etica”, mesa-redonda so-
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bre “Meio Ambiente/Lixo e Cidadania”, “Encontro com Idosos”, debates sobre
“‘Religiao”, “Experiéncias com Pré-Vestibulares Populares”, “Participagdo Popu-
lar”, “Poder Masculino x Feminino”, “Projeto Museu Interativo de Ciéncias” e ati-
vidades culturais: Companhia de Etnica de Danca e Teatro e Coral Sinfénico da
UFF. Considerando o grande numero de participantes, pode-se afirmar que o
evento superou as expectativas. Foram selecionados 407 trabalhos, sendo 295
da UFF e 111 de outras instituices. Inscreveram-se no evento 891 participantes.

* Nucleo de Pesquisas Sociais Aplicadas, Informacbes e Politicas Publicas
(DATA-UFF): tem como objetivo oferecer pesquisas de qualidade para atender
as demandas sociais, econdmicas e politicas; desenvolver atividades de forma-
cao discentes, criando oportunidades de estagio e treinamento para os estudan-
tes e realizar pesquisas de base, visando desenvolver e aprimorar os instrumen-
tos analiticos e metodoldgicos utilizados nas pesquisas. Além de atividades insti-
tucionais, o DATA-UFF oferece servicos de duas modalidades de pesquisa: as
pesquisas de opinido e as pesquisas de avaliagdo. Alguns de seus clientes:
Banco Interamericano de Desenvolvimento, Bradesco Seguros, Centro de Articu-
lagdo e Estudo das Populagdes Marginalizadas—CEAP, Centro de Estudios de
Opinion da Universidad de Guadalaraja, DataBrasil, Escola Nacional de Adminis-
tacado Publica — ENAP, Fundacao Municipal de Saude de Niterdi, Fundacao Ford,
Jornal do Brasil, Jornal O Dia, Jornal O Globo, Petrobras — Petréleo Brasileiro
S/A, Sanofi-Synthelabo, Unesco, Novartis Consumer Health, Secretaria Estadual
de Transportes, Secretaria Estadual de Cultura e partidos politicos do Rio de Ja-
neiro.

e Farol n.° 2 — Revista Interativa de Extensao da UFF: langada em 18 de novem-
bro de 2001 em CD-ROM e na Internet (www.uff.br/proex/farol). Este foi o se-
gundo numero da Revista, que pretende apresentar o Catalogo dos Projetos de
Extensao 2000, as conferéncias e os trabalhos da V Semana de Extensdo e ou-
tras informagdes complementares da PROEX.

*  Centro de Apoio a Extensao (CAEX): criado através de Norma de Servigo, incor-
porou atividades da antiga COPEX (Comissao de Projetos Experimentais, cujas
acgdes ja vinham sendo desenvolvidas desde 1997) e as do Setor de Divulgagao
da PROEX. Composto pelos setores de Programacéo Visual e Redagao e Apoio
Técnico, o CAEX foi criado com a finalidade de dar apoio a cursos e eventos de
extensdo. Seus obijetivos: prover as atividades de extensdao com a criacdo de
material de divulgacao e publicidade (artes-finais de félderes, painéis, cartazes,
pequenas publicagoes, reprografia etc.); disponibilizar espaco fisico para realiza-
¢ao de atividades de Extensao (cessao de salas) e empréstimo de equipamen-
tos. Atualmente, o CAEX oferece, além desses servigos, a divulgagao de even-
tos de Extensdo na Internet.

* Ndcleo de Educacédo e Cidadania (NUEC): criado através da Norma de Servico
tem como objetivo incentivar, promover e realizar projetos e agdes de extenséo e
pesquisa que desenvolvam os conhecimentos nas areas da alfabetizacao, da lei-
tura e da escrita, considerando as multiplas linguagens e os cédigos que as or-
ganizam, valendo-se da diversidade dos recursos que |he d&o suporte: texto es-
crito, imagem e tecnologias eletrénicas; atender as necessidades de produgao
de conhecimento na area e as demandas de formagao continuada de profissio-
nais e de assessoramento e desenvolvimento de projetos e politicas tanto no se-
tor publico, como da sociedade em geral, em ambito nacional e internacional.

» Pesquisa sobre a histéria da extensdo na UFF (1972/2001) “Subsidios — Resga-
tando a Memoria da Extensdo na UFF”: um dos objetivos da pesquisa foi o res-
gate da meméoria da extensao na UFF. Entretanto, para atingi-la, foi feito um es-
tudo da extensao no &mbito Universal, na América Latina, no Brasil, até sua insti-
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tucionalizagdo no ano de 1972 nesta Universidade. Esta publicagéo foi divulgada
na VI/'SEMEXT/UFF/2001.

* Incubadora de Empresas de Base Tecnologica da UFF: iniciou suas atividades
em 1999, com atuacdo nas areas de engenharia, meio ambiente, softwa-
re/eletrénica e telecomunicagdes. Constitui-se num espaco para empresas e-
mergentes de base tecnoldgica, que poderdo permanecer na incubadora por um
prazo maximo de 3 anos. Atualmente, a incubadora conta com empresas nas a-
reas de software, meio ambiente e eletrbnica.

» Captacao e Distribuicdo de Recursos Financeiros: foram feitas gestdes junto a
varios 6rgaos e instituicoes, visando a obtencao de recursos para projetos espe-
cificos. Para tanto, contou-se com o apoio gerencial da Fundagédo Euclides da
Cunha. Destaca-se aqui o financiamento obtido através do Banco do Brasil,
FAPERJ — Fundacgao Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do
Rio de Janeiro, Ministério da Previdéncia Social — Secretaria de Estado de Assis-
téncia Social, FIRJAN, Editora Vozes, Icarai Praia Hotel e outras empresas € ins-
tituicbes que apoiaram a VI Semana de Extensao da UFF.

e Departamento de Difusdo Cultural (DDC): no ano de 2001 procurou dinamizar
suas atividades, ampliando a proje¢édo do Centro de Artes UFF no cenario cultu-
ral do Rio de Janeiro. Para tanto, além dos projetos permanentes que compdem
a sua programacgao, como o Musica aos Domingos, o Ter¢ga Maior e o UFF De-
bate Brasil, foram criados e realizados projetos estratégicos como a VII Colénia
Cultural de Férias da UFF/ 2001: Uma Odisséia na Arte; a | Mostra Migra-
coes de Danca Contempordnea e a exposicdo O Universo da Cor de Israel
Pedrosa. Esta estratégia foi de fundamental importancia para a visibilidade do
Centro de Artes UFF que assumiu, com mais énfase, um carater propositivo.
Como forma de divulgar a fungao do Centro de Artes como um todo para o publi-
co e de integrar as agdes dos diversos setores artisticos, foi reeditada a
AGENDA mensal do Centro de Artes com uma tiragem de 10.000 exemplares. O
plano de gestdo do Centro de Artes prevé, para sua consolidagdo como um efe-
tivo centro cultural, trés linhas de agao integradas: reestruturagdo espacial, di-
namizacao das atividades e reestruturacao funcional.

*  Orquestra Sinfénica Nacional da UFF: o projeto “Musica aos Domingos” abriu a
temporada com a presenca do ilustre pianista Fernando Lopes; langou a série
Mdusica Brasileira do século passado no Teatro Municipal do Rio de Janeiro; exe-
cutou concerto em homenagem a Familia Reis (julho) e em homenagem pdstu-
ma a Antdnio Henrique Aderne Vieira (novembro).

* A programacao de Artes Visuais do Centro de Artes UFF objetivou a divulgagao
e a reflexao em torno da produgao contemporanea brasileira, como vem fazendo
desde a sua inauguracédo, em 1982. Foram realizadas duas importantes exposi-
cOes: a exposicao MAR, do fotégrafo portugués Manuel Magalhaes, no Espaco
UFF de Fotografia, quando foram realizadas parcerias com o Instituto Camoes e
a Fundagéao Kalouste Gulbenkian, de Portugal, e a exposigdo O UNIVERSO DA
COR DE ISRAEL PEDROSA. E importante lembrar que a Galeria de Arte UFF
recebeu em 1984, o prémio ABAPP de melhor Galeria Cultural, instituido pela
Associagao Brasileira de Artistas Plasticos Profissionais com o objetivo de des-
tacar os profissionais e instituigdes que mais contribuiram para o desenvolvimen-
to da cultura artistica no Estado do Rio de Janeiro, recebendo este prémio por
apresentar a melhor programacéao entre as galerias mantidas por instituicoes pu-
blicas e privadas.

» Cine Arte UFF: o fato mais relevante que alterou a programacéo foi a prolongada
greve, impedindo a realizacdo de eventos e o funcionamento rotineiro do cine-
ma. A programacéo foi prejudicada pela dificuldade em se obter cépias para exi-
bicao de filmes que tenham o perfil do espectador do Cine Arte UFF e que, ao
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mesmo tempo, tenham apelo popular, como ocorreu no ano anterior. Ainda que
a média de publico de 2001 tenha sido maior que a de 1999, foi muito inferior a
de 2000. Cabe ressaltar que a atividade cinematografica, em geral, vem passan-
do por uma crise, com a redug¢ao do numero de espectadores. Apenas uns pou-
cos filmes tém obtido um sucesso significativo, e quase sempre fogem ao perfil
do Cine Arte UFF.

» Atividades Musicais: houve mudanga de denominacgao do projeto “Classicos na
UFF” para “Terca Maior”, alterando o dia de realizacdo, de quarta para terga-
feira, acarretando aumento de publico, uma vez que ha outro projeto de musica
classica na cidade as quartas-feiras o que permitiu diversificar o estilo musical
trazendo outras tendéncias, alcangando grande aceitagcéo por parte do publico.
O projeto “Musica aos Domingos” manteve sua tradigao lotando o Cine Arte UFF
nas manhas de domingo com a Orquestra Sinfénica Nacional (OSN/UFF), Musi-
ca Antiga da UFF, Coral da UFF e Quarteto de Cordas, além de concertistas e
grupos convidados. O relangamento do Coral da UFF como grupo sinfénico, com
70 componentes e novo regente, foi um dos marcos da temporada.

* Colbnia de Férias Cultural do Centro de Artes UFF: realizada na segunda quin-
zena de julho e teve como tema “2001 Uma Odisséia na Arte”, com a participa-
¢ao de 147 criangcas da comunidade, com idades de 7 a 12 anos. Oficinas de
dancga e musica folcloricas, teatro, cinema, artes plasticas, alimento e cultura po-
pular se somaram a alegria e criatividade dos participantes
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4 - RECURSOS HUMANOS

Uma das grandes preocupag¢des da UFF é com relagdo ao implemento de uma politi-
ca competente de recursos humanos direcionada as atividades de assisténcia a servidores
docentes e técnico-administrativos.

As linhas de agbes estado relacionadas com o planejamento, provisao, acompanha-
mento, avaliagao e capacitacao voltadas para proporcionar aos seus recursos humanos uma
melhor qualidade de vida, aliando as condi¢cbes de trabalho ao bem-estar fisico e mental,
das quais pode-se destacar:

* Plano de Capacitagao dos Servidores da UFF, oriundo da Politica Nacional de

Capacitacao para o atendimento das necessidades especificas da Instituicio.

» Avaliagdo dos servidores técnico-administrativos visando atender os objetivos
propostos pelo sistema, como validacdo de processo seletivo, remogdes, capaci-
tacdo e progressdes, bem como documentar as distor¢des decorrentes do mes-
mo.

» Implementacao do Programa de Saude e Seguranca no Trabalho.

» Acompanhamento pericial dos servidores.

» Organizacao e reestruturacao administrativa do 6rgao responsavel por Recursos
Humanos na UFF.

Nas questdes voltadas para a saude, foram desenvolvidos programas de atendimen-
to de consultas odontoldgicas, de nutricao, psiquiatricas, médicas e de servi¢o social. Foram
ministradas palestras educativas sobre prevencédo de doengas sexualmente transmissiveis,
saude bucal, hipertensédo, diabetes, dentre outros. Formaram-se grupos sobre alcoolismo,
diabetes e tabagismo.

Com relacao a seguranga no trabalho, a agao foi concretizada com a elaboracéo de
um projeto para prevencao e combate a sinistros.

5 - ADMINISTRAGAO

A Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) € o érgao central do sistema de admi-
nistracdo e planejamento da UFF desenvolvendo suas atividades por intermédio do Depar-
tamento de Contabilidade e Finangas (DCF), do Departamento de Servico Gerais (DSG), da
Prefeitura do Campus Universitario (PRE), do Nucleo de Processamento de Dados (NPD),
do Nucleo de Imprensa Universitaria (NIU), da Coordenadoria de Orgcamento e Custos (PLO)
e da Coordenadoria de Organizacao Administrativa (PLA). Realizou um trabalho integrado
das atividades de execugao orcamentaria, administracdo financeira e contabil, patrimonial,
comunicagao, transportes, graficas e de administragdo das atividades de informatica, assim
como a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e o gerenciamento de obras e
projetos no ambito da Universidade, visando a competéncia administrativa e académica,
como condi¢ao basica para a consecuc¢ao dos objetivos e metas preconizadas no programa
de acao do Magnifico Reitor para a sua gestao.

A participacao na Coordenacgao Nacional do Férum de Pré-Reitores de Planejamento
e Administragdo (FORPLAD), inclusive como membro permanente da “Comissao de Gestéo
e Administracdo”, tem proporcionado a essa Pro-Reitoria discutir posicionamentos e deci-
sbes em defesa da Universidade Federal Fluminense e, sobretudo, por uma instituicao pu-
blica e de qualidade.

A PROPLAN determinou, no ambito dos érgdos que compdem as suas estruturas, a
realizagcdo de seminarios internos com o objetivo de rever rotinas e atividades que nao esti-
vessem atendendo satisfatoriamente a comunidade, visando o estabelecimento de estraté-
gias, dentro de um Plano de Agao, que norteassem a Pro-Reitoria, a fim de se alcancgar a
qualidade total dos servicos.
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A PROPLAN traduziu em ac¢des o suporte necessario para que cada segmento da a-
tividade-meio (administragdo) pudesse realizar suas atividades voltadas ao éxito das ativi-
dades-fim (ensino, pesquisa e extensao). Observa-se, em todos os 6rgaos que compdem a
estrutura da PROPLAN, a preocupacao continua e incansavel com a implantacéo de rotinas
objetivando a otimizacado da utilizagdo dos recursos publicos, a preservacdo do patrimdnio
publico, a racionalizagdo das despesas, com economia dos custos fixos e, principalmente,
transparéncia na execugao voltada ao atendimento dos interesses da Instituicdo, dentro da
legalidade e observando as normas vigentes.

Dentre as acdes desenvolvidas, pode-se destacar as seguintes:

A Coordenadoria de Organizagao Administrativa (PLA): desenvolveu um Sistema
de Controle de Diarias por empenho, com a finalidade de controlar os gastos dos
diversos 6rgaos da UFF, o qual executa e atualiza os dados funcionais de cada
servidor e emite relatérios para publicagdo em Boletim de Servigo da Universida-
de. Agilizou o processo de aquisi¢do de passagens aéreas e terrestres, de hospe-
dagem (visitantes e convidados) e de locacao de veiculos (para viagens que nao
podem ser atendidas com veiculos da Universidade), com desenvolvimento de um
Sistema de Controle dos gastos por 6rgdo. Promoveu ainda o gerenciamento e
controle dos processos de prestagao de servicos com emissao de relatérios men-
sais, sendo realizada a analise dos processos em dois momentos distintos, primei-
ramente quando do registro do processo e autorizagdo do empenho e, posterior-
mente, para liberagdo do pagamento mediante ordem bancaria a ser emitida pelo
Departamento de Contabilidade e Financas (DCF).

A Coordenadoria de Orgamento e Custos (PLO): elaborou proposta para novo
modelo de distribuicao de recursos de Outras Despesas Correntes, da Fonte 0112
— Recursos do Tesouro, cujas variaveis adotadas estdo em consonancia com o
modelo adotado pelo MEC/SESu, com a utilizagao de informagbes que melhor
demonstrassem o crescimento, desenvolvimento e a produgcdo académico-
cientifica dos Centros Universitarios. Participou no desenvolvimento do paradigma
de distribuicdo de recursos as Unidades de Ensino, implantado no més de julho,
que teve por base de rateio o numero de alunos-hora das disciplinas e ainda na
criacdo de um Férum Nacional de Técnicos de Orgamento, onde os problemas i-
nerentes a area de orgamento pudessem ser discutidos. Elaborou os planos de
trabalho necessarios a efetivagdo dos convénios com a Secretaria de Educacgao
Superior (SESu) e implantou a nova verséo do Sistema de Apuragédo de Custos,
em Visual Basic, com vistas a subsidiar a Pr6-Reitoria de Planejamento com in-
formacdes necessarias para o desenvolvimento de um Plano de Agao.

O Departamento de Contabilidade e Financas (DCF): continuou o programa de
descentralizacdo das Unidades Gestoras; executou a revisao e reeconstrucdo do
Sistema de Pagamento de Bolsistas da UFF; elaborou o Manual de Concessao,
Aplicacao de Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos; atualizou o Manual
de Tomadas de Contas; desenvolveu projeto para implantacédo de conformidade
de suporte documental no ambito da UFF; executou a revisao e atualizagdo do
Manual de Encerramento e Abertura do Exercicio Financeiro; desenvolveu projeto
para atualizacido dos estudos visando & execugao da qualidade na area de execu-
¢ao orcamentaria, financeira e contabil.

O Departamento de Servigos Gerais (DSG): sistematizou as rotinas de importa-
¢ao, reorganizou e normatizou o controle e manutencao dos veiculos da UFF; im-
plantou uma sistematica de concepcdo moderna visando a contratacdo de servi-
cos de limpeza e conservacao de qualidade com maior controle e reducao de cus-
tos e passou a divulgar o Boletim de Servico na Home Page da UFF.

O Nucleo de Imprensa Universitaria (NIU): elaborou Projeto de modernizacdo de
suas atividades com as seguintes linhas de agao:

» Recuperagao e adequacéao do espaco fisico.
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» Reorganizagao da estrutura administrativa.
» Aquisicdo de equipamentos essenciais.
» Formacao profissional do quadro de funcionarios.

* O Nucleo de Processamento de Dados (NPD): definiu politicas, diretrizes e super-
visionou os recursos e atividades na area de informatica, comunicacado de voz e
dados e implementou diversos projetos que protagonizardo as necessarias mu-
dancgas organizacionais nesta area, destacando-se:

Conexao dos Campi Avancados da UFF no Estado do Rio de Janeiro.

Criacao da Central de Atendimento ao Usuario (Help Desk).

Migracao dos Sistemas Corporativos da UFF.

Desenvolvimento Organizacional do NPD/UFF.

Projeto Integrado de Suporte a Rede UFF.

Sistema Integrado de Telefonia.

Sistema Integrado de Gerenciamento Académico (SIGMA).

VVVVYVYY

A PROPLAN colaborou com a Comissdao Permanente Interdisciplinar de Vistoria
(CPIV), que procedeu a um completo levantamento dos espacos fisicos ocupados na Uni-
versidade por terceiros, propondo, ao final, normas de controle e acompanhamento das o-
cupacgoes.

Foi criado o Programa de Atendimento as Emergéncias na Manutencao das Unida-
des Universitarias da UFF, no sentido de capacitar os Diretores das Unidades Académicas
a enfrentar com agilidade os pequenos problemas surgidos na manutenc¢ao das instalagbes
fisicas das mesmas, objetivando minimizar o acumulo dos servigos solicitados a Prefeitura
do Campus.

Os recursos disponiveis sé poderiam ser destinados a gastos com material de con-
sumo e servigos de terceiros (reparos de sistema elétrico e hidraulico, trabalhos de carpinta-
ria e assemelhados e aquisicao de material para reparos).

Houve a implementagdo do Programa de Ecoeficiéncia da UFF, projeto desenvolvido
com a parceria do Laboratério de Energia dos Ventos (LEV) e do Departamento de Enge-
nharia Elétrica, desde 1999, visando combater, principalmente os desperdicios de energia
elétrica e agua e institucionalizar o tratamento dos residuos sdlidos, ja tendo sido realizadas
diversas acoes, merecendo destaque a renegociacado de contratos com a CERJ; a substitui-
¢ao de todas as luminarias existentes nas salas de aula de todos os prédios dos Campi do
Gragoata e Praia Vermelha; a manutencao de todas as subestagdes; a realizagdo de pes-
quisa sobre a utilizagcao de sensores de presenca em prédios publicos, em parceria com o
fabricante; reparo em todas as torneiras e descargas com vazamentos nos banheiros de
todos os prédios dos Campi do Gragoata e da Praia Vermelha.

6 — A AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Comissao Permanente de Avaliacao Institucional (CPAIUFF) € o 6rgao responsa-
vel pela execugao, coordenacgao, sistematica de avaliagdo e acompanhamento continuo das
acdes que configuram o trabalho de diagndstico institucional da UFF.

A seguir serdo destacadas, de forma resumida, as atividades desenvolvidas pela
CPAIUFF no decorrer deste ano:

» Consulta a comunidade universitaria sobre os instrumentos para avaliagao de dis-
ciplinas cursadas no 1° periodo letivo, com o objetivo de conhecer a opinido dos
alunos e professores acerca do trabalho nas disciplinas de graduagéao.

» Confecgao final do instrumento de avaliacdo de disciplinas no formato professor e
aluno.

» Providéncias de impressao, distribuicao, aplicacédo e recolhimento.

» Treinamento dos auxiliares de avaliacao.

* Processamento dos dados obtidos através dos instrumentos.
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Os dados obtidos, através deste processo, subsidiardo as agbes académicas dos
coordenadores de curso e das chefias dos departamentos de ensino, visando a melhoria do
ensino, com distribuicao de relatorio para analise, com a finalidade de contribuir para a ava-
liacdo dos Cursos de Graduacgao.

Com vistas a elaboracado de um relatério de avaliagao institucional da UFF, a Comis-
sao procedeu a uma coleta de dados, através de uma sistematica por ela elaborada. Os
dados obtidos configuram-se como elementos indispensaveis para o estabelecimento de
uma série de indicadores visando conhecer o desempenho institucional nos seus mais vari-
ados aspectos.

Apobs o retorno das informagdes dos diversos 6rgéos da Universidade e organizagao
dos dados, a Comisséo iniciou a elaboracao do relatério de avaliagao institucional, visando
apresentar a comunidade académica, para discussao, um texto para analise e reflexao.

Até o momento ja foram redigidos relatérios referentes a:

* Projeto pedagdgico.

* Planejamento Institucional.
« Orgaos deliberativos.

» Extenséo.

Esta em desenvolvimento o Projeto “Palavra € do Aluno” para avaliar a UFF através
dos evadidos e dos diplomados tendo sido elaborados relatérios analiticos completos para
todos os cursos de graduacéo, subsidiando coordenagdes de cursos na melhoria do ensino,
através da analise das respostas dadas por estudantes evadidos e diplomados.

O CPAIUFF participou da construcdo do Projeto Pedagdégico da UFF e do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

A CPAIUFF deu andamento, ainda, no ano de 2001, ao projeto de pesquisa que visa
conhecer as dimensdes quantitativas e qualitativas da UFF.

7 - ATIVIDADES HOSPITALARES

O Hospital Universitario Anténio Pedro (HUAP) atende as comunidades carentes,
nao so6 de Niterdi como também do interior do Estado do Rio de Janeiro. Suas atividades
realizam-se nas seguintes areas: emergéncia, ambulatério, internacoes e atividades exter-
nas.

A Administragédo do Hospital tomou como prioritarias, para o ano 2001, as seguintes
metas:

» Fazer o levantamento do parque tecnoldgico para verificar o grau de funcionalida-

de do hospital e o estado em que se encontrava.

» Recredenciar os programas de Residéncia Médica, uma vez que estavam em dili-
géncia, inclusive na eminéncia de nao realizagdo de concurso para o ano 2001.

» Restaurar a estrutura predial do HUAP, extremamente deteriorada, com alguns
servicos sendo interditados pela Vigilancia Sanitaria.

e Fazer a reestruturacao dos Servicos Médicos do HUAP, considerando que a dico-
tomia Ensino-Assisténcia deve ser unificada, com uma identidade entre Professo-
res e Médicos, bem como uma unidade de procedimentos nas diversas areas do
Hospital (Enfermaria, Ambulatério e Emergéncia).

» Equipar os diversos Servigos em virtude do sucateamento existente, principalmen-
te no Centro Cirurgico e Centro de Imagens.
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Acles realizadas:

Para verificar o grau de funcionalidade do Hospital foi contratada uma firma espe-
cializada em Engenharia Clinica, a ECCO Engenharia e, ap6s alguns meses de
trabalho, foi elaborado um extenso relatério com as condi¢des, inclusive de infra-
estrutura do HUAP, verificando-se a precariedade das instalagdes elétricas e hi-
draulicas, com sugestdo de um mapeamento da rede elétrica e de esgoto, para
que se pudesse propor um sistema de manutencdo adequado ao precario parque
tecnolégico do Hospital. A CERJ e Aguas de Niter6i foram acionadas para dar su-
porte técnico, o que devera ocorrer no proximo ano.

Para levantar a diligéncia em que se mantinha a Residéncia Médica, em abril, 0
refeitério e a cozinha do HUAP voltaram a funcionar, fator indispensavel para a
realizagado dessa diligéncia.Ao mesmo tempo, a Administracdo da UFF se com-
prometeu com a moradia do Residente. Em agosto, a Comissdo Nacional de Re-
sidéncia Médica visitou 0 HUAP para verificagdo do cumprimento das diligéncias e
exigéncias em que se encontravam os 28 programas de Residéncia Médica. Em
setembro do corrente, os Programas foram recredenciados pelo Parecer n°
0074/2001, exceto o de ginecologia/obstetricia, em virtude da ndo conclusao das
obras da maternidade de alto risco e o de cirurgia pediatrica, s6 agora em fase de
reestruturacao.

Com o apoio da Prefeitura do Campus Universitario, foi iniciado o programa de re-
construcao das areas de: Nutricdo Enteral, Centro de Coleta de Sangue, Centro
de Imagem, Banco de Leite e Lactario, Impermeabilizacdo do Servico de Emer-
géncia, Reparos na Unidade Coronariana e 1%etapa da Emergéncia. Em fase de
concluséao estdo o Centro de Dialise, a Maternidade e o Hemocentro;

As reformas dos ambulatérios, da 22 etapa da Emergéncia, do Centro Cirurgico,
do Setor de Quimioterapia, do Esgoto Sanitario, do Saguéo Principal do Hospital
nao forem iniciadas e serao redefinidas pela Diregdo do Hospital.

Através de acordo envolvendo as direcbes do Centro de Ciéncias Médicas, da Fa-
culdade de Medicina e do Hospital Universitario foram criados 27 servigos (o0 que
reestruturou o atendimento médico do HUAP), sendo 12 vinculados a Coordena-
¢ao Clinica, 11 vinculados a Coordenacéao Cirurgica e 4 a Coordenagao Materno-
Infantil (criada pelo Magnifico Reitor reformulando a estrutura do Hospital).

Para minimizar o estado cadtico em que se encontra o parque tecnoldgico, foi ini-
ciado um plano de recuperagao dos equipamentos na area do Centro de Imagens
e compra de equipamentos para areas que entraram em reforma e outras de vital
importancia, como o Centro Cirurgico e novas especialidades a serem desenvolvi-
das como a Proctologia.

A Diretoria de Enfermagem e Servigo Social em parceria com a Rede Municipal de
Saude desenvolveu 27 programas e agoes dos quais 19 foram realizados e 8 es-
tdo sendo implantados.
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O desempenho do hospital é ressaltado por inumeras atividades desenvolvidas, den-
tre essas, algumas estdo demonstradas nas tabelas a seguir, referentes as areas de emer-
géncia, ambulatério e internagdes.

DISTRIBUICAO DE LEITOS POR CLINICA

UNIDADES DE INTERNA- N° DE LEITOS CIRURGICA N° DE LEITOS MATERNO -INFANTIL N° DE LEITOS
CAO CLINICA

CLINICA MEDICA (M) 32 CLINICA DE APOIO 33 OBSTETRICIA 4
CLINICA MEDICA _(F) 26 CLINICA CIRURGICA (M) 25 NEONATOLOGIA 4
D. I. P. 10 CLINICA CIRURGICA (F) 25 PEDIATRIA 24
REPOUSO 6 OTORRINO-OFTALMOLOGIA 12 GINECOLOGIA 6
C.T.I 6 ORTOPEDIA 21 U. T. . NEONATAL 4
UNIDADE CORONARIANA 5 CIRURGIA PEDIATRICA -

total de 243 leitos

ATENDIMENTOS CIRURGIAS REALIZADAS PARTOS REALIZADOS
REALIZADOS
SERVICOS N° ATENDIMENTOS | CLASSIFICACAO N° DE CIRURGIAS CLASSIFICACAO N° DE PARTOS
AMBULATORIO 170.132 URGENCIAS 984 NORMAIS 23
EMERGENCIA 37.262 ELETIVAS 2121 CESARIOS 14
INTERNACOES 3.649
TOTAL 211.043 TOTAL 3.105 TOTAL 37

Fonte: HUAP — dados até outubro de 2001

A distribuicao de leitos por clinica obteve um aumento de 9% em relagdo ao ano de
2000, mas teve uma queda de 12% em atendimentos realizados, 24% em cirurgias realiza-
das e 45% em partos realizados.

EXAMES REALIZADOS
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
PATOLOGIA CLINICA 37.234 38.383 39.862 38.758 38.704 37.871 37.270 36.860 27.232 36.908 369.082
ANATOMO- 689 656 672 871 902 865 865 837 710 643 7.710
PATOLOGICO
BANCO DE SANGUE 1.777 1.496 1562 1080 960 1221 922 1036 1190 901 12.145
RADIOLOGICO 3.794 2.982 3.358 2.940 3.456 3.394 3.709 3.763 2.724 2.512 32.632
Fonte: HUAP — dados até outubro de 2001
DIALISE
ATIVIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
HEMODIALISE 144 87 98 103 133 173 177 141 120 127 1.303
DIALISE PERITONEAL 1 2 4 2 2 1 5 17
TOTAL 145 87 98 105 137 175 179 142 120 132 1.320
Fonte: HUAP — dados até outubro de 2001
ATENDIMENTO AMBULATORIAL GERAL
SETO_RES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OouT NOV DEZ TOTAL
CLINICAS MEDICAS 4.554 3.228 5.426 5383 7.744 4.272 6.069 6.750 4.118 3.724 51.268
CLINICA CIRURGICA 5.646 2.642 4.584 5.694 6.832 4.857 6.708 5.135 4.083 1.716 47.897
MATERNO-INFANTIL 2.116 1.666 2.400 2.255 2.728 2.184 2.708 2.530 2.288 1.910 22.785
OUTRAS CLINICAS 4.458 3.108 5.056 5.000 4.712 5.787 4.845 6.817 3.059 1.823 44.665
OUTRAS CONS. MED. 316 221 367 374 481 600 16 538 361 243 3.517
TOTAL 17.090 10.865 17.833 18.706 22.497 17.700 20.346 21.770 13.909 9.416 170.132
Fonte: HUAP — dados até outubro de 2001
ORCAMENTO ANUAL DO HOSPITAL
SUS 16.110.000,00
CONVENIOS SESu 1.441.322,00
CONVENIOS FNS 863.130,00
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8 - EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

O orcamento autorizado pelo Congresso Nacional para a Universidade Federal Flu-
minense (UFF) no ano 2001 foi de R$ 327.853.258,00 e o executado foi de R$
320.786.919,71. Esses valores, do Tesouro e de Recursos Proprios, estdo apresentados na

tabela a segquir:

ORGAMENTO 2001 — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (VALORES EM R$)

FONTE / ELEMENTO AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO
PESSOAL 289.638.147,00 289.638.147,00
CUSTEIO 28.020.381,00 27.081.745,14
CAPITAL - -
TOTAL 317.658.528,00 316.719.892,14
RECURSOS PROPRIOS
TOTAL 10.194.730,00 4.067.027,57
TOTAL GERAL
TESOURO 317.658.528,00 316.719.892,14
RECURSOS PROPRIOS 10.194.730,00 4.067.027,57
TOTAL GERAL 327.853.258,00 320.786.919,71

O orcamento aprovado pelo Congresso Nacional, no total R$ 327.853.258,00, foi in-
suficiente para cobrir as necessidades do custeio e investimento da Universidade.

Em relacdo ao ano anterior a UFF aumentou o numero total de alunos matriculados e
o0 numero de alunos concluintes (tanto na graduagcédo quanto na pés-graduagéo) que consti-
tuem os fatores mais relevantes no calculo da matriz utilizada pelo MEC/SESu para distribu-
icdo de recursos. Infelizmente o volume total de recursos a serem distribuidos pelo MEC
para as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFEs) ndo aumentou, em termos reais, na
mesma proporgao.

ORGCAMENTO AUTORIZADO TESOURO
FONTE/ELEMENTO 2000 2001
PESSOAL 282.715.783,00 289.638.147,00
CUSTEIO 29.433.067,00 28.020.381,00
CAPITAL - -
TOTAL 312.148.850,00 317.658.528,00
TRANSFERENCIA TRIMESTRAL DE RECURSOS POR ORGAOS
ORGAO ORGAMENTO 1°TRI 2°TRI 3°TRI 4°TRI TOTAL
TOTAL LIBERADO
EDUFF (60542 - 154384) 50.000,00 12.500,00 12.500,00 12.500,000 12.500,00 50.000,00
NDC (60542 - 154385) 100.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
CCM__ (60542 - 153989) 216.598,00 54.149,00 54.149,00 54.149,00 54.149,00 216.596,00
CEG (60542 - 153990) 258.222.00 64.555.00 64.555.00 64.555.00 64.555.00 258.220.00
CES (60542 - 153988) 180.139,00 45.034,00 45.034,00 45.034,00 45.034,00 180.136,00
CTC (60542 - 153987) 115.852,00 28.963,00 28.963,00 28.963,00 28.963,00 115.852,00
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ATIVIDADES ESPECIFICAS

PROPP (60569 - 153983) 83.868,00 20.967,00 20.967,00 20.967,00 20.967,00 20.967,00
Pesquisa(232980- 153983) 50.000,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 50.000,00
PROEX (60577 — 153985) 137.734,00 31.933,00 31.933,00 36.934,00 36.934,00 137.734,00
COLEGIO ORGAMENTO LIB. 10% COMPLEMENTO 1TRI 2TRI 3TRI 4TRI TOTAL TOTAL
TOTAL DOTRI LIBERADO
CANP (60500 154392) 230.640,00 | 23.064,00 34.596,00 57.660,00 57.660,00 57.660,00 57.660,00 | 230.640,00 |  230.640,00
CANP (60518 - 154392) 230.640,00 23..064,00 34.596,00 57.660,00 57.660,00 57.660,00 57.660,00 | 230.640,00 |  230.640,00
TOTAL 461.280,00 46.128,00 69.192,00 |  115.320,00 |  115.320,00 |  115.320,00 | _ 115.320,00 | 461.280,00 | _ 461.280,00
CTAIBB(60500154392) 141.360,00 14.136,00 21.204,00 35.340,00 35.340,00 35.340,00 35.340,00 | 141.360,00 | 141.360,00
CTAIBB(60518 — 154392) 141.360,00 14.136,00 21.204,00 35.340,00 35.340,00 35.340,00 35.340,00 | 141.360,00 |  141.360,00
TOTAL 282.720,00 28.272,00 42.408,00 70.680,00 70.680,00 70.680,00 70.680,00 | 282.720,00 |  282.720,00

8.1 PROGRAMAS DE GOVERNO EXECUTADOS PELA UFF COM SUAS RESPECTIVAS

METAS-2001.

A tabela abaixo apresenta os Programas de Governo do exercicio de 2001 da Uni-
versidade Federal Fluminense, com as demonstragdes dos recursos financeiros:

AUTORIZADO/EXECUTADO
AUTORIZADO EXECUTADO
ORIGEM DO RECURSO/ DESPESA
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS OUTROS PESSOAL OUTROS OUTROS
CUSTEIOS E CUSTEIOS E CUSTEIOS E CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
Contrib. Org. Univer. Interamericana-OUl - 12.212.0681.0334 6.000,00 6.000,00
Contrib. Internac. Association of Universities-IAU -12.212.0681.0449 1.800,00 1.800.00
Auxilio-Alimentag&o Servidores e Empregados - 12.306.0100.2012 6.174.501,00 6.074.405,37
Auxilio-Transporte Servidores e Empregados - 12.331.0100.20111 4.635.494,00 3.796.953,77
Funcionamento do Ensino Médio - 12.362.0045.2991 372.000,00 372.000,00
Funcionamento da Educagdo Profissional - 1236300442992 372.000,00 372.000,00
Assist. ao Educando Ensino Grad. por meio do fornecimento
Refeigdes, o Atend. Médico-Odontolégico e da Oferta de Alojamen-
to. - 1236400414002 307.341,00 260.922,11
Manutencao de Acervo Bibliografico - 12.364.0041.4008 - 233.876,00 22.433,00
Funcionamento de Cursos de Graduagéo —12.364.0041.4009 186.380.588,00 15.031.076,00 8.171.847,00 | 186.380.588,00 15.031.076,00 3.125.054,94
Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagéo -12.364.0043.4006 - 83.868,00 307.341,00 - 83.868,00 173.993,35
Funcionamento da Extens&o Universitaria - 1236400504004 137.734,00 922.025,00 137.734,00 232.324,17
Contrb. Cons.Diretores Técnicos das Universidades Federais —
CONDETUF - 12.364.0051.0308 7.100,00 7.100,00
Contrb. A Assic. Brasil. de Educagdo Médica-ABEM- 12.364.0051.0311 1.500,00 1.500,00
Contrib. a Assoc. Nacional Diretores Inst. Federais de Ensino
Superior--ANDIFES 12.364.0051.0327 20.000,00 20.000,00
Contrib. ao Conselho de Reitores das Universidades Brasileira —
CRUB - 12.364.0051.0335 15.000,00 15.000,00
Contrib.a Assoc.Nacional de Prog. de Graduag&o em Administragdo
ANGRAD - 12.3640.051.0447 800,00 800,00
Contrib. a Rede Tecnologia do Rio de Janeiro-REDETEC
12.364.0051.0448 10.000,00 10.000,00
Assist. Pré-Escolar aos Dependentes Servidores e Empregados-
12.365.0100.2010 1.015.308,00 1.015.308,00
Cumprimento Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)
Devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas -
28.845.0901.0005 14.733,00 14.733,00
Pagamento de Aposentadorias Servidores Civis- 09.272.0089.0181 87.497.038,00 87.497.038,00
Pagamento de Pensdes a Servidores Civis-09.272.0089.0182 15.745.788,00 15.745.788,00 -
Funcionamento de Hospitais de Ensino - 12.302.0046.4086 - 240.000,00 - 240.000,00
Produgao e Melhoria da Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus
Resultados — 12.571.0461.3080 50.000,00 50.000,00
Capacitagdo Servidores Publicos Federais em Processo de Qualifi-
cagéo e Requalificagdo — 12.128.0791.4572 98.500,00 98.500,00
TOTAL 289.638.147,00 28.020.381,00 | 10.194.730,00 | 289.638.147,00 | 27.081.745,14 4.067.027,57

Para melhor compreensao da tabela com relagdo aos recursos financeiros dos Pro-
gramas de Governo, serao apresentamos a seguir os comentarios referentes as agoes de-
senvolvidas por esta Universidade, conforme o detalhamento da despesa de gestao.
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PROGRAMA: 0041 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE GRADUACAO

- ASSISTENCIA AO EDUCANDO DO ENSINO DE GRADUAQ[\O POR MEIO DO FORNECIMENTO DE
REFEICOES, DO ATENDIMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO E DA OFERTA DE ALOJAMENTO

O Programa foi autorizado em OCC de Recursos Proprios no valor de R$
307.341,00, sendo executados R$ 260.922,11.

META: Aluno assistido (unidade)

Prevista : 1024

Executada: 1050 (no qual o Programa de Assisténcia ao aluno beneficiou 657 em assistén-
cia médica e 52 em assisténcia odontoldgica e em vales bolsa-alimentagao foram beneficia-
dos 341 alunos, sendo 246 no Tipo A e 95 no Tipo B).

O Departamento de Assuntos Comunitarios (DAC), como 6rgéao da administragao da
UFF, tem por objetivo orientar, promover, superintender e executar todas as atividades que,
direta ou indiretamente, estejam relacionadas ao bem-estar da comunidade universitaria.

O DAC desenvolveu acoes ligadas as areas social, alimentar e de saude, incluindo
nesta o atendimento médico, odontoldgico e psicoldgico.

O Servigco Médico (SAMES) procurou dar continuidade as campanhas de Prevencgao
iniciadas em 1999, investindo na melhoria da qualidade do atendimento ambulatorial e ado-
tando medidas para viabilizar uma maior integracdo entre os setores envolvidos na promo-
¢ao da saude dos servidores e alunos desta Universidade.

O Servico Odontolégico deu prosseguimento ao programa de carater preventivo e
curativo e registrou uma redugado no numero de atendimentos, comparado ao exercicio ante-
rior, em decorréncia do longo periodo de greve.

PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIADOS *

BENEFICIADOS
PROGRAMAS E PROJETOS ALUNOS SERVIDORES DEPENDENTES TOTAL
ASSISTENCIAS MEDICAS 657 3.221 2.694 6.572
ODONTOLOGICAS 52 821 727 1.600
VALES ALIMENTACAO - - - -
BOLSA DE
TRABALHO BOLSISTAS 238 - - 238
BOLSA DE Tipo A — 246* - -
ALIMENTACAO BOLSISTAS Tipo B — 95** - - 341

*auxilio integral  ** auxilio parcial

RESTAURANTE UNIVERSITARIO **
N° DE REFEICOES SERVIDAS NO ANO / BENEFICIADOS

SERVICOS FAC. VET. CAMPUS HUAP REITORIA TOTAL
ALMOCO 3.220 46.210 - 6.003 55.433
JANTAR - 13.411 - - 13.411
LANCHES - 580 - - 580
COCKTAILS - -
CAFE - - - - -
TOTAL 3.220 60.201 - 6.003 69.424
DADOS ADICIONAIS
RESTAURANTES CUSTO MEDIO REFEICAQ MEDIA REFEICOES / DIA DIAS DE FUNCIONAMENTO
FAC. VETERINARIA 1,04 73 49
CAMPUS 1,04 1.355 49
HUAP - - -
REITORIA 1,04 136 49
TOTAL - 1.564 49

Fonte: Departamento Assuntos Comunitarios-DAC

*Os Programas e Projetos em Assisténcias Psicologicas e Servico Social beneficiaram 1.186 alunos, sendo 45 em assisténcia psicolégica e 1.141 em servigo social.
Também o Servigo Social beneficiou 19.145 candidatos ao vestibular com Isengdo /Redugdo de Taxa do Vestibular

**O numero total de refeicdes servidas no ano/beneficiados contempla a servidores e alunos
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- MANUTENCAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

Para a Manutencgdo do Acervo Bibliografico foi orgcado o valor R$ 233.876,00 e o e-
xecutado foi de R$ 22.433,00 em OCC de Recursos Proprios.

META: Volume mantido (milhar)

Prevista : 839.814

Executada: 839.814 (onde houve uma frequéncia de 518.940 atendimentos, com 252.666
consultas e 236.139 empréstimos).

O Nucleo de Documentacao (NDC) é o érgao responsavel pela coordenagéao técnica
e administrativa do sistema de bibliotecas e arquivos da UFF, comportando em sua estrutura
24 bibliotecas setoriais, sendo que neste ano foram oficializadas a Biblioteca de Matematica
de Padua (BMP) e a Biblioteca de Pedagogia de Angra dos Reis (BPA) como sendo do Sis-
tema NDC. Também coordena as atividades do Arquivo Central, do Laboratério Reprografi-
co e do Laboratério de Conservacgao e Restauragdo de Documentos.

No ano de 2001 foram aplicados no NDC recursos orgamentarios no valor de R$
585.000,00, em virtude da atuagao da Divisdo de Desenvolvimento na captacéo de recursos
junto a Pré-Reitoria de Assuntos Académicos (PROAC) e Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN). Também efetuou, através da prestacao de servigos de informagéo, uma arre-
cadacéao no valor de R$ 4.563,00.

Para a manutengdo do Sistema foram realizados investimentos no valor de R$
163.407,00 em materiais de consumo e permanente e R$ 366.840,00 em servigos de tercei-
ros.

O NDC obteve através do projeto “Modernizacao da Infra — Estrutura de Apoio a
Pesquisa nas Bibliotecas da UFF” recursos no valor de R$ 1.119.970,00 (com periodo de
aplicagao de 24 meses) através do Convénio FNDCT/FINEP/MCT- Fundos Setoriais.

As unidades do sistema NDC mantiveram um funcionamento médio de 10 horas/dia
dando atendimento a comunidade usuaria docente e discente de 49 cursos de graduacéo,
48 programas de pos-graduacao stricto sensu e 110 cursos de especializacdo, além de dois
cursos técnicos de 2" grau.

No ano de 2001 ndo houve repasse de verbas do MEC/SESu para aquisi¢ado de li-
vros e nem da CAPES para assinatura de periddicos estrangeiros.

Foi efetuada a renovacao de assinaturas de 47 titulos de periédicos nacionais com
recursos préprios da Universidade, no valor de R$ 31.274,10. Parte desses recursos foram
utilizados através do processo de compra por meio de suprimento de fundos (no valor de R$
850,00) o que possibilitou a assinatura de 10 titulos de periédicos publicados por editoras
nao cadastradas no SICAF, um dos grandes entraves para obtencao dessas publicagdes.

ACERVO ATUAL
Tipo de Material TITULOS VOLUMES
Exercicio anterior Aquisi¢cdes no ano Total Exercicio anterior Aquisicdes no ano Total
Catalogos 35 35 35 35
CD Rom 93 100 193 111 158 269
Dissertacdes 306 306 370 370|
|[Disquete 14 39 53 14 39 53|
[[Fitas de video 44 120 164 44 129 173
[[Folhetos 16.197 601 16.798 18.664 726 19.390
|[Fotografias 992 992 992 992
|[Livros 148.953 4.393 153.346 273.348 10.593 283.941
|Mapas 1.370 1.370 1.724 1.724)
Monografias 530 37 567 530 39 569
Obras de Referéncia 1.138 321 1.459 1.304 715 2.019|f
Outros materiais 5.327 298 5.625 6.795 308 7.103
Partitura 204 204 204 204
[[Periodicos 13.247 529 13.776 504.846 8.839 513.685
Relatérios Técnicos 576 173 749 576 173 749
Teses 7.083 278 7.361 8.074 464 8.538|
TOTAL 194.229 8.769 202.998 815.333 24.481 839.814||

Fonte: Nucleo de Documentagao-NDC
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- FUNCIONAMENTO DOS CURSOS GRADUACAO

Para o funcionamento dos cursos de graduagdo foi orcado o valor de R$
209.583.511,00. Entretanto o executado foi de R$ 204.532.718,94 (R$ 186.380.588,00 des-
tinados ao pagamento de pessoal, R$ 15.031.076,00 em Outros Custeios e Capital do Te-
souro Nacional e R$ 3.121.054,94 em OCC de Recursos Proprios).

META: Alunos matriculados (unidade)

Prevista: Em funcéo da greve dos servidores, o levantamento dos dados referentes a alunos
matriculados ndo pode ser concluido.

Executada: Dados sendo processados.

Neste programa de governo, estdo inseridas as atividades correlacionadas as areas
académica, editorial e pessoal.

As atividades da area de ensino e da politica de acesso a Universidade foram de-
senvolvidas e voltadas para melhoria da qualidade académica

A partir de 1999, a Pré-Reitoria de Assuntos Académicos (PROAC) vem registrando
projetos e produtos de ensino desenvolvidos pelos docentes. No ano de 2001 foram regis-
trados 109 projetos e 229 produtos de ensino.

A PROAC implementou varias agdes de forma a levar ao pleno cumprimento de su-
as metas propostas, tais como:

* Projeto SIAD-2: Sistema Integrado Académico Distribuido

Este Projeto consiste no desenvolvimento de um sistema computacional
para automacao do acompanhamento da vida académica dos alunos da UFF de-
senvolvido no NPD, que pretende substituir, paulatinamente, o sistema académico
ora em vigor.

Dentre os resultados alcangados, pode-se destacar a implantagdo do moé-
dulo - inscricdo em disciplinas - referente ao SIAD2 (novo Sistema Integrado de
Acompanhamento Discente).

Este médulo foi executado, utilizando-se nova plataforma computacional
com a reescrita do sistema académico da graduacdo, elementos distribuidos,
permitindo maior dinamismo e flexibilizagao dos procedimentos administrativos
que envolvem este evento. Foram envolvidos todos os cursos de graduacgéo, in-
clusive os cursos fora da sede, de forma integrada e "on-line", onde se concreti-
Zou a primeira etapa do processo. Este modulo foi desenvolvido inicialmente vi-
sando atender ao anseio da comunidade universitaria, em virtude do grande fluxo
de informagdes e atendimento neste periodo de trabalho.

Em 2001 foram desenvolvidos novos aplicativos visando facilitar o acesso
dindmico as informacdes académicas dos alunos tais como: Histérico Escolar e
Plano de Estudo em consulta “on-line” pela internet.

e Apoio na implantagdo do Curso de Graduacdao em Matematica a Distancia do
Consorcio CEDERJ
O Departamento de Administracdo Escolar (DAE) teve participacao ativa
na elaboragdo do Regulamento dos Cursos de Graduacdo a Distancia do
CEDERJ, ja aprovado pelo CEP/UFF, onde foram estabelecidas as novas siste-
maticas e procedimentos apoiados na ética inovadora do ensino semi-presencial.
Teve também atuacgao efetiva no processo seletivo e na condugao e orientagao de
procedimentos de matricula e inscricdo em disciplinas, buscando treinar pessoal
responsavel para esta e outras atividades académico-administrativas.
Atualmente, o DAE participa na elaboragao de plataforma computacional
visando a construcado do Sistema Académico dos Cursos de Graduacgao a Distan-
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cia, que atenda as normas estabelecidas pelo consdrcio CEDERJ e possibilite
mudancas de filosofia na aplicagdo de procedimentos administrativos.

e Gestdes junto as Secretarias de Educacao Estadual e Municipal de Niteréi.
Implementacéo de politicas de atuagao junto as escolas da rede de ensino
basico, considerando que a melhoria da qualidade do ensino nos Cursos de Li-
cenciatura da UFF passa pela articulagdo entre a formacao basica e a formagao
continuada, proporcionando aos professores possibilidade de crescimento profis-
sional e continuagao de seu processo de formacgao.

* Projetos de Melhoria da Infra-estrutura dos Cursos de Graduagéo
Por solicitagao do Magnifico Reitor, a PROAC coordenou os trabalhos de
organizacao e elaboracao dos projetos de melhoria da infra-estrutura dos Cursos
de Graduacao, no sentido de oferecer a Administragao central subsidios para um
planejamento de a¢des com este fim.

» Programa de Apoio as Instituicdes Federais de Ensino Superior MEC/SESu

Em atendimento ao Oficio-Circular n® 56/2001 do MEC/SESu, de 19 de a-
bril de 2001, a PROAC coordenou o “Programa de Apoio as Instituicoes Federais
de Ensino Superior’ que visou contemplar os cursos que passaram pela Avaliagao
das Condicbes de Oferta, no sentido de apresentar as deficiéncias de infra-
estrutura apontadas pelas Comissoes de Especialistas quando de suas visitas, es-
tabelecendo as prioridades no atendimento em relagdo aos recursos financeiros
destinados a UFF.

* Avaliagao Institucional
As acgdes realizadas despontaram em duas vertentes, avaliacéo interna e
avaliagdo externa. A primeira, no sentido de obter informagdes sobre o funciona-
mento dos cursos e das atividades a este relacionadas identificando seus pontos
fortes e fracos, e a segunda, na obtengdo de informagdes sobre a necessidade
dos cursos sob a 6tica da comunidade externa.

e Programa de Monitoria
As atividades programadas e executadas pelo Programa de Monitoria, fo-
ram:

> Analise dos Planos Departamentais de Ensino, visando a melhoria do
Programa, bem como a distribuicdo das vagas para o Programa de
2001.

> Elaboracao de Instrugcao de Servigo contendo critérios para a opera-
cionalizagao dos concursos de Monitoria, estabelecidos pela Comis-
sdo de Monitoria/PROAC.

> Execucao de toda a rotina de cadastro, controle de frequiéncias e pa-
gamento de bolsas dos alunos/monitores.

> Realizacdo parcial da V Semana de Monitoria da UFF, prevista para
0 periodo de 22 a 26 de outubro de 2001, em programacao conjunta
com a VI Semana de Extensédo da UFF. Foi apresentada mesa re-
donda sobre temas relevantes ao Programa de Monitoria. A apresen-
tacao dos trabalhos desenvolvidos pelos estudantes-monitores foi
suspensa devendo ocorrer no més de margo de 2002.
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- ATIVIDADES EDITORIAIS

Nas atividades relacionadas a area editorial, a Editora da Universidade Federal Flu-
minense (EAUFF), com o objetivo de renovar e consolidar a sua imagem junto a comunidade
interna e externa, procurou atender, na producao de titulos, as expectativas e necessidades
de ambas e, assim, conquistar o seu lugar entre as principais editoras do pais, onde foram
publicados 33 titulos, correspondentes a 39.000 exemplares.

A tabela a seguir apresenta a produgao e a arrecadacao de 2001 comparativamente
a de 2000.

TITULOS 2000 2001
Produzidos M28 33
Lancados 26 26
EXEMPLARES

Editados 21.700 39.000
Vendidos 95 337 ©6.617
RECEITA LIQUIDA “IR$ 60.128,42 PIRS$ 52.695,38

Fonte: EAUFF - (1) Sendo 9 periddicos.
(2) Incluindo as vendas por consignagao.
(3) Receita liquida.
(4) Sendo 7 periddicos.
(5) Posigao até 31 de outubro do corrente (fonte de recursos 250158214) Fonte: Memorando Circular DCF n°052/2001, de 14 de novembro.
(6) Posicéo até 31 de outubro.

- CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Universidade Federal Fluminense conta em seu quadro funcional com 2.567 do-
centes, sendo 2.303 em exercicio (incluindo 242 substitutos, 25 visitantes e 71 professores
do Ensino Médio), 17 em regime CLT e 247 afastados e 4.248 técnico-administrativos. O
quantitativo de docentes e técnico-administrativos em exercicio estédo distribuidos da seguin-
te forma:

DOCENTES EM I%XERCiCIO
TITULACAO
CLASSE GRADUADOS ESPECIALISTAS MESTRES DOUTORES TOTAL
20H 40 H DE 20H 40 H DE 20H 40 H DE 20H 40 H DE
AUXILIAR 22 0 18 24 3 32 0 0 4 0 0 0 103
ASSISTENTE 17 6 19 14 & 43 45 4 211 0 0 2 362
ADJUNTO 40 33 44 21 42 88 53 68 268 51 44 598 1.350
TITULAR 1 1 2 0 0 1 1 5 13 5 14 107 150
SUBSTITUTOS 104 19 5 27 3 0 55 16 0 6 7 0 242
VISITANTES 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 20 25
SUBTOTAL 184 59 90 86 51 164 154 91 496 65 65 727 2.232
ENSINO MEDIO 0 1 17 4 2 34 1 0 11 0 0 1 71
TOTAL 184 60 107 90 53 198 155 91 507 65 65 728 2.303
Fonte: Departamento de Administragao Pessoal-DAP - Dados referentes até ao més de novembro/2001
TECNICOS-AQMINISTRATIVOS
NIVEL
SUPERIOR MEDIO APOIO TOTAL
1.270 2.603 375 4.248

Fonte: Departamento de Administragao Pessoal (DAP) - Dados referentes até ao més de setembro/2001

30

GAR - SecPlan — PROPLAN/PLI



uff

Universidade Federal Flumine

RELATORIO DE GESTAO 2001

PROGRAMA: 0043 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE POS-GRADUAGCAO

- FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE POS-GRADUA(}Z\O

Os recursos autorizados para este Programa de Governo foram de R$ 83.868,00 em
OCC do Tesouro e de R$ 307.341,00 de OCC de Recursos Préprios. Entretanto, o executa-
do foi de R$ 83.868,00 em OCC do Tesouro e de R$ 173.993,35 em OCC do Recursos Pro-

prios.

META: Aluno Matriculado(unidade) — Stricto sensu
Prevista: 2.084
Executada: 2.084 (1647 em mestrado, 437 em doutorado)

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagado (PROPP) recebeu provisionamento na
ordem de R$ 5.230.543,67. Desse total recebido, em média, 65% correspondem a paga-
mentos de Bolsas de Estudo da CAPES (Demanda Social, PICDT, BAP e PET); 24% séo
provenientes do Programa de Apoio a Pds-Graduagao (PROAP); 4% séao recursos do Te-
souro; 5% de Recursos Préprios e 2% sao recursos provenientes de Convénio com a
FINEP.

A PROPRP realizou 15 convites, 2 tomadas de preco e 1 importacdo. Atendeu em
média, a 564 requisicdes de compras e/ou servigos, 159 requisicdes de hospedagem, 501
solicitagbes de passagens e 613 diarias.

No esforgo académico, os alunos de mestrado e doutorado tiveram uma evolugao
neste ano em termos de matricula, mas tiveram uma queda em relagao a titulacao.

STRICTO SENSU 1999 2000 2001
MATRICULADOS
Mestrado 1.445 1510 1647
Doutorado 526 359 437
Total 1.971 1869 2084
TITULADOS
Mestres 316 337 296
Doutores 48 50 46
Total 364 387 342
LATO SENSU
MATRICULADOS * 1572 *
TITULADOS * 434 *

Fonte Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo
*Dados ndo fornecidos

DEMANDA -2001 (QUADRO CONSOLIDADO)

VAGAS OFERECIDAS CANDIDATOS INSCRITOS
972 2349

NIVEL
MESTRADO

ALUNOS NOVOS MATRICULADOS
580

DOUTORADO 231 257 115

TOTAL
Fonte Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

1203 2606 695

BOLSAS DE ESTUDO CAPES/ PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL
GERENCIADAS PELA COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO

NIVEL BOLSAS CONCEDIDAS

MESTRADO

297

DOUTORADO

87

TOTAL

384

Fonte Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

A capacitagao docente no pais e no exterior tém tido uma evolugao expressiva, onde
registrou 285 titulados — 43 mestres, 218 doutores e 24 que concluiram estagios de pos-
graduacéo.
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PROGRAMA: 0044 DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL
E DO ENSINO MEDIO

- FUNCIONAMENTO DO ENSINO MEDIO E FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL

Para o funcionamento do Ensino Médio e da Educacao Profissional foi orgado e exe-
cutado o valor de R$ 744.000,00 em OCC do Tesouro.

O ensino médio é ministrado através do Colégio Agricola Nilo Pecanha (CANP), em
Pinheiral e do Colégio Técnico Agricola lldefonso Bastos Borges (CTAIBB), em Bom Jesus
do Itabapoana, municipios do interior do Estado do Rio de Janeiro.

META: Aluno Matriculado(unidade)

Prevista : 943.

Executada: 610 alunos matriculados no Colégio Agricola Nilo Peganha(CANP) e 433 no Co-
Iégio Técnico Agricola lldefonso Bastos Borges(CTAIBB), totalizando em 1.043 alunos ma-
triculados.

O CANP vem desenvolvendo o seu papel de 6rgao de educacgao profissional a nivel
técnico e basico, desenvolvendo atividades de ensino tedrico e pratico nas areas das Cién-
cias Agrarias, objetivando apoiar a pesquisa e a extensdo, auxiliando o ensino de graduagéo
e os produtores rurais da regiao.

Suas atividades de ensino tedrico e pratico na agropecuaria foram desenvolvidas vi-
sando a educacao profissional a nivel técnico e basico, com R$ 461.280,00 em Recursos
do Tesouro e R$ 35.632,00 em Recursos Préprios.

O CTAIBB, voltado também para o ensino profissional de nivel técnico e basico, de-
senvolve doze projetos em agropecuaria e treinamento em areas rurais, os quais tém bene-
ficiado a comunidade local.

COLEGIO AGRICOLA NILO PECANHA — CORPO DISCENTE

CORPO DISCENTE ANO 2001 1° série | 2° série | 3° série | TOTAL
CURSO TECNICO
MATRICULADOS - 103 74 177
CONCLUINTES * * 74
CURSO MEDIO
VAGAS OFERECIDAS 139 81 65 285
MATRICULADOS 139 81 65 285
REPROVADOS * - -
CONCLUINTES * * 65

Tendo em vista que 0 2° semestre letivo de 2001 se encerrara apés dezembro, a informagao néo esta disponivel.

DADOS ESCOLARES — CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA MODULAR DO CANP

CORPO DISCENTE Modulo | Modulo Il | Modulo Il | Modulo IV | ModuloV | Modulo VI | Modulo VIl [ Modulo VIII
ALUNOS MATRICULADOS 25 25 25 25 24 24 - -
ALUNOS REPROVADOS -- - - - - -

ALUNOS CONCLUINTES 25 25 25 25 24 24

Fonte:CANP

COLEGIO TECNICO AGRICOLA ILDEFONSO BASTOS BORGES — CORPO DISCENTE
CURSO TECNICO/MEDIO
CORPO DISCENTE ANO 2001 1° série 2° série 3° série TOTAL
MATRICULADOS 154 134 104 392
REPROVADOS * * * -
CONCLUINTES

CURSO POS-MEDIO
MATRICULADOS 19 12 10 41
REPROVADOS * * * *
CONCLUINTES

Fonte: CTAIBB - *Devido a greve 0 2° semestre do ano letivo de 2001 se encerrara apos o més de dezembro, a informag&o n&o esta disponivel.

PROGRAMA: 0050 EXTENSAO UNIVERSITARIA

- FUNCIONAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA
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Os recursos autorizados para este Programa de Governo foram de R$ 137.734,00
em OCC do Tesouro e de R$ 922.025,00 de OCC de Recursos Proprios. Entretanto, o exe-
cutado foi de R$ 137.734,00 em OCC do Tesouro e de R$ 232.324,17 em OCC de Recursos
Proprios.

Neste programa de governo estao inseridas as atividades da Pro-Reitoria de Exten-
sdo (PROEX) e do Departamento de Difusdo Cultural (DDC).

META: Eventos realizados (unidade)

Prevista: 574 eventos, sendo 356 promovidos pela PROEX, abrangendo as areas de ensino
(79 cursos, 8 projetos e 28 outros eventos) e 218 eventos promovidos pelo DDC, integrando
a Universidade com a sociedade.

Executada: 47 eventos realizados pela PROEX (com carga horaria minima de 20h e a ma-
xima de 2.304h) e 218 realizados pelo DDC.

Justificativa: Houve uma queda na realizacao de eventos em fung¢ao da greve do corpo do-
cente e técnico-administrativo, sendo que 309 eventos estdo em andamentos (68 cursos e
241 projetos).

A PROEX tem por finalidade apoiar os projetos oriundos dos Departamentos de En-
sino e estendé-los a sociedade sob a forma de cursos e servigos especiais, nos mais diver-
S0s campos, estimulando a integragdo da Universidade com a comunidade.

O quadro a seguir mostra os cursos e projetos de extensao realizados, por area de
conhecimento.

Cursos de Extensao Realizados Projetos de Extensao Realizados
Area de Conhecimen- | Quantida- Pessoal Envolvido nscritos Concluin- Local de Atuagao > I;’lessoal Envolvido BPeens:fti)cai:_
to de Docentes | Discentes tes Niter6i Outros ocen- 1SCeN" | Téc-Adm | Total
tes tes das
Céncias Sociais 2 1" - 65* 65* 0 2 4 72 10 86 *
Aplicadas
Engenharia 4 9 - 61 11* 1 - 7 - 7 7
Ciéncias Exatas e da 1 2 - * * 1 - 5 16 4 25 *
Terra
Ciéncias Humanas 1 5 16 * * 1 1 2 29 - 31 88
Lingiiistica, Letras e 1 1 - 11 * - - - - - - -
Artes
Ciéncias Agrarias - - - - - - - - - - - -
Ciéncias Biolégicas 2 13 - 47 45 - - - - - - -
Ciéncias da Satide - - - - - 2 - 4 13 - 17 *

Fonte: PROEX
* Dados parciais ou néo fornecidos. De acordo com a IN PROEX n° 02 de 02 de dezembro de 1999, o relatério final dos Programas/Projetos e Atividades devera ser
apresentado a PROEX até 45 dias apds o término de sua realizagdo.
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Com relagédo as atividades eminentemente culturais da Universidade desenvolvidas
pelo DDC, destacam-se as seguintes:

ATIVIDADES APRESENTAQAO PUBLICO ESTIMADO
EVENTOS
M CORAL DA UFF 3 1.510
U CORO INFANTIL DA UFF - -
S MUSICA ANTIGA DA UFF 28 3.805
| Projeto “Classicos na UFF” 30 10.035
C Projeto “Musica aos Domingos” 25 9.653
A
A Galeria de Arte UFF
R Espago UFF de Fotografia 05 8.000
T Espago Aberto UFF 05 12.000
E Galeria de Arte UFF 06 10.000
TEATRO DA UFF * 105 16.967
CINE ARTE UFF **
- Dias de Exibigdo 230 107 32.033
Atividades ndo cinematograficas
- Formaturas 22
- outros 108

*O Teatro da UFF, com 105 apresentagdes, arrecadou R$ 174.494,30, gerou despesa de R$ 134.441,33 obtendo R$ 40.052,97 de saldo.
** O CINE ARTE UFF obteve renda liquida R$ 110.200,00(*).
(*) Nao estao deduzidos os custos de repasse as distribuidoras, na ordem de 40% do total arrecadado.

ANALISE COMPARATIVA DO CINE ARTE UFF ENTRE OS EXERCICIOS DE 1999 E 2001

EXIBIGOES DE FILMES OUTRAS ATIVIDADES
Dias de N° de Fil- Publico Média Renda Formaturas Outros
Exibicdo mes Pagante diaria Liquida R$
Total 1999 300 157 39.078 130,26 84.272,71 33 06
Total 2000 180 51 47.634 263,17 82.555,21 37 149
Total 2001 230 107 32.033 139,27 | 110.200,00* 22 105

Fonte: Departamento de Difuséo Cultural
*N&o estdo deduzidos os custos de repasse as Distribuidoras, na ordem de 40% do total arrecadado.

O projeto UFF Debate Brasil € um projeto permanente, tendo sido realizado, no ano
de 2001, nove eventos com 29 conferencistas, obtendo um publico estimado de 5.350 pes-

S0as.

PROGRAMA: 0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

- AUXILIO-ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Para o auxilio-alimentagdo aos servidores e empregados, foi autorizado o valor de
R$ 6.174.501,00 e executados R$ 6.074.405,37 em Outros Custeios e Capital (OCC) do

Tesouro.

META: Servidor beneficiado (unidade)

Prevista:

Executada:

6.637

6.637 funcionarios beneficiados com vale-alimentagao.

GAR - SecPlan — PROPLAN/PLI
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AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Para o auxilio-transporte aos servidores e empregados foi orgado o valor de R$
4.635.494,00 e o executado foi de R$ 3.796.953,77 em OCC do Tesouro.

META: Servidor beneficiado (unidade)
Prevista: 3.409

Executada:  3.409 funcionarios assegurados com auxilio-transporte .
- ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Para a assisténcia pré-escolar foi orgado o valor de R$ 1.015.308,00. O executado
foi de R$ 1.015.308,00, em OCC do Tesouro Nacional.

META: Criancas de 0 a 6 anos atendidas (unidade)

Prevista: 1.089

Executada: 1.089 criangas asseguradas com assisténcia pré-escolar, referentes a 898
servidores beneficiados.

A Creche UFF tem como objetivo ser um espago de ensino, pesquisa e extenséo,
das areas de conhecimento vinculadas ao Nucleo Multidisciplinar de Pesquisa, Extenséo e
Estudo da Crianga de 0 a 6 anos e um espaco de formacgao de profissionais de educacgao
infantil, em parceria com a Fundacao Municipal de Educacéo de Niteréi, onde foram atendi-
dos os filhos de funcionarios, docentes e discentes da Universidade, com 44 criangas, sendo
24 no periodo integral e 20 no parcial.

Este ano o Departamento de Assisténcia Comunitaria manteve a parceria com a
Creche-UFF, estabelecendo critérios para selecao das criangas, beneficiando-as com o pro-
grama de Saude Bucal.

PROGRAMA: 0461 EXPANSAO E CONSOLIPAQAO DO CONHECIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO

- PRODUGAO E MELHORIA DA PESQUISA UNIVERSITARIA E DIFUSAO DE SEUS
RESULTADOS

Para este Programa foi autorizado e executado o valor de R$ 50.000,00 em OCC de
Recursos do Tesouro.

Em 2001 houve continuidade dos procedimentos implantados no ano anterior, no que
se refere a avaliacdo e cadastramento de projetos de pesquisa da UFF, gerenciamento de
fomento a pesquisa, apoio a participagdo em eventos e realizagdo de atividades cientificas
no ambito da UFF. Foi mantido o gerenciamento das bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC,
PET, UNIBANCO e UFF), realizando a avaliagao final do Programa no 11° Seminario de
Iniciacao Cientifica e Prémio UFF Vasconcellos Torres de Ciéncia e Tecnologia. O Semina-
rio de Iniciagao Cientifica — 2001 contou com a inscrigdo de 447 trabalhos, envolvendo, co-
mo autores e co-autores, 710 estudantes e 297 professores.

Em relacdo ao numero de trabalhos inscritos, percebe-se um aumento de 30% nos
ultimos cinco anos. Os Comités Assessores da PROPP, além dos projetos de pesquisas
submetidos ao Programa de Iniciagcédo Cientifica, avaliaram e aprovaram para cadastramento
nesta Coordenadoria 125 projetos, entre novos e renovagoes.

PARTICIPAGAO NOS SEMINARIOS DE INICIA(}AO CIENTIFICA E PREMIO UFF
VASCONCELLOS TORRES DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Ano Alunos inscritos Trabalhos/projetos inscritos
2000 652 486
2001 710 447
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A producgao cientifica resultante de projetos PIBIC/CNPg-2001 obteve um total de
492 em publicagbes e apresentagdes em eventos, sendo que houve uma queda de 58%, em
funcao de nao ter apresentado trabalhos em eventos com resumo publicado e com publica-
¢ao integral. Houve 355 apresentagdes orais, 100 publicacées em periédicos nacionais e 37
publicagbes em periddicos internacionais.

Para o desenvolvimento das pesquisas, a PROPP gerenciou 443 bolsas de iniciagao
cientifica em 324 projetos de pesquisa em desenvolvimento.

Produciao Cientifica de 1997 a 2000

Produto TOTAL Anual
1999 2000

Artigos em Periddicos Internacionais 334 395
Artigos em Periddicos Nacionais 652 731
Artigos de Opinido 233 181
Artigos de Divulgacéo Cientifica 137 109
Livros Publicados 174 150
Livros Traduzidos 23 18
Capitulos de Livros Publicados 217 290
Publicagdes em Veiculos de Circulagdo Local 133 134
Trabalhos Apresentados em Congressos Cientificos 1755 1630
Trabalhos Publicados em Congressos Cientificos 566 604
Resumos Publicados em Congressos Cientificos 1306 1235
Teses de Doutorado defendidas e aprovadas 69 48
Teses de Doutorado orientadas e aprovadas 15 20
Teses de Mestrado defendidas e aprovadas 57 41
Teses de Mestrado defendidas e aprovadas 89 80
Produtos desenvolvidos com ou sem patente 39 32
Processos desenvolvidos com ou sem patente 6 7
Textos Didaticos para uso local 267 287
Filmes, videos, audiovisuais artisticos 50 25
Filmes, videos, audiovisuais cientificos 81 83
Participacdes em Exposi¢des ou apresentacdes artisticas 38 62

Fonte: Relatérios Anuais dos Docentes no Periodo considerado — Os produtos de 2001 ainda ndo foram elaborados.

PROGRAMA: 0791 VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

- CAPACITAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS, EM PROCESSO DE QUALIFICAGCAO
E REQUALIFICACAO.

Os recursos autorizados para este Programa de Governo foram de R$ 98.500,00 em
OCC do Tesouro. O executado foi de R$ 98.500,00 em OCC do Tesouro.

META: Servidor capacitado (unidade)

Prevista: 419 Servidores

Executada: 96 docentes (61 doutores, 26 mestres e 9 especialistas)

Justificativa: 323 servidores estdo em qualificacdo, sendo 285 docentes e 38 técnico-
administrativos.

Participacéo de servidores técnico-administrativos em programas de pds-graduagao

NOME DO CURSO | N° DE ATENDIDOS | SETORES ATENDIDOS
LATO-SENSU
Promocéo da Saude 2 HUAP/DE
Sistema e Gesté&o Pela Qualidade Total 14 NDC,DAS,NPD,CTC,DCF,PROPP,CCM,HUAP, DRH
Administragdo de Sistemas de Informacéo 12 PRE,NDC,GAR,CEG,CES,DAC
Geréncia de Tecnologia em Computacédo 1 CEG
Enfermagem em Cuidados Intensivos 1 HUAP/DE
Controladoria e Financas 2 CES,PROEX
Contabilidade e Auditoria 3 CUR,HUAP/SCF,CTC
STRICTO-SENSU
Mestrado em Sistema de Gestédo 3 [ GAR,CES, CTC
Total Geral 38

Fonte: DTA/Servigo de Capacitagédo e Qualificagdo — dezembro/2001
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DOCENTES EM QUALIFICAGAO EM 2001 (Até Novembro de 2001), POR I:liVEL E LOCAL DE REALIZAGAO DA QUALIFICA-
CAO DE LONGA-DURAGCAO

NIVEL LOCAL DE REALIZACAO DA QUALIFICAGAO TOTAL
NA UFF OUTRAS IES EXTERIOR
MESTRADO 16 25 02 43
DOUTORADO 29 174 15 218
POS-DOUTORADO 0 06 18 24
TOTAL 45 205 35 285

Fonte: Cadastro CCD- Listagem-qualific.2001- UFF/Outras Inst/Exterior/ S/afastamento

Participacao de servidores em eventos coordenados pela Divisdo de Treinamento e Aperfei-

¢oamento (DTA)

CURSOS REALIZADOS NA SEDE
CURSO | AGAO* | TURMAS | APROV. | SETORES ATENDIDOS
PROGRAMA DE ATUALIZACAO
PREVENCAO E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR 1 4 66 HUAP
CAPACITACAO EM MET. DIALITICOS E TRANSPLANTE RENAL 1 1 38 HUAP
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SUPORTE NUTRICIONAL 1 3 21 HUAP
BIOSSEGURANGA APLICADA A ODONTOLOGIA 1 2 15 CMO,DAC
COZINHA ITALIANA 2 1 15 DOA
CAPACITACAO NA UTILIZACAO DO SOFTWARE ARGONAUTA 2 7 69 NDC
BASICO DE INFORMATICA — WINDOWS 95 2 1 4 EST/HUAP
INTRODUCAO A INFORMATICA E WINDOWS 95 2 2 15 HUAP/CCM
TRABALHANDO COM TEXTOS UTILIZANDO O WORD 8 2 2 15 HUAP/CCM
ELABORACAO DE VOCABULARIOS CONTROLADOS: UMA PERSPECTIVA 2 1 13 NDC
TEORICA
BASICO DE INFORMATICA — EXCEL 7.0 2 1 2 CCM
MICROSOFT EXCEL 2 2 14 CCM/DOA/HUAP.
TREINAMNETO DOS SECRETARIOS DE CLINICA DO HUAP 2 1 15 HUAP
BASICO DE INFORMATICA — WORD 7.0 2 1 2 COMUNIDADE(DEPENDENTES)
INICIACAO A CONSERVACAO DE DOCUMENTOS E LIVROS 2 1 6 NDC
UTILIZACAO DOS SERVICOS DISPONIVEIS NO PORTAL DA CAPES 2 5 40 NDC
TRABALHANDO COM TEXTOS UTILIZANDO O WORD 8 2 3 22 CCM/HUAP/NIU
INTRODUGCAO AS PRATICAS DE ARQUIVO 2 1 19 NDC
HTML PARA BIBLIOTECARIOS 2 1 8 NDC
TECNICAS DE ARQUIVO DE DOCUMENTOS 2 1 20 HUAP
PANIFICACAO 2 1 12 DOA
CAPACITACAO PARA COPEIROS, AUX. DE COZINHA E COZINHEIROS — 2 1 15 UAJV
ORIXIMINA
PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO CONTINUO
CURATIVOS; NOVAS TENDENCIAS EM COBERTURAS 1 1 17 HUAP
TREINAMENTO NO SISTEMA INTEGRADO ACADEMICO — SIAD 2 6 59 CEG/CTC/CES/CCM/PROAC
TREINAMENTO NO SISTEMA DE PRESTAGAO DE SERVICOS DA UFF — 2 1 1 PROPLAN
SIPRESE
PROGRAMA DE EDUCACAO ESCOLAR
PRE-VESTIBULAR OFICINA DO SABER 7 2 60 HUAP/ICHF/DRH/CCM/CES
SUPLETIVO DE 1° GRAU 7 1 10 HUAP/EGL/NDC/DSG
SUPLETIVO DE 2° GRAU 7 1 20 HUAP/DCF/DSG/DOA/NIU/PROEX
Total 55 613
Servidores em afastamento para cursos de pés-graduagao
SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO
Evento Lotacdo Cargo
Mestrado em Neurologia/ Neuroguimica HUAP Médico
Mestrado em Cirurgia Vascular HUAP Médico
Doutorado em Enfermagem HUAP Enfermeiro
Doutorado em Nefrologia HUAP Médico
Doutorado em Histéria CEG Cinegrafista
Mestrado em Enfermagem CES Enfermeira
Mestrado em Engenharia Mecanica PRE Assist. Adm
Projeto De Pesquisa em Prevencéo Primaria Das Dependéncias De Substancias Psicoativas CCM Psicéloga
Mestrado em Engenharia Civil PRE Eng.Civil
Mestrado em Arquitetura PROEX Arquiteto
Mestrado em Geoquimica Ambiental CEG Téc. Laboratério
Mestrado em Desenvolvimento Rural Ecossustentavel CES Ass.Adm
Mestrado em Ciéncia Politica PROGER Ass. Juridico
Mestrado em Administragdo CTC Economista
Congresso Mundial de Semiética Visual DDC Prog. Cultural
Aperfeicoamento na Lingua Francesa CEG Téc.Assuntos Educacionais

Fonte: DTA/Servigo de Capacitagdo e Qualificagdo — dezembro/2001
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Servidores em Licenga/Capacitacao

SOLICITAGAO DE LICENGA-CAPACITACAO
Patologia Experimental HUAP FARMACEUTICO
Mestrado em Administragéo Publica CES ECONOMISTA
Fonte: DTA/Servigo de Capacitagdo e Qualificagdo — dezembro/2001

PROGRAMA: 0901 OPERAGOES ESPECIAIS:
CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

- CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO (PRECATORIOS)
DEVIDAS PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS

Para o pagamento das sentencgas judiciais (precatorios) para o ano 2001 foi manda-
do incluir no orgamento (e executado) o valor de R$ 14.733,00, em Recursos do Tesouro de
Pessoal.

Os processos judiciais a cargo da Procuradoria Geral da UFF (PROGER) estdo na
faixa de 2.800 e tém natureza cumulativa em face da morosidade da prestacao jurisdicional.
Dentre esses processos, 29 sao de pleitos de servidores sobre diversos assuntos e agdes
rescisorias, na maioria agdes ajuizadas contra a UFF.

ACOES JUDICIAIS
DATA No. PROCESSO TIPO POSI(}AO ATUAL
28/11/2001 | 2000.02.01.040931-9 PRECATORIO R$ 9.254,42 Aguarda recebimento de recursos financeiros para quitagéo do precatério
28/11/2001 | 2000.02.01.038217-0 PRECATORIO RS$ 4.622,79 Aguarda recebimento de recursos financeiros para quitagdo do precatorio
03/12/2001 | 000760/00 PRECATORIO RS$ 7.865,28 Pagamento para exercicio de 2002
03/12/2001 | 2001.02.01.016744-4 PRECATORIO R$ 82.110,31 Pagamento para exercicio de 2003

Fonte: PROGER

PROGRAMA: 0046 HOSPITAL DE ENSINO
- FUNCIONAMENTO DE HOSPITAIS DE ENSINO

O Programa foi autorizado e executado em OCC de Recursos Proprios no valor de
R$ 240.000,00.
META: Leitos ofertados (unidade)
Prevista: 30
Executada: 30

Na Unidade Avancada José Verissimo (UAJV), sediada em Oriximina, Estado do

Para, a UFF mantém um programa de extensdo com projetos no Ensino Fundamental e
Ensino Médio, assisténcia técnica aos produtores rurais e assisténcia primaria a saude.
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Na area de Assisténcia Médico-Hospitalar, desenvolvida no Hospital Maternidade Sao Do-
mingos Savio (HMSDS), gerenciado pela UAJV, sdo apresentados os seguintes dados que

refletem, quantitativa e qualitativamente, a extensao dos servigos prestados:

HOSPITAL MATERNIDADE SAO DOMINGOS SAVIO
UAJV - Oriximina/PA
DISTRIBUIQAO DE LEITOS POR CLINICA - 2001
UNIDADES DE INTERNAGAO N° DE LEITOS
CLINICA
CLINICA MEDICA (M) 7
CLINICA MEDICA (F) 6
CIRURGICA
CLINICA CIRURGICA (M) 2
CLINICA CIRURGICA (F) 2
MATERNO - INFANTIL
OBSTETRICIA 8
PEDIATRIA 5
TOTAL 30

HOSPITAL MATERNIDADE SAO DOMINGOS SAVIO - UAJV — Oriximina/PA

PROCEDIMENTOS REALIZADOS - 2001

ATENDIMENTOS CIRURGIAS PARTOS

SERVIGOS Ne° CLASSIFICACAO N° DE CLASSIFICACAO | N°DE PARTOS

ATENDIMENTOS CIRURGIAS
AMBULATORIO 14.963 URGENCIAS 127 NORMAIS 539
EMERGENCIA 31.499 ELETIVAS 176 CESARIOS 86
INTERNACOES 1.493
TOTAL 47.955 TOTAL 303 TOTAL 625
EXAMES REALIZADOS
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

PATOLOGIA 1278 1146 1064 1489 1352 1421 1242 910 959 1182 1383 1287 14.713
CLINICA

BANCO DE 7 21 5 6 7 5 5 10 4 4 74

SANGUE
ATENDIMENTO AMBULATORIAL GERAL

SETORES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
CL’iNICAS 655 620 540 722 768 847 753 800 638 696 651 660 8350
MEDICAS
MATERNO- 49 202 188 347 489 545 471 479 401 288 242 295 3996
INFANTIL
TOTAL 704 822 728 1069 1257 1392 1224 1279 1039 984 893 955 12346

PROGRAMA: 0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

- PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS A SERVIDORES CIVIS

Para o pagamento dos encargos com aposentadorias a servidores civis foi or¢cado e
executado o valor de R$ 87.497.038,00 nos Recursos do Tesouro destinados ao Pessoal.

META: Aposentados beneficiados (unidade)

Prevista:
Executada:

3.271

3.271 servidores beneficiados com pagamento de aposentadorias.

- PAGAMENTO DE PENSOES A SERVIDORES CIVIS
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Para o pagamento dos encargos com pessoal-servidores civis (pensionistas) foi or-

cado e executado o valor R$ 15.745.788,00 nos Recursos destinados ao Pessoal, do Tesou-
ro.

META: Pensionistas beneficiados (unidade)

Prevista: 1.020
Executada: 1.020 pensionistas beneficiados
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8.2 - DESTAQUE AO ORCAMENTO DA UFF

RECURSOS RECEBIDOS NO EXERCICIO DE 2001 DE ORGAOS NAO FEDERAIS

Orgéo Concedente Tipo / N° Detalhe Esfera de Atua- | Periodo de Vigéncia |Recurso Recebido Valor Prest
SIAFI c&o .R$ Contas R$
ALIANCE FOR HEALT SYSTEMS RESARCH 158392 ORGANISMO 01/04/2000 a 01/04/2002 12.309,15 0,00
PROT.OC. DETENGCOES INTERNACIONAL
POLICY AND 3352001
COMPANHIA SIDERURGI- | NACIONAL 158356 | EMPRESA PRIVADA [ 01/01/1999 a 31/12/1999 1.906,56 0,00
cA S/No.
FUNDAGAO FORD DOAGAO N° 9701866-1 158094 ORGANISMO 01/04/2000 a 01/04/2002 238.451,12 174.023,36
INTERNACIONAL
PETROBRAS CONVENIO 650400598 158092 ECONOMIA MISTA | 20/03/1998 a 20/03/2002 29.255,22 0,00
PETROBRAS CONVENIO 6507053002 158382 ECONOMIA MISTA | 15/04/2000 a 18/04/2005 25.755,16 0,00
PETROBRAS TERMO DE 158364 ECONOMIA MISTA | 16/10/2000 a 02/05/2002 34.574,51 0,00
COOP.650400499-3
TRIBUNAL DE JUSTICA DO | CONVENIO 00320399 158132 ESTADUAL 01/07/1999 a 01/07/2001 113.213,76 0,00
ESTADO RJ
TRIBUNAL DE JUSTICA DO | CONVENIO 0032000 158399 ESTADUAL 01/04/2000 a 01/04/2002 17.625,60 0,00
ESTADO RJ
UNESCO CONTRATO ED2793/2001 158372 ORGANISMO 17/01/2001 A 28/02/2002 24.048,07 0,00
INTERNACIONAL
UNESCO CONTRATO 158388 ORGANISMO 19/02/2001 a 19/02/2002 46.431,00 0,00
ED01440/2001 INTERNACIONAL
XUNTA DE GALICIA CONVENIO S/N° 158037 ORGANISMO 25/08/1998 a 28/08/2002 19.877,95 0,00
INTERNACIONAL
P. MUN ANGRA DOS CONVENIO S/N° 158387 MUNICIPAL 20/12/2000 a 19/12/2001 0,00 0,00
REIS
UNESCO CONTRATO ED 07153 158395 ORGANISMO 15/102001 a 31/12/2001 11.043,00 0,00
INTERNACIONAL
TOTAL 574.491,10 174.023,36|

OBS.: Os valores zerados no campo prestacéo de contas s&o relativos a ndo exigéncia do érgédo ou ainda nédo estao no prazo.

CONVENIOS COM ORGAOS FEDERAIS EM EXECUGAO NO EXERCICIO DE 2001

ORGAO N° N° SIAFI ESFERA DE | PERIODO DE | VALOR | NICIAL VALOR VALOR TOTAL VALOR PREST.
CONCEDENTE CONVENIO ATUACAO VIGENCIA (R$) ADITIVO R$ (R$) CONTAS (R$)

ANP 040/2000 387516 FEDERAL |29/08/2000 a 264.333,19 256.400,00 520.733,19 361.716,65
29/08/2002

CAPES BAP-092/96 302225 FEDERAL [10/05/1996 a 1.354.200,00 (684.550,00) 669.650,00 669.650,00
30/04/2001

CAPES DS-087/00-9 389023 FEDERAL |31/03/2000 a 2.726.312,30 3.630.501,14 6.356.813,44 2.532.444 28
31/03/2003

CAPES |PICDT-022/00| 389412 FEDERAL |02/03/2000 a 681.969,60 784.012,56 1.465.982,16 632.811,12
31/03/2003

CAPES PROAP- 390112 FEDERAL [03/03/2000 a 1.095.966,67 2.967.671,66 4.063.638,33 1.095.966,67
041/00 30/03/2003

FINEP 6599045700 388413 FEDERAL |27/12/1999 a 413.999,00 0,00 413.999,00 338.445,00
30/12/2001

FNS 947/2000 399439 FEDERAL |25/09/2000 a 121.210,00 0,00 121.210,00 121.156,00
01/04/2002

FNS 953/2000 400789 FEDERAL [16/10/2000 a 195.000,00 0,00 195.000,00 194.852,00
02/05/2002

FNS PORT. 7/2001| 410167 FEDERAL |26/01/2001 a 619.052,00 0,00 619.052,00 0,00
25/01/2002

FNS PORT. 419227 FEDERAL [20/09/2001 a 863.130,00 0,00 863.130,00 0,00
143/2001 20/09/2002

FNS/REF ORSUS - FEDERAL |03/07/1998 a 1.313.192,00 0,00 1.313.192,00 344.840,61
RJ330330031 03/07/2003

FNS/REF ORSUS - FEDERAL |16/02/1998 a 726.014,87 0,00 726.014,87 282.393,09
RJ330330032 16/02/2003

SEA/MPAS 05/2001 420881 FEDERAL [25/09/2000 a 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00
20/09/2001

SESu 017/2001 410456 FEDERAL |28/06/2001 a 186.373,58 0,00 186.373,58 186.373,58
31/12/2001

SESu 048/2001 412100 FEDERAL |15/02/2001 a 2.053.403,78 0,00 2.053.403,78 0,00
31/12/2001

SESu 063/2001 413993 FEDERAL [19/04/2001 a 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00
31/12/2001

SESu 079/2001 416508 FEDERAL |04/07/2001 A 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00
31/12/2001

SESu 095/2001 416375 FEDERAL |28/06/2001 a 822.270,00 0,00 822.270,00 234.935,00
31/12/2001

SESu 126/2001 417307 FEDERAL |25/07/2001 a 2.784.999,00 0,00 2.784.999,00 0,00
31/12/2001

SESu PET 205/2001| 418315 FEDERAL |30/08/2001 a 97.576,00 0,00 97.576,00 0,00
31/12/2001

SESu 254/2001 424832 04/12/2001 a 18.070,00 0,00 18.070,00 0,00
31/12/2001

TOTAL 17.398.071,99 6.954.035,36 24.352.107,35 6.995.484,00

Obs.: Os valores zerados no campo prestagao de contas sdo referentes a convénios ainda em execugao cujos prazos para apresentacdo das mesmas sdo 31/12/2001 ou
28/02/2002.SCC/DCF, EM 03/01/2002
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9 - CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatério apresentou, de forma resumida, o perfil atual da Instituicdo com suas
principais acgdes realizadas, que buscaram competéncia e resposta ao compromisso social da
UFF, por acreditar que a grande procura dos cursos de graduagdo, dos programas de poés-
graduacao e dos cursos de Extensao, deve-se ao padrao de qualidade oferecido pelos cursos
de graduacéao, o que pode ser aferido pelo conceito que receberam no Exame Nacional de
Cursos e pelo que consta na proposta basica do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
-1 etapa, que estabelece que a UFF deve ser:

a) uma Universidade cuja exceléncia do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico,
cultural e de formacéao profissional contribua para a solugdo das questdes que a hu-
manidade enfrenta;

b) uma Universidade capaz de traduzir o conhecimento produzido em prol de construgao
de uma sociedade solidaria, mais justa, desenvolvida economicamente e soberana no
contexto das nacoes;

¢) uma Universidade moderna, cuja produgdo de conhecimento promova as transforma-
¢oes da sociedade.

Vale destacar que uma das grandes metas do ensino superior para o século XXI foi
diversificar os métodos de apropriagdo do conhecimento e expansao das oportunidades edu-
cacionais, oferecendo programas de educacao a distancia em Matematica com novas siste-
maticas apoiadas na 6tica inovadora do ensino semi-presencial.

Pode-se afirmar que grande tem sido o esfor¢o da Universidade Federal Fluminense
para atender as metas de expansao e de qualificacdo dos servigos que oferece a sociedade.
Os dados apresentados relativos as acdes relacionadas neste relatério, ao longo do ano,
comprovam que a Instituicdo tem tido um relativo sucesso nessa trajetéria, embora o aporte
de recursos tenha sido insuficiente para que se fagam investimentos que garantam que os
servigcos prestados manterdo a qualidade demandada no futuro, mas nao tira o animo e a de-
terminacao da nossa equipe na luta permanente para defender a Universidade, no seu carater
gratuito e de qualidade.
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VI — OUTROS INDICADORES DA UFF

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

VESTIBULAR
AREA DE CONHECIMENTO OFERECD | SEmesTRe | INSCRITOs | SAGg)AT| APROVAROS | JRSS
AS 1° 2° VAGAS | 12 Fase | 2?Fase
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 1582 796 786 18.812 11,89 | 7.345| 6.213 1.583
CIENCIAS DA SAUDE 580 290 290 14.849 2560 | 4192 3717 580
CIENCIAS AGRARIAS 100 50 50 2.223 22.23 571 505 98
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 430 220 210 3.450 8,02 |  1.591 1.268 430
CIENCIAS HUMANAS 600 300 300 6.065 10,10 [ 2.072 ] 1.789 597
LINGUAS, LETRAS E ARTES 205 120 85 1725 8,41 589 511 205
ENGENHARIA 630 315 315 5.244 8,32 | 2641 2.184 603
TOTAL 4127 | 2.091 2.036 52.368 12.069 | 19.001 | 16.187 4.096
OUTRAS FORMAS DE INGRESSO REINGRESSO TRANSFERENCIA MUDANGA DE CURSO
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 46 50 18
CIENCIAS DA SAUDE 5 17 4
CIENCIAS AGRARIAS - - 2
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 3 2 5
CIENCIAS HUMANAS 24 24 8
LINGUAS, LETRAS E ARTES - 2 6
ENGENHARIA 1 16 16
TOTAL 79 111 59
N° DE CURSOS
GRADUACAO 49
ESPECIALIZACAO 110
MESTRADO 36
DOUTORADO 12
N° DE ALUNOS MATRICULADOS
GRADUACAQ ™ 21177
ESPECIALIZACAO ™ 1.572
RESIDENCIA MEDICA ™ 81
MESTRADO 1647
DOUTORADO 437
TOTAL 24.914
ALUNOS CONCLUINTES
GRADUACAO (1) 1.087
ESPECIALIZACAO (1) 434
MESTRADO 296
DOUTORADO 46
TOTAL 1.863
ENSINO MEDIO/FORMACAO ESPECIAL CANP CTAIBB
ALUNOS MATRICULADOS 610 433
ALUNOS CONCLUINTES _ (2) - -
PROJETOS 14 -
EXTENSAO
CURSOS 11
. Concluintes (2) -
PROJETOS 8
. Pessoas beneficiadas (2) -
EVENTOS: 28
. Publico atingido (2) -
DOCENTES EM EXERCICIO (3)
CLASSE GRADUADOS ESPECIALISTAS MESTRES DOUTORES TOTAL
20h 40h DE 20h 40h DE 20h 40h DE 20h 40h DE
AUXILIAR 22 0 18 24 3 32 0 0 4 0 0 0 103
ASSISTENTE 17 6 19 14 3 43 45 2 211 0 0 2 362
ADJUNTO 40 33 44 21 42 88 53 68 268 51 44 598 1.350
TITULAR 1 1 2 0 0 1 1 5 5 14 107 150
13
SUBSTITUTO 104 19 5 27 3 0 55 16 0 6 7 0 242
VISITANTE 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 20 25
SUBTOTAL 184 59 90 86 51 164 154 91 496 65 65 727 2.232
2° GRAU 0 1 17 4 2 34 1 0 11 0 0 1 71
TOTAL 184 60 107 90 53 198 155 91 507 65 65 728 2.303
SERVIDORES TECNICO- ADMINISTRATIVOS (3)
ESCOLARIDADE NIVEL TOTAL
APOIO MEDIO SUPERIOR
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 161 403 1 565
ENSINO FUNDAMENTAL 95 388 1 484
ENSINO MEDIO 49 1.137 31 1.267
GRADUACAO 20 675 1.237 1.932
APERFEICOAMENTO - - -
ESPECIALIZACAO - - -
MESTRADO - -
DOUTORADO - - -
POS-DOUTORADO - - -
TOTAL 375 2.603 1.270 4.248
AREA FISICA (M?)*
AREA TOTAL [ 8.056.510
AREA TOTAL CONSTRUIDA [ 208.267
*INCLUI CAMPI, UNIDADES DISPERSAS URBANAS E UNIDADES DISPERSAS RURAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO
EXAMES: PATOLOGIA CLINICA [ 369.082
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RADIOLOGICOS 32.632
ATENDIMENTOS: AMBULATORIAL 170.132
EMERGENCIA 37.262
INTERNACOES 3.649
CIRURGIAS: URGENCIAS 984
ELETIVAS 2.121
N° DE LEITOS 243
SERVIDORES ATIVIDADES-FIM 1.376
SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS 397
SISTEMA DE BIBLIOTECA *
LIVROS 283.941
PERIODICOS 513.685
TESES 8.538
FOLHETOS 19.390
OUTROS 14.260
* Total de E pl. **C ta por 1 Bibliot Central e 22 Bibliotecas Setoriais 839.814
BIBLIOTECA
FREQUENCIA ANUAL 518.949
CONSULTA NO ANO 252.666
EMPRESTIMOS NO ANO 236.139
RESTAURANTE UNIVERSITARIO
N° DE REFEICOES/SERVIDO AO ANO 69.424
EDITORA
TITULOS: PRODUZIDOS 33
LANCADOS 26
EXEMPLARES: EDITADOS 39.000
VENDIDOS 6.617
DIFUSAO CULTURAL
MUSICA N° APRESENTACAO PUB. ATINGIDO
- CORAL DA UFF 3 1.510
- CQRO INFANTIL DA UFF — FLAUTA DOCE - -
- MUSICA ANTIGA DA UFF 28 3.805
- PROJETO “CLASSICO NA UFF” 30 10.035
- PROJETO “MUSICA AOS DOMINGOS”
25 9.653
CINE ARTE |__EXBICOES [ PUBLICO TOTAL | RENDA LiQUIDA
- ATIVIDADES CINEMATOGRAFICAS | 230 | 32.033 | R$ 110.200,00
TEATRO APRE§ENTA- PUBLICO RECEITA DESPESA
CAO
105 16.967 R$ 174.494,30 R$ 40.052,97
EXPOSICAO ARTISTICO- PLASTICAS E FOTOGRAFIAS APRESENTACAO PUB. ATINGIDO
- GALERIA 6 10.000
- ESPACO ABERTO 5 12.000
- ESPACO UFF FOTOGRAFIA 5 8.000
LABORATORIO UNIVERSITARIO
PRODUCAO/FORNECIMENTO
ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE FORNECIDA
PRODUZIDA
Acido Acético 5% Litro 1995 1000
Agua Oxigenada 10 Vol umes Litro 1095 406
Alcool Etilico 70% Litro 2.985 1450
Alcool Glicerinado a 2% Litro 1.195 392
Creme de Uréia Pote 381 406
Detergente Antisséptico Litro 6.150 3.360
Pasta d'Agua Litro 90 298
Pasta LURA Pote 894 1.222
Reativo de Benedict Litro 40 40
Solugdo Formol 3% Litro 894 370
Solugéo Cloro Ativo 1% Litro 4.675 1.890
Solugéo Cloro Ativo 10% Litro 1.250 823
Solugédo Sulfato de Cobre 1.054 Litro 15 15
Fonte: Relatério de Atividades 2001 — UFF
(1) Dados do ano de 2000.
(2) Levantamento n&o concluido devido a paralisagéo no 2° semestre de 2001.
3) Posigédo em outubro de 2001
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