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APRESENTACAO

O ano 2000 foi particularmente especial para a Universidade Federal Fluminense: a
institui¢do completou 40 anos. Datas assim fazem refletir sobre a historia da UFF e seu
compromisso com a Educa¢do e com o desenvolvimento do pais. Nas comemoragoes que
marcaram esse aniversario, fizeram-se lembrar os desafios vencidos desde a sua criagdo em
1960 até os dias de hoje e os resultados alcancados. Essas reflexoes e lembrancgas, pelos seus
exemplos positivos, fortalecem a disposi¢do para que se prossiga na missdo superior de educar.

A gestdo do ano 2000, o segundo ano da atual administracdo, consolidou mais as linhas
de trabalho das Pro-Reitorias, Secretaria de Planejamento e Assessoria Especial de Recursos
Humanos. O inicio do funcionamento da Fundag¢do Euclides da Cunha de Apoio Institucional a
UFF ampliou as possibilidades de suporte a essas linhas de trabalho. As atividades
desenvolvidas comeg¢am a distinguir com mais clareza o rumo que se quer dar a Universidade
Federal Fluminense para que ela seja plenamente capaz de acompanhar e atender as demandas
da comunidade académica e da sociedade.

Este Relatorio de Gestdo mostra agdes importantes para o fortalecimento e expansdo da
Universidade. Vestibular com maior numero de vagas, cursos novos na graduagdo e pos-
graduacgdo, fortalecimento no apoio institucional a pesquisa, mais dinamismo na extensao
universitaria, aquecimento da capacitagdo técnica e docente, moderniza¢do administrativa e
gerencial. Todas essas agbes afinam-se com o proposito de aumentar o acesso ao ensino
superior publico e gratuito, garantindo-se a qualidade da formagdo académica e profissional e
da administragdo publica, bem como de contribuir para o desenvolvimento cultural, cientifico e
tecnologico, nas diversas areas do conhecimento.

Avanga-se, também, no dominio das novas tecnologias de comunicagdo e informagdo,
tanto para fins administrativos e operacionais como académicos. As obras realizadas de
cabeamento estruturado interligam as Unidades por meio de fibra dtica, formando a Rede UFF
de som, imagem e TV. Na drea académica, consolidou-se o Projeto de Educag¢do Assistida por
Meios Interativos, para a incorporagdo dessas novas tecnologias como ferramentas em todas as
formas de ensino — presencial, semipresencial e a distdncia — e que ja tem seu primeiro
prototipo: o UFF@Distdancia, uma ferramenta para gerenciar cursos disponibilizaveis na
internet e/ou intranet.

A execugdo financeira dos Programas de Governo constantes do Or¢amento estd
apresentada em quadros e tabelas, com comentarios e breves andlises que traduzem, com a
necessaria transparéncia, as aplicagoes dos recursos para que se alcancem os sucessos
académicos que desejamos. O Relatorio contém, ainda, quadros que apresentam a
Universidade Federal Fluminense em numeros, permitindo clara compreensdo da realidade
institucional e suas atividades em 2000.

Apesar das limitagoes or¢amentarias de cardter geral para as instituicoes publicas
federais de ensino superior, estd firme a condug¢do administrativa da Universidade, buscando
proporcionar ambiente institucional favoravel a que professores, alunos e técnicos
administrativos possam desenvolver plenamente suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administragdo. Assim todos estardo enfrentando e vencendo os desafios da hora presente e
encurtando as distancias com o futuro.

Cicero Mauro Fialho Rodrigues
Reitor



1 AINSTITUICAO

A Universidade Federal Fluminense-UFF ¢ uma entidade autdrquica, de regime
especial, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar, econémica e financeira,
exercida na forma do seu Estatuto, aprovado pelo Conselho Federal de Educac¢do, Parecer
2/83, homologado pela Portaria Ministerial 177, para desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Esta sediada em Niterdi, as margens da Baia da Guanabara. Pela
maneira como foi constituida, suas Unidades estdo em varios bairros da
cidade e em trés campi: Campus do Valonguinho, do Gragoata e da Praia
Vermelha. A Universidade atende, ainda, as comunidades do interior
fluminense, ministrando cursos em outros municipios do
Estado do Rio de Janeiro: de graduacdo, em
Itaperuna Macaé, Miracema, Santo Antéonio
de Padua e Cabo Frio; de graduacgdo e pos-
graduag¢do em Angra dos Reis, Campos de
Goytacazes e Volta Redonda. Ha instalagoes
em Pinheiral e Bom Jesus do Itabapoana (onde
Sfuncionam os Colégios Agricolas) e em Cachoeiras de Macacu e Iguaba Grande. Até mesmo em
Oriximina, no Estado do Pard, sdo dinamizados projetos de extensdo na Regido Amazénica.
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A Universidade Federal Fluminense tem atualmente 25.342 alunos, em 51 cursos de
graduagdo (na sede e fora da sede), 79 de especializa¢do, 39 de mestrado, 10 de doutorado, e
em dois colegios agricolas de ensino médio e técnico. Desenvolve centenas de projetos e
programas de pesquisa e extensdo, abrange as mais diversas areas das Ciéncias, Letras e Artes,
em Niteroi e outras cidades do Estado do Rio. Atividades descentralizadas, que garantem a
integra¢do da Universidade com a sociedade, levando educa¢do, prestando servicos e
propiciando o intercambio e a difusdo de informacgdo e conhecimento.

O desafio da UFF, hoje, é consolidar as conquistas e avan¢ar para o futuro. Obter um
bom desempenho, ndo so em termos quantitativos, mas elevando a qualidade de servigos
desenvolvidos em todas as areas de sua atuacado.



2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| ORGANIZAGAO SUPERIOR _
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

1 ORGAOS COLEGIADOS
1.1 CONSELHOSDELIBERATIVOS

.CONSELHO UNIVERSITARIO - CUV
.CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA- CEP

1.2 CONSELHO FISCALIZADOR ECONOMICO - FINANCEIRO
.CONSELHO DE CURADORES - CUR
2 ORGAOSEXECUTIVOS
2.1 REITORIA

2.1.1 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA AO REITOR
. GABINETE DO REITOR — GAR
. ASSESSORIA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS — AERH
. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO — SECPLAN
. PROCURADORIA-GERAL DA UFF — PROGER
. COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD
. COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO — CPPTA
. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UFF — CPAIUFF
. COMISSAO INSTITUCIONAL DE ATRIBUICAO DA GED — CIAG

2.1.2 ORGAOS CENTRAIS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO
. PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS — PROAC
. PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO — PROPP
. PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEX
. PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO — PROPLAN

2.1.3 ORGAOS (AUXILIARES) DA ADMINISTRACAO EXECUTIVA
. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR — DAE
. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS — DDRH
. DEPARTAMENTO DE PESSOAL — DP
. DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL — DAS
. DEPARTAMENTO DE DIFUSAO CULTURAL — DDC
. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS — DCF
. DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS — DSG
. PREFEITURA DO CAMPUS — PRE

2.1.4 ORGAOS SUPLEMENTARES
. NUCLEO DE DOCUMENTACAO — NDC
. NUCLEO DE IMPRENSA UNIVERSITARIA — NIU
. NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS — NPD
. NUCLEO EDITORA DA UFF — EAUFF

Il ORGANIZACAO DA ESTRUTURA BASICA
ORGAOS DA ESTRUTURA BASICA
ORGAOS DE ENSINO

1 ORGAOS COLEGIADOS

1.1 CONSELHOSDOS CENTROS UNIVERSITARIOS
1.2 COLEGIADOS DAS UNIDADES

2 ORGAOSEXECUTIVOS
2.1 CENTROSUNIVERSITARIOS

.CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS - CCM

.CENTRO DE ESTUDOS GERAIS - CEG

.CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS - CES
.CENTRO TECNOLOGICO - CTC

2.1.2 UNIDADES UNIVERSITARIAS
ANSTITUTOS
.FACULDADES
.ESCOLAS

2.1.3 DEPARTAMENTOS (de Ensino)
2.2 ORGAOS SUPLEMENTARES
3 OUTROS ORGAOS DE ENSINO
3.1 ORGAOS COLEGIADOS
3.1.1 COLEGIADOS DE CURSOS

3.1.1.1 DE GRADUAGCAO
3.1.1.2 DE POS-GRADUACAO
3.2 ORGAOS EXECUTIVOS
3.2.1 COORDENACOES DE CURSOS

3.2.1.1 DE GRADUAGCAO
3.2.1.2 DE POS-GRADUACAO



3 ESPACO FiSICO

A Universidade Federal Fluminense tem uma area fisica total de 8.056.510 m? dos
com 178.267 m? de area construida,

quais 4.968.422 estdo situados em drea urbana,
conforme quadro abaixo:

L ocalizag&o areatotal  construida  urbanizada

No Campus

- Valonguinho 50.800 41.963 50.800

- Gragoata 218.397 40.338 218.397

- Praia Vermelha 214.109 37.905 94.173

Fora do Campus

- Unidades Dispersas Urbanas 79.537 66.182 78.721

- Unidades Dispersas Rurais
. Nucleo Experimental de Iguaba 1.499.047 723 25.000
. Colégio Técnico Agricola Ildefonso Bastos Borges 500.000 3.677 497.350
. Colégio Agricola Nilo Pecanha 3.880.000 7.120 2.894.699
. Fazenda-Escola da Faculdade de Veterinaria 1.598.000 1.392 1.591.207
. Unidade Avangada José Verissimo 3.466 1.940 3.466
. Faculdade de Engenharia Metalurgica de Volta Redonda 6.006 5.623 6.006
. Instituto de Ciéncia da Sociedade e Desenvolvimento 7.148 1.404 5.953

Cabe a Prefeitura do Campus-PRE coordenar e supervisionar os estudos, a constru¢do
e os projetos especificos de edificacoes e infra-estrutura do Campus Universitario, bem como
incumbir-se da manutengdo e reparo dos bens moveis e imoveis do patrimonio da Universidade.

Nas atividades desenvolvidas pela Prefeitura no exercicio de 2000, os servigos de obras
objetivaram reforma nos prédios onde estdo instaladas as unidades académicas e
administrativas, melhoria da urbanizacdo dos campi (arborizag¢do, preservagdo ecologica e
sinalizagdo), infra-estrutura (redes elétricas e telefonica e canalizagdo pluvial) e substituicdo da

central telefonica.



4 A UFF EM NUMEROS-2000-A INSTITUICAO

Rei tor:

Criacdo: Lei 3.848 de 18/12/60

Orcanento: Autorizado (Tesouro)

Centros Universitarios: 04

Uni dades Universitarias: 26

Depart anent os de Ensino: 80

Col égi os Agricolas: 02

Canpi :

Docentes: 2573

Técni cos Admi ni strati vos:

Al unos:
G aduacgéao:
Especi al i zag&o:
Mestrado: 1.510
Dout or ado: 359
Resi dénci a Meédi ca:
2° Grau: CANP; 355

Cursos de G aduacdo:

Bachar el ado:

Ni vel

21.177
1.572

160

Cursos de Pés- Graduagéao:

Di pl onados/ Ti t ul ados :
G aduacgéao:

Mest r ado:
Dout or ado:

2° grau:
Bol sas/ Auxi | i os Fi nancei ros:

Vagas Ofereci das no Vestibul ar:
Producédo G entifica resultantes
Apr esent agao
Apr esent agao
Apr esent agao

Restaurantes Universitarios: 4
Conta ai nda com
Bi bl i ot ecas:
Hospi t al

Uni dade Avancada
Fazenda Escol a

Uni ver si dade Feder al
Cicero Mauro Fial ho Rodrigues

Especi al i zag&o:
337

G aduacgéao:
P6s- G aduacgéo:

Publ i cacdo em Peri 6di co Naci onal :
Publ i cacdo em Peri 6di co | nternacional: 49

1 Central
Universitario
Laborat 6rio Universitario
Centro de Assisténcia Juridica
Clinica Veterinaria

Di spenséari o Escol a Mazzi ni
Farmécia Universitéaria
Nicl eo Experi nent al

Fl um nense

R$ 312.148. 850, 00

03 e Uni dades Di spersas Urbanas

Superior 1.179 Nivel

CTAI BB; 209
51(i ncl uindo os curso ninistrado

fora da sede)
20

Li cenciatura: 11
Qutras Titul agdes:

17*

Especi al i zagdo: 79
Mest r ado:
Dout or ado: 10
Curso de Extensdo (concluintes):
Proj et os de Extensédo (concluintes): 23

39

30

1.089 **

434

50

Resi dénci a Médica: 77
CANP: 1

e CTAIBB: 43

1.084 (846 nonitoria, 238 treinanento)
430

4005

de Projetos PlBIC/ CNPQ ***

de Trabal hos em Eventos: 417

em Evento ¢/ Resuno Publicado: 466

em Evento ¢/ Publicagéo Integral: 29

201

e 22 Setoriais

Bueno

de | guaba
José Verissino

Médi o 2.543 Apoio 368

Tot al

4.090

*Cirurgi a0 Dentista, Enferneiro,
Tel ecomuni cagdo, Metallrgico, Qinmico e
Farmacéutico, Arquivista e Bibliotecario.

Arquiteto,

Engenheiro (Agricola,
de Producédo), Assistente

Cuvil,
Soci al ,

Eletricista, Mecanico,
Medi co, Nutricionista,

** Dados do 1° Semestre letivo de 2000, tendo em vista que o 2° semestre letivo 2000 ndo foi encerrado.
*** A Producéo Cientifica geral da Universidade s sera concluidano més de margo/2001.
1- Dadosdo CANP nédo forram informados, tendo em vista que o ano letivo n&o foi encerrado.




5 A UFF E O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
EDUCACAO A DISTANCIA E OUTRASINOVACOES

Acompanhar as inovagoes tecnologicas e delas ser agente e usuario é, ao mesmo tempo,
missdo e filosofia de trabalho na Universidade Federal Fluminense. Colocar essas inovagoes a
servigo do que ha de melhor na Educagdo é meta e estratégia que estamos adotando para
modernizar o ensino e a aprendizagem e marcar a inser¢dao da UFF no panorama da Educagdo
a Distancia (EAD) e do desenvolvimento tecnoldgico no pais.

O momento exige novos ambientes de ensino, professores que se adaptem ds novas
demandas do estudantes e suas necessidades de aprendizagem. Aos poucos, sai de cena o
professor tradicional, centrado na aula expositiva, e cresce a fungdo orientadora do professor,
que deve ser capaz de aumentar a ateng¢do dispensada a cada individuo e a estudantes
trabalhando em grupo. E o momento também exige a democratizagdo do acesso ao ensino
publico, com diminui¢do das distincias até o conhecimento.

A abordagem da EAD na UFF tem o formato de Educag¢do Assistida por Meios
Interativos-Eami. A base teorica que levou a esta op¢do estd desenvolvida no Projeto Eami e
visa a incorporagdo das novas tecnologias de informag¢do e comunica¢do como ferramentas em
todas as formas de ensino — presencial, semipresencial e a distdancia.

O Projeto ¢ resultado de estudos e discussoes abertas que se iniciaram em maio de
1999. Foram feitos dois levantamentos importantes junto a comunidade universitaria: de
produtos eletréonicos utilizados em educacgdo e de potencialidades para o desenvolvimento de
produtos para educagdo/treinamento a distancia. A abertura de uma lista de discussdo — eami-
l@server.uff.br — ampliou as possibilidades de debate e a distribui¢do de textos cientificos sobre
EAD. Eventos realizados no dmbito dos quatro Centros da Universidade discutiram o tema.
Além disso, a UFF aderiu a dois consorcios, entre universidades, para a promog¢do da
educacgdo a distancia: a UniRede — Universidade Virtual Publica do Brasil, na esfera federal — e
o Cederj — Centro Universitario de Ensino a Distancia do Estado do Rio de Janeiro.

O fio condutor de todas as agoes é o estabelecimento de linhas de trabalho eficazes para
converter o saber fazer e a experiéncia educacional da UFF, acumulada nas ultimas décadas,
em conteudos disponibilizaveis pelas novas tecnologias de comunicag¢do e informagdo. Entre
essas agoes estdo obras de infra-estrutura, como o cabeamento semi-estruturado de fibra otica,
interligando as Unidades, e a implanta¢do da Rede UFF de som, imagem e voz (com TV interna
e teleconferéncial).

E avancamos mais: estamos testando o protétipo do projeto UFF@Distancia wuma
ferramenta para gerenciar cursos disponibilizaveis na Internet e/ou Intranet. O objetivo é criar
uma transi¢do viavel da sala de aula convencional para a sala de aula virtual, que permita a
manutengdo de cursos baseados na rede mundial de computadores, projetados também para um
publico leigo. Este ambiente pode ser visitado na pagina eletronica do Gabinete do Reitor:
http://www.gar.uff.br.

A educagdo assistida por meios interativos, na UFF, é um futuro que estd a cada dia
mais proximo. Questdo estratégica para esta gestdo, com a Eami acreditamos que a
Universidade Federal Fluminense vai marcar presenca definitiva no cendrio educacional
brasileiro, refor¢cando seu compromisso institucional com o ensino publico e contribuindo
decisivamente para ampliar o acesso da sociedade ao conhecimento.



Na drea ambiental, o projeto “Agua Subterrdnea: Uma Fonte Estratégica de
Abastecimento”, desenvolvido pelo Departamento de Engenharia Civil da UFF, ja em execu¢do
com a criagdo de um consorcio ambiental, denominado de Lagos-Sdo Jodo, envolve onze
municipios da regido e caracteriza-se por seu compromisso com os problemas regionais e com
o desenvolvimento tecnologico do Estado do Rio de Janeiro e do pais. Procura evidenciar a
importancia, em termos quantitativos e estratégicos, das aguas subterrdneas em relagdo as
outras fontes de agua doce no planeta.

Em 2000 a UFF contribuiu também para o mercado de trabalho no Estado do Rio de
Janeiro com a Incubadora de Empresas de Base Tecnologica, auxiliando empresas em seu
crescimento através de consultorias de marketing, gestdo, planejamento, contabilidade e
juridica. Durante o ano a rede de incubadoras participou de editais de fomento a darea, tendo
obtido recursos para investimento em infra-estrutura fisica e consultorias. Realizou o curso de
“Iniciagdo Empresarial” com vistas a capacita¢do de novas empresas.

Das empresas residentes destacamos a SPPNET — Semiologia Projetos e Pesquisas
Informatica, que viabilizou a produgdo para meios eletrénicos do curso de Gestdo Operacional
de Rodovias, do Centro Tecnoldgico da UFF, e encontra-se em vias de concretizagdo de um
convénio com o Instituto Delf (Holanda) para utilizagdo de uma ferramenta para
dimensionamento em drenagem de rios e esgotos. Firmou convénio com SEINE/SEBRAE (Rede
de Tecnologia Incubadora).



6 DELIBERAGCAO E NORMATIZACAO
NOS ORGAOS COLEGIADOS

COLEGIADOS SUPERIORES

A administragdo superior da Universidade é orientada por trés orgdos colegiados
superiores, 0s quais desenvolvem atividades que lhes sdo peculiares, tendo como unidade de
apoio comum aos trés a Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores.

O Conselho Universitario-CUV é o orgdo supremo de deliberagdo coletiva, com o
objetivo de orientar a politica educacional da Universidade dentro dos principios e normas
gerais da legislagcdo pertinente. Durante o exercicio de 2000, realizou doze sessoes ordindrias,
doze extraordinarias e uma sessdo solene. Foram aprovadas 100 Resolug¢des, 44 Decisoes, 58
Indicacées e cinco Portarias, totalizando 207 atos baixados.

O Conselho de Ensino e Pesquisa-CEP ¢é orgdo eminentemente técnico, faz a
coordenagdo do ensino e da pesquisa com fungoes deliberativas. Foram realizadas neste ano,
29 sessoes, sendo 24 ordinarias, quatro extraordindrias e uma solene. Foram aprovadas 206
Resolugoes, 448 Decisoes e 10 Indicagoes, resultando em um total de 754 atos expedidos.

O Conselho de Curadores-CUR fiscaliza as atividades economico-financeiras da
Universidade. Durante o exercicio, o Conselho deliberou sobre assuntos de interesse da
comunidade universitaria, com 29 atos emitidos, registrando-se oito Resolugdes, dezenove
Decisoes, uma Indicacdo e uma Portaria. Realizou 23 reuniées, em 22 sessoes ordindrias e uma
solene.

ESTRUTURA BASICA E COORDENACAO DIDATICA
(ORGAOS DE ENSINO)

Além dos Conselhos Superiores, os colegiados sdo formados pelos orgados da estrutura
basica — os Conselhos dos Centros Universitarios e os Colegiados das Unidades Universitarias
— e pela coordenagao didatica, que sdo os Colegiados de Cursos.



7 REALIZACOESNOSORGAOSEXECUTIVOS

7.1 GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Assuntos Académicos-PROAC ¢ o orgdo responsavel pelo
cumprimento das agoes que visem ao aprimoramento da qualidade do ensino de graduagdo e do
sistema académico administrativo. Para desenvolver projetos de agoes politico-pedagogicas
dos cursos de gradua¢do a PROAC tem a sua estrutura organizacional composta do
Departamento de Administragdo Escolar, da Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo e
da Coordenadoria de Sele¢cdo Académica. Interligam-se a esta estrutura Divisoes,
Subcoordenadorias e os Orgdos Suplementares Nicleo de Documenta¢ido-NDC e a Editora da
Universidade Federal Fluminense-EdUFF, por delegagdo do Reitor.

Para alcangar o pleno desenvolvimento das metas programadas para o ano 2000 a
PROAC procurou desenvolver atividades que viabilizassem a discussdo e constitui¢do de
projeto politico-pedagogico para os cursos de graduagdo ministrados nesta Universidade, que
resultou em expressivo numero de a¢des. Entre essas agdes, a mais importante foi a criagdo de
dois novos cursos de graduacdo: Engenharia de Produgcdo e Engenharia Mecdnica. A Pro-
Reitoria promoveu o necessario apoio, fazendo acompanhamento e andlise do processo de
criacdo desses cursos e seus curriculos plenos, bem como, a reformulagdo/ajuste curricular dos
cursos de Fisica (Bacharelado e Licenciatura) e Produ¢do Cultural (Bacharelado).

Os dois novos cursos funcionam na Escola de Engenharia Metalurgica de Volta
Redonda. O curso de Engenharia de Produ¢do vai formar engenheiros de produgcdo com
capacidade de atuar em empresas do setor secunddrio, metalurgicas, siderurgicas, montadoras
e fabricas em geral, com sdlida base cientifica. Ja o curso de Engenharia Mecdnica vai formar
profissionais aptos para atuar em qualquer empresa dos setores industriais, de servigos, de
projetos e consultorias e ainda no desenvolvimento de projetos de pesquisa e na docéncia de
nivel superior. O acréscimo de novos cursos ao nosso programa de graduacgdo gerou 120 novas
vagas e a ampliagdo de oferta de cursos nesta institui¢do de ensino superior.

A PROAC  continuou operacionalizando, gerenciando e coordenando outros
programas: Monitoria e Estagio. No programa de Monitoria, além das atividades de sua
competéncia, foi realizada a IV Semana de Monitoria, abordando o tema “A perspectiva do
fazer pedagdgico perpassando o curriculo dos cursos de formagdo de professores”. No
programa de Estagio foram firmados convénios com empresas publicas e privadas para
proporcionar estagio aos alunos dos cursos de graduag¢do da UFF.

Preocupada com a integracdo da Universidade aos modernos meios e métodos de
racionalizag¢do de trabalho, a PROAC desenvolveu alguns sistemas informatizados, entre os
quais destacamos o acompanhamento da vida académica dos alunos, da matricula até o registro
de seu diploma; o Sistema de Acompanhamento Discente da Pos-Graduagdo, Lato e Stricto
Sensu; e o registro dos projetos e produtos de ensino desenvolvidos pelos docentes da UFF. No
ano 2000 foram registrados 192 projetos e 219 produtos de ensino.

Incluem-se nas atividades da PROAC em 2000 a reformulacdo de normas académicas e
0 apoio técnico-pedagdgico as Coordenagoes dos Cursos de Graduagdo e a Departamentos de
Ensino.



Por intermédio da Coordenadoria de Sele¢do Académica-COSEAC, foi executado o
Vestibular 2000 e planejado o de 2001, tanto para os cursos de graduagdo da sede quanto para
os do interior do Estado. No concurso 2000 foram inscritos 54.801 candidatos para disputar
4.005 vagas oferecidas para as diversas carreiras, sendo matriculados 3.994 novos alunos. A
COSEAC é também responsavel pelos concursos de reingresso e de transferéncia e mudanga de
curso. Em 2000 ingressaram 263 alunos por meio dessas modalidades.

Na area editorial, a Editora da Universidade Federal Fluminense-EDUFF desenvolveu
atividades ligadas a edicdo, distribui¢do e comercializagdo da produgdo cientifica, didatica,
tecnica, literaria e artistica da UFF.

A politica tra¢ada pela Editora no ano 2000 foi voltada para a renovagdo e
consolidagdo de sua imagem, atendendo, na produgdo de titulos, as expectativas e necessidades
da comunidade em que estd inserida, desenvolvendo programas e projetos com objetivo de
divulgar e comercializar a produgdo cientifica da UFF, tais como: Livraria Volante,
possibilitando o deslocamento de sua produgdo numa Kombi adaptada; Livraria Virtual, para
comercializa¢do via internet; montagem de estande de vendas no Encontro de Ilustres
Escritores, na V Semana de Extensdo da UFF e no Congresso Educa¢cdo Publica Municipal,
todos com a finalidade de incrementar e dinamizar as vendas de sua produg¢do.

E importante relatar que a PROAC promove periodicamente o Férum de
Coordenadores dos cursos de graduacdo desta Universidade. Esse Forum trata de assuntos
referentes a condugdo administrativa e académica dos cursos. Os temas sdo propostos pela
administragdo ou pelos coordenadores, de acordo com a importincia e/ou necessidade de
discussdo. Das reunioes, sdo extraidas as deliberacoes que subsidiam as agoes a serem
implementadas por esta Pro-Reitoria, tanto no ambito administrativo e pedagogico, bem como
no ambito do Conselho de Ensino e Pesquisa, visando sempre a implementa¢do de politicas
para a melhoria e qualidade da Educagdo.

Na area social estudantil, o Departamento de Servico Social-DAS prosseguiu com o
estagio supervisionado para os alunos do curso de graduag¢do em Nutricdo da UFF; o projeto
de consultoria a outras unidades da UFF com caréncia de profissionais da darea — como o
Colégio Agricola Nilo Pegcanha, Colégio Técnico Ildefonso Bastos Borges e a Creche-UFF —;
servigos “coffee break”’; e o Projeto de Saude do Trabalhador, em conjunto com a CIPA/DOA e
CIMEST.



7.2 PESQUISA E POS-GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduag¢do-PROPP vem se aprofundando nas
diversas areas do Conhecimento, atuando por meio da politica institucional de pesquisa, com o
fomento a pesquisa, e da politica institucional de pos-graduagdo, com a cria¢do e oferta de
cursos de exceléncia.

POS-GRADUACAO

Em 2000 foram criados trés cursos em nivel de doutorado: Geografia, Geologia e
Geofisica Marinha, cujos processos encontram-se na CAPES, em fase de andlise, aguardando
recomendacgdo.

Ate 7/12/2000, foi registrada a capacitagio de 400 docentes e 40 técnico-
administrativos, com afastamento integral, parcial ou sem afastamento no pais, e com
afastamento integral para o exterior.

Em 2000, foram criados quatro novos cursos de pos-graduac¢do “lato sensu: Historia
Contemporadnea: O Brasil e o Mundo do Seculo XIX ao limiar do Século XXI, Geréncia de
Processos d Capacitagdo Profissional e de Servicos de Saude, MBA — Servicos de
Telecomunicag¢des e Irradiagdo de Alimentos. E hda dois cursos em fase de cria¢do: a
Especializagdo em Implantodontia e em Preveng¢do as Drogas e Escolas.

PESQUISA

A Coordenadoria de Pesquisa vem desenvolvendo uma politica institucional de apoio a
pesquisa na UFF, no intuito de alcancar suas metas. Até 1999, esta Coordenadoria tinha como
principal atribuicdo o gerenciamento de bolsas de iniciagdo cientifica do PIBIC/CNPgq,
UNIBANCO e bolsas CAPES/PET; e a organizagdo do Semindrio Anual de Inicia¢do Cientifica
e Prémio UFF Vasconcellos Torres de Ciéncia e Tecnologia. A partir de 2000, alem de manter
essas atribuigdes, passou a ser responsavel pelo cadastramento e avaliagdo dos projetos de
pesquisa da UFF, pelo cadastramento dos grupos de pesquisa da UFF junto ao CNPgq; como
também pelo gerenciamento de fomento a pesquisa, com os programas PAPEV-Programa de
Apoio a Participagdo em Eventos, custeado com recursos proprios, e PROAP-Programa de
Apoio a Pos-Graduagdo, da CAPES.

E importante ressaltar que no Semindrio de Iniciagcdo Cientifica e Prémio UFF
Vasconcellos Torres de Ciéncia e Tecnologia foram inscritos 652 alunos e 486
trabalhos/projetos, e esse numero de inscri¢oes, tanto na participacdo de alunos como de
trabalhos/projetos, vem apresentando um aumento no decorrer dos anos. Em 2000 houve um
acrescimo de 58 alunos participantes e 60 trabalhos/projetos inscritos, em relagdo ao ano
anterior.



7.3 EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Pro-Reitoria de Extensdo-PROEX promove o processo educativo, cultural e cientifico
que articula ensino e pesquisa e viabiliza as agoes extensivistas. No ano 2000, a extensdo
resultou em expressivo numero de agoes realizadas com a comunidade.

A V Semana de Extensdo teve como tema central "Violéncia, Pobreza e Desigualdade —
Estratégias para o Proximo Milénio”. O evento se caracterizou como um espago de promog¢do
das atividades integradas entre grupos de dreas distintas do conhecimento e objetivou
estimular, ampliar e aprofundar os debates sobre as atividades de extensdo. Considerando a
participagdo das pessoas, o evento superou todas as nossas expectativas. Foram inscritos 485
trabalhos, sendo 345 da UFF e 140 de outras instituicoes, com 850 participantes. Durante a
Semana tivemos a realizacdo de trés mesas-redondas e duas conferéncias, apresentacdo de peca
teatral, debate sobre drogas, atividades prdticas com os idosos, apresentacdo do estande do
Centro de Controle de Intoxicagdes, comunicagoes coordenadas, posteres e sessoes de video.

Dois Nucleos foram vinculados @ PROEX, em 2000: o Nucleo de Estudos em Inovagdo,
Conhecimento e Trabalho-NEICT, com a finalidade de elaborar estudos e pesquisas que
busquem caracterizar a dimensdo cognitiva do conhecimento tecnologico face as exigéncias de
competitividade, de inovag¢do tecnologica e do trabalho, desenvolvendo experimentos de
articulagdo entre a Universidade, Empresa e Governo; e o Nucleo de Pesquisas Sociais
Aplicadas, Informagdes e Politicas Publicas-DataUFF, com a finalidade de incentivar,
promover e realizar agoes que estimulem a utiliza¢do de pesquisas e informagdes sociais, e de
treinar pessoal. O DataUFF registrou na PROEX 21 projetos e teve especial e efetiva
participagdo na realizacdo de pesquisas no periodo eleitoral. Obteve financiamento da
Fundacdo Ford, cujos recursos serdo usados para a sua infra-estrutura, visando inclusive a sua
transformagdo em orgdo de pesquisa nacional.

O Niucleo de Estudos e Projetos Habitacionais e Urbanos-NEPHU, diretamente ligado a
Pro-Reitoria de Extensdo, tem por objetivo contribuir para viabilizar e promover melhorias
urbanas e sociais, através de assessoria técnica a comunidades organizadas, apoiando os seus
proprios esforgos. Sempre atuando a partir de uma solicita¢do, o NEPHU prioriza atender aos
grupos de baixa renda, desenvolvendo e aplicando um conjunto de métodos, técnicas e
instrumentos em projetos de desenvolvimento urbano e buscando sempre repassar os
conhecimentos e as experiéncias acumuladas pela universidade publica, seja pela transmissdo
de resultados de pesquisas e estudos realizados ou pela elaboragdo de propostas especificas
para cada caso. Como resposta a essa demanda surgem os projetos, fomentados, acompanhados
e apoiados pela Pro-Reitoria de Extensdo, tais como:

- “Projeto Comunitario de Regulariza¢do Fundiaria e Uso do Solo do Jardim
Boa Esperanga”, atendendo a comunidade de baixa renda residente no Loteamento Jardim
Boa Esperanga — Pendotiba, Niteroi, RJ.

“Programa Integral de Habitagdo” que tem como grupo alvo as comunidades de
baixa renda filiadas a Federagdo de Associagoes de Moradores do Municipio de Niterdi—
FAMNIT.

E importante ressaltar que a PROEX vem desenvolvendo as seguintes atividades na
Fazenda-Escola da Faculdade de Veterindria:
- aquisi¢cdo de reprodutores e matrizes de suinos;
- aquisi¢cdo de ragdo para alimentagdo do rebanho;
- construgdo de um galpdo para implanta¢do da cunicultura;
- recuperacdo da rede de energia elétrica da suinocultura;
- aquisi¢do de uma linha telefonica;
- construgdo de 1.200m de cerca (Branna e arame farpado),



- aquisi¢do de calcario para corregdo do solo;
- aluguel de trator para preparo do solo;
- aquisi¢cdo de semente de capim para plantio;

A Unidade Avancada José Verissimo-UAJV — Oriximind , vinculada a PROEX, mantém
convénio de cooperagdo técnica e administrativa com a Prefeitura Municipal de Oriximind e
atua também em conjunto com a Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia de
Oriximina - APMIO, administrando o Hospital Maternidade Sdo Domingos Savio — HMSDS de
propriedade da mesma associagdo, prestando atendimento a populagdo em convénio com o
SUS.

No ano 2000, a UAJV desenvolveu, nas dareas de saude, atendimentos em emergéncia,
clinica geral, obstetricia e pequenas cirurgias; exames laboratoriais; participa¢do em
campanhas de vacinagdo e educagdo em saude. Atuou também na area de Medicina Veterinaria,
efetuando vacinagdo de gado bovino e prestando assessoramento aos criadores locais, com
visitas a propriedades. Ao longo do ano, foram deslocados de Niteroi para Oriximind alunos
dos cursos de Medicina, Enfermagem, Medicina Veterindria e Jornalismo para realizagdo de
estagio de aproximadamente trinta dias, bem como professores para atua¢do em projetos de
pesquisa e extensdo.

Para a difusdo da extensdo, foi langada em setembro/2000 a Farol — Revista Interativa
da Extensdo na UFF, em cd-rom e na Internet (Www.uff.br/proex/farol). Esse foi o primeiro
numero da Revista, que pretende apresentar o Catdalogo dos Projetos de Extensdo, as
conferéncias e os trabalhos da Semana de Extensdo e outras informagdes complementares da

PROEX.

A UFF, por intermédio do Departamento de Difusdo Cultural-DDC, também promove e
difunde junto a comunidade suas atividades artisticas e culturais. Essas atividades, de diferentes
manifestagcoes culturais, prove uma intera¢do entre a sociedade em geral e Universidade.

O DDC, hoje conhecido popularmente como Centro de Artes UFF, ao longo de seus 31
anos de intensa atividade é reconhecido pela comunidade como o principal centro cultural da
cidade de Niteroi. Os filmes exibidos no Cine Arte UFF, as pecas e shows apresentados no
Teatro da UFF, os concertos realizados nos projetos “Miisica aos Domingos” e “Cldssicos na
UFF”, as exposicoes da Galeria de Arte e Espaco UFF de Fotografia e o UFF Debate Brasil
sdo referéncias no calendario cultural da cidade.

Entretanto, no ano 2000 as atividades do Departamento de Difusdo Cultural foram
seriamente prejudicadas por fatores externos que reduziram seu funcionamento efetivo a menos
de seis meses.Obras, greve dos servidores da universidade de maio a agosto, ocupagdo do
teatro e do cinema para realizacdo de formaturas da UFF e excessivo numero de solicitagdes do
teatro, cinema e galeria para eventos (congressos, semindrios, simposios, etc), levaram ao
adiamento ou cancelamento de grande numero de filmes, exposi¢oes e espetaculos.

Para a programagdo de 2000, o Departamento de Difusdo Cultural deu continuidade
aos projetos em curso, mantendo a tradi¢do de sua presenga no setor cultural fluminense com
eventos de qualidade artistica reconhecida por seu publico, aliada a regularidade dos
programas apresentados, com grande parcela em entrada franca, ampliando a atuacdo da
Universidade Federal Fluminense na regido.

No ambito do DDC, cada uma de suas Divisoes desenvolveu suas atividades buscando
ampliar o alcance dos eventos programados, com divulga¢do intensa dos espetaculos, da
atua¢do dos grupos musicais da casa em outras unidades da Universidade e de outras
instituicoes.



7.4 RECURSOSHUMANOS

A Assessoria Especial de Recursos Humanos-AERH, orgdo responsavel pela
administragdo de pessoal, no ano 2000 desenvolveu, por meio de seu Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos-DDRH, as acdes que abrangem a implementagdo do
Sistema de Recursos Humanos, do qual destacamos:

- Plano de Capacitacio dos Servidores da UFF, oriundo da Politica Nacional de
Capacitagdo e para atendimento de necessidades especificas,

- avaliagdo dos servidores técnico-administrativos, visando atender aos objetivos propostos
pelo sistema, com remogdes, capacitagdes e progressoes;

- adequagdo da composicdo (perfil, habilidade) da forca de trabalho as necessidades dos
setores da institui¢do nos processos seletivos de admissdo, remog¢do e redistribuicdo,

- implementa¢cdo do programa de saude e seguranca no trabalho, que abrangeu 0
Restaurante Universitario e o Laboratorio Universitario Rodolpho Albino-LURA, bem como
periodicos e vacinagdo,

- acompanhamento e orientagdo funcional dos servidores;

- avaliagdo pericial dos servidores.

Com o Programa de Qualificacdo e Aperfeicoamento realizado nas Unidades/Orgdos
da UFF foram desenvolvidos 64 cursos. Destes cursos, 40 foram realizados na sede, em 76
turmas com 1310 aprovados, e 24 fora da sede, com 52 aprovados.

O DDRH, em conjunto com o Departamento de Assisténcia Social-DAS, vem
desenvolvendo suas atividades ligadas as areas sociais, alimentar e de saude, incluindo o
atendimento médico, odontologico e psicologico, bem como o aperfeicoamento dos servidores,
expresso nos cursos de treinamento oferecidos.



7.5 ADMINISTRACAO

A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), orgdo central do sistema de
administragdo e planejamento da UFF, por intermédio do Departamento de Contabilidade e
Financas (DCF), do Departamento de Servigo Gerais (DSG), da Prefeitura do Campus
Universitario (PRE), do Nucleo de Processamento de Dados (NPD), do Nucleo de Imprensa
Universitaria (NIU), da Coordenadoria de Or¢amento e Custos (PLO) e da Coordenadoria de
Organiza¢do Administrativa (PLA), realizou um trabalho integrado das atividades de execu¢do
or¢amentaria, administragdo financeira e contdbil, patrimonial, comunicagdo, transportes,
grdficas e de administracdo das atividades de informatica, assim como a manutengdo preventiva
e corretiva de equipamentos e o gerenciamento de obras e projetos no dmbito da Universidade,
visando a competéncia administrativa e académica, como condi¢do basica para a consecu¢do
dos objetivos e metas preconizadas no programa de ag¢do para a gestio/2000.

A participagdo na Coordenag¢do Nacional do Forum de Pro-Reitores de Planejamento e
Administragdo (FORPLAD), inclusive como membro permanente da “Comissdo de Gestdo e
Administragdo”, tem proporcionado a essa Pro-Reitoria discutir posicionamentos e decisoes em
defesa da Universidade Federal Fluminense e, sobretudo, por uma instituicdo publica e de
qualidade.

No exercicio em andlise, a PROPLAN procurou traduzir em agdes o suporte necessario
para que cada segmento da atividade-meio (administragcdo) pudesse realizar suas atividades
voltadas ao éxito das atividades-fim (ensino, pesquisa e extensdo).

Nos relatérios dos Orgdos que compéem a estrutura da PROPLAN observa-se a
preocupagdo continua e incansavel com a implantagdo de rotinas objetivando a otimizagdo da
utilizagdo dos recursos publicos, a preservagdo do patrimonio publico, a racionalizagdo das
despesas, economia dos gastos fixos e, principalmente, transparéncia na execu¢do dos recursos,
voltando-se ao atendimento dos interesses da Instituicdo, dentro da legalidade e observando as
normas vigentes.

Dentre as agoes de destaque mencionamos as seguintes:

| mplantacdo da rede de fibra ética na Universidade

Este projeto tem recebido especial tratamento pela PROPLAN, considerados os
indiscutiveis beneficios académicos, administrativos e financeiros que advirdo para a
Universidade. Em 2000, foi realizado o cabeamento interno de todos os prédios da
Universidade.

Projeto de Ecoeficiéncia

Desenvolvido em conjunto com o Laboratorio de Engenharia dos Ventos, esse projeto
teve como objetivo inicial a racionalizag¢do do uso de energia elétrica. No exercicio 2000 trouxe
uma economia de aproximadamente RS 300.000,00 para a Universidade. Diversos convénios
foram estabelecidos com a Companhia de Energia Elétrica do Estado do Rio de Janeiro.



Contratos de Terceirizacdo

Com a substituicdo do contrato de Vigilancia por Vigia, a Universidade conseguiu
reduzir sua fatura mensal em aproximadamente R$ 79.000,00, gerando uma economia anual de
R3 945.000,00.

Foi constituido um grupo para analisar o contrato firmado com a Empresa de Limpeza.
No momento estamos discutindo os termos e mudando a estratégia para, ao final, reduzir custos
e aumentar a produtividade.

Seminarios

A PROPLAN determinou, no dmbito dos Orgdos que compéem a sua estrutura, a
realiza¢do de semindrios internos com o objetivo de rever rotinas e atividades que ndo
estivessem atendendo satisfatoriamente a comunidade, visando ao estabelecimento de
estratégias, dentro de um Plano de A¢do, que norteassem a Pro-Reitoria a fim de se alcangar a

Qualidade Total dos Servicos.

Em 2000, foi viabilizada pela PROPLAN a participagdo de servidores do DCF em
diversos eventos de interesse daquele orgdo e da Universidade, como no XVI Congresso
Brasileiro de Contabilidade e na 50 Convencdo dos Contabilistas do Estado do Rio de Janeiro,
e os seguintes cursos: “Gestdo de contratos e pregos na administragdo publica”, “Treinamento
para utilizacdo do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG — modulo:
SIDEC/SIREP/SICON”, “Elaboragdo de tomada e prestacdo de contas”, “Gestdo e presta¢do

de contas de convénio”, “Execugdo or¢amentaria e financeira no servigo publico”.

Ha preocupa¢do da administracdo central em proporcionar ao DCF estrutura
adequada para atendimento com mais eficiéncia e qualidade, visando que, como setorial
contabil e financeira possa responsabilizar-se pelas unidades executoras descentralizadas que
se refere a coordenagdo e capacita¢do nos procedimentos da drea, impactando positivamente a
execugdo dos recursos disponibilizados para a Universidade. Podemos observar que, em 1998,
o DCF contava com dez microcomputadores; em 1999 passou a ter quatorze; hoje, possui um
total de dezesseis microcomputadores. Cabe acrescentar que alguns foram potencializados,
visando melhor adaptacdo aos sistemas do Governo Federal e maior poder de armazenamento
de informagdes imprescindiveis.

A PROPLAN, através de alguns orgdos como, NPD e DCF, tem interagido com a area
académica, através de projetos que beneficiam as atividades administrativas e contribuem para
a inser¢do de alunos no mercado de trabalho. Estes projetos permitem o treinamento de alunos
na area de informatica e contabilidade e financas publicas.

Em 1998, dos computadores existentes, apenas um tinha acesso ao SIAFI, via “QWS”.
Atualmente, todos os dezesseis conseguem acessar o sistema, o que possibilita ao DCF mais
agilidade nas apropriagées e pagamentos.



Na drea de processamento de dados, foi elaborado um projeto de Reestruturagdo
Organizacional e Tecnologica do Nucleo de Processamento de Dados. Para elaboragdo desse
projeto, realizou-se o 1°Semindrio Geral do NPD, que contou com a presenca de 90% dos seus
técnicos administrativos, o que possibilitou tracar um plano de agdo e definir as prioridades e
missdo do NPD. Com base no plano de ag¢do, foram definidos outros subprojetos.

- Proposta do Novo Organograma e Regimento Interno;

- Migragao dos Sistemas Corporativos do OS/390, com SUPRA e Mantis para uma estagdo UN,
com Oracle e linguagem Delphi;

- Redefinicdo do espaco fisico — Projeto arquitetonico que incorpore a nova filosofia de
trabalho, utilizando estagoes que visam a integra¢do da equipe, racionalizagdo de recursos
e interatividade de processos,

- Ampliag¢do e nomeagado de Administradores de Rede;

- Projeto Rede UFF 24 horas no ar;

- Projeto de criagdo de uma oficina de reparos de computadores (énfase em impressora e
monitor);

- Reestruturagdo do Laboratorio de Atendimento a Comunidade;

- Projeto Upgrade do back-bone da UFF — enviado a FAPERJ — PAI;

- Criacdo de um Centro de Treinamento no NPD.

Alguns desses projetos foram enviados aos Ministérios da Educagdo e da Ciéncia e
Tecnologia, a fim de se obterem recursos para sua implementagdo.



8 ATIVIDADESHOSPITALARES DA UFF
O HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO

As atividades desenvolvidas pelo Hospital Universitario Antonio Pedro-HUAP sdo
complementares as de ensino, de pesquisa e de extensdo, sendo o HUAP a maior unidade
isolada da Universidade Federal Fluminense e o principal hospital publico do municipio de
Niterdi e drea de abrangéncia. Essas atividades tém sido, nos ultimos anos, profundamente
afetadas por uma crise multifatorial, ja exaustivamente abordada e discutida.

No ano 2000, o hospital teve reduzido a 222 o seu numero de leitos (menos da metade
de seu potencial) e alguns servi¢os permaneceram desativados praticamente todo o periodo.

No segundo semestre ocorreu a mudanga de direcdo do HUAP. A Comissdo Diretora
que assumiu teve como missdo, a curto prazo, o soerguimento técnico-administrativo e
financeiro da Unidade, com énfase nas medidas necessdrias ao reabastecimento de insumos
essenciais ao desempenho das atividades fins do HUAP.

Para objetivos a médio prazo a nova dire¢do do HUAP balizou seus trabalhos, dentre
outros, nos seguintes documentos.

- Relatorio da Coordenagdo Geral de Acompanhamento das Institui¢oes Federais de Ensino
Superior (IFES) e Hospitais Universitarios, encaminhado em 21 de agosto de 2000, pelo
Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Ensino Superior do Ministério de
Educacgdo e Cultura, no qual aparece delineado um perfil extremamente preocupante para o
HUAP, com base, dentre outros, nos seguintes indices registrados:

. alta relagdo funciondario/leito;

. elevada relagdo custo fixo de vigilancia por metro quadrado (o maior de todos os
HUs),

. elevado consumo de oxigénio por internagdo (idem);
. as mais altas médias de permanéncia hospitalares em Clinica Médica, Clinica

Cirurgica, Ginecologia e Clinica Pedidtrica dentre os HUs das IFES.

- Contrato de Metas celebrado em maio de 2000 entre a Secretaria Municipal de Saude de
Niteroi e a Universidade Federal Fluminense, que definiu, entre outros, os seguintes
compromissos para o hospital:

. assisténcia médica gratuita em regime de internagdo, aten¢do ambulatorial, apoio
diagnostico e terapéutico em situagoes de cardter eletivo e de urgéncia/emergéncia;

. cumprimento do Plano Operativo Anual (a seguir mencionado);

. alimentagdo permanente dos Sistemas de Informagdo - SIA (ambulatorial) e SIH
(internagoes), do DATASUS;

. desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa na darea de saude.



- Plano Operativo Anual, revisto e adequado posteriormente, que a principio definiu os
seguintes compromissos minimos para o HUAP:

. disponibiliza¢do de 325 leitos ativos;
. manuten¢do do Programa de Residéncia Médica e dos Cursos de Pos-Graduagdo
"lato sensu":
. estabelecimento e implementagdo de normas e rotinas institucionais e operacionais;
. manuteng¢do dos servigos de apoio diagnostico, em particular os por imagem e
métodos graficos;
. manuteng¢do do Programa de Qualidade iniciado em maio de 1999;
. implementagdo de servigos proprios de manutengdo predial e de manutengdo de

equipamentos médico-hospitalares.

- Relatorios da Secretaria Executiva da Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

O Hospital Universitario, segundo acordo celebrado com o Ministério da Saude,
recebeu consultorias dos Centros de Colaboradores para a Qualidade e Assisténcia Hospitalar.
As consultorias foram e continuam sendo realizadas pelo Grupo Hospitalar Conceigdo, de
Porto Alegre, particularmente para as areas de Almoxarifado e Faturamento.

A Dire¢do implementou agoes visando alcancar as metas de exceléncia sinalizadas
pelos documentos mencionados. Destacam-se:

- FElaboragado do Projeto de Implantagdo do Sistema de Informagdo do HUAP;
- Plano Anual de Participagdo de Docentes no HUAP.



9 EXECUCAO DOSPROGRAMASDE GOVERNO

No or¢amento para o exercicio de 2000, com recursos provenientes do Tesouro, foi
alocado para manutengdo geral da UFF o montante de R$ 13.550.605,00. A dotagdo inicial da
fonte 250 — Recursos Diretamente Arrecadados — foi da ordem de RS 7.895.000,00. A
Subcoordenacgdo de Orcamento, baseando-se em estudos da arrecadacdo de anos anteriores e
no comportamento da arrecadagdo mensal do exercicio, principalmente com relagdo as receitas
provenientes de aluguéis e da cobranga da taxa de inscri¢des para o vestibular, elaborou um
pedido de crédito suplementar, ao Ministério da Educagdo — MEC, no valor de R$ 650.000,00
elevando para R$ 8.545.000,00, o montante de recursos desta fonte.

O orgamento autorizado pelo Congresso Nacional para a Universidade Federal
Fluminense-UFF no ano 2000 foi de R$ 320.693.850,00 e o executado foi deR$ 318.075.819,02.
Esses valores, do Tesouro e de Recursos Proprios, estdo apresentados na tabela abaixo.

ORGAMENTO 2000 — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
(VALORESEM R$)

FONTE / ELEMENTO AUTORIZADO EXECUTADO

TESOURO
PESSOAL 282.715.783,00 282.715.783,00
CUSTEIO 29.483.067,00 28.318.845,86
CAPITAL - -

TOTAL 312.148.850,00 311.034.628,86
RECURSOS PROPRIOS

TOTAL 8.545.000,00 7.041.190.16
TOTAL GERAL
TESOURO 312.148.850,00 311.034.628,86
RECURSOS PROPRIOS 8.545.000,00 7.041.190,16

TOTAL GERAL 320.693.850,00 318.075.819,02




9.1 PROGRAMASDE GOVERNO EXECUTADOS
Pela UFF com suas respectivas metas-2000

A tabela abaixo apresenta os Programas de Governo do exercicio de 2000 da
Universidade Federal Fluminense, com as demonstrag¢des dos recursos financeiros autorizados

e executados.

RECURSOS FINANCEIROS DOS PROGRAMASDE GOVERNO —2000

CONTRIBUICAO A ORGANIZACAQ UNIVERSITARIA INTERAMERICANA-OUI 12.212.0681.0334

AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 5.340,00 - - 5.340,00 -
CONTRIBUICAO A INTERNACIONAL ASSOCIATION OF UNIVERSITIES — IAU 12.212.0681.0449
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 1.500,00 - - 1.500,00 -
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 12.306.0100.2012
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 6.299.163,00 - - 6.170.699,85 -
AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 12.331.0100.20111
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 3.614.321,00 - - 3.322.586,39 -
FUNCIONAMENTO DO ENSINO MEDIO 12.362.0045.2991
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 340.150,00 - - 340.150,00 -
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL 12.363.0044.2992
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 340.150,00 - - 340.150,00 -

ASSISTE!\ICIA AO EDUCANDO DO ENSINO DE GRADQAQAO POR MEIO DO FORNECIMENTO DE
REFEICOES, DO ATENDIMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO E DA OFERTA DE ALOJAMENTO -
12.364.0041.4002

AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- - 240.000,00 - - 239.997,51
MANUTENCAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO - 12.364.0041.4008
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- - 179.041,00 - - 8.228,00




FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGCAOQ 12.364.0041.4009

AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
182.662.620,00 14.840.054,00 6.695.539,00 182.662.620,00 14.840.054,00 5.754.921,40
FUNCIONAMENTO DA RESIDENCIA MEDICA - 12.364.0043.4005
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 2.541.020,00 - - 2.255.979,44 -
FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO - 12.364.0043.4006
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 50.093,00 230.000,00 50.093,00 210.011,17
FUNCIONAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA - 12.364.0050.4004
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 136.000,00 740.000,00 - 136.000,00 562.762,58

CONTRIBUIGAO AO CONSELHO DE DIRETOR

CONDETUF 12

ES TECNICOS DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS -
.364.0051.0308

AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 6.000,00 - - 6.000,00 -
CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO MEDICA - ABEM - 12.364.0051.0311
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 1.120,00 - - 1.120,00 -

CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO N

ACIONAL DOS DIRETORES DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO

SUPERIOR — ANDIFES - 12.364.0051.0327
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 47.000,00 - - 47.000,00 -
CONTRIBUICAO AO CONSELHO DE REITORES DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRA -
CRUB - 12.364.0051.0335
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 46.000,00 - - 46.000,00 -

CONTRIBUICAO A ASSOCIAGCAO

NACIONAL DE PROGRAMA DE GRADUAGAO EM ADMINISTRAGCAO -

ANGRAD - 12.364.0051.0447
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 650,00 - - 650,00 -




CONTRIBUICAO A REDE DE TECNOLOGIA DO RIA DE JANEIRO - REDETEC - 12.364.0051.0448

AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 9.000,00 - - 9.000,00 -
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DE SERVIDORES E EMPREGADOS - 12. 365.0067.2010
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO OUTROS CUSTEIOS TESOURO RECURSOS
E CAPITAL PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 1.143.876,00 - - 1.113.220,61 -
AMORTIZACAO E ENCARGOS DE FINANCIAMENTO DA DIiVIDA CONTRATUAL INTERNA - 28.843.0905.0283
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- - 7.000,00 - - -

CUMPRIMENTO DE SENTENCA JU

UNIAO, AUTARQU

DICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA
IAS E FUNDACOES PUBLICAS - 28.845.0901.0005

AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- 11.540,00 - - 11.540,00 -
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS A SERVIDORES CIVIS - 09.272.0089.0181
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
79.698.745,00 - - 79.698.745,00 - -
PAGAMENTO DE PESSOAL - SERVIDORES CIVIS - 09.272.0089.0182
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
12.845.412,00 - - 12.845.412,00 - -
FUNCIONAMENTO DE HOSPITAIS DE ENSINO - 12.302.0046.4086
AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROPRIOS PROPRIOS
PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E PESSOAL OUTROS CUSTEIOS E OUTROS CUSTEIOS E
CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
- - 453.420,00 - - 265.269,50

Para melhor compreensdo da tabela com os recursos financeiros dos Programas de
Governo, estamos apresentando os comentarios referentes as agoes desenvolvidas por esta
Universidade, a seguir.

AUXILIO-ALIMENTACAO AO SERVIDORES E EMPREGADOS

Para o auxilio-alimenta¢do ao servidores e empregados foi autorizado o valor de
R$ 6.299.163,00 e executados R$ 6.170.699,85 em Outros Custeios e Capital (OCC) do

Tesouro.

Foram beneficiados com vale-alimentagdo 6.769 servidores.




AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Para o auxilio-transporte aos servidores e empregados foi or¢ado o valor
de R$3.614.321,00 e o executado foi de R$ 3.322.586,39 em OCC do Tesouro.

A UFF assegurou o auxilio-transporte a 3.753 servidores.

FUNCIONAMENTO DO ENSINO MEDIO E FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL

Para o funcionamento do Ensino Médio e da Educac¢do Profissional foi or¢ado e
executado em OCC do Tesouro o valor de R$ 680.300,00.

A UFF vem apoiado o ensino médio ministrado pelo Colégio Agricola Nilo Pe¢anha-
CANP, em Pinheiral, e pelo Colégio Técnico Agricola lldefonso Bastos Borges-CTAIBB, em
Bom Jesus do Itabapoana, municipios do interior do Estado do Rio de Janeiro.

O CANP desenvolveu suas atividades de ensino teorico e prdtico na agropecudria,
visando a educagdo profissional a nivel técnico e basico, com R$ 450.000,00 em Recursos do
Tesouro e R$ 15.084,79 em Recursos Proprios.

O Colégio ocupa um espago fisico de 388 ha., sendo 7.634,33m? de drea construida e
220 ha de plantio.Com relagdo ao ensino, o0 CANP possui uma infra-estrutura de treze salas de
aulas, dois laboratorios e dezesseis Unidades Educativas de Producdo-UEP, consideradas
como oficinas didaticas, onde sdo ministradas aulas praticas das disciplinas profissionalizantes
e onde se desenvolvem 15 projetos agropecuarios, tais como: fruticultura, olecultura,
ovicultura, cunicultura, culturas gerais (milho, feijdo, mandioca, batata e outras), apicultura,
pscicultura, suinocultura, bovinocultura, caprinocultura, cultura anuais, viveiros de mudas,
reflorestamento e mecanizagdo agricola.

O CTAIBB, voltado também para o ensino profissional de nivel técnico e bdsico,
desenvolve doze projetos em agropecudria e treinamento em dreas rurais, os quais vém
beneficiando a comunidade local.

COLEGIO AGRICOLA NILO PECANHA —CORPO DISCENTE

CORPO DISCENTE ANO 2000 1° série | 2° série | 3° série | TOTAL
CURSO TECNICO
VAGAS OFERECIDAS 179 143 33 355
MATRICULADOS 179 143 33 355
CONCLUINTES * * *
CURSO MEDIO
VAGAS OFERECIDAS 176 101 67 344
MATRICULADOS 176 143 67 344
REPROVADOS
CONCLUINTES

* Tendo em vista que 0 2° semestre letivo de 2000 se encerrara apos dezembro, ainformag&o ndo esta disponivel para este Relatorio.

COLEGIO TECNICO AGRICOLA ILDEFONSO BASTOSBORGES

CORPO DISCENTE 1° série 2° série 3° série FORMACAO TOTAL
ANO 2000 ESPECIAL
VAGAS OFERECIDAS 86 78 42 20 226
MATRICULADOS 84 76 41 8 209
REPROVADOS 16 7 4 - 27
CONCLUINTES 52 54 37 6 43




ASSISTENCIA AO EDUCANDO DO ENSINO DE GRADUACAO POR MEIO DO
FORNECIMENTO DE REFEICOES, DO ATENDIMENTO MEDICO-
ODONTOLOGICO E DA OFERTA DE ALOJAMENTO

O Programa foi autorizado em OCC de Recursos Proprios no valor de R$ 240.000,00,
sendo executados R$ 239.997,51.

O Departamento de Assisténcia Social-DAS tem a seu cargo o bem-estar da comunidade
universitaria (servidores e seus dependentes e alunos), refletindo nas atividades ligadas a saude
e a area social. Sob sua responsabilidade ficam a assisténcia odontolégica, médica, psicologica
e o servigo social. Alem disso, ¢ de sua responsabilidade os programas de Bolsa-Treinamento e
Bolsa-Alimenta¢do e a manuten¢do dos Restaurantes Universitarios.

O programa Bolsa-Treinamento concedeu aos alunos 238 bolsas.

Na area alimentar foram disponibilizadas 317 bolsas de alimentagdo ao corpo discente,
sendo 287 do Tipo-A (isengdo total) e trinta do Tipo-B (iseng¢do parcial, de 50%, no
pagamento).

Ainda no programa de Servigo Social foram atendidos 15.054 candidatos no Projeto
Reducao de Taxa, referente ao Vestibular das Unidades da sede e do interior.

Cabe salientar que 460 alunos foram beneficiados com os programas de assisténcia
médica e odontologica (419 com atendimento médico e 41 com atendimento odontologico).

A Assisténcia Psicoldgica e o Servigo Social beneficiaram 1.200 alunos, distribuidos em
dezessete atendimentos na drea psicologica e 1.183 na drea social.

O Servigo Médico deu continuidade as campanhas iniciadas em 1999, investindo na
melhoria de qualidade. Foram realizadas 5.998 consultas médicas ambulatoriais, 189 exames
preventivos ginecologicos e 67 eletrocardiogramas, no periodo de janeiro a novembro/2000.
Foi verificada uma média de 25% de atendimentos por hipertensdo arterial, 18% por disturbios
respiratorios e 13% por disturbios emocionais. Observou-se o aumento do numero de casos de
artralgias, mialgias, disturbios gastroenterologicos, depressdo, ansiedade e alteragoes da
menopausa.

A tabela a seguir sintetiza os programas/projetos e apresenta o numero de servidores
beneficiados com atendimentos médicos, odontologicos, psicologicos e de servigo social. Nota-
se uma oscilagdo no que se refere ao numero de atendimentos e ao desenvolvimento global dos
projetos com relagdo ao ano anterior. Esta oscilagdo ocorreu devido ao longo periodo de greve
na Universidade.

PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIADOS

PROGRAMAS E PROJETOS BENEFICIADOS
SERVIDORES DEPENDENTES TOTAL
1999 2000 1999 2000 1999 2000
ASSISTENCIAS
- MEDICAS 6.209 1.919 3.081 3. 660 9. 290 5.579
- ODONTOLOGICAS 1.828 1.162 1.931 1.186 3.759 2.348
- PSICOLOGICAS 283 212 137 85 420 297
- DE SERVICO SOCIAL 290 286 23 16 313 302




Alem disso foram desenvolvidos outros programas especiais em cardter preventivo e
educativo, como: Campanha de Prevengdo do Uso do Alcool e outras Drogas, Prevengdo do
Diabetes, sendo realizadas nos primeiros 30 dias 118 dosagens, e Campanha de Vacina¢do
contra o Tétano e Difteria, com 453 doses de vacina no periodo de outubro a 30 /11/2000.

A Universidade forneceu, em trés de seus quatro restaurantes universitarios, 69.424
refeicoes, consumidas por alunos, técnico-administrativos e docentes.

RESTAURANTE UNIVERSITARIO
N° DE REFEICOES NO ANO/BENEFICIADOS
RESTAURANTES
SERVICOS
FAC. VET. CAMPUS HUAP REITORIA TOTAL
ALMOCO 3.220 46.210 = 6.003 55.433
JANTAR - 13.411 - - 13.411
LANCHES = 580 = = 580
COQUETEIS - - - - -
CAFE - - - - -
TOTAL 3.220 60.201 - 6.003 69.424
DADOS ADICIONAIS
RESTAURANTES CUSTO MEDIO MEDIA DIAS DE
REFEICAO REFEICOES / DIA FUNCIONAMENTO
FAC. VETERINARIA 1,04 74 49
CAMPUS 1,04 1.355 49
HUAP - -
REITORIA 1,04 236 49
TOTAL 1.564 49

OBS: Houve diminuicdo no atendimento, em face dos trés meses de greve na Universidade, como também, de reforma nas instalagdes do Restaurante, objetivando melhoria no
atendimento aos usudrios e nas condigdes de trabalho dos servidores, com a substituicéo de todo o equipamento de cozinha e reforma da estrutura fisica.

MANUTENCAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

Para a Manuten¢do do Acervo Bibliografico foi or¢ado o valor R$ 179.041,00 e o
executado foi de R$ 8.228,00, em OCC de Recursos Proprios.

O Sistema de Bibliotecas da UFF é coordenado pelo Nucleo de Documenta¢do-NDC
que comporta na sua estrutura 22 bibliotecas setoriais distribuidas por dreas de ensino.

No ano 2000 ndo houve repasse de verba do MEC/SESu para aquisi¢do de livros
nacionais destinados aos cursos de graduagdo.

A renovagdo das assinaturas dos periodicos estrangeiros para o ano 2000 foi realizada
com verba da CAPES no valor de R$ 521.750,00, repassada por meio de convénios com a UFF,
processados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo.

Foram renovados 44 titulos de periodicos nacionais com recursos proprios da
Universidade no valor de R$ 36.090,23. Também foram investidos R$ 62.663,36 em materiais
de consumo e permanente. Houve um investimento no NDC de R$ 54.110,00 com a compra de
material de informdtica e softwares, recebendo recursos da CAPES no valor de RS 40.000,00
para a mesma finalidade.

Buscou-se o aprimoramento de 114 servidores técnico-administrativos do NDC através
do estimulo a participagdo em cursos de mestrado, especializagdo, aperfeicoamento e
treinamentos.



As Unidades do sistema do NDC mantiveram o funcionamento médio de 10 horas/dia,
dando atendimento a comunidade discente e docente de 44 cursos de graduacgdo e 141 cursos de
pos-graduagdo, além dos cursos técnicos de 2° grau.

Cabe ressaltar que em 2000 foram feitas 426.561 consultas, 323.207 empréstimos e o

registro de 557.166 freqiiéncias/ano.

Na tabela abaixo registramos o acervo atual disponivel nas Bibliotecas desta
Institui¢do, e também o quadro comparativo das aquisi¢oes realizadas de compras e doagoes
referentes aos exercicios de 1999/2000.

ACERVO ATUAL

TITULOS [ VOLUMES
ITENS Exercicio | Aquisicdes Total de Exercicio | Aquisicdes Total de
Anterior em 2000 Titulos Anterior em 2000 Volumes
LIVROS PEDAGOGICOS 252.050 8.712 200.770 277.304 11.358 488.662
PERIODICOS 11.743 306 12.049 491.794 6.968 498.762
TESES 4111 365 4.476 5.340 440 5.780
FOLHETOS 10.385 830 11.215 12.270 889 13.159
OUTROS 4.968 428 5.386 8.346 600 8.946
TOTAL 283.255 10.641 293.896 995.054 20.255 1.015.309
DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS 1.250
DOCUMENTOS MICROFILMADOS 141.121
DOCUMENTOS RESTAURADOS 44
DOCUMENTOS CONSERVADOS 2.232
AQUISICOES/ANO - 1999/2000
MODALIDADE DE QUANTIDADES VALORES (em Reais)
AQUISICAO TITULOS VOLUMES UFF CONVENIOS
1999 2000 1999 2000 1999 2000 1999 2000
LIVROS COMPRA 4.664 4.304 13.663 5.798 - ® 584.909,32 * X
DOACAO 14.821 4.408 33.334 5.560 -
TOTAL 19.485 8.712 46.997 11.358 584.909,32 *
PERIODICOS | COMPRA 624 627 5.954 3.637 36.090,23 | 634.096.06 * 521.750,00
_ 385.000,00 **
DOACAO 271 273 5.376 3.33L -
TOTAL 666 900 11.330 6.968 634.096,06
FOLHETOS COMPRA 0 - 0 - X - X
DOACAO 701 830 817 889 -
TOTAL 701 830 817 889
OUTROS COMPRA - 151 - 153 *) X
MATERIAIS
DOACAO 831 277 1011 447
TOTAL 831 428 1011 600
(*) Livros adquiridos com verba de 1999 e recebidos em 2000 - * CAPES - ** MEC/SESu

FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Para o funcionamento dos cursos de graduac¢do foi or¢ado no valor de
R$ 204.198.213,00. Entretanto o executado foi de R$ 203.257.595,40 (R$ 182.662.620,00
destinados ao pagamento de pessoal, R$ 14.840.054,00 em Outros Custeios e Capital do
Tesouro Nacional e R§ 5.754.921,40 em OCC de Recursos Proprios).

Neste programa de governo, as atividades estdo correlacionadas as dareas académica e
editorial — sob a coordenagdo e supervisdo da Pro-Reitoria de Assuntos Académicos-PROAC —
e aos servidores da UFF — estas ultimas desenvolvidas pelo Departamento de Pessoal-DP e
Superintendéncia de Recursos Humanos.



A tabela a seguir apresenta o numero de alunos matriculados e diplomados.

ALUNGCS DE GRADUAGCAO

1999 2000
1° SEM. 2° SEM. MEDIA 1° SEM. 2° SEM. MEDIA
Alunos Matriculados 18.954 20.183 20.021 20.347 20.947 20.713
Alunos diplomados * 1.165 1.609 - 1.089 * -

*Tendo em vista que 0 2° semestre letivo de 2000 se encerrard apds dezembro, a informagdo ndo esta disponivel para este Relatdrio.
Fonte PROAC

Para atender a necessidade do aluno dos diversos cursos de graduac¢do da UFF, foram
desenvolvidos os programas de Estdagio e de Monitoria. No Programa de Estdgio foram
firmados convénios com empresas publicas e privadas para ampliar a oportunidade de estdgios.
No Programa de Monitoria foram disponibilizados 846 bolsas, as quais foram distribuidas da
seguinte forma:

MONI TORI A
CENTRO DE ENSI NO N° DE BOLSAS
Centro de Ciéncias Médicas-CCM 271
Centro de Estudos Gerais-CEG 326
Centro de Estudos Sociais Aplicados-CES 114
Centro Tecnol6gico-CTC 135

Fonte: PROAC

Na area editorial a Editora da UFF-EdAUFF publicou 28 titulos, sendo nove periodicos,
correspondendo a 21.700 exemplares, ao custo de R$ 54.290,00. A receita liquida
arrecadada atingiu o montante de R$ 60.128,42.

A Universidade Federal Fluminense conta em seu quadro funcional com 2573 docentes
e 4.090 técnicos administrativos. O seu quadro funcional estad distribuido da seguinte forma:

DOCENTES EM EXERCi €l O
TI TULAGAO
CLASSE GRADUADOS | ESPECI ALI STAS MESTRES DOUTORES TOTAL
20H | 40H DE 20H 40H DE 20H | 40H DE 20H | 40H DE
AUXILIAR 29 [ oo [ 23 | 28 | - [3 [ oo | - [o3 [ - - : 124
ASSISTENTE 17 07 23 13 03 47 48 04 318 01 - 02 483
ADJUNTO 50 | 33 | 49 | 24 | 46 | 93 | 55 | 79 | 301 | s4 | 48 [ 598 | 1430
TITULAR 02 01 01 - - 02 01 06 12 05 17 122 169
SUBSTITUTOS 16 | 14 | ot | 25 [ on | - [ 52 [ 16 | o1 | o6 [ 04 | - 226
VISITANTES 04 | ot [ 03 | 03 | o4 [ 0a | o2 | - [ 03] 05 | 00| 15 45
SUBTOTAL 208 57 100 93 54 185 159 105 638 71 70 737 2477
2° GRAU 02 | 08 [ 20 | o7 | o6 [ 42 [ o | - [ 10] - - : 96
TOTAL 210 | 65 | 120 | 100 | 60 | 227 | 160 | 105 | 648 | 71 | 70 | 737 | 2573
TECNI COS ADM NI STRATI VOS
NI VEL
SUPERI OR NEDI O APO O TOTAL
1.179 2.543 368 4.090

Em dezembro de 2000 a Coordenadoria de Capacitagdo Docente e Técnica da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo registrava 400 docentes e 40 técnicos administrativos
em capacitagdo, com afastamento integral ou parcial ou sem afastamento, no pais, e com
afastamento integral para o exterior.



FUNCIONAMENTO DA RESIDENCIA MEDICA

Para o funcionamento da Residéncia Médica foi or¢ado o valor R$ 2.541.020,00 e o
executado foi de R§ 2.255.979,44 em Outros Custeios e Capital do Tesouro Nacional.

No exercicio de 2000. foram matriculados 160 Médicos Residentes, com 77 concluintes.

FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO

Os recursos autorizados para este Programa foram or¢ados no valor de R$ 280.093,00,
sendo executados R$ 260.104,17 (R$ 50.093,00 em OCC do Tesouro e R$ 210.011,17 em OCC
de Recursos Proprios).

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo-PROPP recebeu no inicio do ano o valor
de RS 5.982.887,83, sendo repassados mais tarde R$ 535.049,89. Do total recebido, por volta
de 60% correspondem a pagamento de bolsas de estudos da CAPES (Demanda Social, PICDT,
BAP E PET), 27% sdo provenientes de outros programas da CAPES (PROAP/PAAP); 9% de
projetos da FINEP e o restante refere-se a recursos provenientes do Tesouro (1%) e de recursos
arrecadados pelos cursos de pos-graduagdo (3%).

No ano em curso, a CAPES repassou recursos a 35 cursos de pos-graduacdo “stricto
sensu”, abrangendo uma demanda de 339 alunos com bolsas, sendo 276 de mestrado e 63 de
doutorado. A administracdo de recursos financeiros da PROPP gerenciou também os recursos
encaminhados pela FINEP-Financiadora de Estudos e Projetos, para o financiamento de 06
projetos de pesquisas, além de administrar os recursos provenientes de 30 cursos,
aproximadamente, de especializagdo autofinanciaveis.

O esfor¢o académico vem evoluindo expressivamente o seu quadro de titulados,
conforme tabela abaixo:

STRICTO SENSU 1999 2000
MATRICULADOS
Mestrado 1.445 1.510
Doutorado 526 359
Total 1971 1.869
TITULADOS
M estres
Doutores 316 337
Total 48 50
364 387
LATO SENSU
MATRICULADOS * 1572
TITULADOS * 434

* Dados ndo fornecidos

Em 2000, a capacita¢do docente no pais e no exterior registrou a titulagdo de 121
docentes - 43 mestres, 76 doutores - e dois concluiram estagio de pos-doutorado.

A producgdo cientifica resultante de projetos PIBIC/CNPg-2000 obteve um total de 1175
em publicagdes e apresentagoes em eventos, sendo:
* 417 apresentagdes orais
* 466 apresentagoes com resumos publicados
* 29 apresentagoes com publicagoes integrais
* 201 publicagdes em periodicos nacionais
* 49 publicagoes em periodicos internacionais



Para o desenvolvimento das pesquisas, a PROPP gerenciou 430 bolsas de iniciagdo
cientifica em 296 projetos de pesquisa em desenvolvimento.

Na tabela abaixo, apresentamos as bolsas/projetos em desenvolvimento, por darea do

conhecimento.
BOL SAS/PROJETOS DE PESQUISA EM DESENVOLVIMENTO
] BOLSAS PROJETOS
AREAS DE CONHECIMENTO PIBIC PET UNIBAN | TOTAL | PIBIC PET UNIBAN | TOTAL
co co
Ciéncias Agrarias 16 2 18 15 2 17
Ciéncias Bioldgicas 28 - 28 15 - 15
Ciéncias Exatas da Terra 50 - 7 57 43 - 7 50
Ciéncias Humanas 114 12 5 131 80 1 5 86
Ciéncias da Satde 56 - 3 59 40 - 3 43
Ciéncias Sociais Aplicadas 46 12 2 60 31 1 2 34
Engenharias 34 15 - 49 28 2 - 30
Linguistica, Letras e Artes 27 - 1 28 20 - 1 21
Total 371 39 20 430 272 4 20 296

FUNCIONAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Para este programa foi or¢ado o valor de R$ 876.000,00. O executado ficou na ordem
de R$ 698.762,58 (R$ 136.000,00 em OCC do Tesouro e R$ 562.762,58 em OCC de Recursos

Proprios).

Neste programa de governo estdo inseridas as atividades da Pro-Reitoria de Extensdo-
PROEX e as do Departamento de Difusdo Cultural-DDC.

A PROEX tem por finalidade apoiar os projetos oriundos dos Departamento de Ensino
e estendé-los a sociedade sob a forma de cursos e servigos especiais, nos mais diversos campos,
estimulando a integragdo da Universidade com a comunidade.

O quadro abaixo mostra os cursos e projetos de extensdo realizados, por drea de

conhecimento.

CURSOS DE EXTENSAO REALIZADOS

PROJETOS DE EXTENSAO REALIZADOS

QUAN PESSOAL INSCRI | CONCLU LOCAL DE PESSOAL ENVOLVI DO PES
AREA u SNWELYI 2D ves | NhmE= ATUACAO SOAS
DADE , .
DE DOCEN | DS NITEROl | OUTROS | DOCEN | DISCEN | TEC- | TOTAL | BENE
CONHECI MENT TE CEN MUNIC. TE TE ADM Fl
o TE DORJ aA
DAS
O ENCI AS 14 43 13 45+ 125 04 07 20 96 36 900*
SOCI Al' S
APLI| CADAS
ENGENHAR! A 09 23 0 208 158+ E - - - - -
T ENCI AS 03 08 05 15+ 165 04 02 51 28 11 12017
EXATAS = DA
TERRA
T ENCI AS 01 02 0 * * 01 03 23 _
HUMANAS
LI NGUI STI CA, 01 0 01 0 01 *
LETRAS E ARTES
Cl ENCI AS -
AGRARI AS
O ENCI AS 02 16 0 15 13 _
Bl OLOG CAS
Cl ENCI AS DA 01 01 07 16 16 01 0 02 0 0 *
SAUDE

* Dados parciais ou ndo fornecidos. De acordo com a IN PROEX n.° 02 de 02 de dezembro de 1999, o relatério final dos Programas/Projetos e Atividades
devera ser apresentado a PROEX até 45 dias ap6s o término de sua realizagéo.

Os cursos e projetos

eventos, abrangendo as dareas de ensino.

de extensdo se constituem em a¢do permanente dessa Pro-
Reitoria, estando em andamento 102 cursos e 296 projetos. Em 2000 foram promovidos 52




Com relagdo a Difusdo Cultural desta Universidade, desenvolvida pelo DDC, podemos
destacar as seguintes as atividades:

ATIVIDADES APRESENTACAO PUBLICO
ESTIMADO
EVENTOS
M || CORAL DA UFF 11 2.200
U CORO INFANTIL DA UFF - -
S MUSICA ANTIGA DA UFF 16 3.200
| Projeto “Classicos na UFF’ 20 4.600
C Projeto “MUsica aos Domingos” 25 10.400
A Quarteto de Cordas da UFF 09 1.800
Projeto “Escolas em Concerto” 04 1650
A Galeriade Arte UFF 05 8.500
R Espaco UFF de Fotografia 03 6.000
T Espaco Aberto UFF 05 10.000
E
TEATRO DA UFF * 46 5.313
CINE ARTE UFF **
- DiasdeExibicdo 180 51 [ 47634
Atividades ndo cinematogréficas
- Formaturas 37
- outros 149

*O Teatro da UFF, com 46 apresentacdes, arrecadou R$ 98.765,63, gerou despesa de R$ 84.057,82,
obtendo R$ 14.707,81 de saldo. ** O CINE ARTE UFF obteve renda liquida R$ 82.555,21.

ANALISE COMPARATIVA DO CINE ARTE UFF ENTRE OSEXERCICIOS DE 1999 E 2000

EXIBICOESDE FILMES OUTRASATIVIDADES
Diasde N° de Publico Média Renda Formaturas Outros
Exibicdo Filmes Pagante didria Liquida R$
Total 1999 300 157 39.078 130,26 | 84.272,71 33 06
Total 2000 180 51 47.634 263,17 82.555,21 37 149

Observa-se no quadro acima que em 2000, mesmo verificando-se uma queda sensivel
no numero de dias de exibi¢do e de filmes exibidos, houve crescimento do publico pagante,
formaturas e outros, resultando em que a renda liquida sofresse apenas uma pequena queda.

O Projeto UFF Debate Brasil realizou oito eventos, com um publico estimado de 4500
pessoas.

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DE SERVIDORES E
EMPREGADOS

Para a assisténcia pré-escolar foi or¢ado o valor R$ 1.143.876,00. O executado
foide R$ 1.113.220,61, em OCC do Tesouro Nacional.

A Universidade assegurou a assisténcia pré-escolar a 1.217 criangas, referentes a 998
servidores beneficiados.

A Creche UFF tem como objetivo ser um espago de ensino, pesquisa e extensdo, das
areas de conhecimento vinculadas ao Nucleo Multidisciplinar de Pesquisa, Extensdo e Estudo
da Crianga de 0 a 6 anos, e um espago de formagdo profissionais de educagdo e infantil, em
parceria com a Funda¢do Municipal de Educagcdo de Niteroi, e atender aos filhos de
funcionarios, docentes e discentes da Universidade.



Foi mantido com Departamento de Assisténcia Social o projeto de parceria Creche-
UFF, para estabelecer critérios para sele¢do das criancas e também beneficia-las com o
programa de Saude Bucal.

ASSI STENCI A A CRI ANCA

CRIANCASATENDIDAS
CRECHE-UFF TURMA QUANTIDADE
INTEGRAL 16
PARCIAL 27
TOTAL [ 43

CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO
(PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIASE FUNDACOESPUBLICAS

Para o pagamento das sentengas judiciais (precatorios) para o ano 2000 foi mandado
incluir no or¢amento (e executado) o valor de R$ 11.540,00, em OCC do Tesouro.

Os processos judiciais a cargo da Procuradoria Geral da UFF -PROGER estdo na
faixa de 3.100 e tém natureza cumulativa em face da morosidade da prestacdo jurisdicional.
Dentre esses processos, 39 sdo de pleitos de servidores, sobre diversos assuntos e agoes
rescisorias, na maioria agoes ajuizadas contra a UFF.

Em 2000 a UFF pagou em valor bruto de R$ 168.832,66 dois processos de sentengas
Jjudiciais (precatorios), referentes ao exercicio de 1999.

PAGAMENTO DE APOSENTADORIASA SERVIDORESCIVIS

Para o pagamento dos encargos com aposentadorias a servidores civis foi or¢ado e
executado o valor de RS 79.698.745,00 nos recursos do Tesouro destinados ao Pessoall.

Foram 3.239 os servidores beneficiados com pagamento de aposentadorias.
PAGAMENTO DE PESSOAL-SERVIDORESCIVIS

Para o pagamento dos encargos com pessoal-servidores civis (pensionistas) foi orc¢ado
e executado o valor RS 12.845.412,00 nos recursos destinados ao Pessoal, do Tesouro.

Foram 881 servidores instituidores de pensdo, com 991 beneficiados.
FUNCIONAMENTO DE HOSPITAISDE ENSINO

O programa foi autorizado em OCC de Recursos Proprios no valor de R$ 453.420,00
sendo executados R$ 265.269,50.

O Hospital Universitario Antonio Pedro-HUAP atende as comunidades carentes, ndo
s0 de Niteroi como também do interior do Estado do Rio de Janeiro. Suas atividades realizam-
se nas seguintes dreas: emergéncia, ambulatorio, internagoes e atividades externas. Dentre as
inumeras atividades desenvolvidas, ressalte-se o desempenho do Hospital conforme
demonstrado nas tabelas abaixo:

DISTRIBUICAO DE LEITOS POR CLINICA

UNIDADES DE INTERNAGAO CLINICA N° DE LEITOS CIRURGICA N° DE LEITOS MATERNO - INFANTIL N° DE LEITOS
CLINICA MEDICA (M) 32 CLINICA DE APOIO 33 OBSTETRICIA 0
CLINICA MEDICA (F) 26 CLINICA CIRURGICA (M) 16 NEONATOLOGIA 0
D. I. P 10 CLINICA CIRURGICA (F) 25 PEDIATRIA 12
REPOUSO 8 OTORRINO-OFTALMOLOGIA 12 GINECOLOGIA 7
C.T.l 6 ORTOPEDIA 21 U. T. 1. NEONATAL 6
UNIDADE CORONARIANA 4 CIRURGIA PEDIATRICA 4

total de 222 leitos




ATENDIMENTOS REALIZADOS

CIRURGIAS REALIZADAS

PARTOS REALIZADOS

SERVICOS N° ATENDIMENTOS CLAS§|F|CAQAO N° DE CIRURGIAS CLASSIFICA(;AO N° DE PARTOS
AMBULATORIO 192.124 URGENCIAS 1.391 NORMAIS 50
EMERGEN?IA 44.516 ELETIVAS 2.708 CESARIOS 17
INTERNACOES 4.783
TOTAL 241423 TOTAL 4.099 TOTAL 67

EXAMES REALIZADOS
[ AN [ FEV [ MAR MR [ MAIL [ JuN [ JuL | AGO | SET [ our [ Nov DEZ | TOTAL
PATOLOGIA CLINICA
HEMATOLOGIA 19.149 22.021 17.480 18.665 26.028 23.901 27.471 23.702 21.677 22.955 20.937 21.321 265.307
PARASITOLOGIA 653 739 627 798 814 872 828 873 735 706 656 555 8.856
BIOQUiMICA 16.048 12.647 15.046 16.167 15.707 14.985 14.839 14.599 17.137 16.514 16.302 13.071 183.062
MICROBIOLOGIA 715 723 687 574 822 643 694 739 622 722 650 560 8.151
IMUNOLOGIA 2.215 2.155 2.041 1.704 2.421 2.108 2.187 2.055 2.142 1.755 1.575 1.727 24.085
TOTAL 38.780 | 38.285 | 35.881 | 37.903 | 45.792 | 42.509 | 46.019 | 41.968 | 42.313 | 42.652 | 40.120 | 37.234 | 489.461
ANATOMO-PATOLOGICO
Necropsias de Adulto - - - - - - - 2 4 1 - 2 9
Necrépsias Fetais - - - - o o o o 1 - 2 1 4
Patologia Cirtirgica 274 453 431 435 494 465 438 576 353 414 367 352 5052
Citopatologia 339 355 327 434 469 406 404 489 429 381 390 350 4773
TOTAL 613 808 758 869 963 871 842 1.067 787 796 759 705 9.838
BANCO DE SANGUE
Nimero de doadores 473 541 477 333 416 330 413 422 408 430 452 426 5.121
Conc.Hemécias prod. 335 331 - - - - 61 369 329 404 504 259 2.592
Conc. Plaquetas prod. 122 36 - - - - 16 170 179 172 162 259 1.116
Crioprecipitados prod. 331 331 - - - - 61 367 329 404 503 32 2.358
Outros 5 297 241 296 401 287 345 13 7 7 28 101 2.028
EXAMES RADIOLOGICOS

EXAME JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Exame Radiol. Rotina 2.713 2.847 2.114 2.419 4.137 3.494 3.393 3.772 3.106 2.754 2.987 2.507 36.243
Exame RX Urgéncia 1.425 1.222 1.162 948 1.440 1.214 1.097 1.205 1.101 1.118 1.253 1.383 14.568
Exame Simples Rotina 2.631 2.715 2.034 2.299 3.951 3.378 3.235 3.624 2.939 2.646 2.855 2.336 34.643
Exame Simples 1.406 1.214 1.121 880 1.378 1.203 1.085 1.193 1.098 1.112 1.247 1.375 14.312
Urgéncia
Exame Contrast. 82 132 80 12 186 116 158 148 167 108 132 171 1.600
Rotina
Exame Contrast. 19 8 41 68 62 11 12 12 3 6 6 8 256
Urgéncia
Mamografia 262 152 2 - 242 400 417 115 1.236 192 s s 3.018
Contr.Tubo Digestivo 19 66 26 37 4 39 72 43 49 37 38 67 497
Contr. Vias Urinarias 40 60 43 40 103 - 73 88 92 61 75 90 765
Contr. Vias Biliares 6 3 3 8 12 66 11 11 10 5 9 11 155
Contr_. Vias 1.274 - - 1.140 1.916 1.420 1.241 1.564 = - & - 8.558
Respiratérias
Contr. Neuro-radiolog. 1 2 - - 5 2 - - 6 3 - 4 23
Contr. Vasculares - - - - - B o 5 o - 3 - 8
Contr. Ginecol6gicos 4 8 5 5 - 6 11 7 9 6 - 4 65
Pneuortografias - - - - - - - - - - 7 1 8
Fistulografias 1 1 1 3 2 2 2 3 3 - - 1 19
Sialografias = = 1 = = = 1 1 1 = 6 1 11
Ultra-sonogr. Rotina 820 867 838 757 910 881 915 886 - 848 1.081 729 9.532
Ultra-sonogr. Urgéncia 159 127 115 96 131 130 122 155 = 143 140 123 1.441
Tomografia Simples - - - 1 - 1 1 - 1 - 1 - 5
Tomografia 47 76 103 168 306 74 - - - - - - 774
Computadoriz.
‘Fl;olal! E)((james 4.138 4.069 3.276 3.367 5.577 4.708 4.490 4.977 4.207 3.872 4.240 3.890 50.811

ealizados




DIALISE

ATIVIDADE JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTA
L
HEMODIALISE 138 88 144 151 135 188 223 161 205 183 153 143 | 1.912
DIALISE PERITONEAL 19 23 16 20 16 22 18 17 17 18 26 26 238
TOTAL 157 111 160 171 151 211 241 178 222 201 179 168 | 2.150
ATENDIMENTO AMBULATORIAL
T JAN ‘ FEV MAR ‘ ABR ‘ MAI | JUN | JuL | AGO | SET ouT NOV DEZ ‘ I\ﬁﬂf\t
CLINICAS MEDICAS
CARDIOLOGIA 91 388 258 357 177 441 299 774 476 852 600 655 | 5.368
CLINICA MEDICA 396 514 361 576 500 519 173 | 1522 820 888 826 824 | 7.919
DERMATOLOGIA 967 | 1.458 | 1.200| 1.763 820 | 1.825| 1.756| 1.208| 1370| 2040 1.708 | 1.496 | 17.611
DIP 119 87 86 45 90 96 84 127 53 188 145 9% | 1.216
ENDOCRINOLOGIA 150 179 474 285 170 314 314 384 201 339 361 320 | 3581
GASTROENTEROLOGIA 143 173 189 154 149 24 203 55 138 161 219 281 | 1.889
HEMATOLOGIA 48 125 98 81 120 145 146 54 84 127 105 83| 1.216
IMUNOPATOLOGIA 21 35 91 20 112 152 23 161 94 72 354 122 | 1.257
NEFROLOGIA 94 73 126 59 85 173 108 72 179 142 108 147 | 1.366
TRANSPLANTE RENAL - - - - - - - - - - - - -
PNEUMOLOGIA 70 140 117 10 170 172 99 102 160 169 167 159 | 1.655
REUMATOLOGIA 98 160 147 189 129 174 113 165 112 116 205 64 | 1.672
NEUROLOGIA 150 244 639 278 421 664 686 223 538 782 623 617 | 5.865
ESTOMATOLOGIA 15 13 74 9 22 26 29 21 36 21 9 - 275
GERIATRIA 156 18 54 167 33 58 = 139 298 453 337 272 | 1.985
HOMEOPATIA 38 25 22 11 27 42 21 20 12 36 10 25 289
TOTAL 2556 | 3.632| 3936 | 4.124| 3.025| 4825| 4054| 5027| 4661| 638 | 5777 | b5.161| 53.164
CLINICA CIRURGICA
BUCO MAXILO FACIAL 116 146 178 190 273 217 262 108 190 231 173 149 | 2.388
GERAL 176 160 430 293 229 397 408 409 197 362 332 272 | 3.708
GASTROENTEROLOGICA 258 192 262 247 452 519 424 301 78 321 422 347 | 3.823
PEDIATRICA 106 48 125 142 151 121 92 91 45 125 89 61| 1.196
PLASTICA 231 134 293 264 476 448 498 520 584 580 235 59 | 4.322
TORACICA 9 45 121 37 53 40 47 55 54 40 57 39 597
CARDIOVASCULAR 97 46 187 152 184 138 177 170 146 192 191 197 | 1.877
NEUROCIRURGICA 179 57 69 78 a7 53 78 13 46 59 33 - 712
OFTALMOLOGICA 765 962 | 1.188| 1.019| 1.163 899 903 | 1.841| 1591 | 1.724| 1.256| 1.248| 14559
OTORRINOLARINGOL. 541 707 375| 1078 | 1.390| 1.267 494 717 658 | 1.079 | 1.199 802 | 10.307
ORTOPEDICA 349 361 600 450 496 639 648 638 543 832 974 679 | 7.209
PROCTOLOGICA 58 73 72 154 119 69 73 63 46 929 55 75 956
UROLOGICA 284 415 415 402 661 647 578 536 77 714 537 468 | 5734
PEQUENAS CIRURGIAS 12 80 36 63 73 45 76 30 52 52 47 63 629
TOTAL 3181 | 3426| 4.351| 4569 | 5767 | 5499 | 4.758| 5690 | 4.307| 6.410| 5600 | 4.459 | 58.017
MATERNO-INFANTIL PEDIATRICA
PEDIATRIA GERAL 134 175 384 190 373 343 609 304 431 705 574 274 |  4.496
CARDIOLOGICA 8 43 11 33 28 40 32 25 34 2 29 24 309
GASTROENTEROLOGICA - 63 84 84 113 69 48 31 24 7 74 50 647
NEFROLOGICA 2 55 61 57 93 18 53 67 93 51 115 104 769
NEUROLOGICA 186 351 164 417 374 121 519 103 152 163 129 161 | 2.840
GENETICA 24 14 5 18 30 21 = 13 14 = 39 26 204
PNEUMOLOGICA 43 39 36 42 56 20 67 11 50 55 49 63 531
HEMATOLOGICA = 16 9 37 32 - = 3 44 32 17 40 230
ENDOCRINOLOGICA - 7 - 17 - 14 6 - 14 14 18 26 116
SIDA 15 12 8 42 35 25 46 20 72 2 85 49 411
PSIQUIATRIA INFANTIL 135 221 121 193 299 267 - 114 405 130 155 137 | 2177
DRI R - 22 26 17 26 22 12 12 8 18 - - 163
IMUNOLOGIA PEDIATRICA 27| 85| 140| 182| 184| 149| 198 -1 180 10 -] 171| 1326
GINECO-OBSTETRICA
GINECOLOGICA 397 729 | 1.020 867 870 817 | 1.001 417 764 841 911 694 | 9.328
PRE-NATAL 109 171 156 213 156 77 280 223 254
TOTAL | 1.080 | 2.003 | 2225| 2409 | 2669 | 2003 | 2871| 1343 | 2539| 2030 | 2195| 1819 | 25.186
TOTAL GERAL 6.817 9.061 10.512 11.102 11.461 12.327 11.503 12.060 11.507 14.826 13.572 11.439 | 136.367




ATENDIMENTO AMBULATORIAL

OUTRAS CLINICAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
ANUAL
NUTRICAO
AMBULATORIO 2 145 195 179 214 220 206 159 199 265 626 262 2,672
GERIATRIA 32 9 - - - 5 - - 11 4 4 22 87
PRE-NATAL 87 114 74 384 85 120 57 78 102 103 - 142 1.346
UABS 2 10 - 13 16 2 51 23 9 - - 527 653
ENFERMAGEM
PRE-NATAL - 134 149 94 128 201 142 68 17 331 370 103 1737
UABS 25 31 7 79 96 9 16 60 70 176 152 21 742
VACINACAO - - - - - - - - - - - - -
CURATIVO - 2 1 1 - - - - - 9 38 112 163
TRIAGEM 1.267 1.366 2.404 2573 2394 2815 1409 1541 929 1566 2464 1285 | 22013
GRUPOS
DIABETICOS 82 235 333 236 388 346 245 - 207 344 207 290 2.987
GERIATRIA - - - - - 463 154 220 55 11 307 33 1343
PSIQUIATRIA 62 233 399 145 37 169 303 350 167 420 424 349 3.058
SAUDE OCUPAC. 5 - - 2 2 - - - 3 3 2 2 19
OUTROS
FISIOTERAPIA 219 385 396 338 603 713 661 532 607 719 319 479 5971
FONOAUDIOLOGIA 41 81 130 208 126 97 50 - 99 119 162 137 1.250
SERVIGO SOCIAL 126 143 197 224 389 249 192 285 242 136 397 646 3.226
PSICOL. CLINICA 93 318 159 195 346 310 264 112 350 407 271 361 3.186
QUIMIOTERAPIA 146 13 372 312 363 465 576 617 379 150 493 147 4,033
CHEFIA MEDICA 27 147 159 153 174 187 87 - 98 69 99 71 1271
TOTAL 2216 | 3366 | 4975 5136| 5361| 6371 | 4413| 4045| 3544 4932| 6418 4980 [ 55757
ATENDIMENTO AMBULATORIAL GERAL
SETORES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
ANUAL
CLINICAS MEDICAS 2556 3.632 3.936 4.124 3.025 4.825 4,054 5,027 4,661 6.386 5777 5161 | 53.164
CLINICA CIRURGICA 3.181 3.426 4351 4569 5.767 5.499 4.758 5.690 4.307 6.410 5.600 4459 [ 58017
MATERNO-INFANTIL 1.080 2.003 2225 2.409 2.669 2.003 2.871 1343 2539 2.030 2195 1819 | 25186
OUTRAS CLINICAS 2.154 3.133 4576 4.991 5.324 6.202 4.110 3.695 3377 4512 5.994 4631 [ 52,699
Outras Consultas 62 233 399 145 37 169 303 350 167 420 424 349 3.058
Médicas
TOTAL 9033 | 12427 | 15487 | 16238 | 16822 | 18698 | 15916 | 16.105| 15051 | 19758 | 19990 | 16419 | 192.124
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS QUANTIDADE
NA ATIVIDADE CLINICA-HOSPITALAR
CORPO CLINICO 286
CORPO DE ENFERMAGEM 200
CORPO DE APOIO (Técnicos e Auxiliares de Enfermagem) 568
NA ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA
NIVEL SUPERIOR 615
NIVEL MEDIO 994
NIVEL APOIO 183
SUBTOTAL 1.792
RESIDENCIA MEDICA 160
TOTAL 1.933
OUTROS DADOS
AREA FISICA CONSTRUIDA (M?) 23.948,67




10 OUTROSNUMEROS SIGNIFICATIVOS2000

A estender-se o dinamismo da Universidade, a luta pela competéncia e agilidade
administrativa, estamos complementando este Relatério com a demonstracdo, por meio de
quadros, de outras atividades significativas dos 6rgdos administrativos e académicos, que
contribuem para o desenvolvimento e eficiéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EXTENSAO UNIVERSITARIA EM ORIXIMINA/PARA

Na Unidade Avancada José Verissimo-UAJV, sediada em Oriximina, Estado do Para, a
UFF mantém um programa de extensdo com projetos no ensino de 1 e 2° graus, assisténcia
técnica aos produtoresrurais, assisténcia primaria a satude.

Na area de Assisténcia Médico-Hospitalar, desenvolvida no Hospital Maternidade Sao
Domingos Savio-HCMSDS, gerenciado pela UAJV, sdo apresentados os seguintes dados que
refletem, quantitativa e qualitativamente, a extensdo dos servicos prestados:

HOSPITAL MATERNIDADE SAO DOMINGOS SAVIO
UAJV - Oriximina/PA
DISTRIBUICAO DE LEITOS POR CLINICA - 2000
UNIDADES DE INTERNAGAO N° DE LEITOS
CLINICA
CLINICA MEDICA (M) 7
CLINICA MEDICA (F) 6
CIRURGICA
CLINICA CIRURGICA (M) 2
CLINICA CIRURGICA (F) 2
MATERNO - INFANTIL

OBSTETRICIA 8
PEDIATRIA 5
TOTAL 30

HOSPITAL MATERNIDADE SAO DOMINGOS SAVIO - UAJV - Oriximina/PA

PROCEDIMENTOS REALIZADOS - 2000

ATENDIMENTOS CIRURGIAS PARTOS
SERVICOS N° ATENDIMENTOS || CLASSIFICACAQ N° DE CIRURGIAS || CLASSIFICAGAO N° DE PARTOS
AMBULATORIO 12340 URGENCIAS 124 NORMAIS 406
EMERGENCIA 23687 ELETIVAS 96 CESARIOS 58
INTERNACOES 1506
TOTAL 37533 TOTAL 220 TOTAL 464

EXAMES REALIZADOS - PATOLOGIA CLINICA

JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ TOTAL

BIOQUIMICA - ROTINA 669 632 756 907 | 1125 948 489 853 757 837 866 820 9659
HEMATOLOGIA-ROTINA 556 465 458 599 643 625 575 542 469 878 621 656 7087
IMUNOLOGIA - ROTINA 170 157 176 225 268 229 120 255 169 292 215 225 2501
PARASITOLOGIA 211 231 205 222 283 324 143 291 178 291 238 268 2885
TOTAL 1606 | 1485 | 1595 | 1953 | 2319 | 2126 | 1327 | 1941 | 1573 | 2298 | 1940 | 1969 22132
HEMOTER..VI TANSF. 4 9 5 5 5 5 7 7 15 6 8 1 72




O numero de atendimentos realizados em 2000 ndo foi muito diferente de 1999, pois a
UAJV continua com o mesmo ndmero de profissionais e ndo ha como realizar mais procedimentos
do que o previsto.

Os atendimentos realizados no Hospital Mater nidade obtiveram um étimo rendimento com
a recuperacao da viatura, diminuindo os custos financeiros com fretes particulares em transporte
de académicos e produtos de uso geral para a instituicdo, como também, com a realizacdo do
contrato de comodato de utra-sonografia, que facilitou diagnosticar os casos obstétricos e
cirargicos, diminuir os custos com servicos particulares e beneficiar os profissionais e a
comunidade carente com 0s Sservigos prestados.

Os planos de trabalho programados ndo executados foram: instalacéo de laboratorio de
Veterindria na UAJV; oferta de cursos de reciclagens para os profissionais; contratacdo de
médicos especialistas; e transformacao do hospital geral em Materno-Infantil. Todos esses planos
ndo puderam ser realizados por falta de recursos financeiros.

IMPRENSA - Atividades

O Ncleo de Imprensa Universitaria-NIU, responsavel por toda producao grafica da UFF,
no periodo de dezembro 1999 a novembro 2000 produziu 644.076.000 impressdes em formatos,
cores e suportes variados — proporcionando uma economia de R$ 138.278,00, em valores de
mercado — e 3.184 encadernacbes em brochura e percoline com douracao,
arrecadando R$ 14.397,00.

SELECAO ACADEMICA — Vestibular

No quadro da movimentacao académica —\Vestibular -, houve um acréscimo de vagas no
ano 2000 com relacdo 1999: a UFF ofereceu 370 vagas a mais para o0s cursos de Administracao
(20), Ciéncias Contabeis (40), Producdo Cultural (20), Servico Social (90), Histéria (60),
Engenharia de Telecomunicacgdes (10), sendo que o curso de Engenharia Agricola, diminuiu em 10
vagas. O numero de inscritos no vestibular foi de 2.343 candidatos a mais em relacdo ao ano
anterior.

ALUNOS INGRESSANTES NA GRADUACAO

O numero de ingressantes na graduacéo da UFF, em 2000, teve um aumento significativo
com relagdo a 1999. Este aumento corresponde, em nimero de ingressantes a mais que 0 ano
anterior, por modalidade de ingresso, a: 369 por vestibular, 19 por reingresso, 24 por
transferéncia e sete alunos por mudanca de cur so.



10.1 A UFF EM NUMEROS-2000-VISAO GERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

VESTIBULAR
) VAGAS | VAGAS/ SEMESTRE CANDIDATOS APROVADOS TOTAL
AREA DE CONHECIMENTO OFERECDAS | 1° 2> INSCRITOS VAGAS | 12Fase | 2%ase | CLASSIF.
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 1570 790 780 19.675 12,53 7.369 6.819 1570
CIENCIAS DA SAUDE 580 290 290 16.557 28,55 4.223 4.149 580
CIENCIAS AGRARIAS 160 80 80 1919 11,99 504 488 160
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 420 220 200 3.638 8,66 1638 1418 420
CIENCIAS HUMANAS 215 120 95 1.980 9,21 595 563 215
LINGUAS, LETRAS E ARTES 560 260 300 3.850 13,27 1.860 1642 560
ENGENHARIA 500 250 250 5.207 10,41 2574 2.418 500
TOTAL 4,005 2.010 1095 54.801 13,68 18763 17547 4.005
OUTRAS FORMAS DE INGRESSO REINGRESSO TRANSFERENCIA MUDANCA DE CURSO
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 51 50 18
CIENCIAS DA SAUDE 3 7 1
CIENCIAS AGRARIAS 1 . .
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 5 - 8
CIENCIAS HUMANAS 33 18 6
LINGUAS, LETRAS E ARTES 23 4 8
ENGENHARIA 1 19 7
TOTAL 117 98 48
N° DE CURSOS
GRADUACAO 51*
ESPECIALIZACAO 79
MESTRADO 39
DOUTORADO 10
N° DE ALUNOS MATRICULADOS
GRADUACAO 21177
ESPECIALIZACAO 1.572
RESIDENCIA MEDICA 160
MESTRADO 1510
DOUTORADO 359
TOTAL 24.778
ALUNOS CONCLUINTES
GRADUACAQ 1.087 (1)
ESPECIALIZACAO 134
MESTRADO 337
DOUTORADO 50
TOTAL 1.868
ENSINO 2° GRAU/FORMACAO ESPECIAL CANP CTAIBB
VAGAS OFERECIDAS 355 226
ALUNOS MATRICULADOS 355 209
ALUNOS CONCLUINTES * 43
PROJETOS 15 12
EXTENSAO
CURSOS 30
. Concluintes 4773
PROJETOS 23
. Pessoas beneficiadas 12.952 3
EVENTOS: 52
. Publico atingido 3.554 (3
DOCENTES
CLASSE GRADUADOS ESPECIALISTAS MESTRES DOUTORES TOTAL
20h 40h DE 20h 40h DE 20h 40h DE 20h 40h DE
AUXILIAR 29 01 23 78 - 39 01 03 - - - 124
ASSISTENTE 17 07 23 13 03 47 48 04 318 01 02 483
ADJUNTO 50 33 49 24 46 93 55 79 301 54 48 598 1.430
TITULAR 02 01 01 - - 02 01 06 12 05 17 122 169
SUBSTITUTO 106 14 01 25 01 - 52 16 01 06 04 - 226
VISITANTE 04 01 03 03 04 04 02 - 03 05 01 15 45
SUBTOTAL 208 57 100 93 54 105 159 105 638 71 70 737 2471
2° GRAU 02 08 20 07 06 42 01 - 10 - - - 9
TOTAL 210 65 120 100 60 227 160 105 618 71 70 737 2573
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
ESCOLARIDADE NIVEL TOTAL
APOIO MEDIO SUPERIOR
1° GRAU INCOMPLETO 167 435 01 603
1° GRAU 95 404 01 500
2° GRAU 100 1.154 33 1.287
GRADUACAQ 18 544 649 1211
APERFEICOAMENTO 34 9 - 43
ESPECIALIZACAO 01 110 418 529
MESTRADO 01 12 120 133
DOUTORADO - 02 17 19
POS-DOUTORADO - - 2 2
TOTAL 382 2671 1275 4.327

(1) Dados do 1° semestre letivo/2000. As informacdes sobre o 2° senletivo, que se encerrard apés dezembro/2000, ndo est&o disponiveis para este Relatorio.
(?) Dados parciais. O relatério final dos projetos sera apresentados até 45 dias apds o término de sua realizagzo.




AREA FISICA (M)*

AREA TOTAL [ 8.056.510
AREA TOTAL CONSTRUIDA [ 178.267
*INCLUI CAMPI, UNIDADES DISPERSAS URBANAS E UNIDADES DISPERSAS RURAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO
EXAMES: PATOLOGIA CLINICA 489.461
RADIOLOGICOS 50.811
ATENDIMENTOS: AMBULATORIAL 192.124
EMERGENQIA 44516
INTERNAGCOES 4.783
CIRURGIAS: URGENCIAS 1.391
ELETIVAS 2.708
N° DE LEITOS 222
SERVIDORES ATIVIDADES-FIM 1.054
SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS 1.792
SISTEMA DE BIBLIOTECA *
LIVROS 488.862
PERIODICOS 498.762
TESES 5.780
FOLHETOS 13.159
OUTROS 8.946
BIBLIOTECA
FREQUENCIA ANUAL 557.166
CONSULTA NO ANO 426.561
EMPRESTIMOS NO ANO 323.207
* Total de Exemplares **Composta por 1 Biblioteca Central e 22 Bibliotecas Setoriais
RESTAURANTE UNIVERSITARIO
N° DE REFEICOES/SERVIDO AO ANO 69.424
IMPRENSA UNIVERSITARIA
CROMOGRAFIAS 644.076.000
TRABALHOS EXECUTADOS PARA PARTICULARES 3.184
TOTAL 644.079.184
EDITORA
TITULOS: PRODUZIDOS 28
LANCADOS 26
EXEMPLARES: EDITADOS 21.700
VENDIDOS 5.337
DIFUSAO CULTURAL
MUSICA N° APRESENTACAO PUB. ATINGIDO
- CORAL DA UFF 11 2.200
- CORO INFANTIL DA UFF — FLAUTA DOCE - -
- MUSICA ANTIGA DA UFF 16 3.200
- PROJETO “CLASSICO NA UFF” 20 2600
- PROJETO “MUSICA AOS DOMINGOS” 25 10.400
- PROJETO ESCOLAS EM CONCERTO 04 1650
- QUARTETO DE CORDAS DA UFF 09 1'800
CINE ARTE [ EXIBICOES [ PUBLICOTOTAL [ RENDA LIQUIDA
- ATIVIDADES CINEMATOGRAFICAS | 51 | 47.634 | 82.555,21
TEATRO | APRESENTAGAO | PUBLICO | RECEITA | DESPESA
[ 46 | 5.313 | 98.765,63 | 84.057,82
EXPOSIGAO ARTISTICO- PLASTICAS E FOTOGRAFIAS APRESENTACAO PUB. ATINGIDO
- GALERIA 05 8.500
- ESPAGCO ABERTO 05 6.000
- ESPAGO UFF FOTOGRAFIA 03 10.000
LABORATORIO UNIVERSITARIO
PRODUGCAOQ/FORNECIMENTO
ESPECI FI CAGAO UNI DADE QUANTI DADE QUANTI DADE
PRODUZI DA FORNEC!I DA
Acido Acético 5% Litro 2.082 1.014
Acido Félico_env. ¢/ 10 comp. (**) estoque/99 Env. - 2.224
Agua Oxigenada 10 Volumes Litro 585 566
Alcool Etilico 70% Litro 1.79 -
Alcool Glicerinado a 2% Litro 1050 1.291
Carbonato de Calcio 500mg env. ¢/10 comp.(**)est.99 Comp. - 370
Creme de Uréia Pote 593 416
Detergente Antisséptico Litro 6.750 6.140
Hipoclorito 10% (Reembalagem) Litro 32
Pasta d'Agua Litro 155 170
Pasta LURA Pote 1.520 550
Reativo de Benedict Litro 95 130
Solucdo Formol 3% Litro 196 226
Solucdo Cloro Ativo 1% Litro 4.092 4.507
Solugdo Cloro Ativo 10% Litro 795 1509
Solucdo para Instrumental Litro 5 05
Solugdo Sulfato de Cobre 1.054 Litro 20 20
Luratrim env. ¢/ 10 comp, Env. 01 700
Vaselina liquida Littro 01
ANALISE DE CONTROLE FISICO-QUIMICO [ 239
RECEITA ARRECADA (venda de medicamentos) [ 44.948,20
CONVENIOS 36
DOA(;AO/CONTRATO
- Nacional 05
- Internacional 04

Fonte: Relatério de Atividades 2000 - UFF




11 EVOLUCAO DASEXECUCOES DE GESTOES 1998-2000

Ao final de dois anos de gestéo, a UFF vem concentrando esforgos que tém resultado no
crescimento e no desenvolvimento nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Do conjunto de conquistas alcancadas, destacamos a expansdo do ensino, obtendo
aumento do nimero de matriculados e concluintes nos diver sos niveis, conforme tabela seguinte:

EXPANSAO DO ENSINO NA UFF

ANO GRADUAQAO ESPECIALIZAQAO MESTRADO DOUTORADO
MATRICULADOS DIPLOMADOS MATRICULADOS CEE&'I?&\)ZOS MATRICULADOS TITULADOS MATRICULADOS TITULADOS
1998 19756 2361 1200 * 1256 279 245 29
1999 19824 2774 * * 1445 316 536 48
2000 21177 1089(%) 1572 434 1510 337 359 50
FONTE: Relatérios de Atividades UFF 1998/1999/2000 * Dados n&o fornecidos

(1) Dados apenas do 1° semestre letivo/2000, tendo em vista que 0 2° semestre |etivo se encerraré apés dezembro/2000, néo estando as informagdes disponiveis para este Relatério.

No processo de avaliagdo sistemética do ensino pelo MEC, a UFF obteve, no Exame
Nacional de Cursos-ENC os resultados apresentados na tabela a seguir, gue se apresenta como um
indicador de qualidade da formacao profissional.

EXAME NACIONAL DE CURSOS

RESULTADOS DO EXAME NACIONAL DE CURSOS — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Cursos 1998 1999 2000
C
C
B

Administracao (itaperuna)
Administracdo (Macaé)
Administracdo (Niter6i)
Administracdo (Nova Ilguagu)
Direito (Niterdi)

Direito (Nova Iguagu)
Economia

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica
Engenharia Quimica
Engenharia Mecanica

Fisica

Jornalismo

Letras

Matematica (Niter6i)
Matematica (Santo Antdnio de Padua)
Medicina

Medicina Veterinaria
Odontologia

Psicologia

Quimica
FONTE: MEC/ | NEP- EXAVE NACI ONAL DE CURSOS
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Outro aspecto importante é o aumento significativo em titulagdo em doutorado do corpo
docente, que vem alcangando um bom resultado em sua qualificagdo, conforme demonstracdo no
proximo quadro.



EVOLUCAO DA TITULACAO DOCENTE — 1998 A 2000

ANO GRADUADOS ESPECIALISTAS MESTRES DOUTORES TOTAL
DOCENTES % DOCENTES % DOCENTES % DOCENTES % DOCENTES %
1998 402 16,79 374 15,63 916 38,28 701 29,30 2393 100
1999 404 16,02 378 14,99 941 37,31 799 31,68 2522 100
2000 395 15,35 387 15,04 913 35,48 878 34,12 2573 100

Fonte: Relatérios de Atividades UFF 1998/1999/2000
Nota: Os nimeros incluem, em: - 1998 - 147 professores substitutos, 34 professores visitantes e 82 professores de 2° grau;
-1999 - 156 professores substitutos, 37 professores visitantes e 85 professores de 2° grau;
-2000 - 225 professores substitutos, 45 professores visitantes e 96 professores de 2° grau.

quanto a organizacao didatico-pedagdgica.

A avaliagao realizada pelo MEC das condigdes de oferta de cursos também demonstrou
que a Universidade vem desempenhando bem as suas atividades pedagdgicas. A organizacao
didatico-pedagdgica e o corpo docente receberam conceitos CB e CMB, referentes aos anos 1998 a
2000. Apenas trés cursos receberam conceitos CR - dois com relacdo ao seu corpo docente e um

CONCEITOSEMITIDOS PELAS COMI SS(:)ES DE ESPECIALISTASDO MEC PARA
AVALIACAO DASCONDICOES DE OFERTA DOS CURSOS

1998 Administracdo Direito Odontologia Medicina Engenharia Engenharia
Veterinaria Quimica Civil
CB CB CB CB CB CMB
1999- 2° Jornalismo Engenharia Engenharia Ciéncias Medicina Matemética Mateméatica
ST Mecanica Elétrica Econbmicas Bacharelado Licenciatura
CB CB CB CMB CR CMB CMB
2000 - 1° Matemética LETRAS
Semesire Licenciatura Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués
Interiorizacdo Inglés Italiano Francés Espanhol Alemao Latim Grego Literaturas
CR CMB CMB CMB CMB CMB CMB CMB CMB
2° Ciéncia da Fisica Fisica Quimica Quimica Psicologia
Semestre Computacao Bacharelado | Licenciatura Bacharelado Licenciatura
* CMB CMB CB CB * -
1998 Administracdo Direito Odontologia Medicina Engenharia Engenharia
Veterindria Quimica Civil
CR CMB CB CMB CMB CMB
1999- 2° Jornalismo Engenharia Engenharia Ciéncias Medicina Matemética Mateméatica
= Mecanica Elétrica Econbmicas Bacharelado Licenciatura
CB CB CMB CMB CB CB CB
2000 - 1° | Matemética LETRAS
Semestr Licenciatura Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués Gregq Portugués
® Interiorizacdo Inglés Italiano Francés Espanhol Alemao Latim Literaturas
CB CMB CMB CMB CMB CMB CMB CMB CMB
2° Ciénciada Fisica Fisica Quimica Quimica Psicologia
Semestre Computacéo Bacharelado Licenciatura Bacharelado Licenciatura
* CMB CMB CMB CMB *
1998 Administracéo Direito Odontologia Medicina Engenharia Engenharia
Veterinaria Quimica Civil
CR CB CR Cl CB CB-
1999 2° Jornalismo Engenharia Engenharia Ciéncias Medicina Matemética Matemética
- Mecénica Elétrica Econbmicas Bacharelado Licenciatura
Cl CR CMB CMB CR cBt CRt
2000 - 1° | Matemética LETRAS
Semestre Licenciatura Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués Portugués
| nteriorizacdo Inglés Italiano Francés Espanhol Aleméo Latim Grego Literaturas
Cl CB CB CB CB CMB CB CB CB
2° Ciénciada Fisica Fisica Quimica Quimica Psicologia
Semestre Computacéo Bacharelado Licenciatura Bacharelado Licenciatura
* CB CB CB2 CMB? *

* Relatrios ainda néo disponibilizado pelo MEC.
1 Os critérios de avaliagdo das duas habilitacdes séo diferentes.
2A coordenagéo do curso esta entrando em contato com o MEC/SESu/DEPES para que estes conceitos sejam revistos, uma vez que as duas habilitagdes utilizam as mesmas instalagdes.
Legenda: CMB: Condigdes Muito Boas CB: CondicdesBoas CR: Condi¢des Regulares  Cl: Condigdes Insuficientes - Fonte MEC/SESUW/DEPES




A producéo cientifica da Universidade também tem aumentado nos Ultimos anos, como registra a

tabela abaixo:

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — PRODUCAO CIENTIFICA

PRODUTO 1998 1999
Art. de divulgacéo cientifica, tecnoldgica ou artistica 137 138
Art. periddico especializado internacional com corpo editorial 345 346
Art. em peridédico especializado nacional com corpo editorial 607 675
Artigos de Opini&o 171 230
Capitulos de Livros Publicados 231 229
Filmes, videos, audiovisuais artisticos 19 46
Filmes videos, audiovisuais cientificos 61 84
Livros Publicados 168 191
Livros Traduzidos 22 23
Participagdes em Exposi¢ao ou Apresentacao Artistica 29 37
Processos desenvolvido com ou sem patente 7 7
Produtos desenvolvido com ou sem patente 34 39
Publicagdes em veiculo de circulagdo local 102 144
Resumos publicado em congresso Cientifico 798 1304
Teses de Doutorado defendidas e aprovadas 55 76
Teses de Doutorado orientadas e aprovadas 28 15
Teses de Mestrado defendidas e aprovadas 56 61
Teses de Mestrado orientadas e aprovadas 107 95
Textos didaticos para uso local 263 278
Trabal hos apresentados em Congresso Cientifico 1138 1788
Trabal hos publicados em anais de Congresso Cientifico 467 587
TOTAL 4.845 6.393

O levantamento dos dados do ano 2000 s6 estara concluido a partir do més de margo/2001.

COMPARATIVO ORCAMENTARIO

O orcamento da Universidade Federal Fluminense — UFF deve ser analisado de uma

maneira bem peculiar no que diz respeito as suas duas fontes de recursos. A primeira delas é o
Tesouro, Cujos recursos sao praticamente garantidos, principalmente no que tange a verba para
pagamento de pessoal. A segunda fonte sAo os Recursos Préprios ou Recursos Diretamente
Arrecadados, que representam a parte do Orcamento sobre a qual a Universidade detém uma certa
autonomia, pois embora o total da fonte leve em consideracéo a arrecadacéo dos anos anteriores,
cabe a prépria IFES estimar, via seus 6rgaos arrecadadores, o montante para o exercicio vigente.
Conseguientemente, por se tratar de uma previsdo, tais recursos ndo sdo garantidos, pois
necessitam serem arrecadados para gque as despesas sejam efetuadas.

O instrumento de plangjamento da UFF, teve seus “ tetos’ para Recursos do Tesouro definidos de
acordo com a matriz histérica do Ministério da Educacdo — MEC, de acordo com o “Modelo
Inglés’, que privilegia a produgdo das Universidades, isto € o nimero de alunos matriculados,
formados; as pesquisas realizadas; 0 aumento dos cursos oferecidos nas diversas areas.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — DISTRIBUICAO ORCAMENTARIA

1998 1999 2000

Discriminagao Tesouro Rec.Préprios Tesouro Rec.Préprios Tesouro Rec.Préprios

Pessoal 230.515.708 232.199.438 262.433.605

Ativo] 143.393.124 148.992.376 169.889.448

Inativo 87.122.584 83.207.062 92.544.157

Beneficios 13.327.380 12.288.480 10.683.591

Aux. Pré-escolar 1.882.512 1.488.134 1.290.768

Aux. Transporte 3.669.120 3.461.586 3.159.431

Aux. Alimentagéo 7.745.748 7.338.760 6.233.392
Outras Desp.Correntes 18.939.752 31.259.412 18.354.918 7.887.539 18.793.316 7.895.000

Pessoal Temporario 1.485.816 2.272.400 2.041.516

Residéncia Médica 2.683.000 2.482.983 2.520.895

Colégios Técnicos 483.136 60.000 733.595 100.000 680.300
Manutencéo Ensino 14.287.800 8.496.434 12.865.940 7.480.860 13.550.605 7.569.048
Restaurante 640.000 221.054 240.000
Hospital Universitario 21.750.384 0 0
PASEP 312.594 78.875 78.952
Amort. e Enc. Financ. 6.750 7.000
Total 262.782.840 | 31.259.412 262.842.836 7.887.539] 291.910.512 7.895.000

Total Geral *294.042.252 *270.730.375 *299.805.512

E de se ressaltar também, que os convénios oriundos de instituicdes publicas e/ou privadas
sdo uma fonte de recursos que vem financiando muitos projetos, programas e atividades da
Universidade, gerando o seu crescimento. Neste ano, foram assinados quatro convénios a mais que
em 1999, com o que podemos observar, na tabela abaixo, que o montante recebido em recursos de
convénios firmados com o¢rgdos federais teve um aumento, e os valores decorrentes das
doacBes/contratos firmados com os 6rgéos hacionais e organismos i nter nacionais foram destinados
as prestacdes de servicos por diversos setores da UFF.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — RECURSOS RECEBIDOS
CONVENIOS DOACOES
ANO QUANTIDADE RECEITA NACIONAIS INTERNACIONAIS RECEITA
1999 32 22,889.434,82 09 02 971.744,62
2000 36 26.208.028,58 05 04 522.509,72




12 CONSIDERACOESFINAIS

O Relatério de Gestdo da Universidade Federal Fluminense-UFF/2000 é o documento que
apresenta 0s principais resultados alcangcados por esta Universidade nas &reas académica e
administrativa.

Em 2000 foi notavel a expansdo da UFF. Ressalta-se, nesse ano, a abertura de novas
vagas no vestibular; a criagdo de novos cursos de graduacdo e pés-graduacdo; o0 aumento da
producdo cientifica; a informatizacdo das atividades administrativas, os investimentos feitos no
sistema de bibliotecas, na avaliacdo de cursos e na restruturacéo curricular; a capacitacdo de
docentes e a criagdo de programas internos de treinamento e capacitagdo de técnico-
administrativos, na busca da competéncia, do bom desempenho, ndo sb6 em termos quantitativos,
mas elevando a qualidade dos servicos em todas as areas de sua atuacao.

Consciente de seu compromisso com o desenvol vimento humanistico, cientifico-tecnol 6gico
e com a interacdo entre o setor produtivo e a comunidade universitaria, a Universidade Federal
Fluminense busca cumprir o seu papel de lideranga, tratando com responsabilidade a proposta de
conduzir a sociedade ao desenvolvimento, e em defesa da universidade publica e de qualidade.
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ANEXOS

Média Anual de Alunos Matriculados nos Cursos de Graduagao

1998 1999 2000

Vestibular - Vagas Oferecidas

3900

3800

3700

3600

3500

1998 1999 2000




Vagas - Transferéncia, Reingresso e Mudanca de Curso

1100
1000
984
955
900
1998 1999 2000
Técnicos Administrativos em Exercicio
5000
4500 -
4000 -
3500 +
1997 1998 1999 2000
Total 4658 4556 4315 4090
Técnicos Administrativos de Nivel Superior
1500
1000 -
1997 1998 1999 2000
Total 1331 1325 1275 1179




Técnicos Administrativoes de Nivel Médio

3000
2500 - .
1997 1998 1999 2000
Total 2864 2778 2648 2543
Técnicos Administrativos de Nivel de Apoio
500
400 -
300 -
1997 1998 1999 2000
Total 463 453 392 368




Técnicos Administrativos com cursoe Superior

2000
1500
1600
1400 | [N
1997 1998 1999 2000
Total 1443 1437 1921 1806
Técnicos Administrativos sem curse Superior
3500
3000 -
2500 -
1997 1998 1999 2000
Total 3215 3119 2394 2284




