COMUNICA

Informativo eletronice destinado aos servidores Fluminense

Servidores da UFF contam a
experiéncia do home office e do
cuidado com os filhos

Como os pais servidores tém conciliado a dindmica de trabalho com os
cuidados e educagéao dos seus filhos nesse periodo de home office e de
isolamento social? Com as escolas fechadas e a condugéao das atividades
académicas e administrativas da UFF a distancia, muitas familias tiveram
que se reinventar e buscar solugdes para o dia a dia.

Aproveitando a proximidade do Dia das Criangas, hoje dois colaboradores
da universidade vao compartilhar um pouco dessa experiéncia e também
oferecer dicas de atividades para vocé, que tem filho em idade escolar,
colocar em pratica na sua casa. Sabemos que para muitos a rotina tem sido
desafiadora e 0 que precisamos nesse momento & de empatia e de uma
rede de apoio ndo somente de familiares e pessoas proximas como dos
proprios pares no ambiente de trabalho. Confira abaixo os relatos.

Aqui quem fala é o Eduardo, lotado na Superintendéncia de Relagbes
Internacionais (SRI), muito prazer! A frase que ouvi outro dia diz tudo sobre
o atual momento em que estamos inseridos: "Nesta quarentena, quem n&o
tem filhos esta fazendo o que sempre quis fazer, mas nunca teve tempo de
fazé-lo, e quem tem filhos ndo esta conseguindo fazer mais nada além de
cuidar deles".



Conciliar trabalho remoto com estudos + atencéo a familia + afazeres
domésticos quando se tem dois filhos pequenos nao é tarefa facil. Como
tenho uma de 6 aninhos (Belle) e um de 11 meses (Tom), nesta quarentena
tive de trancar o doutorado para ser pai em tempo integral. Faco trabalho
remoto da UFF quando as criangas vao dormir e paro de trabalhar no meio
da madrugada, pra no dia seguinte comecar tudo de novo...

Como o filho de 11 meses exige revezamento dos colos de pai e mae o dia
inteiro, sequer estamos conseguindo ajudar a de 6 anos com seus trabalhos
da escola, pois sempre tem comida/lanche pra fazer, louga pra lavar, bebé
pra colocar pra dormir, etc.

Apesar da rotina tdo cansativa e pesada, passar o dia inteiro com os filhos
paga todo o sacrificio. Particularmente, quando os vejo sorrindo ou
dormindo, vejo um pedago do céu.

Por isso, durante este isolamento social, resolvemos criar um canal no
Youtube, com a finalidade de nos desestressarmos um pouco, registrar pra
noés mesmos momentos em familia, entreter as criangas e passar diversao e
valores cristdos para outras familias. Geralmente, minha esposa faz a
gravacédo durante o dia e eu, a edigdo dos videos, também de madrugada.

Inspire-se no "Canal da Familia da Belle" vocé também!

Sou Carina, bibliotecaria em exercicio na Biblioteca Central do Gragoata
(BCG) e tenho um filho de 4 anos, o Luca. Desde o inicio do isolamento
estamos em casa, eu em trabalho remoto e ele sem ir a creche. Como meu
marido trabalha em um hospital e por conta do risco de contagio da Covid-19
tivemos que dispensar nossa rede de apoio, ficamos s6 nds dois.

Para tentar amenizar o isolamento e a falta que ele sente dos demais
cuidadores (professoras, baba, avos que nos ajudam nessa tarefa)
investimos em atividades juntos, inclusive tarefas domésticas. Luca adora
passar desinfetante na casa e cozinhar, por exemplo. Também fizemos
alguns joguinhos como jogo da memoaria, quebra cabega e desenhos para
colorir; e outras atividades que ele pode fazer sozinho enquanto eu trabalho
ou cuido da casa: pintar rolinhos de papeldo, massinha, areia divertida ou
assistir desenhos.


http://app6.iazn.net/action/view/2130/23334/3128831/www.youtube.com/canaldafamiliadabelle

|De olho na UFF

Durante a Semana do Servidor 2020, a Progepe vai promover a lll Mostra de
Talentos em sua edicao online! Vamos compartilhar nas nossas redes os
registros dos servidores demonstrando seus mais diversos talentos.

Para participar, basta enviar um video gravado em posi¢ao horizontal para o
e-mail: semanadoservidor.progepe@id.uff.br. Vocé pode cantar, dancar,
interpretar, recitar poesia ou qualquer outra atividade artistica. Atencéo: os
videos podem ter no maximo 4 minutos de duragéo e devem ser enviados
até o dia 21 de outubro.

A Pro-reitoria de graduagado da UFF em parceria com o GT Cepex esta
langando uma série de textos na forma de um Guia de Boas Praticas para o
Ensino Online. O primeiro volume trata de "Etica no ensino remoto", de
autoria da professora Patricia Levin de Carvalho Cidade e n&o so6 apresenta
conceitos importantes sobre Etica e sua aplicagdo no ensino remoto, mas
também nos da a oportunidade de refletir e aprimorar nossas praticas
cotidianas. Acesse o guia aqui.

I Gestao de riscos

Hoje encerramos a discussao sobre o processo de gestao de riscos e as
etapas de sua operacionalizagdo. Ao longo de algumas semanas, buscamos
nesta area desmistificar alguns conceitos e teorias sobre essa tematica, por
meio de textos curtos e diretos, e ainda reiterar a necessidade de a
comunidade académica se apropriar do Plano de Gestao de Riscos. Isso
tudo para que os objetivos e as metas das unidades sejam alcangados de
forma eficaz, eficiente, efetiva e econémica, promovendo uma cultura
organizacional voltada para a mitigagcao e contingéncia de riscos, a redugao
de perdas e ao o apoio ao planejamento e a tomada de decisao.

Nas proximas edi¢des, pretendemos apresentar mais duas ferramentas que
auxiliam na gestao de riscos: o Plano de Desenvolvimento de Unidade
(PDU) e o Plano de Integridade. Mas, por agora, ainda vamos trazer
informagdes adicionais sobre gestéo de riscos e sobre o setor responsavel


https://bit.ly/3d7KtJx

por facilitar esse processo na universidade, a Coordenagéo de
Desenvolvimento Institucional (Plad).

Atualmente, a Plad, é responsavel por rastrear os riscos dos processos de
determinadas areas, elencadas como prioritarias. Devido ao tamanho e a
diversidade da institui¢cdo, a gestao de riscos da UFF estd avangando de
forma gradual, conforme informag¢des disponiveis neste link.

Essa tarefa, que vem sendo realizada pelo Grupo de Trabalho de Gestao de
Riscos, ndo impede que na sua area haja gestores também responsaveis
por mapear processos e assim identificar os riscos inerentes , sob
coordenacéao da prépria Plad, que atua como uma consultora. Lembrando
que as etapas da operacionalizagao da gestao de riscos encontram-se
amplamente descritas no Plano de Gestao de Riscos e englobam:
identificagdo, analise, avaliagao, tratamento e monitoramento. Confira todas
as informagoes aqui.

Em caso de dividas, ndo deixe de entrar em contato com a Plad:
angela_martins@id.uff.br ou lohanamonaco@id.uff.br

Informes

IS N° 017/2020 da PROGEPE trata sobre a suspensao temporaria de
afastamentos para agdes de desenvolvimento

Parceria de sucesso: curso do Instituto Federal Fluminense capacita 179
servidores da UFF

Informacdes sobre nota de alteragdo dos descontos em contracheque dos
beneficiarios do plano de saude da operadora GEAP

Prorrogacao Edital FOPESQ

Formacao Docente e Educagao Online: Experiéncias da UFF

Agenda de lives
10° Interculturalidades - 50 anos do Movimento Armorial
De 07 a 18/10, no canal Centro de Artes UFF no Youtube

Agenda Académica/SNCT 2020
De 17 a 23/10, em plataformas variadas


http://www.uff.br/?q=resultados-da-gestao-de-riscos
http://uff.br/?q=gestao-de-riscos-0
http://www.uff.br/?q=informativos
http://www.uff.br/?q=noticias/24-09-2020/na-uff-tradicao-e-inovacao-se-encontram-para-celebrar-os-50-anos-do-movimento
http://uff.br/?q=events/agenda-academicasnct-2020
http://www.uff.br/?q=eventos

Receba as novidades do site da UFF diretamente no seu e-mail.
Informativo eletronico da Superintendéncia de Comunicagao Social da UFF.
Duvidas e sugestbes de pauta: dms.scs@id.uff.br ou 2629-5249
Vocé esta recebendo este email porque esta cadastrado na lista de contatos
da Universidade Federal Fluminense

Caso nao tenha recebido alguma edicao, visualize aqui

fIv]olin]cl.


https://www.facebook.com/UFFOficial/
https://twitter.com/uff_br
https://www.youtube.com/channel/UC51stpYBUkfsdeNz_AfONpA
https://www.linkedin.com/school/30752/admin/
https://www.instagram.com/uffoficial/
https://www.flickr.com/photos/uffoficial/
http://www.uff.br/newsletter
http://www.uff.br/?q=informativo-eletronico-comunica-uff

