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Especial Dia da Mulher: novos projetos,
agenda de eventos e muito mais!
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08 de margo é o Dia Internacional da Mulher. Por isso, a edicdo do
Comunica UFF da semana € especial e reune informagdes sobre iniciativas
na universidade, pesquisas lideradas por grandes mulheres, atividades
previstas para acontecer ao longo do més e muito mais!

Comegamos com a entrevista realizada com a Pro-reitoria de Assuntos
Estudantis (Proaes) e a Comissdo Permanente de Equidade de Género
(CPEG) sobre os rumos e expectativas dos projetos para o ano.

1) O que a comunidade académica, especialmente técnicas e docentes,
podem esperar dos novos projetos e iniciativas voltadas para
assegurar o direito das mulheres na universidade?

Desde 2023 a CPEG tem se dedicado a realizar reuniées de acolhimento e
orientagbes para mulheres que sofreram violéncia de género em nossa
universidade. Foram realizadas mais de 30 reunides para acolhimento de
mulheres em situagdes de importunagao sexual, assédios e outras
violéncias. Neste momento, a Comissao esta trabalhando, juntamente com a
Proaes, Proplan e Ouvidoria da UFF, na construcdo de uma ouvidoria
especifica ou setor especializado dentro da Ouvidoria para denuncias de
violéncias de género contra mulheres e de outras violéncias como racismo e
capacitismo.

Soma-se a isso a expectativa de institucionalizagao da Coordenagéo de
Equidade e Inclusdo da UFF, subordinada a Proaes, para melhor
enfrentamento de situagdes de violéncia de género, sexualidade, racismo e
capacitismo que permeia a nossa sociedade. Uma das grandes propostas é
desenvolver agbes de educacao e formagao para a diversidade dirigidas a
comunidade universitaria em parceria com as Pro-Reitorias de: Graduagéo,
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Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovacao, Extensao e Gestao de Pessoas da
UFF.

2) Qual a diferenga entre Igualdade e Equidade de Género e por que a
UFF adotou este ultimo termo?

Aigualdade parte do principio de que todos s&o iguais e por isso consiste
em oferecer o mesmo tratamento e oportunidade a todos, sem qualquer tipo
de distingado. A equidade reconhece as diferengas, as desigualdades sociais
e a necessidade de condigbes que ajudem a superar essas diferengas para
que no curso de suas experiéncias e vivéncias as pessoas possam ter direito
as mesmas oportunidades, ao compreender que vivemos numa sociedade
com desigualdades oriundas de violéncias estruturais como o racismo, o
machismo, a transfobia e o capacitismo. A UFF optou pelo termo equidade
para reforgar seu compromisso com as agoes afirmativas e com esses
grupos historicamente subalternizados.

3) Quais conquistas relacionadas ao direito das mulheres podem ser
citadas desde a criagdo da Comissdao Permanente de Equidade de
Género (CPEG) em 20227

A CPEG nasceu a partir do Grupo de Trabalho (GT) ‘Mulheres na Ciéncia’, ja
existente desde 2018, vinculado inicialmente a Pré-reitoria de Pesquisa,
Pdés-graduagéo e Inovagado. Desde a sua atuagao, realizou diversas agdes
na UFF, com destaque para:

1. Insercdo em editais da UFF de Politicas de apoio a maternidade. A
UFF foi a primeira Universidade no pais a apoiar cientistas méaes
quando inseriu no Edital PIBIC 2019 uma pontuacgao adicional para as
pesquisadoras maes que solicitavam uma bolsa PIBIC.

2. Mudangas no “Regulamento Geral da Pés-graduagéo stricto sensu”
incluindo politicas de apoio a maternidade, garantindo que docentes e
discentes de pos-graduagao tenham processos seletivos diferenciados
que compensem o impacto esperado da maternidade em sua
produtividade.

3. Licenga maternidade para todas as discentes de pds-graduacao
(bolsistas ou nao).

4. Apoio na construcdo de salas de acolhimento e amamentagao na UFF.

5. Recomendacgéo de flexibilizagdo de carga horaria para cuidadores na
pandemia.

6. Campanha para ajudar discentes maes em vulnerabilidade econémica
durante a pandemia.

7. Aprovagao de um projeto de colaboragao internacional Women in
Science: UK-Brazil Gender Equality Partnerships Call promovido pelo
British Council. Através da aprovacgao neste edital houve
estabelecimento da parceria internacional com a Oxford Brookes
University para projetos em equidade de género.

8. Confeccao de material sobre maternidade, uma cartilha sobre
esteredtipos de género e sugestdes para diminuir o viés em bancas de
selegao e editais, publicagéo de artigo cientifico e dezenas de eventos
para divulgar as questdes de equidade de género (ver nosso site
https://cpeg.uff.br.)
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4) Quais agdes caracterizam-se como assédio moral e sexual contra
mulheres no ambiente de trabalho e quais planos estdao sendo tragados
para reduzir esse problema dentro da UFF?

Assédio sexual é todo ato de constranger alguém, com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua
condigao de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de
emprego, cargo ou fungcdo. Exemplo: Pessoa em posigao hierarquica
superior que toca mulheres de maneira sexual sem consentimento. Assédio
envolve relagdo de poder que em geral acontece em ambiente de trabalho.

Violéncia psicologica ou assédio moral € toda e qualquer conduta abusiva
manifestando-se sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos,
escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, pér em perigo seu emprego
ou degradar o ambiente de trabalho. Quando esta violéncia ocorre pelo fato
da vitima ser mulher, classifica-se como violéncia de género.

Além de reunido com as vitimas destas violéncias, a CPEG tem trabalhado
em diversas reunides com diretores de unidade e coordenadores de cursos
de graduagdo e pés-graduacao para esclarecer sobre como reconhecer
estes assédios e o que fazer caso estas situagdes acontegcam em seu curso
ou unidade de ensino. A CPEG esta especialmente empenhada na
construgdo de uma ouvidoria especifica para lidar com estas violéncias.
Além do aspecto punitivo, campanhas educativas sdo fundamentais.

5) De que forma servidoras técnica-administrativas e docentes podem
se engajar e contribuir com ideias que fortalegam a equidade de
género?

Participar dos eventos e cursos de formagao sobre a tematica de equidade
de género, incluindo uma perspectiva interseccional, é fundamental.
Convidamos a todas as pessoas para participar do evento organizado pela
CPEG “Enfrentamento das violéncias de género e raga: o que avangamos?”
que ocorrera no dia 23 de margo, as 17h, no Auditério da Faculdade de
Direito UFF, em Niterai.

Para mais informacdes sobre equidade de género na UFF, acesse o site da
CPEG.

-M: Mulheres na Ciéncia

Nesta secdo, compartilhamos um pequeno recorte das grandes mulheres
cientistas que fazem parte da UFF. A todas, nossa singela homenagem e
agradecimento.

Conhega um pouco mais sobre a histéria, a trajetoria, os desafios e
conquistas de trés professoras da casa.

Ana Luiza Spadano Albuquerque - professora titular do Departamento de
Geologia e Geofisica da UFF ha mais de 30 anos. Com poés-doutorado na
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Franca, acompanha e pesquisa a fundo as mudancgas climaticas e predicdo
de cenarios futuros, coordenando projetos na Petrobras, Faperj e CNPq.

"O grande desafio futuro da ciéncia como um todo € a necessidade de
financiamento por meio de linhas de crédito de longo prazo e também o
suporte e insercao feminina em posicées de comando nas chefias de
departamento e coordenagdes de curso. Atualmente, a presidéncia da
Capes é exercida por uma mulher, ex-reitora da UFRJ, o que é muito
importante como direcionamento para outros niveis da comunidade
académica.", destaca a professora, que somente no ano passado publicou
dez artigos internacionais e orientou mais quatro alunos do doutorado, todos
ligados a area de geoquimica marinha.

Denise Mafra - Ha 15 anos, é coordenadora do Ambulatério de Nutrigdo
Renal da UFF que atende mais de 800 pacientes com doenca renal crénica.
Professora da Faculdade de Nutricdo da UFF , a docente é membro da
Sociedade Internacional de Nutricdo Renal e da Comité de Nutricdo da
Sociedade Brasileira de Nefrologia. Doutora em Ciéncia de Alimentos pela
USP e com experiéncia académica internacional na Suécia e Alemanha, a
professora enfatiza a importancia da valorizacdo da forga intelectual feminina
no pais.

"Nesta semana que se comemora o Dia Internacional da Mulher, gostaria de
parabenizar as pesquisadoras, académicas e mulheres que se dedicam a
universidade. Sou mae de uma adolescente e parece que ndo conseguimos
dar conta de tanta coisa! Mas sim, conseguimos ser cientistas, professoras,
donas de casa e o mais importante, ser mae! Nascer mulher ja nos traz
superpoderes”, revela a docente, que acumula fungdes de pesquisadora na
Faperj, ministra aulas tedricas aos estudantes do curso de Nutrigéo,
supervisiona estagios no Hospital Universitario do Antdnio Pedro. Uma das
conquistas de que participou neste ano de 2024 veio com o prémio de suas
orientandas doutorandas na 202 edi¢gdo do congresso internacional
promovido pela Sociedade Internacional de Metabolismo e Nutricdo Renal.

Ménica Queiroz de Freitas - ganhadora de diversos prémios, a médica
veterinaria é professora titular do Departamento de Tecnologia de Alimentos
da Faculdade de Medicina Veterinaria ha 23 anos. Com pds-doutorado pela
Universidade Catdlica de Porto, a docente atualmente é aposentada da
universidade e é exemplo de mulher que continua com firme atuagdo na
area académica.

"Sou de uma familia de seis irmaos com pais também médicos veterinarios
formados na UFFRJ, em 1955. Minha trajetéria académica comegou nos
anos 80 e, desde entdo, busquei me aprimorar e me envolver em projetos de
relevancia, entre eles o da Unido Europeia (UE) que envolvia Portugal,
Inglaterra e Franga que tinha como foco as ex-colénias africanas desses
paises, desenvolvendo técnicas de processamento de alimentos.", comenta.
Mébnica esta na lista de Pesquisadores Altamente Citados em 2020 e em
2021, divulgada pelo site Web of Science, da empresa Clarivate Analytics . E
orientadora contemplada pelo prémio CAPES de Tese - Edi¢gdo 2020 e por
mengao honrosa no premio CAPES de tese, Edigdo 2019, area Medicina
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Veterinaria (Tecnologia e Inspegao de Alimentos), e ganhadora do Prémio
UFF de Inovacgao, categoria Inovagdo Mercadoldgica (2020). Além disso,
esta envolvida em 10 depdsitos de patente.

€ Eventos

Mulheres na Ciéncia

No Dia Internacional das Mulheres (08/03), o auditério Prof. Tarcisio Rivello,
localizado no Bloco E do Instituto Biomédico, reunira especialistas para
debater o tema maternidade e ciéncia. Entre as palestrantes, estao as
professoras e pesquisadores Adriana Melibeu (UFF), Joice Stipursky (UFRJ),
Leticia de Oliveira (UFF), Yael de Abreu Villaga (UERJ) e Regina Kubrusly
(UFF). Confira mais informagdes aqui.

UFF promove Encontro Simplesmente Mulher 2024

Em homenagem ao Dia Internacional da Mulher, a UFF promovera
atividades envolvendo oficinas, performances, jogos e dangas, no dia 23/03,
das 10h as 17h, no jardim da Reitoria, que fica na Praia de Icarai. Mais
detalhes aqui.

& Divulgacio Cientiica

Projeto Include da UFF ensina computagdo a meninas e adolescentes
de escolas publicas

Oficinas e palestras abrem perspectivas sobre o mercado de Tecnologia da
Informacgéo a estudantes de escolas da rede municipal, estadual e do
Colégio Pedro Il, em Niteréi. Meta é ampliar visitas a empresas para
aumentar a adesao do publico feminino e despertar a vocacao e estimular a
entrada no curso de Ciéncia da Computagao. Saiba os detalhes do projeto,
que completou 8 anos, neste link.

# Informes

Atualizagdo cadastral obrigatéria para servidores, aposentados e
pensionistas no SouGov

UFF e Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania firmam parceria
para fortalecer a protegcdo aos educadores
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Receba as novidades do site da UFF diretamente no seu e-mail.
Informativo eletronico da Superintendéncia de Comunicagao Social da UFF.
Duvidas e sugestdes de pauta: dms.scs@id.uff.br ou 2629-5249
Vocé esta recebendo este email porque esta cadastrado na lista de contatos
da Universidade Federal Fluminense

Caso nao tenha recebido alguma edicao, visualize aqui
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