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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUV/UFF N2 186 DE 05 DE ABRIL DE 2023

DispGe sobre a proposta de Atualizacdo da Estrutura
Organizacional da Superintendéncia de
Relag¢Ges Internacionais - SRI.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n2 23069.189035/2022-11,
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a proposta de Atualizagao da Estrutura Organizacional da Superintendéncia de Relagdes
Internacionais - SRI.

Art. 22 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

* % %k %

Sala das Sessoes, 05 de abril de 2023.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHH##
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REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Superintendéncia de Relagdes Internacionais, doravante denominada SRI, com sede a Rua Prof.
Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2 - Bloco A Térreo - SGo Domingos, Niterdi — RJ, é drgdo integrante
da administragao superior da Universidade Federal Fluminense — UFF, vinculado diretamente a
Universidade Federal Fluminense, criada pela Portaria N.2 52.667 de 13 de novembro de 2014, aprovada
ad referendum pelo Reitor da UFF, segundo o Artigo 18 do Estatuto da Universidade, alterada pela
Resolugdo n? 015/2011, de 27 de abril de 2011, do Conselho Universitario e pela presente Resolucdo.

Art. 22 A Superintendéncia de Relagdes Internacionais tem por finalidade o desenvolvimento de politicas
de internacionalizagdo académica; por meio da consolidagao de acordos institucionais com parceiros
internacionais, de mobilidade académica internacional, de acdes e projetos para promocao da
internacionalizagao em escala local e de uma politica linguistica com vistas a promover a integragao e o
intercambio cientifico e cultural da comunidade da Universidade Federal Fluminense com instituicdes
nacionais e internacionais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 32 Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucdo de suas atividades, a
Superintendéncia de Relag¢Ges Internacionais tera a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretaria Administrativa;

Il — Coordenacgdo de Mobilidade Académica e Projetos Educacionais:

a) Divisdao de Mobilidade; e

b) Divisao de Projetos Educacionais.

11 — Coordenacdo de Convénios e Assuntos Institucionais:

a) Divisdo de Convénios.

Secao ll
Do Funcionamento

Art. 42 Para o funcionamento da Superintendéncia de Relagdes Internacionais, o (a) Superintendente
realizara reunides ordinarias e extraordinarias de acordo com a necessidade do servico e respeitando os
prazos de convocagao preconizados por dispositivos que versem sobre este tema.
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Secao lll
Da Designacao e Denominagao dos Titulares

Art. 52 A Superintendéncia de Relagdes Internacionais sera dirigida pelo(a) Superintendente de Relacdes
Internacionais, nomeado(a) por Portaria do Reitor.

Art. 62 O(a) Superintendente serd substituido(a), em suas auséncias e impedimentos eventuais, por
um(a) servidor(a), por ele(a) indicado(a) e designado por Portaria do Reitor.

Art. 72 A Secretaria Administrativa serd chefiada por um(a) servidor(a) indicado(a) pelo(a)
Superintendente de Relagdes Internacionais e designado(a) por Portaria do Reitor.

Art. 82 O(a) Chefe da Secretaria Administrativa sera substituido(a), em suas auséncias e impedimentos
eventuais, por um(a) servidor(a), por ele(a) indicado(a) e designado por Determinacdo de Servico (DTS)
do Departamento de Administracdo de Pessoal.

Art. 92 Os Coordenadores serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos eventuais, por
servidores(as) por eles indicados, com a anuéncia do Superintendente, e designados em Portaria do
Reitor.

Art. 10. Os (As) Chefes das Divisdao serdo indicados(as) com a anuéncia de seus Coordenadores e
nomeados(as) por meio de Portaria do Reitor;

Art. 11. Os (As) Chefes de Divisdo serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos eventuais, por
servidores(as) por eles indicados, com anuéncia do(a) Superintendente e designados por meio
Determinacdo de Servico (DTS) do Departamento de Administracdo de Pessoal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 12. Compete a Superintendéncia de Rela¢Ges Internacionais:

I — contribuir para a exceléncia académica da universidade, ao conceber um modelo de
internacionalizagao que considere a necessidade de inclusdo do Brasil no concerto das grandes nagdes,
nos principais centros produtores de conhecimento cientifico e cultural;

1 —incentivar a mobilidade internacional discente e docente;

1] —incentivar e acompanhar parcerias e acordos de cooperacdo internacional com instituicGes
universitdrias estrangeiras e organiza¢des nacionais e internacionais;

v — apoiar a institucionalizacdo das acOes de internacionalizacdo em diferentes instancias
universitarias;

Vv — divulgar a produgao académica e cientifica no exterior;

\ — articular a politica de linguas estrangeiras e Portugués como Lingua Estrangeira da UFF; VII —

fomentar a participagao da comunidade académica em redes internacionais;
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VIl —incentivar uma politica de internacionalizagdo inclusiva dando énfase as atividades de
internacionalizagdo e a abordagem de tematicas internacionais no curriculo local (Internationalization at
Home).

IX —incentivar o multiculturalismo e o multilinguismo na comunidade da UFF, utilizando
metodologias e estratégias que estimulem a busca pelo conhecimento e respeito a diversidade cultural;
X — articular-se com o Instituto de Letras e demais departamentos com o intuito de apoiar as
iniciativas da universidade que visem aprimorar a formacao linguistica da comunidade académica.

Xl — articular-se com diferentes instancias académicas e administrativas da UFF com o intuito de
desenvolver e consolidar projetos de ensino voltados a tematica da internacionalizagao;

Art. 13. Compete a Secretaria Administrativa:
| — atuar como elemento integrador, facilitador e colaborador nas relagdes intersetoriais; Il - organizar e

controlar as tarefas relacionadas aos servicos da Secretaria Administrativa; Ill — organizar eventos no
ambito da Superintendéncia de Relagbes Internacionais;

v —solicitar didrias e passagens para as viagens de interesse da Superintendéncia de Relagdes
Internacionais;

Vv — produzir e controlar os documentos da Superintendéncia;

Vi — solicitar a compra, organizar e distribuir material de consumo e permanente; VII — gerenciar o

fluxo de manutencgdo e inventario de mdveis e equipamentos

Art. 14. Compete a Coordenacdo de Mobilidade Académica e Projetos Educacionais:

I — gerenciar a mobilidade académica internacional de alunos da UFF para instituicGes do exterior
e de alunos oriundos de instituicdes do exterior para a UFF, atuando como elemento de integracao
entre as duas sistematicas;

Il — elaborar e coordenar as politicas de mobilidade internacional discente, docente e de técnico-
administrativos;

i — propor a difusdo das politicas de mobilidade internacional;

v —acompanhar juntamente com a Divisdo de Mobilidade o desenvolvimento do programa de
mobilidade académica;

Vv - coordenar projetos de internacionalizagdo do ensino superior e pesquisa na UFF;

\ - oferecer oportunidades amplas de internacionalizagdo aos discentes, docentes e técnicos

administrativos da universidade por meio de iniciativas de internacionalizacdo em casa, ou seja, acoes
de internacionalizagdo académica integradas ao curriculo local;

Vi - desenvolver Programas de inclusdo e capacitac¢do linguistica para a comunidade académica
VI - acompanhar juntamente com a Divisdo de Projetos Educacionais o desenvolvimento dos
projetos de internacionalizacdo académica.

Art. 15. Compete a Divisao de Mobilidade:

I —elaborar, com a Supervisao do Coordenador de Mobilidade, os editais de selecao de alunos
para participarem dos programas de mobilidade académica internacional da UFF, proprios ou em
parceria com outros 6rgdos ou empresas;
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1 — selecionar, de acordo com critérios estabelecidos nos editais, os alunos da UFF aptos a
participar dos programas de mobilidade internacional;

I — estabelecer contato com instituicdes parceiras para tratar da oferta de vagas para envio dos
alunos da UFF e de procedimentos para envio de candidaturas a mobilidade académica internacional;

v — auxiliar os alunos da UFF nas diversas etapas da mobilidade, desde sua inscricdo no edital até
seu retorno a UFF, apods a viagem;

Vv — organizar reunioes de orientacdo com os alunos participantes de mobilidade internacional;
\ — emitir declaracdes diversas relativas a participacdo dos alunos nos editais de mobilidade
internacional;

Vil —acompanhar o desempenho académico dos estudantes da UFF de mobilidade internacional;
VIl —gerenciar todo o processo de inscrigao, matricula e acolhimento dos alunos estrangeiros

candidatos e em mobilidade na UFF, assim como o gerenciamento do Programa de Apadrinhamento do
aluno Intercambista (PAl);

IX —realizar a intermediacdo entre os alunos estrangeiros em mobilidade e as coordenacgdes de
curso na UFF e entre os alunos e a Pro-reitoria de Graduacgdo;
X —elaborar e expedir documentos oficiais como cartas de aceite, histéricos escolares, declaracao

de participacdo, declaracao de permanéncia para prorrogacao de vistos, entre outros; e

Art. 16. Compete a Divisdo de Projetos Educacionais:

I — desenvolver, junto as demais instancias administrativas e académicas da UFF, projetos para
fortalecimento da internacionalizacdo do ensino e pesquisa na universidade;

Il — proporcionar a discentes, docentes e técnicos administrativos oportunidades de intercambio
virtual, fornecendo acesso mais amplo aos beneficios de uma formacao internacional;

i — atuar junto aos docentes e instancias académicas para oferecimento de treinamento e suporte
para iniciativas de Collaborative Online International Learning (COIL), acdes colaborativas de
aprendizado internacional por meio de plataformas virtuais;

v — elaborar projetos que oferecam a comunidade académica internacional oportunidades de
estudo e pesquisa na UFF;

Vv — estimular a abordagem académica de temas relevantes para o cendrio internacional a
comunidade académica da UFF e do mundo no curriculo local;

\ —incentivar Programas de Pds-Graduacdo na UFF e cursos de graduacdo a oferecer disciplinas
em linguas estrangeiras e intermediar o contato desses programas com os alunos estrangeiros;

Vi — coordenar e administrar o Curso Superior em Desafios Globais, Enfase em Desigualdades tipo
Sequencial de Complementacdo de Estudos;

VI — coordenar e administrar o Centro de Linguas e Cultura da UFF, implementado em 2018, no

escopo de suas agdes e programas integrantes: o Programa de Universalizagdao em Linguas Estrangeiras
(PULE), o Confucius Classroom da UFF (CC-UFF), e o Centro Integrado de Traducdo e Escrita (CITE);

IX —incentivar o ensino de linguas estrangeiras para capacitagao de docentes, discentes e técnicos
administrativos a internacionalizagdo, assim como para a comunidade académica internacional por meio
do ensino de lingua portuguesa para estrangeiros;
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X — organizar e aplicar provas de proficiéncia em linguas estrangeiras para atender a alunos
inscritos em editais de mobilidade internacional da SRI ou ingressantes em Programas de Pds-
graduagdo na UFF;

Xl — dar suporte aos processos de formagao e capacitagdo dos instrutores que ministram as aulas
de linguas estrangeiras no ambito do Centro de Linguas e Cultura da UFF;

Art. 17. Compete a Coordenacdo de Convénios e Assuntos Institucionais: | — coordenar as politicas de
convénios e relagdes institucionais;

Il — estabelecer e gerenciar acordos de cooperacdo internacional com o intuito de promover a
mobilidade de discentes, docentes e servidores;

1] — submeter as propostas de cooperacdo internacional entre a UFF e instituicGes estrangeiras a
apreciacao da Superintendéncia de Rela¢Ges Internacionais e consequente encaminhamento na UFF as
instancias pertinentes;

v — oferecer assessoria a docentes e demais interessados em estabelecer acordos de cooperacdo
internacionais.

Vv — trabalhar junto aos drgdos internos responsaveis coletando dados para posterior envio aos
organismos internacionais de Ranking Académico de Educagao Superior;

VI — Articular-se com instituicdes estrangeiras e organizagdes internacionais, na construgao e
participacdo em redes académicas internacionais.

Art. 18. Compete a Divisdo de Convénios:

[ — assessorar na negociacao, estabelecimento e gerenciamento de acordos de cooperacao
internacional com o intuito de promover a mobilidade de discentes, docentes e servidores;

Il —submeter as propostas de cooperagao internacional entre a UFF e institui¢Oes estrangeiras a
apreciagao na UFF pelas instancias pertinentes;

11 — oferecer assessoria a docentes e demais interessados em estabelecer acordos de cooperagao
internacionais;

v — promover a articulacao da UFF com instituicdes estrangeiras e organiza¢des internacionais, na
construgao e participagao em redes académicas internacionais
Vv — assessorar o Coordenador de Convénios e Assuntos Institucionais nas questdes relativas ao
ranqueamento internacional das universidades;
VI — auxiliar o Coordenador de Convénios e Assuntos Institucionais na recepg¢do na UFF de
representantes e delegacOes de instituicGes estrangeiras; e
Vi — atuar como unidade de comunicacgao e difusdo das politicas e demandas da SRl e érgdos
externos.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
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Art. 19. S3o atribuigdes do Superintendente de Relagdes Internacionais:

I — supervisionar, gerenciar e avaliar as atividades desenvolvidas pela SRI;

Il — assessorar o Reitor no planejamento e administragao da politica de internacionalizagao da
Universidade;

11 — planejar e gerenciar os esforgos de internacionalizagdo entre todas as areas da universidade;

v — articular as ages das coordenacgdes e divisGes, estimulando e possibilitando as atividades
compartilhadas que favorecam um melhor desempenho institucional;

\Y — elaborar o Plano de Desenvolvimento da Unidade, em sua area de atuagdo, para o alcance das
metas do PDI;

VI — supervisionar os programas, projetos e agdes necessarios ao cumprimento do seu PDU;

Vi — gerenciar e apoiar os trabalhos de elaboracdo do Relatdério de Gestao Anual da UFF, no ambito
de sua area de atuacdo;

VIII —representar a SRI nos foros onde se fizer necessario; e IX — administrar os recursos

orcamentarios alocados na SRI;

Art. 20. Cabe aos Coordenadores e aos Chefes de Divisao:

I — atualizar-se constantemente sobre novos sistemas e métodos de trabalho, que
possamaperfeicoar a qualidade e eficiéncia dos servigos realizados em sua area de atuagao;

Il —sinalizar a sua chefia imediata, qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou exigéncia
gueimpacte na execucao das atividades do seu setor;

11 — planejar, organizar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar as atividades inerentes as suas
areasde atuacdo;

v — diligenciar para que haja permanente estudo de solugdes para os problemas comuns de
suadrea de atuacao;

Vv — pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a sua area,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que |he sdo afetos, bem como
promovendo o aperfeicoamento dos servigos prestados;

Vi —acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitagdo dos expedientes e processos
da unidade;

VII- promover a sinergia entre as unidades da Superintendéncia; VIlI- zelar pelo cumprimento das
atividades que lhe sdo pertinentes; e

IX — praticar os demais atos inerentes a competéncia do érgdo sob sua chefia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo(a) Superintendente de Rela¢des
Internacionais, em consonancia com as normas vigentes.
Art. 22. Este Regimento Interno entra em vigor na data da publicacdo da Resolugdo que o aprova.
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Art. 23. As alteragdes de estrutura organizacional dispostas no presente regimento entrardao em vigor
mediante efetivagdao de proposta de alteragao no Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional do
Governo Federal = SIORG, junto ao Ministério da Economia.REGIMENTO INTERNO DA
SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Superintendéncia de Relagdes Internacionais, doravante denominada SRI, com sede a Rua Prof.
Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2 - Bloco A Térreo - S3o0 Domingos, Niterdi — RJ, é drgdo integrante
da administracdo superior da Universidade Federal Fluminense — UFF, vinculado diretamente a
Universidade Federal Fluminense, criada pela Portaria N.2 52.667 de 13 de novembro de 2014, aprovada
ad referendum pelo Reitor da UFF, segundo o Artigo 18 do Estatuto da Universidade, alterada pela
Resolugdo n? 015/2011, de 27 de abril de 2011, do Conselho Universitario e pela presente Resolucdo.

Art. 22 A Superintendéncia de Relagdes Internacionais tem por finalidade o desenvolvimento de politicas
de internacionalizagdo académica; por meio da consolidagao de acordos institucionais com parceiros
internacionais, de mobilidade académica internacional, de acdes e projetos para promocao da
internacionalizagcdo em escala local e de uma politica linguistica com vistas a promover a integracdo e o
intercambio cientifico e cultural da comunidade da Universidade Federal Fluminense com instituices
nacionais e internacionais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 32 Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugdo de suas atividades, a
Superintendéncia de Relagdes Internacionais terd a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretaria Administrativa;

Il — Coordenacgdo de Mobilidade Académica e Projetos Educacionais:

a) Divisdo de Mobilidade; e

b) Divisdo de Projetos Educacionais.

11 — Coordenacdo de Convénios e Assuntos Institucionais:

a) Divisdo de Convénios.

Secao ll
Do Funcionamento
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Art. 42 Para o funcionamento da Superintendéncia de Relagdes Internacionais, o (a) Superintendente
realizara reunides ordinarias e extraordinarias de acordo com a necessidade do servico e respeitando os
prazos de convocacdo preconizados por dispositivos que versem sobre este tema.

Secao lll
Da Designacdo e Denominacdo dos Titulares

Art. 52 A Superintendéncia de Relagdes Internacionais sera dirigida pelo(a) Superintendente de Relagdes
Internacionais, nomeado(a) por Portaria do Reitor.

Art. 62 O(a) Superintendente serd substituido(a), em suas auséncias e impedimentos eventuais, por
um(a) servidor(a), por ele(a) indicado(a) e designado por Portaria do Reitor.

Art. 72 A Secretaria Administrativa sera chefiada por um(a) servidor(a) indicado(a) pelo(a)
Superintendente de Relages Internacionais e designado(a) por Portaria do Reitor.

Art. 82 O(a) Chefe da Secretaria Administrativa sera substituido(a), em suas auséncias e impedimentos
eventuais, por um(a) servidor(a), por ele(a) indicado(a) e designado por Determinacdo de Servico (DTS)
do Departamento de Administragdo de Pessoal.

Art. 92 Os Coordenadores serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos eventuais, por
servidores(as) por eles indicados, com a anuéncia do Superintendente, e designados em Portaria do
Reitor.

Art. 10. Os (As) Chefes das Divisao serdo indicados(as) com a anuéncia de seus Coordenadores e
nomeados(as) por meio de Portaria do Reitor;

Art. 11. Os (As) Chefes de Divisdo serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos eventuais, por
servidores(as) por eles indicados, com anuéncia do(a) Superintendente e designados por meio
Determinacdo de Servico (DTS) do Departamento de Administracdo de Pessoal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 12. Compete a Superintendéncia de Relagdes Internacionais:

I — contribuir para a exceléncia académica da universidade, ao conceber um modelo de
internacionalizagdo que considere a necessidade de inclusdo do Brasil no concerto das grandes nagdes,
nos principais centros produtores de conhecimento cientifico e cultural;

Il —incentivar a mobilidade internacional discente e docente;

1] —incentivar e acompanhar parcerias e acordos de cooperacdo internacional com instituicGes
universitarias estrangeiras e organizagdes nacionais e internacionais;

v — apoiar a institucionalizacao das a¢des de internacionalizagdo em diferentes instancias
universitarias;
\Y — divulgar a producdo académica e cientifica no exterior;
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Vi — articular a politica de linguas estrangeiras e Portugués como Lingua Estrangeira da UFF; VII —
fomentar a participagao da comunidade académica em redes internacionais;

VIl —incentivar uma politica de internacionalizagdo inclusiva dando énfase as atividades de
internacionalizagdo e a abordagem de tematicas internacionais no curriculo local (Internationalization at
Home).

IX — incentivar o multiculturalismo e o multilinguismo na comunidade da UFF, utilizando
metodologias e estratégias que estimulem a busca pelo conhecimento e respeito a diversidade cultural;
X — articular-se com o Instituto de Letras e demais departamentos com o intuito de apoiar as
iniciativas da universidade que visem aprimorar a formagao linguistica da comunidade académica.

Xl — articular-se com diferentes instancias académicas e administrativas da UFF com o intuito de
desenvolver e consolidar projetos de ensino voltados a tematica da internacionalizagao;

Art. 13. Compete a Secretaria Administrativa:
| — atuar como elemento integrador, facilitador e colaborador nas relagdes intersetoriais; Il - organizar e

controlar as tarefas relacionadas aos servigos da Secretaria Administrativa; 11l — organizar eventos no
ambito da Superintendéncia de Relagdes Internacionais;

v —solicitar didrias e passagens para as viagens de interesse da Superintendéncia de Relagdes
Internacionais;

\Y — produzir e controlar os documentos da Superintendéncia;

VI — solicitar a compra, organizar e distribuir material de consumo e permanente; VIl — gerenciar o

fluxo de manutencgdo e inventario de médveis e equipamentos

Art. 14. Compete a Coordenagdo de Mobilidade Académica e Projetos Educacionais:

[ — gerenciar a mobilidade académica internacional de alunos da UFF para instituigdes do exterior
e de alunos oriundos de instituicdes do exterior para a UFF, atuando como elemento de integracao
entre as duas sistematicas;

Il — elaborar e coordenar as politicas de mobilidade internacional discente, docente e de técnico-
administrativos;

i — propor a difusdo das politicas de mobilidade internacional;

v —acompanhar juntamente com a Divisao de Mobilidade o desenvolvimento do programa de
mobilidade académica;

Vv - coordenar projetos de internacionalizagdo do ensino superior e pesquisa na UFF;

VI - oferecer oportunidades amplas de internacionalizagdo aos discentes, docentes e técnicos

administrativos da universidade por meio de iniciativas de internacionalizacdo em casa, ou seja, acoes
de internacionalizagdo académica integradas ao curriculo local;

Vi - desenvolver Programas de inclusdo e capacitac¢do linguistica para a comunidade académica
Vi - acompanhar juntamente com a Divisao de Projetos Educacionais o desenvolvimento dos
projetos de internacionalizacdo académica.
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Art. 15. Compete a Divisao de Mobilidade:

I —elaborar, com a Supervisao do Coordenador de Mobilidade, os editais de selecao de alunos
para participarem dos programas de mobilidade académica internacional da UFF, préprios ou em
parceria com outros 6rgaos ou empresas;

Il — selecionar, de acordo com critérios estabelecidos nos editais, os alunos da UFF aptos a
participar dos programas de mobilidade internacional;

1] — estabelecer contato com instituicOes parceiras para tratar da oferta de vagas para envio dos
alunos da UFF e de procedimentos para envio de candidaturas a mobilidade académica internacional;

\% — auxiliar os alunos da UFF nas diversas etapas da mobilidade, desde sua inscricdo no edital até
seu retorno a UFF, apds a viagem;

Vv — organizar reunides de orientagao com os alunos participantes de mobilidade internacional;
\ — emitir declaracdes diversas relativas a participacdo dos alunos nos editais de mobilidade
internacional;

Vi —acompanhar o desempenho académico dos estudantes da UFF de mobilidade internacional;
VIl —gerenciar todo o processo de inscricdo, matricula e acolhimento dos alunos estrangeiros

candidatos e em mobilidade na UFF, assim como o gerenciamento do Programa de Apadrinhamento do
aluno Intercambista (PAIl);

IX —realizar a intermediagdo entre os alunos estrangeiros em mobilidade e as coordenagdes de
curso na UFF e entre os alunos e a Pré-reitoria de Graduacao;
X — elaborar e expedir documentos oficiais como cartas de aceite, histéricos escolares, declaracdo

de participacdo, declaracao de permanéncia para prorrogacao de vistos, entre outros; e

Art. 16. Compete a Divisao de Projetos Educacionais:

[ —desenvolver, junto as demais instancias administrativas e académicas da UFF, projetos para
fortalecimento da internacionalizagao do ensino e pesquisa na universidade;

Il — proporcionar a discentes, docentes e técnicos administrativos oportunidades de intercambio
virtual, fornecendo acesso mais amplo aos beneficios de uma formacdo internacional;

1] — atuar junto aos docentes e instancias académicas para oferecimento de treinamento e suporte
para iniciativas de Collaborative Online International Learning (COIL), acGes colaborativas de
aprendizado internacional por meio de plataformas virtuais;

v — elaborar projetos que oferegam a comunidade académica internacional oportunidades de
estudo e pesquisa na UFF;

Vv — estimular a abordagem académica de temas relevantes para o cenario internacional a
comunidade académica da UFF e do mundo no curriculo local;

VI —incentivar Programas de Pds-Graduacdo na UFF e cursos de graduacdo a oferecer disciplinas
em linguas estrangeiras e intermediar o contato desses programas com os alunos estrangeiros;

Vi — coordenar e administrar o Curso Superior em Desafios Globais, Enfase em Desigualdades tipo
Sequencial de Complementacdo de Estudos;

VIl —coordenar e administrar o Centro de Linguas e Cultura da UFF, implementado em 2018, no

escopo de suas acoes e programas integrantes: o Programa de Universalizacdo em Linguas Estrangeiras
(PULE), o Confucius Classroom da UFF (CC-UFF), e o Centro Integrado de Traducdo e Escrita (CITE);
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IX —incentivar o ensino de linguas estrangeiras para capacitagao de docentes, discentes e técnicos
administrativos a internacionalizagdo, assim como para a comunidade académica internacional por meio
do ensino de lingua portuguesa para estrangeiros;

X — organizar e aplicar provas de proficiéncia em linguas estrangeiras para atender a alunos
inscritos em editais de mobilidade internacional da SRI ou ingressantes em Programas de Pods-
graduacao na UFF;

Xl — dar suporte aos processos de formacgdo e capacitagdo dos instrutores que ministram as aulas
de linguas estrangeiras no ambito do Centro de Linguas e Cultura da UFF;

Art. 17. Compete a Coordenagdo de Convénios e Assuntos Institucionais: | — coordenar as politicas de
convénios e relagoes institucionais;

Il — estabelecer e gerenciar acordos de cooperacgdo internacional com o intuito de promover a
mobilidade de discentes, docentes e servidores;

1] — submeter as propostas de cooperacdo internacional entre a UFF e instituicGes estrangeiras a
apreciagao da Superintendéncia de Relagdes Internacionais e consequente encaminhamento na UFF as
instancias pertinentes;

v — oferecer assessoria a docentes e demais interessados em estabelecer acordos de cooperacao
internacionais.

\Y — trabalhar junto aos drgdos internos responsaveis coletando dados para posterior envio aos
organismos internacionais de Ranking Académico de Educac¢do Superior;

VI — Articular-se com instituicGes estrangeiras e organizacées internacionais, na construcao e
participacdo em redes académicas internacionais.

Art. 18. Compete a Divisao de Convénios:

[ — assessorar na negociacao, estabelecimento e gerenciamento de acordos de cooperacao
internacional com o intuito de promover a mobilidade de discentes, docentes e servidores;

Il — submeter as propostas de cooperacdo internacional entre a UFF e instituicGes estrangeiras a
apreciacao na UFF pelas instancias pertinentes;

i — oferecer assessoria a docentes e demais interessados em estabelecer acordos de cooperacao
internacionais;

v — promover a articulacao da UFF com instituicdes estrangeiras e organizacdes internacionais, na
construcdo e participacdo em redes académicas internacionais

Y — assessorar o Coordenador de Convénios e Assuntos Institucionais nas questoes relativas ao
ranqueamento internacional das universidades;

VI — auxiliar o Coordenador de Convénios e Assuntos Institucionais na recepg¢do na UFF de
representantes e delegacdes de instituicGes estrangeiras; e

Vil —atuar como unidade de comunicagao e difusao das politicas e demandas da SRl e 6rgaos

externos.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 19. S3o atribuigdes do Superintendente de Relagdes Internacionais:

I — supervisionar, gerenciar e avaliar as atividades desenvolvidas pela SRI;

Il — assessorar o Reitor no planejamento e administracdo da politica de internacionalizacdo da
Universidade;

11 — planejar e gerenciar os esforgos de internacionalizagdo entre todas as areas da universidade;

v — articular as agdes das coordenacgdes e divisdes, estimulando e possibilitando as atividades
compartilhadas que favoregam um melhor desempenho institucional;

V — elaborar o Plano de Desenvolvimento da Unidade, em sua area de atuagdo, para o alcance das
metas do PDI;

VI — supervisionar os programas, projetos e acdes necessarios ao cumprimento do seu PDU;

Vi — gerenciar e apoiar os trabalhos de elaboracdo do Relatdrio de Gestao Anual da UFF, no ambito
de sua area de atuacdo;

VIl —representar a SRI nos foros onde se fizer necessario; e IX — administrar os recursos

orcamentdrios alocados na SRI;

Art. 20. Cabe aos Coordenadores e aos Chefes de Divisao:

I — atualizar-se constantemente sobre novos sistemas e métodos de trabalho, que
possamaperfeicoar a qualidade e eficiéncia dos servicos realizados em sua area de atuacdo;

Il — sinalizar a sua chefia imediata, qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou exigéncia
gueimpacte na execucao das atividades do seu setor;

11l — planejar, organizar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar as atividades inerentes as suas
areasde atuacao;

v — diligenciar para que haja permanente estudo de solugdes para os problemas comuns de
suadrea de atuacgao;

\Y — pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a sua area,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdao afetos, bem como
promovendo o aperfeicoamento dos servigos prestados;

VI —acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitacdo dos expedientes e processos
da unidade;

VIl- promover a sinergia entre as unidades da Superintendéncia; VIII- zelar pelo cumprimento das
atividades que lhe sdo pertinentes; e

IX — praticar os demais atos inerentes a competéncia do 6rgdo sob sua chefia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 21. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo(a) Superintendente de Relagbes
Internacionais, em consonancia com as normas vigentes.

Art. 22. Este Regimento Interno entra em vigor na data da publicacdo da Resolugdo que o aprova.

Art. 23. As alteracOes de estrutura organizacional dispostas no presente regimento entrardo em vigor
mediante efetivagao de proposta de alteragdo no Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do
Governo Federal = SIORG, junto ao Ministério da Economia.
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