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COMUNICA

Informativo eletrénico destinado aos servidores Fluminensa

Servidor, decida por qual caminho trilhar com a
curadoria de cursos da UFF!

A UFF acaba de langar a curadoria de cursos gratuitos ofertados por
diferentes instituicdes na modalidade a distancia. Essa € uma oportunidade
permanente para o servidor adicionar novos conhecimentos ao repertério
pessoal e organizacional relacionados a lideranga, além de um conjunto
variado de ensinamentos da administracao Uteis ao dia a dia no ambiente
universitario. Veja uma breve apresentagao do servico em video.

O objetivo da gestao institucional, por meio da atuagéo da Escola de
Governanga em Gestao Publica (EGGP), € oferecer uma ferramenta
facilitadora, que norteie o servidor a partir de médulos de conhecimento
interligados. O docente, técnico administrativo ou gestor pode utilizar
também outras fontes de conhecimento, como tutoriais ou videos no
Youtube, por exemplo, para agregar conhecimento. Mas, a partir do trabalho
estratégico de curadoria, foram selecionados cursos de qualidade da prépria
universidade e de outras instituicdes, como da ENAP (a escola oficial do
governo federal). Clique aqui e conheca o elenco completo dos cursos.

Vale destacar que a maioria dos cursos tem mais de 20h de duragéo e
atendem completamente os requisitos legais e regulamentares para a
progressao funcional do servidor. E novo na universidade ou desconhece a
progressao por capacitagdo? Basicamente, o servidor precisa de horas
complementares para fazer jus a um aumento nos vencimentos e assim
mudar de nivel. Acesse esta pagina para saber o que estabelece a
legislagao.

Fundamentos
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A curadoria de cursos teve como norteamento as competéncias mapeadas
no Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento (LND) realizado no
ano de 2022 e faz parte do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
da UFF para o biénio de 2023 e 2024. Ela foi elaborada para atender as
necessidades de desenvolvimento apontadas pelos gestores e suas
equipes, e apresenta um caminho para encontrar formacg¢des que contribuam
para o aprimoramento técnico, profissional e pessoal do servidor.

Na ultima edigdo de 2022, o engajamento foi proporcionalmente maior nos
campi da UFF em Macaé e Campos dos Goytacazes. Por isso, é importante
o envolvimento das chefias para aperfeigoar a representatividade das
necessidades de cada campus.

Globalmente, os topicos Ferramenta de Gestdo em Teletrabalho, Analise e
Melhoria de Processos e Inteligéncia Emocional foram alguns dos itens mais
citados pelos participantes da universidade. Veja os dados primarios
completos do levantamento aqui.

Conheca alguns cursos que estdao com inscrigdes abertas!
Inteligéncia Emocional

Com carga horaria de 50h, o curso preparado pela Receita Federal aborda a
gestao das emogdes nas relagbes interpessoais, incluindo a importancia e
beneficios do ambiente de trabalho positivo e estilos de lideranga positivos.
Confira todos os detalhes aqui.

Analise e Melhorias de Processo

Aprenda métodos para reduzir retrabalho, encurtar tarefas e solucionar
problemas. Neste curso de 20h, o servidor vai conquistar uma visdo geral e
abrangente da gestdo da qualidade no servigo publico, aprofundando um de
seus aspectos. Mais informacdes vocé encontra neste link.

Ferramentas de Gestao em Teletrabalho

O teletrabalho é uma realidade cada vez mais presente no dia a dia. Por
isso, estar atento as ferramentas que podem aumentar a produtividade e
diminuir cargas desnecessarias de trabalho é essencial. Neste curso, vocé
vai conhecer as melhores ferramentas para reunides online, trabalho em
equipe e analise de dados. Melhore a sua vida conhecendo ferramentas
Uteis que vao facilitar o trabalho remoto. Mais informagdes vocé encontra
neste link
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“WWosthe 4 felrtes 2023
’
INSCngéES PRORROGADAS ATE 26 DE SETEMBRO

CLIQUE AQUI E ENVIE O SEU VIDEO DE APRESENTAGAO

Injecéo de alegria no Hospital
Universitario Anténio Pedro

Mais de 30 estudantes, com apoio
de professores da UFF, participam
de projeto social voluntario que leva
musica e animacao a pacientes
internados. O Boa noite, bom dia,
Huap completa 15 anos. Leia a
reportagem aqui.

I Cursos e oportunidades

Andifes inscreve para concurso sobre Fake News e Prémio de
Jornalismo

Em parceria com o Supremo Tribunal Federal, 4° Concurso Audiovisual
Andifes tem premiagdo de até R$ 3.000. A edigdo deste ano traz o

tema Universidades no Combate a Desinformacédo e na Defesa a
Democracia. Estudantes das instituicdes de ensino federais poderao enviar
videos em fortalecimento a tematica. Inscricdes até o dia 30/10. Mais
informagdes aqui.

Paralelamente, acontece a 232 edi¢gdo do Prémio de Jornalismo, cujo
objetivo é valorizar conteudos sobre o ensino superior e a educagéo basica.
Para concorrer podem ser inscritas matérias em diversos formatos: jornal,
revistas, sites e TVs. Inscrigbes até o dia 30/10. Mais detalhes neste link.

GESTAO DE RISCOS NA UFF!

Como identificar um potencial risco
de imagem, financeiro ou operacional?
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I Informes

UFF sobe seis posi¢des no ranking da QS World

UFF participa de debate sobre desinformaciao e democracia no STF

Prorrogacao do prazo para submisséao de trabalhos a SEMEXT

Veja todos os informes

IAcontece na UFF

Atendimento aos servidores sobre plano de saude
De 25 a 29/09, das 10h as 16h. A empresa Qualicorp, conveniada ao MEC,
realizara uma acao para atendimento aos servidores da UFF. Saiba mais!

Mesa Redonda Setembro Amarelo: desafios e possibilidades na escola
e na universidade

Dia 28/09, das 9h as 11h. Especialistas se reinem, em iniciativa
relacionada a formagao docente, no Auditorio Macunaima, Bloco B, Campus
Gragoata. Mais informacoes aqui.

Café com RH Virtual: O Desenvolvimento de Competéncias na Industria
4.0

Dia 21/09, as 19h. Dimensdes do Trabalho Digno e sua contribuigao para o
futuro das novas geragdes s&o o tema do encontro online. Inscri¢cdes e
detalhes do encontro estdo neste canal.

Festival Interculturalidades acontece até 01 de outubro!

A 132 edicdo traz o tema Inventagdo e comeca no dia 20/09 no Centro de
Artes UFF. Confira as atragdes gratuitas que homenageiam a cultura
brasileira neste link.

Receba as noviWré %ﬂbgaggFév%tmgge no seu e-mail.

Informativo eletronico da Superintendéncia de Comunicagao Social da UFF.
Duvidas e sugestdes de pauta: dms.scs@id.uff.br ou 2629-5249
Vocé esta recebendo este email porque esta cadastrado na lista de contatos
da Universidade Federal Fluminense

Caso nao tenha recebido alguma edicao, visualize aqui
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