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	Nome do Servidor:	                                                                            MatrículaSIAPE:

	Mês:

	Lotação:
	Exercício:

	1 - Total de horas esperadas no mês:

	2 - Total de horas realizadas no mês:

	Saldo do mês para compensação (2-1): 
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Ausência, atrasos ou saídas antecipadas para compensar no mês seguinte
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