COMUNICA

Informativo elefronico destinado aos servidores

Como o seu desempenho é avaliado na UFF e qual a importancia?

A cada 18 meses, o servidor técnico-administrativo - ndo incurso

* * * em estagio probatdrio - tem o seu desempenho avaliado pela

chefia imediata. Mas qual a importancia desse processo para vocé

e para a universidade?

A Avaliagdo de Desempenho é uma ferramenta pedagogica de
gestdo, que visa proporcionar melhorias para o préprio servidor. Trata-se, na verdade, de um
processo avaliativo continuo, iniciado com a definicdo de um plano de trabalho pela chefia e pelo
técnico administrativo, que reunira as atividades do servidor no periodo de 1 ano e meio. Ao final
desse prazo, avaliador e avaliado, seguindo o critério de notas e pontuagéo, preenchem o
formulario de desempenho durante uma reunido de feedback e, posteriormente, desenvolvem o

novo plano de atividades para o periodo avaliativo subsequente.

A transparéncia e a responsabilidade no ato da avaliagdo de ambos os envolvidos sédo primordiais.
Isto porque as notas atribuidas ao técnico administrativo refletem ndo somente o seu desempenho
em um dado periodo, como também as suas condi¢des de trabalho. Possiveis recursos materiais,
financeiros e intelectuais podem ser providenciados a partir da andlise dos formularios, caso estes

sejam fidedignos a realidade do ambiente de atuacéo do servidor.

Além disso, caso o avaliado obtenha uma média superior a 70
pontos, automaticamente, seu padrdo de vencimento é alterado, algo
que corresponde a um aumento salarial. Lembrando que, mesmo
alcancando o limite maximo de 16 niveis, o técnico administrativo
continuara sendo avaliado, até porque a importancia desse processo

vai além do impacto no salario.

Siga as instru¢des descritas no formulario de desempenho. Preencha corretamente os dados e
devolva a Progepe no prazo estipulado. Vamos contribuir com o desenvolvimento do nosso

trabalho e com o progresso da universidade.

Caso vocé queira obter mais informacdes sobre o processo de Avaliagdo de Desempenho, entre



em contato com a Progepe e solicite uma visita. Por meio de encontros com os servidores das
unidades académicas e administrativas, sendo chefia ou néo, a pro-reitoria oferece explicacdes
mais abrangentes e ainda apresenta os resultados do ultimo periodo avaliativo dos colaboradores
que integram o setor visitado. Para agendar uma visita, mande um e-mail para

dgd.cpta.progepe@id.uff.br.

Vocé sabia que a Avaliacdo de Desempenho dos servidores em estagio probatorio acontece de
forma diferente? Pois €&, os técnicos administrativos que se encontram neste quadro sédo avaliados
a cada 9 meses e serdo acompanhados por um Tutor designado pela chefia imediata, capaz de

integra-lo ao setor, as atividades e sanar as principais duvidas do novo servidor. Bacana, né?

Agora a PROGEPE tem um Whatsapp!!

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas quer ficar mais pertinho de
voceés, servidores! SO aqui vocé recebe contetido selecionado,

rapido e relevante! Gostou? Aproveite!

Para se inscrever € simples! Basta enviar uma mensagem para_+55

(21) 97565-2071, informando o seu nome, cargo, lotacdo e tempo na instituicéo.

INFORMES

e Estdo abertas as inscrigbes de atividades para a Agenda Académica 2018
e Abertas as indica¢des para os Prémios de Exceléncia 2018

e Resultado preliminar do Edital de Apoio a Eventos Cientificos Nacionais

Acesse aqui estes e outros informativos

ACONTECE NA UFF

e Ja conferiu a_exposicao 'A presenca imigrante em Sdo Goncalo'?Vai ficar até o dia 17/07, no

Centro de Memoria da Biblioteca do Gragoata. Confiral

e Vocé tem até o dia 22 de julho para prestigiar duas exposicéesque estdo no nosso Centro de

Artes. Saiba mais!

DICAS CULTURAIS

Nara - A menina disse coisas



http://www.uff.br/?q=events/presenca-imigrante-em-sao-goncalo
http://www.uff.br/?q=events/profusao-de-arte-tomara-conta-do-centro-de-artes-uff-no-dia-20-de-junho
http://www.centrodeartes.uff.br/eventos/nara-a-menina-disse-coisas/
http://uff.br/?q=informativos

20, 21 e 22 de julho | 20h

Depois de duas temporadas de sucesso no Rio, o musical "Nara -
a menina disse coisas", chega ao Teatro da UFF, contando a vida
de Nara Le&o. O texto aborda momentos marcantes da vida da
artista entremeando-os com mais de 15 cancdes, todas
significativas do seu repertério. O ponto de partida € um show de
Carlos Lyra , nos idos dos anos 80, quando o cantor €
surpreendido pela presenca de Nara na platéia. Ela sobe ao palco
e, na hora de cantar, tem um dos seus lapsos de memoria, cada

vez mais e mais comuns. Essa caracteristica é o artificio para a

primeira das muitas mudancgas de tempo na trama. E a vida da
cantora comega a ser esmiucada, sem, contudo, seguir uma ordem cronolégica. Entre as
passagens, sua emancipagao aos 16 anos (seu pai defendeu a independéncia feminina) e seu
encontro com Ronaldo Bodscoli, com quem romperia relagées em seguida (e consequentemente
com a bossa nova), a descoberta do aneurisma, sua aproximacao do samba de morro, das
cancdes de protesto, da Tropicdlia e o exilio na Franca, de onde volta apaziguada com a bossa

nova e com outros classicos do cancioneiro brasileiro, os quais visitaria ja consagrada.

Ingressos: R$ 50 (inteira) e R$ 25 (meia) | Duracéo: 80 minutos | Indicagéo: Livre

Receba as novidades do site da UFF diretamente no seu e-mail.
Informativo eletrénico da Superintendéncia de Comunicacao Social da UFF.
Duvidas e sugestdes de pauta: ciscs@id.uff.br ou 2629-5298
Vocé estéa recebendo este email porque esta cadastrado na lista de contatos da Universidade Federal Fluminense

Caso ndo tenha recebido alguma edicao, visualize agui
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http://www.uff.br/newsletter
http://www.uff.br/?q=informativo-eletronico-comunica-uff
http://https//pt-br.facebook.com/UFFOficial/
http://https//twitter.com/uff_br
http://https//www.youtube.com/channel/UC51stpYBUkfsdeNz_AfONpA
http://https//www.instagram.com/uffoficial/

