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COMUNICA

Informativo eletrénico destinado aos servidores Fluminensa

Vocé tem duvidas sobre o Teletrabalho
e o Programa de Gestao? Relembre
questoes importantes

Ja se passou um més desde o langamento do Sistema Teleport na UFF e
com ele a adesao de diferentes areas e servidores ao Programa de Gestéo



(PG), regulamentado em 12 de maio por meio de Instrugdo Normativa. Até o
momento, cerca de 1180 servidores de 35 unidades académicas e
administrativas estao participando do PG em diferentes modalidades
(teletrabalho total, teletrabalho parcial e presencial)

Para esclarecer duvidas e auxiliar as unidades e servidores interessados, foi
langada uma pagina no site institucional que agrupa informagdes relevantes
sobre o processo, como orientagdes praticas por meio de manuais e
tutoriais em video, além de sugestdes de curso, legislagdes etc. Acesse
agora e compartilhe: https://www.uff.br/pg

Como a iniciativa representa uma grande mudanga na vida funcional do
corpo técnico da Universidade e no desenvolvimento das atividades laborais,
nesta edigdo do Comunica UFF traremos um compilado dos tépicos mais
importantes sobre o tema para relembrar aspectos importantes e ainda
dirimir duvidas pontuais.

Assinatura do Termo de Responsabilidade

Nao se esquecga! O servidor aprovado para participar do Programa de
Gestao e a sua chefia imediata devem acessar o SEI-UFF (especificamente
0 processo de abertura do Programa de Gestao da unidade correspondente)
e assinar o Termo de Responsabilidade.

Em que momento isso deve ser feito? Depois que o Edital de Resultado for
divulgado no Boletim de Servigo, o Gestor responsavel pelo PTU devera
encaminhar o processo para as unidades que tiveram servidores aprovados
para o Programa de Gestdo. Cada servidor participante do Programa devera
incluir o Termo de Responsabilidade (Programa de Gestéao), com nivel de
acesso restrito - informagao pessoal. O termo € um documento SEI e devera
ser assinado pelo servidor e por sua chefia imediata. Sem essa assinatura, o
servidor nao estara oficialmente dentro do Programa de Gestéo.

Inclusdo das tarefas no Plano de Trabalho Individual

Uma das etapas do Programa de Gest&o é o Plano de Trabalho Individual.
Muitas unidades ja finalizaram a fase de candidatura dos interessados e ja
publicaram o resultado final no Boletim de Servigco. Dessa forma, além de o
servidor apto assinar o Termo de Compromisso no SEI-UFF, é necessario
acessar o Sistema Teleport para incluir as tarefas diarias, semanais,
quinzenais ou mensais correspondentes ao time/perfil que aderiu € em
comum acordo com a sua chefia imediata.

Lembrando que deve ser selecionada a modalidade (presencial ou remoto),
a vigéncia (periodo de execugédo da tarefa em dias, semana, quinzena ou
més) e o tempo de execugdo previsto por dia).



Nesta 12 fase, o Programa de Gestéo tera validade até 06/12/2022. Por isso,
o servidor pode inserir atividades em seu Plano de Trabalho que serao
executadas até essa data. Para ficar mais facil o entendimento, vamos a um
exemplo:

Atividade macro: Servigos Digitais.

Tarefa: publicacao de posts nos perfis e paginas oficiais da UFF nas midias
sociais (feed e stories)

Modalidade: remota
Se repete? Incluir quais dias da semana
Vigéncia: de hoje até 06 de dezembro de 2022

Tempo de execugao por dia: 5 horas

Se a atividade que vocé realizar for presencialmente, basta alterar a
modalidade para presencial. Veja aqui mais informagdes sobre essa etapa,
incluindo o papel da chefia imediata na aprovacao das tarefas e avaliagao,
além da mensuracéao dos resultados.

Cédigos no VELTI Ponto

Nunca é demais relembrar os codigos que devem ser inseridos no VELTI
Ponto para os integrantes do Programa de Gestao.

Se vocé aderiu ao Teletrabalho Parcial, € necessario inserir dois codigos
diferentes. Por qué? O primeiro deles € 0 400, que corresponde ao
Presencial Parcial, ou seja, refere-se aos dias em que vocé estiver
presencialmente na sua unidade, sendo importante para manter o controle,
por exemplo, do pagamento do auxilio-transporte. O outro coédigo é o 390,
que corresponde aos dias em que vocé estiver trabalhando fora da sua
unidade, ou seja, remotamente.

Para os servidores que aderiram ao Teletrabalho Total e ao Presencial
Total, os codigos sao, respectivamente, 389 e 401.

Lembrando que a marcagao de ponto biométrico nao € mais exigida para os
servidores integrantes do Programa de Gestéo.

Tabela de Atividades

A tabela de atividades do Programa de Gestao foi alterada recentemente,
com a inclusao de novas tarefas, conforme solicitagcdo das préprias unidades
académicas e administrativas. Confira a nova versao neste link



Ja acessou o FAQ com as perguntas mais frequentes do Programa de
Gestao? O material esta bem completo e com questionamentos comuns da
comunidade. Confira: https://bit.ly/30ybfwh

Esta com duvida em alguma das etapas de adesao ao Programa de Gestao?
Nao sabe como se inscrever em um time/perfil? Esta com dificuldades em
preencher as suas tarefas? Temos uma série de videos tutoriais com
explicagdes bem diretas e simples para te auxiliar. Acesse:
https://bit.ly/3HHd1Jab

De olho na UFF

Eleitores com mais de uma matricula
terdo até 02 de julho de 2022 para

comunicar sua opc¢ao de matricula para
o 2° turno Eleicoes Reitoria UFF 2022

Clique Aqui

De acordo com a IN PROGEPE n° 24, de 28/06/2022, o cédigo de ajuste de
frequéncia no sistema Velti “Trabalho Presencial - 402” deve ser adotado até
31/07/2022 apenas pelos servidores que nao aderiram ao Programa de
Gestao e que trabalham presencialmente todos os dias. Para saber mais,
acesse: https://bit.ly/3NvVsgs

Servidora lotada no HUAP, toda a atengéo a saude estara dedicada
exclusivamente a vocé, mulher. Esta de volta o espaco coletivo focado na
escuta e no acolhimento, além do debate de temas que impactam a vida e a
rotina do género feminino como autocuidado, ansiedade, ciclo menstrual e
menopausa, maternidade e trabalho. Os encontros serdo semanais (todas
as terga-feiras), as 9h, no 6° andar do prédio da Emergéncia. Inscri¢gdes aqui

Quer manter a higiene mental em dia na rotina do trabalho do hospital? O 3°
Circulo de Conversas sobre Trabalho e Saiude Mental promete ser um
espaco interativo para debate de medidas concretas para elevar a qualidade
de vida no HUAP. Os encontros acontecem trés vezes por semana em todo



o0 més de julho, com duas horas de duracéo. Inscri¢gdes até o dia 30 de
junho. Veja mais detalhes aqui.

I Informes

Nota da Andifes sobre o remanejamento orgamentario de verbas das
universidades federais

UFF Macaé amplia acervo e moderniza sua biblioteca

UFF Macaé mais acessivel a maes e pais estudantes e servidores

publicos
Veja todos os informes

IAcontece na UFF

Projeto Brasil em Tela promove Café Literario - Unidade de Rio das
Ostras

Até 25/07, as 18h. Inscri¢gdes abertas aqui.

Peca teatral "Eu Amarelo: Carolina Maria de Jesus"

De 01/07 até 10/07. Ingressos a venda neste canal.

ERRATA: No Comunica UFF do dia 22 de junho, foi informado o e-mail errado da

area responsavel pela Avaliagdo de Desempenho. Segue corregao

Os formularios de Avaliagdo de Desempenho e Planos de Trabalho dos servidores
técnico-administrativos que néo estejam de forma online no SISAD deveréo ser



encaminhados, devidamente preenchidos, a partir de 01/07/2022 para o endereco de e-
mail avaliacao.progepe@id.uff.br. Nesse formato, somente serdo recebidos com todas as
assinaturas em certificado digital. As orientagdes para a adogao da ferramenta estéo

disponiveis neste link.
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