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Entrevista com o reitor sobre assedio
moral e sexual na universidade

\
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Oficialmente, a UFF, por meio da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, lanca a
Cartilha sobre Assédio Moral e Sexual com o propdsito de difundir mais
informacdes sobre o tema e inibir determinadas situacbées no ambiente de
trabalho. Para elucidar algumas questdes e fortalecer o debate, o reitor da
UFF, professor Antonio Claudio Lucas da Nobrega, concedeu uma
entrevista. Confiral

1- Como fortalecer as discussdes e combater o assédio moral e sexual
dentro da Universidade, especialmente no que tange ao cotidiano do
servidor?

Nossa gestdo sempre foi comprometida com o combate as opressoes, a
comegar pelo interior da nossa propria comunidade, e essa luta pressupde
um grande conjunto de ag¢des. Nosso programa de combate aos casos de
assédio na Instituicdo tem 3 dimensbes: a primeira é a prevengdo, que
envolve levar informagao e promover uma educagao de todos(as) sobre o
tema. A segunda é a recepgdo, que conta com 0S nossos canais de
denuncia e apuragdo para que medidas sejam tomadas. A terceira € o
acolhimento da vitima, prezando sua saude fisica e mental e ajudando-a a
atravessar esse momento. Para isso, temos diversas agbes em curso.
Através da Progepe, promovemos grupos de escuta e recepgao para vitimas
de assédio e temos a Casq, setor de Atengao a Saude e Qualidade de Vida
do Servidor. Por meio destes, oferecemos acompanhamento para a saude
fisica e mental das servidoras e servidores, dispondo de psicologos,
psiquiatras, clinicos e outras especialidades, entendendo que
frequentemente ha consequéncias médicas dos casos de assédio. Temos na



Ouvidoria um canal direto para atendimento dessas denuncias, que sempre
sdo levadas a frente e apuradas para darmos seguimento as consequéncias,
que podem envolver a Controladoria Geral da Unido (CGU) se necessario.

A Cartilha de Prevencao ao Assédio Moral e Sexual, langada pela
Progepe, busca levar conhecimento sobre o tema e o que a vitima pode
fazer, apresentando todos os canais de denuncias e acgbes disponiveis,
encorajando-a e combatendo tabus. Queremos promover um ambiente
igualitario, acolhedor e livre de violéncias para todas e todos da nossa
comunidade de técnicas e técnicos, docentes, estudantes e
terceirizados(as); Por meio do dialogo, buscamos construir as melhores
ferramentas para cada segmento.

2- Qual o papel e compromisso dos servidores com cargo de chefia na
prevencgao do assédio moral e sexual dentro das suas unidades?

O papel das chefias na nossa Instituicdo € exercer o tecido que caracteriza a
administracdo: uma relagdo entre setores que devem trabalhar de maneira
integrada. Mas para além disso, somos responsaveis por pessoas € nosso
papel como lideres é guiar as equipes através do respeito e do dialogo, e
ndo do medo. Como uma Instituigdo Publica, € nosso papel conduzir nas
nossas equipes as mudancas que queremos ver na sociedade. As chefias
tém um lugar privilegiado na construgdo de um ambiente organizacional
positivo, estimulante e acolhedor, identificando demandas e protegendo os
individuos. Vamos precisar de muito trabalho para conquistar nossos sonhos
para a UFF, mas precisamos garantir o bem estar de todos(as) envolvidos
nessa empreitada. Para isso, devemos cuidar para que o assédio nao
aconteca estando atentos(as) aos comportamentos da equipe, adotando
uma postura de seriedade diante das denudncias e encaminhando-as da
maneira correta. No caso de chefias que cometem assédio moral ou sexual,
queremos que a Comunidade UFF tenha a confianca de que vamos levar
todas as denuncias adiante com seriedade e que medidas serao tomadas,
independentemente do cargo ocupado. Buscamos dia apds dia construir
ambientes em que a nossa comunidade se sinta ouvida, amparada e
acolhida.

3 - Qual a representatividade e importancia do langamento da Cartilha
de Assédio Moral e Sexual da UFF as vésperas do Dia do Servidor
Publico?

O langamento da Cartilha no més do servidor publico tem um elemento
simbdlico, pois institucionalmente assédio € um tema muito caro para a
nossa gestdo. Embora seja uma violéncia que acomete mulheres de todos
0s segmentos, esse material € especialmente voltado para nossas
servidoras, que trazem um histérico de décadas de situagcbes de assédio
sem uma politica de combate a essa cultura no ambiente de trabalho e nos
demais. Aléem do simbolismo dessa acdo, que soO foi possivel através do
didlogo com as servidoras da UFF, trazemos algo concreto, que é um
programa de ac¢des conjuntas para prevenir, reduzir e punir casos de
asseédio, junto ao acolhimento pleno das vitimas. Esperamos através desta
iniciativa cumprir nosso papel pedagégico com a comunidade, mostrando
que casos de assédio ndo serdo tolerados.



4 - O que vocé, reitor da UFF, diria a um (a) servidor (a) que ja foi vitima
ou esta sendo vitima de assédio moral/sexual dentro da universidade?

A todos os servidores(as) que ja foram ou sao vitimas de assédio na nossa
universidade: em primeiro lugar, sentimos muito que essas violéncias ainda
sejam cometidas na nossa comunidade e estamos juntos com vocé. A culpa
nao é sua! Vocé é a vitima e ser respeitada(o) em todos os ambitos no seu
local de trabalho € um direito seu, e queremos garanti-lo. Denuncie o caso
para que possamos agir e construir um ambiente melhor para todos(as).
Procure os nossos canais de denuncias e tenha a certeza de que trataremos
a sua denuncia com seriedade. Conte com o nosso apoio e acolhimento
para atravessar esse momento dificil, através de apoio psicolégico pela
Casq/Progepe e participando de outras agdes e servigcos que oferecemos
para vitimas de assédio na universidade. Vocé nao esta so! Seguimos
atentos(as) e combativos(as) diante de todo o tipo de opressao na
comunidade UFF.

Resultado do Concurso de Talentos

Finalmente, chegou o grande dia de saber quem sdo os vencedores do
Concurso de Talentos da UFF. Os servidores mencionados abaixo devem
enviar e-mail para a equipe da Semana do Servidor visando obter mais
informacdes sobre a retirada dos prémios:
semanadoservidor.progepe@id.uff.br

1° colocado: Marcelo Gomes da Silva com "Luiza" ao vivo no Beco
2° colocado: Maria Cristina Paulo Rodrigues com "Sol de Primavera"
3° colocado: Luciana da Costa Azevedo com Tecido Acrobatico

Confira as apresentagdes dos vencedores € o0 compilado com as dos
demais participantes . Parabéns a todos que participaram!

De olho na UFF

UFF cadastra usuarios na plataforma FalaBr. Apds cadastro, servidores
serao capazes de executar fungbes no moddulos de triagem e tratamento,
com objetivo de proporcionar tratamento adequado as denuncias,
manifestac¢des, solicitacdes, sugestdes, elogios e pedidos de simplificagéo.
Saiba tudo em https://bit.ly/3FsIK1A.

Ja estao disponiveis no Canal de Youtube da EGGP (Escola de Governancga
em Gestao Publica) a série de lives preparada em comemoragao ao Dia do
Servidor. Qualidade de vida no trabalho pés-pandemia, passo a passo
para o processo de aposentadoria, entre outros videos instrucionais, ja
podem ser assistidas a qualquer hora e de qualquer lugar. Ndo percal
Acesse o canal aqui.



E chegada a hora, docente, de dar aquele retorno sobre como a
universidade anda desempenhando suas fungdes. O instrumento de
Avaliacao Institucional em relagdo ao segundo semestre do ano passado
esta disponivel até 31 de outubro pelo IdUFF. Para obter um tutorial
completo sobre como proceder, acesse este link.

I Informes

Prédio do Instituto de Geociéncias é entregue no Campus da Praia
Vermelha.

UFF inaugura Hub de inovagao em Volta Redonda
Desligamento de energia programado em Volta Redonda no dia 2/11

Sistema ClTsmart retorna no dia 7/11

IAcontece na UFF

A importancia da avaliagdo do Curso Superior : uma investigagao a
partir da analise SWOT

Dia 28/10, as 19h. Mais detalhes
Lancamento de livros no restaurante Jambeiro em Niteroi

Dia 06/11, as 16h30. Mais informagoes

Receba as novidades do site da UFF diretamente no seu e-mail.
Informativo eletrénico da Superintendéncia de Comunicagao Social da UFF.
Duvidas e sugestdes de pauta: dms.scs@id.uff.br ou 2629-5249
Vocé esta recebendo este email porque esta cadastrado na lista de contatos
da Universidade Federal Fluminense

Caso ndo tenha recebido alguma edicdo, visualize aqui

flv]alinlc]-.



