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COMUNICA

Informativo eletrénico destinado aos servidores Fluminensa

Abono de permanéncia: direitos e
deveres dos servidores da UFF

Abono de permanéncia é o tema da vez nesta edigdo do Comunica UFF. Em
complemento a matéria enviada na semana passada, sobre Averbagao de
Tempo de Servico, agora trazemos mais um tépico do assunto
“aposentadoria na UFF”.

O objetivo de hoje é esclarecer duvidas pontuais sobre a abertura do
processo e os requisitos minimos para a solicitagdo do abono de



permanéncia, além de pontuar o que mudou com a reforma da previdéncia.
Fique atento e saiba dos seus deveres e direitos, servidor (a)!

O que é o abono de permanéncia e quem tem direito

Abono de permanéncia € um beneficio concedido ao servidor técnico-
administrativo ou docente que opte por permanecer trabalhando mesmo
tendo preenchido os requisitos para se aposentar voluntariamente.

Passo a passo para a solicitagao

O processo para solicitagdo do abono, que deve ser requerido pelo
Sistema Eletronico de Informagoes (SEIl), passa inicialmente por um
procedimento chamado de “qualificacado”. Trata-se de um resumo,
disponibilizado pela Secao de Registro Funcional (SRF/DAC), contendo
informacgdes da vida funcional do servidor, como a frequéncia, as licencas, a
posse, 0 exercicio e outros dados, algo que permitira a adequada contagem
de tempo de contribuicao.

Atencao!! E importante ressaltar que a qualificacdo funcional também é
realizada em outros processos de natureza similar, como o de Averbacéao de
Tempo de Servigo ou de Aposentadoria, e por isso muitas vezes demanda
mais tempo para sua execugdo. Nesse sentido, por determinagéao do
Estatuto do Idoso, mais precisamente do Art. 71 da Lei 10.741/2003, sao
priorizadas as analises dos processos de aposentadoria compulsoria, por
invalidez e de servidores com idade igual ou superior a 60 anos.

Critérios para requisi¢do do abono

O critério mais importante que deve ser levado em conta para dar
prosseguimento a solicitagdo tanto do Abono Permanéncia quanto o da
Aposentadoria € o da idade minima. Em geral, a concessao s6 pode ocorrer
com pelo menos 35 anos de tempo de contribuicdo e 60 anos de idade, para
os servidores; ou 30 anos de tempo de contribuigdo e 55 anos de idade,
para as servidoras. Visando maior celeridade, estes critérios devem ser
verificados no momento da abertura do processo para evitar aumento do
quantitativo de indeferimentos em fungéo disso.

Caso vocé tenha duvidas sobre quanto tempo ainda falta para a sua
aposentadoria, existem alguns simuladores que podem te ajudar a ter uma
ideia mais geral, como o DIEESE.



Os demais critérios podem ser consultados nas seguintes leis e atos
normativos, como Constituicdo Federal de 1988, art. 40, § 7° e 8°; Lein®
7.713/1988, art. 6°, XV e XXI; Lei n° 8.112/1990, arts.185 I, “a”; 215a 225 e
248; Lei n® 9.527/1997, art. 7°; Lei n° 10.887/2004; Instrucdo Normativa SRF
n° 15, de 06/02/2001, art. 5°, XII, §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° e art. 52; Orientagao
Normativa n® 9, de 5 de novembro de 2010; Nota Informativa n°
314/2010/COGES/DENOP/SRH/MP; Emenda Constitucional 103/2019.

Consequéncias da abertura de varios processos simultaneamente

Outro ponto de atengao que contribui para a complexificagao da tarefa de
analise do pedido de abono de permanéncia é justamente a tramitacéo de
varios processos abertos pelo mesmo servidor. Por isso, o ideal € ndo abrir
mais de um processo para o mesmo assunto, como Abono e Aposentadoria,
para que nao haja confusdo ou perda de documentacgio. Além disso, é
necessario aguardar a conclusao dos processos de Averbagao de Tempo
para iniciar a abertura do processo de Abono.

Mudangas com a Reforma da Previdéncia

Uma questdo que vem gerando controvérsias € a atualizagao da legislagéo
previdenciaria (Reforma Administrativa — EC n° 103/2019). Alguns pedidos
de abono e aposentadoria que ainda nao foram deferidos, mas possuem
uma analise ou abertura anterior a reforma, devem ser analisados
novamente a luz da legislagéo atual, diante das alteragdes trazidas pela
emenda constitucional.

Desta maneira, mesmo ja existindo um processo anterior que contou com
um despacho nao concessivo € uma previsao de data, é necessario que o
servidor ou a servidora abram um novo processo através do SEl, visando
uma nova qualificagédo e analise para a concesséo do beneficio.

Para mais informacdes ou esclarecimentos de outras duvidas, envie e-mail
para: ddv.cri@id.uff.br



DOCENTE DA UFF,

0 PRAZO FINAL PARA
'PREENCHIMENTO

DO RAD E HOJE.

CLIQUE AQUI

IDe olho na UFF

Mesmo com o retorno das atividades presenciais, a Progepe permanece
realizando o atendimento a comunidade académica mediante agendamento,
conforme horario estabelecido por cada setor. Confira os contatos diretos por
e-mail de cada setor responsavel clicando aqui.

Servidores que faltaram o servigo por motivo de saude devem enviar os
atestados médicos e odontologicos somente pela plataforma SouGov em até
5 dias corridos para fins de abono. Ressalta-se que ndo sao aceitos
declaragdes de comparecimento, receita de medicamentos e exames
laboratoriais.

Terminam hoje as inscrigdes para o Workshop on-line sobre
Autoconhecimento: valores e metas para uma vida significativa. Garanta sua
vaga! Saiba mais aqui

Aqueles que querem progredir e aprimorar os conhecimentos, a
Universidade esta com inscrigdes abertas para cursos de pds-graduagao
com reserva de 10% das vagas para servidores. No total, sdo 13 cursos:
onze de MBA na area de Administragao; outros dois na ciéncia de
medicamentos e alimentos. Mais informacgoes aqui



Para dar as boas-vindas aos servidores que recém ingressaram na
Universidade, estdo abertas as inscricbes para o curso online Iniciando o
Servico Publico na UFF!Para participar, basta se cadastrar e fazer a sua
inscricéo até dia 08/04! Clique aqui para acessar

| UFF Pesquisa

A psicéloga Rachel Lana, servidora do quadro técnico-administrativo,
pesquisa o impacto da pandemia na saude mental da comunidade
académica. Ela faz parte do Projeto Psicovida, langado em seis
universidades, e solicita colaboragdo da comunidade no questionario, cujo
resultado sera vital para apresentacéo de acdes na area da saude e bem-
estar. Dé uma forga! Nao leva 5 minutos. bit.ly/37VK12|

Informes

Conheca a Portaria de conflitos de interesse da UFF
Especial Més da Mulher: Trabalho e Maternidade

Orientagbes para servidores ativos, aposentados ou pensionistas que
estejam sendo direcionados para “area externa” no SouGov por motivo de

perfil ndo localizado
Veja todos os informes
IAcontece na UFF

Palestra com o Departamento de Defesa dos Estados Unidos sobre
oportunidades para financiamento de projetos de pesquisa

Dia 29/03, as 10h, no Campus Praia Vermelha
Av. Gal. Milton Tavares de Souza, s/n°, Sala 201 (sala de seminarios) da
torre antiga do Instituto de Fisica

Evento Viva os Reencontros



Dias 28 e 29 de marcgo, no Campus do Gragoata

Veja todos os eventos

Visualizar navegador | Ndo quero receber | Quero denunciar

IAGENTE mail



