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Semana do Servidor 2021: participe
das atividades

Em homenagem ao Dia do Servidor Publico, comemorado em 28 de outubro,
teremos pelo segundo ano consecutivo a tradicional Semana do Servidor em
versao on-line e com atividades remotas. A distancia fisica € apenas um
detalhe frente as agbes propostas pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas,
que englobam apresentagdes artisticas dos servidores e palestras com
temas de alto interesse dos técnicos administrativos e docentes.

Chegou o momento de vocé conhecer melhor os seus pares de trabalho,
descontrair e ainda se informar sobre assuntos que impactam o seu dia a
dia, por meio da apresentagao de especialistas de diferentes areas de
gestao de pessoas. Programe-se e participe!

25 de outubro: Show de Talentos dos Servidores

Para comecar a semana com muita arte e animacgao, na proxima segunda-
feira os servidores vao demonstrar suas habilidades nas areas de musica,
danca, atuagdo ou poesia na nossa IV Mostra de Talentos! Essa é a
oportunidade perfeita para prestigiar os seus colegas servidores através dos
videos compartilhados no Instagram e Facebook da Progepe UFF. Aqui vai
um spoiler: teremos musica, duas modalidades de danca e até tecido
acrobatico!

26 de outubro: Seminario Cientifico dos Servidores da UFF

O evento sera realizado todo de forma on-line, com o tema “Universidade
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Publica, Inovacao e Sociedade”, e contara com duas palestras na parte da
manha: “Desinformacao e Infodemia” e “O atendimento psicolégico on-line e
as novas formas de acesso e cuidado aos servidores”. Ja a parte da tarde
esta reservada para as apresentagdes de trabalhos, visando dar visibilidade
ao conhecimento técnico-cientifico e as experiéncias profissionais e sociais
produzidas pelos servidores. Clique aqui para saber mais e se inscreva
como ouvinte!

27 de outubro: Live sobre Acumulagdo de Cargos, as 11h

Chegou a hora de vocé tirar todas as suas duvidas sobre o regime de
Dedicacdo Exclusiva: possibilidades, permissdes e vedacgdes. Essa questao,
vinculada a tematica da Acumulagao de Cargos, sera debatida em uma Live
transmitida pelo canal do YouTube da Progepe. O evento contara com a
presenga do Corregedor-Geral da Unido, Gilberto Waller Junior, e servidores
da Geréncia de Procedimentos Disciplinares da UFF.

28 de outubro: homenagem aos servidores.

Fique de olho no seu e-mail e nos canais de comunicagao oficiais da
Progepe!

29 de outubro: Live sobre o SouGoyv, as 11h

Por fim, teremos a Live Tira-duvidas SouGov, que sera transmitida as 11h,
também pelo canal do YouTube da Progepe. Nela, representantes do
Departamento de Administragdo de Pessoal e da Coordenagéo de Atengao
Integral a Saude e Qualidade de Vida vao explicar quais servigos e
funcionalidades estao sendo utilizadas ou ndo pela UFF, além de esclarecer
algumas duvidas gerais sobre o acesso e o funcionamento dessa nova
plataforma do Governo Federal.

E para encerrar a semana de atividades, sera anunciada nas redes sociais
da Progepe a foto vencedora do Concurso de Fotografia dos Servidores:
“Autodescobertas de isolamento social”’, no qual os participantes mandaram
registros dos seus hobbies, momentos de lazer ou de autoconhecimento. As
demais fotos também serdao compartilhadas na parte da tarde!

De olho na UFF

Atencao, servidor(a) que esta na UFF ha menos de 3 anos ou foi
redistribuido (a) a partir de margo/2020!!

Nao perca o 2° Encontro de Servidores Técnico-Administrativos em Estagio
Probatério da UFF! Neste ano, o evento sera realizado de forma online, via
Google Meet, entre os dias 09 e 12/11. Fique atento, pois as vagas sao
limitadas e as inscri¢cdes vao até dia 04/11! Acesse aqui os formularios de
acordo com os dias de programacao: https://bit.ly/3G00C05
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UFF Pesquisa

Vocé ja respondeu a pesquisa sobre as relagdes de lideranga no trabalho,
coordenada pelo nosso colega Mario Jorge Di Renna? Agora o prazo final é
dia 15 de novembro.

Mario integra o Programa de Pds-Graduagéo em Administragao da UFF e
conta com o apoio dos servidores técnico-administrativos da Universidade
para um melhor resultado nos seus estudos sobre o tema. A sua
participacao é totalmente anénima. Acesse ja: https://bit.ly/3bbGeNf

Cursos e oportunidades

Inscricbes abertas para o curso de capacitagao online “Praticas inclusivas
de atendimento ao publico e experiéncias em acessibilidade na sala de
aula do ensino superior”, promovido pela Comissdo UFF Acessivel em
parceria com a EGGP/Progepe. A iniciativa é voltada para para servidores
da UFF e sera realizado no periodo de 09/11 a 14/12, com aulas sincronas
as tercas e quintas-feiras, das 14h as 15h30; e mais uma parcela de aulas
assincronas. Serao oferecidas 30 vagas e carga total € de 20h.

Inscreva-se até o dia 02/11 pelo formulario: https://bit.ly/2Zdz20m

Planejamento e Desenvolvimento
Institucional UFF

Dando continuidade a apresentagao do trabalho de Gestao de Riscos da
Universidade e as etapas que o compdem, hoje abordaremos a fase de
tratamento do risco. Ja compartilhamos aqui contelddos especificos de
outras fases, como identificagcdo, analise e avaliagdo do risco inerente a um
determinado processo mapeado pela unidade. Essas etapas anteriores sao
fundamentais para pensar no tratamento de cada evento que possa
prejudicar o cumprimento dos objetivos da sua area.

Tratar o risco é propor solu¢des. Vamos a um exemplo: ao mapear o
processo do auxilio- transporte dos servidores foi identificado como
problema o pagamento indevido em virtude de documentacé&o inadequada.
Logo, a fonte do risco é a deficiéncia no sistema operacional de
reconhecimento do documento. Com base nessa informacéo, solucoes
(tratamentos) podem ser apresentadas, a saber: 1) Remover a fonte de
risco (sistema deficiente); 2) Evitar o risco (decisdo de n&o iniciar ou
descontinuar a atividade que da origem ao risco; ou seja, ndo conceder mais
o auxilio-transporte); 3) Tratar as causas = agao preventiva (estabelecer
mais controle: orientar formalmente os solicitantes quanto a atengéo no
preenchimento dos dados no sistema e ao comprovante que deve ser
anexado; realizar dupla checagem da documentacéo anexada no sistema); -
4) Tratar as consequéncias = agao corretiva (diminuir o efeito do
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pagamento indevido: pedir restituicdo do valor pago indevidamente); 5)
Transferir o risco = terceirizagao do servigo

Saiba mais sobre gerenciamento de riscos clicando neste link e fique de olho
nos préximos materiais: https://bit.ly/3nbl5am

Informes

Divulgagao do resultado parcial - Chamada FOPESQ 2021

Projeto de divulgacao cientifica da UFF é selecionado em chamada publica
da SBFTE

UFF Inaugura Laboratério de Fabricagao Digital do HUAP - Health, Science
& Education Lab HUAP nesta Segunda-Feira

PROEX divulga o langamento oficial da Revista Universidade & Sociedade
Desligamento de energia programado na UFF

UFF realiza Leilao de Veiculos Inserviveis

Veja todos os informes

I Agenda de lives

11° Forum de Licenciaturas das UFF - Politicas de Formacao e
Docéncia: debate e resisténcias
Dia 27/10, das 14h as 16h, com transmissao pelo Youtube da Unitevé

Reuniao Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CEPEx d
Dia 27/10, as 16h, com transmissao pelo Youtube da Unitevé

Veja todas as lives

Receba as novidades do site da UFF diretamente no seu e-mail.
Informativo eletronico da Superintendéncia de Comunicagao Social da UFF.
Duvidas e sugestdes de pauta: dms.scs@id.uff.br ou 2629-5249
Vocé esta recebendo este email porque esta cadastrado na lista de contatos
da Universidade Federal Fluminense

Caso nado tenha recebido alguma edicéo, visualize aqui

GO0DEO
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