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Sindicancia e PAD na UFF

Processo Administrativo Disciplinar (PAD) € um tema polémico e que gera
duvidas, tanto sobre as possiveis acbes que o desencadeia quanto as
convocagdes dos servidores para participarem das comissdes de analise e
julgamento de infragbes. Longe de ser visto como algo negativo, é preciso
enxergar o Instrumento como uma oportunidade de garantir o devido
processo legal de apuragcdo de supostas transgressbes e condutas no
ambiente de trabalho. A fim de elucidar a questédo, reunimos as principais
informacbes sobre como se desdobra o PAD dentro da UFF, incluindo os
critérios de escolha dos membros da comunidade interna para a participagao
das comissdes instauradas.

Qual a diferencga entre PAD e Sindicancia?
O PAD é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por

infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagéo
com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido. E um processo



mais solene, instaurado para apurar condutas transgressivas que ensejam
penalidades mais graves, como suspensdo maior do que trinta dias e
demissédo do servidor, cuja decisdo depende do julgamento do Reitor. A
comissao € composta por trés servidores estaveis e o prazo para sua
concluséao é de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo.

Ja a Sindicancia ndo necessariamente resultara em sangdes, pois podera
concluir pelo arquivamento do processo. Entretanto, verificada a
irregularidade e apurado o servidor responsavel, podera ser aplicada
adverténcia ou suspensdo por até ftrinta dias; ou ainda, podera ser
determinada a instauragdo de processo administrativo disciplinar (PAD). E
um processo com rito mais simples, nada mais sendo que uma medida
cautelar para apurar irregularidades eventualmente existentes no ambito da
Administragdo Publica para elucidar os fatos e indicar sua autoria. Pode ser
instaurado pelos diretores das unidades académicas, por exemplo. O prazo
para sua conclusdao nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da autoridade superior. A comissao deve ser
composta por pelo menos dois servidores estaveis.

Quais sao os critérios para a escolha dos membros da Comissao
Processante?

A Geréncia de Procedimentos Disciplinares (GPD), area responsavel por
gerenciar, aprimorar, conduzir e acompanhar os PADs, sindicancias e
apuragao de irregularidades funcionais na UFF, prioriza servidores com
afinidade ao tema. Porém, qualquer servidor pode participar uma vez que a
participagdo € prevista legalmente. Oportuno destacar que nao se trata de
convite, e a GPD disponibiliza orientacdo aos trabalhos da comissdo como
modelos de documentos, manuais e o passo a passo, todos disponiveis no
site.

Aqueles que nunca ouviram falar no assunto, ha promocdo de curso de
capacitacdo em parceria com a Escola de Governanca da PROGEPE e farto
material e cursos junto a CGU. Evita-se convocar diretores e chefias de
unidades administrativas justamente para ndo prejudicar as atividades de
gestdo ou gerar impedimentos e suspeigdes.

Quais as vantagens para o servidor em participar da comissdao de um
PAD?

E uma oportunidade de o servidor ajudar no mecanismo de fiscalizago,
melhorando a eficacia de instrumentos de controle, e institucionalizar as
boas praticas. O encargo exige no maximo duas horas de trabalho semanal,
em média, a partir da realizagdo da primeira reunido. E a partir desses
encontros que os servidores atuantes das comissdes fazem analise caso a
caso, produzem pareceres e coleta de provas, para a melhor emissao de
relatério sobre o caso, seguindo os ritos legais pertinentes. Os servidores
envolvidos nas comissbes também podem solicitar, no tempo em que
estiverem atuando na analise de algum PAD, a liberagdo do controle de
frequéncia.

A entrevista completa com a Geréncia de Procedimentos Disciplinares
(GPD/Progepe) vocé pode conferir neste link, que agrupa mais informacdes



sobre a lisura do processo, medidas preventivas e faltas funcionais relativas
aos professores.
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Cadastro de atividades na Agenda Académica/SNCT 2022
deve ser feito entre 31/08 e 18/10.

<Clique aqui e saiba mais)

De olho na UFF

Doe sangue, doe vida! As Faculdades de Direito e de Veterinaria da UFF, em
parceria com o Hemorio, langaram campanha para incentivar a doagao de
sangue em razdo dos baixos estoques nesta época de frio. Equipes
especializadas fardo a coleta no dia 15 de setembro, das 10h as 17h, no
auditério da Faculdade de Veterinaria.

O Cine arte UFF comemora 54 anos em grande estilo. Acomode-se na
cadeira para maratonar filmes do mestre italiano Frederico Fellini no dia 12
de setembro. O cinema tad com um valor especial: R$ 8 por cinco filmes do
cineasta. Programacéo neste canal.

Em campanha de prevengdo ao suicidio, a Casg promove dois eventos
relativos ao tema: uma escuta acolhedora on-line no dia 20 de setembro, das
14h as 17h30, e uma palestra presencial direcionada sobre saude mental no
dia 28 de setembro, também das 14h as 17h30. Inscricdes e mais
informagdes neste link.

I Informes

UFF se solidariza com Instituto de Biociéncias da Unesp

IAcontece na UFF

Por enquanto: os primeiros 40 anos (exposi¢ao)



Até 11/09. Entrada Franca. Informagdes neste canal

VIl Seminario Internacional Corpo, Género e Sexualidade
Dias 14 e 17/09. Mais detalhes neste link

OSN UFF - Série Alvorada

Dia 18/09 as 10:30. Ingressos a venda. Informagoes
https://bit.ly/3Blk8pq
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