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        DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CMM/UFF Nº 10, DE 24 MAIO DE 2022. 
 

Designação de Assessora da Coordenação  
                                                                                                   de Curso de Graduação da Faculdade de          

Medicina para o período 2022-2024. 
 
          O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, 
 
               RESOLVE: 
 

I – Designar a Professora Valéria de Queiroz Pagni, SIAPE n. 1545419, para exercer o 
cargo de Assessora da Coordenação de Curso de Graduação em Medicina. 
 
II – A presente designação não corresponde a função gratificada. 

 
           Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
 

ADAUTO DUTRA MORAES BARBOSA 
Diretor da Faculdade de Medicina 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO ICM/UFF N° 3, DE 24 DE MAIO DE 2022. 
 

Designa Comissão para a elaboração do 
Plano de Trabalho da Unidade (PTU). 

                                                       
      O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE DE MACAÉ, no uso de suas atribuições, 
 
 
   RESOLVE: 
 
 
I - Designar Comissão para a elaboração do Plano de Trabalho da Unidade (PTU) do Instituto de 
Ciências da Sociedade de Macaé, consoante Instrução Normativa GAR/RET/UFF nº 28 de 12 de maio 
de 2022 e decisão do Colegiado de Unidade de 24 de maio de 2022, sob a presidência da primeira: 
 

ALCIONE ANTUNES PEREIRA COSTA, Técnico Administrativa, matrícula SIAPE n° 1755981; 

CARINA BAIA DE SANTANA, Técnico Administrativa, matrícula SIAPE n° 2151167; 

MAICON MARTINS ANCHIETA, Técnico Administrativo, matrícula SIAPE n° 1945122; 

VINNICIUS DE MATOS HIPOLITO, Técnico Administrativo, matrícula SIAPE n° 1939365. 

 
II - Esta DTS não implicará gratificação. 

 

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura. 
 
 

DANIEL ARRUDA NASCIMENTO 
Diretor do Instituto de Ciências da Sociedade de Macaé 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO ICM/UFF N° 4, DE 24 DE MAIO DE 2022. 
 

Designa Comissão para condução de 
consulta sobre o nome do Auditório do 
Bloco D da Cidade Universitária de Macaé. 
 

                                                       
   O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE DE MACAÉ, no uso de suas atribuições, 
 
 
RESOLVE: 
 
 
I - Designar Comissão para condução de consulta sobre o nome do Auditório do Bloco D da Cidade 
Universitária de Macaé, consoante decisão do Colegiado de Unidade tomada em reunião ordinária 
realizada no dia 24 de maio de 2022, sob a presidência do primeiro: 
 

ERNANI VIANA SARAIVA, docente, matrícula SIAPE n° 1776745; 

MICHELLE TEIXEIRA DA SILVA CASTRO, técnica administrativa, matrícula SIAPE n° 2993097; 

MARINA KNUST DA SILVA, discente, matrícula n° 219084095. 

 
II - Esta DTS não implicará gratificação. 

 

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura. 
 
 
 

DANIEL ARRUDA NASCIMENTO 
Diretor do Instituto de Ciências da Sociedade de Macaé 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI/UFF Nº 11 DE 20 DE MAIO DE 2022. 
 

Designação de Banca de Monitoria Projeto 
MMIA0004 - Ensino da pediatria e Projeto 
MMIA0005 - Orientação Didático-Pedagógica 
pela Monitoria de Pediatria. 

 
       O CHEFE DO DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL, no uso de suas atribuições legais, 
        
                   RESOLVE: 
 
                      I – Designar as professoras ANA FLAVIA MALHEIROS TORBEY - SIAPE 3372225; SELMA 
MARIA DE AZEVEDO SIAS – SIAPE  310352 e CHRISTIANE MELLO SCHMIDT – SIAPE 3089972 para 
comporem as Bancas de Monitoria dos seguintes projetos para o ano de 2022: Projeto MMIA0004 - 
Ensino da pediatria e Projeto MMIA0005 - Orientação Didático-Pedagógica pela Monitoria de 
Pediatria 

           Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação e não oferece função gratificada. 
 

 

CARLOS AUGUSTO FARIA 
Chefe do MMI 

# # # # # #  
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       DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI/UFF Nº 12 DE 20 DE MAIO DE 2022. 
 

Constituição de Banca Examinadora para 
avaliação de  TCC. 
 

      O CHEFE DO DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL, no uso de suas atribuições legais, 
     
                      RESOLVE: 
 
                      I – Constituir Banca Examinadora para avaliação de Trabalho Monográfico de Conclusão 
de curso (TCC) do(a) aluno (a) ANA LUÍZA CARRARO DE SOUZA - Matrícula: 216.016.224, constituída 
pelos professores: CHRISTIANE MELLO SCHMIDT – SIAPE 3089972; ELIZABETH COTTA MAIA – SIAPE 
3111497 e ANA FLAVIA MALHEIROS TORBEY – SIAPE 3372225, sob orientação de CLAUDETE 
APARECIDA ARAUJO CARDOSO – SIAPE 5171761, com o tema: “ASSOCIAÇÃO ENTRE TUBERCULOSE E 
VITAMINA D EM PACIENTES PEDIÁTRICOS: REVISÃO SISTEMÁTICA DE LITERATURA” 
 

           Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação e não oferece função gratificada. 
 

 

CARLOS AUGUSTO FARIA 
Chefe do MMI 

# # # # # #  
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          DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI/UFF Nº 13 DE 20 DE MAIO DE 2022. 
 

Constituição de Banca Examinadora para 
avaliação de TCC. 
 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL, no uso de suas atribuições legais, 
                          RESOLVE: 
 
                      I – Constituir Banca Examinadora para avaliação de Trabalho Monográfico de Conclusão 
de curso (TCC) do(a) aluno (a) YUMI HONDA REGONATI- Matrícula:  216016145, constituída pelos 
professores: CHRISTIANE MELLO SCHMIDT – SIAPE 3089972; ELIZABETH COTTA MAIA – SIAPE 
3111497 e MARCELA RODRIGUEZ DE FREITAS – SIAPE 1713759, sob orientação de ARNALDO COSTA 
BUENO – SIAPE 6311659 e MARIA DOLORES SALGADO QUINTANS – SIAPE 3118256, com o tema: 
“MANIFESTAÇÕES CLÍNICAS DA CHIKUNGUNYA CONGÊNITA EM NEONATOS UMA REVISÃO NARRATIVA 
DA LITERATURA” 
 

           Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação e não oferece função gratificada. 
 

 

CARLOS AUGUSTO FARIA 
Chefe do MMI 

# # # # # #  



 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LVI – N.° 98 26/05/2022 SEÇÃO I          PÁG. 08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             
        DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI/UFF Nº 14 DE 20 DE MAIO DE 2022. 
 

Constituição de Banca Examinadora para 
avaliação de TCC. 
 

      O CHEFE DO DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL, no uso de suas atribuições legais, 
       
                    RESOLVE: 
 
                      I – Constituir Banca Examinadora para avaliação de Trabalho Monográfico de Conclusão 
de curso (TCC) do(a) aluno (a) Sara Freire Parreira do Nascimento - Matrícula:  216016216, constituída 
pelos professores: CHRISTIANE FERNANDES RIBEIRO – SIAPE 5171761; ADRIANA ROCHA BRITO – 
SIAPE 2517417 e JAIRO WERNER JUNIOR – SIAPE 307972, sob orientação de STEPHAN MALTA 
OLIVEIRA – SIAPE 1362477, com o tema: “COMPORTAMENTO SUICIDA E O SENTIDO PARA VIDA: 
IMPLICAÇÕES PARA CLÍNICA”.    
     

       Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação e não oferece função gratificada. 
 

 

CARLOS AUGUSTO FARIA 
Chefe do MMI 

# # # # # #  
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         DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI/UFF Nº 15 DE 20 DE MAIO DE 2022. 
 

Constituição de Banca Examinadora para 
avaliação de TCC. 

  
        O CHEFE DO DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL, no uso de suas atribuições legais, 
     
                      RESOLVE: 
 
                      I – Constituir Banca Examinadora para avaliação de Trabalho Monográfico de Conclusão 
de curso (TCC) do(a) aluno (a) MARIANA FASSARELLA PIERRI- Matrícula:  318016208, constituída pelos 
professores: CHRISTIANE FERNANDES RIBEIRO – SIAPE 5171761; ELIZABETH COTTA MAIA – SIAPE 
3111497 e CLAUDETE APARECIDA ARAUJO CARDOSO – SIAPE 1458469, sob orientação de CHRISTIANE 
MELLO SCHMIDT– SIAPE 3089972, com o tema: “HISTOPLASMOSE PULMONAR E DISSEMINADA NA 
POPULAÇÃO PEDIÁTRICA: REVISÃO DE LITERATURA”.     
    

       Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação e não oferece função gratificada. 
 

 

CARLOS AUGUSTO FARIA 
Chefe do MMI 

# # # # # # 
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            DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MMI/UFF Nº 16 DE 20 DE MAIO DE 2022. 
 

Constituição de Banca Examinadora para 
avaliação de TCC. 
 

       O CHEFE DO DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL, no uso de suas atribuições legais, 
                          
           RESOLVE: 
 
                      I – Constituir Banca Examinadora para avaliação de Trabalho Monográfico de Conclusão 
de curso (TCC) do(a) aluno (a) Pitter Dias Damasceno - Matrícula:  216.016.182, constituída pelos 
professores: RENATO AUGUSTO MOREIRA DE SA – SIAPE 2096140; BARTOLOMEU EXPEDITO DA 
CAMARA FRANCA – SIAPE 1684220 e MARCELO BURLA– SIAPE 1057338, sob orientação de ANTÔNIO  
RODRIGUES BRAGA NETO – SIAPE 1748758, com o tema: “IMPORTÂNCIA CLÍNICA DOS NÍVEIS DE hCG 
PARA O DIAGNÓSTICO, ACOMPANHAMENTO E PROGNÓSTICO DE PACIENTES COM DOENÇA 
TROFOBLÁSTICA GESTACIONAL: REVISÃO DA LITERATURA”.        
 

       Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação e não oferece função gratificada. 
 

 

CARLOS AUGUSTO FARIA 
Chefe do MMI 

# # # # # #  



 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LVI – N.° 98 26/05/2022 SEÇÃO I          PÁG. 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MOT/UFF N.º 15, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

 
                                                
 
 
 

 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ODONTOTÉCNICA DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições, 
 
     RESOLVE: 
 
I - Designar os docentes abaixo relacionados para comporem a Banca destinada a revisão de nota da 
1ª prova de Dentística III realizada em 12/05/2022. São eles: 
 

Prof. José Guilherme Antunes Guimarães - SIAPE: 3107590 (Presidente) 
Profa. Maria Elisa da Silva Nunes Gomes Miranda - SIAPE: 3258503 (Membro) 
Profa. Alice Gonçalves Penelas Lamas - SIAPE: 1310107 (Membro) 

 
II – Esta designação não corresponde a função gratificada sendo considerado serviço público 
relevante. 
 
Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

 
GLAUCO BOTELHO DOS SANTOS 

Chefe do Departamento de Odontotécnica – MOT 
# # # # # #  

 Designação de componentes para Banca 
destinada a revisão de nota da 1ª prova 
de Dentística III realizada em 
12/05/2022. 

 . 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO RIC/UFF, NO 4 DE 25 DE MAIO DE 2022. 

 
Atualização da composição do Centro Acadêmico 
do curso de Ciência da Computação do Instituto 
de Ciência e Tecnologia de Rio das Ostras. 

 
Considerando a importância do Centro Acadêmico (CA) para o desenvolvimento do curso e seu corpo 
discente; 
 
Considerando a recente eleição do CA realizada em 05/2022 e a composição de seu corpo diretivo; 
 
O Diretor do Instituto de Ciência e Tecnologia de Rio das Ostras, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais (portaria de nº 63.884 de 22 de maio de 2019). 
 
Resolve: 
 
I. Tornar Público a nova composição do Centro Acadêmico do Curso de Ciência da Computação a 
partir de 17/05/2022: 
 

Presidente – KASSIANO VIEIRA MALAQUIAS, matrícula 219060066 
Vice-Presidente – JOÃO HENRIQUE DIAS DE PAULA, matrícula 319060047 
Setor Acadêmico – PÚBLIO SEBASTIAN PAIXÃO PAULINO, matrícula 121060029 
Setor Acadêmico – GABRIEL SILVA DE CARVALHO, matrícula 220060047 
Setor Comunicação – JOÃO HENRIQUE DIAS DE PAULA, matrícula 319060047 
Setor Comunicação – KASSIANO VIEIRA MALAQUIAS, matrícula 219060066 
Setor Comunicação – LUIZ GUSTAVO DA SILVA OLIVEIRA, matrícula 120060024 
Setor Eventos – VINÍCIUS SOARES MENDES, matrícula 221060049 
Setor Eventos – LUIZ GUSTAVO DA SILVA OLIVEIRA, matrícula 120060024 
Setor Político – VICTOR COUTO ALMEIDA, matrícula 122060011 
Setor Político – FERNANDO CASTILHO VARGAS, matrícula 920060073 
Tesouraria – VINÍCIUS SOARES MENDES, matrícula 221060049 
Tesouraria – KASSIANO VIEIRA MALAQUIAS, matrícula 219060066 
Representante Colegiado de Curso (Titular) – FERNANDO CASTILHO VARGAS, mat. 920060073 
Representante Colegiado de Curso (Suplente) – GABRIEL SILVA DE CARVALHO, mat. 220060047 
Representante Colegiado de Unidade (Titular) – GABRIEL SILVA DE CARVALHO, mat. 220060047 
Representante Colegiado de Unidade (Suplente) – FERNANDO CASTILHO VARGAS, mat. 
920060073 

 
 
Esta DTS entrará em vigor a partir da data da publicação. 
 

 
EDWIN BENITO MITACC MEZA 

Diretor do Instituto de Ciência e Tecnologia de Rio das Ostras 
ICT/UFF 

# # # # # #  
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INSTRUÇÃO NORMATIVA PROGEPE/UFF Nº 21, DE 25 DE MAIO DE 2022 

 
Estabelece o retorno ao trabalho em modo 
presencial dos servidores e empregados públicos 
da Universidade Federal Fluminense 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, 

no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 

 

Considerando a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 36, de 05/05/2022, que estabelece o 
retorno ao trabalho em modo presencial dos servidores e empregados públicos dos órgãos e 
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administração Pública Federal - SIPEC; 

 
Considerando a Resolução CUV/UFF nº 079/2021, de 01/12/2021, que dispõe sobre 

mecanismos administrativos para proteger o direito à vida em tempos de pandemia, sem discriminar 
pessoas; 

 
Considerando a Resolução CEPEx/UFF nº 637, de 02/02/2022, que dispõe sobre os critérios 

para a oferta de componentes curriculares dos cursos de graduação presencial da Universidade 
Federal Fluminense durante o ano letivo de 2022; 

 
Considerando a Portaria UFF nº 68.310, de 31/01/2022, que estabelece orientações para a 

operacionalização da comprovação da vacinação contra a Covid-19; 
 
Considerando a Portaria UFF nº 66.623, de 14/03/2020, que determina que a Progepe oriente 

sobre o funcionamento das atividades administrativas dos servidores, em face da pandemia Covid-19; 
 

RESOLVE: 

          

Art. 1º. Fica estabelecido o retorno ao trabalho em modo presencial dos servidores e 
empregados públicos da Universidade Federal Fluminense. 
 

Parágrafo único: O registro do comparecimento ao trabalho presencial no Sistema Velti 
poderá ser realizado até o dia 30 de junho de 2022 pelo código 402 – Trabalho Presencial. 
 

Art. 2º. Os servidores técnico-administrativos que tiverem aderido ao Programa de Gestão 
deverão seguir o estabelecido na Instrução Normativa UFF nº 28, de 12/05/2022. 
 

Art. 3º. Servidores e empregados públicos que apresentarem sintomas respiratórios não 
devem comparecer à UFF presencialmente, devendo buscar atendimento médico para assistência e 
emissão de atestado para inserção no SouGov, além de comunicar à chefia imediata para ser 
orientado quanto à possibilidade de atividades remotas. 
 

Parágrafo único: Caso a infecção seja confirmada, o servidor ou empregado público deverá 
enviar o atestado de saúde pelo aplicativo SouGov em até 5 dias do início do afastamento. 
 

Art. 4º. Caso haja contato próximo com caso confirmado para Covid-19, o servidor não deverá 
comparecer à UFF presencialmente, devendo comunicar à chefia imediata para ser orientado quanto 
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à possibilidade de atividades remotas e procurar atendimento médico imediato para confirmação de 
contaminação por Covid-19, devendo seguir as orientações do artigo 3º em caso de confirmação. 
 

Art. 5º. Ficam revogadas as Instruções Normativas Progepenº 016, de 18/01/2022, e nº 019, 
de 08/03/2022, e a Instrução de Serviço Progepe nº 008, de 30/04/2020. 
 

Art. 6º. Esta Instrução Normativa entra em vigor em 6 de junho de 2022. 
 
 
 
 

ALINE DA SILVA MARQUES 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PROGEPE 
 

# # # # # # 



 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LVI – N.° 98 26/05/2022 SEÇÃO II          PÁG. 015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

SEÇÃO II  
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EDITAL POSGEO/UFF/ Nº 1/2022. 
PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO INSTITUCIONAL (PQI) - UFF 

  
SELEÇÃO PARA O  DOUTORADO EM GEOGRAFIA   

(Área de concentração: Ordenamento Territorial e Ambiental) 

  
A Universidade Federal Fluminense torna público que estarão abertas, no período 01  a 11 de junho de 
2022, as inscrições à seleção para o curso de Doutorado do Programa de Pós-Graduação em Geografia 
para a turma do ano de 2022 a ter início no segundo semestre deste ano. O processo seletivo será 
realizado de 15 de junho a 25  de julho de acordo com o calendário previsto neste Edital. A seleção será 
efetivada por uma comissão de seleção, de acordo com as vagas disponibilizadas por esse edital. 
  
1.       DAS VAGAS 

1.1. Será oferecida 1 (uma) vaga para candidatos(as) servidores(as) da UFF, atendendo ao Programa de 
Qualificação Institucional (PQI)/UFF, para o Curso de Doutorado 2022 destinada aos(às) portadores(as) de 
curso de graduação plena em Geografia e de mestrado, assim como de outros cursos superiores de 
duração plena, outorgados por Instituições de Ensino Superior e reconhecidos pelo Conselho Nacional de 
Educação.  

1.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) serão submetidos(as) ao processo seletivo único. 

1.3 A vaga PQI será alocada em uma das cinco linhas de pesquisa que estruturam o programa, conforme 
detalhado no item 1.7. 
  
1.4.  O preenchimento inicial das vagas previstas neste edital ocorrerá de acordo com a classificação final 
do(a) candidato(a) aprovado(a) e habilitado(a) para matrícula. 
  
1.5. No ato de inscrição, de acordo com o tema do projeto a ser submetido, o candidato deverá indicar a 
linha de pesquisa a que pretenda se candidatar, dentre as  elencadas  no presente Edital e detalhados na 
página eletrônica do Programa (http://posgeo.uff.br). 
  
1.6. O(a) candidato(a) irá concorrer apenas para a linha de pesquisa  em que se inscrever, não havendo 
possibilidade de alteração ou transferência após a opção feita no ato de inscrição.  
  

1.6.1. É facultado ao(à) candidato(a), no ato da inscrição, listar em ordem decrescente os docentes de 
sua preferência para a orientação, dentre os nomes de sua linha de pesquisa, dispostos neste edital. 
  
1.6.2. O(a) candidato(a) aprovado(a) poderá ser orientado(a) por qualquer um dos docentes da linha de 
pesquisa por ele(a) escolhido, entre os elencados neste edital, contudo, a indicação de preferência 
mencionada no subitem 1.6.1, não garante a orientação escolhida. 

  
1.7. A vaga poderá ser alocada em uma das linhas de pesquisa abaixo descritas: 
  

      a) Linha de pesquisa  1-Planejamento e justiça terrritorial, ecologia politica e geografia da 
educação: Professores(as) Ivaldo Gonçalves de Lima, Ester Limonad, Lucelinda Schramm Corrêa, 
Jacob Binsztok e Rita de Cássia Martins Montezuma. 
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       b) Linha de pesquisa 2- Produção do espaço, diálogos de saberes e movimentos sociais: 
Professores(as) Amélia Cristina Alves Bezerra, Flávia Elaine da Silva Martins, Márcio Piñon de 
Oliveira,  Ruy Moreira,Timo Bartholl e Valter do Carmo Cruz. 

  
    c) Linha de pesquisa 3- Território, conflitos polticos e natureza  : Professores(as) Daniel de Mello 
Sanfelici, Carlos Walter Porto-Gonçalves, Luiz Jardim Wanderley, Juliana Nunes Rodrigues,  Sergio 
Nunes e Rogério Haesbaert da Costa. 

  
    d) Linha de pesquisa 4- Mudanças globais e antropoceno: Professores(as)  Humberto Marotta 
Ribeiro e  Rosemary Vieira. 

  
 e) Linha de pesquisa 5 - Dinâmica e evolução da Paisagem: Professores(as)  Reiner Olíbano Rosas 
e  Sandra Baptista. 
  

2. DA INSCRIÇÃO 
Tendo em vista as condições sanitárias atuais, decorrentes da pandemia do Covid-19, a presente seleção 
para ingresso no Programa de Pós-Graduação em Geografia – Doutorado deverá ocorrer, em todas as 
suas etapas, excepcionalmente, por intermédio de plataformas virtuais. 

  
2.1. A inscrição deverá ser feita no período de 01 a 11 de junho de 2022 através do envio da 
documentação descrita no item 3 para o e-mail processoseletivoppgeouff@gmail.com 
  
OBS: as inscrições deverão ser encaminhadas até às 23 horas e 59 minutos do dia 11 de junho de 2022. 

  
2.2. Não serão aceitas as inscrições fora do prazo e horário determinado. 
  
2.3. A ausência de quaisquer dos documentos solicitados ou a disposição inadequada dos mesmos 
desqualificará a inscrição. 
  
2.4. As inscrições dos servidores efetivos da UFF para participação do processo seletivo via PQI deverão 
ser gerenciadas previamente pela EGGP através do link https://forms.gle/AKG1V5xnLKDxXo5D8. Após 
validação da inscrição pela EGGP o candidato poderá realizar a inscrição no PPG para as vagas via PQI. 
  
2.5. É garantida a gratuidade das inscrições dos candidatos/servidores que concorrem via PQI, com 
exceção dos mestrados e doutorados profissionais. 

3. DA DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA 

3.1. A documentação deverá ser enviada em dois arquivos em formato PDF. O primeiro arquivo único 
(uma via) no formato PDF deve conter os documentos descritos nos itens 3.1.1 a 3.1.6. Tais documentos 
devem ser organizados de acordo com a ordem na qual são apresentados neste edital: 1º- ficha de 
inscrição; 2º- cópia digitalizada de Identidade (RG) e do CPF ou passaporte (para candidatos estrangeiros); 
3º- Currículo Lattes Completo; 4º Cópia digitalizada de diplomas ou declaração de conclusão e históricos 
escolares; 5º- projeto de pesquisa; 6º-  Anexo III - aceite de gravação de imagem e áudio de prova oral. O 
segundo arquivo deve conter a ficha de auto-pontuação baseada no Anexo II-BAREMA e os documentos 
comprobatórios, também em arquivo único (uma via) no formato PDF. A comprovação de todos os itens 
pontuados com o Anexo II- BAREMA deve seguir a ordem dos itens desta tabela, cujas páginas deverão 
ser numeradas uma a uma.  

3.1.1 Ficha de Inscrição preenchida em computador, datada e assinada (disponível no site 
www.posgeo.uff.br). O devido e completo preenchimento da Ficha de Inscrição do(a) candidato(a) 

mailto:posgeouff.secretaria@gmail.com
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compreende também a colocação da fotografia 3x4 na área a ela destinada, que poderá ainda ser uma 
fotografia 3x4 digitalizada, desde que ocupe a área sem apresentar distorção. 

3.1.2. Cópia digitalizada de Identidade (RG) e do CPF, para candidatos(as) brasileiros(as), ou do 
Passaporte, para candidatos(as) estrangeiros(as). 

  
3.1.4 Currículo Lattes completo (http://lattes.cnpq.br).  
  
3.1.5 Cópia digitalizada dos diplomas de graduação e de pós-graduação (frente e verso), obtidos em 
cursos credenciados, e respectivos históricos escolares. Caso ainda não tenha algum dos documentos, 
o(a) candidato(a) poderá apresentar declaração de conclusão dos referidos cursos, constando a data da 
colação de grau, emitida por autoridade da IES, equivalente a Pró-Reitoria. Caso o histórico escolar não 
traga a informação sobre o idioma optado quando do ingresso no curso de Mestrado, o(a) candidato(a) 
deverá acrescentar declaração da IES em que cursou o Mestrado, contendo esta informação. A 
matrícula ficará condicionada, se aprovado, à apresentação dos diplomas e históricos escolares 
mencionados. 

  
OBS.: A aceitação de títulos obtidos no exterior para fins de continuidade de estudos na UFF está 
condicionada ao cumprimento da Resolução 18/2002 do CEP- UFF, de 20/02/2002. 
  

3.1.6 Projeto de Pesquisa: 
  

    a. O Projeto de Pesquisa, entre 10 e 15 páginas, deverá ser apresentado em folhas tamanho A4, 
fonte Arial 11, digitado em espaçamento 1,5, margens direita e inferior de 2 cm e margens superior e 
esquerda de 3 cm; redigido em português ou espanhol. 
    b. Do Projeto de Pesquisa deverão constar obrigatoriamente: 1) resumo do projeto; 2) apresentação 
do tema, com a questão central da pesquisa explicitada; 3) justificativa; 4) objetivos; 5) base teórico-
conceitual, 6) metodologia de investigação; 6) viabilidade e cronograma; 7) referências bibliográficas. 

  
3.1.7 Ficha de auto-pontuação e documentos comprobatórios – Os candidatos ao Doutorado deverão 
apresentar a comprovação de todos os itens pontuados com o Anexo II- BAREMA mesmo quando forem 
títulos obtidos na própria UFF (cópias digitalizadas de diplomas, certificados, declarações, etc. e capas 
das publicações, com índice e ficha catalográfica, quando houver). Os comprovantes deverão  seguir a 
ordem da tabela Anexo II- BAREMA, cujas páginas deverão ser numeradas uma a uma. O arquivo deverá 
conter os documentos organizados nesta ordem: 1º- Ficha de auto-pontuação baseada no Anexo II 
BAREMA; 2º – Documentação comprobatória organizada de acordo com o índice. As páginas deste 
arquivo deverão ser numeradas.  

  
4. DA SELEÇÃO 

Tendo em vista as condições sanitárias atuais, decorrentes da pandemia do Covid-19, a presente seleção 
para ingresso no Programa de Pós-Graduação em Geografia – Doutorado deverá ocorrer, em todas as 
suas etapas, excepcionalmente, por intermédio de plataformas virtuais que serão disponilizadas no 
momento oportuno.  
  
4.1. Os(as) candidatos(as) que satisfizerem os requisitos da análise da documentação e, por conseguinte, 
tiverem a inscrição confirmada serão submetidos(as) à seleção, que consistirá de TRÊS ETAPAS, com 
pesos ponderados. 
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4.1.1 - 1ª ETAPA: AVALIAÇÃO DO PROJETO DE PESQUISA (nota mínima 7,0 [sete]) (PESO TRÊS) 
(Eliminatória e classificatória). O exame do Projeto de Pesquisa será realizado pela Comissão de Seleção, 
em consonância com as linhas de pesquisa, segundo os seguintes critérios: 

a. Relevância do tema e pertinência em relação a linha de pesquisa escolhida (até 2,0 PONTOS); 

b. Consistência teórico-conceitual (até 3,0 PONTOS); 

c. Precisão e clareza dos objetivos (até 2,0 PONTOS);  

d. Precisão e clareza da Metodologia de investigação e viabilidade do projeto (até 3,0 PONTOS). 

OBS.: O aceite do projeto dependerá, também, da disponibilidade de orientação para o objeto de estudo 
proposto. 

O(a) candidato(a) que não alcançar a nota sete (7,00) no exame e avaliação do projeto, ipso facto, ficará 
inabilitado para as etapas subsequentes da seleção. 

  

4.1.2 -2ª ETAPA: EXAME DO CURRÍCULO LATTES (PESO DOIS), de caráter classificatório, deverá ser 
realizado por todos os(as) candidatos(as) aprovados(as) na 1ª etapa. A pontuação se dará de acordo 
com o barema (Anexo II). O candidato deverá preencher a ficha de auto-pontuação disponível no site do 
Programa. 

a. Produção bibliográfica – trabalhos completos publicados em Anais com ISSN, artigos em periódicos 
com Qualis, capítulos de livros e livros publicados com ISBN; 

b. Participação em Eventos Científicos com apresentação de trabalhos e, 

c. Experiência Acadêmica e Profissional – Participação em Projetos e Atividades de Ensino, Pesquisa e 
Extensão . 

O resultado da 2ª etapa será divulgado de acordo com o calendário disposto no anexo I do presente 
edital. 

  

4.1.3 - 3ª ETAPA: DEFESA DE PROJETO (nota mínima 7,0 [sete]) (TRÊS) (Eliminatória e classificatória) em 
que os(as) candidatos(as) serão inquiridos(as) sobre o seu projeto de tese de doutorado e seu currículo. 
O exame da Defesa de Projeto dos candidatos será realizado pela Comissão de Seleção segundo os 
seguintes critérios: 

a. Domínio teórico-conceitual do objeto de estudo (até 2,0 PONTOS); 

b. Relevância temática (até 2,0 PONTOS); 

c. Precisão nos objetivos (até 2,0 PONTOS); 

d. Metodologia de investigação e viabilidade de sua execução no prazo estabelecido para a defesa da 
Tese de Doutorado (até 3,0 PONTOS); 

e. Experiência acadêmica no tema proposto para o Projeto de Tese (até 1,0 PONTO). 

  
Todas as defesas de projeto serão feitas por meio de tecnologias de acesso remoto com vídeo e áudio, 
utilizando-se de plataforma de comunicação adotada pelo PPGEO. A defesa de projeto será gravada e 
arquivada no Programa de Pós-Graduação em Geografia da UFF, devendo o(a)s candidato(a)s assinarem a 
Declaração de Aceite de Gravação de Imagem e Áudio da Defesa do Projeto. (Anexo III). 

4.1.3.1 O resultado da 3ª etapa será divulgado de acordo com o calendário disposto no anexo I do 
presente edital. 

4.1.3.2. O(a) candidato que não alcançar a nota sete (7,00) na defesa de projeto, ipso facto, ficará 
automaticamente eliminado do processo seletivo. 
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4.1.4 - 4ª ETAPA: EXAME DE APTIDÃO EM IDIOMA ESTRANGEIRO (nota mínima 6,0 [seis]). Essa etapa 
não será classificatória, mas será obrigatória para todos(as) os candidatos(as) aprovados(as) e será 
realizada a partir da normalização das condições sanitárias.  

4.1.4.1 – A presente etapa deverá ser realizada quando as condições sanitárias permitirem, ou seja, 
durante o decorrer do curso quando da normalização das atividades docentes. 

a. Os(as) candidatos(as) poderão optar entre os idiomas inglês, francês ou espanhol, desde que não 
seja o mesmo idioma prestado para ingresso no curso de mestrado. 

b. O(a) estudante estrangeiro(a) deverá prestar prova de língua portuguesa, e de outro idioma, que 
não seja a sua língua materna. 

c. Todos(as) os(as) candidatos(as) aptos(as) a esta ETAPA realizarão a prova, não sendo concedida 
dispensa mediante apresentação de certificado de proficiência. 

d. Será facultada a utilização de dicionário durante os primeiros 30 (trinta) minutos de realização da 
prova, cuja duração será de 02 (duas) horas. 

e. O Exame de Aptidão em idioma estrangeiro exigirá dos(as) candidatos(as) a demonstração de 
compreensão de texto selecionado. A Comissão de Seleção verificará se o(a) candidato(a) está 
apto(a) ou não em Idioma Estrangeiro. 

f. Os(as) candidatos(as) não aprovados(as) no exame de aptidão em idioma estrangeiro ficarão com 
suas matrículas condicionadas à aprovação em uma nova avaliação (no mesmo idioma). 

g. O aluno(a) precisará dessa aprovação para integralização do currículo do curso de Doutorado. 

  

5. DA CONSTITUIÇÃO DE COMISSÕES DE SELEÇÃO  

O presente processo Seletivo de Candidatos ao Curso de Doutorado será regido por Comissões de 
Seleção compostas por docentes do quadro permanente do Programa, obedecendo as etapas dos 
Exames na seguinte disposição: 

5.1. As Etapas I e  II – (Avaliação de Projeto de Pesquisa e Exame de Currículo)  serão  realizadas  no 
âmbito de  cada linha de pesquisa.  

5.2.A Etapa III ( Defesa do Projeto) será realizada por duas Comissões de Seleções compostas de 
maneira  paritária por  membros  das linhas de pesquisa, tendo as seguintes configurações : Comissão 
1 composta por professores das linhas de pesquisa 1, 2 e 3; Comissão 2 composta por professores das  
linhas de pesquisa 4 e 5 . 

5.3. Cada Comissão de Seleção possuirá uma Comissão Revisora, composta por professores 
designados pela Coordenação do Programa. 

  

6.DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 

6.1. Na 1ª ETAPA: AVALIAÇÃO DO PROJETO DE PESQUISA 
Os(as) candidatos(as) poderão solicitar a revisão da nota de Exame de Projeto de Pesquisa, ao enviar o 
formulário de recurso, a ser disponibilizado no site do Programa, para o e-mail 
processoseletivoppgeouff@gmail.com  

6.1.1 O recurso deverá ser apresentado através de documento formal e segundo as seguintes 
características: 

a- deve estar redigido de forma clara e precisa; 

mailto:posgeouff.secretaria@gmail.com
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b- deve conter uma justificativa precisa e concisa do motivo do recurso; 

c- deve ser apresentado de forma legível  

d- deve conter nome (legível), assinatura, número da carteira de identidade ou equivalente e data; 

6.1.2 Os recursos serão julgados por uma Comissão Revisora, esta será composta por um docente de 
cada Comissão de Seleção e um docente por cada Linha de Pesquisa, indicados pela Coordenação do 
Programa. A Comissão Revisora divulgará os resultados dos recursos referentes ao Exame do Projeto de 
Pesquisa no quadro de avisos e no site do Programa. 

  
6.2. Na 2ª ETAPA: EXAME DO CURRÍCULO LATTES 

Os(as) candidatos(as) poderão solicitar a revisão da nota do Exame de Currículo Lattes, ao enviar o 
formulário de recurso, a ser disponibilizado no site do Programa, para o e-mail 
processoseletivoppgeouff@gmail.com  

6.2.1. O recurso deverá ser apresentado através de documento formal a ser encaminhado para o e-mail 
processoseletivoppgeouff@gmail.com e segundo as seguintes características: 

a- deve estar redigido de forma clara e precisa; 

b- deve conter uma justificativa precisa e concisa do motivo do recurso; 

c- deve ser apresentado de forma legível  

d- deve conter nome (legível), assinatura, número da carteira de identidade ou equivalente e data; 

6.2.2. Os recursos serão julgados por uma Comissão Revisora, esta será composta por um docente de 
cada Comissão de Seleção e  um docente por cada Linha de Pesquisa, indicados pela Coordenação do 
Programa. A Comissão Revisora divulgará os resultados dos recursos referentes ao Exame de Currículo 
Lattes  no quadro de avisos e no site do Programa. 

  

6.3. Na  3ª ETAPA: DEFESA DE PROJETO 

Os(as) candidatos(as) poderão solicitar a revisão da nota do Exame de Defesa de projeto, ao enviar o 
formulário de recurso, a ser disponibilizado no site do Programa, para o e-mail 
processoseletivoppgeouff@gmail.com  

6.3.1. O recurso deverá ser apresentado através de documento formal a ser encaminhado para o e-mail 
processoseletivoppgeouff@gmail.com e segundo as seguintes características: 

a- deve estar redigido de forma clara e precisa; 

b- deve conter uma justificativa precisa e concisa do motivo do recurso; 

c- deve ser apresentado de forma legível  

d- deve conter nome (legível), assinatura, número da carteira de identidade ou equivalente e data; 

6.3.2. Os recursos serão julgados por uma Comissão Revisora, esta será composta por um docente de 
cada Comissão de Seleção e  um docente por cada Linha de Pesquisa, indicados pela Coordenação do 
Programa. A Comissão Revisora divulgará os resultados dos recursos referentes a Defesa de Projeto  no 
quadro de avisos e no site do Programa. 
  

7. DA CLASSIFICAÇÃO 

7.1.A classificação dos(as) candidatos(as) será decidida com base na média ponderada de todas as as 
ETAPAS discriminadas no item 04 (quatro) deste Edital. 
  
7.2. A Classificação será feita, por linhas de pesquisa, em listas independentes, para cada um(a) deles(as). 
  
7.3. Após a divulgação do resultado final do Processo Seletivo, no caso de existirem vagas ociosas, sem 
aprovados em determinado(s) linhas (s) de pesquisa(s), é facultativo ao Colegiado do Programa, decidir 

mailto:posgeouff.secretaria@gmail.com
mailto:processoseletivoppgeouff@gmail.com
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pelo deslocamento de VAGA(S) para linha(s) de pesquisa(s) em que haja aprovados(as) e não 
classificados(as). Esta decisão, contudo, dependerá das condições gerais de absorção do Programa e de 
disponibilidade de orientação dos seus docentes. 
  
7.4. O eventual aproveitamento de candidatos(as) aprovados(as) e não classificados(as), portanto, não 
será automático e deverá ser homologado pelo Colegiado do Programa de Pós-Graduação. 
  

8. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

  
8.1. Os(as) candidatos(as) deverão exibir documentos de identidade sempre que solicitados(as) e deverão 
apresentar-se até 20 minutos antes do início da realização da etapa do processo seletivo a ser realizada 
através de plataforma online, a ser previamente disponibilizada.  
  
8.2. Serão indeferidas as inscrições com documentação incompleta. O envio da documentação (inscrição) 
dentro do prazo estipulado não configura inscrição automática na Seleção. Esta só será confirmada após a 
análise da documentação, com divulgação prevista no anexo I do presente Edital. 
  
8.3. O não comparecimento a quaisquer das etapas de seleção previstas neste Edital automaticamente 
desclassifica o(a) candidato(a) faltoso(a). 
  
9.4. A matrícula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) está prevista entre 01 a 05 de 
Agosto de 2022, oportunamente ocorrerá de forma online. 
  
8.5. Todos os casos não contemplados no presente Edital serão resolvidos pelo Colegiado do Programa de 
Pós-Graduação. 
  
   

VALTER DO CARMO CRUZ 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Geografia 

# # # # # #  
  
    

Universidade Federal Fluminense 
Campus da Praia Vermelha 

Programa de Pós-Graduação em Geografia 
Instituto de Geociências - sala 508 

Av. Gal. Milton Tavares de Souza, s/n - Gragoatá CEP: 24210-346- Niterói - RJ - Brasil 
E-mail: processoseletivoppgeouff@gmail.com, posgeouff.secretaria@gmail.com, pge.egg@id.uff.br 

Site: www.posgeo.uff.br 
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                    ANEXO I – CALENDÁRIO 

 

ETAPA Data Hora Local 

PERÍODO DE 

INSCRIÇÃO 

01 a 11 de 

Junho 
Das 09:00 

h às 18 

horas 

On-line – endereço de e-mail:  

processoseletivoppgeouff@gmail.com 

Divulgação dos candidatos 

que tiveram suas inscrições 

deferidas 

14 de junho 
A partir 

das 
16:00 h 

  
No site www.posgeo.uff.br 

1ª ETAPA: AVALIAÇÃO 
DO PROJETO DE 
PESQUISA 

15 a 25 de 

junho 

A partir 
das 09:00 
h 

  

Divulgação do Resultado da 

1ª ETAPA 

27 de junho A partir 

das 
16:00 h 

No Mural da Pós-Graduação e no 
site www.posgeo.uff.br 

Interposição de Recursos da 

1ª ETAPA 

28 de junho Das 

12:00h às 
18:00 h 

Formulário no site www.posgeo.uff.br 
  
  Envio On-line – endereço de e-mail:  
processoseletivoppgeouff@gmail.com 

  

Resultado da Interposição 

de Recursos da 1ª ETAPA 
   01 de 

julho 

A partir 

das 
16:00 h 

No Mural da Pós-Graduação e no 
site www.posgeo.uff.br 

2ª ETAPA: EXAME DO 
CURRÍCULO LATTES 

04 a  06 

de Julho 
Definida 

pela 
Comissão 
de Seleção 

  

Divulgação do Resultado da 
2ª ETAPA                            

06 de 

julho 
A partir 

das 
16:00 h 

No Mural da Pós-Graduação e no 

site www.posgeo.uff.br 

Interposição de Recursos da 
2ª ETAPA 

07 de 

julho 
Das 

12:00h às 
18:00 h 

Formulário no site www.posgeo.uff.br 
  
  Envio On-line – endereço de e-mail:  
processoseletivoppgeouff@gmail.com 

Resultado da Interposição 
de Recursos da 2ª ETAPA 

  08 de 

julho 
A partir 

das 
16:00 h 

No Mural da Pós-Graduação e no 

site www.posgeo.uff.br 

3ª ETAPA: DEFESA DE 

PROJETO 
      

Divulgação do cronograma 
de defesas de projetos 

11 de 

julho 
A partir das 

16:00 h 

No Mural da Pós-Graduação e no 

site www.posgeo.uff.br 

Realização das defesas de 
projetos 

12 a 15 de 

julho 
De 9 ás 

18hs. 
  

Resultado  da 3ª etapa  18 de 

julho  
A partir das 

16:00 h 

No Mural da Pós-Graduação e no 

site www.posgeo.uff.br 

Interposição de Recursos da 
3ª ETAPA 

19 de 

julho 
Das 

12:00h às 

18:00 h 

Formulário no site www.posgeo.uff.br 
  
  Envio On-line – endereço de e-mail:  
processoseletivoppgeouff@gmail.com 

  

mailto:processoseletivoppgeouff@gmail.com
http://www.posgeo.uff.br/
http://www.posgeo.uff.br/
http://www.posgeo.uff.br/
http://www.posgeo.uff.br/
http://www.posgeo.uff.br/
http://www.posgeo.uff.br/
http://www.posgeo.uff.br/
http://www.posgeo.uff.br/
http://www.posgeo.uff.br/
http://www.posgeo.uff.br/
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Divulgação do Resultado da 
Interposição de Recursos  3ª 
etapa   

21 de 

julho  
A partir das 

16:00 h 

No Mural da Pós-Graduação e no 

site www.posgeo.uff.br 

Divulgação do Resultado 

Final 
25 de 

julho. 

A partir 

das 
16:00 h 

No Mural da Pós-Graduação e no 
site www.posgeo.uff.br 
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ANEXO II- BAREMA 

  

2ª ETAPA: EXAME DE CURRÍCULO  PESO DOIS 

1- Produção bibliográfica  até 4,0 PONTOS 

1.1.Artigos em periódicos com Qualis               ( 1 ponto por artigo) até 4,0 PONTOS 

1.2.Capítulos de livros publicados com ISBN   ( 1 ponto por capítulo) até 4,0 PONTOS 

1.3 Livros publicados com ISBN                       ( 2 pontos por livro) até 4,0 PONTOS 

1.4.Outras produções                                          (1 ponto por produção) até 2,0 PONTOS 

2 -Participação em Eventos Científicos com apresentação de trabalhos  

  

até 2,0 PONTOS 

2.1.Trabalho Completo publicado em Anais com ISSN/ISBN (0,5 ponto por Trabalho) até 2,0 PONTOS 

2.2.Apresentação de Trabalho com resumo publicado ( 0,5 ponto por apresentação) até 1,0 PONTOS  

3-Experiência Acadêmica e Profissional – Participação em Projetos e Atividades de 

Ensino, Pesquisa e Extensão (pontuação por semestre) 

até 4,0 PONTOS 

3.1.Estágio profissional – 0,75 por semestre até 1,5 PONTOS 

3.2.Monitoria – 0,75 por semestre  até 1,5 PONTOS 

3.3.PIBIC – 1,25 por semestre até 2,5 PONTOS 

3.4.PIBID/Residência Pedagógica 1,0 por semestre  até 2,0 PONTOS 

3.5.Projeto de Extensão - 0,75 por semestre até 1,5 PONTOS 

3.6.PET – 1,0 por semestre até 2,0 PONTOS 

3.7.Laboratórios/Grupos de pesquisa e estudos – 0,75 por semestre até 1,5 PONTOS 

3.8.Experiência docente em sala de aula - 1,25 por semestre  até 2,5 PONTOS 

3.9. Experiencia profissional em área técnica 1,25 por semestre até 2,5 PONTOS 
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ANEXO III  

  

               DECLARAÇÃO DE ACEITE DE GRAVAÇÃO DE IMAGEM E ÁUDIO DA PROVA ORAL 

 

  

Eu, ____________________________________________, portador(a) do CPF _____________________, 

AUTORIZO a gravação em áudio e vídeo da Defesa do Projeto do Exame de Seleção para o Doutorado em 

Geografia da Universidade Federal Fluminense. A presente autorização é concedida para fins de registro, podendo 

ser acessada para quando da análise de recursos e outros trâmites administrativos, conforme deliberação da comissão 

de seleção.  

________________, ______ de _____________________ de 2022.  

  

Assinatura: _______________________________________ 
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EDITAL PPGCOM, Nº 1/2022 

 

PROCESSO SELETIVO PARA O MESTRADO EM COMUNICAÇÃO 

  

  

  

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Comunicação da Universidade Federal Fluminense, 

no uso de suas atribuições, e nos termos do Regimento Geral para Cursos de Pós-Graduação stricto 

sensu e do Regulamento Específico do referido curso, torna público que estarão abertas, no período de 

13 de junho de 2022 às 9:00 horas ao dia 29 de julho de 2022 às 23:59 horas, as inscrições para o 

processo seletivo de ingresso no curso de MESTRADO em Comunicação, para o ano de 2023. 

  

O Programa de Pós-Graduação em Comunicação da UFF foi classificado pela Capes com a nota 6 (grau 

de excelência) em sua última avaliação quadrienal, e se estrutura a partir de duas linhas de pesquisa, a 

saber: "Mídia, Cultura e Produção de Sentido" (MCPS) e "Estéticas e Tecnologias da Comunicação" 

(ETC). As ementas de cada uma das linhas e a distribuição de docentes em torno delas, assim como 

outras informações sobre o PPGCOM/UFF podem ser obtidas no site <www.ppgcom.uff.br> ou pelo e-

mail da secretaria do Programa de Pós em comunicação <secretariadoppgcomuff@gmail.com>. 

  

  

1.    DAS VAGAS 

  

1.1. Serão oferecidas 20 vagas para o mestrado acadêmico em 2023. 

  

1.1.1. O processo seletivo buscará o equilíbrio no preenchimento de vagas entre as duas linhas de 

pesquisa do Programa, sem que, entretanto, se imponha uma divisão equânime. 

  

1.2. São reservadas, no mínimo, 8 (oito) vagas para candidatas/os que optarem por concorrer às vagas 

destinadas às políticas de ação afirmativa (PAA) para negras/os ou indígenas.  

  

1.3. O Programa dispõe ainda de uma vaga adicional para candidatas/os transgênero, transexuais ou 

travestis. 

  

1.4. No ato da inscrição, candidatas/os que se autoidentifiquem como negras/os ou indígenas, 

transgêneros, transexuais ou travestis poderão optar por concorrer às vagas destinadas às PAAs, 

indicando tal opção através de formulário disponível no site do Programa. Tais candidatas/os serão 

definidas/os como optantes.  

  

1.5. Em caso de declaração falsa, as/os candidatas/os às PAAs estarão sujeitas/os às sanções penais 

previstas no Decreto-Lei nº 2848/1940 (Código Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade da 

matrícula, cancelamento do título, dentre outros) e civis (reparação ao erário), além das sanções 

previstas nas normas internas da UFF. 

mailto:secretariadoppgcomuff@gmail.com


 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LVI – N.° 98 26/05/2022 SEÇÃO II          PÁG. 028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.6. O programa dispõe ainda de uma vaga adicional para a concorrência pelo Programa de 

Qualificação do Corpo Técnico-Administrativo da UFF. 

  

1.6.1. Para concorrer à vaga via PQI, os servidores efetivos da UFF devem se inscrever 

previamente junto à EGGP/PROGEPE, através do link https://forms.gle/AKG1V5xnLKDxXo5D8. 

Após validação da inscrição pela EGGP, o 

candidato deve realizar nova inscrição junto ao PPGCOM, nos termos deste edital. 

  

1.7. Todas/os as/os candidatas/os serão submetidas/os a um único processo seletivo. 

  

1.8. Todas as etapas do processo seletivo são obrigatórias. 

  

1.9. O Programa de Pós-Graduação em Comunicação reserva-se o direito de não preencher o total de 

vagas previsto no caso de não haver candidatos habilitados em número suficiente. Nesse caso, o 

Programa mantém o compromisso de designar pelo menos 40% das vagas para optantes. 

  

  

2.    DAS INSCRIÇÕES 

  

2.1. Somente poderão se inscrever no processo seletivo de ingresso ao mestrado acadêmico do 

Programa de Pós-Graduação em Comunicação da UFF candidatas/os portadores de título de graduação 

em qualquer área de formação, ou com previsão de conclusão do curso de graduação 

impreterivelmente até 24 de fevereiro de 2023. 

  

2.1.1. Candidatas/os que obtiveram seus diplomas de graduação em instituições estrangeiras de 

ensino superior deverão apresentar, no ato da inscrição, cópia do diploma de graduação plena 

com vistos consulares brasileiros e tradução juramentada, bem como documento que comprove a 

revalidação de seu diploma por universidade ou instituição de ensino superior no Brasil. 

  

2.2. A secretaria do Programa de Pós-Graduação em Comunicação receberá, entre 9:00 horas de 13 de 

junho de 2022 e 23:59 horas de 29 de julho de 2022, a documentação referente às candidaturas ao 

processo seletivo exclusivamente via formulário online. 

  

2.2.1. Não serão aceitas inscrições protocoladas na própria secretaria nem enviadas por correio ou 

fax. 

  

2.3. A inscrição no processo seletivo será feita em duas fases distintas: (I) Pré-Inscrição: envio, por e-

mail, da ficha de inscrição, comprovante de pagamento de taxa de inscrição e demais documentos e 

comprovantes obrigatórios (de 13 de junho a 29 de julho de 2022), e (II) Inscrição definitiva: envio, por 

e-mail, do projeto de pesquisa e documentos adicionais de inscrição (de 08 de agosto a 21 de 

setembro de 2022). 

  

https://forms.gle/AKG1V5xnLKDxXo5D8
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2.3.1. Fase I: Pré-Inscrição. Envio da ficha de inscrição e demais documentos e comprovantes 

obrigatórios. As/os candidatas/os devem: 

a)    Acessar o endereço eletrônico do PPGCOM <www.ppgcom.uff.br> e preencher o 

formulário de inscrição online. Todos os campos são de preenchimento obrigatório. 

b)   Baixar e preencher, no endereço acima indicado, o formulário de autoidentificação 

étnico-racial (obrigatório para candidatas/os que optarem por concorrer às vagas 

destinadas às políticas de ação afirmativa). 

c)    Efetivar o pagamento da taxa de inscrição, mediante recolhimento de GRU Simples 

(Guia de Recolhimento da União), no valor de R$ 40,00 (quarenta reais). A GRU pode ser 

preenchida a partir do seguinte endereço eletrônico 

<http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp>. Orientações 

gerais para o preenchimento do documento podem ser encontradas no anexo deste 

edital. 

d)   Enviar a ficha de inscrição, o formulário de autoidentificação étnico-racial e de 

gênero, o arquivo da GRU e o comprovante de pagamento (ou documento de 

comprovação de isenção, conforme item 2.6 deste edital) para o e-mail 

<mestrado.ppgcom.uff@gmail.com> impreterivelmente até o dia  29 de julho. 

e)    Ao final desta fase, as/os candidatas/os receberão um e-mail de confirmação do 

recebimento destes documentos, com a atribuição de um código de inscrição e a 

confirmação da pré-inscrição no processo seletivo. 

  

2.3.2. Fase II: Inscrição definitiva. Envio do projeto de pesquisa e documentos adicionais.  As/os 

candidatas/os devem: 

a)    Enviar para o e-mail <mestrado.ppgcom.uff@gmail.com>, impreterivelmente até o 

dia 21 de setembro de 2022, a documentação listada abaixo, em seis arquivos, 

separadamente, nos formatos especificados: 

1)      Projeto de pesquisa, no formato especificado no item 2.3.3 do presente Edital; 

2)   Cópia em PDF do Currículo Lattes atualizado da/o candidata/o. O currículo pode 

ser preparado em plataforma do CNPq acessível no endereço eletrônico 

<http://lattes.cnpq.br>. Todos os itens apresentados no currículo Lattes da/o 

candidata/o terão validade até a data da inscrição, não sendo admitidas adições de 

informações posteriores. 

3)   Uma fotografia 3x4 da/o candidata/o, em formato PDF ou JPEG; 

4)   Cópias frente e verso em único arquivo dos documentos de identificação pessoal 

da/o candidata/o, RG e CPF, em formato PDF; 

5)   Cópia frente e verso em único arquivo do diploma de graduação, certidão de 

conclusão OU declaração de previsão de formatura (neste caso, a/o candidata/o estará 

obrigado a apresentar cópia do diploma no ato da matrícula se classificado), emitida 

por instituição de ensino superior, em formato PDF;  

6)   Cópia do histórico escolar da graduação atualizado, em formato PDF e único 

arquivo. 

b) A documentação acima relacionada é obrigatória para confirmação da inscrição. 

c) Candidatas/os que não enviarem projeto ou parte da documentação exigida ou que 

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
mailto:mestrado.ppgcom.uff@gmail.com
mailto:mestrado.ppgcom.uff@gmail.com


 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LVI – N.° 98 26/05/2022 SEÇÃO II          PÁG. 030 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

não enviarem a documentação nos formatos requeridos por este edital não terão sua 

inscrição homologada no processo seletivo e não terão direito à devolução da taxa de 

inscrição. 

d) Projetos de pesquisa que ultrapassem o tamanho estipulado nas normas deste edital 

ou que fujam ao formato indicado serão considerados "não habilitados" no processo 

seletivo. 

e) Candidatas/os que completarem a fase II da inscrição no processo seletivo terão sua 

documentação conferida pela secretaria do PPGCOM. 

f) As inscrições homologadas serão divulgadas por meio de uma lista em que serão 

apresentados somente os códigos de inscrição das candidaturas, disponível no site do 

Programa na data indicada no calendário deste processo seletivo. 

  

2.3.3. Formato do projeto. Os projetos de pesquisa deverão ser encaminhados obrigatoriamente 

em formato PDF, e obedecendo aos seguintes padrões: 

a)      Máximo de 12 (doze) páginas, incluindo capa e bibliografia, com texto digitado em 

fonte Times New Roman, tamanho 12, espaçamento entre linhas 1,5. 

b)      Capa, contendo os seguintes dados identificadores: título do projeto, nome da/o 

candidata/o, indicação de linha de pesquisa e até seis palavras-chaves. 

c)      Corpo do projeto, contendo, nessa ordem, os seguintes campos obrigatórios: 

resumo (de até 250 palavras); introdução; justificativa e relevância da pesquisa; 

fundamentação teórica; objetivos gerais e específicos; hipóteses; metodologia; evidências 

de interesse para o Programa e a linha de pesquisa escolhida; bibliografia consultada. 

d)      O arquivo do projeto deverá ser nomeado exclusivamente com o nome completo 

da/o candidata/o, evitando termos genéricos como “projeto PPGCOM” ou “projeto 

mestrado”. 

  

2.4. Candidaturas não homologadas, que não apresentem toda a documentação exigida acima ou que 

apresentem irregularidade em quaisquer documentos serão consideradas eliminadas do processo 

seletivo. 

  

2.5. Ao inscrever-se no processo seletivo, a/o candidata/o reconhece sua aceitação das normas 

estabelecidas neste Edital. 

  

2.6. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrição: 

a)      Os candidatos que preencherem e enviarem o Formulário de Solicitação de Isenção, 

no ato da inscrição, em substituição ao comprovante do pagamento de taxa. 

b)      Os servidores efetivos da UFF que concorrerão via PQI. 

  

  

3.    DO PROCESSO SELETIVO 

  

3.1. O processo seletivo previsto neste Edital consistirá em duas etapas, ambas obrigatórias: 
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Etapa I: Avaliação dos projetos de pesquisa. Etapa de caráter eliminatório e 

classificatório, que consiste na avaliação, por parte da banca de seleção de mestrado, do 

mérito acadêmico do projeto, a partir dos critérios elencados no item 4.1 do presente 

Edital. 

  

Etapa II: Defesa oral do projeto. Etapa de caráter eliminatório e classificatório, em que se 

averigua a capacidade argumentativa da/o candidata/o acerca do projeto de pesquisa 

proposto a partir dos critérios elencados no item 4.2 do presente Edital.  

A defesa oral será realizada no formato remoto (online). O link da plataforma virtual a ser 

utilizada será disponibilizado, via e-mail, a todas/os as/os candidatas/os aprovadas/os na 

Etapa I.  

  

3.2. Serão considerados aprovadas/os as/os candidatas/os que obtiverem média igual ou superior a 

7,0 nas etapas eliminatórias do processo seletivo, numa escala de 0,0 (mínimo) a 10,0 (máximo). 

  

3.2.1. Candidatas/os com média inferior a 7,0 em quaisquer das etapas da seleção serão 

considerados "não habilitados" no processo seletivo e não participarão das etapas subsequentes. 

  

3.2.2. Será reprovada/o a/o candidata/o que não comparecer a qualquer das etapas previstas da 

seleção. 

  

3.3. A média final das/os candidatas/os será obtida levando em consideração a seguinte ponderação 

nas etapas classificatórias: 

a)    Etapa I: peso 6,0. 

b)   Etapa II: peso 4,0. 

  

3.3.1. Em caso de empate entre as/os candidatas/os, a classificação será decidida com base nos 

seguintes critérios: 

a)    A maior nota na avaliação do projeto. 

b)   A/o candidata/o mais idosa/o. 

  

3.4. A classificação final das/os candidatas/os será divulgada no site do PPGCOM, contendo duas listas: 

1) candidatas/os aprovadas/os nas Políticas de Ação Afirmativa (PAA) e 2) candidatas/os aprovadas/os 

na Ampla Concorrência (AC). 

  

3.5. Candidatas/os que obtiverem média geral acima de 7,0 (sete) serão consideradas/os aprovadas/os 

no processo seletivo. Caso haja candidatas/os aprovadas/os em número maior do que a quantidade de 

vagas disponíveis, as/os candidatas/os aprovadas/os e não classificadas/os ficarão em uma lista de 

espera, atualizada após a confirmação das matrículas. 

  

4.    DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

  

4.1. Serão utilizados, como critérios de avaliação, na Etapa I (Avaliação do projeto de pesquisa) do 
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processo seletivo: 

a)      Mérito acadêmico do projeto; 

b)      Originalidade temática do projeto; 

c)      Aderência e pertinência do projeto às Linhas de Pesquisa e aos temas de interesse 

dos Grupos de Pesquisa do PPGCOM; 

d)      Disponibilidade de vagas para orientação do projeto, de acordo com os temas de 

especialidade do corpo docente; 

e)      Coerência e consistência teórico-conceitual na apresentação do projeto, com 

destaque para a clareza no recorte do tema e objetivos, suas hipóteses e metodologia; 

f)       Exequibilidade no prazo máximo ao nível pretendido; previsão de duração das 

etapas de pesquisa, e dimensionamento condizente com o prazo de conclusão do curso 

em 24 meses. 

g)      Adequação aos aspectos linguístico-formais de expressão e organização textual; 

h)      Emprego de bibliografia consistente e pertinente ao desenvolvimento do projeto; 

  

4.2. Serão utilizados, como critérios de avaliação, na Etapa II (Defesa oral do projeto) do processo 

seletivo: 

a)      Domínio do campo teórico e do tema apresentados no projeto. 

b)      Habilidade argumentativa. 

c)      Capacidade de diálogo com base nas perguntas da banca. 

  

  

5.    DOS RECURSOS 

  

5.1. As/os candidatas/os poderão interpor recursos ao resultado de cada etapa do processo seletivo, 

uma vez divulgada a relação de aprovadas/os, no prazo máximo estabelecido no calendário previsto 

neste Edital (item 8). 

  

5.2. Os recursos deverão ser dirigidos à banca de seleção e encaminhados para apreciação desta a 

partir do e-mail do processo seletivo: <mestrado.ppgcom.uff@gmail.com>. A secretaria do PPGCOM 

confirmará o recebimento e encaminhará o recurso para a banca até o dia útil subsequente ao envio. 

  

5.3. Os recursos deverão ser registrados através do preenchimento do formulário de interposição de 

recursos, disponível site do PPGCOM, e devem apresentar: 

a)      Redação clara, precisa e consistente, que chame atenção especificamente aos 

pontos que julgue discutíveis na avaliação do projeto ou defesa oral da/o candidata/o. 

b)      Fundamentação precisa e concisa do motivo do recurso. 

c)      Boa legibilidade, assinatura e identificação pessoal da/o candidata/o. 

  

5.3.1. Os recursos podem dizer respeito à avaliação ou a aspectos materiais da seleção, como a 

soma correta dos pontos. Serão, no entanto, indeferidos sumariamente recursos imprecisos, 

intempestivos (fora do prazo estabelecido neste Edital), ou com teor que desrespeite a banca. 

  

mailto:mestrado.ppgcom.uff@gmail.com
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5.4. A banca é soberana para apreciar os recursos interpostos no prazo de 1 (um) dia útil a partir da 

entrada com o recurso pela/o candidata/o. 

  

  

6.    DO RESULTADO DA SELEÇÃO 

  

6.1. A média final das/os candidatas/os será calculada com base na média ponderada das notas 

obtidas nas etapas classificatórias do processo seletivo (Etapas I e II), conforme os pesos estabelecidos 

no item 3.3. 

  

6.2. Na divulgação do resultado final, as/os candidatas/os serão ordenadas/os em listas distintas para 

ampla concorrência (AC) e optantes (PAA), pela sequência decrescente das médias apuradas, aplicados 

os critérios de desempate previstos neste Edital. 

  

6.3. Havendo desistência de candidata/o optante aprovada/o, a vaga será preenchida pela/o 

candidata/o optante aprovada/o classificada/o em ordem decrescente imediatamente após. 

  

6.3.1. Não havendo candidatas/os optantes aprovada/os em número suficiente para o 

preenchimento das vagas reservadas à PAAs, as vagas remanescentes poderão ser revertidas para 

aprovadas/os no regime de ampla concorrência (AC), em ordem decrescente de média final. 

  

6.3.2. Havendo candidatas/os optantes classificados em número superior ao mínimo estabelecido 

como reserva de vagas por este Edital, as vagas serão distribuídas levando-se em consideração 

somente a ordem decrescente de média final somando-se candidatas/os em regime de ampla 

concorrência e optantes. 

  

  

7.    DA MATRÍCULA 

  

7.1. As/os candidatas/os aprovadas/os e classificadas/os no processo seletivo de que trata este Edital 

deverão confirmar interesse na vaga no período entre os dias 08 a 10 de fevereiro de  2023 conforme 

as orientações recebidas oportunamente pela secretaria do Programa. 

  

7.2. Após a primeira confirmação de interesse, as/os candidatas/os serão convocadas/os para a 

matrícula e registro acadêmico. 

  

7.2.1. Em momento a ser definido após o término da seleção, as/os candidatas/os classificadas/os 

deverão apresentar os originais e cópias dos documentos encaminhados anteriormente à 

secretaria do Programa, para fins de conferência e preenchimento do registro acadêmico. 

  

7.2.2. Candidatas/os que porventura tenham entregado declaração de previsão de formatura no 

ato da inscrição no processo seletivo deverão atualizar sua documentação com a devida 

comprovação oficial de conclusão do curso de graduação. 



 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LVI – N.° 98 26/05/2022 SEÇÃO II          PÁG. 034 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

7.3. Em caso de desistência da matrícula ou de não confirmação de interesse, poderão ser 

convocadas/os as/os candidatas/os aprovadas/os subsequentes, conforme orientações dispostas no 

item 6 deste Edital. 

  

7.3.1. Havendo desistência após o início das atividades didático-pedagógicas, não haverá 

reclassificação. 

  

7.4. Todas/os as/os candidatas/os aprovadas/os e classificadas/os devem assinar, no ato da matrícula, 

um termo de compromisso de realização de prova de proficiência em língua inglesa no prazo máximo 

de 12 meses. De acordo com o Regulamento Geral das Pós-Graduações da UFF, instituída pela 

Resolução CEPEX 498/2016 em 30 de novembro de 2016, a prova de língua inglesa é condição 

fundamental para obtenção do título de Mestre, sendo, portanto, indispensável para todas/os as/os 

alunas/os do curso de mestrado do PPGCOM.   

  

8.      CALENDÁRIO 

  PERÍODO 

Pré-inscrição 13 de junho a 29 de julho de 2022 

Inscrição definitiva e envio dos 
projetos de pesquisa 

08 de agosto a 21 de setembro de 2022 

Divulgação da homologação das 
inscrições 

29 de setembro de 2022 

Resultado da Etapa I (Avaliação dos 
projetos de pesquisa) 

17 de novembro de 2022, às 17h 

Interposição de recursos 18 de novembro de 2022 

Resultado da análise de recursos 21 de novembro de 2022 

Defesa oral do projeto 05 de dezembro a 09 de dezembro de 
2022 

Resultado da Etapa II (Defesa oral do 
projeto) 

13 de dezembro de 2022 

Interposição de recursos 14 de dezembro de 2022 

Resultado da análise de recursos 15 de dezembro de 2022 

Resultado final da seleção 16 de dezembro de 2022, às 17h 

Prazo para confirmação de interesse 
na vaga 

08 a 10 de fevereiro de 2022 
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9.     DISPOSIÇÕES FINAIS 

  

9.1. A inscrição da/o candidata/o no processo seletivo implica conhecimento e aceitação das normas e 

condições estabelecidas neste Edital, não sendo aceita alegação de desconhecimento. 

  

9.2. A taxa de inscrição não será devolvida quaisquer que sejam os motivos alegados. 

  

9.3. O exame de seleção só terá validade para curso iniciado no primeiro semestre de 2022 2023. 

  

9.4. O curso de mestrado do PPGCOM/UFF recebe bolsas de estudo da Capes, CNPq e Faperj, cuja 

concessão aos estudantes dependerá da cota geral anual destinada ao Programa, assim como de 

editais específicos que possam ser publicados no decorrer do curso. O PPGCOM/UFF não se 

compromete a garantir bolsa aos estudantes. 

  

9.4.1. Os critérios para distribuição e manutenção de bolsas de estudo não são regidos por este 

Edital e estão de acordo com as regras fixadas pelas agências de fomento e com as condições e 

normas definidas pelo Colegiado do PPGCOM e pela Comissão de Bolsas. 

  

9.5. Informações sobre as inscrições e o processo seletivo poderão ser obtidas através do e-mail 

<secretariadoppgcomuff@gmail.com>. 

  

9.6. Casos omissos no presente Edital serão resolvidos pela banca de seleção designada pelo Colegiado 

do Programa para este fim, sendo responsável por toda a condução do processo seletivo. A banca 

deverá ser composta por três docentes do quadro do Programa, sob supervisão da Coordenação do 

PPGCOM. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:secretariadoppgcomuff@gmail.com
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Instruções para preenchimento da GRU 

  

1º PASSO: Acesse o endereço eletrônico abaixo e preencha a GRU Simples: 

<http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp> 

  

  

2º PASSO: Preencha os campos indicados com as informações a seguir: 

  

Código da Unidade Gestora: 153056 

Gestão: 15227 

Código de Recolhimento: 28832-2 

Número de Referência: 0250158296 

Competência: 07/2022 

Vencimento: 29/07/2022 

CNPJ ou CPF do Contribuinte: [insira seu CPF] 

Nome do Contribuinte: [Insira seu nome completo] 

Valor Principal:  R$40,00 

Valor Total:  R$40,00 

  

3º PASSO: Emita a GRU em PDF e, se necessário, imprima. 

  

4º PASSO: Efetue o pagamento em qualquer agência ou pelo aplicativo do Banco do Brasil. A opção de 

pagamento pelo aplicativo só está disponível para clientes do banco. 

  

5º PASSO: Envie cópia do arquivo da GRU e do comprovante de pagamento, juntamente com sua ficha de 

inscrição preenchida para completar o processo de pré-inscrição, conforme os termos deste Edital. 

 

FELIPE TROTTA  
COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM COMUNICAÇÃO – UFF  

SIAPE: 1579313  
# # # # # #  

 

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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         EDITAL PPGCOM, Nº 2/2022 

 

    PROCESSO SELETIVO PARA O DOUTORADO EM COMUNICAÇÃO 

 

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Comunicação da Universidade Federal Fluminense, no 

uso de suas atribuições, e nos termos do Regimento Geral para Cursos de Pós-Graduação stricto sensu e do 

Regulamento Específico do referido curso, torna público que estarão abertas, no período de 13 de junho de 

2022 às 9:00 horas ao dia 29 de julho de 2022 às 23:59 horas, as inscrições para o processo seletivo de 

ingresso no curso de DOUTORADO em Comunicação, para o ano de 2022. 

 

O Programa de Pós-Graduação em Comunicação da UFF foi classificado pela Capes com a nota 6 (grau de 

excelência) em sua última avaliação quadrienal, e se estrutura a partir de duas linhas de pesquisa, a saber: 

"Mídia, Cultura e Produção de Sentido" (MCPS) e "Estéticas e Tecnologias da Comunicação" (ETC). As 

ementas de cada uma das linhas e a distribuição de docentes em torno delas, assim como outras 

informações sobre o PPGCOM/UFF podem ser obtidas no site <www.ppgcom.uff.br> ou pelo e-mail da 

secretaria do Programa <secretariadoppgcomuff@gmail.com>. 

 

 

1. DAS VAGAS 

 

1.1. Serão oferecidas 16 vagas para o doutorado em 2023. 

 

1.1.1. O processo seletivo buscará o equilíbrio no preenchimento de vagas entre as duas linhas de 

pesquisa do Programa, sem que, entretanto, se imponha uma divisão equânime. 

 

1.2. São reservadas, no mínimo, 6 (seis) vagas para candidatas/os que optarem por concorrer às vagas 

destinadas às políticas de ação afirmativa (PAA) para negras/os ou indígenas. O Programa dispõe ainda de 

uma vaga adicional para candidatas/os transgênero, transexuais ou travestis. 

 

1.3. O Programa dispõe ainda de uma vaga adicional para candidatas/os transgênero, transexuais ou 

travestis. 

 

1.4. No ato da inscrição, candidatas/os que se autoidentifiquem como negras/os ou indígenas, transgêneros, 

transexuais ou travestis poderão optar por concorrer às vagas destinadas às PAAs, indicando tal opção 

através de formulário disponível no site do Programa. Tais candidatas/os serão definidas/os como optantes. 

 

1.5. Em caso de declaração falsa, as/os candidatas/os às PAAs estarão sujeitos às sanções penais previstas 

no Decreto-Lei nº 2848/1940 (Código Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade da matrícula, 

cancelamento do título, dentre outros) e civis (reparação ao erário), além das sanções previstas nas normas 

internas da UFF. 

 

1.6. O programa dispõe ainda de uma vaga adicional para a concorrência pelo Programa de Qualificação do 

Corpo Técnico-Administrativo da UFF. 

 

1.6.1. Para concorrer à vaga via PQI, os servidores efetivos da UFF devem se inscrever previamente 

junto à EGGP/PROGEPE, através do link https://forms.gle/AKG1V5xnLKDxXo5D8. Após validação 

da inscrição pela EGGP, o 

candidato deve realizar nova inscrição junto ao PPGCOM, nos termos deste edital. 

 

1.7. Todas/os as/os candidatas/os serão submetidas/os a um único processo seletivo. 

 

about:blank
https://forms.gle/AKG1V5xnLKDxXo5D8
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1.8. Todas as etapas do processo seletivo são obrigatórias. 

 

1.9. O Programa de Pós-Graduação em Comunicação reserva-se o direito de não preencher o total de vagas 

previsto no caso de não haver candidatos habilitados em número suficiente. Nesse caso, o Programa 

mantém o compromisso de designar pelo menos 40% das vagas para optantes. 

 

 

2. DAS INSCRIÇÕES 

 

2.1. Somente poderão se inscrever no processo seletivo de ingresso ao doutorado do Programa de Pós-

Graduação em Comunicação da UFF candidatas/os portadores de título de Mestre em qualquer área de 

formação, ou com previsão de conclusão do curso de mestrado impreterivelmente até 24 de fevereiro de 

2023. 

 

2.1.1. Candidatas/os que obtiveram seus diplomas de mestrado em instituições estrangeiras de ensino 

superior deverão apresentar, no ato da inscrição, cópia do diploma de mestrado plena com vistos 

consulares brasileiros e tradução juramentada, bem como documento que comprove a revalidação de 

seu diploma por universidade ou instituição de ensino superior no Brasil. 

 

2.2. A secretaria do Programa de Pós-Graduação em Comunicação receberá, entre 9:00 horas de 13 de 

junho de 2022 e 23:59 horas de 29 de julho de 2022, a documentação referente às candidaturas ao processo 

seletivo exclusivamente via formulário online. 

 

2.2.1. Não serão aceitas inscrições protocoladas na própria secretaria nem enviadas por correio ou fax. 

 

2.3. A inscrição no processo seletivo será feita em duas fases distintas: (I) Pré-Inscrição: envio, por e-

mail, da ficha de inscrição, comprovante de pagamento de taxa de inscrição e demais documentos e 

comprovantes obrigatórios (de 13 de junho a 29 de julho de 2022), e (II) Inscrição definitiva: envio, por e-

mail, do projeto de pesquisa e documentos adicionais de inscrição (de 08 de agosto a 21 de setembro de 

2022). 

 

2.3.1. Fase I: Pré-Inscrição. Envio da ficha de inscrição e demais documentos e comprovantes 

obrigatórios. As/os candidatas/os devem: 

a) Acessar o endereço eletrônico do PPGCOM <www.ppgcom.uff.br> e preencher o formulário 

de inscrição online. Todos os campos são de preenchimento obrigatório. 

b) Baixar e preencher, no endereço acima indicado, o formulário de autoidentificação étnico-

racial (obrigatório para candidatas/os que optarem por concorrer às vagas destinadas às 

políticas de ação afirmativa). 

c) Efetivar o pagamento da taxa de inscrição, mediante recolhimento de GRU Simples (Guia de 

Recolhimento da União), no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). A GRU pode ser preenchida 

a partir do seguinte endereço eletrônico 

<http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp>. Orientações gerais 

para o preenchimento do documento podem ser encontradas no anexo deste edital. 

d) Enviar a ficha de inscrição, o formulário de autoidentificação étnico-racial e de gênero, o 

arquivo da GRU e o comprovante de pagamento (ou documento de comprovação de isenção, 

conforme item 2.6 deste edital) para o e-mail <mestrado.ppgcom.uff@gmail.com> 

impreterivelmente até o dia  29 de julho. 

e) Ao final desta fase, as/os candidatas/os receberão um e-mail de confirmação do recebimento 

destes documentos, com a atribuição de um código de inscrição e a confirmação da pré-

inscrição no processo seletivo. 

about:blank
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
mailto:mestrado.ppgcom.uff@gmail.com
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2.3.2. Fase II: Inscrição definitiva. Envio do projeto de pesquisa e documentos adicionais.  As/os 

candidatas/os devem: 

a) Enviar para o e-mail <doutorado.ppgcom.uff@gmail.com>, impreterivelmente até o dia 21 de 

setembro de 2022, a documentação listada abaixo, em oito arquivos, separadamente, nos 

formatos especificados: 

1) Projeto de pesquisa, no formato especificado no item 2.3.3 do presente Edital; 

2) Cópia em PDF do Currículo Lattes atualizado da/o candidata/o. O currículo pode ser 

preparado em plataforma do CNPq acessível no endereço eletrônico 

<http://lattes.cnpq.br>. Todos os itens apresentados no currículo Lattes da/o candidata/o 

terão validade até a data da inscrição, não sendo admitidas adições de informações 

posteriores. 

3) Uma fotografia 3x4 da/o candidata/o, em formato PDF ou JPEG; 

4) Cópias frente e verso em único arquivo dos documentos de identificação pessoal da/o 

candidata/o, RG e CPF, em formato PDF; 

5) Cópia frente e verso em único arquivo do diploma de graduação, em PDF; 

6) Cópia frente verso em único arquivo do diploma de mestrado, certidão de conclusão ou 

declaração de previsão de formatura (neste caso, a/o candidata/o estará obrigado a 

apresentar cópia do diploma no ato da matrícula se selecionado), emitida por instituição de 

ensino superior, em formato PDF; 

7) Cópia do histórico escolar da graduação, em formato PDF e único arquivo; 

8) Cópia do histórico escolar do mestrado, em formato PDF e único arquivo. 

b) A documentação acima relacionada é obrigatória para confirmação da inscrição. 

c) Candidatas/os que não enviarem projeto ou parte da documentação exigida ou que não 

enviarem a documentação nos formatos requeridos por este edital não terão sua inscrição 

homologada no processo seletivo e não terão direito à devolução da taxa de inscrição. 

d) Projetos de pesquisa que ultrapassem o tamanho estipulado nas normas deste edital ou que 

fujam ao formato indicado serão considerados "não habilitados" no processo seletivo. 

e) Candidatas/os que completarem a fase II da inscrição no processo seletivo terão sua 

documentação conferida pela secretaria do PPGCOM. 

f) As inscrições homologadas serão divulgadas por meio de uma lista em que serão apresentados 

somente os códigos de inscrição das candidaturas, disponível no site do Programa na data 

indicada no calendário deste processo seletivo. 

 

2.3.3. Formato do projeto. Os projetos de pesquisa deverão ser encaminhados obrigatoriamente em 

formato PDF, e obedecendo aos seguintes padrões: 

a) Máximo de 20 (vinte) páginas, incluindo capa e bibliografia, com texto digitado em fonte 

Times New Roman, tamanho 12, espaçamento entre linhas 1,5. 

b) Capa, contendo os seguintes dados identificadores: título do projeto, nome da/o candidata/o, 

indicação de linha de pesquisa e até seis palavras-chaves. 

c) Corpo do projeto, contendo, nessa ordem, os seguintes campos obrigatórios: resumo (de até 

250 palavras); introdução; justificativa e relevância da pesquisa; fundamentação teórica; 

objetivos gerais e específicos; hipóteses; metodologia; evidências de interesse para o 

Programa e a linha de pesquisa escolhida; bibliografia consultada. 

d) O arquivo do projeto deverá ser nomeado exclusivamente com o nome e sobrenome da/o 

candidata/a, evitando termos genéricos como “projeto PPGCOM” ou “projeto doutorado”. 

 

2.4. Candidaturas não homologadas, que não apresentem toda a documentação exigida acima ou que 

mailto:doutorado.ppgcom.uff@gmail.com
about:blank
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apresentem irregularidade em quaisquer documentos serão consideradas eliminadas do processo seletivo. 

 

2.5. Ao inscrever-se no processo seletivo, a/o candidata/o reconhece sua aceitação das normas 

estabelecidas neste Edital. 

 

2.6. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrição: 

a) Os candidatos que preencherem e enviarem o Formulário de Solicitação de Isenção, no ato da 

inscrição, em substituição ao comprovante do pagamento de taxa. 

b) Os servidores efetivos da UFF que concorrerão via PQI. 

 

 

3. DO PROCESSO SELETIVO 

 

3.1. O processo seletivo previsto neste Edital consistirá em duas etapas, ambas obrigatórias: 

 

Etapa I: Avaliação dos projetos de pesquisa. Etapa de caráter eliminatório e classificatório, 

que consiste na avaliação, por parte da banca de seleção de doutorado, do mérito acadêmico 

do projeto, a partir dos critérios elencados no item 4.1 do presente Edital. 

 

Etapa II: Defesa oral do projeto e Curriculum Vitae. Etapa de caráter eliminatório e 

classificatório, em que se averigua a capacidade argumentativa da/o candidata/o acerca do 

projeto de pesquisa proposto a partir dos critérios elencados no item 4.2 do presente Edital, 

assim como sua articulação com a trajetória profissional e acadêmica da/o candidata/o. 

A defesa oral será realizada no formato remoto (online). O link da plataforma virtual a ser 

utilizada será disponibilizado, via e-mail, a todas/os as/os candidatas/os aprovadas/os na 

Etapa I. 

 

3.2. Serão considerados aprovadas/os as/os candidatas/os que obtiverem média igual ou superior a 7,0 nas 

etapas eliminatórias do processo seletivo, numa escala de 0,0 (mínimo) a 10,0 (máximo). 

 

3.2.1. Candidatas/os com média inferior a 7,0 em quaisquer das etapas da seleção serão considerados 

"não habilitados" na divulgação parcial dos resultados ao longo do processo e não participarão das 

etapas subsequentes. 

 

3.2.2. Será reprovada/o a/o candidata/o que não comparecer a qualquer das etapas previstas da seleção. 

 

3.3. A média final das/os candidatas/os será obtida levando em consideração a seguinte ponderação nas 

etapas classificatórias: 

a) Etapa I: peso 6,0. 

b) Etapa II: peso 4,0. 

 

3.3.1. Em caso de empate entre as/os candidatas/os, a classificação será decidida com base nos 

seguintes critérios: 

a) A maior nota na avaliação do projeto. 

b) A/o candidata/o mais idosa/o. 

 

3.4. A classificação final dos candidatos será divulgada no site do PPGCOM, contendo duas listas: 1) 

candidatas/os aprovadas/os nas Políticas de Ação Afirmativa (PAA) e 2) candidatas/os aprovadas/os na 

Ampla Concorrência (AC). 

 

3.5. Candidatas/os que obtiverem média geral acima de 7,0 (sete) serão consideradas/os aprovadas/os no 
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processo seletivo. Caso haja candidatas/os aprovadas/os em número maior do que a quantidade de vagas 

disponíveis, as/os candidatas/os aprovadas/os e não classificadas/os ficarão em uma lista de espera, 

atualizada após a confirmação das matrículas. 

 

 

4. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

4.1. Serão utilizados, como critérios de avaliação, na Etapa I (Avaliação do projeto de pesquisa) do 

processo seletivo: 

a) Mérito acadêmico do projeto; 

b) Originalidade temática do projeto; 

c) Aderência e pertinência do projeto às Linhas de Pesquisa e aos temas de interesse dos Grupos 

de Pesquisa do PPGCOM; 

d) Disponibilidade de vagas para orientação do projeto, de acordo com os temas de 

especialidade do corpo docente; 

e) Coerência e consistência teórico-conceitual na apresentação do projeto, com destaque para a 

clareza no recorte do tema e objetivos, suas hipóteses e metodologia; 

f) Exequibilidade no prazo máximo ao nível pretendido; previsão de duração das etapas de 

pesquisa, e dimensionamento condizente com o prazo de conclusão do curso em 48 meses. 

g) Adequação aos aspectos linguístico-formais de expressão e organização textual; 

h) Emprego de bibliografia consistente e pertinente ao desenvolvimento do projeto. 

 

 

4.2. Serão utilizados, como critérios de avaliação, na Etapa II (Defesa oral do projeto) do processo 

seletivo: 

a) Domínio do campo teórico e do tema apresentados no projeto; 

b) Habilidade argumentativa; 

c) Capacidade de argumentação sobre a articulação do projeto com sua trajetória profissional e 

acadêmica (a partir do Currículo Lattes); 

d) Capacidade de diálogo com base nas perguntas da banca. 

 

 

5. DOS RECURSOS 

 

5.1. As/os candidatas/os poderão interpor recursos ao resultado de cada etapa do processo seletivo, uma 

vez divulgada a relação de aprovadas/os, no prazo máximo estabelecido no calendário previsto neste Edital 

(item 8). 

 

5.2. Os recursos deverão ser dirigidos à banca de seleção e encaminhados para apreciação desta a partir do 

e-mail do processo seletivo: <doutorado.ppgcom.uff@gmail.com>. A secretaria do PPGCOM confirmará o 

recebimento e encaminhará o recurso para a banca até o dia útil subsequente ao envio. 

 

5.3. Os recursos deverão ser registrados através do preenchimento do formulário de interposição de 

recursos, disponível site do PPGCOM, e devem apresentar: 

a) Redação clara, precisa e consistente, que chame atenção especificamente aos pontos que 

julgue discutíveis na avaliação do projeto ou defesa oral da/o candidata/o. 

b) Fundamentação precisa e concisa do motivo do recurso. 

c) Boa legibilidade, assinatura e identificação pessoal da/o candidata/o. 

 

mailto:doutorado.ppgcom.uff@gmail.com
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5.3.1. Os recursos podem dizer respeito à avaliação ou a aspectos materiais da seleção, como a soma 

correta dos pontos. Serão, no entanto, indeferidos sumariamente recursos imprecisos, intempestivos 

(fora do prazo estabelecido neste Edital), ou com teor que desrespeite a banca. 

 

5.4. A banca é soberana para apreciar os recursos interpostos no prazo de 1 (um) dia útil a partir da entrada 

com o recurso pela/o candidata/o. 

 

 

6. DO RESULTADO DA SELEÇÃO 

 

6.1. A média final das/os candidatas/os será calculada com base na média ponderada das notas obtidas nas 

etapas classificatórias do processo seletivo (Etapas I e II), conforme os pesos estabelecidos no item 3.3. 

 

6.2. Na divulgação do resultado final, as/os candidatas/os serão ordenadas/os em listas distintas para ampla 

concorrência (AC) e optantes (PAA), pela sequência decrescente das médias apuradas, aplicados os 

critérios de desempate previstos neste Edital. 

 

6.3. Havendo desistência de candidata/o optante aprovada/o, a vaga será preenchida pela/o candidata/o 

optante aprovada/o classificada/o em ordem decrescente imediatamente após. 

 

6.3.1. Não havendo candidatas/os optantes aprovada/os em número suficiente para o preenchimento 

das vagas reservadas à PAAs, as vagas remanescentes poderão ser revertidas para aprovadas/os no 

regime de ampla concorrência (AC), em ordem decrescente de média final. 

 

6.3.2. Havendo candidatas/os optantes classificados em número superior ao mínimo estabelecido como 

reserva de vagas por este Edital, as vagas serão distribuídas levando-se em consideração somente a 

ordem decrescente de média final somando-se candidatas/os em regime de ampla concorrência e 

optantes. 

 

 

7. DA MATRÍCULA 

 

7.1. As/os candidatas/os aprovadas/os e classificadas/os no processo seletivo de que trata este Edital 

deverão confirmar interesse na vaga no período entre os dias 08 a 10 de fevereiro de 2022, conforme as 

orientações recebidas oportunamente pela secretaria do Programa. 

 

7.2. Após a primeira confirmação de interesse, as/os candidatas/os serão convocadas/os para a matrícula e 

registro acadêmico. 

 

7.2.1. Em momento a ser definido após o término da seleção, as/os candidatas/os deverão apresentar os 

originais e cópias dos documentos encaminhados anteriormente à secretaria do Programa, para fins de 

conferência e preenchimento do registro acadêmico. 

 

7.2.2. Candidatas/os que porventura tenham entregado declaração de previsão de formatura no ato da 

inscrição no processo seletivo deverão atualizar sua documentação com a devida comprovação oficial 

de conclusão do curso de mestrado. 

 

7.3. Em caso de desistência da matrícula ou de não confirmação de interesse, poderão ser convocadas/os 

as/os candidatas/os aprovadas/os subsequentes, conforme orientações dispostas no item 6 deste Edital. 

 

7.3.1. Havendo desistência após o início das atividades didático-pedagógicas, não haverá 

reclassificação. 
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7.4. Todas/os as/os candidatas/os devem assinar, no ato da matrícula, um termo de compromisso de 

realização de provas de proficiência em língua inglesa e outra língua estrangeira à escolha no prazo 

máximo de 24 meses. De acordo com o Regulamento Geral das Pós-Graduações da UFF, instituída pela 

Resolução CEPEX 498/2016 em 30 de novembro de 2016, a proficiência em duas línguas estrangeiras é 

condição fundamental para obtenção do título de Doutor, sendo, portanto, indispensável para todas/os as/os 

alunas/os do curso de doutorado do PPGCOM. 

 

 

8. CALENDÁRIO 

 PERÍODO 

Pré-inscrição 13 de junho a 29 de julho de 2022 

Inscrição definitiva e envio dos 

projetos de pesquisa 

08 de agosto a 21 de setembro de 2022 

Divulgação da homologação das 

inscrições 

29 de setembro de 2022 

Resultado da Etapa I (Avaliação dos 

projetos de pesquisa) 

17 de novembro de 2022, às 17h 

Interposição de recursos 18 de novembro de 2022 

Resultado da análise de recursos 21 de novembro de 2022 

Defesa oral do projeto 05 de dezembro a 09 de dezembro de 

2022 

Resultado da Etapa II (Defesa oral do 

projeto) 

13 de dezembro de 2022 

Interposição de recursos 14 de dezembro de 2022 

Resultado da análise de recursos 15 de dezembro de 2022 

Resultado final da seleção 16 de dezembro de 2022, às 17h 

Prazo para confirmação de interesse 

na vaga 

08 a 10 de fevereiro de 2022 

 

 

 

9. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

9.1. A inscrição da/o candidata/o no processo seletivo implica conhecimento e aceitação das normas e 

condições estabelecidas neste Edital, não sendo aceita alegação de desconhecimento. 

 

9.2. A taxa de inscrição não será devolvida quaisquer que sejam os motivos alegados. 

 

9.3. O exame de seleção só terá validade para curso iniciado no primeiro semestre de 2021. 

 

9.4. O curso de doutorado do PPGCOM/UFF recebe bolsas de estudo da Capes, CNPq e Faperj, cuja 
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concessão aos estudantes dependerá da cota geral anual destinada ao Programa, assim como de editais 

específicos que possam ser publicados no decorrer do curso. O PPGCOM/UFF não se compromete a 

garantir bolsa aos estudantes. 

 

9.4.1. Os critérios para distribuição e manutenção de bolsas de estudo não são regidos por este Edital e 

estão de acordo com as regras fixadas pelas agências de fomento e com as condições e normas definidas 

pelo Colegiado do PPGCOM e pela Comissão de Bolsas. 

 

9.5. Informações sobre as inscrições e o processo seletivo poderão ser obtidas através do e-mail 

<secretariadoppgcomuff@gmail.com> 

 

9.6. Casos omissos no presente Edital serão resolvidos pela banca de seleção designada pelo Colegiado do 

Programa para este fim, sendo responsável por toda a condução do processo seletivo. A banca deverá ser 

composta por três docentes do quadro do Programa, sob supervisão da Coordenação do PPGCOM. 

 

 

FELIPE TROTTA  
COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM COMUNICAÇÃO – UFF  

SIAPE: 1579313  
# # # # # #  
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Instruções para preenchimento da GRU 
 
 
1º PASSO: Acesse o endereço eletrônico abaixo e preencha a GRU Simples: 
<http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp> 
 
 
2º PASSO: Preencha os campos indicados com as informações a seguir: 
 
Código da Unidade Gestora: 153056 
Gestão: 15227 
Código de Recolhimento: 28832-2 
Número de Referência: 0250158296 
Competência: 07/2022 
Vencimento: 29/07/2022 
CNPJ ou CPF do Contribuinte: [insira seu CPF] 
Nome do Contribuinte: [Insira seu nome completo] 
Valor Principal: R$ 50,00 
Valor Total: R$ 50,00 
 
3º PASSO: Emita a GRU em PDF e, se necessário, imprima. 
 
4º PASSO: Efetue o pagamento em qualquer agência ou pelo aplicativo do Banco do Brasil. A opção de 
pagamento pelo aplicativo só está disponível para clientes do banco. 
 
5º PASSO: Envie cópia do arquivo da GRU e do comprovante de pagamento, juntamente com sua ficha de 
inscrição preenchida para completar o processo de pré-inscrição, conforme os termos deste Edital. 

 

 

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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EDITAL PPGPM, Nº2/2022 

 

SELEÇÃO DE NOVOS ALUNOS PARA OS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO EM MATEMÁTICA - 2º 
SEMESTRE DE 2022 

  

A Universidade Federal Fluminense torna público, para conhecimento dos interessados, que estarão 

abertas as inscrições para a seleção de novos alunos para o Curso de Pós-Graduação em Matemática 

(Mestrado e Doutorado):  

1. Inscrições  

As inscrições serão realizadas apenas através de formulário online, cujo link se encontra na URL 

http://www.pgmat.uff.br/index.php/admissoes. As cartas de recomendação exigidas no item (b) abaixo 

devem ser preenchidas em formulário próprio pelas pessoas indicadas pelo candidato no formulário 

online de inscrição e enviadas diretamente para o endereço pgmat.ime@id.uff.br até o dia 26/06/2022.  

Inscrições: de 30/05/2022 a 24/06/2022 

2. Documentação exigida:  

a) Formulário de inscrição (formulário online);  

b) Cartas de recomendação confidenciais (modelo próprio disponível, recomenda-se no mínimo duas 

cartas de recomendação e no máximo três);  

c) Histórico escolar (cópia digitalizada) (Graduação; se houver, Mestrado);  

d) Questionários de seleção para cada nível (mestrado ou doutorado) conforme modelo disponibilizado.  

e) 01 Foto 3X4. 

f) Autodeclaração cota racial ou indígena no caso de concorrer às vagas reservadas para negros ou 
indígenas (modelo próprio disponível);  
Obs.: Os candidatos classificados deverão apresentar no ato da matrícula o diploma ou certificado de 

conclusão de curso de graduação. Os candidatos que apresentarem certificado de conclusão na matrícula 

terão que apresentar, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias após a realização da mesma, o diploma de 

conclusão do curso. Deverão também apresentar no ato da matrícula documento de identidade e CPF.  

O formulário mencionado no item (a) está disponível no endereço 

http://www.pgmat.uff.br/index.php/admissoes. Os candidatos estrangeiros classificados deverão 

apresentar o diploma e o histórico escolar com o apostilamento de Haia ou com a competente 

autenticação do consulado brasileiro no país onde foram expedidos no prazo máximo de 90 (noventa) 

dias após a realização da matrícula.  
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3. Número de vagas:  

Mestrado: 18 (dezoito);  doutorado: 25 (vinte e cinco)  

 

- As vagas destinam-se a brasileiros e estrangeiros, sem distinção.  

 

- Do total das vagas ofertadas, até 4 vagas (2 para cada nível) destinam-se a funcionários da UFF através 

do programa de qualificação institucional (PQI). Se não houver candidatos neste programa, as vagas 

serão revertidas para ampla concorrência.  

 

- 4 vagas de mestrado e 5 vagas de doutorado são reservadas para candidatos negros e indígenas. Os 

candidatos negros e indígenas concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às vagas 

destinadas à ampla concorrência. Os candidatos negros e indígenas classificados dentro do número de 

vagas oferecido para ampla concorrência não serão computados para efeito do preenchimento das vagas 

reservadas. Em caso de desistência de candidatos negros e indígenas aprovados em vagas reservadas, a 

vaga reservada não preenchida será ocupada pelo candidato negro ou indígena aprovado 

subsequentemente de acordo com a ordem de classificação.  Na hipótese de não haver candidatos 

negros ou indígenas aprovados em número suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas 

remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência, sendo preenchida pelos demais candidatos 

aprovados, de acordo com a ordem de classificação. 

 

- Não há necessidade do preenchimento de todas as vagas.  

4. Processo de seleção. O processo de seleção em cada nível é descrito a seguir:  

4.1. Mestrado. O processo de seleção para mestrado terá duas fases descritas como se segue:  

Primeira fase: análise do currículo e do histórico escolar e das cartas de recomendação. A nota do 

candidato na primeira fase será formada pelas notas do histórico escolar e currículo (pontuação de 0,0 a 

10,0, peso 4) e das cartas de recomendação (pontuação de 0,0 a 10,0, peso 3). A nota final mínima para a 

habilitação para a segunda fase é 6,0. 

Segunda fase: os candidatos farão uma entrevista com dois professores do Programa de Pós-

Graduação em Matemática. Poderão ser abordados nesta etapa assuntos relacionados à formação do 

candidato bem como pontos relacionados à sua candidatura. Será atribuída uma pontuação de 0,0 a 10,0, 

de acordo com a análise do: 

 
- Conhecimento técnico; 
- Capacidade de responder corretamente aos questionamentos da banca examinadora;  
- Capacidade de se expressar com clareza e objetividade; 
- Aptidão e disponibilidade do candidato para as atividades no mestrado.  
 
A nota final do candidato será formada pelas notas do histórico escolar e currículo (peso 4), das cartas de 
recomendação (peso 3) e da entrevista (peso 3).  A nota final mínima para ingresso no mestrado é 6,0. 
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4.2. Doutorado. O processo de seleção para doutorado terá duas fases descritas como se segue:  

Primeira fase: análise do currículo e do histórico escolar e das cartas de recomendação. A nota do 

candidato na primeira fase será formada pelas notas do histórico escolar e currículo (pontuação de 0,0 a 

10,0, peso 4) e das cartas de recomendação (pontuação de 0,0 a 10,0, peso 2). A nota final mínima para a 

habilitação para a segunda fase é 6,0. 

Segunda fase: os candidatos farão uma entrevista com dois professores do Programa de Pós-
Graduação em Matemática. Poderão ser abordados nesta etapa assuntos relacionados à formação do 
candidato bem como pontos relacionados à sua candidatura. Será atribuída uma pontuação de 0,0 a 
10,0, de acordo com a análise do: 

 
- Conhecimento técnico; 
- Capacidade de responder corretamente aos questionamentos da banca examinadora;  
- Capacidade de se expressar com clareza e objetividade; 
- Aptidão e disponibilidade do candidato para as atividades no doutorado.  
 
A nota final do candidato será formada pelas notas do histórico escolar e currículo (peso 4), das cartas de 
recomendação (peso 3) e da entrevista (peso 3).  A nota final mínima para ingresso no doutorado é 6,0. 
 
4.3. Como política de apoio à maternidade será utilizado um fator de correção de 1.2 para candidatas 
mães na nota do histórico escolar e currículo, caso o valor máximo não tenha sido atingido.  

5. Os candidatos estrangeiros aprovados no processo seletivo terão seus diplomas avaliados pela 

Comissão de Pós-Graduação, em processo a ser referendado pelo Colegiado de Curso, nos termos da 

Resolução 18/2002 do CEP, de 20 de fevereiro de 2002, exclusivamente para inscrição no Programa de 

Pós-Graduação.  

6. A seleção dos candidatos será feita pela Comissão de Pós-Graduação que divulgará os resultados da 

avaliação na página do programa: www.pgmat.uff.br.  

7. Os candidatos poderão interpor recursos até três dias após a divulgação do resultado de cada fase. Os 

recursos deverão ser enviados por e-mail para pgmat.ime@id.uff.br com o assunto [RECURSO].  

8. Os candidatos aprovados nesta seleção deverão estar cientes de que, conforme a Portaria 13/2006 da 

CAPES, as teses e dissertações defendidas serão obrigatoriamente disponibilizadas nos sites da CAPES e 

do Programa de Pós-Graduação em Matemática da UFF. Além disso, conforme o disposto na norma de 

serviço UFF 655 de 03 de janeiro de 2017, as teses e dissertações devem ser disponibilizadas no 

Repositório Institucional da UFF (RIUFF).  

9. Não serão aceitas inscrições com documentação incompleta.  
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10. Apresentação do programa: 
 
Página web do programa: http://www.pgmat.uff.br 
 
Linhas de pesquisa: 
 
O curso de Pós-graduação em Matemática da Universidade Federal Fluminense oferece a 
oportunidade de realização de estudos e atividades de pesquisa nas diversas áreas 
apresentadas a seguir, sob a orientação de professores altamente qualificados, listados 
no final deste edital. 
 
- Álgebra e Geometria Algébrica 
- Análise e Matemática Aplicada 
- Geometria Complexa e Folheações 
- Geometria Diferencial 
- Geometria Simplética 
- Matemática Discreta e Combinatória 
- Sistemas Dinâmicos 
 
Possíveis orientadores: Membros do corpo docente do programa 
 
http://www.pgmat.uff.br/index.php/pt/pessoas/docentes 

 

Niterói, 24 de maio de 2022. 

 
JAVIER RIBON HERGUEDAS  

COORDENADOR DA PÓS-GRADUAÇÃO EM MATEMÁTICA DA UFF  
SIAPE: 1579087 

# # # # # #  
 
 

http://www.pgmat.uff.br/
http://www.pgmat.uff.br/index.php/pt/pessoas/docentes
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SEÇÃO IV  
 
 

 



 

 
 
 

INSTRUÇÃO NORMATIVA GAR/RET Nº 30, DE 26 DE MAIO DE 2022 
 

 
Altera os anexos II e III da Instrução Normativa 
RET/UFF nº 6, de 12 de julho de 2021, que estabelece 
os procedimentos básicos para implementação e 
funcionamento do Sistema Eletrônico de 
Informações – SEI no âmbito da Universidade 
Federal Fluminense. 

 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeado pelo Decreto Presidencial 

de 20 de novembro de 2018, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais e considerando a 

inclusão de novos processos ao cronograma de implantação de processos no Sistema Eletrônico de 

Informações (SEI) no âmbito da Universidade Federal Fluminense (UFF), resolve: 

 

 Art. 1º  Alterar, exclusivamente o Anexo II – Cronograma de Implantação de Processos no 

SEI e o Anexo III – Implantação de Processos no Módulo de Peticionamento da Instrução Normativa 

RET/UFF nº 6, de 12 de julho de 2021. 

Art. 2º  Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

                                                

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NÓBREGA 

Reitor 

# # # # # #  
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ANEXO II – CRONOGRAMA DE IMPLANTAÇÃO DE PROCESSOS NO SEI 
 
 

DATA PROCESSO 

12/09/2017 PESSOAL: AUXÍLIO TRANSPORTE -REEMBOLSO DE BILHETES 

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

20/12/2017 MATERIAL: DOAÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS FEC 

20/12/2017 PATRIMÔNIO: AUTORIZAÇÃO PARA DIRIGIR VEÍCULO OFICIAL 

20/12/2017 GRADUAÇÃO: EXPEDIÇÃO DE DIPLOMA: 2ª VIA 

20/12/2017 GRADUAÇÃO: HISTÓRICO ESCOLAR: 2ª VIA 

19/02/2018 PESSOAL: AUXÍLIO TRANSPORTE – 1º CADASTRO   

19/02/2018 PESSOAL: AUXÍLIO TRANSPORTE –  ALTERAÇÃO 

19/02/2018 PESSOAL: AUXÍLIO TRANSPORTE –  CANCELAMENTO  

19/02/2018 PESSOAL: AUXÍLIO TRANSPORTE – RECADASTRAMENTO 

05/03/2018 DESPESA: CONCESSÃO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS 

02/04/2018 DESPESA: PAGAMENTO DE FATURA 

02/04/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP 

18/04/2018 MATERIAL: SERVIÇOS GRÁFICOS  

18/04/2018 PESSOAL: AUTORIZAÇÃO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PAÍS – CAPACITAÇÃO E/OU 
QUALIFICAÇÃO  

18/04/2018 PESSOAL: PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO  

07/06/2018 PESSOAL: AUTORIZAÇÃO DE AFASTAMENTO DE TÉCNICO NO PAÍS – CAPACITAÇÃO E/OU 
QUALIFICAÇÃO 

30/07/2018 PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO (PQUFF) 

06/08/2018 GRADUAÇÃO: DISPENSA DE ALUNO IRREGULAR NO ENADE 

06/08/2018 PESSOAL: AUTORIZAÇÃO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR: CAPACITAÇÃO E/OU 
QUALIFICAÇÃO  (COM ÔNUS) 

06/08/2018 PESSOAL: AUTORIZAÇÃO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR: CAPACITAÇÃO E/OU 
QUALIFICAÇÃO  (SEM ÔNUS) 

06/08/2018 PESSOAL: AUTORIZAÇÃO DE AFASTAMENTO DE TÉCNICO NO EXTERIOR: CAPACITAÇÃO E/OU 
QUALIFICAÇÃO (COM ÔNUS) 

06/08/2018 PESSOAL: AUTORIZAÇÃO DE AFASTAMENTO DE TÉCNICO NO EXTERIOR: CAPACITAÇÃO E/OU 
QUALIFICAÇÃO (SEM ÔNUS) 

06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAÇÃO DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO 

06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO (CD): 
ADMINISTRATIVO 

06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CHEFIA(FG): 
ADMINISTRATIVO 

06/08/2018 PESSOAL: EXONERAÇÃO/NOMEAÇÃO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO 
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06/08/2018 PESSOAL: EXONERAÇÃO/NOMEAÇÃO DE CARGO (CD): CONVIDADO 

06/08/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

06/08/2018 PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNÇÃO (FG/CD) 

20/08/2018 MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPQ) 

20/08/2018 PESSOAL: AUXÍLIO-QUALIFICAÇÃO PQUFF 

23/08/2018 PESSOAL: LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO – DOCENTE 

23/08/2018 PESSOAL: LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO – TÉCNICO 

27/09/2018 PESSOAL: REMOÇÃO A PEDIDO DO SERVIDOR TÉCNICO - ADMINISTRATIVO 

27/09/2018 PESSOAL: REMOÇÃO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO DA UNIDADE DE 
DESTINO 

27/09/2018 PESSOAL: REMOÇÃO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO PARA ACOMPANHAMENTO DE 
CÔNJUGE OU COMPANHEIRO 

21/12/2018 DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN) 

21/12/2018 DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU) 

21/12/2018 DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO: PAGAMENTO DE PREMIAÇÃO (ABEU) 

07/01/2019 ADMINISTRAÇÃO GERAL: CONTRATAÇÃO FEC 

15/01/2019 DESPESA: EMPENHO DE SERVIÇOS BÁSICOS - ÁGUA E ESGOTO, LUZ E GÁS 

15/01/2019 DESPESA: PAGAMENTO DE SERVIÇOS BÁSICOS - ÁGUA E ESGOTO, LUZ E GÁS 

06/02/2019 DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÃO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA 

06/02/2019 ORÇAMENTO E FINANÇAS: PAGAMENTO DE DIFERENÇA DE TRIBUTOS 

08/02/2019 PESSOAL: REMOÇÃO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO NO ÂMBITO DA UNIDADE  

25/02/2019              PESSOAL: REMOÇÃO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO PARA AJUSTE DA LOTAÇÃO DA 

FORÇA DE TRABALHO 

25/02/2019 PESSOAL: AUXÍLIO FUNERAL 

05/04/2019 ADMINISTRAÇÃO GERAL: FLEXIBILIZAÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO 

05/04/2019 PESSOAL: REMOÇÃO DE TÉCNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE SAÚDE 

28/05/2019 PESSOAL: VACÂNCIA POR EXONERAÇÃO DE CARGO PÚBLICO 

28/05/2019 PESSOAL: VACÂNCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR 

28/05/2019 PESSOAL: VACÂNCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULÁVEL 

28/05/2019 PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA IMEDIATA 

28/05/2019 PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR OU TERCEIROS 
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13/06/2019 PESSOAL: LICENÇA À GESTANTE 

13/06/2019 PESSOAL: LICENÇA PATERNIDADE 

05/07/2019 PESSOAL: REPOSIÇÃO AO ERÁRIO 

05/08/2019 PESSOAL: ABONO DE PERMANÊNCIA EM SERVIÇO 

05/08/2019 PESSOAL: CANCELAMENTO DE FÉRIAS 

05/08/2019 PESSOAL: INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS 

09/09/2019 PESSOAL: HORÁRIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE 

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – SERVIDOR TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – MÉDICO / MÉDICO VETERINÁRIO 

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE OFÍCIO - SERVIDOR TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

09/09/2019 PESSOAL: AVERBAÇÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

09/09/2019 PESSOAL: LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 

16/10/2019 PESSOAL: ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO – DOCENTE 

16/10/2019 PESSOAL: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

16/10/2019 PESSOAL: PAGAMENTO DE TERÇO DE FÉRIAS 

16/10/2019 PESSOAL: REMARCAÇÃO DE FÉRIAS POR MOTIVO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

16/10/2019 PESSOAL: RESSARCIMENTO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE SUPLEMENTAR 

16/10/2019 PESSOAL: RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

14/11/2019 PESSOAL: ISENÇÃO DE TAXA E GRATUIDADE EM CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO PAGOS NA UFF 

14/11/2019 PESSOAL: AVERBAÇÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO – MANUTENÇÃO DO PLANO DE 

SEGURIDADE SOCIAL (PSS) 

14/11/2019 PESSOAL: INCLUSÃO DE DEPENDENTES PARA FINS DE PENSÃO 

14/11/2019 MATERIAL: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (PROAD) 

14/11/2019 MATERIAL: REPACTUAÇÃO DE CONTRATO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (PROAD) 

14/11/2019 MATERIAL: FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (PROAD) 

14/11/2019 DESPESA: PAGAMENTO DE CONTRATO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (PROAD) 

10/12/2019 PESSOAL: DESAVERBAÇÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

10/12/2019 PESSOAL: SOLICITAÇÃO DE DECLARAÇÃO/CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

10/12/2019 GRADUAÇÃO: REGISTRO DE DIPLOMA DE INSTITUIÇÃO DE ENSINO SUPERIOR (IES) 

24/01/2020 MATERIAL: DEMANDA DE LICITAÇÃO (SIA COMPRAS) 
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1 Alteração dos processos PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, ambos 
implantados em 06/11/2017; 

27/01/2020 PESSOAL: LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES 

27/01/2020 PESSOAL: PRORROGAÇÃO DE LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES 

07/04/2020 PESSOAL: AFASTAMENTO DO REITOR NO EXTERIOR 

07/04/2020 PESSOAL: AUXÍLIO NATALIDADE 

07/04/2020 PESSOAL: ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

07/04/2020 MATERIAL: LICITAÇÃO SIA-COMPRAS (PROAD) 

07/04/2020 MATERIAL: EXECUÇÃO SIA-COMPRAS (PROAD) 

22/04/2020 PESSOAL: INCLUSÃO DE DEPENDENTE PARA ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA 

22/04/2020 PESSOAL: PAGAMENTO PÓS-ÓBITO 

22/04/2020 PESSOAL: RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ANISTIADOS 

22/04/2020 MATERIAL: LICITAÇÃO DE SERVIÇOS (PROAD) 

22/04/2020 MATERIAL: CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL (PROAD) 

30/04/2020 DESPESA: PAGAMENTO EXCEPCIONAL DE NOTAS FISCAIS (PROAD) - Temporário  
 

30/04/2020 MATERIAL: CONTRATAÇÃO VIA INEXIGIBILIDADE (PROAD) 
 

05/05/2020 MATERIAL: LICITAÇÃO PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS  (PROAD) 

11/05/2020 PESSOAL: APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITAÇÃO 

02/06/2020 PESSOAL: ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA POR MOTIVO DE DOENÇA 

09/06/2020 MATERIAL: CONTRATAÇÃO VIA DISPENSA DE LICITAÇÃO, INCISOS I OU II  (PROAD) 

26/06/2020 PESSOAL: REGULARIZAÇÃO DE PENDÊNCIAS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

26/06/2020 PESSOAL: REVISÃO E RETIFICAÇÃO DE CONCESSÃO DE PROGRESSÃO POR MÉRITO 
PROFISSIONAL 

26/06/2020 PESSOAL: CONCESSÃO DE PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL  

26/06/2020 PESSOAL: HOMOLOGAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO  

26/06/2020 PESSOAL: EXONERAÇÃO POR REPROVAÇÃO EM ESTÁGIO PROBATÓRIO   
 

30/06/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE1 

08/07/2020 PESSOAL: PROGRESSÃO FUNCIONAL DE DOCENTE 

08/07/2020 PESSOAL: RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS (RSC) 

08/07/2020 ORÇAMENTO E FINANÇAS: CAPTAÇÃO DE RECURSOS (TED) 
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2 Alteração do processo MATERIAL: EXECUÇÃO SIACOMPRAS (PROAD) implantado em 07/04/2020. 
3 Alteração do processo MATERIAL: CONTRATAÇÃO VIA DISPENSA DE LICITAÇÃO, INCISOS I OU II  (PROAD), implantado em 
09/06/2020.  
4 Alteração do nome do processo ORÇAMENTO: LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO DE MEDIÇÃO DE OBRAS E/OU DE SERVIÇOS DE 
ENGENHARIA, implantado em 19/11/2020. 

08/07/2020 ORÇAMENTO E FINANÇAS: PRESTAÇÃO DE CONTAS AO ÓRGÃO DESCENTRALIZADOR (TED) 

22/07/2020 MATERIAL: EXECUÇÃO SIACOMPRAS2 

11/08/2020 PATRIMÔNIO: AUTORIZAÇÃO DE USO TEMPORÁRIO 

11/08/2020 PATRIMÔNIO: RENOVAÇÃO DE PERMISSÃO DE USO 

11/08/2020 PESSOAL: APURAÇÃO DE INDÍCIO DE ACUMULAÇÃO DE CARGO E/OU EMPREGO 

11/08/2020 MATERIAL: CONTRATAÇÃO VIA DISPENSA DE LICITAÇÃO, INCISOS I OU II (PROAD, PROGRAD, 
PROAES, PROEX e VCH)3 

21/08/2020 ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO: REVISÃO DE LAUDO AMBIENTAL 

01/09/2020 GRADUAÇÃO: DISPENSA DE DISCIPLINAS 

15/09/2020 ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO: SOLICITAÇÃO DE LAUDO AMBIENTAL 

22/09/2020 ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO: ATUALIZAÇÃO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

08/10/2020 PESSOAL: PROMOÇÃO POR MÉRITO DE DOCENTE 

23/10/2020 GRADUAÇÃO: DISCIPLINA ISOLADA 

23/10/2020 GRADUAÇÃO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULAÇÃO 

23/10/2020 GRADUAÇÃO: REMATRÍCULA 

23/10/2020 GRADUAÇÃO: TRANSFERÊNCIA INTERINSTITUCIONAL 

23/10/2020 GRADUAÇÃO: TRANSFERÊNCIA OBRIGATÓRIA (EX OFFICIO) 

23/10/2020 PESSOAL: SUSPENSÃO/REATIVAÇÃO DE AFASTAMENTO NO PAÍS E NO EXTERIOR 
(DOCENTE/TÉCNICO) 

10/11/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE IRRADIAÇÃO IONIZANTE REGULAMENTADO PELA CNEN 

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICAÇÃO POR TRABALHOS COM RAIO-X REGULAMENTADOS PELO MS-ANVISA 

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICAÇÃO POR TRABALHOS COM RAIO-X OU SUBSTÂNCIAS RADIOATIVAS 
REGULAMENTADOS PELA CNEN 

19/11/2020 ORÇAMENTO E FINANÇAS: LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO DE MEDIÇÃO DE OBRAS E/OU DE 
SERVIÇOS DE ENGENHARIA4 

26/11/2020 PATRIMÔNIO: PERMISSÃO DE USO 

26/11/2020 ASSUNTOS TRANSITÓRIOS: LIBERAÇÃO DE USUARIO EXTERNO 

26/11/2020 GRADUAÇÃO: CANCELAMENTO DE MATRÍCULA 

04/12/2020 PESSOAL: HOMOLOGAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO (DOCENTE) 
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5 Alteração do processo MATERIAL: CONTRATAÇÃO VIA DISPENSA DE LICITAÇÃO, INCISOS I OU II  (PROAD,PROGRAD, PROAES, 
PROEX e VCH), implantado em 11/08/2020 
 

14/12/2020 GRADUAÇÃO: REVALIDAÇÃO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (EXCETO MEDICINA E 
REFUGIADOS) 

05/01/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO DE DIÁRIAS 

05/01/2021 PESSOAL: PROMOÇÃO PARA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR 

20/01/2021 ASSUNTOS TRANSITÓRIOS: NADA CONSTA (PAD E SINDICÂNCIA) 

28/01/2021 MATERIAL: CONTRATAÇÃO VIA DISPENSA DE LICITAÇÃO, INCISOS I OU II5 

01/02/2021 PESSOAL: APROVEITAMENTO DE CONCURSO PÚBLICO UFF POR OUTRAS IFES - DOCENTE 

05/02/2021 PESSOAL: AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 
AFASTADOS PARA ESTUDO 

05/02/2021 PESSOAL: AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS EM 
EXERCÍCIO EM OUTROS ORGÃOS/ENTIDADES 

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUIÇÃO POR PERMUTA DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUIÇÃO POR PERMUTA DE CÓDIGO DE VAGA DA UFF POR SERVIDOR 
TÉCNICO-ADMINISTRATIVO DE OUTRA IFE 

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUIÇÃO POR PERMUTA DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO POR 
CÓDIGO DE VAGA DE OUTRA IFE 

29/04/2021 PESSOAL: ALTERAÇÃO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (REDUÇÃO DA CARGA HORÁRIA). 

29/04/2021 PESSOAL: ALTERAÇÃO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (AUMENTO DA CARGA HORÁRIA) 

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA 

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO 

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO - A PEDIDO 
DO SERVIDOR 
 

29/04/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: ACORDO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL 

29/04/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: PAGAMENTO DE ANUIDADE ANDIFES 

29/04/2021 PATRIMÔNIO: FISCALIZAÇÃO DE OBRAS E DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA.  

29/04/2021 LATO SENSU: EMISSÃO DE CERTIFICADO DE CURSOS NA MODALIDADE EAD 

22/06/2021 PESSOAL: LICENÇA PERICIAL EXTERNA AO SIASS 

22/06/2021 ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL: EMPENHO DE BOLSAS E AUXÍLIOS (PNAES) 

22/06/2021 ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL: PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXÍLIOS (PNAES) 

22/06/2021 PATRIMÔNIO: AVALIAÇÃO IMOBILIÁRIA (SPIUNET) 

01/07/2021 PESSOAL: REPOSICIONAMENTO DE DOCENTE 

01/07/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: RELAÇÃO INTERINSTITUCIONAL (SEM RECURSOS FINANCEIROS) 
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6 Alteração (junção) dos processos Patrimônio: Renovação da Permissão de Uso, implantado em 11/08/2020 e Patrimônio: 
Permissão de Uso, implantado em 26/11/2020. 

14/07/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: DEVOLUÇÃO DE TAXAS/PAGAMENTO DE GRU 

14/07/2021 GRADUAÇÃO: REVALIDAÇÃO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (MEDICINA) 

14/07/2021 GRADUAÇÃO: REVALIDAÇÃO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (REFUGIADOS) 

16/07/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROGRAD) 

16/07/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROGRAD) 

27/07/2021 LATO SENSU: EMISSÃO DE CERTIFICADO DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO NA MODALIDADE 
PRESENCIAL (SEDE) 

10/08/2021 ASSUNTOS TRANSITÓRIOS: ACOMPANHAMENTO DO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO TCU 

01/09/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: TRABALHO INDIVIDUAL DE AUDITORIA 

01/09/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: APURAÇÃO DE IRREGULARIDADE EM CONTRATOS E LICITAÇÕES 
(PAAI) 

13/09/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: RESSARCIMENTO DE CREDORES (EXIBIÇÃO DE FILMES – 
CINEART/UFF) 

13/09/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA  

13/09/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: CONTRATAÇÃO TRIPARTITE (FEC, UFF, PARTÍCIPE) 

30/09/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: ELABORAÇÃO E COMUNICAÇÃO DO RELATÓRIO ANUAL DE 
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA 

25/10/2021 PATRIMÔNIO: PERMISSÃO DE USO6 

25/10/2021 PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 
(ATIVIDADE EM ÓRGÃO EXTERNO) 

25/10/2021 PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 
(ATIVIDADE REALIZADA NA UFF) 

25/10/2021 PESSOAL: REMOÇÃO A PEDIDO OU DE OFÍCIO DO SERVIDOR DOCENTE 

25/10/2021 PESSOAL: REMOÇÃO DE SERVIDOR DOCENTE PARA AJUSTE DE LOTAÇÃO 

05/11/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIO PARA CONCESSÃO DE ESTÁGIO (PADRÃO 
UFF) 

05/11/2021 ADMINISTRAÇÃO GERAL: CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIO PARA CONCESSÃO DE ESTÁGIO (PADRÃO 
OUTRAS INSTITUIÇÕES) 

05/11/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: IMUNIDADE DE IPTU E TCIL 

05/11/2021 ORÇAMENTO E FINANÇAS: IMUNIDADE DE TAXA DE INCÊNDIO 

05/11/2021 GRADUAÇÃO: CRIAÇÃO/ALTERAÇÃO DE DISCIPLINA OU ATIVIDADE 

10/11/2021 PESSOAL: REMOÇÃO DE SERVIDOR DOCENTE POR MOTIVO DE SAÚDE 

30/11/2021 ASSUNTOS TRANSITÓRIOS: CONSULTA SOBRE A VIABILIDADE DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL 

30/11/2021 ASSUNTOS TRANSITÓRIOS: CONSULTA SOBRE DISPONIBILIDADE DE IMÓVEL PARA CESSÃO OU 
DOAÇÃO 
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7 Alteração no nome do tipo do processo por solicitação da área. 

30/11/2021 PATRIMÔNIO: INVENTÁRIO DE BENS IMÓVEIS 

04/01/2022 ORÇAMENTO E FINANÇAS: ORÇAMENTO ANUAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

11/01/2022 ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROPPI) 

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUIÇÃO DE DOCENTE - UFF PARA OUTRAS IFES 

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUIÇÃO DE DOCENTE - IFES PARA UFF 

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUIÇÃO POR PERMUTA DE SERVIDOR DOCENTE 

01/02/2022 ADMINISTRAÇÃO GERAL: RELAÇÃO INTERINSTITUCIONAL (COM RECURSOS FINANCEIROS) 

02/02/2022 PESSOAL: PAGAMENTO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES PER CAPITA SAÚDE SUPLEMENTAR 

11/02/2022 ORÇAMENTO E FINANÇAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX) 

11/02/2022 ORÇAMENTO E FINANÇAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX) 

11/02/2022 PESSOAL: CESSÃO DE SERVIDOR 

24/02/2022 ORÇAMENTOS E FINANÇAS: EMPENHO CONTRATOS SOB DEMANDA 

24/02/2022 ORÇAMENTOS E FINANÇAS: EMPENHO DE DESPESA COM PASSAGENS E AFINS 

03/03/2022 ORÇAMENTOS E FINANÇAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE TAXAS 

03/03/2022 GRADUAÇÃO: CORRESPONDÊNCIA ENTRE DISCIPLINAS 

03/03/2022 GRADUAÇÃO: AJUSTE CURRICULAR 

03/03/2022 GRADUAÇÃO: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM 

03/03/2022 GRADUAÇÃO: REGIME ANÁLOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM (COVID-19)7 

11/03/2022 GRADUAÇÃO: VALIDAÇÃO DE REGISTROS ACADÊMICOS E DIPLOMAÇÃO 

11/03/2022 PESSOAL: LICENÇA PARA ATIVIDADE POLÍTICA 

28/04/2022 GRADUAÇÃO: MUDANÇA CURRICULAR 

28/04/2022 ORÇAMENTOS E FINANÇAS: EMPENHO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU 
CONCURSO (ATIVIDADE UFF) 

16/05/2022 ADMINISTRAÇÃO GERAL: ADESÃO AO PROGRAMA DE GESTÃO 

26/05/2022 GRADUAÇÃO: INCLUSÃO DE NOME SOCIAL EM REGISTROS ACADÊMICOS 

26/05/2022 ORÇAMENTOS E FINANÇAS: EMPENHO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU 
CONCURSO (ATIVIDADE EXTERNA) 

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAÇÃO PARA CARGO EFETIVO - DOCENTE 

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAÇÃO PARA CARGO EFETIVO DE LISTA DE EXCEDENTES - DOCENTE 

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAÇÃO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO INTERNO - DOCENTE 
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01/06/2022 PESSOAL: NOMEAÇÃO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO EXTERNO - DOCENTE 

01/06/2022 PESSOAL: SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 
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ANEXO III – IMPLANTAÇÃO DE PROCESSOS NO MÓDULO DE PETICIONAMENTO 

 

DATA 
ÁREA 

RESPONSÁVEL 
TIPO DE PROCESSO 

15/03/2021 PROGRAD GRADUAÇÃO: DISPENSA DE DISCIPLINAS 

15/03/2021 PROGRAD GRADUAÇÃO: CANCELAMENTO DE MATRÍCULA 

22/06/2021 DPS/CASQ PESSOAL: LICENÇA PERICIAL EXTERNA AO SIASS 

14/07/2021 PROGRAD GRADUAÇÃO: SEGUNDA VIA DE DIPLOMA DE GRADUAÇÃO 

14/07/2021 PROGRAD GRADUAÇÃO: SEGUNDA VIA DE HISTÓRICO DE GRADUAÇÃO 

14/07/2021 PROGRAD 
GRADUAÇÃO: REVALIDAÇÃO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR 
(EXCETO MEDICINA E REFUGIADOS) 

14/07/2021 PROGRAD GRADUAÇÃO: REVALIDAÇÃO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR – 
MEDICINA 

14/07/2021 PROGRAD 
GRADUAÇÃO: REVALIDAÇÃO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR 
– REFUGIADOS 

14/07/2021 PROGRAD GRADUAÇÃO: TRANSFERÊNCIA INTERINSTITUCIONAL 

14/07/2021 PROGRAD GRADUAÇÃO: REMATRÍCULA 

14/07/2021 PROGRAD GRADUAÇÃO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULAÇÃO 

14/07/2021 PROGRAD GRADUAÇÃO: TRANSFERÊNCIA OBRIGATÓRIA (EX OFFICIO) 

14/07/2021 PROGRAD GRADUAÇÃO: DISCIPLINA ISOLADA 

27/07/2021 PROGRAD LATO SENSU: EMISSÃO DE CERTIFICADO DE CURSOS DE PÓS-
GRADUAÇÃO NA MODALIDADE PRESENCIAL (SEDE) 

05/11/2021 PROGRAD ADMINISTRAÇÃO GERAL: CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIO PARA CONCESSÃO 
DE ESTÁGIO (PADRÃO UFF) 

03/03/2022 PROGRAD GRADUAÇÃO: CORRESPONDÊNCIA ENTRE DISCIPLINAS 

03/03/2022 PROGRAD GRADUAÇÃO: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM 

03/03/2022 PROGRAD GRADUAÇÃO: REGIME ANÁLOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM 
(COVID-19) 

26/05/2022 PROGRAD GRADUAÇÃO: INCLUSÃO DE NOME SOCIAL EM REGISTROS ACADÊMICOS 

01/06/2022 DGLD/CPD PESSOAL: NOMEAÇÃO PARA CARGO EFETIVO - DOCENTE 

01/06/2022 DGLD/CPD PESSOAL: NOMEAÇÃO PARA CARGO EFETIVO DE LISTA DE EXCEDENTES - 
DOCENTE 

01/06/2022 DGLD/CPD PESSOAL: NOMEAÇÃO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO 
INTERNO - DOCENTE 

01/06/2022 DGLD/CPD PESSOAL: NOMEAÇÃO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO 
EXTERNO - DOCENTE 
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PORTARIA Nº 755 de 23 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições,
tendo em vista a Lei nº 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do processo nº
23069.163511/2022-66, resolve:

Art. 1º- Designar THALES ALBERTO FREITAS DA PAIXÃO, Assistente em
Administração, código 701.200, Matrícula SIAPE nº 2993153, como Substituto Eventual do
Coordenador da Coordenação de Pós-Graduação Lato Sensu, da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-
Graduação e Inovação - Código CD-4.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da
União.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 024.121

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 30230-3586 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 757 de 23 de maio de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuições e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governança em Gestão Pública, resolve:

Conceder o INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinação de Serviço -
PROGEPE - Nº. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo à presente
Portaria, mantendo-se os níveis de classificação e observando-se a respectiva vigência,
referente ao exercício financeiro.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.03

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 30252-9728 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Escola de Governança em Gestão Pública/EGGP
ANEXO

Referência: INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO
Tipo: Alteração*

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Data de 
Vigência Curso Percentual 

concedido

23069.164453/2022-98 Rosangela Maria Amorim 
Benevides Guimarães

3496940 Assistente Social 19/05/2022 Doutorado em Políticas Sociais 52% 75%

* A manutenção desta Concessão/Alteração fica condicionada à apresentação do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusão do curso, no 
prazo de 1 ano (um ano ), a contar da data vigência do benefício, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINAÇÃO DE 

SERVIÇO – PROGEPE – Nº 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 30252.158765-8558 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI – N.° 98 26/05/2022 SEÇÃO IV P.064



U
F

F
P

P
E

20
22

00
76

1A

PORTARIA Nº 761 de 25 de maio de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais;

Considerando o constante no Processo nº 23069.001206/2022-81;

RESOLVE:

Art. 1º - Dispensar, a pedido, com efeitos retroativos a 23/03/2022, JOANA DARC
FERNANDES FERRAZ , Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1299062,
pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, da função de Coordenadora do Curso
de Graduação em Ciências Sociais - Titulação Licenciatura, do Instituto de Ciências Humanas e
Filosofia, designada pela Portaria nº. 809 de 29/06/2021.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 30235-5668 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 762 de 25 de maio de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais;

Considerando o constante no Processo nº 23069.001206/2022-81;

RESOLVE:

Art. 1º - Dispensar, a pedido, CHRISTY GANZERT GOMES PATO , Professor do
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1481537, pertencente ao Quadro Permanente desta
Universidade, da função de Vice-Coordenador do Curso de Graduação em Ciências Sociais -
Titulação Licenciatura, do Instituto de Ciências Humanas e Filosofia, designado pela Portaria
nº. 810 de 29/06/2021.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 30236-5668 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI – N.° 98 26/05/2022 SEÇÃO IV P.066



U
F

F
P

P
E

20
22

00
76

3A

PORTARIA Nº 763 de 25 de maio de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais;

Considerando o que consta no processo nº 23069.001206/2022-81,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar CARLOS HENRIQUE AGUIAR SERRA , Professor do Magistério
Superior, matrícula SIAPE nº. 2168111, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade,
para, na qualidade de Decano, exercer a função de Coordenador pro tempore do Curso de
Graduação em Ciências Sociais - Titulação Licenciatura, do Instituto de Ciências Humanas e
Filosofia.

Art. 2º - Esta designação não corresponde a Função Comissionada de
Coordenação de Curso.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 30237-5668 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 764 de 25 de maio de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais;

Considerando o constante no Processo nº 23069.001177/2022-58;

RESOLVE:

Art. 1º - Dispensar, a pedido, MARCELO WERNER DA SILVA , Professor do
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1223731, pertencente ao Quadro Permanente desta
Universidade, da função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Geografia , do
Instituto de Ciências da Sociedade e Desenvolvimento Regional - Campos dos Goytacazes,
designado pela Portaria nº. 62.265 de 01/10/2018, publicada no D.O.U. de 08/10/2018. FCC.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 30260-3393 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI – N.° 98 26/05/2022 SEÇÃO IV P.068



U
F

F
P

P
E

20
22

00
76

5A

PORTARIA Nº 765 de 25 de maio de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais;

Considerando o constante no Processo nº 23069.001177/2022-58;

RESOLVE:

Art. 1º - Dispensar, a pedido, TATIANA TRAMONTANI RAMOS , Professor do
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1999282, pertencente ao Quadro Permanente desta
Universidade, da função de Vice-Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Geografia ,
do Instituto de Ciências da Sociedade e Desenvolvimento Regional, designada pela Portaria nº.
62.266 de 01/10/2018.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 30261-3393 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 766 de 25 de maio de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pós-Graduação
"Stricto Sensu", aprovado pela Resolução nº 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensão;

Considerando o que consta do Processo nº 23069.001177/2022-58.

RESOLVE:

Art. 1º - Designar, dentre os membros do Colegiado, EDIMILSON ANTONIO MOTA ,
Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 1572344, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a função de Coordenador do
Programa de Pós-Graduação em Geografia, do Instituto de Ciências da Sociedade e
Desenvolvimento Regional - Campos dos Goytacazes.

Art. 2º - Esta designação corresponde a Função Comissionada de Coordenação
de Curso - código FCC, a partir de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 30272-3393 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 767 de 25 de maio de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pós-Graduação
"Stricto Sensu", aprovado pela Resolução nº 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensão;

Considerando o que consta do Processo nº 23069.001177/2022-58.

RESOLVE:

Art. 1º - Designar, dentre os membros do Colegiado, EDUARDO MANUEL ROSA
BULHOES , Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 2624468, do Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a função de Vice-
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Geografia, do Instituto de Ciências da
Sociedade e Desenvolvimento Regional - Campos dos Goytacazes.

Art. 2º - Esta designação não corresponde a Função Comissionada de
Coordenação de Curso.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 30273-3393 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 768 de 25 de maio de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuições e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governança em Gestão Pública, resolve:

Conceder o INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinação de Serviço -
PROGEPE - Nº. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo à presente
Portaria, mantendo-se os níveis de classificação e observando-se a respectiva vigência,
referente ao exercício financeiro.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.03

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 30290-6850 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Escola de Governança em Gestão Pública/EGGP
ANEXO

Referência: INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO
Tipo: Concessão

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Data de 
Vigência Curso Percentual 

concedido

23069.163316/2022-36 Christiane Ferrari Quadros 
de Souza

311245 Auxiliar de 
Enfermagem

23/05/2022 Graduação em Nutrição 25%

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 30290.158903-9306 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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