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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINACAO DE SERVICO EGA, N.° 26 DE 05 DE OUTUBRO DE 2021

EMENTA: Designa Comissdo Eleitoral para
eleicdo de Coordenador e Vice-coordenador do
Programas de Pds-graduacdo em  Estudos
Contemporaneos das Artes ap6s decisdo ad
referendum do dia 05 de outubro de 2021.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ARTE E COMUNICACAO SOCIAL da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribui¢Bes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:
1- Designar Comissdo Eleitoral para elei¢do de Coordenador e Vice-coordenador do Programas de Pos-

graduacdo em Estudos Contemporaneos das Artes, que terd os seguintes membros:

Docentes

LUCIANO VINHOSA SIMAO - SIAPE 996580 (Presidente)

LUIZ SERGIO DA CRUZ DE OLIVEIRA - SIAPE 306522 (Vice-presidente)
PRETEXTATO TABORDA JUNIOR - SIAPE 1664222 (Secretario)

ANA BEATRIZ FERNANDES CERBINO - SIAPE 1683892 (suplente)

Discentes

THIGRESA ALMEIDA - Matricula DO60.220.005
LIVIA MOURA - Matricula DO60.220.007 (suplente)

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

FLAVIA CLEMENTE DE SOUZA .
DIRETORA DO INSTITUTO DE ARTE E COMUNICACAO SOCIAL
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EGB, Ne. 10, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021.

Ementa: Designacdo de membros para integrar a
Comisséo Eleitoral Local (CEL) que conduzird o
processo de escolha da Coordenacdo e da Vice-
Coordenacdo do Programa de Po6s-graduagdo em
Ciéncias, Tecnologias e Inclusao.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes legais, regimentais e estatutarias.

RESOLVE:

1. Designar, como representantes docentes, GERLINDE AGATE PLATAIS BRASIL TEIXEIRA (SIAPE
0306488), DAGMAR DE MELLO E SILVA (SIAPE 1527068), SUZETE ARAUJO OLIVEIRA GOMES
(SIAPE 1809780), como representante discente, GRAZIELA FERREIRA GUARDA (matricula D058.220.003),
para comporem a Comissdo Eleitoral Local (CEL) que conduzira o processo de escolha da Coordenacgéo e da Vice-
Coordenacdo do Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias, Tecnologias e Incluséo.

2. A presidéncia seré exercida por GERLINDE AGATE PLATAIS BRASIL TEIXEIRA (SIAPE 0306488).
3. Esta designacdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

4. Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicacao.

SAULO CABRAL BOURGUIGNON
Diretor do Instituto de Biologia — UFF
Matricula SIAPE 311248
HHH#HBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EST N.° 17, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021.

Referéncia: Designagdo de Comissdo Eleitoral
Local com vistas a realizacdo de Consulta Eleitoral
para escolha dos membros do Colegiado da
Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis.

O DIRETOR DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS (EST), no uso de suas
atribuictes e de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense, considerando o
disposto no Art. 14 do Regimento Geral da Consulta Eleitoral da Universidade Federal Fluminense - RGCE/UFF,

RESOLVE:

1. Designar os docentes ANTONIO DE SOUZA BOECHAT - SIAPE 6308960, PAULO MAURICIO
TAVARES SIQUEIRA - SIAPE 3412897, SAULO BARROSO ROCHA - SIAPE 1710818
DANIELLA MUNHOZ DA COSTA LIMA — SIAPE 2240468, como membros titulares e DEBORA
BOGEA DA COSTA TAYT-SON - SIAPE 1146131, AMERICO DA COSTA RAMOS FILHO -
SIAPE 1975554 como membros suplentes para comporem a Comisséo Eleitoral Local — CEL para consulta a
comunidade académica referente a escolha dos membros do Colegiado da Faculdade de Administracdo e
Ciéncias Contébeis para o periodo de 2 anos.

2. Esta DTS entra em vigor a partir de sua publicacéo.

MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ
DIRETOR DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS
SIAPE 2315516

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GES N.°03-2021, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Ementa: Institui Comissdo para Elaboracdo do
Edital da Selecdo 2022 do Programa de Pos-
Graduacdo em Ensino — Mestrado em Ensino — do
Instituto do Noroeste Fluminense de Educacéo
Superior.

A COORDENADORA PRO TEMPORE DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO -
MESTRADO EM ENSINO, no uso de suas atribui¢bes legais, estatutarias e regimentais, delegadas pelo
Magnifico Reitor,

RESOLVE:

1- Designar os professores JULIO CESAR MEDEIROS DA SILVA PEREIRA, Matricula SIAPE 2245808,
DANIEL COSTA DE PAIVA, Matricula SIAPE 1985008, FABIO ALVES GOMES DE OLIVEIRA,
Matricula SIAPE 2280576, MARCELO NOCELLE DE ALMEIDA, Matricula SIAPE 1680273, PAULA
ARANTES BOTELHO BRIGLIA HABIB, Matricula SIAPE 1422340, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a Comissdo para Elaboracdo do Edital da Sele¢do 2022 do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino
— Mestrado em Ensino — do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior.

2- A presente DTS substitui a publicada no BS n° 198, de 29/10/2020;

3- Esta designacgdo ndo corresponde a funcgdo gratificada;

4- Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

MARIA GORETTI ANDRADE RODRIGUES
Coordenadora Pro Tempore do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino
Matricula SIAPE 4211941
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO PPGEP N° 06, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

EMENTA: Indicacdo de Comissdo para a analise
do pedido de credenciamento do Professor Lucio
Garcia Veraldo Junior, da Universidade de Sao
Paulo, ao Programa de Pds-Graduacdo em
Engenharia de Producdo - PPGEP - da EEIMVR.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO -
PPGEP -, da Escola de Engenharia Industrial Metaldrgica de Volta Redonda, da Universidade Federal Fluminense,

no uso de suas atribuigdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os Professores ELIANE DA SILVA CHRISTO, matricula SIAPE n.° 1376723, KELLY ALONSO
COSTA, matricula SIAPE n.° 1768785 e CECILIA TOLEDO HERNANDEZ, matricula SIAPE n.° 1642555
para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo para analise e parecer acerca do pedido de
credenciamento do Professor LUCIO GARCIA VERALDO JUNIOR, da Universidade de Sdo Paulo, ao
Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Producdo - PPGEP, da Escola de Engenharia Industrial MetalUrgica
de Volta Redonda.

2 - Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

KELLY ALONSO COSTA
Coordenadora do Programa de Pds Graduagdo em Engenharia de Producéo
Escola de Engenharia Industrial Metaltrgica de Volta Redonda — EEIMVR
Universidade Federal Fluminense — UFF

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TEP N° 028, 14 DE OUTUBRO DE 2021.

Designa membros para banca de projeto de
Monitoria do TEP em 2021

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAOQ, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,
RESOLVE:

1. Designar os docentes abaixo para comporem a banca do projeto de Monitoria 2021:

Projeto Membros da banca
Desenvolvimento de Arranjos Fisicos de Instalagdes | NISSIA CARVALHO ROSA BERGIANTE
- uma abordagem baseada em problemas GILSON BRITO ALVES LIMA

OSVALDO LUIS GONCALVES QUELHAS

2. Esta designacédo ndo corresponde a funcéo gratificada nem a cargo de diregéo.

3. Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Prof. FERNANDO TOLEDO FERRAZ
Chefe do Departamento de Engenharia de Producéo de Niterdi
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VMD Ne°. 006 DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

A DECANA DO DEPARTAMENTO MULTIDISCIPLINAR DO INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS de Volta Redonda, no uso de suas atribuices,

RESOLVE:

Designar a professora GISELE GIANDONI WOLKOFF, matricula SIAPE 1893635, como representante do
Departamento Multidisciplinar do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (VMD), para compor
a Banca Avaliadora da segunda etapa dos Relatos de Monitoria da XXIII Semana de Monitoria UFF - 2021:

A designacédo ndo corresponde a funcéo gratificada nem a cargo de direcéo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

LUCIA MARIA DE ASSIS
Decana do Departamento Multidisciplinar
Matricula SIAPE n° 1716373
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VMT N° 24 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

EMENTA: Indicacdo de docente para a Banca
Avaliadora na segunda etapa da XXIIl Semana de
Monitoria

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E MATERIAIS da
Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de

suas atribuicdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o professor RODRIGO PINTO DE SIQUEIRA, matricula SIAPE n° 239475, para compor
Banca Avaliadora na segunda etapa da XXIIl Semana de Monitoria em substituicdo a Coordenadora de Monitoria,
professora LETICIA VITORAZI.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDIO ROCHA LOPES
Chefe de Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais — VMT
Matricula SIAPE: 1030020
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VPS N° 02 DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

Ementa: Designa Membros para Composicdo de
Comisséo para Avaliagéo de Progressdo, Promogéo
e Estagio Probatério do VPS.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade Federal Fluminense, Campus Volta Redonda, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

Designar os professores abaixo discriminados para compor a Comissdo para Avaliacdo de Progressdo,
Promocéo e Estdgio Probatério do Departamento de Psicologia (VPS):

- CLAUDIA HENSCHELL DE LIMA — mat. SIAPE n° 1181588;

- GUSTAVO CRUZ FERRAZ — mat. SIAPE n° 2890863,

- THIAGO CONSTANCIO RIBEIRO PEREIRA — mat. SIAPE n° 2931447,

- PRISCILA PIRES ALVES — mat. SIAPE n° 1841672,

- FLAVIA HELENA MIRANDA DE ARAUJO FREIRE - mat. SIAPE n° 2115629;
- AYDAMARI JOAO PEREIRA FARIA JUNIOR - mat. SIAPE n° 1633571.

Esta DTS revoga a Determinacéo de Servigo VPS N°. 001 de 07 de margo de 2018.
A designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada nem a cargo de direcéo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura

PRISCILA PIRES ALVES
Chefe do Departamento de Psicologia
SIAPE n° 1841672
HH#HHHH
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INSTRUCAO NORMATIVA PROGEPE N° 015, de 14 de outubro de 2021

EMENTA: Atualiza a Instrucdo Normativa Progepe n° 011, de 15
de setembro de 2021, que regulamenta as rotinas dos servidores e
procedimentos internos na UFF para adequacgdo as determinagdes
referentes & emergéncia de saude publica decorrente da COVID-19
e estabelece orientacdes para o retorno planejado, gradual e seguro
ao trabalho em modo presencial.

Considerando a n° Lei 13.979, de 06/02/2020, que dispde sobre medidas para enfrentamento & pandemia de
COVID-19, que contempla a necessidade de isolamento social;

Considerando a Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28/09/2021, que estabelece orienta¢Ges
aos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC para o retorno
gradual e seguro ao trabalho presencial;

Considerando a Portaria UFF n° 66.623, de 14/03/2020, que determina que a Progepe oriente sobre o
funcionamento das atividades administrativas dos servidores, em face da pandemia COVID-19;

Considerando a Portaria UFF n° 66.622, de 13/03/2020, que criou Grupo de Trabalho com o objetivo de
estudar, planejar e executar acfes integradas de acompanhamento, conscientizacdo e prevencdo da COVID-19;

Considerando o Plano de Contingéncia da UFF frente a pandemia da COVID-19, em sua versdo 6.0, que
traz orientacbes para um retorno mais seguro e gradual das atividades presenciais na Universidade
https://www.uff.br/sites/default/files/plano _de contingencia uff - versao 6.pdf

Considerando o Guia para Elaboragdo do Plano de Contingéncia Local das unidades administrativas e de
ensino https://www.uff.br/sites/default/files/guia_plano de contingencia_local alterado.pdf

Considerando o Plano Nacional de Operacionalizagcdo da Vacinacdo contra a Covid-19, como medida
adicional de resposta ao enfrentamento da pandemia, e 0 consequente crescimento da abrangéncia da vacinagao na
populagdo adulta do Pais;

Considerando, por fim, as orientacdes das autoridades sanitarias, 0s atos normativos internos e externos
publicados sobre o enfrentamento & pandemia e a necessidade da prestacdo de servicos pela Universidade a seus
USUarios, associada a preservagao da exceléncia académica,

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, no uso de suas atribuigdes estatutérias e regimentais,
RESOLVE:
Art. 1°. Atualizar a Instrucdo Normativa Progepe n® 011, de 15 de setembro de 2021, que regulamentou as rotinas
dos servidores (docentes e técnico-administrativos) e procedimentos internos na UFF para adequacdo as
determinacdes referentes a emergéncia de satde publica decorrente da COVID-19, estabelecendo orientagdes para

o0 retorno planejado, gradual e seguro ao trabalho em modo presencial a partir de 1° de novembro de 2021, nos
termos da legislacdo vigente e das orientagdes dos 6rgdos competentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. Constatadas as condi¢Bes sanitérias e de atendimento de saude publica que a viabilize, fica autorizada a
retomada das atividades presenciais de forma planejada, gradual e segura, de acordo com esta Instru¢do Normativa.
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Art. 3° As atividades poderdo ser desenvolvidas no regime de trabalho remoto total ou parcial (hibrido) em funcéo
de critérios relacionados a seguranca e a manutencédo das atividades necessarias para o adequado funcionamento da
unidade e o atendimento das demandas institucionais.

§ 1° O retorno planejado, gradual e seguro as atividades presenciais de servidores e empregados publicos devera ser
orientado pelo gestor maximo da unidade ou setor, ouvidas as chefias imediatas dos mesmos, e colegiado quando
for o caso, sempre aderente ao Plano de Contingéncia Especifico para o Local.

§ 2° A presenca de servidores e empregados publicos em cada ambiente de trabalho ndo devera ultrapassar 30%
(trinta por cento) do limite de sua capacidade fisica e nem desrespeitar o distanciamento minimo de 1 (um) metro
entre eles.

§ 3° Em caso de medidas restritivas de distanciamento social em municipios em que for estipulado limite maior que
0 estabelecido § 2° deste artigo, as unidades neles sediados deverdo seguir as regras locais.

§ 4° As unidades poderdo manter seus servidores em trabalho hibrido, conforme o disposto no caput do artigo, com
excecao dos servigos essenciais ou imprescindiveis, que deverdo permanecer de forma presencial.

Art. 4°. Sdo requisitos para a retomada das atividades presenciais de forma planejada, gradual e segura:

I — necessidade fundamentada de realizacdo de atividades presenciais, deliberada pela gestdo da Unidade, quando
identificadas demandas institucionais necessérias que impactem no desempenho setorial, no atendimento a
comunidade e na exceléncia académica, que ndo estejam plenamente atendidas com a manutencdo do trabalho
remoto integral naquele setor de trabalho.

Il — distribuicdo fisica adequada da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentracdo e a
proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

Il - flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos intrajornada,
mantida a carga horaria diaria e semanal prevista em Lei para cada caso, sendo esta composta pelo trabalho remoto
e o trabalho presencial; e

IV - observancia aos protocolos e medidas de seguranga recomendados pelas autoridades sanitérias e locais, bem
como ao disposto no Plano de Contingéncia Local.

Art. 5° Nos locais onde o atendimento presencial ao publico possa ser substituido por meios eletrénicos de
atendimento, a chefia imediata devera disponibilizar e divulgar um canal eficaz de comunica¢do com o publico
interno e externo, como medida de reducdo da circulacdo de pessoas nas dependéncias da UFF e restricdo do
contato entre servidores e publico.

§ 1° Em caso de necessidade, o atendimento ao publico de forma presencial ocorrera com agendamento prévio, por
e-mail, excetuando-se 0s servigos essenciais para garantia da vida, da seguranca, financeira e da estrutura fisica da
Universidade, os quais seguirdo os horarios definidos pelo setor.

§ 2° O atendimento presencial, quando agendado, seré realizado, prioritariamente, evitando-se 0s deslocamentos em
horéarios de pico, com adocdo de sistemas de rodizio e plantdo, com o objetivo de evitar a concentragdo e a
proximidade de pessoas no ambiente de trabalho.

Art. 6°. Além de observar as disposi¢des desta Instrucdo Normativa, bem como demais atos exarados pelo 6rgao
central do SIPEC, as unidades deverdo seguir as orientacdes e recomendacdes dispostas no Plano de Contingéncia
vigente na UFF frente & Pandemia da COVID-19 e os seguintes aspectos:

| - medidas ambientais;
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Il - medidas de distanciamento social;

111 - medidas de cuidado e protecéo individual;

IV - organizacéo do trabalho; e

V - medidas em relacdo aos casos suspeitos e confirmados do coronavirus (COVID-19).

Paragrafo Unico. A entrada nas dependéncias da Universidade serd permitida mediante a utilizacdo de méascara de

protecdo facial, de inteira responsabilidade da pessoa, bem como o cuidado relativo ao seu uso, armazenamento e
descarte.

DO TRABALHO REMOTO

Art. 7°. Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, entende-se por trabalho remoto a execucgéo das atividades
fora das dependéncias fisicas do 6rgdo ou entidade pelos servidores e empregados publicos.

Art. 8°. Deverdo permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaragdo, os servidores, empregados publicos e
estagiarios, incursos nas seguintes situacoes:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos;

b) tabagistas;

c) portadores de obesidade;

d) portadores de miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica etc);

e) portadores de hipertensao arterial;

f) portadores de doenca cerebrovascular;

g) portadores de pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);

h) portadores de imunodepressdo e imunossupressao;

i) portadores de doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

j) portadores de diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) portadores de doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

I) portadores de neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

m) portadores de cirrose hepética;

n) portadores de doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);

0) gestantes

p) na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou na condicdo de responsaveis pela guarda de
menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensdo das aulas presenciais

ou dos servicos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua conjuge,
companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.
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§ 1° A comprovacdo das condicBes dispostas entre as alineas “a” e ”p” do caput ocorrera mediante a forma da
respectiva autodeclaragcdo constante nos Anexos desta Instrucdo Normativa, encaminhada para o e-mail
institucional da chefia imediata, resguardada as informac6es pessoais e sigilosas.

§ 2° A prestacdo de informac&o falsa sujeitaré o servidor ou empregado publico as san¢Ges penais e administrativas
previstas em Lei.

§ 3° O disposto entre as alineas “a” e “p” do caput ndo se aplica aos servidores e empregados publicos em
atividades consideradas essenciais para a garantia da vida, da satde, da seguranga, financeira e da estrutura fisica
da Universidade.

§ 4° O servidor que se enquadrar nas hip6teses previstas nas alineas “a” a “0” do caput podera solicitar o retorno ao
trabalho presencial, por meio de autodeclaracdo, conforme modelo anexo a esta Instrugdo.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA
Art. 9°. Pelo periodo de vigéncia desta Instrucdo Normativa, o controle de frequéncia biométrico devera ser
substituido pelo lancamento de solicitacdo pelo servidor no sistema eletronico (Velti), com posterior homologacéo
pelas chefias imediatas.

§ 1° Devera ser registrado, pelos servidores técnico-administrativos, no sistema eletronico (Velti), diariamente, o
comparecimento ao trabalho, seja remoto ou presencial.

§ 2° O registro da realiza¢do do trabalho remoto seré realizado pelo cédigo 387 — Trabalho Remoto COVID-19.

§ 3° O registro do comparecimento ao trabalho presencial seré realizado pelo codigo 402 — Trabalho Presencial
COVID-19.

Art. 10. As atividades a serem realizadas pelo servidor em trabalho remoto deverdo ser pactuadas entre 0 mesmo e
a chefia imediata em plano de trabalho, conforme o disposto na Instru¢do de Servico PROGEPE n° 008, de
30/04/2020.

8 1° Os servidores que, em razdo da natureza das atividades desempenhadas, ndo puderem executar suas atribuices
remotamente, poderdo ter sua frequéncia abonada, mediante analise da chefia imediata.

§ 2° O abono da frequéncia, de que trata 0 § 1°, devera ser registrado no sistema eletrénico de frequéncia (Velti) por
meio do codigo 388 — Afastamento COVID-19.

DOS EVENTOS E REUNIOES

Art. 14. Eventos e reunides deverdo ser realizados, preferencialmente, por meio de videoconferéncia ou de outro
meio eletronico.

Paragrafo Unico; Caso seja imprescindivel a realizacdo de eventos e reunides presenciais, estes deverdo observar as
orientacBes e recomendagdes emanadas pelo Ministério da Saude.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 192 18/10/2021 SECAOI PAG. 016

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O servidor ou empregado publico devera observar as orientacdes e disposi¢Ges contidas no Plano de
Contingéncia vigente na UFF frente & Pandemia da COVID-19.

Art. 17. Os casos omissos ou controversos serdo dirimidos pela PROGEPE.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ALINE DA SILVA MARQUES
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
PROGEPE
HHEHBHH
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ANEXO |

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢cdo Normativa n® 90, de
28 de setembro de 2021, gue me enquadro em situacdo de afastamento das atividades presenciais em razdo de
possuir fator, condicdo ou situacdo de risco para agravamento de Covid-19, nos termos do inciso | do art. 4° desta
Instrucdo Normativa. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma outra atividade remunerada
em carater presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de
informacdo falsa me sujeitara as sangdes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura do servidor
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ANEXO II
AUTODECLARACAO DE FILHO(S) OU MENOR SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG e , CPF o
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n° 90, de
28 de setembro de 2021, que tenho filho(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar ou inferior que necessita(m)
da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio
, € enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo , que
suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas ao Coronavirus. Declaro,
ainda, pelas mesmas razdes, que nao exercerei nenhuma outra atividade remunerada em caréater presencial durante
esse periodo e que ndo possuo cdnjuge, companheiro ou outro familiar adulto que comigo resida apto a prestar
assisténcia ao (s) meu(s) filho(s) em idade escolar. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de
informacdo falsa me sujeitara as sangdes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda
Informacdes adicionais

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Néao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:

Idade:

Escola: () Pablica ()Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:
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ANEXO Il

AUTODECLARACAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, , RG n° , CPF n°
, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugcdo Normativa n°® 90, de
28 de setembro de 2021, que completei o ciclo vacinal de imunizacdo contra a COVID-19, ja transcorridos mais de
trinta dias desta completa imunizagdo. Declaro ainda que me enquadro nas hipdteses previstas nas alineas “a” a
“0”, desta Instru¢cdo Normativa n° 015/21, mas minha(s) comorbidade(s) apresenta(m)-se controlada(s) e
estavel(is), podendo retornar ao trabalho presencial. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de
informacdo falsa me sujeitara as sangdes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura
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Este Edital, elaborado pela Comisséo Eleitoral Local — CEL, designada pela Vice- Diretora em
Exercicio da Faculdade de Farmacia da UFF através da DTS n° 08 de 28 de setembro de 2021, publicada no Boletim
de Servico n° 182 de 29/09/2021, esta baseado nas determinagdes do Conselho Universitario da UFF, consignadas na
Portaria 104/97, de agora em diante denominadas RGCE (Regulamento Geral das Consultas Eleitorais), da Deciséo
do CUV N° 077/2013 de 27 de novembro de 2013, publicada no Boletim de Servico N° 189, do dia 11/12/2013,
Secdo 111, Pagina 02 e da Resolugdo do CUV N° 05/2020 de 15 de dezembro de 2020, publicada no Boletim de

CONSULTA ELEITORAL LOCAL

EDITAL

ASSUNTO: Consulta Eleitoral para os Representantes Docentes
do Colegiado de Unidade da Faculdade de Farmacia da UFF,
para o biénio 2021-2023, pelo Sistema de VVotacdo On-line Helios.

Servigo N° 235, do dia 23/12/2020, Secdo I11, Pagina 27, estabelecendo os seguintes pardmetros:

1 - DOS COMPONENTES DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL

A Comissdo Eleitoral local, instalada em 28 de setembro de 2021, definiu dentre os seus membros as

seguintes funcgdes:

Funcéo Nome
Presidente JOSIANE ROBERTO DOMINGUES (SIAPE n° 2487326)
Vice-presidente PAULA DA SILVA KUJBIDA (SIAPE n° 755098)
Secretario ROBERTO GAMA TEIXEIRA (SIAPE n° 51016)

Membro Suplente

THAISA AMORIM NOGUEIRA (SIAPE n° 1704865)

Membro Suplente

LEANDRO SANTOS XIMENES (SIAPE n° 1856297)

Membro Titular

LETICIA BARBOSA TEIXEIRA (Matr. UFF 114015035)

Membro Suplente

PAMELA CHRISTABEL LIMA THOMAS (Matr. UFF 218015111)

2 - DO CALENDARIO
O processo Eleitoral serd realizado de acordo com o seguinte calendario:

Data Atividades Horario

18 e 19/10 Inscricdo das Chapas 10h do dia 18/10 até as 20h do dia 19/10
20/10 Homologacéo das Chapas 15h

21 e22/10 Recursos da Homologagdo da Inscrigdo 10h do dia 21/10 até as 16h do dia 22/10
22/10 Avaliacédo de Recursos 17h

25 e 26/10 Votagdo Online 10 h do dia 25/10 até as 20 h do dia 26/10
27/10 Apuracédo Online 14h
27/10 Divulgagdo dos Resultados 16h

28/10a 01/11 Recursos do Resultado Final 10 h do dia 28/10 até as 20 h do dia 01/11

03/11 Avaliacéo e Resultado de Recursos 15h

3 - DAS INSCRICOES DAS CHAPAS

3.1 - As candidaturas deverdo ser inscritas, como Chapas, através de requerimento em formulario,
disponivel eletronicamente (fornecido pelo secretario da Comissdo Eleitoral e encaminhado para o e-mail:
robgamat@gmail.com), indicando os nomes dos representantes docentes titulares e suplentes para composicdo do
Colegiado de Unidade, realizadas entre as 10h do dia 18 de outubro de 2021 até as 20h do dia 19 de outubro de

2021,

3.2 - A Comissao Eleitoral Local ir4 avaliar a inscri¢do, de acordo com o RGCE, quanto ao preenchimento

dos requisitos, aceitando ou indeferindo as inscrigdes realizadas;
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3.3 - Serdo indeferidas as inscri¢bes contendo informagdes incompletas, ou requeridas por candidatos que
ndo estejam em situacéo regular na UFF.

4 - DA HOMOLOGACAO E DA DIVULGACAO DAS CHAPAS
4.1 - A homologacdo serd realizada no dia 20 de outubro de 2021 as 15 h e, logo em seguida sera feita a
divulgacdo a Comunidade através do site (http://farmacia.uff.br/) e da publicagdo em Boletim de Servico da UFF.

5 - DO RECURSO DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

5.1 - Os pedidos de recurso da homologagéo das inscrigfes das Chapas serdo realizados entre as 10 h do
dia 21 de outubro de 2021 até as 16 h do dia 22 de outubro de 2021 por requerimento em formulario disponivel
eletronicamente (fornecido pelo secretdrio da Comissdo Eleitoral e encaminhado para o e-mail:
robgamat@gmail.com).

6 - DOS VOTANTES
6.1 - Conforme o Item IX do Artigo 19 do RGCE tem direito a voto os servidores docentes do quadro
permanente da UFF vinculados a Faculdade de Farmécia.

7 - DAVOTACAO E DA APURACAO

7.1 — A votacdo sera realizada entre 10 h do dia 25 de outubro de 2021 até as 20 h do dia 26 de outubro
de 2021, pelo Sistema de Votacdo Online Helios, que permite a realizacdo de elei¢Bes através da Internet e com
auditoria aberta ao publico (End-to-end voter verifiable — E2E). O sistema online de votacdo pode ser acessado
através do link: https://eleicoes.uff.br
O eleitor recebera a URL da eleicdo, seu ID de eleitor e sua senha no e-mail cadastrado na STI.
As instrucbes de como votar usando o sistema de votacdo eletronica estdo disponiveis em:
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ANO LV — N.° 76 28/04/2021
SECAO Il PAG. 031
https://citsmartuff.centralit.com.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/knowledge/16
18.

7.2 — A apuracdo serd realizada no dia 27/10 as 14 h, através de reunido remota aberta ao publico. Seré de
responsabilidade da Comisséo Eleitoral a ampla divulgacao do link para acesso a videoconferéncia.

8 - DO RESULTADO DA CONSULTA ELEITORAL

8.1 - O resultado da consulta eleitoral ser& proclamado pela Comiss&o Eleitoral Local, imediatamente, aps
o término da apuracéo e ficara disponivel no site da Faculdade de Farmacia (http://farmacia.uff.br/). O link de
acesso a gravacao do Evento de Divulgacdo do resultado da elei¢do ficara disponivel por 30 dias, no site da
Faculdade de Farmécia (http://farmacia.uff.br/).

9 - DOS RECURSOS DO RESULTADO FINAL
9.1 - Das decisdes proferidas pela Comissdo Eleitoral Local cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo
de trés dias Uteis.

9.2 - Eventuais recursos deverdo ser feitos das 10 h do dia 28 de outubro de 2021 até as 20 h do dia 01
de novembro de 2021, através de requerimento em formulério, disponivel eletronicamente (fornecido pelo
secretario da Comissdo Eleitoral e encaminhado para o e-mail: robgamat@gmail.com) e serdo encaminhados ao
Colegiado da Faculdade de Farmacia.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 192 18/10/2021 SECAOQII PAG. 023

9.3 - Uma vez julgados eventuais recursos, a Comissdo encaminhard a documentagéo da consulta eleitoral &
Direcdo da Faculdade de Farmécia para os procedimentos cabiveis.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 - A consulta sera regida pela Resolucdo CUV N° 104/1997 (RGCE) da UFF, pela Decisédo do CUV N°

077/2013 e pela Resolugdo do CUV N° 005/2020. Os casos em que estes forem omissos, as decisdes serdo tomadas
pela Comisséo Eleitoral Local ap6s consulta aos 6rgaos competentes.

Niter6i, 13 de outubro de 2021.

Proft JOSIANE ROBERTO DOMINGUES
Presidente da Comissao Eleitoral Local - CEL
HHHHHH
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
EDITAL DE MONITORIA 11/2021

1. DA IDENTIFICACAO
1.1 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)
1.2 - Departamento de Engenharia de Producdo (TEP)
1.3 - Cddigo e Titulo: TEPAOO15 Desenvolvimento de Arranjos Fisicos de Instalagbes - uma abordagem
baseada em problemas
1.4- Disciplina(s) vinculada(s): TEP00139 - ARRANJO FiSICO INDUSTRIAL
1.5 - Professor(a) Orientador(a): Nissia Carvalho Rosa Bergiante
1.6 - Numero de vagas oferecidas: Uma vaga

2. DAS INSCRICOES
2.1 - Periodo: até o dia 20/10/2021
2.2 - Endereco para inscri¢do: https://app.uff.br/monitoria
2.3 - Pré-requisitos: Ter cursado a disciplina TEP00139

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO

3.1 — Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria;

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horario: 22/10/2021 11:00:00 AM

4.2 - Local de realizagéo: https://meet.google.com/zhi-phbx-xvi

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: INTRODUCAO AO PLANEJAMENTO DE INSTALACOES:
FUNDAMENTOS E OBJETIVOS, PROCESSO DE PLANEJAMENTO DE INSTALACOES,
ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO DE INSTALACOES. ANALISE DE PRODUTO E
PROCESSO. ANALISE DE ATIVIDADE, FLUXO E DE ESPACO. MANUSEIO DE MATERIAIS:
PRINCIPIOS DE MANUSEIO DE MATERIAIS, PROJETO DE SISTEMAS DE MANUSEIO.
PROJETO DE LAYOUT DE INSTALACOES: INTRODUCAO, TIPOS BASICOS DE LAYOUT,
PROCEDIMENTOS DE LAYOUT, MODELOS E ALGORITMOS PARA OS PROBLEMAS DE
LAYOUT. PLANEJAMENTO DE INSTALACOES PARA FUNCOES ESPECIFICAS, SISTEMAS DE
ARMAZENAGEM, SISTEMAS DE MANUFATURA ETC. LOCALIZACAO DE INSTALACOES:
CLASSIFICACAO DOS FATORES DE LOCALIZACAO, METODO DO CENTRO DE GRAVIDADE,
LOCALIZACAO DE INSTALACAO UNICA, LOCALIZACAO DE INSTALACOES MULTIPLAS,
LOCALIZACAO DE VAREJO/SERVICOS, OUTROS PROBLEMAS DE LOCALIZACAO.

4.4 - Critérios de selecdo classificatorios e pesos:

A prova escrita terd peso de 50% e a entrevista 50%, na composicao da nota final.

Prova escrita — Avaliacdo remota de contetdos relativa a ementa prevista no Edital, executada de forma
assincrona. Acesse a prova neste link: https://forms.gle/kBXvNfjViCsQDQG6k6

Entrevista — Realizada de forma assincrona, via questionario. Acesse 0 questionario de entrevista neste link:
https://forms.gle/4jrUPBfmhbxbDUpC6

A entrega/submissdo da prova escrita e do formulério de entrevista deve ser realizada até o dia 22/10/2021 -
09:00:00 AM

4.5 - Bibliografia indicada:

1. TOMPKINS, J. A.; WHITE, J. A,; BOZER, Y. A;; TANCHOCO, J. M. A. Facilities Planning. Fourth
Edition. [s.l.]: John Wiley and Sons, 2010.

2. BALLOU, Ronald H.. Gerenciamento da cadeia de suprimento: planejamento, organizagdo e controle da
cadeia de suprimento. 5% ed.. Porto Alegre: Bookman, 2006.

3. HERAGU, Sunderesh S. Facilities Design. Third Edition. [s.l.]: CRC Press, 2008

4.6 - Nota minima para aprovacao na prova escrita: 7,0 (sete)
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4.7 - Critério de desempate (com pontuacdo): Os seguintes critérios serdo utilizados em caso de empate: 1°)
Maior nota na disciplina pré-requisito acrescenta 0,1. 2°) Maior coeficiente de rendimento escolar acrescenta 0,1

4.8 - Politica afirmativa: Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdo a
média final multiplicada por 1,4, se a media final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final
de 10, correspondendo & proporcdo de alunos ingressantes por agdes afirmativas na UFF. Para ter direito a esse
bdnus, os candidatos deverdo apresentar, no dia e horario definidos no item 4.1, a declaragdo de agdo afirmativa de
ingresso na Universidade. As candidatas que estiverem na condi¢do de maes com filhos com idade até 5 (cinco)
anos de idade terdo a media final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num
valor maximo final de 10. Para ter direito a esse b6nus, os candidatos deverdo apresentar, no dia e horario definidos
no item 4.1, certiddo de nascimento do(s) filho(s). E vedada a aplicagio simultanea dos dois bonus mencionados
neste item, devendo ser aplicado o de maior valor.

4.9 — Data e local de divulgagéo do resultado: no sistema https://app.uff.br/monitoria e no site do Departamento
(http://tep.uff.br/) até o dia 27/10/2021.

4.10 - Instancias de recurso: Na ordem, o Departamento de Engenharia de Producéo e a Divisdo de Monitoria. O
prazo para a interposi¢do de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao Departamento é de até setenta e
duas horas ap6s a divulgacdo dos resultados, contadas automaticamente pelo Sistema de Monitoria. O recurso
deverd ser enderecado para tep.tce@id.uff.br. O prazo para a interposicdo de recurso junto a Comissdo de
Monitoria é de até setenta e duas horas apds a ciéncia do resultado da andlise do recurso interposto junto ao
Departamento. Esse recurso devera ser enderecado para dmo.prograd@id.uff.br.

5. DA ACEITACAO DA VAGA

5.1 O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 5 dias corridos, apés a liberagdo do resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que ndo
cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 - Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico tep.tce@iduff.bor o Termo de
Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragdo de que aceita as
clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 5 dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Niteroi, 14 de outubro de 2021

MARCOS COSTA ROBOREDO
Coordenador do Programa de Monitoria 2021 do TEP
HH#HHHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.002111/2018-07
INSTRUMENTO: Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo Técnica
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e o IBKL - Solugdes Educacionais para a Satde.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Plano de Trabalho, anexo ao Acordo de Cooperacdo Técnica entre a UFF e o
IBKL - Solucbes Educacionais para a Saude, ratificado em 11/03/2020 pela Resolucdo n° 130/2020, publicada no
BS n° 46, de 16/03/2020, visando a capacitacdo de profissionais de saude, por meio da implantacdo de niicleos de
treinamento no Hospital Universitario Antonio Pedro - HUAP, para o desenvolvimento, a aplicacdo e o controle de
programas de educacgao permanentemente presenciais na area da saude.

DATA: 22 de setembro de 2021.
PRAZOQO: 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense
— UFF e MARIANA GUEDES VILAR, representante do IBKL - Solu¢Bes Educacionais para a Saude.

PUBLIQUE-SE

TELMA BRUM NASCIMENTO BOECHAT
Chefe da Secéo de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
HH#HHHH
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RESOLUCAO CEPExX/UFF N° 439A, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre a homologacdo do resultado de Concurso
Publico na area de conhecimento Direito Publico (Edital
n° 54/2020).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢bes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do
Processo n° 23069.073018/2019-50,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a homologac¢&o do resultado final da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para a
Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A (40h/D.E.), aberto para a area de conhecimento
Direito Publico, do Departamento de Direito Publico de Volta Redonda, no qual foram habilitados os seguintes
candidatos: Thiago Guerreiro Bastos (1° lugar); Céra Hisae Monteiro da Silva Hagino (2° lugar); Bruno de
Oliveira Rodrigues (3° lugar); Renan Aguiar (4° lugar); e Vanessa de Fatima Terrad (5° lugar), e inabilitados os
demais candidatos inscritos, em virtude de haverem sido atendidas, no processamento do mesmo, as prescricoes
contidas na Resolucéo n.° 046/1991, deste Conselho e no respectivo Edital.

Art. 2° - Revogar a Resolugdo CEPEX/UFF N° 439, de 29 de setembro de 2021.

Art. 3° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessdes, 29 de setembro de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
HHHHHH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 053 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre Mog@o de Pesar pelo falecimento do
Professor Omar Efraim Roque Martinez.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais, e considerando a proposi¢do do Conselheiro Esio de Oliveira Vieira,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, por unanimidade, a MOCAO DE PESAR da Comunidade Académica da Faculdade de
Odontologia, seu Colegiado de Unidade, em razdo do falecimento Professor OMAR EFRAIM ROQUE
MARTINEZ, que ocorreu em Niter6i, no dia 13/03/2021, vitima de Covid-19. Professor do Magistério Superior
desta Universidade, tinha exercicio no Departamento de OdontotécnicaMOT\Faculdade de Odontologia\CMO.
Com longa lista de bons servicos prestados, atuou no Magistério Superior da Universidade Federal Fluminense -
UFF por mais de 40 anos, contribuindo para a formacao profissional de diversas geracoes de Cirurgides—Dentistas.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessdes, 06 de outubro de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
PRESIDENTE
HHEHBHH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 054 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre homologacédo da representacdo docente para
0 Colegiado de Unidade do Instituto de Humanidades e
Saude - Campus Universitario de Rio das Ostras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e o constante do processo n° 23069.003536/2021-21,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a representagdo docente para o Colegiado de Unidade do Instituto de Humanidades e
Saude - Campus Universitario de Rio das Ostras.

01 -Titular: DANIEL PECEGO VIEIRA CAETANO / Suplente: RODRIGO CAZES COSTA

02 - Titular: JULIANA DA SILVA PINTO CARNEIRO / Suplente: ANA BEATRIZ FERNANDES CERBINO
03 - Titular: IRENE BULCAO / Suplente: ANDRE ELIAS MORELLI RIBEIRO

04 - Titular: MADDI DAMIAO JUNIOR / Suplente: ALESSANDRA DAFLON DOS SANTOS

05 - Titular: JANAINA LUIZA DOS SANTOS / Suplente: LEILA LEONTINA DO COUTO BARCIA

06 - Titular: CLAUDIA DE CARVALHO DANTAS / Suplente: THIAGO QUINELLATO LOURO

07 - Titular: ROBSON BRITO RODRIGUES / Suplente: CARLOS MAGNO SILVA DA CONCEICAO

08 - Titular: ANA ISABEL DE AZEVEDO SPINOLA DIAS / Suplente: SOFIANE FACI

09 - Titular: VIRGINIA FERNANDA JANUARIO / Suplente: RAMIRO MARCOS DULCICH PICCOLO

10 - Titular: BRUNO FERREIRA TEIXEIRA / Suplente: EDSON TEIXEIRA DA SILVA JUNIOR

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessdes, 06 de outubro de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 055 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre homologacédo da representacdo docente para
0 Colegiado de Unidade da Escola de Arquitetura e
Urbanismo.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e o constante do processo n° 23069.003528/2021-84,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a representacdo docente para o Colegiado de Unidade da Escola de Arquitetura e
Urbanismo.

01 -Titular: ELOISA CARVALHO DE ARAUJO / Suplente: ADRIANA MATTOS DE CAULA E SILVA

02 - Titular: RICARDA LUCILIA DOMINGUES TAVARES / Suplente: OSVALDO LUIZ DE CARVALHO
SOUZA

03 - Titular: ANA CARMEN AMORIM JARA CASCO / Suplente: SERGIO RODRIGUES BAHIA

04 - Titular: VINICIUS DE MORAES NETTO / Suplente: PEDRO DA LUZ MOREIRA

05 - Titular: ANDREA DA ROSA SAMPAIO / Suplente: JOSE SIMOES DE BELMONT PESSOA

06 - Titular: IVAN SILVIO DE LIMA XAVIER / Suplente: GUILHERME ARAUJO DE FIGUEIREDO

07 - Titular: GERONIMO EMILIO DE ALMEIDA LEITAO / Suplente: RONALDO DE MORAES BRILHANTE
08 - Titular: MAURICIO MONTEIRO CAMPBELL / Suplente: MARILIA RAMALHO FONTENELLE

09 - Titular: LEONARDO MARQUES DE MESENTIER / Suplente: DINAH TEREZA PAPI DE GUIMARAENS
10 - Titular: FLAVIA TEIXEIRA BRAGA / Suplente: JORGE BAPTISTA DE AZEVEDO

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessdes, 06 de outubro de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 056 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre homologacéo da representacdo docente para
0 Colegiado do Instituto de Ciéncia e Tecnologia -
Campus Universitéario de Rio das Ostras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e o constante do processo n° 23069.003765/2021-45,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a representacdo docente para o Colegiado do Instituto de Ciéncia e Tecnologia -
Campus Universitéario de Rio das Ostras.

01 - Titular: LEILA WEITZEL COELHO DA SILVA / Suplente: LUCIANO BERTINI

02 - Titular: MARCOS RIBEIRO QUINET DE ANDRADE / Suplente: ANDRE RENATO VILLELA DA SILVA
03 - Titular: MARCILENE DE FATIMA DIANIN VIANNA / Suplente: LEONARDO DE OLIVEIRA
CARVALHO

04 - Titular: MAISE DANTAS DA SILVA / Suplente: ADRIANA PEREIRA DE MEDEIROS

05 - Titular: CARLOS BAZILIO MARTINS / Suplente: DALESSANDRO SOARES VIANNA

06 - Titular: RODOLFO CARDOQOSO / Suplente: IARA TAMMELA

07 - Titular: MATEUS CARVALHO AMARAL / Suplente: ANA PAULA BARBOSA SOBRAL

08 - Titular: CARLOS FREDERICO DE OLIVEIRA BARROS / Suplente: RICARDO LUIZ FERNANDES
BELLA

09 - Titular: FLAVIO SILVA MACHADO / Suplente: UILSON ALVES DA SILVA

10 - Titular: GUIDO VAZ SILVA / Suplente: MARIA HELENA TEIXEIRA DA SILVA

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessdes, 06 de outubro de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 057 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre homologacédo da representacdo docente para
0 Colegiado de Unidade do Instituto de Psicologia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e o constante do processo n° 23069.003191/2021-13,

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a representacdo docente para o Colegiado de Unidade do Instituto de Psicologia.

01 - Titular: VALMIR CANDIDO SBANO / Suplente: JOHNNY MENEZES ALVAREZ

02 - Titular: MAUDETH PY BRAGA / Suplente: BERNADETE DE LOURDES ALEXANDRE MOURAO

03 - Titular: PAULA LAND CURI / Suplente: CLARISSA SOCAL SERVO

04 - Titular: ABRAHAO DE OLIVEIRA SANTOS / Suplente: LUIZA RODRIGUES DE OLIVEIRA

05 - Titular: VIRGINIA DRESCH / Suplente: CATHARINA MARINHO MEIRELLES

06 - Titular: HELDER PORDEUS MUNIZ / Suplente: MARY YALE RODRIGUES NEVES

07 - Titular: CRISTINE MONTEIRO MATTAR / Suplente: GISELLE FALBO KOSOVSKI

08 - Titular: RENATA ALVES DE PAULA MONTEIRO / Suplente: PAULO EDUARDO VIANA VIDAL

09 - Titular: JULIO CARLOS FIGUEIREDO / Suplente: JANE SANTOS HERDY

10 - Titular: CRISTINA MAIR BARROS RAUTER / Suplente: ANA CAROLINA MONNERAT FIORAVANTI

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessdes, 06 de outubro de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 058 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre homologacédo da representacdo docente para
0 Colegiado de Unidade da Escola de Servico Social.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e o constante do processo n° 23069.003041/2021-00,

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a representagdo docente para o Colegiado de Unidade da Escola de Servigo Social.

01 -Titular: ADRIANA RAMOS / Suplente: JULIA APARECIDA DE PAULA

02 - Titular: ADRIANYCE ANGELICA S. DE SOUZA / Suplente: TATHIANA MEYRE DA S. GOMES
03 - Titular: ANA CRISTINA OLIVEIRA DE OLIVEIRA / Suplente: AUREA CRISTINA S. DIAS

04 - Titular: DOUGLAS RIBEIRO BARBOZA / Suplente: LARISSA DAHMER

05 - Titular: EBE CAMPINHA DOS SANTOS / Suplente: PRISCILA KEIKO C. SAKURADA

06 - Titular: EBLIN JOSEPH FARAGE / Suplente: MARCELA SOARES SILVA

07 - Titular: FRANCINE HELFREICH C. DOS SANTOS / Suplente: ANA LiVIA ADRIANO

08 - Titular: HENRIQUE ROZENDO / Suplente: ELIANE MARTINS DE S. GUIMARAES

09 - Titular: JUSSARA ASSIS / Suplente: JACQUELINE ALINE B. BOTELHO L. BARBOZA

10 - Titular: MONICA DE CASTRO M. SENNA / Suplente: LENAURA DE VASCONCELOS C. LOBATO

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessdes, 06 de outubro de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente

HHEHBHH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 059, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Institui o Colégio Universitario Professor Geraldo
Achilles dos Reis como Unidade Universitaria da
Universidade Federal Fluminense e da outras
providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.008535/2021-77,

RESOLVE:

Art. 1° - Institui o Colégio Universitario Professor Geraldo Achilles dos Reis - Coluni, com sede a Rua
Alexandre Moura, n° 8 - S8o Domingos - Niter6i - RJ, é uma Unidade Universitaria, na qualidade de Escola
destinada ao atendimento da demanda por Educacdo Basica, de carater publico, gratuito, laico e inclusivo,
vinculada diretamente a Universidade Federal Fluminense, sendo regida pelas normas da Universidade, pela

Resolugdo CUV/UFF n° 060/2021, de 06/10/2021, o respectivo Regimento Interno.

Art. 2° - O Colégio Universitario Professor Geraldo Achilles dos Reis serd regido pelas normas da
Universidade e por seu Regimento Interno.

Art. 3° A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessdes, 06 de outubro de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 060 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021
Dispde sobre a Aprovacdo do Regimento Interno do

Colégio Universitario Professor Geraldo Achilles dos
Reis - COLUNI, da Universidade Federal Fluminense.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.008535/2021-77,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Colégio Universitario Professor Geraldo Achilles dos Reis -

COLUNI.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessdes, 06 de outubro de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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Anexo da Resolugdo CUV/UFF n® 060 de 06 de outubro de 2021

REGIMENTO INTERNO DO COLEGIO UNIVERSITARIO PROFESSOR GERALDO
ACHILLES DOS REIS - COLUNI

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Colégio Universitario Professor Geraldo Achilles dos Reis — Coluni —, com sede a Rua Alexandre
Moura, 8 — S8o Domingos — Niter6i — RJ, é uma Unidade Universitéaria, na qualidade de Escola destinada ao
atendimento da demanda por Educacdo Baésica, de carater publico, gratuito, laico e inclusivo, vinculada
diretamente & Universidade Federal Fluminense, sendo regida pelas normas da Universidade, pela Resolugao
CUV n° xxx/2021, de dd/mm/aa, e por este Regimento Interno.

Paragrafo unico. A admissdo de discentes para a Educacgdo Infantil e os Ensinos Fundamental e Médio se dara
exclusivamente por meio de sorteio publico, regulado por edital proprio.

Art. 2° O Coluni tem por finalidade:

| - formar sujeitos autdnomos, criticos, solidarios e comprometidos com o pleno exercicio da cidadania, a
coletividade, os direitos humanos e a responsabilidade socioambiental;

Il - desenvolver indissociavelmente 0 ensino, a pesquisa e a extensdo na construcdo e na socializacdo do
conhecimento;

111 - contribuir para formagdo docente inicial e continuada, baseado em inovacéo, pesquisas e diferentes concepgdes
e préaticas pedagogicas;

IV - estimular a metacogni¢éo, a producgdo e a apropriacéo critica do conhecimento;

V - valorizar as diversidades e o respeito as subjetividades e as distintas experiéncias dos membros da Comunidade
Escolar;

VI - estimular a democratizagdo do cotidiano em todos os segmentos e niveis da Comunidade Escolar;

VIl - oportunizar experiéncias multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares que relacionem
criticamente as subjetividades e os conhecimentos e saberes cientificos, filosoficos, artisticos e as praticas corporais
ao cotidiano, a comunidade, a sociedade e ao mundo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |
Da Estrutura administrativa e deliberativa

Art. 3° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugdo de suas atividades, o Coluni terd a seguinte
estrutura:

I — Coluni
Il — Colegiado de Unidade
111 — Comissdes
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IV — Assembleia Geral
V - Plenéria Docente

Art. 4° As Comissdes que asseguram o cumprimento das finalidades do Coluni séo as seguintes:

| - Comissdo Pedagdgica;

Il - Comissdo de Ensino;

111 - Comisséo de Pesquisa;

IV - Comisséo de Estagio;

V - Comissdo das Areas de Conhecimento.

Secéo 111

Da Estrutura Pedagdgica
Art. 5° O ensino sera ministrado pelo Coluni no &mbito da Educacdo Basica e da Pds-Graduacéo.
Art. 6° Os segmentos da Educacdo Bésica sdo os seguintes:
| - Educacéo Infantil;
Il - Ensino Fundamental I;
Il - Ensino Fundamental Il;
IV - Ensino Médio.
Parégrafo Unico. Os referidos segmentos funcionam em regime de tempo integral.

Art. 7° O Corpo Docente do Coluni é constituido por:

| - efetivos da carreira do Magistério da Educacdo Bésica, Técnica e Tecnoldgica, aprovados em concurso publico
de provas e titulos, nos termos da legislagdo em vigor e das regras da Universidade;

Il - substitutos aprovados em selecdo simplificada de provas e titulos, nos termos da legislacdo em vigor e das
regras da Universidade.

Secéo 111
Do Funcionamento

Art. 8° Para exercer suas fung@es, o Coluni contard com a participacdo do seu Colegiado de Unidade, de suas
ComissOes, da Plenaria Docente e da Assembleia Geral, conforme regras estabelecidas em seus regimentos
préprios.

Art. 9 O Colegiado da Unidade ser4 composto por representantes dos Corpos Docente, Técnico-Administrativo, de
Responsaveis e Discente, da seguinte forma:

Art. 10 O Colegiado da Unidade, instancia maxima de deliberagdo, constitui érgdo consultivo e deliberativo para
as questbes administrativas e pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo, em didlogo com os interesses da
Comunidade Escolar, da Universidade e em consonancia com a legislacdo vigente.

Art. 11 O Colegiado da Unidade sera presidido pelo Diretor e constituido de acordo com o Estatuto, sendo
composto da seguinte forma:

| — 10 (dez) docentes, sendo 2 (dois) da Coordenacdo de Educacdo Infantil, 3 (trés) da Coordenacdo de Ensino
Fundamental I e 5 (cinco) da Coordenacao de Ensino Fundamental Il e Ensino Médio;
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I1 — 02 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos;

IV — 04 (quatro) representantes dos responsaveis (preferencialmente um para cada segmento escolar); e
V — 02 (dois) discentes dos Ensinos Fundamental - Anos Finais - e/ou Ensino Médio.

Parégrafo Unico: Cada representante terd um suplente.

Art. 12 A Assembleia Geral € o 6rgdo propositivo e consultivo para questdes administrativas, didatico-pedagogicas
e politicas que envolvam o Coluni, em didlogo com a Comunidade Escolar e em consonéncia com a legislacéo
vigente.

Parégrafo Unico. A Assembleia Geral é aberta &8 Comunidade Escolar, e todos os membros presentes tém direito a
Voz.

Art. 13 A Assembleia Geral é composta por todos os segmentos da Comunidade Escolar.

Art. 14 A Comunidade Escolar é constituida pelos servidores docentes e técnico-administrativos em exercicio no
Coluni, funcionarios de apoio, discentes regularmente matriculados, seus respectivos responsaveis, bolsistas e
estagiarios.

Paragrafo Unico. Cada segmento da Comunidade Escolar — docente, discente, técnico-administrativo e
responsaveis — elegera seus representantes e suplentes por meio de sorteio, votagdo simbdlica, nominal, escrita ou
por escrutinio secreto, a critério de cada um deles.

Art. 15 A Plenaria Docente constitui instancia de carater propositivo, consultivo e deliberativo do Corpo Docente
em assuntos de natureza didatico-pedagdgica, disciplinar e de gestdo escolar, respeitadas as competéncias dos
outros setores.

Parégrafo Unico. As decisfes que envolvam o voto, por meio de maioria simples dos presentes, serdo realizadas
por meio de votacdo simbdlica, nominal, escrita ou por escrutinio secreto, a critério dos proprios docentes.

Secéo 111
Da Designacéo e Denominacéo dos Titulares

Art. 16 O Diretor e 0 Vice-Diretor do Coluni serdo nomeados pelo Reitor, na forma da Lei, pelo exercicio do voto
direto, secreto e uninominal, em consulta realizada junto aos servidores docentes e técnico-administrativos lotados
no Coluni, ao corpo discente e aos seus responsaveis, nos termos da Resolugdo CUV n° 104/1997, que trata do
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, das normas da Universidade e em observancia a este Regimento.

§ 1° - A duracgdo do mandato do Diretor e do Vice-Diretor serd de 4 (quatro) anos, podendo haver recondugdo por
uma Unica vez.

§ 2° - O Vice-Diretor auxiliara o Diretor em carater permanente, o substituird em suas faltas e impedimentos e o
sucederd em caso de vaga.

§ 3° - O Diretor, atraves de ato formal, poderé especificar outras atribuigdes que serdo desempenhadas pelo Vice-
Diretor.

§ 4° - Nas faltas e impedimentos ocasionais do Diretor e do Vice-Diretor, a Dire¢do do Coluni sera exercida pro-
tempore pelo decano.
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§ 5° - Na impossibilidade de o decano assumir a fungdo, o Colegiado do Coluni indicar& um nome entre 0s
docentes.

Art. 17 A vacancia do cargo de Diretor ou Vice-Diretor ocorrerd nos seguintes casos:
| - renlincia do titular;

Il - falta grave, nos termos da lei, das normas da Universidade e deste Regimento, apés votagdo pelo Colegiado da
Unidade e pelo Conselho Universitario, seguido o tramite legal.

Art. 18 Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor, Vice-Diretor ou de ambos, serd convocada pelo Colegiado uma
nova consulta @ Comunidade Escolar, nos termos do Capitulo 111 deste Regimento.

Art. 19 Caberé ao Diretor a indicagdo dos titulares e dos substitutos eventuais de cada setor integrante do (a)
Coluni.

Art. 20 Os candidatos a Diretor e Vice-Diretor deverio:

| - pertencer ao quadro permanente da Carreira do Magistério de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que
trata a lei 12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012, da Universidade Federal Fluminense;

Il - encontrar-se lotados e em efetivo exercicio no Coluni.
Art. 21 Séo considerados aptos a exercer 0 voto na consulta eleitoral:

| - servidores docentes do quadro permanente do magistério da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
lotados e em exercicio no Coluni;

Il - servidores técnico-administrativos, de que trata a lei 11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005, lotados e em
exercicio no Coluni;

111 - discentes do 8° e do 9° anos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, regularmente matriculados no Coluni;

IV - responséveis pelos discentes regularmente matriculados no Coluni, na Educagdo Infantil ou no 1° ao 7° anos do
Ensino Fundamental.

Parégrafo Unico. Cada matricula de discente corresponde a um voto, em observancia aos incisos Il e V.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 22 Ao Coluni, além de cumprir o disposto no Estatuto e Regimento Geral, compete:

| - formular diretrizes e politicas para a Educacdo Basica;

Il - formar estudantes para a solidariedade, a cidadania e o respeito as diferencas, estabelecendo vinculos entre
educacdo, praticas sociais e mundo do trabalho;

Il - coordenar e executar programas, projetos e acdes para a Educacdo Bésica;

IV - propor agdes voltadas para a formacdo académica e profissional dos estudantes de graduagdo e pos-graduandos
que atuem na Unidade;

V - observar a renovacao intelectual e tecnoldgica na Educacéo e &reas afins;

VI - promover conferéncias, seminarios, coléquios, simpdsios no &mbito da Educagdo Basica;

VII - estimular o intercambio de pessoal docente e discente com instituicbes congéneres nacionais e internacionais;
V111 - contribuir para a formacdo continuada dos professores da Educacdo Basica.
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Art. 23 Compete ao Colegiado do Coluni, além de cumprir o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UFF:

I - discutir as linhas filoséficas e didatico-pedagdgicas do Coluni;

Il - deliberar sobre quaisquer assuntos de natureza didatico-pedagdgica e disciplinar relativos a servidores docentes
e técnico-administrativos e discentes que lhe sejam submetidos;

Il - propor e apoiar medidas para o aprimoramento do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, e dos processos de
gestédo de pessoas e de recursos humanos;

IV - fiscalizar a utilizagdo dos recursos publicos por parte da Dire¢do, servidores docentes e técnico-administrativos
e funcionérios sem vinculo estatutario que atuem no Coluni;

V - avaliar, anualmente, as prestacdes de contas da Direg&o;

VI - estabelecer didlogo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, no intuito de propor as diversas
instancias do Coluni a¢des para encaminhamento dos pleitos da referida Comunidade;

VII - propor e deliberar sobre os planos de formacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos;
VII1 - aprovar o calendario e os planejamentos anuais de atividades do Coluni;

IX - decidir sobre proposta de criacdo ou extingdo de departamentos, &reas e servigos de apoio pedagdgico e
administrativos, e sobre alteragfes em sua constituig&o;

X - sugerir e/ou aprovar as composic¢des das bancas dos concursos publicos de provas e titulos para cargos efetivos
e substitutos;

XI - deliberar acerca da distribuicdo das vagas que deverdo ser objeto de concurso, ouvidas as partes interessadas;
XII - decidir sobre diretrizes e critérios de admissdo de discentes;

XIII - indicar em, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias antes do término do mandato da Direcdo em exercicio, a
Comissdo Eleitoral que devera elaborar, nos termos da Resolugéo n° 104/97 do Conselho Universitario (CUV), que
dispde sobre o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, e deste Regimento, as normas eleitorais a serem
aprovadas pelo Colegiado, no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua constituicao;

XIV - votar as normas do processo eleitoral para a Direcdo no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término do
mandato da Direcdo em exercicio;

XV - rever, em grau de recurso, decisdes tomadas por outros segmentos e setores, ouvidas as partes envolvidas;

XVI - zelar para que todas as suas decisfes, necessariamente, levem em consideracéo os fatos e os depoimentos das
partes interessadas;

XVII - sugerir alteracfes no presente Regimento;

XVIII - propor ao Conselho Universitario, por meio do voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
membros, a destituicdo do Diretor e/ou do Vice-Diretor, em reunido convocada exclusivamente para este fim, com
pauta acompanhada de exposicdo de motivos e tendo assegurado o direito de defesa do(s) ocupante(s) do cargo, de
seus defensores e de seus adversarios;

XIX - zelar pelo cumprimento deste Regimento Escolar, das normas internas da Universidade e das leis que
regulamentam a Educacg&o no pais.

Art. 24 A composicdo e as competéncias das demais Unidades serdo definidas em legislacdo propria.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 25 Séo atribui¢Ges do Diretor, além daquelas definidas no Regimento Geral da UFF:

| — coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas e pedagdgicas do Coluni;
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Il — elaborar, com o apoio de outros atores designados para esse fim, o Planejamento Anual do Coluni,
submetendo-o a apreciacdo do Colegiado;

Il — empreender as agBes necessarias para o desenvolvimento, a execucao e a avaliacdo das politicas e das praticas
pedagdgicas emanadas do Projeto Politico-Pedagdgico, do Planejamento Anual e de seus desdobramentos junto as
coordenagfes, ao corpo docente, e aos servidores técnico-administrativos, funcionarios com vinculo ndo-
estatutario, discentes e responsaveis;

IV — gerar a¢Bes que visam a integrar o Coluni aos diversos organismos da Universidade e & Comunidade escolar;
V — convocar a Assembléia Geral e o Colegiado do Coluni;

VI — presidir o Colegiado, com direito a voto comum e ao de Minerva,;

VIl — prestar contas semestralmente ao Colegiado e & Assembleia Geral acerca das atividades académicas,
administrativas e financeiras da Unidade;

VIl — apreciar e providenciar respostas as proposi¢es da Assembléia Geral que estiverem sob sua competéncia,
encaminhando a outros setores o que ndo lhe couber resolver;

IX — representar o Coluni junto aos 6rgaos superiores da Universidade, em féruns e em eventos internos e externos
de interesse da Unidade;

X — receber, divulgar, providenciar, despachar e assinar documentos oficiais, no &mbito de sua competéncia,
encaminhando-os ao interessado e/ou aos 6rgdos competentes;

X1 — executar e fazer executar as deliberacdes emanadas dos Orgaos Superiores da Universidade e do Colegiado;
XII - elaborar a proposta orcamentaria para o Coluni;

XIIl - propor os procedimentos relativos & aplicagdo de verbas, respeitadas as normas vigentes da Universidade e
deste Regimento;

XIX - zelar pelas dependéncias do Coluni;

XX — adotar, em articulagdo com todos os segmentos, medidas que estimulem a Comunidade Escolar a se
responsabilizar pela conservacao do espaco fisico do Coluni;

XXI - requerer aos 6rgdos competentes da Universidade, conforme as necessidades, reparos, reformas e ampliagao;

XXII - requisitar o material de consumo e permanente, equipamentos e a execugdo de servigcos de terceiros aos
orgaos competentes da Universidade;

XX - distribuir os servidores técnico-administrativos lotados na Unidade, de forma compativel com seus cargos
e funcBes e de acordo com as necessidades do Coluni;

XXIV - indicar os ocupantes de cargos e funcdes de chefia;
XXV - organizar a distribuicdo do espaco fisico do Coluni, ouvidas as partes envolvidas nas alteracGes;
XXVI - atender as exigéncias de probidade como gestor publico no que tange aos recursos humanos, materiais e

financeiros do Coluni;

XXVII - baixar atos e designar comissdes especiais para tratar de assuntos de interesse do Coluni;
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XXVIII - instaurar, propor ou determinar ao 6rgdo competente a abertura de processo administrativo disciplinar ou
de sindicancia, nos termos da legislagdo, das normas da Universidade e deste Regimento;

XXIX — garantir a transparéncia no acesso a todas as informagdes que interessem a Comunidade Escolar;

XXX — convocar reunides com qualquer individuo ou 6rgdo integrante da Comunidade Escolar, a fim de tratar de
assuntos de natureza didatico-pedagogica, administrativa, financeira ou disciplinar;

XXXI — exercer o poder disciplinar no &mbito da Unidade, em consonancia com a legislagdo pertinente, com as
normas da Universidade e com este Regimento;

XXXII - arbitrar sobre impasses de natureza pedagogica e administrativa, esgotadas as possibilidades de solucéo
nos setores de origem das demandas;

XXX = cumprir e zelar pelo cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico e deste Regimento.

Art. 26 Séo atribuigdes do Vice-Diretor:
| —assessorar 0 Diretor em todas as suas atribuicoes;
Il — realizar outras tarefas que lhe forem delegadas pelo Diretor;

I11 - substituir o Diretor em casos de auséncia, afastamento, vacancia ou impedimento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 Ficam revogadas quaisquer DeterminacGes de Servigo, Ordens de Servico ou Instrugdes Normativas que
conflitem com o disposto neste Regimento Interno.

Art. 28 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor do Coluni, em consonancia com as
normas vigentes.

Art. 29 Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servi¢o na UFF.
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ANEXO DO REGIMENTO INTERNO

ORGANOGRAMA DO COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 061 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Disp0de sobre a Atualizacdo da Estrutura Organizacional e
do Regimento Interno da Faculdade de Medicina.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.159449/2020-46,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a atualizacdo da Estrutura Organizacional e do Regimento Interno da Faculdade de

Medicina.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessdes, 06 de outubro de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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Anexo da Resolugdo CUV/UFF n® 061 de 06 de outubro de 2021

REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE MEDICINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1°- O presente Regimento complementa o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense,
no que diz respeito a Faculdade de Medicina.

Art. 2°- A Faculdade de Medicina com sede a Rua Marqués de Parand 303, 20 andar, Centro, CEP 24033-900,
Niter6i-RJ, 6rgdo diretamente vinculado a Universidade Federal Fluminense, foi reconhecida por intermédio do
Decreto n. 3.108 de 27/9/1938. Através da Lei 3.840 de 18.12.1960 passou a
integrar a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UFERJ) que, em 1965, passou a se chamar
Universidade Federal Fluminense —UFF, em virtude da lei 4831 de 05.11.1965.

Paragrafo Gnico - Revogam-se todos os Regimentos Gerais da Faculdade de Medicina da Universidade Federal
Fluminense anteriores a este e disposi¢es em contrério.

Art.3°- A Faculdade de Medicina tem por finalidade ministrar cursos de graduagdo, pos- graduacdo e extensao na
area médica

§ 1°- A Faculdade de Medicina podera oferecer cursos de graduagdo e pos-graduacdo (stricto e lato sensu),
conforme normativas internas e legislacdo especifica sobre o tema.

§ 2°- A Faculdade de Medicina podera participar nas atividades de ensino e de extensdo universitaria das unidades
da UFF, de acordo com os planos a serem apreciados pelo Colegiado e na forma que for acordada com as unidades
interessadas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 4% Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucao de suas atividades, a Faculdade de Medicina
terd a seguinte estrutura organizacional:

| — Estrutura Administrativa:

a) Faculdade de Medicina

b) Departamento Materno-Infantil

c) Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
d) Departamento de Medicina Clinica

e) Departamento de Patologia

) Departamento de Radiologia

g) Departamento de Psiquiatria e Satde Mental

h) Dispensario Mazzini Bueno
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Il — Estrutura Deliberativa:

a) Colegiado da Unidade;

b) Colegiado da Graduagdo em Medicina

c) Colegiado da Pds-Graduacdo em Medicina, das &reas afins, em nivel lato sensu e stricto sensu
d) Plenérias Departamentais.

Paragrafo Unico. O(A) Diretor(a) da Faculdade de Medicina podera criar Comissdes, Nlcleos Tematicos e Grupos
de Trabalho para desenvolver projetos especificos de interesse da Unidade, institucionalizando-os por meio de atos
formais publicados no Boletim de Servico e em consonancia com as normas internas e leis especificas sobre o
tema.

Secdo Il
Do Funcionamento
Art. 5% Para exercer suas fungdes, a Faculdade de Medicina realizara reunides ordinarias mensais:
a) do Colegiado de Unidade, convocadas pelo Diretor;
b) do Colegiado de Graduacéo, convocadas pelo Coordenador de curso de graduagéo;
c) da Plenéaria Departamental, convocadas pelo Chefe de Departamento;

d) dos Colegiados de Pos-graduacdo lato e stricto sensu, convocadas pelos seus respectivos coordenadores,
conforme regras estabelecidas nos seus respectivos Regimentos Internos.

Art. 6°- O Departamento que se reunira na Faculdade de Medicina congregara professores para objetivos comuns,
constituird a menor fracdo da estrutura universitéria, para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatica,
cientifica e de distribuicdo de pessoal, e compreendera disciplinas afins.

Paragrafo Gnico. Os Departamentos, vinculados & Unidade Académica, exercerdo atividades indissocidveis de
ensino, pesquisa e de extensdo e terdo Regimentos préprios, de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da UFF,
0 presente Regimento e a legislacdo vigente.

Art. 7°- O Colegiado da Unidade seréd presidido pelo Diretor e constituido de acordo com o Estatuto, tendo suas
atribuigdes descritas em Regimento proprio.

Art. 8°- O Colegiado da Unidade serd composto por representantes dos Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo, da seguinte forma:

I — 2 (dois) membros titulares e 2 membros suplentes de cada departamento, com mandato de 2 anos.
Il — 2 (dois) membros titulares e 2 membros suplentes do Diretério Académico Barros Terra (DABT).
I11 — 2 (dois) servidores técnicos-administrativos, com o mandato de 2 anos.

Art. 9° -As reunides do Colegiado de Unidade serdo mensais e de acordo com as datas estabelecidas em calendario
anualmente aprovado (ordinarias) e, extraordinariamente, se convocado pelo Chefe, com 3 dias Uteis de
antecedéncia.

Art.10 -O ¢érgdo deliberativo do Departamento Académico constitui-se na Plendria Departamental, com todos os
docentes lotados no Departamento, que reunir-se-a4 ordinariamente, de acordo com as datas estabelecidas em
calendéario anualmente aprovado e, extraordinariamente, se convocado pelo Chefe, com 3 dias Uteis de
antecedéncia.
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Paragrafo unico. A Plenéria Departamental sera presidida pelo Chefe do Departamento, e em sua auséncia pelo
Sub-Chefe, e na falta deste pelo Decano do Departamento.

Art. 11 -Todos os érgdos deliberativos terdo Regimento Interno proprio, elaborados e aprovados de acordo com a
legislacéo vigente.

Secéo 111
Da Designacéo e Denominacéo dos Titulares

Art. 12 -O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) da Faculdade de Medicina serdo nomeados pelo Reitor, na forma
da Lei, entre os indicados em uma lista de 3 (trés) nomes eleita pelo Colegiado da Unidade, conforme estabelecido
no Art 36 do Estatuto da UFF.

§ 1° -O mandato do(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) da Unidade é de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica
recondugdo ao mesmo cargo por mais 4 (quatro) anos, conforme Art 8 do Estatuto da UFF.

§ 2° -O(A) Vice-Diretor(a) auxiliara o(a) Diretor(a) em carater permanente, o substituird em suas faltas e
impedimentos e o sucedera em caso de vaga.

§ 3° -O(A) Diretor(a), por meio de ato formal, poderéd especificar outras atribui¢des que serdo desempenhadas
pelo(a) Vice-Diretor(a).

§ 4° -O(A) Vice-Diretor(a) seré substituido em suas faltas e impedimentos, pelo professor que hd mais tempo seja
membro do Colegiado da Unidade, de acordo com lista pelo mesmo aprovada, anualmente, com precedéncia, na
hipGtese do empate, pelo membro do colegiado com maior tempo de exercicio de Magistério na Universidade
Federal Fluminense.

Art.13 - O(A) Chefe e 0 Sub-Chefe(a) do(s) Departamento(s) da Unidade serdo nomeados pelo Reitor, na forma da
Lei e de acordo com o Estatuto da UFF.

Art.14 - O Coordenador e Vice-Coordenador do curso de graduacgdo da Unidade serdo nomeados pelo Reitor, na
forma da Lei e de acordo com o Estatuto da UFF.

Art.15 - Os Coordenadores e Vice-Coordenadores dos Programas de Pds-graduacdo da Unidade (Stricto Sensu,
Lato Sensu €) serdo nomeados pelo Reitor, na forma da Lei e de acordo com o Estatuto da UFF, e demais normas
vigentes.

Art.16 - O Diretor do Dispenséario Mazzini Bueno sera nomeado pelo Reitor, na forma da Lei e de acordo com o
Estatuto da UFF.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE
Art. 17 - A Faculdade de Medicina, além de cumprir o disposto no Estatuto e Regimento Geral, compete:
| - formular diretrizes e politicas na area de medicina e especialidades afins;
Il - coordenar e executar programas, projetos e acdes na area de medicina e especialidades
afins;

Il - autorizar e fomentar a composicdo e as alteragdes no curriculo do curso de graduacdo em Medicina desta
Universidade, no &mbito de suas especificidades, que tenham sido propostos e aprovados por seu colegiado de
Curso;
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IV - autorizar e fomentar a composicao e alterages nos curriculos dos cursos de p6s- graduacéo lato sensu e stricto
sensu desta Unidade, no ambito de suas especificidades, que tenham sido propostos e aprovados por seus
respectivos colegiados de P6s-graduacao;

V - fomentar a criacdo de estdgios em nivel de estagio pds-doutorado e de cursos de Doutorado, Mestrado,
Especializacdo, Aperfeicoamento e Atualizacdo, de acordo com a decisdo dos Departamentos, respeitadas as
regulamentacdes dos Orgéos Superiores da Universidade e do Ministério da Educac&o;

VI - fomentar a criagdo de cursos técnico-laboratoriais;
VII - fomentar e desenvolver atividades ligadas a pesquisa basica e/ou aplicada;

VIII - incentivar e desenvolver cursos, atividades e servicos junto as comunidades, de acordo com os principios da
extensdo universitaria;

IX - oferecer eventos de natureza técnico-cientifica e outros que couberem, para 0s segmentos discente, docente,
técnico-administrativo, assim como para o publico em geral.

Art.18- As competéncias dos Departamentos seguem o estabelecido no Regimento da UFF.

Art. 19- Compete ao Dispensario Mazzini Bueno, além de cumprir o disposto no Estatuto e Regimento Geral da
UFF:

| - atender as demandas relativas ao ensino, pesquisa e extensdo ofertadas aos discentese docentes, em consonancia
com o deliberado pelos colegiados do curso de graduagdo em medicina, das plenarias departamentais, das pds-
graduacdes stricto e lato sensu, e aprovadas pelo Colegiado de Unidade da Faculdade de Medicina.

Art. 20 - Compete ao Colegiado da Unidade, além de cumprir o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UFF:

I - regulamentar no que se refere a sua jurisdicdo, a execucdo das normas oriundas dos Orgdos superiores da
Universidade;

Il - apresentar sugestdes, de interesse da Unidade, relativas ao orcamento da Universidade;

Il - propor através do Conselho Universitéario, ouvido o Departamento interessado, mediante a aprovacéo de 2/3
(dois tergos) de seus integrantes, a concessdo dos titulos de DOUTOR “HONORIS CAUSA”, de PROFESSSOR
“HONORIS CAUSA” e de PROFESSOR “EMERITO”;

IV - emitir parecer, com base nas informacfes do Departamento respectivo, cuja aprovagdo dependerd de maioria
absoluta, sobre transferéncia de pessoal docente de outras Universidades ou Estabelecimentos isolados de Ensino
Superior;

V - julgar recursos contra atos do Diretor de Unidade, na hipétese de contrariarem textos legais, do Estatuto, do
Regimento Geral da Universidade ou do Regimento da Unidade;

VI - elaborar e reformar o projeto de Regimento da Unidade, submetendo-o ao Conselho Universitério;

VII - opinar ou deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem como sobre casos que se situem na
esfera de sua competéncia;

VIII - propor as respectivas coordenag@es, projetos de curriculos ou quaisquer altera¢des curriculares.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 21 - S&o atribuigdes do Diretor, além daquelas definidas no Regimento Geral da UFF:
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I - convocar e presidir as reunides do Colegiado, executar ou fazer executar as resolucdes e as decisfes do
Colegiado, bem como dos 6rgdos que lhe sejam superiores na Universidade, estas no que diz respeito a sua
competéncia;

Il - exercer atribui¢Oes disciplinares administrativas referentes a Unidade, aos Departamentos, Coordenagdo de
Curso de Graduacéo e de Cursos de P6s-Graduagdo em Medicina a ela vinculados;

Il - decidir, na rea de suas atribuicbes especificas, todas as questdes decorrentes da execucdo das atividades a
cargo da Unidade;

IV - resolver "ad referendum” do Colegiado da CMM, todas as questdes da competéncia do Colegiado que por sua
urgéncia necessitem de pronta solucdo, levando tais questdes na proxima reunido de colegiado da Unidade para
deliberacéo final;

V - tomar as medidas necessarias ao funcionamento dos setores sob sua responsabilidade.

VI - encaminhar ao Conselho Universitario o Regimento da Unidade;

VII - encaminhar, & administracdo da Universidade, o boletim de frequéncia do pessoal docente e administrativo;
VIII - aplicar as penas previstas no Estatuto da Universidade ao pessoal docente, discente e técnico-administrativo;

IX - encaminhar, ao Reitor, as listas triplices organizadas pelos Departamentos, pela Coordenagdo de Curso de
Medicina e de Cursos de Pds-graduagdo para a nomeagao dos

X - comunicar ao Reitor, no prazo maximo de 8 (oito) dias, a ocorréncia de vaga no colegiado da Unidade, para que
seja preenchida;

XI - zelar pela manutengdo, conservagéo e utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo e dos equipamentos
e instalagcfes da Unidade;

XII - encaminhar, no prazo improrrogavel de 8 (oito) dias a contar de seu recebimento, recursos interpostos ao
Reitor, das penas disciplinares que tenham sido aplicadas;

X111 - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no &mbito da Unidade, respondendo por abuso e omissao;
X1V - delegar competéncia, nos termos da legislacdo especifica;
XV - representar a Unidade em atos e atividades universitarias e extrauniversitarias;

XVI - estabelecer os horarios de utilizacdo das instalages da Unidade, ouvidos os Departamentos a ela vinculados,
0 colegiado do CMM e as Coordenacdes de Cursos de Graduagao e Pds-graduacgdo que nela exercam atividades;

XVII - aprovar a escala de férias do pessoal técnico administrativo, apos anuéncia dos Departamentos, em relagdo
ao pessoal neles lotados;

XVIII - decidir sobre representagdes e recursos relativos a assunto de sua competéncia; opinar e deliberar sobre
outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia;

XIX - apresentar, ao iniciar sua gestdo, um planejamento estratégico (PE) para o periodo de exercicio, e determinar
aos setores deliberativos a ela vinculados que apresentem, em consonancia com o planejamento estratégico da
unidade, seu proprio PE, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 22 - As atribuicBes do Chefe e do Sub-Chefe do(s) Departamento(s) seguem o estabelecido no Regimento
Geral da UFF.

Art 23 - As atribuicdes do Coordenador e Subcoordenador do Curso de Medicina seguem o estabelecido no
Regimento Geral da UFF.
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Art. 24 - As atribui¢cbes do Coordenador e Subcoordenador dos Cursos de Pds-graduagdo Lato e Strictu Senso
seguem o estabelecido no Regimento Geral da UFF.

Art. 25 - S&o atribuigdes do(a) Chefe do Dispensario Mazzini Bueno

I - Cumprir o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UFF e deste Regimento Interno da Unidade Faculdade de
Medicina.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - Constituem, os elementos basicos desta Unidade, no que se refere as atividades peculiares aos sistemas de
administracdo geral, os 6 (seis) Departamentos constantes do anexo, parte integrante deste Regimento, o Curso de
Graduagdo em Medicina, os Cursos de P6s-graduacéo lato sensu, os Programas de P6s-Graduagéo Stricto Sensu em
funcionamento no &mbito da Faculdade de Medicina.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidos neste artigo, posteriormente, outros cursos de pés-graduagdo criados nos
diversos niveis e programas apos aprovacao pelos setores competentes.

Art.27 -Os coordenadores de Graduagdo e Pds-Graduagédo e os Departamentos que compdem esta Unidade devem
apresentar & direcdo da Faculdade de Medicina, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, apdés a aprovacgao deste
Regimento pelo Conselho Universitario, seus Regulamentos e Regimentos Internos, aprovados em Reunido
Plenéria, de conformidade com o Regimento Interno da Faculdade de Medicina e o Estatuto e Regimento Geral da
Universidade e observando-se o j& estabelecido em Colegiados Superiores.

Paragrafo unico - A Direcdo da Unidade encarregar-se-a de encaminhar o Regulamento das CoordenagGes de
Graduagdo e Pés-Graduacédo e dos Departamentos para aprovacao pelos 6rgdos Superiores.

Art. 28 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Conselho Universitario da UFF.
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 062 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a Alteragdo do Regimento Interno do
Departamento de Filosofia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.159546/2021-10,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a alteracdo do Regimento Interno do Departamento de Filosofia do Instituto de Ciéncias

Humanas e Filosofia.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessdes, 06 de outubro de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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Anexo da Resolugdo CUV/UFF n® 062 de 06 de outubro de 2021

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno é o instrumento que regulamenta o funcionamento do Departamento de
Filosofia, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia da Universidade Federal Fluminense (UFF), e
complementa o Estatuto, 0 Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense e o Regimento do Instituto de
Ciéncias Humanas e Filosofia no que diz respeito ao Departamento de Filosofia.

Art. 2° O Departamento de Filosofia, com sede & rua Prof. Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n. Bloco O (campus
Gragoatd) é orgdo diretamente vinculado ao Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia da Universidade Federal
Fluminense. Sua criagdo se da por meio da Resolucéo n°® 84/85 do Conselho de Ensino e Pesquisa, publicada em 8
de janeiro de 1985.

Art. 3° O Departamento de Filosofia tem por finalidade promover a formagéo de discentes e a capacitagdo de
docentes na area do saber que lhe compete, atuando nas frentes de ensino, pesquisa e extensao, em acordo com as
diretrizes estabelecidas no Art.2° do Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 4° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugdo de suas atividades, 0 Departamento de
Filosofia congregard docentes para objetivos comuns, constituindo-se como a menor fracdo da estrutura
universitaria para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico cientifica e de distribuicdo de pessoal, e
compreendendo disciplinas afins.

Art. 5° O Chefe do Departamento de Filosofia serd& nomeado pelo Reitor, na forma da Lei e de acordo com o
Estatuto da UFF, com mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducdo eleitoral, por uma Unica vez. A nomeagao
dar-se-4 a partir da indicacdo de lista triplice pelo pessoal docente do Departamento nos termos do Regimento
Geral de Consultas Eleitorais (RGCE) da Universidade Federal Fluminense.

§ 1 ° - Havera um Subchefe, com igual mandato, que auxiliara o Chefe em carater permanente, o substituird em
suas faltas e impedimentos e o sucederd em caso de vaga.

§2° - Nas faltas ou impedimentos do Chefe e Subchefe, a Chefia do Departamento serd exercida pelo docente
lotado ha mais tempo no departamento e, no caso de empate, pelo de categoria e classe docentes mais elevadas.

83° - Vagando a Chefia e a Subchefia, o substituto, em exercicio na forma do paragrafo anterior, convocara e
realizard eleigdes, no prazo de 30 (trinta) dias, para composicdo das listas triplices para nomeacao pelo Reitor; 0s
novos Chefe e Subchefe exercerdo um mandato integral.

Secdo Il
Do Funcionamento

Art. 6° Este Departamento reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, de acordo com as datas estabelecidas em
calendério anualmente aprovado, e extraordinariamente, se convocados pelo Chefe ou por requerimento de no
minimo 1/3 (um tergo) de seus integrantes, com exposi¢do de motivos em ambos 0s casos.
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Art. 7° O comparecimento as reunides do Departamento é obrigatorio e preferencial em relacdo a quaisquer outras
atividades universitarias, exceto as referentes aos 6rgdos que Ihe sejam superiores.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento, sem motivo justificado, sera computado como falta funcional.

Art. 8° As reunides instalar-se-40 com a presenca da maioria absoluta dos professores que integram 0
Departamento.

Paragrafo Gnico. O numero total de docentes do Departamento que servird de base para o célculo do quérum
minimo ndo incluira os que se encontrem afastados.

Art. 9° Havendo nimero, sera declarada aberta a reunido e proceder-se-a a leitura da ata da reunido anterior, que
ser4 considerada aprovada, independentemente de votacdo, se ndo houver pedido de retificacdo, passando-se em
seguida & ordem-do-dia, quando serdo discutidos e votados 0s assuntos constantes da pauta.

Art. 10 Apresentado o assunto pelo Relator, serd procedida a discusséo, facultando-se a palavra a cada um dos
presentes que Se inscreverem no tema.

Art. 11 Apds as discussdes, que serdo encerradas pela auséncia de oradores ou se o plenério aprovar proposta
encerrando-a, proceder-se-a a votacao.

Art. 12 A votacdo serd realizada através da manifestacdo pessoal e individual dos membros presentes no plenario.

Paragrafo unico. Admitem-se verificacBes de votacdo, deferidas pelo Chefe de Departamento, e votagbes nominais
ou, excepcionalmente, por escrutinio secreto, desde que aprovada proposta neste sentido pelo plenario, mediante
fundamentacao.

Art. 13 As votacdes serdo efetuadas com a presenca da maioria absoluta do Departamento para reunides ordinarias
e extraordinarias, considerando-se aprovada a matéria que obtiver aprovacdo favordvel da maioria dos presentes.

Paragrafo unico. No caso de empate, cabera ao Chefe do Departamento ou ao seu substituto eventual o voto de
desempate.

) CAPITULO Il )
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES E ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Art. 14 As competéncias do Departamento de Filosofia, bem como de seu Chefe e Subchefe estdo devidamente
estabelecidas no Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense (artigos 38° a 40°)

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.15 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela chefia ou pelo plenario departamental, a depender
da esfera de competéncia, em consonancia com as prescri¢es do Estatuto e Regime Geral da Universidade Federal
Fluminense.

Art. 16 Esta Resolucédo entrard em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servi¢o da UFF, revogando-se o
regimento anterior.
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 063, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre Baixa Patrimonial.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.001692/2021-57,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Magnifico Reitor autorizado a proceder a baixa patrimonial e contabil, de acordo com a
legislacdo especifica, de bens pertencente a Universidade e considerados inserviveis.

Art. 2° - As caracteristicas do bem a ser baixado encontram-se discriminadas no supracitado processo e

conforme abaixo:

MARCA/TIPO | PLACA ANO RENAVAM TOMBAMENTO | VALOR

Uno Mille Fire | LPD9963 2008 960866086 289119 R$ 24.262,75
Flex

Ford/Ecosport | LPO2185 2009/2010 197850111 514073 R$ 42.096,00

Art. 3° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessdes, 06 de outubro de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 064, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre Baixa Patrimonial.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.001693/2021-00,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Magnifico Reitor autorizado a proceder a baixa patrimonial e contabil, de acordo com a
legislacdo especifica, de bens pertencente a Universidade e considerados inserviveis.

Art. 2° - As caracteristicas do bem a ser baixado encontram-se discriminadas no supracitado processo e
conforme abaixo:

MARCA/TIPO | PLACA ANO RENAVAM PATRIMONIO | VALOR
Ford/Ecosport KVF6707 2010/2011 197849210 514074 R$ 42.096,00
VW Santana LOQ8348 2003 803910223 - Bem depreciado

Art. 3° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessdes, 06 de outubro de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 1.666 de 4 de outubro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.°© 23069.001019/2021-17, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a VANDA MARIA CARDOZO DE MENEZES,
matricula SIAPE n° 1026943, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe
Associado, Nivel 04, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, do Quadro de
Pessoal Permanente desta Universidade, codigo de vaga 239610, com fundamento no artigo 3°
da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019,
com proventos integrais , cumulativamente com o adicional por tempo de servi¢go no percentual
de 04% (quatro por cento), com a retribuic&o por titulacéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 27638-2961 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 1.702 de 8 de outubro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.°© 23069.157438/2021-11, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a FRANCISCO LEONEL DE FIGUEIREDO
FERNANDES, matricula SIAPE n° 302893, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 04, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, do
Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, cddigo de vaga 233176, com fundamento
no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional n®
103/2019, com proventos integrais , cumulativamente com o adicional por tempo de servi¢o no
percentual de 13% (treze por cento), com a retribuicao por titulacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28239-2506 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 1.710 de 13 de outubro de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promocgao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28327-7790 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202101710A

ANO LV —N.° 192

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
SECAO IV

18/10/2021

P.061

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAGAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL
ordem | Matricula Processo / Nome Situagdo Nova Intersticio Efeitos
SIAPE Financeiros
Classe Denominagdo Nivel

01 3018603 |23069.157993/2021-34 C ADJUNTO 03 02/08/2019 a 02/08/2021
Juan Diego Cardoso Brettas 02/08/2021

02 2643124 |23069.161694/2021-02 C ADJUNTO 03 17/08/2018 a 31/08/2021
Jose Colaco Dias Neto 17/08/2020

03 3380092 |23069.164221/2021-59 C ADJUNTO 03 24/03/2018 a 02/06/2020
Fabio Pacheco Ferreira 24/03/2020

04 1508464 |23069.162547/2020-61 C ADJUNTO 02 18/07/2017 a 19/02/2021
Patrick Barbosa Moratori 18/07/2019

05 2333602 |23069.161922/2021-36 C ADJUNTO 02 27/08/2019 a 27/08/2021
Angelica Muller 27/08/2021

06 1735623 |23069.161974/2021-11 D ASSOCIADO 02 19/10/2019 a 19/10/2021
Rita de Cassia Colman Simoes 19/10/2021

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28327.146501-7425 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UFFPPE202101711A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 1.711 de 13 de outubro de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicfes legais, estatutarias e
regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, o anexo a Portaria n® 1.639 de 01/10/2021, publicada no BS/UFF n°
185 de 04/10/2021 (secéao IV, pags 75 e 76), que concedeu Progresséo Funcional/Promocéo
aos docentes desta Universidade, alterando os efeitos financeiros da servidora docente Cirlene
de Sousa Sanson. Onde se |1é 17/05/2021, leia-se 06/09/2021, conforme se segue:

Denomi - | Efeitos
Mat. |Proces Classe ~ P Intersti |
Ordem SIAPE | so Nome *) na(g)ao Nivel (*) cio Fl?r%r;ce
23069. |Cirlene 14/05/
03 144737155955 |de C ADJUN 02 2018 a | 06/09/
7 |/2021- |Sousa TO 14/05/ | 2021
47 Sanson 2020

(*)Situacdo Nova

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor
| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28328-5983 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



