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PORTARIA N. ° 60.370 de 22 de dezembro de 2017.

CONSTITUI A ASSESSORIA DE ACOES
AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E
EQUIDADE (AFIDE/UFF), PARA
ASSESSORAR A IMPLANTACAO E O
ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS
DE ACOES AFIRMATIVAS ETNICO -
RACIAIS, NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE UFF.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23069.051580/2017-61;
CONSIDERANDO a Decisio CEPEX n°642/2017, de 29 de novembro de 2017,

CONSIDERANDO que as agdes afirmativas sdo entendidas aqui como um conjunto de
praticas voltadas a proporcionar oportunidades educacionais para membros de grupos minoritarios;

CONSIDERANDO que as Agdes Afirmativas tém o objetivo de superar distor¢des
sociais historicamente consolidadas de discriminagdo e exclusio;

CONSIDERANDO que as Ac¢des  Afirmativas  atendem  aos principios
constitucionais (Artigos 3°, 5°, 206° e 207°) e estdo em consonéncia com a Lei 12.711/2012, o Decreto
7.824/2012 e a Portaria MEC n° 13/2016;

CONSIDERANDO que a UFF j& vem implementando Acgbes Afirmativas voltadas a
graduagdo desde 2008 e para pds-graduagdo desde 2016, que abrangem a aplicagio de bénus, a reserva
de vagas, bem como a permanéncia na instituicao;

CONSIDERANDO que os meios empregados e os fins perseguidos pela UFF sdo
marcados pela proporcionalidade, razoabilidade e que as politicas de Ag¢des Afirmativas necessitam de
revisdo periodica de seus resultados;

CONSIDERANDO que o objetivo das Acdes Afirmativas é promover a integragdo de
agdes institucionais, pedagdgicas e académicas voltadas para a elaboragiio e implantagdo de medidas de
politicas de valorizagio da diversidade e equidade, por meio de diversas agdes articuladas para a
garantia das identidades étnico-raciais, na eliminagdo das barreiras pedagdgicas, comunicacionais,
metodolégicas, programaticas e atitudinais, nos diversos ambientes, instalagdes, equipamentos,
mobilidrios e em materiais didaticos, que envolvam o acesso e permanéncia estudantil no ensino
superior (graduagdo e pos-graduagdo), em indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovacdo e
extensdo,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Assessoria de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (AFiDE/UFF), para
assessorar a implementagéo e o acompanhamento das politicas de Agbes Afirmativas étnico-raciais, no
ambito da Universidade Federal Fluminense - UFF.
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Art. 2° Instituir, conforme Resolugdo CEPEX n° 58072017, as seguintes atribui¢des da Assessoria de
Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (AFiDE/UFF):

I. Articular, sugerir e monitorar as Politicas e Programas de A¢des Afirmativas da UFF, bem como
acompanhar as agdes j& implementadas junto as pessoas pretos (as), pardos (as) e indigenas na
Universidade;

II. Articular as agdes que garantam o direito a diversidade, promovam a pluralidade de ideias, ampliem
a inclusdo e contribuam para o fortalecimento de uma politica universitdria comprometida com a
superagdo das desigualdades e o respeito as diferencas;

III. Acompanhar as politicas institucionais de estimulo a permanéncia e assisténcia a estudantes
integrantes de grupos socialmente discriminados;

IV. Fomentar interlocugio com os movimentos sociais organizados, com vistas a constru¢do de
politicas afirmativas na universidade;

V. Articular e acompanhar a execugdo de programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais ptiblicos e privados, voltados a garantia das a¢des afirmativas;

VI. Realizar campanhas sobre o tema da diversidade como prevencdo a todas e quaisquer formas de
preconceito e discriminagio;

VII. Estabelecer dialogo entre as diferentes instancias da UFF, movimentos sociais, outras institui¢des
federais e setores publico e privado sobre politica de agdes afirmativa;

VIIL. Propor mecanismos de monitoramento, acompanhamento e avaliacdo sistematica das medidas
adotadas na universidade; bem como a criagdo de comissdes, nucleos e comité gestor de politicas
afirmativas e inclusio social; e

IX. Gerir o Comité Gestor de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, a ser constituido com
representacdo de unidades e categorias da Universidade, pelos pré-reitores, pela representagdo estudantil

e pela sociedade civil.

Art. 3° A Assessoria de Agoes Afirmativas, Diversidade e Equidade (AFiDE/UFF), ficara vinculada ao
Gabinete do Reitor.

Art. 4°. A presente Portaria entra em vigor com data retroativa a 29 de novembro de 2017, sendo
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 14808-9534 - consulta a autenticidade em https://servidor/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA N. ° 60.371 de 22 de dezembro de 2017.

Designa  servidora para exercer as
atribuigdes de Assessora de Acdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade
(AFiDE/UFF).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribui¢des legais, estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° Designar, a servidlora ANA PAULA MENDES DE MIRANDA, Professor Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 1692024, para o cargo de Assessora, da Assessoria de Agdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade (AFiDE/UFF).
Art. 2° Esta designacdo ndo corresponde a fungdo gratificada.
Art. 3° Esta presente Portaria entra em vigor com data retroativa a 29 de novembro de 2017.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor

Assinado com senha por SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO.
Documento N°: 15090-8653 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




