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INSTRUCAO DE SERVICO PROGRAD n° 02/2018, de 20 de fevereiro de 2018.

EMENTA: Estabelece procedimentos e critérios para a
afericdo da Autodeclaracao de cor/etnia do
processo seletivo para ingresso nos cursos
de graduacdo da UFF por meio do Sistema
de Selegdo Unificada (SiSU), com vistas ao
ingresso no ano letivo de 2018.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuig0es estatutarias e regimentais, ¢

CONSIDERANDO:

-aLein® 12711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
institui¢des de ensino técnico de nivel médio;

- 0 Decreto n°® 7824, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n® 12711/2012;

- a Portaria MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, que dispde sobre a implementagdo das reservas de
vagas em instituicdes federais de ensino;

- a Portaria Normativa MEC n° 19, de 6 de novembro de 2014, que altera a Portaria MEC n° 18/2012;

- a Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012, que dispoe sobre o Sistema de Selegdo
Unificada (SiSU);

- o entendimento de que as Politicas de Agdes afirmativas s3o praticas temporarias promovidas pelo
Estado para garantir a reparagdo social e econdmica de grupos populacionais que tém historicamente
sido excluidos dos direitos concedidos a apenas parte da populacdo, cumprindo com preceitos
constitucionais em superar as desigualdades sociais e regionais, promovendo a justica social e
fortalecendo o regime democratico.

- que as politicas de agdo afirmativa para acesso ao ensino publico superior estabelecidas pela Lei
12.711/2012, portanto, pretendem corrigir desigualdades economicas (estudantes que realizaram todo o
ensino médio em escolas publicas) e étnico-raciais (populacdes negra e indigena);

- o0 entendimento de que a autodeclaracao ¢ um dos documentos utilizados para comprovar o direito a
acdo afirmativa de carater étnico-racial, bem como ¢ a afirmagdo de que o candidato a vaga esta apto a
ocupa-la porque pertence a um dos grupos populacionais a que se destina (preto, pardo ou indigena). A
partir da sua assinatura, o candidato estd assumindo uma condicdo e se responsabilizando por sua
veracidade. Sendo a autodeclaragdo um documento, prestar informagdes falsas constitui uma agio
passivel de puni¢do com a perda da matricula em qualquer tempo, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis;

- a necessidade de atualizar procedimentos de afericdo da autodeclaracdo, visando ao aperfeicoamento
do atendimento de candidatos e seguranga institucional.

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer procedimentos e critérios para a afericdo da Autodeclaracdo de cor/etnia do

processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo da UFF, por meio do Sistema de Selecdo
Unificada (SiSU), com vistas ao ingresso no ano letivo de 2018.
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Art. 2° Os procedimentos e critérios estabelecidos por esta Instrucdo serdo aplicados durante as etapas
previstas para o processo seletivo SiSU na UFF, aos candidatos as vagas reservadas para candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, em decorréncia da aplicacao da Lei 12.711/2012.

Paréagrafo tinico — Os Editais e/ou Comunicados Oficiais do processo seletivo fixardo o momento em
que ocorrerao as etapas do processo de afericdo da Autodeclaragio de cor/etnia.

Art. 3° - O processo de afericdo da Autodeclarag@o de cor/etnia sera orientado pelo critério identitario e
composto por quatro etapas, a saber:

I - Analise dos documentos de Autodeclaracdo devidamente preenchidos e assinados pelos candidatos,
contendo uma foto atualizada colorida, em fundo branco e dimensdes 5 cm por 7 cm.

I - Emissdo de relatorio das analises, contendo lista de candidatos APTOS e NAO APTOS a
continuidade no processo seletivo.

111 - Entrevista com os candidatos considerados NAO APTOS a continuidade no processo seletivo.

IV - Emisso de relatorio final, contendo lista de candidatos APTOS e NAO APTOS a continuidade do
processo seletivo.

§ 1°- O cronograma das etapas previstas constara de Edital e/ou Comunicado Oficial, devendo o
candidato observa-lo e cumpri-lo, sob pena de eliminagdo do processo seletivo e perda da vaga.

§2° - No momento da entrevista, sera entregue ao candidato um formuldrio para ser preenchido de
proprio punho pelo mesmo, com as seguintes perguntas: I — Por que vocé se autodeclara preto(a), pardo
(a) ou indigena?; II — Vocé ja foi beneficiario de alguma politica de agdo afirmativa? Qual?; III — Vocé
ja sofreu algum tipo de discriminagdo étnico-racial?; IV - Vocé tem algo a acrescentar?

§3° - Podera, no momento da entrevista, o(a) candidato(a) apresentar a banca, original ¢ cOpia a ser
anexada ao formulario de entrevista, um dos seguintes documentos publicos que corrobore a veracidade
da autodeclaragao:

a) cadastro do alistamento militar (no qual conste a cor);

b) certiddo de nascimento/casamento (de inteiro teor na qual consta a cor);

c¢) cadastros de identificacao civil — RG (SP, DF etc.) (no qual conste a cor);

d) formulario de adogao das varas da infancia e adolescéncia (no qual conste a cor);

e) documento escolar (no qual conste a cor);

f) documento hospitalar de nascido vivo (no qual conste a cor).

§4° - A entrevista podera ser gravada, e as imagens serdo utilizadas apenas para os fins previstos no
Edital, sendo preservado o sigilo das mesmas.

§ 5° - O candidato com parecer final NAO APTO perdera o direito a continuidade do processo seletivo,
o direito a matricula ou terd a sua matricula cancelada.

Art. 4° — O processo de aferigdo da autodeclaracdo de cor/etnia sera conduzido por Comissao designada
pelo Pro-Reitor de Graduagao especificamente para este fim.
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Paragrafo unico — A Comissdao de Afericdo da Autodeclaracio de Cor/etnia serd composta por
professores do magistério superior e servidores técnico-administrativos especialistas e/ou interessados
no tema relagdes étnico-raciais, observando a diversidade de género e cor/etnia.

Art. 5° - A Comissdo de Afericdo da Autodeclaragao de cor/etnia podera atuar, em caso de necessidade,
com até trés bancas simultaneas por dia de trabalho.

Paragrafo tnico — Os relatorios finais da Comissao poderao ser feitos por banca ¢ deverdo expressar a
decisdo unanime de seus membros presentes.

Art. 6° - O cronograma das etapas previstas, resultados e demais informagdes constardo de Edital e/ou
Comunicado Oficial disponivel na pagina do Processo Seletivo UFF/SISU, hospedada na pagina da
COSEAC (http://www.coseac.uff.br/ ), devendo o candidato observa-lo e cumpri-lo, sob pena de
eliminagao do processo seletivo e perda da vaga.

Art. 7° - A presente Instrucdo entrara em vigor na data de sua assinatura.
20 de fevereiro de 2018.
JORGE SIMOES DE SA MARTINS

Pré-Reitor de Graduagdo em Exercicio
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