S5s DIVISAQ DE GESTAQ DE DESEMPENHO- DGD) | PROGEPE

gjﬂg REQUERIMENTO PARA RECURSO DO RESULTADO
~ Coord ao de P |
A§==2= | DAAVALIACAO INDIVIDUAL DEDESEMPENHO-F A | D - G | T&nicoKaministrative

A(0) SR.(A)
(CHEFIA IMEDIATAMENTE SUPERIOR A DO REQUERENTE)
Eu, , SIAPE No. , OCUPANTE
DO CARGO , ADMITIDO EM / / ,
LOTADO NO , EXERCENDO A FUNQAO GERENCIAL DE

,WVENHO RESPEITOSAMENTE INTERPOR RECURSO

JUNTO A V. Sa., A RESPEITO DA PONTUAGAO ATRIBUIDA AO(S) ITEM(S) ABAIXO DISCRIMINADO(S), NA AVALIACAO DE

DESEMPENHO REFERENTE AO PERIODO DE / / A / / , CONSIDERANDO AS RAZOES ABAIXO
APRESENTADAS.

() CONHECIMENTO ORGANIZACIONAL E TECNICO; () ORIENTAGAO PARA O BEM-ESTAR DA EQUIPE;

( ) LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES; ( ) PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO;

( ) EMPREENDEDORISMO;

(MARQUE OS ITENS QUE JULGAR EM DESACORDO E APRESENTE, ABAIXO, SUAS RAZOES; SE NECESSARIO, USE O VERSO DO REQUERIMENTO.)

NESTES TERMOS, PECO DEFERIMENTO.

, DE DE . (LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO REQUERENTE)

RAMAL DO SETOR DE LOTAGAO: . TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

APOS PROTOCOLAR ESTE REQUERIMENTO, O PROCESSO DEVERA SER ENCAMINHADO A DGD/CPTA/GEPE.

DGD/CPTA/GEPE — Rua Miguel de Frias n® 9 - 1° andar — Niteréi - RJ
Telefones: (21) 2629-5318; 2629-5040






