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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GRUPO DE TRABALHO GESTAO DE RISCOS

DASHBOARD DE RISCOS

RISCOS MAPEADOS EM
2018 10 19 EXTREMOS 37 ALTOS
2019 23
2020 65 31 MEDIOS 11 BAIXOS
Total 98
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IMAGEM INTEGRIDADE LEGAL OPERACIONAL FINANCEIRO/
ORCAMENTARIO )




Reronls ORGAO PROCESSO CoDIGO R RISCO CAUSA (FONTE) IMPACTO (CONSEQUENCI">|PROBABILIDAPT|  IMPACTO | GRau_|"FOPREFRIORS  cr | e MEDIDAS —{ANO coNcLUSAO
VEICULO APREENDIDO;
IMPEDIMENTO LEGAL DE NEGAR O DIREITO ;
MOTORISTA COM DE DIRIGIR ATE A CONCLUSAO DO INVIABILIDADE DA PRESTAGAO USO DA FERRAMENTA SNE DO DENATRAN, QUE
A CNH SUSPENSA DE SERVICOS; PREIIZO AO INFORMA MULTAS EM TEMPO REAL EM
AUTORIZAGAO operacionaL; | SMHSUSPENSA | pROCESSO; MONITORAMENTO POUCO 08, P RODOVIAS FEDERAIS £ ESTADUAIS;
SOMA CTSL/SOMA PARA DIRIGIR CTSL/001 | LEGAL FINANCEIRO/ | 1 (1o 0izacho FREQUENTE NO SITE DO DETRAN; FALTA DE MUITO BAIXA MUITO BAIXO COORDENADOR RESIDUAL | MITIGAR | MONITORAMENTO DIARIO NO SITE DO DETRAN 2018
\VECULO OFICIAL orcamenTARIO | PR O PESSOAL P/ MONITORAR O SITE DO DOS MOTORISTAS COM PROCESSO DE
Wi DETRAN; SUSPENSAO EM CURSO
: FALTA DE SISTEMA INTEGRADO C/ O
DETRAN P/ MONITORAR EM TEMPO REAL
MOTORISTA RODANDO COM A
~ d al APREENDIDO; PREIUIZO AO
soma CTSL/SOMA PARA DIRIGIR C€T51/002 | ORCAMENTARIO; , d INVIABILIDADE DA PRESTAGAO |  MUITO BAIXA BAIXO COORDENADOR resioual | mimear | d 2019
SUSPENSAO DO |FALTA DE UM SISTEMA INTEGRADO COM O SEMANAL DE TODOS 0 CONDUTORES.
VEICULO OFICIAL OPERACIONAL LEGAL DE SERVIOS.
DIREITO DE | DETRAN PARA INFORMAR EM TEMPO REAL
DIRIGIR
PREIUIZO AO ERARIO
NEGLIGENCIA OU MA-FE DO SERVIDOR AQ | (PACAMENTO DAMULTA PELA
~ PERDA DO PRAZO | VO INFORMAR LIUDANGA DE ENDEREC? |Ressarcir 0 vaLoR; ATRASO Na|
[AUTORIZACAO FINANCEIRO/ | DE TRANSFERENCIA A RENOVACAO DO CRLV; MITIGAR/ | SOLICITAGAO PERIGDICA AOS MOTORISTAS P/
SOMA CTSL/sOMA PARA DIRIGIR cTsL/003 ORCAMENTARIO; | DAMULTAPARAO | o CTEGCD sssmai oToRIsTA, | INVIABILIDADE DAPRESTACAO | MUITO BAIXA MEDIO MEDIO CORRDENADOR RESIDUAL | ACEITAR | ATUALIZAGAO DE SEUS DADOS VIA GRUPO DE 2019
VECULO OFICIAL OPERACIONAL | REALINFRATOR DE SERVIOS. WHATSAPP POR EX
FALTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA ;
FROTA DOS VEICULOS USADOS EM | peqpa b0 PRAZO DE VISTORIA; VISITAS AS UNIDADES; MAPEAMENTO DOS
PROJETOS E NAS ATIVIDADES VEICULO APREENDIDOT VENCIMENTOS DOS CRLY DE VEICULOS USADOS
uToRIZACKO FALTADE OPERACIONAIS DD INTERIOR: IAVIABILONOE OA PRESIACAO £41PROIETOS O PESQUISA N0 ITRIOR,
UCENCIAMENTO | p1FICULDADE DE RETIRAR O VEICULO DE COMUNICAGAO DIRETA C/ O PATRIMONIO P,
soma  [cTs/soma PARA DIRIGIR ersuoos  fopemacionnsteen | CAICVERTD, | DIFICULDADE OEReman o vfculo ot DOS SERVICOS. BAIXA MUITO ALTO cooroenaboR | ResiouAL | mimaar | CDMEREACES BT O e 2019
VEICULO OFICIAL F NITERO!
VISTORIA; CONTROLE POUCO FREQUENTE
DO PRAZO DE VENCIMENTO DO CRLV;
'COMUNICAGAO INSUFICIENTE ENTRE
MOTORISTA E GESTOR.
FALTA DE PLANEJAVIENTO € GESTAO DA
FROTA DOS VEICULOS USADOS EM VISITAS AS UNIDADES; MAPEAMENTO DOS,
PROJETOS £ NAS ATIVIDADES D e oo s VENCIMENTOS DOS CRLV DE VEICULOS USADOS
AUTORZACKO UCENOAMENTD | DIFICUDADE DE REMAAR O VEicUy0 0 | "NVIABIIDADE DAPRESTACAO COMUNICAGRD DIRETAC/ 0 PATRIMONIG 7/
; ¢ 170 ALTC
soma  [cTsL/soma PARA DIRIGIR crsi/o0s | opeRacionA LEGAL| A | GRS Mo INTEROR PARA HAZER DOS SERVICOS. mEDIA MUITO ALTO cooroenaDOR | ResiDUAL | mimiear | ) MENCACRO BT S0 PA T 2019
VEICULO OFICIAL DO INTERIOR | VISTORIA; CONTROLE POUCO FREQUENTE
DO PRAZO DE VENCIMENTO DO CRLV;
COMUNICAGRO INSUFICIENTE ENTRE
MOTORISTA E GESTOR
FALTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA
FROTA DOS VEICULOS USADOS EM A
PERDA DO PRAZO DE VISTORIA; VISITAS AS UNIDADES; MAPEAMENTO DOS
PROJETOS € NAS ATIVIDADES VENCIMENTOS DOS CRLV DE VEICULOS USADOS
N OPERACIONAIS DO INTERIOR; VEICULO APREENDIDO; EM PROJETOS DE PESQUISA E NO INTERIOR,
[AUTORIZAGAO ' INVIABILIDADE DA PRESTACAO ® TERIORs
soma  [cTs/soma PARA DIRIGIR CTs/006 | oPERACIONAL LegaL| UCENCIAMENTO || DIFICULDADE DERETIRAR O VEICULO BE DOS SERVICOS. ATA MUITO ALTO COORDENADOR | RESIDUAL | MiiGar | COMUNICACAO DIRETA C/ O PATRIMONIO P/ 2019
) : ANUALDO VEICULO | CIRCULACAO NO INTERIOR PARA FAZER MAPEAR AS PLACAS E 05 PESQUISADORES
VEICULO OFICIAL DEPROJETOS | VISTORIA; CONTROLE POUCO FREQUENTE
DO PRAZO DE VENCIMENTO DO CRLV;
COMUNICAGRO INSUFICIENTE ENTRE
MOTORISTA E GESTOR
1502/2019 DA PROAD E OUTRAS NORMATIVAS;
FORMULARIO DE REQUISICAO DE TRANSPORTE
USUARIOL FALTA D FSCAUZAGRD Fan | AU USO DERECLRSOS; IMPUANTACRD DO FORMULIG FISICO KO
CONFERIR G CUMPRIMENTO 0 TRARTD; |, PREUIZO PARA O ERAIO; SSAUTO; CONTROLE PO Ko,
A OPERACIONAL: DESVIO DE CONDUTA DO SERVIDOR, | s EM OUTRAS ATIVIDADES MONITORAMENTO POR GPS; ORIENTAGAO P/ O
AUTORIZACRO FNANGEIRO/ | o 0 | COMUNICAGRD INSUFIGIENTE Enrre | EPENDENTES 0O VEICuLo; MOTORSTA ENTRAR 41 CONTATO €/ A ONISAO
soma  [cTs/soma PARA DIRIGIR crsL/007 | oRcAMENTARIO; DE | VIO ¢ jviarive L DANO A IMAGEM DA UFF. BAIXA MEDIO MEDIO | COORDENADOR | RESIDUAL | MITIGAR s 2019
VEICULO OFICIAL IMAGEM E DE
INTEGRIDADE
PROGRAMA DE ACOLHIMENTO DO DOCENTE -
. PALESTRA SOBRE DIREITOS E DEVERES DO
DESPACHO DO o e SERVIDOR PUBLICO FEDERAL RELATIVOS A
RETOR DESCONHECIMENTO PELO DOCENTE DE | AO COMPROMISSO; AUSENCIA LICENCA E AFASTAMENTO E SOBRE A LEGISLACAO
AFASTAMENTO DE AUTORIZANDO O | ¢/ £ NORMAS; PEDIDO FEITO “EM CIMA |~ DE REPRESENTATIVIDADE DA PERTINENTE (DECRETOS 1387/1995, art. 3%
DOCENTE NO OpERACIONAL £ D | AFASTAMENTO NAD | ) o EALTA DE PAMILIARIZAGAO COM| UFF; NAO CUMPRIMENTO DAS 9:991/2019) E NORMA INTERNA (DECISAO CEPEx
PROGEPE  [DACQ/PROGEPE |0t T DACQ/001 v € puacabo o |7 N ACAS e b MUITO BAIXA a0 MEDIO | CHEFEDADIVISAO | RESIDUAL | MITIGAR | 651/2019 € NORMA DE SERVICO EM FASE FINAL 2019
ONUS DA OFICIALOA | INTERNA; ESTRUTURA ORGANIZACIONAL |~ INTERNACIONALIZAGA e s cncr)
(MUITAS INSTANCIAS) FALTA DE PESSOAL REPUTAGAO DA UFF; ’
DE INICIO DA » INSERCAO DA DACQ EM REUNIOES
INSATISFACAO DA PARTE
VIAGEM. DEPARTAMENTAIS ORDINARIAS PARA TRATAR DO
INTERESSADA h T
TEMA; EQUIPE SEMPRE A DISPOSICAO PARA
PRESTAR ESCLARECIMENTOS AS UNIDADES.
FALTA DE TEMPO HABIL PARA PROGRAMA DE ACOLHIMENTO DO DOCENTE
CUMPRIR AS EXIGENCIAS; FALTA (PALESTRA SOBRE DIREITOS E DEVERES DO
AO COMPROMISSO; AUSENCIA SERVIDOR PUBLICO FEDERAL RELATIVOS A
AFASTAMENTO DE DESCONHECIMENTO PELO DOCENTE DE |~ DE REPRESENTATIVIDADE DA LICENGA E AFASTAMENTO E SOBRE A LEGISLAGAO
DOCENTE NO OPERACIONAL E/OU | NAO ATENDIMENTO | LEIS E NORMAS; PEDIDO FEITO “EM CIMA | UFF; NAO CUMPRIMENTO DAS PERTINENTE E A NORMA INTERNA QUE
PROGEPE  |DACQ/PROGEPE | ¢y ezi0R com pAca/o0z DE IMAGEM DADEMANDA | DAHORA'; FALTA DE FAMILIZARIZAGRO DO PLANO DE BAIXA Ao ALTO | CHEFEDADIVISAO | RESIDUAL | MITIGAR | oragricem PRAZOS DE AFASTAMENTO; 2019
onUs COM O SEI; FALTA DE DOCUMENTAGAO. | INTERNACIONAUIZAGRO; MA INSERCAO DA DACQ EM REUNIOES
REPUTAGAO DA UFF; DEPARTAMENTAIS ORDINARIAS PARA TRATAR DO
INSATISFACAO DA PARTE TEMA; EQUIPE SEMPRE A DISPOSICAO PARA
INTERESSADA. PRESTAR ESCLARECIMENTOS AS UNIDADES.




RET?;;[ = ORGAO PROCESSO CODIGO R RISCO CAUSA (FONTE) ~ |IMPACTO (CONSEQUENCI** [PROBABILIDAPT|  IMPACTO || GRAU PROPQE&?'O 2Ol R RR [ MEDIDAS . |ano concLusiol
FALTA DE TEMPO HABIL PARA PROGRAMA DE ACOLHIMENTO DO DOCENTE
DESPACHO DO
REITOR DESCONHECIMENTO PELO DOCENTE DE (PALESTRA SOBRE DIREITOS E DEVERES DO
AUTORIZANDO O | LE1S € NORMIAS: PEDIDO FEITO “EM1 it | AC COMPROMISSO; AUSENCIA SERVIDOR PUBLICO FEDERAL RELATIVOS A
[AFASTAMENTO DE A ASTAMIENTO NAG| DA HORA" FALTA DE FAMIL RGO DE REPRESENTATIVIDADE DA LICENGA E AFASTAMENTO E SOBRE A LEGISLACAO
DOCENTENO OPERACIONAL E DE ; UFF; NAO CUMPRIMENTO DAS PERTINENTE E A NORMA INTERNA QUE
PROGEPE  |DACQ/PROGEPE | (1o o DACQ/003 IAGEM ;A:TgL(‘J?ES\LNSA coMLCJfl:\gf 55;,@:;3{:1@&:«&%)\ METAS DO PLAND DE MUITO BAIXA ALTO MEDIO | CHEFEDADIVISAO | RESIDUAL | MITIGAR ESTABELECEM PRAZOS DE AFASTAMENTO; 2020
ONUS UNIAO ATE A DATA ORGANIZAC\gANAL (Mun:Vs InsTincirs) | 'NTERNACIONALIZACRO; MA INSERGAO DA DACQ EM REUNIOES
DEINICIO DA EALTA DE PESSOAL REPUTAGAO DA UFF; DEPARTAMENTAIS ORDINARIAS PARA TRATAR DO
IAGEM INSATISFAGAO DA PARTE TEMA; EQUIPE SEMPRE A DISPOSIGAO PARA
INTERESSADA. VER OBSERVAGAO. PRESTAR ESCLARECIMENTOS AS UNIDADES.
FALTA DE TEMPO HABIL PARA PROGRAMA DE ACOLHIMENTO DO DOCENTE
CUMPRIR AS EXIGENCIAS; FALTA (PALESTRA SOBRE DIREITOS E DEVERES DO
AO COMPROMISSO; AUSENCIA SERVIDOR PUBLICO FEDERAL RELATIVOS A
[AFASTAMENTO DE DESCONHECIMENTO PELO DOCENTEDE |  DE REPRESENTATIVIDADE DA LICENGA E AFASTAMENTO E SOBRE A LEGISLAGAO
DOCENTENO OPERACIONAL E/OU [NAO ATENDIMENTO | LEIS E NORMAS; PEDIDO FEITO “EM CIMA | UFF; NAO CUMPRIMENTO DAS PERTINENTE E A NORMA INTERNA QUE
PROGEPE |DACQ/PROGEPE |\ 10100 sem DACO/004 DE IMAGEM DADEMANDA | DAHORA’; FALTA DE FAMILIZARIZAGAO METAS DO PLANO DE BAXA Ao ATO | CHEFEDADIVISAO | RESIDUAL | MITIGAR ESTABELECEM PRAZOS DE AFASTAMENTO; 2020
ONUS COM O SEI; FALTA DE DOCUMENTACAO. |~ INTERNACIONALIZACAO; MA INSERGAO DA DACQ EM REUNIOES
REPUTACAO DA UFF; DEPARTAMENTAIS ORDINARIAS PARA TRATAR DO
INSATISFAGAO DA PARTE TEMA; EQUIPE SEMPRE A DISPOSIGAO PARA
INTERESSADA. PRESTAR ESCLARECIMENTOS AS UNIDADES
FALTA DE TEMPO HABIL PARA
DESCONHECIMENTO PELO DOCENTE e | CUMPRIRAS EXIGENCIAS; FALTA PROGRAMA DE ACOLHIMENTO DO DOCENTE;
AFASTAMENTO DE OPERACIONALE/OU |NAO ATENDIMENTO | LEIS ENORMAS; PEDID FEITO “Em i | A2 COMPROMISSO; AUSENCIA INSERCAO DA DACQ EM REUNIOES
PROGEPE  [DACQ/PROGEPE [ DACQ/005 DE IMAGEM DADEMANDA DAHORA" FA[TA DE FAMILIZARIZACAO DE REPRESENTATIVIDADE DA BAIXA ALTO ALTO CHEFE DA DIVISAO RESIDUAL MITIGAR [ DEPARTAMENTAIS ORDINARIAS PARA TRATAR DO 2020
DOCENTE NO PAIS COM O S FALTA DE DOCUMENTACAG, | UFF: MAREPUTAGAO DA UFF; TEMA; EQUIPE SEMPRE A DISPOSIGAO PARA
g ¢ INSATISFAGAO DA PARTE PRESTAR ESCLARECIMENTOS AS UNIDADES.
INTERESSADA.
DESPACHO DO FALTA DE TEMPO HABIL PARA
TR CUMPRIR AS EXIGENCIAS; FALTA
EnCl,
[AFASTAMENTO DE AUTORIZANDO O | PEDIDO FEITO EM CIMA DA HORA'; ALTA| A0 COMPROMISSO; AUSENCIA
TECNICO AFASTAMENTO NAO|  DE FAMILIZARIZAGAO COM O SEI; DE REPRESENTATIVIDADE DA A
OPERACIONALEDE [ i UFF; NAO CUMPRIMENTO DAS EQUIPE SEMPRE A DISPOSICAO PARA PRESTAR
PROGEPE [DACQ/PROGEPE  [ADMINISTRATIVO | DACQ/006 IAGEM ;A:Tg%c:gaiv; D::*gi:ﬁ;ggm;}r{\fgﬁif \’\rA«L‘ETR:sA, METAS DO PLANO DE MUITO BAIXA ALTO MEDIO | CHEFEDADIVISAO | RESIDUAL | MITIGAR ESCUARECIMENTOS AS UNIDADES, 2020
INO EXTERIOR COM 10 OFt ! ( INTERNACIONALIZAGAO; MA
ONUS UNIAO ATE A DATA INSTANCIAS) FALTA DE PESSOAL REPUTACEO DA UFF,
DEV'::E;; oA INSATISFAGAO DA PARTE
INTERESSADA. VER OBSERVAGAO
FALTA DE TEMPO HABIL PARA
CUMPRIR AS EXIGENCIAS; FALTA
AFASTAMENTO DE AO COMPROMISSO; AUSENCIA
TECNICO PEDIDO FEITO “EM CIMA DA HORA'; FALTA| D Rer U NTATIVIDADE DA
OPERACIONAL E/OU [NAO ATENDIMENTO w : UFF; NAO CUMPRIMENTO DAS . EQUIPE SEMPRE A DISPOSICAO PARA PRESTAR
PROGEPE [DACQ/PROGEPE  [ADMINISTRATIVO | DACQ/007 DF IVIAGEM onDEvaNDA | °E FAM\UZAI;E?E:AOE;?A!A%SEI, FALTA DE METAS DO PLANO DE BAIXA ALTO ATO | CHEFEDADIVISAO | RESIDUAL | MITIGAR ESCLARECIMENTOS AS UNIDADES. 2020
INO EXTERIOR COM INTERNACIONALIZAGAO; MA
ONUS REPUTACRO DA UFF;
INSATISFAGAO DA PARTE
INTERESSADA.
DESPACHO DO FALTA DE TEMPO HABIL PARA
REITOR CUMPRIR AS EXIGENCIAS; FALTA
AO COMPROMISSO; AUSENCIA
[AFASTAMENTO DE AUTORIZANDO O | PEDIDO FEITO “EM CIMADAHORA'; FALTA| " occe oot )
TECNICO | AFASTAMENTO NAO DE FAMILIZARIZAGAO COM O SEI; A R "
PROGEPE  [DACQ/PROGEPE  [ADMINISTRATIVO | DACQ/008 OPERACIONALEDE ¢ b1y51,cADO NO. | DEFICIENCIANA CCOMUNICAGAO INTERNA; UFF; NAO CUMPRIMIENTO DAS | 11110 panka ALTO MEDIO | CHEFEDADIVISAO | ResiouAL | mimigar | COUIPESEMPREADISPOSIGRO PARAPRESTAR 2020
NO EXTERIOR SEM IMAGEM DIARIO OFICIALDA | ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (MUITAS METAS DO PLANO DE ESCLARECIMENTOS AS UNIDADES
. INTERNACIONALIZAGAO; MA
ONUS UNIAO ATE A DATA INSTANCIAS) FALTA DE PESSOAL. REPUTAGHD DA(J\FF
DE\/'&E; oA INSATISFAGAO DA PARTE
INTERESSADA.
FALTA DE TEMPO HABIL PARA
CUMPRIR AS EXIGENCIAS; FALTA
AFASTAMENTO DE AO COMPROMISSO; AUSENCIA
TECNICO PEDIDO FEITO “EM CIMA DA HORA'; FALTA| D R RS NTATIVIDADE DA
OPERACIONAL E/OU [NAO ATENDIMENTO . UFF; NAO CUMPRIMENTO DAS EQUIPE SEMPRE A DISPOSIGAO PARA PRESTAR
PROGEPE [DACQ/PROGEPE  [ADMINISTRATIVO | DACQ/009 OF IVIAGEM onoEvaoa | °E rnM\uzA;géﬁlMuES%M;;sn, FALTA DE METAS DO PLANG DE BAIXA ALTO ATO | CHEFEDADIVISAO | RESIDUAL | MITIGAR ESCUARECIMENTOS AS UNIDADES, 2020
NO EXTERIOR SEM \CAo. INTERNACIONALIZAGAO; MA
ONUS REPUTACAO DA UFF;
INSATISFAGAO DA PARTE
INTERESSADA.
FALTA DE TEMPO HABIL PARA
AFASTAMENTO DE CUMPRIR AS EXIGENCIAS; FALTA
TECNICO OPERACIONAL E/OU NAO ATENDIMENTO PEDIDO FEITO *EM CIMADAOR',FALTA | A0 COMPROMISSO; AUSENCIA EQUIPE SEMPRE A DISPOSICAO PARA PRESTAR
PROGEPE  [DACQ/PROGEPE DACQ/010 OF IMAGEMT oA DEMANDA. | PE FAMILIZARIZAGO COM O SEI; FALTA DE | - DE REPRESENTATIVIDADE DA BAIXA ALTO ATO | CHEFEDADIVISAO | RESIDUAL | MITIGAR ESCARECIMENTOS A_Z NOADES, 2020
ADM"“,‘STRNWO DOCUMENTAGAO. UFF; MA REPUTACAO DA UFF; )
INO PAIS INSATISFAGAO DA PARTE
INTERESSADA.
SOLICITAGAO DE CODIGO DE VAGAS MEDIANTE
i CONVOCAGAO DE CONCURSADOS,
AUXILIO- EQUIPE APOSENTADORIAS IMINENTES; FERIAS ATRASO NA ANALISE DO REMANEJAMENTO OU CONTRATAGAO DE
PROGEPE DBE/PROGEPE TRANSPORTE-1¢ | DBE/001 OPERACIONAL DESFALCADA DE SIMULTANEAS DE SERVIDORES. PROCESSO. MUITO ALTA MUITO ALTO DIRETOR DADIVISAO | INERENTE | MITIGAR | ANISTIADOS (AQUELES QUE INGRESSARAM NO 2020
CADASTRO SERVIDORES. . SERVICO PUBLICO ANTES DE 1988 E TIVERAM
SEUS CARGOS EXTINTOS NO GOVERNO COLLOR);
PLANEJAMENTO E GESTAO DE FERIAS.




PRO-

PROPRIETARIO DO

REITORI = ORGAO T PROCESSO | CODIGO - TR RISCO CAUSA (FONTE) - |IMPACTO (CONSEQUENCI‘V‘ PROBABILIDAPT|  IMPACTO | GRAU - RISCO CR RR MEDIDAS - |ANo CONCLUSAO
DIFICULDADE POR
) :::‘I‘;%ERESZ‘SE FALTA DE PROCEDIMENTO POR ESCRITO
[AUXILIO- ITEGRAREM A |PPICANDO AIMPLANTAGEO NO SISTEMA; ELABORAGAO DE UM CHECKLIST COM TODAS AS
PROGEPE  [DBE/PROGEPE  [TRANSPORTE-1° |  DBE/002 OPERACIONAL CQUIPE PARA CONHECIMENTO CENTRALIZADO NA | INEFICIENCIA NO PROCESSO. MEDIA MUITO ALTO DIRETORDADIVISAO | INERENTE | MITIGAR | ETAPAS NECESSARIAS PARA A IMPLANTAGAO NO 2020
PESSOA DO SERVIDOR. SISTEMA.
CADASTRO EFETIVARA
CONCESSAO DO
BENEFICIO
AUXILIO- PANENOS COMPUTADORES OBSOLETOS QUE EQUIPE IMPOSSIBILITADA DE
APRESENTAM PROBLEMAS REALIZAR SUAS ATIVIDADES PREVISEO NO ORGAMENTO PARA A COMPRA DE
-12 | DBE/003 OPERACIONAL  [EQUIPAMENTOS DO MEDIA MEDIO ALTO [ DIRETORDADIVISAO | INERENTE | MITIGAR 2020
PROGEPE  |DBE/PROGEPE TRANSPORTE -1 X a FREQUENTEMENTE. ROTINEIRAS. NOVOS EQUIPAMENTOS.
CADASTRO SETOR.
pusiuo- FINMICEIRO/ | CONCESSA0 00 iﬁé?mziifgis:ﬁsﬁ;iec&? NAO HA SUGESTAO DE FERRAMENTAS DE
PROGEPE [DBE/PROGEPE  [TRANSPORTE-12 | DBE/004  [ORGAMENTARIO EDE|  BENEFICIO DE DECLARAGAO FALSA DE ENDERECO. BAIXA BAIXO MEDIO | DIRETORDADIVISEO | INERENTE | ACEITAR 2020
INTERMUNICIPAIS OU TARIFA; CONTROLE.
CADASTRO INTEGRIDADE | FORMAIRREGULAR :
DANO AO ERARIO.
SOLICITAGAO DE CODIGO DE VAGAS MEDIANTE
) CONVOCAGAO DE CONCURSADOS,
AUKLIO: Faupe APOSENTADORIAS IMINENTES; FERIAS ATRASO NA ANALISE DO REMANEIAVNTO OU CONTRATACRO Dt
PROGEPE  [DBE/PROGEPE  [TRANSPORTE - DBE/005 OPERACIONAL | DESFALCADADE §IMULTANEAS DE SERVIDORES, PROCESSO MUITO ALTA MUITO ALTO DIRETORDADIVISAO | INERENTE | MITIGAR | ANISTIADOS (AQUELES QUE INGRESSARAM NO 2020
ALTERAGAO SERVIDORES ' ’ SERVICO PUBLICO ANTES DE 1988 E TIVERAM
SEUS CARGOS EXTINTOS NO GOVERNO COLLOR);
PLANEJAMENTO E GESTAO DE FERIAS.
DIFICULDADE POR
PARTE DE NOVOS
AUKILIO- SERVIDORES QUE | FALTA DE PROCEDIMENTO POR ESCRITO ELABORACAD DE UM CHECKLIST COMTODAS A5
PROGEPE  [DBE/PROGEPE  [TRANSPORTE - DBE/006 opeRacioNaL | NTEORAREM A EKPLICANDO A MPLANTAGRO NOSISTEV | e NO PROCESSO. MEDIA MUITO ALTO DIRETORDADIVISAO | INERENTE | MITIGAR | ETAPAS chﬁ[ssl\m PARAAIMPLANTAGRO NO 2020
" EQUIPE PARA CONHECIMENTO CENTRALIZADO NA : SSTENA A
(ALTERACAO EFETIVARA PESSOA DO SERVIDOR.
CONCESSAO DO
BENEFICIO
AUXILIO-
PANE NOS COMPUTADORES OBSOLETOS QUE EQUIPE IMPOSSIBILITADA DE ) ) i PREVISAO NO ORCAMENTO PARAA COMPRADE
PROGEPE  [DBE/PROGEPE  [TRANSPORTE - DBE/007 OPERACIONAL [EQUIPAMENTOS DO APRESENTAM PROBLEMAS REALIZAR SUAS ATIVIDADES MEDIA MEDIO ALTO [ DIRETORDADIVISAO | INERENTE | MITIGAR NOVOS EQUIPAMENTOS 2020
ALTERACAO SETOR FREQUENTEMENTE. ROTINEIRAS.
puiuo- FINMICEIRO/ | CONCESSA0 00 iﬁ;?mi;i'ggis:ﬁ;iccs%’:l NAO HA SUGESTAO DE FERRAMENTAS DE
PROGEPE  |DBE/PROGEPE TRANSPORTE - DBE/008  |ORCAMENTARIO EDE|  BENEFICIO DE DECLARAGAO FALSA DE ENDERECO. BAIXA BAIXO MEDIO | DIRETORDADIVISAO | INERENTE | ACEITAR 2020
" INTEGRIDADE | FORMA IRREGULAR INTERMUNICIPAIS OU TARIFA; CONTROLE.
ALTERACAO DANO AO ERARIO.
SOLICITAGAO DE CODIGO DE VAGAS MEDIANTE
i CONVOCAGAO DE CONCURSADOS,
AUKLIO- faupe APOSENTADORIAS IMINENTES; FERIAS ATRASO NA ANALISE DO REMANEIMENTO OU CONTRATAGRD OE
PROGEPE  [DBE/PROGEPE  [TRANSPORTE - DBE/009 OPERACIONAL | DESFALCADA DE " ¢ MUITO ALTA MUITO ALTO DIRETORDADIVISAO | INERENTE | MITIGAR | ANISTIADOS (AQUELES QUE INGRESSARAM NO 2020
SIMULTANEAS DE SERVIDORES. PROCESSO. i
CANCELAMENTO SERVIDORES. SERVICO PUBLICO ANTES DE 1988 E TIVERAM
SEUS CARGOS EXTINTOS NO GOVERNO COLLOR);
PLANEJAMENTO E GESTAO DE FERIAS.
DIFICULDADE POR
PARTE DE NOVOS
AUXILIO- SERVIDORES QUE | FALTA DE PROCEDIMENTO POR ESCRITO FLABORACAO DE UM CHECKIST COMTODASAS
INTEGRAREM A | EXPLICANDO A IMPLANTAGAO NO SISTEMA; . . . : "
PROGEPE  [DBE/PROGEPE  [TRANSPORTE - DBE/010 OPERACIONAL FQUIPE PARA CONHECIMENTO CeNTRAUZADO N | NEFICIENCIANO PROCESSO. MEDIA MUITO ALTO DIRETORDADIVISAO | INERENTE | MITIGAR | ETAPAS NECESSARI»:S[ ;A;\:: IMPLANTAGRO NO 2020
CANCELAMENTO EFETIVAR A PESSOA DO SERVIDOR.
CONCESSAO DO
BENEFICIO
AUX{LIO-
PANE NOS COMPUTADORES OBSOLETOS QUE EQUIPE IMPOSSIBILITADA DE ) PREVISAO NO ORCAMENTO PARAA COMPRADE
PROGEPE  [DBE/PROGEPE  [TRANSPORTE - DBE/011 OPERACIONAL ~[EQUIPAMENTOS DO APRESENTAM PROBLEMAS REALIZAR SUAS ATIVIDADES MEDIA MEDIO ALTO [ DIRETORDADIVISAO | INERENTE | MITIGAR NOVOS EQUIPAMENTOS 2020
CANCELAMENTO SETOR. FREQUENTEMENTE. ROTINEIRAS, )
SOUCITAGAO DE CODIGO DE VAGAS MEDIANTE
AUXILIO- CONVOCAGAO DE CONCURSADOS,
TRANSPORTE - Faupe APOSENTADORIAS IMINENTES; FERIAS ATRASO NA ANALISE DO REMANEAENTO OU CONTRATAGRO Dt
PROGEPE | DBE/PROGEPE DBE/012 OPERACIONAL | DESFALCADA DE SIMULTANEAS DE SERVIDORES PROCESS0 MUITO ALTA MUITO ALTO DIRETORDADIVISAO | INERENTE | MITIGAR | ANISTIADOS (AQUELES QUE INGRESSARAM NO 2020
RECADASTRAMEN SERVIDORES. ' ) SERVICO PUBLICO ANTES DE 1988 E TIVERAM

T0

SEUS CARGOS EXTINTOS NO GOVERNO COLLOR);
PLANEJAMENTO E GESTAO DE FERIAS.




R ORGAO PROCESSO CODIGO TR RISCO CAUSA (FONTE) IMPACTO (CONSEQUENCI**|PROBABILIDAP=|  IMPACTO GRAU BRI CR RR MEDIDAS ANO CONCLUSAO|
REITORI ™ o v v v v v v v RISCO R R R
DIFICULDADE POR
. PARTE DE NOVOS
AUXILIO- SERVIDORES QUE | FALTA DE PROCEDIMENTO POR ESCRITO HLABORACAD DE UM CHECKLST COM TODAS A6
PROGEPE  |DBE/PROGEPE TRANSPORTE - DBE/013 optraciona, | TESRAREMA - |DXPLCANDO AIMPLANTACRO ROSISTEM o 11 6 processo MEDIA MUITO ALTO DIRETOR DADIVISAO | INERENTE | MITIGAR | ETAPAS NCECESSAR\AS PARA A IMPLANTAGEO NO 2020
RECADASTRAMEN EQUIPE PARA CONHECIMENTO CENTRALIZADO NA ’ SSTEMA oA
10 EFETIVAR A PESSOA DO SERVIDOR.
CONCESSAO DO
BENEFICIO
AUXILIO-
TRANSPORTE - PANENOS COMPUTADORES OBSOLETOS QUE | EQUIPE IMPOSSIBILITADA DE ) ) i PREVISHO NO ORCAMENTO PARAA COMPRADE
PROGEPE  |DBE/PROGEPE DBE/014 OPERACIONAL  [EQUIPAMENTOS DO APRESENTAM PROBLEMAS REALIZAR SUAS ATIVIDADES MEDIA MEDIO AITO | DIRETORDADIVISAO | INERENTE | MITIGAR 2020
RECADASTRAMEN NOVOS EQUIPAMENTOS.
SETOR. FREQUENTEMENTE. ROTINEIRAS.
TO
AUX[LIO- i
TRANSPORTE - FIVNCERO] | CONCESS#0 00 iﬁ?mﬁfﬁﬁﬁi&cig NAO HA SUGESTAO DE FERRAMENTAS DE
PROGEPE  DBE/PROGEPE DBE/015  [ORGAMENTARIO € DE|  BENEFICIO DE DECLARAGAO FALSA DE ENDERECO. INTERMUNICIPALS OU TARIFA: BAIXA BAIXO MEDIO | DIRETORDADIVISAQ | INERENTE | ACEITAR CONTROLE 2020
RECADASTRAMEN INTEGRIDADE | FORMA IRREGULAR : ’ :
10 DANO AO ERARIO.
. SOLICITAGRO DE CODIGO DE VAGAS MEDIANTE
AUXILIO- CONVOCAGAO DE CONCURSADOS,
TRANSPORTE- Faupe APOSENTADORIAS IMINENTES; FERIAS ATRASO NA ANALISE DO REMANEIVENTO OU CONTRATAGAO OE
PROGEPE  [DBE/PROGEPE  |REEMBOLSO DE DBE/016 OPERACIONAL | DESFALCADADE IVULTANEAS D SERVIDORES PROCESSD MUTOAITA | MUITO ALTO DIRETORDADIVISAO | INERENTE | MITIGAR | ANISTIADOS (AQUELES QUE INGRESSARAM NO 2020
BILHETE DE SERVIDORES. ) ’ SERVICO PUBLICO ANTES DE 1988 E TIVERAM
PASSAGEM SEUS CARGOS BXTINTOS NO GOVERNO COLLOR);
PLANEJAMENTO E GESTAO DE FERIAS.
DIFICULDADE POR
AUXILIO- PARTE DE NOVOS
SERVIDORES QUE | FALTA DE PROCEDIMENTO POR ESCRITO "
TRANSPORTE - a ' ELABORAGAO DE UM CHECKLIST COM TODAS AS
PROGEPE  [DBE/PROGEPE  |REEMBOLSO DE DBE/017 opracioa, | NTESRAREMA - |OXPLCANDO AIMPLANTACRO NOSISTEMA| o 1 6 processo MEDIA MUITO ALTO DIRETOR DADIVISAO | INERENTE | MITIGAR | ETAPAS NECESSARIAS PARA A IMPLANTAGEO NO 2020
EQUIPE PARA CONHECIMENTO CENTRALIZADO NA : §sTEA
BILHETE DE EFETIVAR A PESSOA DO SERVIDOR.
PASSAGEM CONCESSAO DO
BENEFICIO
AUXILIO-
TRANSPORTE -
PANENOS COMPUTADORES OBSOLETOSQUE | EQUIPE IMPOSSIBILITADA DE ) ) i PREVISRO NO ORCAMENTO PARAACOMPRADE
PROGEPE  [DBE/PROGEPE  |REEMBOLSO DE DBE/018 OPERACIONAL  [EQUIPAMENTOS DO APRESENTAM PROBLEMAS REALIZAR SUAS ATIVIDADES MEDIA MEDIO AITO | DIRETORDADIVISAO | INERENTE | MITIGAR NOVOS EQUIPAENTOS 2020
BILHETE DE SETOR. FREQUENTEMENTE. ROTINEIRAS. '
PASSAGEM
AUXILIO- )
TRANSPORTE FINMICERO] | CONCESS#0.00 iﬁ?ﬁfﬁfiﬂfﬁ? NAO HA SUGESTAO DE FERRAMENTAS DE
PROGEPE  [DBE/PROGEPE  |REEMBOLSO DE DBE/019  [ORGAMENTARIO EDE|  BENEFICIO DE DECLARAGRO FALSA DE ENDERECO. BAIXA BAIXO MEDIO | DIRETORDADIVISEO | INERENTE | ACEITAR 2020
INTERMUNICIPAIS OU TARIFA; CONTROLE.
BILHETE DE INTEGRIDADE | FORMA IRREGULAR :
DANO AO ERARIO.
PASSAGEM
TREINAMENTO COM O INTERESSADO SOBRE AS
FALHA NAS INSTRUGOES; INOBSERVANCIA FASES DE SOLICITAGAO, USO DO SF E PRESTAGEO
Jassgione | smagosoocs0 | ICAORROEND MRS OEAO K OIS
FNANCERO/ MATECR\AL (INFORMAGAO ERIEONEA NODEspACHo, | PARA O SUPRIDO (DESCONTO RESSALTANDO INFORMAGDES RELE\E:NTES'
PROPLAN  DCC/PROPLAN SUPRIVENTO DE DCc/o01 ORGAUENTIRLO, (ALIMENTOS/PERM |  FALTA DECATESTO EVISTONAS NOTAS | EM FOLHA E/OU PAD); BAIXA BAIXO MEDIO | CHEFEDADIVISEO | RESIDUAL | MITIGAR ESCLARECIMENTOS A QEALQUER TEwPo. 2018
FUNDOS OPERACIONAL LEGAL) ™, e\t ou | Fiscals, ETC); DESCUIDO COM O CARTRO APROPRIAGRO DO BEWI PELO HORARIO DE EXPEDIENTE) PELO RAMAL 5157 E E-
£ DEIMAGEM ) - . SERVIDOR; BLOQUEIO DO ( . PELO i
SERVICO INDEVIDO EASENHA; USO DO CARTAO S/ crTio MAIL; ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS;
AUTORIZAGAO; EMISSRO DE NOTAS FRIAS; ACOMPANHAMENTO DIARIO DA PLANILHA
CLONAGEM DO CARTAO. DOCUMENTADORA COM TODAS AS
INFORMAGOES DO PROCESSO; EMISSAO DE GRU.
TREINAMENTO COM O INTERESSADO SOBRE AS
FASES DE SOLICITAGAO, USO DO SF E PRESTACEO
o e e
FNANCERRO/ FALHANAS INSTRUGOES, INOBSERVANCIA | LT F55A00; DANO AO lIBER’A(;ﬂO DO SF RESSALTANDO \VNFORMA(,‘OES
SUPRIMENTO DE ORCAMENTARIO, | FRACIONAMENTO o ERARIO; PREJUIZO PARAO
PROPLAN  DCC/PROPLAN FUNDOS DCO02 | oeracionas, teGAL| DA DESPESA , EDSﬁJ ?Dbzéeg;;:zscs :RETLIEA)OSSERSIS&A SUPRIDO (DESCONTO EM FOLA ATA ATO CHEFEDADIVISAO | RESIDUAL | MITIGAR TEIEALIE\C/)A(:LE;A i?%ziix;mf; ;L:gﬁ;ﬁm 2018
EDEIMAGEM F/0U PAD);RETRABALFO 5157 E E-MAIL; ANALISE DA PRESTAGAO DE
(ACERTO CONTABIL). MAl; A
CONTAS; ACOMPANHAMENTO DIARIO DA
PLANILHA DOCUMENTADORA COM TODAS AS
INFORMAGOES DO PROCESSO; EMISSAO DE GRU.




Rsffgé‘ | omeho ;| PRocESsO | cODIGO R | Rsco CAUSA (FONTE) —|IMPACTO (CONSEQUENCI* {PROBABILIDAP=|  IMPACTO -{ GRAU- PROPTR"SEZ&;‘O I MEDIDAS —ANO CONCLUSAO
TREINAMENTO COM O INTERESSADO SOBRE AS
FASES DE SOUCITACEO, USO DO SFE PREST}KﬂO
DE CONTAS; IN DCF/PROPLAN; TERMO DE
FINANCEIRO/ FALHA NAS \NSTRUCOES', INOBSERVANCIA |  DANO AO ERARIO; PREJUIZO COMPROMISSO; DESPACHO DE UBERA(;AO DO SF
SUPRIMENTO DE ORCAMENTANO LIMITE DE DAS ORIENTACOES PELO SUPRIDO; FALHA | PARA O SUPRIDO (DESCONTO RESSALTANDO INFORMAGOES RELEVANTES;
PROPLAN  {DCC/PROPLAN FUNDOS DCC/003 OPERACIONAL LEG’AL EMPENHO NAFONMAUZACAO DO PROCESSO; EM FOLHA E/OU PAD); BAIXA MEDIO MEDIO CHEFE DADIVISAO RESIDUAL MITIGAR ESCLARECIMENTOS A QUALQUER TEMPO 2018
EDE |NIAG’EM ULTRAPASSADO DESCUIDO COM O CARTAO E A SENHA; RETRABALHO; BLOQUEIO DO (HORARIO DE EXPEDIENTE) PELO RAMAL 5157 E E-
CLONAGEM DO CARTAO. CARTAO. MAIL; ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS;
AACOMPANHAMENTO DIARIO DA PLANILHA
DOCUMENTADORA COM TODAS AS
INFORMA(;CES DO PROCESSO; EMISSAO DE GRU.
USO DO CARTAO NAS FERlAS; FALHA NA RETRABALHO; TOMADA DE FL’;SSN;;\ASEO’{?;\:AO’\;? IUNSTOE’;ESSSﬁoPizz':: ’}SO
FORMALIZAGAO DO PROCESSO (FALTADE | CONTAS ESPECIAL; DANO AO DE CONTAS: |N$)CF}VNOPLAN‘ TERMO DE;A
ATESTO E VISTO; INFORMACT\O ERRONEA ERARIO; PREJUIZO PARA O COMPROMISS(;' DESPACHO DE UQERA 5000 SF
FINANCEIRO/ NO DESPACHO, ETC.); ATRASO NA SUPRIDO (DESCONTO EM FOLHA RESSALTAND,O INFORMACOES RElEVC:NTES'
SUPRIMENTO DE ORCAMENTARIO, DESCUMPRIMENTO PRESTACAO DE CONTAS, FALTA DE E/OU PAD); DIVERGENCIA ENTRE "
PROPLAN - [DCC/PROPLAN FUNDOS Dec/oos OPERACIONAL, | DALEGISLAGAO | PRESTACAO DE CONTAS; NAO DEVOLUGEO | O VALOR DANOTAE O VALOR ATA Ao CHEFEDADIVISO | RESIDUAL | MITIGAR (HoR?;ﬁzicéy:?;im?:ﬁ?:ngg e 2018
LEGAL E DE IMAGEM DO VALOR DO SALDO DE SAQUE OU PAGO; AQUNC/.\O DE MATERIAL MAIL: REDUGEO DO LIMITE DE PRAZO; ANALISE D);
DESPESA NAO AUTORIZADA; FALHANAS | INDEVIDO; FRACIONAMENTO DA PR'ESTA IEO DE CONTAS: ACOMPANVHAMENTO
INSTRUGOES; INOBSERVANCIA DAS DESPESA; LIMITE DE EMPENHO DIARIO ICJA PLANILHA DaCUMEmADORA com
OR\ENTAQ()ES PELO SUPRIDO. ULTRAPASSADO -
TODAS AS INFORMACOES DO PROCESSO.
DISPENSA DE OF\PI‘EZ:E'E(\DI:“:/L DEFERIMENTO RESPONSABILIZAGAO DA UFF REVISAO CRUZADA DO PROCESSO, QUANDO
PROGRAD |DCCD/PROGRAD ALUNO IRREGULAR|  DCCD/001 " INDEVIDO DO FALHA HUMANA E/OU ERRO DO SISTEMA iy MUITO BAIXA ALTO MEDIO DAV/CAEG INERENTE MITIGAR . ' 2018
ORCAMENTARIO; POR AUDITORIA POSSIVEL
NO ENADE PROCESSO
LEGAL
DISPENSA DE O;lim?;::; INDEFERIMENTO PREUIZO A0 ALUNO E/0U REVISAO CRUZADA DO PROCESSO, QUANDO
PROGRAD |DCCD/PROGRAD | ALUNO IRREGULAR|  DCCD/002 INDEVIDO DO | FALHA HUMANA E/OU ERRO DO SISTEMA | RESPONSABILIZAGAO DAUFF | MUITO BAIXA ATO MEDIO DAV/CAEG INERENTE |  MITIGAR g 2018
ORGAMENTARIO; POSSIVEL
NO ENADE PROCESSO JUDICIALMENTE
LEGAL
DISPENSA DE OF\P"EZ:E';':‘:; TRAAT’;’;SE 2: E PRELIZO A0 ALUNO E/0U CORDENADOR DE CONTROLE PERMANENTE DE IRREGULARIDADES
PROGRAD  {DCCD/PROGRAD ALUNO IRREGULAR|  DCCD/003 " ? ABERTURA DO PROCESSO COM ATRASO RESPONSABILIZACAO DA UFF MEDIA MEDIO ALTO INERENTE EVITAR 2018
ORCAMENTARIO; CONCLUSAO DO CURSO NO ENADE
NO ENADE JUDICIALMENTE
LEGAL PROCESSO
DISPENSA DE OF\PI‘E:::?E(\JI:“:/L ‘NSTRUCAO FALHA HUMANA E/OU DESCONHECIMENTO DA;R:[SSN'\E;AEESLLJAIE:SE;E\AGE'::% CORDENADOR DE VERIF‘CACAO DABASE DE CONHECIVENTO DO
PROGRAD |DCCD/PROGRAD ALUNO IRREGULAR|  DCCD/004 " INCORRETA DO 3 BAIXA MEDIO MEDIO INERENTE EVITAR PROCESSO / CONSULTA A DAV QUANDO 2018
ORCAMENTARIO; PROCESSO DO PROCESSO PELA COORDENACAO OU INDEFERIMENTO DO CURSO NECESSARIO
INO ENADE LEGAL PROCESSO EQUIVOCADAMENTE
DISPENSA DE OF\PI‘EZ:E'E(\DI:“:/L ‘NFORMACAO ATUAUZACOES FREQUENTES DA LISTA DE
DCCD/005 . DEFASADA OU FALHA NO SISTEMA PREJUIZO AO ALUNO E/OU A UFF BAIXA MEDIO MEDIO DAV/CAEG RESIDUAL MITIGAR - 2018
PROGRAD [DCCD/PROGRAD | ALUNO IRREGULAR! / CROMENTARLO; ! /s 1 STUDANTES EM STUACAO REGLLAR
NO ENADE INDISPONIVEL
LEGAL
NAO
REGULARIZAGAO DA
DISPENSA DE OF'\’I‘EZ:EIEO\;‘:; ALUSI“ITOU:IE)A;;gMA ERRO DA COORDENAGAO NA COORDENADOR DE PARTICIPAGRO DO COORDENADOR EM
DCCD/006 . " - PREJUIZO AO ALUNO E/OU A UFF BAIXA MEDIO MEDIO INERENTE EVITAR CAPACITAGAO DADA PELA DAV/CAEG / CONSULTA 2019
PROGRAD DCCD/PRDGRAD e 4 ORCAMENTARIO; DO ENADE E CCOMPREENSAO DA CONDICAO DO ALUNO 4 CURSO ¢ N 4 /
NO ENADE ADAV/CAEG
LEGAL ABERTURA
INDEVIDA DE
PROCESSO
DISPENSA DE O;lim?;::; ATRASO NA TODAS AS PARTES DO
PROGRAD. (DCCD/PROGRAD [ALUNOIRREGULAR| 0cc0/o07 | /U CrCl | TRAVITAGRODO | UTIUZAGAO INCORRETADOSSISTENAS |PREIZO A0 ALINO EQUAUFF|  MEDIA MéDio ATO pediosl RESDUAL | EVITAR |  CAPACITAGRO DOS ATORES NO USO DO SEI 2019
' PROCESSO
NO ENADE EGAL
OPERACIONAL: NAO \NFORMACAO
DISPENSA DE F\NANCEWO/L DO ALUNO ACERCA DCCD/oAE/ COORDENHADOR DAR CIENCIA AO INTERESSADO
DCco/008 DASMEDIDAS | FALHANA COMUNICAGRO VIAE-MAIL | PREIIZO A ALUNO E/OUAUFE|  MEDIA Mépio ATO | COORDENADORDE | INERENTE | EvITAR 2019
PROGRAD. |DCCD/PROGRAD |ALUNO IRREGULAR / ORCAMENTARIO; : ¢ 4 PARA SEU ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
NO ENADE LEGAL CABIVEIS NO CURSO
PROCESSO
FORNECIMENTO INCORRETO DE DADOS DE
PAGAMENTOS POR PARTE DE ATRASO DO REPASSE DO MELHOR COMUNICAC;\O ENTRE EDUFF, DCF E
PAGAMENTO DE ATRASO NO CONSIGNATARIOS; PREENCHIMENTO DA RECURSO FINANCEIRO AO CONSIGNATARIOS; CONCILIAR E REVISAR A
OPERACIONALE PROCESSO DE PLANILHA DE VENDAS CONSIGNADAS COM o . PLANILHA DE VENDAS COM AS NOTAS FISCAIS E
PROPLAN [DCF/PROPLAN  [VENDAS DCF/o01 WG| PAGAMENTO 005 |DA00S INCORRETOS; NCONSSTENCADOS \C;:GSL;NSFS;S;‘;’;TD’E VEDIA BAXO MEDIO | DIRETORDAEDUFF | RESIDUAL | MITIGAR BOLETOS EMITID0S, SOUCTAR AOS 2019
CONSIGNADAS CONSIGNATARIOS | DOCUMENTOS ANEXADOS AO PROCESSO ' CONSIGNATARIOS ATUALIZAOES PERIODICAS DE

DE PAGAMENTO (NOTAS FISCAIS E BOLETOS|
BANCARIOS).

CREDITO

SEUS DADOS BANCARIOS




PRO-

i ORGAO ;| PROCESSO r_{ CODIGO/ R RISCO CAUSA (FONTE) [ IMPACTO (CONSEQUENCI**|PROBABILIDADS |  IMPACTO | GRAU _ PROPF:ECAR'O D? CR | RR[. MEDIDAS ~|ANO CONCLUSAO
CONCILIAR E REVISAR AS PLANILHAS DE VENDAS
COM NOTAS FISCAIS E BOLETOS EMITIDOS;
PAGAMENTO DE FORNECIMENTO INCORRETO DEDADOSDE | 1,66\ pacamtenTo) CHEFE DA DIVISAO DE SOLICITAR AOS CONSIGNATARIOS ATUALIZAGOES
PROPLAN  [DCF/PROPLAN  [VENDAS DCF/002 overaciona, | OFOEM BAICARIA PAGAMENTOS POR PARTE DE REEMISSEO DA ORDEM BAIXA MEDIO MEDIO | APROPRIACAO | RESIDUAL | MITIGAR |  PERIGDICAS DE SEUS DADOS BANCARIOS; 2019
CONSIGNADAS CANCELADA. | CONSIGNATARIOS; INCLUSAO DE DADOS BANCARIA FINANCEIRA ATENGAO A0S AVISOS DO SIAFI QUANTO S
INCORRETOS NO SIAFI "
INCONSISTENCIAS RELACIONADAS AOS DADOS
BANCARIOS
PAGAMENTO DE OPERACONALE ?mg;’;ﬁ::ﬁ PARALISAGAO DO PROCESSO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DOS GASTOS
PROPLAN  [DCF/PROPLAN  [VENDAS DCF/003 GV REAUZAR |V INDEVIDO DE RECURSOS FINANCEIROS| DANOS A IMAGEM DAEDUFF, | - MUITO BAXA ALTO MEDIO | DIRETORDAEDUFF | INERENTE | MITIGAR | FINANCEIROS AFIM DE GARATIR SALDO PARA 2019
CONSIGNADAS SAGAVENTO PERDA DE CREDITO PAGAMENTO DOS CONSIGNATARIOS
i "
FINANCEIRO/ | AUTORIZAGAO DO Ei?:ﬁ' g:snc?uﬁg)mps«w SAS EF;E CONFERENCIADAIDENTIDADE DO REQUERENTE,
PROGEPE [DPPA/PROGEPE  |AUXILIO FUNERAL | DPPA/OO1 | ORGAMENTARIO, | BENEFICIO EM PELO REQUERENTE; MA FE DO PREIUIZO AO ERARIO BAIXA ALTO Ao | chereoapvisio | Resoua | mmear | % s:snpi; A”;?;T;&Eﬁ Ei;giﬂiﬁ o 2019
OPERACIONAL |  DUPLICIDADE | REQUERENTE; NEGLIGENCIA DO SERVIDOR ' -
i ELETRONICA
DAAREA
DPERAC\ONA;, CONCESSH0 0o | REQUERIMENTO DEFERIDO EM OUTRA EXIGENCIA DANOTA FISCAL ELETRONICA;
. FINANCEIRO, ) INSTITUIGEO; DESCONHECIMENTO PELO . . . CONFERENCIA DA IDENTIDADE DO REQUERENTE,
PROGEPE [DPPA/PROGEPE [AUXILIO FUNERAL | DPH/OO2 | 1y e o BEN;;I;\SAAZAEEEM REQUERENTE DA LI 8112 MAFE 0O PREIUIZO AO ERARIO BAIXA ALTO ATO | CHEFEDADIVSRO | RESDUAL | MITGAR | oot 100 £ DADESCRICHD DAS 2019
LEGAL REQUERENTE DESPESAS;
DESCUMPRIMENTO DA LE| 8112; REMANEJAMENTO DE RUBRICAS. SUGERIDAS:
OPERACIONAL BUROCRACIA; DEMANDAS URGENTES (EX: |PREIUIZO PARA O BENEFICIARIO; REANALISE DO PROCESSO PARA SUPRIMIR
) ENANCERO/ ATRASO NO JUDICIALS); APOIO INSUFICIENTE P/ | AGRO JUDICIAL CONTRA A UFF; . ALGUMAS INSTANCIAS; DISPONIBILIZACRO NA
PROGEPE |DPPA/PROGEPE |AUXILIO FUNERAL | DPPNOD3 | ooyyyeive | PAGAMENTODO. | ESCLARECER DUVIDAS DO REQUERENTE; VIOLAGAO DO DEVER MUITO ALTA ALTO CHEFEDADIVISEO | RESIDUAL | MITIGAR | PAGINA WEB DE MAIS INFORMACOES SOBRE 2019
QAL BENEFICIO | FALTA DE RECURSOS N DE FALECIMENTOS | FUNCIONALPELO SERVIDOR; AUXILIO FUNERALE DE EMAILPARA ESCLARECER
MAIOR QUE O ESTIMADO) RESPONSABILIZAGEO DO DUVIDAS; ATUALIZAGRO PARA O INTERESSADO
GESTOR DAAREA. SOBRE O ANDAMENTO DO PROCESSO.
MANTER PERMANENTE CONTATO COM AS
COORDENAGOES SOLICITANDO O ENVIO DOS
PROCESSOS; PEDIR COM ANTECEDENCIA MINIMA
DE 1 SEMANA AS COORDENAGOES ESTIMATIVA
DOS VALORES P/ PGTO DAS BOLSAS; SOLICITAR
AO DCF PROVISAO ORCAMENTARIA ESTIMADA
PELAS COORDENAGOES; EFETUAR O REFORCO DO
EMPENHO DAS BOLSAS; ORIENTAR OS
lg:{iig:giz::;z&?ﬁﬁ? RESPONSAVEIS PELOS LANGAMENTOS PARA QUE
TENHAM ATENGEO AQ INSERIR DADOS DOS
PAGAMENTO DE OPERACIONALE ATRASONO | PREENCHIDA DE FORMA ERRADA DEVORA |- peyy6,00 pag, usurruTO DO BOLSISTAS; EFETUAR UMA SEGUNDA
PROAES | GPF/PROAES GPF/001 FINANCEIRO/ |  PAGAMENTO DA | NO ENVIO DAS BOLSAS PELOS SETORES BAIXA MUITO BAIXO GERENTE FINANCEIRO | RESIDUAL | MITIGAR 2019
BOLsA ORCAMENTARIO BOLSA SOLICITANTES; DEMORA NA LIBERAGAO DE BENEF(cio. CONFERENCIACOM AAUDADE UM COLEGA;
RECURSOS; INSERGRO ERRADANO SIAF| VERIFICAR IUNTO A CRORDENACAO 05 DADOS
205 DADOS DO ALUKD. ENVIADOS POR EMAIL; PRIORIZAR O
PREENCHIMENTO DA LISTA DE CREDORES E TODAS,
AS FASES DO PAGAMENTO EM CASO DE
CANCELAMENTO DA ORDEM BANCARIA;
SOLICITAR A COORDENAGAO O ENVIO POR EMAIL
DOS DADOS CORRETOS; AVISAR POR EMAIL A
SETOR SOLICITANTE TAO LOGO O PAGAMENTO
SEJAEFETUADO.
UTILIZAR MIDIAS ALTERNATIVAS PARA
i | e s
NAO INAGEO DOS INTEGRANTES DO GT; RISCOS SEMTRATAMENTO COMITE DE GOVERNANGA RISCOS, CONTROLES E
PROPLAN  [PLAD/PROPLAN  |GT-RISCOS puapjony | OPERACIONAL LEGALI ey JENTO DAS|  CONFLITO DE AGENDAS; LACUNAS NA | ADEQUADO; INCONFORMIDADE | MUITO ALTA MEDIO CHEFEDEDIVISRO | INERENTE | mimiGaR | o DADE; APRESENTAR O PROCESSO DE 2019
£ DE IMAGEM > ' (GESTAO DE RISCOS DO GT; CONSCIENTIZAR SOBRE|
METAS DO GT. CAPACITAGEO. LEGAL (INC 01/2016 E DECRETO AIMPORTANCIA DO GT: ELABORAR MANUAL COM
8:203/2017)- INSTRUGOES PARA APLICAGAO DA METODOLOGIA
CRIAR CRONOGRAMA DE ENTREGAS
- ATUAGAO E TOMADA DE
DECISEO SEM CONSIDERAR
'Umiﬁsnos RESPONSAVEIS PELAS 71@1&?E§i’:§:ﬂ:° - COORD. DE - SENSIBILIZACAO E ENVOLVIVEENTO DOS
UNIDADES DA UFF |- FALTA DE CULTURAINSTITUCIONALDE  [URGENCIA (NAO CONFORME PLANEIAMENTO £ GESTORES SOBRE IMPORTANCIADO PDU NAS
PLANO DE |- OPERACIONAL NAQ ELABORAREM E|PLANEJAMENTO DE LONGO E MEDIO PRAZO|IMPORTANCIA) DESENVOLVIMENTO REUNIOES EXISTENTES .
- FINANCEIRO/ - " " . (PLAD) - COMUNICAGOES INTERNAS SOBRE BENEFICIOS E
PROPLAN [PLAD/PROPLAN  |DESENVOLVIMENT|  PLAD/002 oRcaMENTARIO IMPLANTAREM O |- FALTA DE CAPACITAGRO E EXPERIENCIA |- AUSENCIA DE VISIBILIDADE ATA MEDIO AT [ oerones pro. | VERENTE | MITIGAR |0 anCIADO PO 2019
0 DA UNIDADE - IMAGEM SEUPDU :ﬁuﬂmﬁ;;ﬂ Eﬁ.’iffmf;;ym ig:;:%imm;ﬁ;ﬁ . REITORES € - OFERTADE CLRSO DE CAPACITAGAO SOBRE PDU
s, SUPERINTENDENTES - DISPONIBILIZACAO DE CANAIS PARA TIRAR
DAS UNIDADES DUVIDA SOBRE ELABORAGAO DO PDU




R;Tﬁgé‘ = ORGAO || PROCESSO [ { CODIGO, R RISCO CAUSA (FONTE) | IMPACTO (CONSEQUENCI** [PROBABILIDAD=|  IMPACTO | GRAU PROP?E:OR'O D? R L] RR MEDIDAS ~ |Ano concLusio
- ATUAGAO E TOMADA DE
- INAGRO DOS RESPONSAVEIS PELAS DECISAO SEM CONSIDERAR SENSBIZACTO EEVOLINENTO DOS
UNIDADES PRIORIDADES DA GESTAO ; "
PLANO DE |- OPERACIONAL NAO EXECUGAO DAS|- FALTA DE CULTURA INSTITUCIONAL DE - ATUACf\O CONFORME R:"?g;g:?’ PRO- gEZLTgE: Zg‘l;i;‘?;ORTANCIA DOPDUNAS
PROPLAN [PLAD/PROPLAN |DESENVOLVIMENT| pLapjo3 |/ eNCEIRO/ AGOES PLANEIDAS PLANEIVENTO DF LONGO € MEDIO PRAZOURGENCIA (A0 CONFORME ALTA MEDIO ALTO  [SUPERINTENDENTES | INERENTE | MITIGAR |- COMUNICACOES INTERNAS SOBRE BENEFICIOS € 2019
OR(;AMENTARIO NO PDU - FALTA DE SUPORTE FINANCEIRO E IMPORTANCIA) DAS UNIDADES ;MPORTANCIEX 00 POU
0 DA UNIDADE . IMAGEM OPERACIONAL - AUSENCIA DE ATUACAO PARA oo N TORMENT® PEIODICO DO % 0E
- AGOES ESTABELECIDAS NO PLANO NAO [TRATAR 05 PONTOS DE i MPRIMENTO DOS PLANDS DE ACKO DO PDU
SR FACTIVEIS MELHORIAS IDENTIFICADOS ¢
- ATUAC;\O E TOMADA DE
FALTA DE ALINHAMENTO AO PDI E:\C(;:g:;! Eiﬁ;&? | SENSIBIIZAGRO EEMVOLVMENTO DOS
. ) " . - DIRETORES, PRO- GESTORES SOBRE PREMISSAS DE ELABORAC;\O DO
PLANO DE - OPERACIONAL [CONTEUDO DO PDU|- AGOES ESTABELECIDAS NAO FACTIVEIS |- NAO EXECUGAO DAS AGOES RETORES £ o0
PROPLAN |PLAD/PROPLAN  [DESENVOLVIMENT|  PLAD/004 OFR'N:;:E;R&/I o INADEQUADO :;:;g“?;mgm;g:g:g;Pm':‘%"m EiTTtZEng'ESZFORME MEDIA MEDIO ALTO  [SUPERINTENDENTES | INERENTE | MITIGAR |- COMUNICAGAO INTERNA SOBRE PREMISSAS E 2019
0 DA UNIDADE ¢ ESERVIDORES lJRGENEJ\A (NFO CONFORNE DAS UNIDADES DIVULGAGEO DO GUIA DE ELABORAGAO DO PDU
MPORTANCA -PLAD - OFERTA DE CURSO DE CAPACITAGAO SOBRE PDU
- ANALISE CRITICA DOS PDUs ENTREGUES A PLAD
INAGAO DOS RESPONSAVEIS PELAS | ATUAGRO ETOMADADE
- INAC DECISAO SEM CONSIDERAR
" UNIDADES -
o FALTADE CULTURAINSTITUCIONALDE | -0 DADES DAGESTAO COMUNICAGEO INTERNA SOBRE INICIO DO
PLANO DE [OPERACIONAL | MONITORRVENTO I, e o oo i phazo 10 EXECUGRO DAS AGOES DIRETORES RC- PERIODO DECMONITORAMENTO DOS PDUs
- FINANCEIRO/ DO PDU POR PARTE - N ESTABELECIDAS . REITORES £ .
PROPLAN  |PLAD/PROPLAN DESENVOLVIMENT|  PLAD/005 ORCAMENTANO DAS UNIDADES i)Z:LE:I‘[:)Z([:)}::AEC’\;TQES:RECE(:(;E;LE;:CE\; - ATUAGRO CONFORMEE ALTA MEDIO ALTO SUPERINTENDENTES INERENTE MITIGAR Lmﬁ:g;mgl;g);;i\;;;%i Eoﬂ“g ll)); oo 2019
0 DA UNIDADE o NEAIENTD D MEDID LG phazo | GENCIA(NAO CONFORIE DAS UNIDADES ¢
IMPORTANCIA)
- RISCO PARAINTEGRIDADE SEM ACOMPANHAMENTO PERIODICO DAS AGOES
RATAMENTO ADEQUADO ESTABELECIDAS NO PLANO DE INTEGR\DA?JE'
- INCONFORMIDADE LEGAL "
- PROPOR UM PLANEIAMENTO ANUAL DE AGOES E
INACAO DOS RESPONSAVES PELAS AR |70 1 57/201 € Decreto REUNIGES;
| OPERACIONAL Ao -mvogw\ DAS NA INTEGRIDADE 1*9.203/2017) UNIDADEGESTORA DA SOLICITAR APOIO E DIRECIONAVEENTO A0
PROGRAMAE LA CUMPRIMENTO | ., 17AGRO INSUFICIENTE DOS | ATRASO DO PLANO DE INTEGRIDADE ;SDM\TE DE GOVERNANGA, RISCOS, CONTROLES E
PROPLAN [PLAD/PROPLAN  |PLANO DE uopns [FIWCERO/ | w0000 | LT INTEGRIDADE AT woo | ato | ORI | s 200
ORCAVENTARIO PROGRAMAE | \eumo oE AGenDes | AUSENCIADE PLANEIANENTO € CONSCIENTIZAR SOBRE A IMPORTANCIADO
INTEGRIDADE | IMAGEM PLANO DE UGI NAO INCORPORAR AREAS CONSCIENTIZACKD DESENVOLVIMENTO- PROGRAMA DE INTEGRIDADE ATRAVES DE
- INTEGRIDADE INTEGRIDADE INSTITUCIONAL SOBRE PLAD)
IMPORTANTES POSSIVEIS CONDUTAS COMUNICAC@ES INTERNAS
ANTIETICAS E IRREGULARIDADES, - ENVIO EATUALIZA(;AO DE MATERIAIS E
PROGRAMAGAO DE CURSOS PARA EQUIPE
ENVOLVIDA
DESCUMPRIMENTO DA
£ . LEGISLAGAO QUE REGULA O .
(CONTRATACAO DA INSTRUGAO . croa MANUAL DE OPERACOES COM O CHECKLIST DE
FALHA NA CONFERENCIA DA RELACIONAMENTO ENTRE AS . "
PROPLAN  |PLAP/PROPLAN FEC- FASE PLAP/001  |OPERACIONAL; LEGAL| INADEQUADA DO DOCUMENTAGAO 1FES E AS FUNDACOES DE APOIO: MUITO BAIXA ALTO MEDIO COORDENADOR RESIDUAL MITIGAR "TODAS A DOCUMENTAGAO E DESPESAS 2020
CONTRATACAO PROCESSO DESPESAS EXECLITADAS DE ! NECESSARIAS E ADEQUADAS.
FORMA INCONSISTENTE
CONTRATACAO DA PUBLICACAO . RETRABALHO; PERDA DO .
PROPLAN [PLAP/PROPLAN  [FEC-FASE PLAP/002 o, | BWOADL | nsmgiobeoposnossTe | orgmerostaDpe | wiro | wio | coomeuoon | resoun | o | | TooK ACORNEMACRDEORPSK 00
_ ¢ " | DISPENSADE | (COMPRASNET) DE FORMA EQUIVOCADA | NEO TIVER SIDO FEITAEM " ¢
CONTRATAGAO (OPERACIONAL Lcmacio TEMPO HABIL NECESSARIAS E ADEQUADAS.
i REALIZAGRO DE .
[CONTRATAGAO DA|
A FINANCEIRO/ EMPENHO DE | FALHA NA INSERGEO DE DADOS NO SITEMA | RETRABALHO; ATRASO NA MANUALDE OPERACOES COM O CHECKLIT DE
PROPLAN |PLAP/PROPLAN  |FEC- FASE PLAP/003 | ORGAMENTARIO; FORMA P XECUCRO DO PROJETD MUITO BAIXA BAIXO CORRDENADOR | RESIDUAL | MITIGAR TODAS A DOCUMENTAGAO E DESPESAS 2020
CONTRATAGAO OPERACIONAL | v NECESSARIAS E ADEQUADAS.
i REALIZAGRO DE .
CONTRATAGAO DA ¢ MANUAL DE OPERAGOES COM O CHECKLIST DE
EMPENHO PARA | . . DESCUMPRIMENTO DA -
PROPLAN |PLAP/PROPLAN  |FEC- FASE PLAP/004 | LEGAL; OPERACIONAL| e o | NAO CONFERENCIA DA CERTIDRO SICAF LEGISLACRD MUITO BAIXA BAIXO COORDENADOR | RESIDUAL | MITIGAR TODAS A DOCUMENTAGAO E DESPESAS 2020
CONTRATA(;[\O IRREGULAR NECESSARIAS E ADEQUADAS.
MANUAL DE OPERAGOES COM O CHECKLIST DE
X ERRO NA DESCUMPRIMENTO DA -
CONTRATACAO DA N . . TODAS A DOCUMENTAGAO E DESPESAS
PROPLAN |PLAP/PROPLAN  |FEC- FASE PLAP/00S  |LEGAL; OPERACIONAL| " ELICACAO DO | NAO ASSINATURA DAS PARTES; INSERGAO EGISLACRO,RETRABAKO, | AT MEDIO | COORDENADOR | RESIDUAL | MITIGAR | NECESSARIAS EADEQUADAS; CONFERENCIADO 2020
_ EXTRATO DO DEDADOS DE FORMA EQUIVOCADA. | PREIUIZO NO ANDAMENTO DO i
(CONTRATACRO CONTRATO BROIETO EXTRATO PELA FEC E PELO COORDENADOR DO

PROJETO.




RET'FSI;I = ORGAO ;| PROCESSO [ | CODIGO R RISCO CAUSA (FONTE) . |IMPACTO (CONSEQUENCI** [PROBABILIDAP=|  IMPACTO [_{ GRAU PROPF;'S CASIO D? CR RR MEDIDAS |ANO CONCLUSAO|
DESCUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO QUE REGULAO
coNTRATAGRO OA st o Astvanocrommaio st | fCACUL G o T
PROPLAN  |PLAP/PROPLAN PLAP/006  |LEGAL OPERACIONAL | DE CHECK LIST; AUSENCIA DE DIVULGACAO e g MEDIA ATO AITO CHEFIA RESIDUAL | MITIGAR . s - 2020
FEC TRIPARTITE DAPUBLICACAO FORMALIZAGEO INDEVIDA DO NECESSARIAS E ADEQUADAS; INCLUSEO DOS
DE PROCEDIMENTOS DO SETOR "
CONTRATO; NEO PROJETOS TRIPARTITES NO SISTEMA SISPRO
FORMALIZAGAO DO CONTRATO
NO PRAZO PREVISTO
) )  DADOS NAO FORNECIDOS PELA) Angals)| - COBPANCADOTCU; - ESTABELECER O PRAZO DE RESvPOSTADASAREAS
ATIALZAGAQDoS FOTREOW o po [SOISAELS) oo awpor, coomaugion: i a—
PROPLAN  [PLIN/PROPLAN  |INDICADORESDO | PLN/004 |- LEGAL oo [TESPOSTADAS AREAS FORADO PRAZO D(ANO AIVAGEM DA )U'FF MUITO BAIXA BAIXO GESTAO DA RESIDUAL | MITIGAR |© o NO SITE DA UFF LISTADAS ﬂREiSAVQUE 2020
Tcu - DE IMAGEM ESTABELECIDO PELA COORDENAGAO; ) ! INFORMAGEO " -
RESPOSTA [AINDA NAO RESPONDERAM;
- COBRANGA DO TCU;
ATUALIZACAO DOS| - OPERACIONAL [ FORNECIMENTO DE - INCONFORMIDADE LEGAL COORDENAGEO DE
- ENVIO DE DADOS (DECISAO 408/2002); - - - DISPONIBILIZAR NO SITE AS INFORMAGOES
PROPLAN  [PLIN/PROPLAN  [INDICADORESDO | PUN/00S |- LEGAL DADOS BAIXA BAIXO MEDIO GESTAO DA RESIDUAL | MITIGAR 2020
e  oE IMAGEM INCORRETOS | 'NCORRETOS/INCOMPLETOS PELA AREA - DANO AIMAGEM DA UFF; INFORMACRD FORNECIDAS NOS ANOS ANTERIORES,
ORGANIZACAO E DESCUMPRIMENTO | DESCONHECIMENTO POR PARTEDO | ELEVADO NUMERO DE AIUSTES GUIA PARA ELABORAGAO DE REGIMENTO
ATUALIZAGAO DE DALEGISLAGEO | INTERESSADO; BAIXA ADESRO AS BOAS NO PROCESSO; NAO . - INTERNO; ELABORAGAO DE INSTRUGAO DE
PLIN/0OL. LEGAL p , . ATA MEDI HEFEDEDIVISRO | RESIDUAL | MITIGAR . 202
PROPLAN - PLIN/PROPLAN 1, o srURa oo < E/OUNORMA | PRATICAS RECOMENDADAS PELO ORGAO | APROVAGAO DA ESTRUTURANO ° Ao ¢ sho sIou AR | SERVICO; CHECKUST, TUTORIAL; SIMPUFICACAD 020
ORGANIZACIONAL INTERNA TECNICO. . DOS FORMULARIOS.
ORGANIZAQAO ¢ INSERGAD OE SEGREGAGAO DE FUNCOES
ATUALIZAGAO DE DADOS ERRADOS . PREIUIZO FINANCEIRO PARA O CHEFE DE DIVISAO/ > . .
PROPLAN  |PLIN/PROPLAN ESTRUTURA PLIN/002 OPERACIONAL NO SISTEMA FALAANAINSTRUGAO PROCESSUAL | cev1no (1406, ReTRABALHO. BAIXA ATO AITO CooRDENADOR | RESIDUAL | MITIGAR | (INSERGRO X c?;r:;‘sgsbr;iccr),vsmpmm 2020
ORGANIZACIONAL (SI0RG/s1APE)
ORGANIZACAO E overaciona; | NSERCAO IO PREIUIZO FINANCEIRO PARA O COMPARTILI o 11ack DOS SERVIDORES DAL
ATUALIZAGAO DE g i g
PROPLAN  |PLIN/PROPLAN ¢ PLIN/003 FINANCEIRO/ | T o VADE | CENTRAUZACAD DE CONHECIVENTONUM | SERVIDOR; ESTRUTURA BAIXA ATO AITO SERVIDOR INERENTE B8/ | EGTABELECIVENTO DE PRAZOS PARA INSERCAO 2020
ESTRUTURA DADOS NO SISTEMA UNICO SERVIDOR. ORGANIZACIONAL TRANSFERIR
ORCAMENTARIO JEXCLUSAO DE UORG/AUTORIDADE.
ORGANIZACIONAL (SIAPE) DESATUALIZADA.
- DADOS NAO FORNECIDOS PELA - COBRANGADO INEP; - SOLICITAR A STI QUE INDIQUE SUBSTITUTO(S)
Nio s: - DANO A IMAGEM DA o
PREENCHIMENTO - . o .
PROPLAN  |PLIN/PROPLAN PUN/00G | g:mﬂg&“ PREENCHIMENTO -RESPOSTA DA'STI FORA DO . Ausﬁucllj;zs A0S MUITO BAIXA ATO MEDIO ;E%zfgm INERENTE | MITIGAR RESPONSAVEL PELO ENVIO DOS DADOS; 2020
DO CENSO DO CENSO PRAZO ESTABELECIDO PELA ESTATISTICOS OFICIAS - DEFINIR UM SUBSTITUTO PARA O PESQUISADOR
COORDENAGEO.. AU MUITO BAIXA ALTO MEDIO INSTITUCIONAL
DIMINUIGAO DA
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA;
OPERACIONAL IMPOSSIBLIDADE DE PREVISEO DE QUEDA DE ARRECADAGAO DA SOLICITAGAO FORMAL DE REESTIMATIVA DE
ESTIMATIVA DE FNANCEIRO/ | FRAGILIDADE NA ALGUMAS RECEITAS; FALHA NA RECEITA; DEFICIT RECEITA; CRIACAO DE UM TREINAMENTO SOBRE
PROPLAN  |PLOR/PROPLAN . PLORIOL | o vENTARIO csaTiva | TRAMITACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS | ORGAMENTARIO; PRELLIZO MEDIA ATO AITO | COORDENADORA | RESIDUAL | MITIGAR RECEITA ORGAVENTARIA; ENCONTROS 2020
RECEITA PROPRIA o o FALHANA COMUNICACAO ENTRE 0S| FINANCEIRO PARA O EXERCICIO PRESENCIAIS COM AS PARTES INTERESSADAS PARA|
SETORES ENVOLVIDOS E A PLOR. SEGUINTE; MA DISTRIBUICAO PRESTAR ORIENTACOES
DOS RECURSOS ENTRE AS AGOES
ORGAMENTARIAS
ABERTURA DO PROCESSO "EM CIMA DA IMPLANTACAO NO SEI; PRAZO DE ATE 60 DIAS
HORA'; INCONSISTENCIAS NO INICIO DO [ATRASO NA AVALIAGEO POR ANTES DO VENCIMENTO DO INTERSTICIO PARA
PROCESSO NA UNIDADE (FALTA DE PARTE DA COMISSAQ DE ENCAMINHAR DOCUMENTAGAO; ENVIO MENSAL
~ DOCUMENTOS OU DE ASSINATURA; [AVALIAGAO DO DEPARTAMENTO PARA OS DEPARTAMENTOS DE UMA LISTAGEM
PROGRESSAO [OPERACIONAL; ATRASO NA INTERSTICIO PULADO); FALTA DE PESSOAL |OU DA BANCA EXAMINADORA DA COM 05 NOMES DOS DOCENTES QUE TERAO
PROGEPE  |CPPD/PROGEPE  |FUNCIONAL CPPD/00L  [FINANCEIRO/ TRAMITAGAO DO {NA CPPD; INFRAESTRUTURA DEFICIENTE DA |UNIDADE; PREIUIZO FINANCEIRO | MEDIA BAIXO MEDIO  |PRESIDENTEDACPPD [RESIDUAL  [MITIGAR  [DIREITO APROGRESSAO*; CONTRATAGAO DE 2020
DOCENTE ORGAMENTARIO  {PROCESSO (CPPD (APENAS UM COMPUTADOR £ (ATRASO OU PERDA DO EFEITO PELO MENOS MAIS DUAS PESSOAS PARA A CPPD;
INTERNET PRECARIA); DESINFORMAGRO € [RETROATIVO NO RECEBIMENTO SITE DACPPD COM O PASSO APASSO DA
FALTA DE ACOMPANHAMENTO DO DO ADICIONAL DE SALARIO POR PROGRESSAO; DISPONIBILIZAGAO DE UM E-MAIL
PROCESSO POR PARTE DO DOCENTE; PARTE DO DOCENTE). (OU TELEFONE PARA DUVIDAS RELATIVAS A
PORTARIA COM DADOS ERRADOS PROGRESSAO.
PRAZO DE ATE 60 DIAS ANTES DO VENCIMENTO
DO INTERSTICIO PARA ENCAMINHAR
5 PERDA DO DIREITO PREIUIZO FINANCEIRO (PERDA DOCUMENTAGRO; ENVIO MENSAL PARA 05
PROGRESSAO (OPERACIONAL; DEPARTAMENTOS DE UMA LISTAGEM COM 03
PROGEPE  |CPPD/PROGEPE FUNCIONAL CPPD/002 FINANCEIRO/ ﬁ:(;(?\?;:z\sxmo EES\[:IOFS;::!E\CAD OUFALTADE INICIATIVA 2;2%:;%1? LADR?O POR BAIXA MEDIO MEDIO PRESIDENTE DA CPPD |RESIDUAL ZLE:AR/AC NOMES DOS DOCENTES QUE TERAO DIREITO A 2020
RCAMENTARI . PROGRESSAO®; SITE DACPPD COM O PASSO A
DOCENTE 0R¢ O loecinco anos PARTE DO DOCENTE). OGRESSAO"; SITE DACPPD COM O PASSO

PASSO DA PROGRESSAO; DISPONIBILIZAGAO DE
UM E-MAIL OU TELEFONE PARA DUVIDAS
RELATIVAS A PROGRESSAO.




PRO-

CRITERIOS LEIGOS

REITORI~ ORGAO ™ PROCESSO [ CODIGO o TR RISCO CAUSA (FONTE) ~|IMPACTO (CONSEQUENCH *|PROBABILIDAPT|  IMPACTO | GRAU PROPF:;‘EST(?SIO D(j CR RR MEDIDAS ~|ANO CONCLUSAO|
ATRASO NA ASERTURA DO PROCESSO; POSSIBILIDADE DE ABERTURA DO PROCESSO ATE
L’lcooc'g‘:;zfm g:;g(‘aaz; 90 DIAS APOS O FIM DO ESTAGIO PROBATORIO
. SEM PERDA DO EFEITO RETROATIVO;
IDOCUMENTOS OU DE ASSINATURA); FALTA. [PREJUIZO FINANCEIRO (PERDA IMPLANTACAO NO SEI; RECEPCAD AOS NOVOS
ACELERACAO DA (OPERACIONAL; ATRASO NA DE PESSOAL NA CPPD; INFRAESTRUTURA  [DO EFEITO RETROATIVO NO DOCENTES PARA CONHECIMENT) DALEGISIACAD
PROGEPE ~ |CPPD/PROGEPE PROMOGAO CPPD/003  |FINANCEIRO/ ITRAMITAGRO DO |DEFICIENTE DA CPPD (APENAS UM RECEBIMENTO DO ADICIONALDE|  MUITO BAIXA BAIXO PRESIDENTE DA CPPD. |RESIDUAL MITIGRR (11122722012 ERESOLUCOES); CONTRATACAO 2020
ORCAMENTARIO  [PROCESSO COMPUTADOR  INTERNET PRECARIA),  [SALARIO POR PARTE DO DE PELO MENOS MAIS DOIS SERVIDORES PARAA
PESINFORMAGRO E FALTA DE POCENTE). CPPD; SITEDACPPD COM O PASSO A PASSO DA
[ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO POR PROMOCHO £ DIVULGACAD DE LEISE
PARTE DO DOCENTE; PORTARIA COM RESOLUGOES PERTINENTES,
DADOS ERRADOS.
ATRASO NA ABERTURA DO PROCESSO; IMPLANTAGAO NO SEI; REQUERIMENTO ABERTO
INCONSISTENCIAS NO INICIO DO COM DECLARAGAO DA BANCA EXAMINADORA E
PROCESSO NA UNIDADE (DOCUMENTAGAO PROTOCOLO DE EXPEDIGAO DO DIPLOMA;
INCOMPLETA OU FALTADE ASSINATURRY, | o 10 i (aThaso RECEPGRO AOS NOVOS DOCENTES P/
RETRIBUICEO POR OPERACIONAL; ATRASO NA FALTA DE PESSOAL NA CPPD; O RECEBIMENTO DO CONHECIMENTO DA LEGISLAGAO (LE
PROGEPE | CPPD/PROGEPE TULAGio CPPD/004 FINANCEIRO/ | TRAMITACAO DO | INFRAESTRUTURADEFICIENTE DACPPD | o | MUITO BAXA BAIXO PRESIDENTEDACPPD | RESIDUAL | MITIGAR 12272/2012); CONTRATAGAO DE MAIS 2 2020
ORCAMENTARIO PROCESSO (APENAS UM COMPUTADOR E INTERNET SERVIDORES P/A CPPD; SITECOM O PASSO A
PRECARIA); DESINFORMAGAO E FALTA DE PARTE DO DOCENTE] PASSO E DIVULGAGAO DE LEIS E RESOLUGOES
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO POR PERTINENTES; PRAZO DE 180 DIAS PARA
PARTE DO DOCENTE; PORTARIA COM APRESENTAGAO DO DIPLOMA (NT 13/2018 DO
DADOS ERRADOS. MINISTERIO DA ECONOMIA).
(OPERACIONAL . " ERROS DE ANALISE; ETAPAS E IMPLANTAGRO NO SEI; DECRETO 10.426/20;
5 ’ INFLUENCIA OU PRESSAO INTERNA; 0 IMANUAL DE PROCEDIMENTOS DE CELEBRAGAO DE
TED - CAPTAGAO FINANCEIRO/ ANALISE ACELERADA TRAMITES ELIMINADOS;
PROPLAN ~ PLAP/PROPLAN DERECURsOs PP lorcamentimo;  |oAMINUTADOTED OBTENCAO DAASSINATURAPREVIADO || e LA ATA MEDIO ALTO  [COORDENADOR RESIDUAL | MITIGAR |TED ENVIADO A COORDENADORES HABITUALS; 2020
EGAL INTEGRIDADE REITOR PREIIZO FINANCEIRO. "CHECKUST, INSTRUGAO DE SERVICO, RECUSA DE
’ PROCESSOS FiSICOS OU NO PAPEL
INCONFORMIDADE LEGAL; IMPLANTAGAO NO SEI;
IMPEDIMENTO DE FECHAR DECRETO 10.426/20;
" " INOVOS TEDS; PREIIZO MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE CELEBRAGAO DE
i FINANCEIRO/ DESINFORMAGEO OU INADEQUACEO POR
PROPLAN  DCF/PROPLAN ;EEIJC'():?TE::ACAO DCF/004 ORGAMENTARIO; 2::;;?;:50 PARTE DO COORDENADOR DO PROJETO, (Fglécgisgi:s:;;gnsos) c MEDIA ATO ALTO Egg:fENADOR A laesioua  [MimeaR IE::S(VL"';SO ACOORDENADORES HABITUAIS 2020
LEGAL; DE IMAGEM PLANEJAMENTO DEFICIENTE e "
PARA O GRGAO *INSTRUGAO DE SERVICO; TERMO DE
DESCENTRALIZADOR; DANO DE RESPONSABILIDADE DO GESTOR;
IMAGEM PARA A UFF. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO;
PLANO DE TRABALHO
IMPLANTAGAO NO SEI;
DECRETO 10.426/20;
INCONFORMIDADE LEGAL; MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE CELEBRAGAO DE
IMPEDIMENTO DE FECHAR TED ENVIADO A COORDENADORES HABITUAIS;
& FINANCEIRO/ i " INOVOS TEDS; PREIVIZO *CHECKUST
PROPLAN  DCF/PROPLAN EEEDC OI:;?TE:;AQO DCF/005 ORCAMENTARIO; Efégsgaonf% g;i:;isr;g:‘;;g:&::: oo FINACEIRO PARA A UFF MEDIA AlTO ATO EE\E/;EE:NT oo |FESOUAL - [MITIGAR *INSTRUGRO DE SERVIGO; TERMO DE 2020
LEGAL; DE IMAGEM (DEVOLUGRO DE RECURSOS) E RESPONSABILIDADE DO GESTOR; PLANILHA PARA
PARA O ORGAO CONTROLE DE VIGENCIA; INSTRUMENTO DE
DESCENTRALIZADOR CELEBRAAO DO TED; IMPLANTAGAO NO SEI DO
PROCESSO DE CAPTAGEO DO TED; *CARTILHA DE
EXECUGEO DE TEDS AS UNIDADES EXECUTORAS.
IMPLANTAGAO NO SE;
INCONFORMIDADE LEGAL; DECRETO 10.426/20;
— , IMPEDIMENTO DE FECHAR MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE CELEBRAGAO DE
ITED - PRESTAGAO . " DESINFORMAGEO OU INACAO POR PARTE - [NOVOS TEDS; PREIUIZO " [CHEFE DA TED ENVIADO A COORDENADORES HABITUAIS;
PROPLAN | DCF/PROPLAN DE CONTAS [PCF/006 f{g‘t’";gmgg'w Z';E;TT:;AO PE |00 cooRoenADOR DO PROJETO FINACEIRO PARA A UFF VEDIA Ao [ boviccontyoce |FESPUAL - MITIGAR  CHECKUST 220
’ (DEVOLUGRO DE RECURSOS), *INSTRUGAO DE SERVIGO; TERMO DE
DANO DE IMAGEM PARA A UFF. RESPONSABILIDADE DO GESTOR ;RELATORIOS
PARCIAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS.
CONCESSAO DE %
INCENTIVO A FINANCEIRQ/ DE INCENTIVOS A VALIDAGAO DE DIPLOMAS NAO SEGUINDO [QUESTIONAMENTO SOBRE A ) § cHgF\A DA/SECAO DE ACIONAR A PROGER PARA CONSULTAS QUANDO
PROGEPE  |EGGP/PROGEPE - EGGP/001  |ORGAMENTARIO; 0 PROCEDIMENTO PREVISTO NA [VALIDADE DO DIPLOMAEM |MUITO BAIXA MEDIO MEDIO  [ANALISETECNICA  |INERENTE  [MITIGAR 2020
QUALIFICACAO ST ey LEGISLAGAO VIGENTE [AMBITO JURIDICO DENTIFICADOS CASOS COMO O CITARO.
g PARTIR DE !
DIPLOMAS COM
REVALIDAGRO NAO
[TECNICA
DEFERIMENTO D X . [APROVAGAO DO %DE ) ESTABELECER £ PLANEIAR PARCERIAS £
INCENTIVO A FINANCEIRO/ oEDID0 OF A INSTANCIA RECURSAL NAO REAUIZAA  [INCENTIVO A QUALIFICACAO ) ) [CHEFIA DA SECAO DE INTERAGOES ENGRE SANT E CAMARAS AFIM DE
PROGEPE |EGGP/PROGEPE QUALIFICARO EGGP/002  (ORGAMENTARIO; (0c\oc o on |CONSULTATECNICAPARA ATOMADA DE  [SEM JUSTIFICATIVA LEGAL; MEDIA BAXO MEDIO  [ANAUSETECNICA  [RESIDUAL  [MITIGAR ESCLARECER OS CRITERIOS TECNICOS E LEGAIS 2020
LEGAL DE IMAGEM | e ioopss |PECISAO PAGAMENTO DE DIREITOS (SANT/EGGP) PARA CONCESSRO DE % DE INCENTIVO A
it INDEVIDOS QUALIFICACAO.
DE INCENTIVO A
QUALIFICAGAO
BASEADO EM
REGRAS £




cenon<|  ORGAO 4| PROCESSO | cODIGO ® RISCO CAUSA (FONTE) [ {INPACTO (CONSEQUENCH:{PROBABILIDAPE | - IWPACTO | GRau PROPREFRORO) cr ol e () MEDIDAS —|ANO concLUSEO
CANCELAMENTO DO % COM
NAO DEVOLUGAO DOS VALORES
A oo SO0,
NCENTIVOA o0 DPLowapon | MAPATAUMITEPORPENDENCIS coma | R T CHEFIA DA SECAO DE CONTACTAR O SERVIDOR AVISANDO SOBRE
PROGEPE | EGGP/PROGEPE g | 0 | oreuooa oatpo | INSTITUICRO; REQUERENTENAOTeMO | el MEDIA BANO MEDIO | ANAUSETECNICA | RESIDUAL | MITIGAR | PENDENCIA; MAPEAR ACOES PARAEVITAR O 2020
REQUERENTE PARA DIPLOMA PRONTO NA DATA LIMITE POR PROGEPE OU APRESENTAR (SANT/EGGP) (CANCELAMENTO.
" MOTIVOS DE FORCA MAIOR. .
FINALIZACAO DO DECISAO JUDICIAL QUE
PROCESSO DETERMINA A SUSPENSAO DA
(COBRANCA DO DIPLOMA.
ATRASO NA ANALISE E
INCENTIVO A INDISPONIBILIDADE TRAMITACRO DO CHEIADASECAO DE
PROGEPE | EGGP/PROGEPE |\ iy | E6GPIO0 | oPevacons: b0 INSTABILIDADE DA INTERNET LOCAL PROCESSOATRASO NO ALTA BANO ATO | ANAUSETECNICA | INERENTE | ACETAR ABRIR CHAMADO NO STI. 2020
RECEBIMENTO DO BENEFICIO (SANT/EGGP)
POR PARTE DO REQUERENTE.
IMPOSSIBILIDADE ';EOQCTJEV\';E'I\“TT[EA;‘:S V:EPCREESSSEA":?\TP?;:? NDEFERIVENTO DACONCESSAO DIVULGAR DOCUMENTACAO NECESSARIA NA
INCENTIVO A NATRAMITACO TRAMITAGAO NO MOMENTO DA DO%DE INCENTIVO A . CHEFIADASE 040 DE INTERNET E FORMULARIO; AVISAR AO
PROGEPE | EGGP/PROGEPE oUslFcagio | 0S| OPERACONA | QUATUASOSNA |, e ko o] QUALFCROSATRASO 10 MEDIA ATO ATO | ANAUSETECNICA | INERENTE | MITIGAR REQUERENTE SOBRE PENDENCIA OF 2020
ANALISE DO OU INEXISTENTE POR PARTE DO RECEBIMENTO DO BENEFICIO (SANT/EGGP) DOCUMENTACEO.
PROCESSO POR PARTE DO REQUERENTE.
REQUERENTE).
(COMUNICAR AO REQUERENTE SOBRE A
PROCESSO NAO TER " PENDENCIA DE ASSINATURA; SOLICITAR
INCENTIVO A AASSINATURADA | AS CHEFIAS DA EBSERH NAO POSSUEM . CHEFIADASECAO DE DOCUMENTO FORMAL QUE ATESTE CHEFIA;
PROGEPE | EGGP/PROGEPE “ EGGP/006 OPERACIONAL INDEFERIMENTO DO PROCESSO. MEDIA AlTO ALTO ANAUSETECNICA | INERENTE | MITIGAR ! 2020
QUALIFICACAO CHEFIA (EBSERH) ACESSO A SEI. (SANT/ESGP) ACORDAR COM A GERENCIA DE PESSOAL DO HUAP
RESPONSAVEL SOLUGAQ PARA O RISCO (DE MODELO DE
DECLARACAO QUE SATISFAZ A DEMANDA).
CONRATACAO FEC IMPLANTACAO NO SISPRO ENO SEI; CARTILH
FASE EXECUCAO . i FALTA DE DOCUMENTOS E/OU PE CONTRATAGAO IRREGULAR PELA MANUAL DE OE’ERACOES; *REDACAQ ATUALIZADA
PROPLAN |PLAP/PROPLAN SUBFASE PLAP/008 (OPERACIONAL; LEGAL |  ANALISE FALHA JUSTIFICATIVA PARA A ALTERACAO; FEC: INCONFORMIDADE LEGAL MUITO BAIXA BAIXO (COORDENADOR RESIDUAL MITIGAR DARESOLUGAO 26/2017; LEI 8666 E DECRETO 2020
IRRAZOABILIDADE NA JUSTIFICATIVA. " 7423; FOLLOW-UP NO SISPRO; ENVIO/REENVIO
APOSTILAMENTO DE EMAIL PARA O COORDENADOR DO PROJETO;
REJEICAO DO PEDIDO.
CONRATACAO FEC IMPLANTACAO NO SISPRO E NO SEI; MANUAL DE
FASE EXECUGRO - FALIANA | FALTADE DOCUMENTOS (POR EXEVPLO, OPERACGES; MANUAL DE PREENCHIMEENTO
PROPLAN [PLAP/PROPLAN PLAP/009 OPERACIONAL; LEGAL |CONFERENCIA/ANAL|  OFiCIO COM JUSTIFICATIVA) PARA O INCONFORMIDADE LEGAL MUITO BAIXA BAIXO COORDENADOR RESIDUAL MITIGAR 2020
SUBFASE TERMO S TERMO ADITIVO. (CARTILHA); PARECER DA PROGER; REJEICAO DO
ADITIVO PEDIDO.
CONRATACAQ FEC PUBLICACHO DE FALTA DE DOCUMENTOS (POR EXEMPLO, IMPLANTAGAO NO SISPRO E NO SEI; MANUAL DE
PROPLAN [PLAP/PROPLAN FASE EXECUGAO - PLAP/010 (OPERACIONAL; LEGAL TERMO ADITIVO OFIcio com JUST,‘HCA”VA} PARAO INCONFORMIDADE LEGAL MUITO BAIXA BAIXO COORDENADOR RESIDUAL MITIGAR OPERACOES; MANUAL DE PREENCHIVENTO 2020
[SUBFASE TERMO g G TERMO ADITIVO; ANALISE FALHA PELA PLAP (CARTILHA); PARECER DA PROGER;
ADITIVO £ PELAPROGER CANCELAMENTO DO TERMO ADITIVO.
FATURA NAO ENVIADA PELA ACRESCIMO DE JUROS E MULTA; BUSCA DAFATURA NO SITE DA GONCESSIONAR‘A;
CONCESSIONARIA/UNIDADE; MAU USO DO “RESPONSABILIZAGRO DO
PAGAMENTO DE OPERACIONAL; FATADE | MOROSIDADE NO PROCESSO/PERDA DO DINHEIRO/DESPESA DIRETOR/ADMINISTRADOR DA UNIDADE
[SERVICOS BASICOS FINANCEI RO/' PAGAMENTO NA | PRAZO; CORTE/CONTINGENCIAMENTO NO |  DESNECESSARIA; PREIUIZO SUPERINTENDENTE DA MITIGAR/ | TREINAMENTO P/ RESPONSAVEL PELA UNIDADE;
PROPLAN DCF/PROPLAN (AGUA EESGOTO, DCF/007 DRCAMENTAR\O e DATADO ORCA;\/\ENTO' AUSENCIAOU ATRASO DO | FINANCEIRO, DANO’ DEIMAGEM ALTA ALTO SOMA/DIRETOR DO RESIDUAL | COMPARTIL | *SISTEMA DE APURACAQ MENSAL DE CUSTOS; 2020
v ! ! ! - DCF HAR PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DO SALDO
LUZE GAS’ IMAGEM VENCIMENTO HNI}NCEI RO ENVIADO PE[O'MEC; PARA A UFF; INTERRUPCAO DO ORCAMENTAR\O DESTINADO A CADA
|NVERSG%3:\D?£2§V;?:2:$;0§G|CA b SEWICI;)A;SD:::\:/?;:;\‘EEIDADE CONCESSIONARIA; *ABERTURA DE PROCESSO P/
: IDENTIFICAR CAUSADOR DE JUROS E MULTA,
PAGAMENTO DE OPERACIONAL; FASC\ giupg mﬁﬁﬁmmﬁ 1 oeres s BUSCA‘iﬁg:;xz:BTglig;gggouﬁE:ZI;)/NAM
i Y PAGAMENTO DE MAU USO DO DINHEIRO SUPERINTENDENTE DA MITIGAR/
SERVICOS BASICOS FINANCEIRO/ FATURA; g ADMINISTRADOR DA
PROPLAN | DCF/PROPLAN AGUAE E5GOTO DCF/008 ORCAMENTARID;OF CONTA PROBLEVAS D INRAESTAUTURA(COMO PUBLICO; ATA ATO SOMA/DIRETORDO | RESIDUAL | COMPARTIL ONDADE 2020
! ! SUPERFATURADA PREJUIZO FINANCEIRO; DCF HAR
LWZEGAS) IMAGEM VAZAMENTO). DANO D IVHGEN PARAA UFF. *TREINAMENTO P/ DIRETOR/

AADM. DA UNIDADE
*SISTEMA DE APURAGAO MENSAL DE CUSTOS.




R;sgél ~| ORGAO | PROCESSO | CODIGO TR | RISCO CAUSA (FONTE) ~{IMPACTO (CONSEQUENCI**{PROBABILIDAD=|  IMPACTO | GRAU- PROPQE@;'O N R R MEDIDAS ~{ANO CONCLUSAQ
INVERSAO DA
PAGAMENTO DE OPERACIONAL; ORDEM FALHA DO SERVIDOR; DESORGANIZACAO
PROPLAN |  DCF/PROPLAN S;RVICOS BASICOS DCF009 HNANcEmo/ CRONOLOGJCA DE (ORDENS SUPERIORES; AADMINISTRATIVA; ATA MéDIo ATO. DIRETOR DO DCE RESIDUAL | MimGaR IN02/2016 DO MIDIISTERID DAECONOMIA; 2020
(AGUA E ESGOTO, ORCAMENTARIO; | LIQUIDAGRO DE ORDEM JUDICIAL INCONFORMIDADE LEGAL; REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
LUZE GAS) LEGAL; DE IMAGEM FATURAS DANO DE IMAGEM PARA A UFF.
EMPENHO DE NAO LIBERACAO DO l;\g?:fzg%: m:gm;:g D;: PLANILHA DE CONTROLE ORGAMENTARIO COM A
i RECURSO PARAO : PROJECRO DE DESPESAS DE UM ANO PARA O
PROPLAN | DCF/PROPLAN SE,RVICOS BASICOS DCF/010 ;'mg;:;om/ PRIMEIRO MES DO RECESSO PARLAMENTAR FATURA‘JCTS\F' ":&DE JUROSE ALTA MEDIO ALTO DIRETOR DO DCF RESIDUAL | MITIGAR | OUTRO; NORMA 679/19: RETENGAO DE 12% DOS 2020
(AGUA EESGOTO, ORG ° ANO (12 |msknon:wuésnssc%0mwum RECURSOS DO TED P/ ENERGIA ELETRICA, AGUAE
LUZEGAS) DUODECIMO) /! ESGOTO E GAS; PRE-EMPENHO (RESERVA
ADE DAS ATIVIDADES. ‘ORGAMENTARIA PARA CUSTOS FIXOS); BUSCA DE
RUBRICA “COM SOBRA"; BUSCA DE ORCAMENTO
JUNTO AO MEC; CULTURA DE EVITAR O
“PERNOITE” NO SETOR, AGILIZANDO O PROCESSO
PLANILHA DE CONTROLE ORGAMENTARIO COM A
N‘frj ADRE URBE;ILC‘ZSPOA;TZ'EFL‘;DAED: A PROJEGEO DE DESPESAS (INCLUINDO CORTES);
OUTRA ATRASO NA NORMA 679/19: RETENGAO DE 12% DOS
EMPENHO DE FALTA DE LIMITE RAMITACD. EROR 00 PRAZO IRETORD0 0CE/ MITIGAR/ RECURSOS DO TED;
PROPLAN |  DCF/PROPLAN ISERVICOS BASICOS| ocF/o11 FINANCEIRO/ ORCAMENTARIO | DEPENDENCIA ORCAMENTARIA; BLOQUEIO o VENEIME’NTO DAFATURA: MUITO ALTA AT COORDENADOR DA RESIDUAL IACEITAR/ | PRE-EMPENHO (RESERVA ORCAMENTARIA PARA 2020
(AGUA E ESGOTO, ORCAMENTARIO ~|PARA EMPENHO AO |~ DE DOTAGAO; ESCASSEZ DE RECURSOS. . i COMPARTIL | CUSTOS FIXOS); BUSCA DE RUBRICA “COM
W2EGs g LONGO DO ANO ACRESCIMO DE JUROS E MULTA; PLOR R SoBR’
Szi‘gfg»:mﬂzzg:&/ BUSCA DE ORCAMENTO JUNTO AO MEC; CULTURA
ATVIDADES, DE EVITAR O “PERNOITE” DO PROCESSO NO
} SETOR.
FALTA DE TEMPO HABIL PARA
FAZER AJUSTES NO EMPENHO; EXPERIENCIA DE ANOS ANTERIORES; PLANILHA DE
EMPENHQ DE OPERACIONAL PROJEGAQ SUBDIMENSIONADA; ERROS PERDA DO PRAZO DE DIRETOR DO 0CE/ — [CONTROLE ORGAMENTARIO COM A PROJEGAO DE|
PROPLAN | DCF/PROPLAN SERVICOSBASICOS| ) FINANCEIRO/ ATRASO NO | OPERACIONAIS (EX: LANCAMENTO COMO | VENCIMENTO DA FATURA; EDIA AT0 A0 |cooRoEnaDOR RESIDUAL |compagmiL | PESPESAS: CORRECOES TECNICAS; CULTURA DE 2020
(AGUA E ESGOTO, ORCAMENTARIO EMPENHO | DISPENSA NO LUGAR DE INEXIGIBILIDADE E | ACRESCIMO DE JUROS E MULTA; DACMAT R EVITAR O “PERNOITE” NO SETOR, AGILIZANDO O
LUZEGAS) VICE-VERSA); MUITAS ENTRADAS € SAIDAS | SERVICO INTERROMPIDO/ PROCESSO; LEITURA ATENTA DOS ULTIMOS
DESCONTINUIDADE DAS DESPACHOS.
ATIVIDADES.
FALECIDO SEM PARENTES PROXIMOS,
OCORRENCIA DO FALECIMENTO EM LOCAL ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA DO
INOSPITO E SEM COMUNICAGAO, DEMORA| SERVIDOR PELO PONTO ELETRONICO,
I
NO COMUNICADO DE FALECIMENTO DO PDE; zgﬁguzzfguuai.ﬁ ::: : IMPLEMENTAGAO DE UM SISTEMA INTEGRADO
i ATRASO NA SERVIDOR PELA CHEFIA OU PELOS . ENTRE OS DIVERSOS SETORES E O SCAD,
VACANCIA POR " | REPORAVAGA, ACUMULO DE . " " =
PROGEPE | SCAD/PROGEPE EALECIVENTO | SCA0/001 OPERACIONAL | UBERACAQ DA | FAMILIARES AO DPA,ERRO DE DIGITAGRO | ™1 e oo e o MUITO BAIXA ATO MEDIO | CHEFEDADIVISAO | RESIDUAL | MITIGAR |  DISPONIBILIZAGAO DE ORIENTAGOES NO SEI 2020
VAGA DOS DADOS DO FALECIDO DURANTE A SERVIDORES, DESVIO DE SOBRE COMO PROCEDER EM CASO DE AUSENCIA
INSERGAO NO SEI, AUSENCIA DE UM FUN!;‘.KO ACIMA DE 30 DIAS, INFORMES DA UFF SOBRE A
SISTEMA INTEGRADO ENTRE OS DIVERS0S IMPORTANCIA DA ATUALIZAGRO CONSTANTE DO
SETORES E O SCAD, FALTA DE ATUALIZAGEO CADASTRO DOS SERVIDORES
DO CADASTRO POR PARTE DO SERVIDOR

(TR) Tipo de Risco: Operacional, legal, financeiro/orcamentério,

de imagem/reputagéo

(CR) Classificacdo do Risco quanto ao tratamento: Inerente (I) ou Residual (R)

(RR) Resposta ao Risco: Aceitar (A), Evitar (E), Mitigar (M) ou Transferir (T)




