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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23069.152417/2023-62

2. Descricao da necessidade

Contratacao de empresa para prestacao de servigos de operacgao, limpeza,
manutencéo preventiva e corretiva com fornecimento de pecas do sistema de
ar central, tipo Chiller, Self, VRF e Multisplit (Splitdo) nas dependéncias da
UFF, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Manutengdo Adalberto Caldas Marques Filho

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

1.1.1. Para os postos com cessao dedicada de méo de obra, com carga
horaria de 44 horas, 0s servigos de apoio operacional serdo executados de
segunda a sexta-feira, no horario das 7:00 as 22:00, podendo ser
realizados nos municipios de Niter6i e Campos dos Goytacazes (estado
RJ).

1.1.2. Para os postos com cessao dedicada de mao de obra, com carga
horéaria de 12/36h, os servicos de apoio operacional serdo executados de
segunda a domingo, periodo de 24h, podendo ser realizados nos
municipios de Niteréi e Campos dos Goytacazes (estado RJ).

A CONTRATADA devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrgjornada, bem
COmo arcar com 0s eventuais custos decorrentes da ininterrupcdo dos servicos.

Caso 0 horério de expediente do Orgao seja alterado por determinagéo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos horarios da prestacéo de
servigos para atendimento da nova situacéo, em qualquer tempo, mesmo que Seja Necessario
substituicdo do cartdo de ponto por folha de ponto;

O objeto dalicitacdo tem a natureza de servigo comum, essencial e de forma continua;

A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a empreitada por Prego Unitério;
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Reiterando ainda, que a empresa consagrada vencedora do certame licitatorio ira fornecer méo
de obra especializada em Servico de Alimentacdo Coletiva, todos os uniformes, os materiais e
0s equipamentos de protecdo individuais necessarios para a prestacéo dos servigos previstos no
contrato e em consonancia com as Normas de Seguranca do Trabalho, tais como: NR-6 e NR-
15, e com asleis trabal histas vigentes.

O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.
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Considerando a natureza dos servicos, pois a individualizagdo dos itens pode gerar prejuizos
para 0 conjunto da solucdo e perda de economia de escala, visando proporcionar a ampla
participacdo de licitantes, o referido processo licitatorio serarealizado por lote Unico.

5. Levantamento de Mercado

Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contratagOes similares feitas por outros érgaos e entidades, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da
Administracdo, além do préprio histdrico de contratagdo dos servigos de apoio administrativo, pela Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, sustentado nas informacoes apresentadas neste instrumento, seja pelo niimero de
empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execugdo dos servigos, demonstra a capacidade do
mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades dos drgéos e entidades. Consistindo
basicamente na alocagdo pela empresa contratada de empregados para a execucao dos servigos, ressalta-se que as contratagoes
pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as
pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solugdo apresentada e descrita no item seguinte é a forma usual e
ja sedimentada nos 6rgdos e entidades

6. Descricao da solucao como um todo

3.1. A descricao da solugdao como um todo, conforme minudenciado nos
Estudos Preliminares, abrange a prestacao do servico de empresa
especializada na prestacdo, de forma continua, dos servicos de apoio
operacional a UFF, a serem executados nas dependéncias da
Universidade Federal Fluminense situadas no estado do Rio de Janeiro.

3.2. Assegurar a continuidade dos servigos prestados da Universidade
Federal Fluminense (UFF).

3.3. Estes servicos que se pretendem contratar tém caracteristicas
acessorias e complementares, aderindo-se perfeitamente as disposicoes
contidas no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, podendo,
portanto, serem objeto de terceirizagdo por ndo possuir correlacdo com as
atribuicdes dos cargos ativos de seu quadro de servidores.

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de m&o de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, uma vez que todas as atividades a serem
desenvolvidas se dardo por profissionais cujas categorias sao
reconhecidas legalmente e estao relacionadas na Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes - CBO, estando disponivel a qualquer tempo, em um
mercado préprio e estavel, composto por diversas empresas cujos Servicos
sdo comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisicao
com base no menor preco a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
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4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos
do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
guaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja
execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

4.4. Considerando que o objeto a ser contratado faz parte do amplo
espectro de servicos técnicos classificados coletivamente como
manutencao predial, e que se caracteriza por um sistema de climatizagao
baseado em tecnologia de ampla aplicacdo no mercado (sistema de
expansao indireta), e que 0s servigos de manutencdo a serem contratados
se constituem de atividades rotineiras cujos parametros de qualidade sao
objetivamente definidos em normas técnicas, considerando ainda que a
responsabilidade técnica por este tipo de servico € de competéncia
exclusiva de profissionais habilitados na area de Engenharia Mecanica,
regulamentados pelo CREA, conclui-se que o objeto se enquadra na
definicdo de servico comum de engenharia segundo 0 quanto prescrito
pelo Decreto n® 10.024/2019.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estudo Técnico Preliminar 9/2023

DISCRIMINACAO 5 VALOR MENSAL TOTAL
ITEM DO POSTO POSTOS|FUNCIONARIOS POR POSTO MENSAL TC
Encarregado
1 geral 44h 1 1 R$ 9.013,64| R$ 9.013,64| R$
Auxiliar de
2 Refrigeracéo 44h 6 6 R$ 4.909,02| R$ 29.454,11| R$
Auxiliar de
3 |Refrigeragéio 12x36h 1 2 R$ 9.357,40| R$ 9.357,40[ R$
Diurno
Auxiliar de
4 |Refrigeracdo 12x36h 1 2 R$ 5.170,00| R$ 5.170,00| R$
Notunor
5 [Vecanico de Ar 5 5 R$ 7.832,09|R$  39.160,43| R$
Central 44 h ) ! ) ’
Mecéanico de Ar
6 |Central 12x36h 1 2 R$ 15.407,80| R$  15.407,80| R$
Diurno
Mecéanico de Ar
7 |Central 12x36h 1 2 R$ 16.855,57| R$  16.855,57| R$
Noturno
TOTAL 16 20 R$ 124.418,95| R$

4de7



UASG 150182

Estudo Técnico Preliminar 9/2023

Custo servicos acessorios, sem DEMO

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.815.873,41

Valor estimado em R$5.815.873,41 para os 30 meses de duracdo do Contrato.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

" Horas
DISCRIMINAGCAO DO Custo total da . Horas Estimado
ITEM Custo Hora BDI Estimado Custo total do més
POSTO Hora Més
Semana
Mecanico de Ar
1 = R$ 27,12 23,54% R$ 33,50 16 64
Condicionado R$ 214426
2 Auxiliar de Refrigeracdo R$ 16,46 23,54% R$ 20,33 16 64
R$ 130142
Eletricista de manutencao
3 R$ 27,12 23,54% R$ 33,50 24 96
44h R$ 3.216,39
4 Engenheiro Mecanico R$ 126,27 23,54% R$ 155,99 24 96
R$ 14.975,42
TOTAL 80 960 R$ 21.637,49
Custo servicos acessoérios, sem DEMO
DISCRIMINACAO DO . Custo total do . % Custo total do |Custo
ITEM Custo Unitéario BDI . Quantidade Més %
SERVICO Servico més {
Controle microbiolégico
1 . R$ 133,38 23,54% R$ 164,78 14
/ qualidade do ar
R$ 2.306,89 |R$ 2
Andlise fisico - quimica
2 j R$ 250,00 23,54% R$ 308,85 8
agua R$ 247080 |R$ 2
TOTAL R$ 4.777,69| R$ !
Custo servicos acessoérios, sem DEMO
Desconto
- s . N Custo total do
ITEM DISCRIMINACAO Custo Unitario | Aplicado (Em BDI Custo total do més
ano
%)
Pecas para
1 manutengdo (30% méo | R$ 37.325,69 0% 15,28% R$ 43.028,32 R$ 516.339,86
de obra)
TOTAL R$ 43.028,32 R$ 516.339,86

Os servigos deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se
a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem
perda da economia de escala. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitério, resguardada as suas especificidades.

Ademais é prética comum nesse setor de prestacao de servico, as atividades serem executadas por uma tinica empresa contratada,
pois os servicos e materiais demandados estdo intrinsecamente ligados e o desmembramento destes servigos e materiais em
grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na prestacdo dos servicos por parte de diferentes empresas contratadas,

causando assim a dessincronizagdo na execugao.
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E certo que no caso em questdo aplica-se inequivocamente a expressa previsao inserta no item 3.8 do Anexo III da IN n° 05
/2017- SEGES/MPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento (parcelamento) respeita limites de ordem técnica e
econdmica, em consonancia com o dispositivo legal aludido, eis que podera ser feita a contratacdo conjunta se o parcelamento
tornar o contrato técnica, econdmica e administrativamente invidvel ou provocar perda na economia de escala, j& citado em
parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

Diante de todo o exposto, evidencia-se que a contratacdo da solugdo seja dividida em grupos, formados por um ou mais itens,
visto a necessidade de conferir a cada unidade participante autonomia administrativa, haja vista, as mesmas estarem dispersas
geograficamente, o que implicaria em dificuldades, quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo por parte dos gestores e fiscais do
contratos.

A centralizagdo, por unidade, da responsabilidade em uma tinica empresa contratada, ird proporcionar melhor acompanhamento
de problemas e solucdes, mormente em termos de facilitar a verificagdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de
modo a aumentar o controle sobre a execucdo do objeto licitado e, em termos econémicos favorece a reducdo dos precos sob a
o6tica da ampliacdo da competitividade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Destaca-se que ndo se faz necessdria a realizacdo de contratagdes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido, nem
ha pretensdo de realizar contrata¢Ges futuras para que o objetivo desta contratagdo seja atingido, razdo pela qual este item
ndo sera considerado no planejamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Nao obstante os servicos, objeto do presente estudo, consistir em atividade essencial a manutengdo das atividades fins do
6rgdo, considerando a sua natureza essencial, além do que os mesmos tem por objetivo atender a necessidade ptiblica de forma
permanente e continua, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
6rgdo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico ptiblico ou o cumprimento da missao
institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico relacionado no planejamento estratégico do 6rgao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, os seguintes beneficios:

Padronizacdo das descri¢des, requisitos e valores dos itens, assim como dos parametros de gestdo e fiscalizagdo contratual;
Economia no valor da contratacdo em fungdo do ganho de escala da contratagdo centralizada;

Eficiéncia com a reducéo do custo administrativo em funcédo da reducdo da fragmentacdo de processos licitatorios; Aumento
na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucdo das atividades administrativas;

Maximizacdo dos resultados da governanca administrativa;

Favorecimento da qualidade de vida saude e seguranca do quadro de colaboradores;

Aumento de credibilidade para a institui¢do entre os servidores, discentes, colaboradores terceirizados; etc. Desta forma, a
instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo a sociedade um servigo de qualidade
reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive,
observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgao.

13. Providencias a serem Adotadas

Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequagdo do ambiente da organizacdo para que a contratagdo

surta seus efeitos e com os responsaveis por esses ajustes nos diversos setores:

Nio configura-se necessdria a elaboragdo de cronograma para adequagdo de ambientes visando o inicio da prestacdo dos servigos.
Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratagao e fiscalizacdo dos servigos de acordo com

as especificidades do objeto a ser contratado:

O objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que justificam a necessidade de capacitacdo especifica para a
empresa especializada e para os prestadores que irdo atuar no contrato, estando essas descritas no presente Estudos Técnicos
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Preliminares, ou para os servidores os quais atuardo na contratacao e fiscalizagdo dos servigos de acordo com as
especificidades do objeto a ser contratado. Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a
contratagdo fracassar caso os ajustes ndo corram a tempo:

Conforme informado, ndo hé risco da contratacdo falhar em relacdo a adequacdes do ambiente da organizagao, pois tais
adequag0es ndo sdo necessarias.

Os orgdos e entidades participantes serdo responsaveis por elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a
adequacédo de seus ambientes, se for o caso.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razdo pela qual este item ndo serd
considerado no planejamento.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOAO PAULO MARQUES MORAES

Coordenador de Contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/02/2023 as 23:12:28.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001018/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/05/2022

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MR024510/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13041.106202/2022-43
DATA DO PROTOCOLO: 26/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND OFS ELET TRAB IND INST E MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E TELF RJ, CNPJ n. 33.748.484/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ERNESTO BELMIRO AFONSO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRS., GAS, HIDRAULS. E SANITS. DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO , CNPJ n. 34.070.250/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). EVANDRO DE FREITAS JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2022 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da
categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias de Instalacdo e
Manutencao Elétrica, Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica e de Telefonia, com abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS NOVOS PISOS SALARIAIS.

Os pisos minimos das categorias profissionais envolvidas nos Sindicatos passam a ter, em carater excepcional e levando em consideragédo o estado de calamidade
publica com impactos na economia, a partir de 01/03/2022 a 28/02/2023 mantendo o dia 1° de margo como data base, os seguintes valores salariais em observancia ao
disposto na clausula 42: (Para o salario hora, divide-se sal/més por 220).

GRUPOO1 - INSTALAGAO E MANUTENGAO VLR MES 01/09/2021 VLR MES 01/03/2022 VLR MES 01/08/2022
7,0%em 01/03/22 e 3,0% 01/08/22 (RS) 7,0%(RS) 3,0%(RS)
[RECEPCIONISTA RS 1.306,21 R$ 1.397,64 RS 1.436,83
[AUXILIAR:ADMINISTRATIVO/ESCRITORIO/DATILOGRAFO R$ 1.327,99 RS 1.420,95 RS 1.460,79
[AJUDANTE / SERVENTE RS 1.306,21 R$ 1.397,64 RS 1.436,83
MEIO OFICIAL R$ 1.425,06 RS 1.524,81 RS 1.567,57
PROFISSIONAIS: ELETRICISTA | BOMBEIRO | ENCANADOR | ARREMATADOR DE INSTALAGOES, R$ 1.922,74 R$ 2.057,33 R$ 2.115,01
PEDREIRO, MARCENEIRO, SERRALHEIRO e DEMAIS PROFISSIONAIS EM GERAL
ELETRICISTA MONTADOR, ELETRICISTA E BOMBEIRO MANUTENGAO, MEC. DE REFRIGERAGAO RS 1.949,77 RS 2.086,25 RS 2.144,75
SOLDADOR DE QUALIFICAGAO BASICA, SOLDADOR DE CHAPARIA E OPERADOR DE UTILIDADE (CBO R$ 2.057,65 RS 2.201,69 RS 2.263,42
862155)
OLDADOR TUBULAGAO, SOLDADOR TIG RS 2.568,15 R$ 2.747,92 RS 2.824,97
DO GERAL / SUPERVISOR R$ 3.257,49 RS 3.485,51 RS 3.583,24
ENCARREGADO DE TURMA (ELETRICA, HIDRAULICA, MECANICA e TELEFONIA) R$ 2.568,15 R$ 2.747,92 RS 2.824,97
ASSISTENTE TECNICO EM GERAL R$ 2.091,72 RS 2.238,14 RS 2.300,89
TECNICO EM GERAL (conf. 2° Aditivo CCT 2019) R$ 2.650,78 RS 2.836,33 R$ 2.915,86
OPERADOR DE ROSQUEADEIRA DE TUBO, OPERADOR DE PERFURATRIZ DE CONCRETO, OPER. MAQ R$ 1.306,21 R$ 1.397,64 RS$ 1.436,83
LEVES (ATE 20 kg), OPER. DE POLICORTE
MARTELETEIRO RS 1.306,21 R$ 1.397,64 RS 1.436,83
ICHEFE DE PESSOAL DA SEDE ADMINISTRATIVA RS 3.237,85 RS 3.464,50 RS 3.561,64
PROFISSIONAL LIDER R$ 2.115,01 RS 2.263,06 RS 2.326,51
GRUPO02- INSTALAGAO E MANUTENGAO - SERVIGOS DE GAS VLR MES 01/03/2021 (R$) VLR MES 01/03/2022 VLR MES 01/08/2022
7,0%em 01/03/22 e 3,0% 01/08/22 7,0% (RS) 3,0% (RS)
OPER REVISAO DE INST, E CADASTRO DE APARELHO A AS PREDIAL, OPER DE CONVERSAO DE| RS 1.262,87 R$ 1.351,27 R$ 1.389,16
|I_NSTAL.PREDIAIS E APARELHOS A GAS
INSPETOR DE VISTORIA E ALTA DE INSTAL. A GAS PREDIAL R$ 1.679,27 RS 1.796,82 R$ 1.847,20
OPERADOR DE ADEQUAGAO DE AMBIENTES, OPERADOR DE ATENGAO A URGENCIA I e I, RS 1.262,87 R$ 1.351,27 RS 1.389,16
OPERADOR DE EDIDORES DE GAS / LEITURISTA
INSTAL. PREDIAL E DE MANUTENGAO DE TUBULAGAO A GAS “A” RS 1.262,87 R$ 1.351,27 R$ 1.389,16
INSTAL. PREDIAL E DE MANUTENGAO DE TUBULAGAO A GAS “B” R$1.277,27 RS 1.366,68 R$ 1.405,00
INSPETOR DE QUALI. REVISAO E CONVERSAO EM INST. A GAS PREDIAIS / INSPETOR DE CONTROLE| RS 1.679,27 RS 1.796,82 RS 1.847,20
DE QUALIDADE / INSP. DE VISTORIA E ALTA DE INSTAL. DE APARELHOS A GAS PREDIAIS
UXILIAR DE DESENHISTA PARA INSTALAGAO DE GAS RS 1.262,87 RS 1.351,27 R$ 1.389,16
DESENHISTA PARA INSTALAGAO DE GAS DESENHISTA DE CROQUIS DE REDES E RAMAIS RS 1.427,71 RS 1.527,65 R$ 1.570,48
INSTALADOR GASISTA RS 2.371,88 RS 2.537,91 RS 2.609,07
MONTADOR DE REDE DE POLIETILENO RS 1.460,37 RS 1.562,60 RS 1.606,41
SOLDADOR DE POLIETILENO PLENO R$1.917,46 R$ 2.051,68 R$ 2.109,21
|
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[SOLDADOR DE POLIETILENG SENIOR R$ 2.371,88 R$ 2.537,91 R$ 2.609,07
ENCANADOR GASISTA JUNIOR R$ 1.460,37 R$ 1.562,60 R$ 1.606,41
ENCANADOR GASISTA PLENO R$ 1.620,45 R$ 1.733,88 R$ 1.782,50
ENCANADOR GASISTA SENIOR R$ 1.800,13 R$ 1.926,14 R$ 1.980,14
LIDER DE TURMA DE REDES DE GAS R$ 1.561,65 R$ 1.670,97 R$ 1.717,82
ICONVERTEDOR GASISTA e AUXILIAR DE INSTALADOR GASISTA R$ 1.800,13 R$ 1.926,14 R$ 1.980,14
ENCARREGADO P/INSTAL.DE GAS / SUPERV. PARA INSTAL. DE GAS / SUPERVISOR DE OBRA DE| R$ 3.015,48 R$ 3.226,56 R$ 3.317,03
POLIETILENO E AGO / CONTRO- LADOR DE MEDIGAO / PROJETISTA INST. INTERNA DE GAS
CHEFE DE OBRAS R$ 3.319,05 R$ 3.551,38 R$ 3.650,96
ENCARREGADO DE TURMA PARA INSTALAGAO DE GAS R$ 2.371,88 R$ 2.537,91 R$ 2.609,07
ICHEFE DE PESSOAL DA SEDE ADMINISTRATIVA R$ 3.130,43 R$ 3.349,56 RS 3.443,47
GRUPOO3 — INSTALAGAO E MANUTENGAO — TELEFONIA VLR MES 01/09/2021 VLR MES 01/03/2022 VLR MES 01/08/2022
7,0%em 01/03/22 e 3,0% 01/08/22 (R$) 7,0% (R$) 3,0% (R$)
[AUXILIAR SERVICOS GERAIS / LEITURISTA, AUXILIAR DE INSTALAGAO DE INTERFONE R$ 1.306,21 R$ 1.397,64 R$ 1.436,83
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR R$ 1.350,82 R$ 1.445,38 R$ 1.485,90
[AUXILIAR DE CONTROLE DE ACESSO R$ 1.310,73 R$ 1.402,48 R$ 1.441,80
IAUXILIAR EM TELEFONIA RS 1.405,82 RS 1.504,23 R$ 1.546,40
[AUXILIAR TECNICO EM TELEFONIA R$ 1.571,30 R$ 1.681,29 R$ 1.728,43
PROFISSIONAL EM INSTALAGAO DE INTERFONE RS 1.789,54 R$ 1.914,81 R$ 1.968,49
PROFISSIONAL EM TELEFONIA, _ R$ 2.580,74 R$ 2.761,39 R$ 2.838,81
INSTALADOR DE INTERFONE, IRLA-INST. REP. LINHA AEREA(B) / OSC-OP. SERV. CLIENTE(B) / ORA-OP. R$ 1.306,21 R$ 1.397,64 R$ 1.436,83
INSTALADOR / LIGADOR / EXAMINADOR (TELEFONICO) R$ 1.959,32 R$ 2.096,47 R$ 2.155,25
REPRESENTANTE COMERCIAL / AGENTE COMERCIAL R$ 1.385,44 R$ 1.482,42 R$ 1.523,98
EMENDADOR LINHA TELEFONICA / OFICIAL LINHA TELEFONICA R$ 2.580,74 R$ 2.761,39 R$ 2.838,81
IRLA-INST. REP. LINHA AEREA(A)/ OSC-OP. SERV. CLIENTE(A) / ORA-OP. REDE ACES(A) RS 1.344,69 R$ 1.438,82 R$ 1.479,16
R$ 2.582,92 R$ 2.763,72 R$ 2.841,21
SUPERVISOR DE OPERACAO EM MAQUINA PERFURATRIZ R$ 1.637,71 R$ 1.752,35 RS 1.801,48
|ALMOXARIFE R$ 1.898,60 R$ 2.031,50 R$ 2.088,46
GRUPO04-ENERGIA-SERVICOSPARACONCESSIONARIAS VLR MES 01/05/2021 VLR MES 01/03/2022 VLR MES 01/05/2022
7,0%em01/03/22¢3,0%01/05/22 R$ 7,0% (RS) 3,0% (R$)
EMENDADOR R$ 1.450,63 R$ 1.552,17 R$ 1.595,69
CABISTA R$ 1.450,63 R$ 1.552,17 R$ 1.595,69
ELETRICISTA DE INSPEGAO e LIGAGAO, ELETRICISTA PODADOR R$ 1.450,63 R$ 1.552,17 R$ 1.595,69
ELETRICISTA DE INSPEGAO e LIGAGAO | R$ 1.450,63 R$ 1.552,17 R$ 1.595,69
ELETRICISTA DE CONSTRUGAO R$ 1.450,63 R$ 1.552,17 R$ 1.595,69
ELETRICISTA LINHA VIVA R$ 1.501,57 R$ 1.606,6! R$ 1.651,73
PROFISSIONAL DE INSPEGAO E NORMALIZACAO R$ 1.495,70 R$ 1.600,41 R$ 1.645,27
ENCARREGADO DE INSPEGAO E NORMALIZACAO R$ 1.936,47 R$ 2.072,0 R$ 2.130,12
SUPERVISOR R$ 2.024,61 R$ 2.166,33 R$ 2.227,07
ENCARREGADO DE TURMA DE LINHA MORTA R$ 1.936,47 R$ 2.072,02 R$ 2.130,12
ENCARREGADO DE TURMA LINHA VIVA R$ 2.250,87 R$ 2.408,43 R$ 2.475,96
IOPERADOR DE GUINDAUTO R$ 1.450,63 R$ 1.552,17 R$ 1.595,69
ELETRICISTA ENROLADOR DE TRANSFORMADORES, ELETRICISTA DE FORCA e CONTROLE RS 2.377,23 RS 2.543,64 R$ 2.614,95
|MONTADOR DE TRANSFORMADORES R$ 2.377,23 R$ 2.543,64 R$ 2.614,95

Os profissionais do GRUPO 04 (Prestadoras de servigcos para concessiondrias de energia) além da remuneracdo mensal descrita na tabela acima terdao
direito ao adicional de periculosidade na forma como determinada na Clausula 92 do presente instrumento”.

As clausulas de cunho econdémico, notadamente que versam sobre saldrio, pisos salariais, vale alimentagao/refeicdo, prémio assiduidade, seguro de vida, embora
tenham validade por dois anos (prazo do presente instrumento normativo), seréo revistas e reajustadas no prazo de um ano (data base marco de 2023), permanecendo
inalterada a data base.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA VALORIZAGAO SALARIAL

Considerando o atual cendrio econdmico do pais e, ainda, a baixa perspectiva futura de retomada do seu crescimento, os empregadores concederdo a seus
empregados, que recebem salario menor ou igual a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) um reajuste salarial de 10,0 % (Dez por cento), a saber: 7,0%
(sete por cento), em 01/03/2022 e 3,0% (trés por cento) em 01/08/2022, para os trabalhares constantes das tabelas 1, 2 e 3 (INSTALAGAO E MANUTENGAO,
GAS E TELEFONIA), e a tabela 4 (ENERGIA - SERVICOS PARA CONCESSIONARIAS) o reajuste sera de 7,0% (sete por cento) em 01/03/2022 e 3,0% (trés por
cento em 01/05/2022 concedidos sobre os salarios reajustados pela Convencao anterior em (1° de setembro de 2021 referente as tabelas 1 e 3), (1° de marco
de 2021 referente a tabela 2) e (1° de maio de 2021 referente a tabela 4).

Os profissionais que recebem salario com valor superior a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) receberao reajuste de 5% (cinco por cento) a partir do
més de maio de 2022.

§ 1° - As empresas poderdo descontar ou ndo as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01/10/2021 a 28/02/2022 exceto as decorrentes de promogdes por
merecimento ou enquadramento, equiparagdes por sentenga transitada em julgado, término de aprendizagem e por paradigmas;

§ 2° - O reajuste estabelecido nesta clausula tanto resulta da livre negociagdo entre as partes para recomposicdo salarial do periodo compreendido na convencgédo
coletiva imediatamente anterior, dando-se por cumprida a Lei 8.880/94 e legislagdo complementar, quanto da inclusdo do percentual pretendido pelo Sindicato Laboral
sob a rubrica “produtividade”;



§ 3° - Os empregados admitidos entre 01/09/2021 até 28/02/2022, ndo existindo paradigma, terdo seus reajustes calculados pelo critério de proporcionalidade ao tempo
de servigo, na base de 1/12 (um doze avos) sendo que os pisos resultantes da proporcionalidade ndo poderdo ser inferiores aos pisos normativos estabelecidos nesta
Clausula;

§ 4° - Ainda, e por excepcionalidade, considerando o atual cenario vivenciado, o pagamento do reajuste retroagira a 01/03/2022 e o pagamento das diferengas devera
ser realizado no pagamento maio de 2022.

§ 5° - Caso haja resciséo contratual, o pagamento das verbas rescisoérias, devera ser realizado considerando a proporcionalidade ou integralidade do reajuste total, em
acordo com o més da dispensa.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DA MODALIDADE DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios sera efetuado da seguinte forma:

A - Até o dia 25 do més a vencer devera ser pago um adiantamento no valor de 40% (quarenta por cento) do salario base do més anterior, podendo ser descontados
os dias de faltas ndo justificadas.

B - Até o 5° dia util do més subsequente, o restante do salario do més.

§ 1° - Ficam excluidas da obrigatoriedade ao adiantamento salarial, previsto nesta clausula, as empresas que pagam o salario semanalmente e/ou as que tenham
acordo firmado com os trabalhadores (homologado no Sindicato Laboral), para o ndo pagamento do adiantamento constante da letra “A”.

§ 2° - Na hipdtese do prazo limite do adiantamento, previsto para o dia 25 de cada més, cair aos sabados, domingos ou feriados, o adiantamento salarial devera ser
antecipado para o primeiro dia Util anterior.

§ 3° - Quando o pagamento for efetuado ao empregado mediante cheque, as empresas estabelecerdo condi¢cdes e meios para o empregado descontar o mesmo, no dia
em que for efetuado o pagamento, sem que o empregado seja prejudicado no horario de refeigdo e/ou descanso.

§ 4° - Considerando-se a jornada normal de trabalho ajustada no caput da clausula 252 tem-se como certo e ajustado que o dia de sabado néo ¢ dia til para todos os
fins de direito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas entre 22 e 62 feira, aos sabados, domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da CLT serdo pagas adicionalmente ao salario normal, da
seguinte forma:

| - Dias uteis de Segunda a Sexta Feira

De segunda a sexta-feira fora do horario normal, as horas extras serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nos
termos da legislacéo vigente.

Il - Horas Extras Trabalhadas aos Sabados

No caso de necessidade do trabalho extraordinario aos sabados, as horas trabalhadas serdo remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

lll - Aos Domingos e Feriados

No caso de necessidade do trabalho extraordinario aos domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da CLT, as horas trabalhadas serdo remuneradas com um adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ou seja, horas trabalhadas com o valor dobrado, sem prejuizo do repouso.

§ 1° — Os servigos extraordinarios realizados aos sabados, domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da CLT, quando eventuais ou por motivo de forga maior, ndo
serda necessario comunicagao e/ou homologagéo prévia no Sindicato dos Trabalhadores e/ou Empregadores.

§ 2° — O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagédo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo

empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢gdo do empregador.
§ 3° — A presente clausula respeitara o previsto no caput do vigente artigo 59-A da CLT e seu paragrafo

unico.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

A empresa obriga-se ao estrito cumprimento da Lei n.° 12740, de 08 de dezembro de 2012, que trata do Adicional de Periculosidade quando houver trabalho com
manutengéo de redes de alta tensédo e em situagéo de risco permanente.



OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo da qualificagéo profissional dos trabalhadores e melhoria dos niveis de qualidade e produtividade no setor de trabalho, as empresas pagardo um
adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial, ndo cumulativo, a todos os profissionais que possuam ou venham a possuir diplomas expedidos pelo SENAI pela
concluséo especifica de “Qualificacéo Profissional” para a fungéo a que foi contratado.

§ 1° - A partir do término de um estagio pratico de 03(trés) meses no local de trabalho, o aludido adicional sera concedido para os profissionais que recebam apenas o
piso normativo do profissional em geral. Para os profissionais que recebem acima do piso, mas que o salario-base esteja menor que aquele acrescido do aludido
adicional, a diferenca encontrada sera paga pelo respectivo empregador para alcance do salario-base advindo conforme o caput desta clausula.

§ 2° - Os certificados terdo validade para a admissdo do trabalhador na empresa no maximo de 5 anos, ao que deverdo ser revalidados para habilitagdo ao recebimento
do adicional de qualificagdo do salario-base advindo conforme o caput desta clausula.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS

Fica estabelecido entre os Sindicatos pactuantes a faculdade de cada empregador firmar acordo individual entre si e o Sindicato Laboral, estabelecendo a participagéo
nos lucros ou resultados (PLR), condicionada ao limite minimo de 10% (dez por cento) do piso mensal de cada categoria profissional a ser paga no més de abril de cada
ano, conforme resultados do ano anterior, para o trabalhador que conte no més anterior ao do pagamento 12 (doze) ou mais meses de trabalho, condicionado ao
aproveitamento e assiduidade do trabalhador, conforme norma estabelecida por cada empregador, ndo se aplicando ao trabalhador demitido no periodo aquisitivo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - CAFE DA MANHA

Cumprir-se-a a lei municipal do local da prestacéo de servicos.

§ unico: De forma a possibilitar o cumprimento da legislagdo a empresa podera conceder o valor equivalente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR.

As empresas forneceréo alimentagéo a seus empregados, adotando uma das seguintes possibilidades:

A)  Almoco servido no local de trabalho ou 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) por dia de efetivo trabalho ou
B)  Ticket alimentag&o no valor minimo de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) ou

C) Cesta Basica no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).

§1° — Sem prejuizo do que dispdem as normas do PAT — PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR, inclusive com os Beneficios de Incentivos Fiscais
previstos na Lei n° 6321/76, o fornecimento de alimentacdo conforme a presente clausula e o disposto no §2° do vigente artigo 457 da CLT ndo compde base de calculo
de contribuigdo previdenciaria, pelo que ndo ha como prevalecer a solugdo de consulta n® 35/2019 emitida pela Coordenacgdo Geral de Tributagdo (COSIT) da Receita
Federal do Brasil.

§2° - Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja concedidas pelos empregadores aos seus respectivos empregados, e assegurado o reajuste pelo indice
acordado aos que ja recebem valor superior.

§3° — PREMIO ASSIDUIDADE

O empregado associado ou contribuinte da RETRIBUITIVA PROFISSIONAL para SINTRAINDISTAL-RJ e que ndo possua falta, justificada ou ndo, em cada més, fara
jus a um prémio, por assiduidade, no valor mensal de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) e na forma prevista no artigo 457, paragrafo 2° da CLT. O valor pago nao tera
natureza salarial para as empresas associadas ao SINDISTAL.

Os trabalhadores que apresentarem carta de discordancia nao terdo direito ao recebimento do prémio assiduidade e pontualidade.

O valor equivalente ao prémio assiduidade e pontualidade podera ser creditado, a critério do empregador, no cartdo alimentagdo ou refeicdo, sem prejuizo da
importancia mensal a ser paga.

O prémio assiduidade e pontualidade podera ser pago na primeira quinzena de cada més, considerando a assiduidade e a pontualidade do més anterior.
A tolerancia concedida por lei ndo podera ser utilizada para afastar o direito do trabalhador.

N&o prejudicarao a percepgdo do prémio assiduidade e pontualidade instituido nesta clausula as faltas oriundas de casamento do empregado; falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica; nascimento de filho;
alistamento de eleitor; dias para realizagdo de provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; comparecimento em juizo; até 2 (dois)
dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; por 1 (um) dia por ano para
acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica; até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de
cancer devidamente comprovada ou pela doagdo voluntaria de sangue observados os limites estabelecidos no art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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§ 6°: valores desta clausula (incluindo alimentagao e assiduidade) sado validos a partir de 01/05/2022.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

Cumprir-se-a a Lei n® 7.418, de 16/12/85, observando-se seu Decreto Regulamentar n® 95.247, de 17/11/87.

§1° - O empregado contratado em outra cidade localizada a mais de 200 km do Municipio do Rio de Janeiro e que tenha sua passagem de vinda comprovadamente
paga pelo empregador tera a sua passagem de retorno a sua cidade de origem quando da resciséo contratual, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador
sem justa causa.

§2° - Quando o empregado faltar ao servigo com justificativa médica, o vale transporte ndo sera descontado referente ao dia em que o trabalhador compareceu ao

consultério para consulta, podendo ou ndo, a critério de cada empregador, serem descontados os vales correspondentes aos demais dias em que o trabalhador
permaneceu em casa e que ja tenha recebido antecipadamente.

§3° - O vale-transporte ndo se configura como salario, conforme mansa e pacifica orientagdo jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal (STF), pelo que
ndo compoe base de calculo de contribuigdo previdenciaria.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE

O empregador que fornece Plano de Saude aos seus empregados, quando da mudanga de plano, deve avisar seus empregados com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DESPESAS DE FUNERAL

Na ocorréncia da morte do trabalhador, em virtude de acidente trabalho nas dependéncias do empregador, este sera obrigado a contratar servigos funerarios, por sua
livre escolha, e, consequentemente, arcard com as despesas que lhes sejam pertinentes, na hipétese de ndo haver cobertura suficiente pelo Seguro de Vida em Grupo
de que trata a Clausula 162 deste instrumento.

§ Unico — Em caso de omissdo do empregador quanto as providéncias de sepultamento, ficara ele obrigado a reembolsar a familia, das despesas comprovadamente
realizadas para o evento, até o limite maximo de (02) dois salarios-minimos, vigentes a época do funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores fardo em favor de seus empregados, independentemente da forma de contratacdo e/ou idade, seguro de vida e acidentes pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

| —R$ 20.680,00 (vinte mil seiscentos e oitenta reais) em caso de morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local em que dito evento ocorra;

Il — R$ 20.680,00 (vinte mil seiscentos e oitenta reais) em caso de invalidez permanente (total ou parcial), causada por acidente, independentemente do local em
que dito evento ocorra, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando-se no laudo médico, detalhadamente, as sequelas definitivas, sem prejuizo da
menc¢ao ao grau ou percentual da invalidez causada pelo acidente;

Il — R$ 20.680,00 (vinte mil seiscentos e oitenta reais) em caso de doenga profissional do empregado, porém, nao contemplando a cobertura de Invalidez Funcional
por Doenga (IFPD);

IV — Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local em que dito evento ocorra, os beneficiarios do seguro deverdo receber 01
(uma) cesta basica;

V — Ocorrendo a morte do empregado, independentemente de sua causa (acidente de trabalho, morte natural etc.), a apdlice de seguro devera contemplar cobertura de
assisténcia funeral;

VI — Ocorrendo a morte do conjuge, convivente em unido estavel ou companheiro (a) do empregado (a), desde que comprovada por documento publico idoneo o
casamento, a unido estavel ou o companheirismo, a apdlice de seguro devera contemplar o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do capital segurado em favor do
empregado (a) no caso de sua morte (item | acima);

VIl — Ocorrendo a morte de filho(a) do(a) empregado(a) até 18 anos ou na condigdo de universitario maior de 18 anos e menor de 25 anos, a apdlice de seguro devera
contemplar o pagamento de 10% (dez por cento) do capital segurado em favor do empregado(a) no caso de sua morte (item | acima).

§1° - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverédo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo néo superior a 30 (trinta) dias apds a
entrega da documentagéo completa exigida pela Seguradora;
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§2° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do caput desta clausula, ficam os empregadores livres para pactuarem com os seus
empregados outros valores, critérios e condigdes para concessédo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte do empregador e a efetivagdo ou
nao de desconto no salario do empregado, o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

§3° - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores e empregadores, inclusive os empregados em regime de trabalho temporario, bem como
estagiarios vinculados conforme lei prépria.

§4° - As coberturas e as indenizagdes por morte e /ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il do caput desta clausula ndo serdo cumulativas, sendo que o pagamento
de uma exclui a outra.

§5° - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto, constar na respectiva apodlice de seguro as condigdes minimas aqui
estabelecidas, sob pena de responderem por eventual prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados.

§6° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

§7° - Os valores desta clausula sao validos a partir 01/05/2022

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPRESTIMO BANCARIO.

As empresas dardo total apoio aos convénios bancarios (inclusive criando meios para viabilizar os descontos) realizados com Sindicato Patronal e Laboral para
empréstimo de seus trabalhadores conforme a Lei n° 10.820 e alteragdes posteriores.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA READMISSAO DE EX — FUNCIONARIO

Ao empregado readmitido na empresa, ndo sera exigida experiéncia na mesma fungao que exercia quando do seu desligamento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CERTIFICADOS DE CURSOS.

No ato da rescisédo contratual, a empresa fornecera ao empregado, desde que este solicite por escrito e previamente, toda a documentacéo/diploma/certificagdo dos
cursos que o empregado tenha concluido durante o periodo trabalhado para o empregador.

§1° - A participagado do empregado em cursos de qualificagcéo e seu custeio serdo objetos de negocia¢do direta com seu empregador, conforme regulamento interno da
empresa ou acordo individual que se celebre.

§2° - Os dias e/ou horas destinados para qualificagdo ndo serdo computados como jornada extraordinaria, pelo que nada sera devido sob a rubrica “horas extras” ou
congéneres e, muito menos, provocara reflexos em outras rubricas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatdrios, bem como as férias e a remuneragéo do 13° salario, serdo integrados das médias de horas extras, adicional noturno e repouso remunerado
e demais verbas que integrem a remuneragao do empregado, conforme manda a legislagdo vigente.

§ Unico — A média de horas extras sera devida sempre que o trabalhador as tiver recebido durante o periodo aquisitivo, com o minimo de 05 meses, consecutivos ou
ndo, desde que ndo tenham sido compensadas como folgas no banco de horas, ou seja, as horas remuneradas como extras do banco de horas entrardo na média.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS RESCISOES E HOMOLOGAGOES

Em que pese a facultatividade da homologacéo das rescisées de contrato de trabalho advinda com a Lei n® 13.467, os Sindicatos Convenentes, apos realizagéo de
assembleia, concordam em manter a obrigatoriedade da realizagdo de homologagéo das rescisdes de contratos de trabalho perante o Sindicato Laboral visando a
garantia dos direitos e interesses tanto dos trabalhadores quantos dos empregadores, bem como conferir seguranga juridica ao ato praticado. A homologagao sera
obrigatoria em extingdo de contrato de trabalho superior a 01 (um) ano.

§1° - O pagamento das verbas rescisérias devera ser realizado até 10 (dez) dias contados a partir da data do término do contrato de trabalho, sob pena de multa
equivalente a um més de salario do trabalhador.

§2° - Nos termos expostos no artigo 477, paragrafos 6° e 8° da CLT devera ocorrer a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingcao
contratual aos érgdos competentes até dez dias contados a partir do término do contrato, sob pena de pagamento de multa equivalente a um més de salario.

§3° - O pagamento das verbas rescisorias somente podera ser realizado através de transferéncia ou depodsito bancario ou cheque. O comprovante de pagamento
devera ser apresentado no ato da homologagéo. Nao seréo aceitos depdsitos realizados em envelopes.



§4° - Quando o pagamento for realizado através de cheque, a homologacéo devera ser feita até as 14h ou horario que permita o trabalhador se deslocar até o Banco
onde possa realizar o saque do cheque emitido, sob pena de incidéncia da multa prevista no §1° caso ultrapasse o prazo de 10 (dez) dias nele posto.

§5° - As homologagodes deveréo ser agendadas somente ap6s a verificagédo e regularidade cadastral da empresa serdo realizadas apenas nos horarios de 09h as 12h e
das 13h as 15h.

§6° - Os documentos necessarios para a realizagdo da homologagdo sdo: aviso prévio, atestado médico demissional, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,
extrato analitico do FGTS e guia de recolhimento da multa resciséria, chave de conectividade social, guias necessarias para habilitagdo ao recebimento do seguro
desemprego, demonstrativo das parcelas varidveis computadas como base de calculo da maior remuneragdo, demonstrativo da média de horas extras, carta de
preposto e comprovante dos devidos recolhimentos da contribui¢éo sindical.

§7° - A declaragdo de ndo comparecimento do trabalhador para realizagdo da homologagdo somente sera concedida mediante apresentagdo de documento idéneo e
comprobatdrio da convocagdo de forma inequivoca.

§8° - Como forma de custeio assistencial no ato de homologagao podera ser cobrada taxa do empregador para realizagdo do ato quando verificada irregularidade com
relagdo ao correto enquadramento sindical.

§9° - Nos casos de descontos relativos a pensao alimenticia apresentar deciséo ou acordo judicial autorizando a retengéo de valor correspondente.

§10° - Caso o trabalhador tenha ficado afastado percebendo beneficio previdenciario, por doenga ou acidente de trabalho, a empresa devera apresentar documento
comprobatério de alta do INSS e atestado médico demissional.

§11° - Aplica-se a multa correspondente ao valor de R$200,00 (duzentos reais) por trabalhador para as empresas que se recusarem a proceder a homologagéo (caput
da presente clausula). A multa sera revertida para o trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGAGOES

As homologagdes previstas no presente instrumento normativo serdo realizadas em prol dos associados e ndo associados. Outrossim, as empresas que desejarem
homologagdo de rescisdo e banco de horas deverdo apresentar documentos comprobatérios do cumprimento da legislagdo e instrumento normativo, devendo
possibilitar a visita do Sindicato Laboral aos postos de trabalho de forma que possa manter contato com os trabalhadores.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHADORES DE EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO.

Para a utilizagédo de trabalhadores regidos pela Lei 6019/74 nos obras de instalagdo e manutencéo, as empresas deverao protocolar, previamente, no Sindicato Laboral,
uma comunicacao, indicando o local da prestacdo de servigos, acompanhada dos seguintes documentos: cépia do contrato firmado com a empresa de trabalho
temporario, cépia do CNPJ e do registro na DRT da empresa de trabalho temporario, declaragdo comprometendo- se a cumprir integralmente a presente Convencéo.

§1° - Se atendidas as exigéncias, o Sindicato Laboral expedira declaragdo com validade de 03(trés) meses.

§2° - Ficam dispensadas do cumprimento do disposto nesta Clausula, as contratagdes de servigos temporarios que visem atender as necessidades transitérias de
substituicdo de pessoal, regular e permanente, em casos de férias, licenga médica ou acidente.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Os sindicatos convenentes resolvem instituir a modalidade de contratagdo por prazo determinado, nos termos da Lei 9.601 de 1998, desde que configure aumento de
postos de trabalho e esteja de acordo com as disposicdes a seguir descritas.

| — Fica proibida a contratagdo de trabalhadores por prazo determinado em substituicdo de trabalhadores ja contratados por prazo indeterminado;

Il — O prazo minimo para o contrato inicial sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, de com