MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIAS DE SERVICOS
PREGAO ELETRONICO N° XX/2023 (SISPP) UASG 150182

(PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA)

PROCESSO 23069.152636/2023-41- LEI 14.133/2021

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada
em servico de mdo de obra em alimentacdo coletiva, com dedicacdao exclusiva e
de forma continuada, por meio de operacionalizagdo e desenvolvimento das
atividades de apoio envolvidas na producdo e distribuicdo de refeicbes do
Restaurante Universitario (RU) e seus refeitérios externos, vinculados a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) da Universidade Federal Fluminense
(UFF), bem como das dependéncias das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo do
Colégio Universitario Geraldo Reis (Unidade sede e subunidade Educagdo
Infantil) a serem prestados em imdveis da UFF, situados no Municipio de
Niterdi, no Estado do Rio de Janeiro, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. Os servigos de apoio operacional a cozinha industrial, serdo executados
de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 6:00h as 20:18h, distribuidos em
turmos diferentes, com carga horaria diaria de 8h e 48 min., incluindo 1h de
almoco, podendo ocorrer aos sabados, excepcionalmente, a titulo de banco de
horas a ser compensado durante a semana, ou pagamento de horas extras
trabalhadas, de acordo com a solicitagdo da CONTRATANTE e as leis
trabalhistas vigentes;

Item | CATSER | Descricao Valor Valor Anual
Mensal

1 25631 Contratacdo |R$663.738,47|R$7.964.861,69
de empresa
especializada,
de forma
continuada,
com cessao
de mao de
obra, dos
servigos de
apoio ao
Restaurante
Universitario
e Coluni.

1.1.2. A contratada deverd obedecer aos normativos relativos ao intervalo
intrajornada, bem como arcar com o0s eventuais custos decorrentes da
ininterrupgao dos servigos.

1.1.3. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo
legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, deverd ser promovida
adequacdo nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova
situacgao.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de forma continua.

1.3. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a empreitada
por Prego Unitario

1.4. Reiterando ainda, que a empresa consagrada vencedora do certame
licitatorio ird fornecer mdo de obra especializada em Servico de Alimentacdo
Coletiva, todos os uniformes, os materiais e os equipamentos de protegdo



individuais necessarios para a prestagdo dos servigos previstos no contrato e
em consonancia com as Normas de Seguranca do Trabalho tais como a NR-6 e
NR-15, e com as leis trabalhistas vigentes.

1.5. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como
comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.6. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da assinatura
pelas partes, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n® 14.133, de 2021.

1.7. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sdo
necessarios para continuidade das atividades-fim da instituicdo sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratagédo.

1.9. Com a Instrucdo Normativa Seges/ME n° 73 de 30 de setembro de 2022, foi
permitido estabelecer o critério de disputa dos licitantes na fase de lances
(Modo Aberto, Fechado-Aberto ou Aberto-Fechado).

1.9.1. Ressalta-se, inicialmente, que cada modo de disputa possui
caracteristicas especificas que os tornam mais ou menos vantajosos a depender
das condigOes relacionadas a estrutura do mercado, a natureza do objeto e ao
arranjo local de fornecimento dos bens e servigos. Note que a vantajosidade a
ser perseguida relaciona-se a maior quantidade de incentivos que o modo de
disputa é capaz de fornecer para que o desenho dos mecanismos de selecdo do
fornecedor possibilite o alcance do melhor resultado para a administragao,
mitigando-se o risco da ocorréncia de disfungGes entre os agentes participantes
que afetem a ampla concorréncia e o melhor preco a administracdo publica.

1.9.2. Pelo exposto, e considerando ainda o numero expressivo de prestadores
dos servigos em vendas para o governo devido ao baixo grau de concentragao e
o risco da ocorréncia da maldicdo do vencedor dada a heterogeneidade dos
produtos/servicos comercializados, sugere-se o modo de disputa do Pregdao do
tipo ABERTO E FECHADO.

1.9.3. Sugerimos o intervalo de lances no percentual de 0,4%.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacgdo da Contratacdao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual
2023, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: DFD 1530/2022

1I) Data de publicagao no PNCP: 03/12/2022
IIT1) Classe/Grupo: 871

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacdo do servico de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, dos servicos de apoio operacional a UFF, a serem
executados nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense situadas no
estado do Rio de Janeiro.

3.2. Assegurar a continuidade dos servigos prestados da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

3.3. Estes servicos que se pretende contratar tém caracteristicas acessoérias e
complementares, aderindo-se perfeitamente as disposi¢cdes contidas no Decreto
n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, podendo, portanto, serem objeto de
terceirizagao por ndao possuir correlacdo com as atribuicbes dos cargos a vos de
seu quadro de servidores.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.2. Por se tratar de uma contratagdo de prestagdo de servigos exclusiva, os
critérios de pratica de sustentabilidade deverao estar alinhados com os projetos
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de Sustentabilidade e deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizacdo
de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo pautados nos seguintes
pressupostos e exigéncias:

i. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso
de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo;

ii. O Encarregado de Manutengdo e os Gerentes deverao atuar como facilitadores
das mudancas de comportamento dos empregados da Contratada;

iii. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

iv. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do
consumo de energia e agua; e

v. Observar a Resolugao CONAMA n° 401/2008, para a aquisicao de pilhas e
baterias para serem u lizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

4.1.3. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma
efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de
residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e

seqguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condicbes descritas nas
cladusulas do contrato.

4.3.2. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de
um més, contado da data de homologacdo da licitagdo, para sua apresentacdo,
que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, deverd ser
prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.4. Vistoria

4.4.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante
poderad realizar vistoria nas instalagdes do local de execugcdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
em horario e data que deverdo ser combinados previamente, através do

email cgru.proaes@id.uff.br.

4.4.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

4.4.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

4.4.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar
posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.4.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as
informacgdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A prestacdo dos servicos de apoio operacional prevista neste Termo de
Referéncia segue o que determina a IN/SLTI n.° 05/2017, bem como em seu
Anexo VI, e o Cddigo Brasileiro de Ocupagbes do Ministério do Trabalho e
Emprego. Estes dispositivos envolvem a alocagdo de mdo de obra capacitada
por meio dos postos fixados pela UFF com os seguintes requisitos a seguir:

Contratagcao da UAN do RU/PROAES/UFF.

DISCRIMINAGCAO DO

POSTO POSTOS
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Almoxarife

Auxiliar de Almoxarife
Gerente de restaurante
Magarefe

Auxiliar de Magarefe
Cozinheiro Industrial
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Servigos
Gerais

Operador de Caixa 2
TOTAL 125

NOUINOOON

Contratacdo da UAN da Unidade Sede e da

Subunidade Educacgao
Infantil/PROGRAD/UFF.

DISCRIMINACAO DO POSTO POSTOS
Auxiliar de Almoxarife
Gerente de restaurante
Magarefe

Cozinheiro Industrial
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Servigos Gerais
TOTAL

= PRARONRRHRE

POSTO 1 - Almoxarife

Atuam nas mais variadas

Condigbes atividades econémicas onde
gerais de haja armazenamento e
exercicio movimentagdo de

mercadorias, tais como:
indUstria, comércio
atacadista, construgdo civil.
Trabalham como
assalariados, com carteira
assinada; organizam-se em
equipe sob supervisao
permanente, em ambientes
fechados, exceto o balanceiro
que também trabalha a céu
aberto, em estradas. O
horario de trabalho pode ser
diurno, noturno ou em rodizio
de turnos. Ha situacbes em
que os armazenistas
trabalham confinados e os
balanceiros com
movimentagdo de cargas,
expostos a ruido intenso,
fumaca e baixas
temperaturas.

Formacdo e |O pleno desempenho das
experiéncia atividades ocorre ap6s um a
dois anos de experiéncia
profissional.

Apresentar capacidade de
Competéncias | organizacdo, responsabilidade
Pessoais e ética profissional no
ambiente de trabalho.
Executar o servigo proposto
seguindo os critérios de boas
praticas vigentes e previstos
pela legislagdo brasileira,
assim como aqueles
determinados pela equipe de
Nutrigdo do Restaurante
Universitario. Demonstrar
zelo e atengdo no
cumprimento das agoes,




visando minimizar as perdas
dos géneros alimenticios no
periodo de armazenamento.
Cooperar e interagir com a
equipe envolvida em todo o
processo de trabalho..

Descrigao
Sumaria

Receber géneros,
responsabilizando-se pela
inspegdo e controle dos
mesmos, verificando o peso
e a quantidade dos produtos
discriminados nos pedidos;
Aferir e registrar a
temperatura dos géneros
alimenticios no ato da
recepgao, quando couber;
Coordenar a higienizagao de
géneros no momento da
recepgao; Providenciar a
devolugdo de mercadorias
que nao estiverem em
conformidade com o PIQ,
mediante a autorizagdo do
nutricionista; Armazenar
adequadamente os géneros e
materiais em camaras
frigorificas, despensa e outros
locais apropriados; Manter
atualizados os registros de
entrada e saida de géneros;
Organizar arquivos; Verificar
periodicamente a
disponibilidade de géneros e
informar ao seu superior as
necessidades de aquisicdo;
Confirmar a compra de
géneros, junto a
nutricionista; Calcular o custo
diario dos géneros (entrada e
saida do estoque); Realizar o
inventario de todo material
presente no almoxarifado;
Controlar a temperatura das
camaras frigorificas; Zelar
pela limpeza e pela
organizacdo do estoque e
das camaras frigorificas; -
Zelar pela higienizagao e
integridade dos utensilios e
equipamentos; Executar
outras tarefas pertinentes ao
cargo. Demais atividades
previstas na CBO.

Escolaridade

Para o exercicio dessas
ocupagbes requer-se
formacdo equivalente ao nivel
médio completo

Experiéncia 1 ano

Carga horaria |44h semanais

Cadigo da 4141-05

CBO

Area de Ocupacional

Atuacao

Sindicato de |Sindicato dos trabalhadores
Referéncia nas empresas de refeicdes

coletivas, refeicGes rapidas
(Fast Food) e afins do Estado
do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

Idade minima

18 anos

POSTO 2 - Auxiliar de almoxarife

Condicoes

Atuam nas mais variadas
atividades econ6micas onde




gerais de
exercicio

haja armazenamento e
movimentagao de mercadorias,
tais como: industria, comércio
atacadista, construgao civil.
Trabalham como assalariados,
com carteira assinada;
organizam-se em equipe sob
supervisdao permanente, em
ambientes fechados, exceto o
balanceiro que também trabalha
a céu aberto, em estradas. O
horario de trabalho pode ser
diurno, noturno ou em rodizio
de turnos. Ha situagdes em que
0s armazenistas trabalham
confinados e os balanceiros com
movimentagdo de cargas,
expostos a ruido intenso,
fumacga e baixas temperaturas.

Formacdo e
experiéncia

O pleno desempenho das
atividades ocorre apés um a
dois anos de experiéncia
profissional.

Competéncias
Pessoais

Apresentar capacidade de
organizagdo, responsabilidade e
ética profissional no ambiente de
trabalho. Executar o servigo
proposto seguindo os critérios
de boas praticas vigentes e
previstos pela legislagdo
brasileira, assim como aqueles
determinados pela equipe de
Nutricdo do Restaurante
Universitario. Demonstrar zelo e
atengdo no cumprimento das
agdes, visando minimizar as
perdas dos géneros alimenticios
no periodo de armazenamento.
Cooperar e interagir com a
equipe envolvida em todo o
processo de trabalho.

Descricao
Sumaria

Distribuir diariamente as
mercadorias para os setores de
produgdo de alimentos;
Recepcionar e guardar as
mercadorias sob supervisdo do
Almoxarife; Auxiliar na
realizagcdo de inventario e
preencher planilhas de custo;
Higienizar e manter os setores
de recepgdo e armazenamento
limpos e organizados; Fornecer,
mediante requisigdo, as
mercadorias solicitadas.
Executar outras tarefas
pertinentes ao cargo. Demais
atividades previstas na CBO.

Escolaridade

Para o exercicio dessas
ocupagoes requer-se formagdo
equivalente ao nivel médio

completo

Experiéncia |1 ano

Carga 44h semanais

horaria
4141-05

Cadigo C.B.O

Area de Operacional

Atuacgao

Sindicato de |Sindicato dos trabalhadores nas

Referéncia empresas de refeicdes coletivas,
refeicOes rapidas (Fast Food) e
afins do Estado do RJ (SINDI
REFEICOES RJ)

Idade 18 anos

minima




{0 1 o Jc]

Condigbes
gerais de
exercicio

- Gerente de restaurante

Trabalham predominantemente
em restaurantes,
concessionarias de alimentagdo
e em residéncias. Trabalham
individualmente ou em equipe,
sob supervisdo ocasional, em
ambiente fechado, em horarios
diurno e noturno, por vezes
irregulares.

Formacédo e
experiéncia

O exercicio dessas ocupacbes
requer ensino médio completo
ou curso de educagao formal
correlata as exigéncias do posto
de trabalho, obtida nos niveis do
ensino médio, tecnoldgico e
superior, todos devidamente
reconhecidos pelo MEC. Os
profissionais dessa familia
ocupacional costumam, por sua
experiéncia, atingir a mais alta
posicdo em sua estrutura de
trabalho. O pleno desempenho
das atividades ocorre entre trés
ou quatro anos de exercicio
profissional, para o chefe de
cozinha. Ja os tecndlogos em
gastronomia ndo necessitam de
nenhuma experiéncia
profissional prévia para exercer
suas atividades.

Competéncias
Pessoais

Apresentar capacidade de
lideranga, delegando tarefas e
supervisionando a execucdo do
servigo pela equipe,
promovendo a cooperagdo,
interagdo e motivagao dos
envolvidos no processo de
trabalho. Ser capaz de transmitir
informacgdo de forma clara e
objetiva. Demonstrar
responsabilidade, organizagao,
respeito, ética e transparéncia
junto ao setor de trabalho assim
como a equipe. Ser capaz de
seguir os critérios de boas
praticas determinados pela
equipe de Nutricdo do
Restaurante Universitario,
norteados pela legislagdo
brasileira em vigéncia referente
a producdo e distribuicdo de
refeigdes.

Descrigao
Sumaria

Administrador de refeitério;
Coordenar Pessoal; Descarregar
com cuidado as caixas térmicas
sem que essa etapa represente
risco de contaminagao, dano ou
deterioragdo do produto e/ou
matéria prima alimentar;
Receber as caixas térmicas com
as preparagoes, visando ao
atendimento das normas
técnicas; Pesar os recipientes
com as preparagdes ou as
caixas térmicas; Encaminhar as
caixas térmicas para a area de
pré-distribuicdo dos Refeitdrios
Externos com auxilio de carro
plataforma; Retornar os
recipientes a as caixas térmicas
para higienizacdo na sede da
CONTRATADA, ao final da
distribuicdo; Receber os géneros




alimenticios e materiais de
limpeza; Supervisionar a
distribuicdo das refeigdes;
Elaborar escala de servigo para
os funcionarios subordinados;
Zelar pela limpeza e pela
organizacdo das areas do RU e
dependéncias externas; Zelar
pela higienizagao e integridade
dos utensilios e equipamentos;
Supervisionar a higienizagdo das
areas, equipamentos, mobiliario
e utensilios; Executar outras
tarefas pertinentes ao cargo.
Demais atividades previstas na
CBO.

Escolaridade

Nivel Superior completo
(desejavel).

Experiéncia 1 ano

Carga horaria |44h semanais

Codigo da 1415-10

CBO

Area de Gestdo

Atuacdo

Sindicato de |Sindicato dos trabalhadores nas
Referéncia empresas de refeicdes coletivas,

refeicGes rapidas (Fast Food) e
afins do_Estado do RJ (SINDI
REFEICOES RJ)

Idade minima

18 anos

POSTO 4 - Magarefe

CondigGes
gerais de
exercicio

Atuam na fabricagdo de
produtos alimentares como
colaboradores com carteira
assinada. O trabalho é
individual, sob supervisdo
permanente, em ambiente
fechado e no sistema de
rodizio de turnos
(diurno/noturno). A excecdo
fica por conta do agougueiro
que trabalha como auténomo
ou por conta propria, com
total autonomia em relacdo as
condigOes de trabalho. O
abatedor desenvolve as suas
atividades sob pressdo e
permanece exposto a ruido
intenso, altas temperaturas e
riscos organicos.

Formagdo e
experiéncia

Para o exercicio dessas
ocupagdes requer-se ensino
fundamental e curso basico de
qualificacdo profissional com
até duzentas horas-aula.

Competéncias
Pessoais

Executar a manipulagdo de
carnes de forma adequada,
higiénica e segura, de acordo
com as normas de boas
praticas vigentes e previstas
pela legislagdo brasileira, assim
como aquelas determinadas
pela equipe de Nutrigdo do
Restaurante Universitario.
Demonstrar equilibrio
emocional, agir com ética e
adequada conduta no
ambiente de trabalho,
priorizando o profissionalismo
e o respeito pela equipe.




Descricao
Sumaria

Observar o cardapio diario e
responsabilizar-se pelo pré-
preparo dos género carneos;
Respeitar os per capitas das
fichas de preparagdo e seu
quantitativo;

Realizar o pré-preparo e
temperar os géneros carneos
conforme o mapa de carnes;
Aplicar as Boas Praticas de
Manipulagdo na execugdo das
preparagdes;

Coordenar a higienizagdo e
organizagdo da area;
Organizar e coordenar as
atividades dos seus auxiliares,
procurando sempre trabalhar
em equipe; Acompanhar,
sempre que solicitado, o
recebimento dos géneros
carneos conforme padrdo de
identidade e qualidade; Atentar
pelas normas de segurancga e
uso correto do EPI; Executar
outras tarefas pertinentes ao
cargo. Demais atividades
previstas na CBO.

Escolaridade

Nivel Fundamental completo
(desejavel).

Experiéncia 1 ano

Carga horéria |44h semanais

Cédigo da 8485-20

CBO

Area de Operacional

Atuacdo

Sindicato de |Sindicato dos trabalhadores
Referéncia nas empresas de refeicbes

coletivas, refeigGes rapidas
(Fast Food) e afins do Estado
do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

Idade minima

18 anos

POSTO 5

CondigGes
gerais de
exercicio

- Auxiliar de Magarefe

Atuam na fabricagdo de
produtos alimentares como
empregados com carteira
assinada. O trabalho é
individual, sob supervisdo
permanente, em ambiente
fechado e no sistema de
rodizio de turnos
(diurno/noturno). A excecdo
fica por conta do agougueiro
que trabalha como auténomo
ou por conta propria, com
total autonomia em relacéo as
condigbes de trabalho. O
abatedor desenvolve as suas
atividades sob pressdo e
permanece exposto a ruido
intenso, altas temperaturas e
riscos organicos.

Formagdo e
experiéncia

Para o exercicio dessas
ocupagdes requer-se ensino
fundamental

Competéncias
Pessoais

Executar a manipulagao de
carnes de forma adequada,
higiénica e segura, de acordo
com as normas de boas
praticas vigentes e previstas
pela legislacao brasileira, assim




como aquelas determinadas
pela equipe de Nutricdo do
Restaurante Universitario.
Demonstrar equilibrio
emocional, agir com ética e
adequada conduta no
ambiente de trabalho,
priorizando o profissionalismo
e o respeito pela equipe.

Descrigdo
Sumaria

Pré-preparar e temperar os
géneros carneos conforme
orientagdo do magarefe;
Organizar e higienizar a area
de pré-preparo de carnes
conforme POP; Cumprir as
normas de seguranga e 0 uso
correto do EPI; Executar
outras tarefas pertinentes ao
cargo. Demais atividades
previstas na CBO.

Escolaridade

Nivel Fundamental completo
(desejavel).

Experiéncia 1 ano

Carga horaria |44h semanais

Codigo da 8485-25

CBO

Area de Operacional

Atuacdo

Sindicato de Sindicato dos trabalhadores
Referéncia nas empresas de refeigdes

coletivas, refeicGes rapidas
(Fast Food) e afins do Estado
do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

Idade minima

18 anos

POSTO 6

Condigcbes
gerais de
exercicio

— Cozinheiro Industrial

Trabalham
predominantemente em
restaurantes, empresas de
alojamento e alimentagdo,
transporte aqlaviario e em
residéncias. Trabalham
individualmente ou em
equipe, sob supervisao, em
ambiente fechado ou
embarcado, em horarios
diurno e noturno. Podem
permanecer em posicdes
desconfortaveis por longos
periodos. Estdo expostos a
ruidos intensos e altas
temperaturas. Ha situagGes
em que trabalham sob
pressdo, o que pode
ocasionar estresse.

Formagdo e
experiéncia

Ensino fundamental
completo acompanhado da
experiéncia minima exigida
para este posto.

Competéncias
Pessoais

Executar o cozimento dos
alimentos de forma
adequada, higiénica e
segura, de acordo com as
normas de boas praticas
previstas pela legislacdo
brasileira, assim como
aquelas determinadas pela
equipe de Nutricdo do
Restaurante Universitario.
Apresentar habilidades e
conhecimento de técnicas




culinarias de cozimento
saudavel, estando qualificado
para o desenvolvimento do
trabalho. Demonstrar
equilibrio emocional, agir
com ética e adequada
conduta no ambiente de
trabalho, priorizando o
profissionalismo e o respeito
pela equipe.

Descrigao
Sumaria

Observar o cardapio didrio e
responsabilizar-se pela
elaboragao das preparacdes
do mesmo; Fazer a
requisicdo de géneros
alimenticios junto com o
nutricionista e/ou técnico em
nutricdo e dietética; Receber
e armazenar
adequadamente os géneros
alimenticios entregues a area
de producgao; Aplicar as Boas
Praticas de Manipulagdo na
execugdo das preparagoes;
Orientar o pré-preparo e
preparo dos géneros;
Elaborar as preparagbes
conforme descrito em ficha
técnica, atentando para as
caracteristicas sensoriais;
Organizar e coordenar as
atividades dos auxiliares de
cozinha, procurando sempre
trabalhar em equipe;
Supervisionar a limpeza e
organizacdo da area de
producgdo e distribuicdo;
Atentar para as normas de
seguranga e uso correto do
EPI; Coordenar a
higienizagdo e
armazenamento dos
utensilios e equipamentos
utilizados nas areas de
producdo e distribuicdo;
Acompanhar, sempre que
solicitado, o recebimento
dos géneros alimenticios
conforme padrao de
identidade e qualidade;
Executar outras tarefas
pertinentes ao cargo.
Demais atividades previstas
na CBO..

Escolaridade

O exercicio dessas
ocupacgdes requer ensino
fundamental completo
seguido de cursos basicos de
profissionalizagdo ou
experiéncia equivalente.

Experiéncia

A partir de 3 anos de
experiéncia como cozinheiro
de cozinha industrial

Carga horaria

44h semanais

Codigo da 5132-15

CBO

Area de Operacional

Atuacdo

Sindicato de |Sindicato dos trabalhadores
Referéncia nas empresas de refeicdes

coletivas, refeicbes rapidas
(Fast Food) e afins do
Estado do RJ (SINDI
REFEICOES RJ)

Idade minima

18 anos




POSTO 7 - Auxiliar de Cozinha

Trabalham

Condigbes
gerais de
exercicio

predominantemente em
restaurantes e empresas de
alimentacdo. Trabalham
individualmente ou em
equipe, sob supervisdo, em
ambiente fechado, em
horarios diurno e noturno.
Podem permanecer em
posicGes desconfortaveis
por longos periodos. Ha
situagcdes em que trabalham
sob pressdo, o que pode
ocasionar estresse..

Formagdo e
experiéncia

O acesso a essas ocupagoes
requer ensino fundamental
completo.

Competéncias
Pessoais

Executar o servigo proposto
de forma adequada, higiénica
e segura, de acordo com as
normas de boas praticas
previstas pela legislagao
brasileira, assim como
aquelas determinadas pela
equipe de Nutricdo do
Restaurante Universitario.
Apresentar capacidade de
realizar as tarefas diarias
com atencgdo, zelo e uso de
técnicas necessarias a um
resultado satisfatério em
todas as etapas do processo
de produgao e distribuicdo
das refeigdes. Demonstrar
equilibrio emocional, agir
com ética e adequada
conduta no ambiente de
trabalho, priorizando o
profissionalismo e o respeito
pela equipe.

Descrigao
Sumaria

Observar o cardapio diario;
Separar e higienizar os
utensilios necessarios ao
preparo das refeicdes;
Realizar o pré-preparo e
preparo dos géneros
alimenticios seguindo
orientacdes do cozinheiro e
da nutricionista; Zelar pelo
material utilizado na cozinha
e conferi-lo periodicamente;
Higienizar e organizar as
areas de trabalho antes,
durante e depois da
produgdo; Repor as
preparagdes nos pass
throughs e balcdes de
distribuicdo; Enviar e receber
0s equipamentos térmicos
com as preparagoes; Pesar
0s gastronorms com as
preparacdes; Repor 0s
utensilios utilizados no
balcdao de distribuicao
sempre que necessario;
Executar outras tarefas
pertinentes ao cargo.
Demais atividades previstas
na CBO

Escolaridade

O exercicio dessas
ocupagdes requer em geral
ensino fundamental.

Experiéncia

1 ano

Carga horaria

44h semanais




Cadigo da 5135-05

CBO

Area de Operacional

Atuacao

Sindicato de Sindicato dos trabalhadores
Referéncia nas empresas de refeicbes

coletivas, refeicGes rapidas
(Fast Food) e afins do
Estado do RJ (SINDI
REFEICOES RJ)

Idade minima

18 anos

POSTO 8 - Auxiliar de Servigos

Condicbes
gerais de
exercicio

O auxiliar de servigos gerais

Gerais

é um cargo indispensavel a
qualquer organizagdo, seja
ela publica ou privada, logo o
mercado de trabalho é
amplo. A rotina de trabalho
do auxiliar de servigos
gerais, envolve a limpeza e
manutencgdo de higiene de
todos os ambientes, com o
objetivo de proporcionar o
asseamento e saneamento
destes locais.

Formacdo e
experiéncia

O acesso a essas ocupacdes
requer ensino fundamental
completo.

Competéncias
Pessoais

Trabalhar em equipe,
demonstrando capacidade
de compreenséao e
entendimento para execugao
do servigo proposto.
Desempenhar suas fungdes
com prestatividade, atengdo
e eficiéncia. Realizar o
trabalho de acordo com os
procedimentos de limpeza e
higienizagdo padronizados
pela equipe de nutricdo do
Restaurante Universitario,
com base nas normas
brasileiras de Vigildncia
Sanitaria em vigéncia.

Descricao
Sumaria

Higienizar areas internas e
externas que envolvem a
prestagdo do servigo
contratado; Higienizar
utensilios, panelas e
equipamentos ao final do
uso, sempre que se fizer
necessario e quando
solicitado; Higienizar e
manter organizados e
abastecidos os banheiros e
vestiarios, sempre que se
fizer necessario; Executar
outras tarefas pertinentes ao
cargo. Demais atividades
previstas na CBO.

Escolaridade

O exercicio dessas
ocupagoes requer em geral
ensino fundamental

completo.
Experiéncia 1 ano
Carga horaria |44h semanais
Codigo da 5143-20
CBO
Area de Servigos gerais de limpeza




5.2.

Atuacdo

Sindicato de
Referéncia

Sindicato dos trabalhadores
nas empresas de refeicbes
coletivas, refeicGes rapidas
(Fast Food) e afins do
Estado do RJ (SINDI
REFEICOES RJ)

Idade minima

18 anos

POSTO 9 - Operador de Caixa

Condigoes
gerais de
exercicio

Como operador de caixa é
responsavel pelo
atendimento ao publico,
receber pagamentos, cuidar
do estoque, realizar emissao
de notas fiscais e fechar o
caixa da empresa em que
trabalha, ele pode atuar em
restaurantes,
supermercados, lojas, e
diversos estabelecimentos
comerciais.

Formagado e
experiéncia

O acesso a essas ocupacgoes
requer ensino médio
completo.

Competéncias
Pessoais

Apresentar capacidade de
organizagao,
responsabilidade, dinamismo
e atengdo aos
acontecimentos da rotina
administrativa. Demonstrar
habilidades e conhecimentos
profissionais na respectiva
area de atuagdo. Trabalhar
em equipe, desempenhando
seu trabalho com
prestatividade, ética e
eficiéncia.

Descrigao
Sumaria

Realizar o procedimento de
vendas de refeicdes
mediante a identificacdo dos
usuarios; Realizar operagGes
de caixa; Executar outras
tarefas pertinentes ao
cargo; Verificar as condicdes
de manutengdo do veiculo,
mantendo o responsavel
ciente; Atentar para as
normas de seguranga e
higiene, estando
devidamente uniformizado.
Demais atividades previstas
na CBO.

Escolaridade

O exercicio dessas
ocupacoes requer, em geral,
ensino médio completo.

Experiéncia 1 ano

Carga horaria |44h semanais

Cédigo da 4211-25

CBO

Area de Gestdo

Atuacdo

Sindicato de |Sindicato dos trabalhadores
Referéncia nas empresas de refeicdes

coletivas, refeicGes rapidas
(Fast Food) e afins do
Estado do RJ (SINDI
REFEICOES RJ)

Idade minima

18 nos

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA




PROPOSTA

5.2.1. A Contratada devera apresentar as planilhas de custo e formacdo de
precos, conforme modelos nas planilhas anexas, nas quais deverdao constar, as
taxas e valores dos encargos sociais, trabalhistas e tributos, de acordo com a
legislagdo vigente e a respectiva convengdao coletiva de trabalho da categoria
dos empregados em cozinhas industriais no Estado do Rio de Janeiro;

5.2.2. As planilhas de composicao de custo e formagdo de pregos, devem ser
fornecidas de acordo como modelo anexo e estarem em conformidade com a I.N.
05 de 26/Mai/2017;

5.2.3. Além das planilhas de custo e formacdao de precos (Anexo IV), devera a
Contratada apresentar:

a) planilha demonstrativa de custo dos uniformes e EPIS a serem fornecidos
aos seus funcionarios, podendo seguir modelo do Anexo III-B;

b) planilha demonstrativa de custo dos equipamentos a serem utilizados nos
servicos, podendo seguir modelo do Anexo III-A;

c) planilha resumo, com o valor do saldrio mensal a ser pago, custos de
encargos, insumos e tributos, valor total mensal e valor global anual conforme
modelos dos anexos IIA e IV;

5.2.3.1. Os valores previstos de insumo sobre mdo de obra, demais
componentes - lucros e outras despesas, sdao apenas estimativos, podendo
variar de acordo com a convengdo coletiva de trabalho ou de acordo com
estimativa da proponente.

5.2.3.2. Em virtude das férias académicas, quando o Restaurante Universitario
funciona parcialmente fica fechado, o Gestor do contrato podera sugerir, caso
seja viavel e legal a Contratada:

5.2.3.3. O fracionamento e datas da dispensa (férias) dos colaboradores, sem
necessidade de reposicao dos postos;

5.2.4. A Antecipacdo proporcional das dispensas (férias)dos colaboradores,
sem necessidade de reposicao dos postos;

5.2.5. Todos os postos de colaboradores na presente contratacdo serdo de 44h
semanais, executados de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 6:00h as
20:18h, distribuidos em tumos diferentes, com carga horaria diaria de 8h e 48
min., incluindo 1h de almoco, podendo ocorrer aos sabados, excepcionalmente;
em caso das horas trabalhadas excederem as 44 h semanais, sera concedida
compensagdo nos termos das determinagdes deste edital;

5.2.6. Estimativa de quantidade de profissionais e valor do salario base:

Média

ftem Descrigio/Especiicagso Quiptiiade Referdnca _dos

(Proad)
1 Almoxarife 2 EJCC;I—02946/2022 R$ 1.848,00
2 Auxiliar de Almoxarife 7 choToz946/2022 R$ 1.722,60
3 Gerente de Restaurante 9 EJCOTOZQ46/2022 R$ 2.288,00
4 Magarefe 3 CR:JCOT(32945/2022 R$ 1.848,00
5 Auxiliar de Magarefe 5 CR:JC502946/2022 R$ 1.722,60
6 Cozinheiro Industrial 8 CR:JC(;I—OZQ46/2022 R$ 1.848,00
7 Auxiliar de Cozinha 76 EJC(;I—OZQ46/2022 R$ 1.669,80
8 Auxiliar de Servicos Gerais 28 EJCOT02946/2022 R$ 1.639,00
9 Operador de Caixa 2 EJCOTOZQ46/2022 R$ 1.722,60
TOTAL 140

5.3. Sobre o Vale Transporte:

5.3.1. Considerando que o vale transporte tem previsao legal no ar go 9° do
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987, e que conforme:

“Art. 9° O Vale-Transporte sera custeado:

I - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu
salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D95247.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D95247.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D95247.htm

II - pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.
(...)

Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario serd descontada
proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a
que se refere o saldrio ou vencimento e por ocasido de seu pagamento, salvo es
pulacdo em contrario, em convengao ou acordo cole vo de trabalho, que favoreca
o beneficiario.”

5.3.2. Considerando que tal despesa trata-se de verba indenizatéria, ou seja,
ndo constituem base para cdlculo do FGTS, férias e 13.9salario, e refere-se a
Indenizagdo ao trabalhador, sem obtengdo de lucro a contratada.

5.3.3. Considerando a realidade dos trabalhadores da regido metropolitana do
Rio de Janeiro, em particular o municipio de Niterdi, onde os servicos serao
prestados, SUGERIMOS na Planilha de formagdo de Custos, "Submodulo 2.3 -
Bene cios mensais e diarios", o calculo de até 4 bilhetes diarios (ou seja, 2 para
ida ao trabalho e 2 para o retorno a casa).

5.3.3.1. O "Submoddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios" também podera ser
reduzido se a empresa oferecer transporte préprio aos seus colaboradores,
prestadores de servigos na UFF.

5.4. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS.

5.4.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos
a seguir estabelecidos:

a) Os servicos serao avaliados com base na quantidade e qualidade das
atividades desenvolvidas, necessarias para atingir os objetivos, dentro dos
critérios e prazos estabelecidos pela Pro Reitoria de Administracdo da UFF; e

b) Periodicamente, serao realizadas reunides entre a Contratada e a
Coordenagdo GESTAO RESTAURANTE UNIVERSITARIO /PROAES, para
planejamento, acompanhamento e feedback dos servigos propostos e
realizados, como um todo, visando a potencializar os acertos e bene cios e
corrigir os possiveis erros apresentados, buscando a melhoria continua do
relacionamento com os prestadores de servicos e, consequentemente, dos
servigos prestados.

5.5. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S)

5.5.1. Devera ser previsto, conforme modelo do Anexo III-B, o custo de
fornecimento de uniforme e EPIs para os colaboradores da CONTRATADA, e
inclusao do valor mensal na planilha de custo e formacao de precos;

5.5.2. No inicio do contrato, os colaboradores deverdo receber
obrigatoriamente da CONTRATADA, trés (03) jogos (mudas) de uniformes novos,
com tamanho adequado a cada colaborador, EPIs, de acordo com o cargo
exercido conforme distribuigdo do Anexo III - B;

5.5.3. O fornecimento de mascaras descartaveis de uso geral, material tnt
(ndo tecido), tipo fixacdo algas em elastico nas extremidades, de modo a
compor o uniforme e ficar completamente ajustada ao rosto dos colaboradores
que desenvolvem atividades na area de pré preparo de saladas e vegetais e
durante a distribuicdo de alimentos. A CONTRATADA devera entregar a cada
colaborador a quantidade de mascaras suficiente ao tempo de uso recomendado
pela legislacdo vigente e pelo fabricante, de acordo com o tipo de material
utilizado;

5.5.4. A CONTRATADA devera manter um estoque minimo de uniformes,
mascaras e EPIs na unidade, de acordo com a necessidade operacional exigida
pelo servigo;

5.5.5. A composicdo e especificacdo dos uniformes e dos EPIs por categoria
profissional estdao descritos a seguir:

5.5.5.1. Auxiliar de pessoal e Operador de caixa:
Uniformes:

e Calga Jeans;

e Blusa polo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca da
empresa;

o Meias brancas;

e Sapatos fechados, na cor preta;

e Touca descartavel com elastico para protegao dos cabelos na cor branca.

5.5.5.2. Almoxarife e Auxiliar de Almoxarife:
Uniformes:



Calga de brim na cor azul, com cordao e elastico;

Camisa de algod&o na cor azul, sem abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca da
empresa; Meias brancas;

Botas impermeaveis e antiderrapantes, de cano curto, na cor preta; Touca descartavel com
elastico para protegao dos cabelos.

EPIs:

Cinta abdominal ergondmica com suspensério de seguranga em material reforgado — tipo:
modelo Vicsa® safety;

Avental impermeavel com amarras na cintura e no pescogo;

Japona forrada e reforgada com capuz para protegéo a baixas temperaturas;

Luvas reforgadas para baixas temperaturas;

Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido; altamente resistente ao rasgo; nos
tamanhos P, M G e Extra G, sendo o tamanho compativel com as maos do colaborador).

5.5.5.3. Gerente de Restaurante:

Uniformes:

Calga de brim com cordao e elastico na cor branca;

Blusa pdlo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca da
empresa;

Meias brancas;

Botas impermeaveis e antiderrapantes, na cor branca - exceto para gerente do setor do
estoque;

Sapato antiderrapante e impermeavel, na cor branca, para gerente do setor de estoque;
Touca descartavel com elastico para prote¢céo dos cabelos, na cor branca.

EPIs:

Protetor auricular;

Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido; altamente resistente ao rasgo; nos
tamanhos P, M G e Extra G, sendo o tamanho compativel com as maos do colaborador).
Avental impermeavel, tamanho 120cm x 70cm ou compativel com a estatura do colaborador,
com amarras na cintura e algas graduadas na altura do pescoco, exceto para o encarregado
do estoque.

5.5.5.4. Magarefe e Auxiliar de Magarefe:

Uniformes:

Calga de brim com cordao e elastico na cor branca;

Camisa de algodao na cor branca, sem abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca da
empresa; Meias brancas;

Botas impermeaveis e antiderrapantes, na cor branca;

EPIs:

Avental impermeavel, tamanho 120cm x 70cm ou compativel com a estatura do colaborador,
com amarras na cintura e com algas graduadas na altura do pescoco;

Cinta abdominal ergondmica com suspensério de seguranga em material reforgcado — tipo:
modelo Vicsa® safety;

Japona forrada e reforgada com capuz para protegao a baixas temperaturas;

Luvas de malha de aco e touca descartavel com elastico para protecao dos cabelos na cor
branca;

Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido; altamente resistente ao rasgo; nos
tamanhos P, M G e Extra G, sendo o tamanho compativel com as maos do colaborador).

5.5.5.5. Cozinheiro e Auxiliar de Cozinha:

Uniformes:

Calca de brim com cordéo e elastico, na cor branca,

Camisa de algodao na cor branca, sem abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca da
empresa; Meias brancas;

Botas impermeaveis e antiderrapantes, na cor branca;

Sapatos fechados, na cor branca, antiderrapantes, impermeaveis, em material apropriado
para trabalhar em cozinha industrial, para as auxiliares de cozinha do sexo feminino;

Touca descartavel com elastico para protegdo dos cabelos na cor branca

EPIs:

Avental impermeavel, tamanho 120cm x 70cm ou compativel com a estatura do colaborador,
com amarras na cintura e algas graduadas na altura do pescogo;

Oculos de proteco;

Protetor auricular;

Luva térmica para protegéo de altas temperaturas em cozinha industrial, cano longo, com
molde para os dedos (confeccionada com reforgo em couro na palma e polegar, forro interno



com fibras naturais e espuma na palma e dorso) — marca de referéncia: luva Weld Premium,
Volk do Brasil. Sera u lizada por todos os cozinheiros e, em sendo auxiliares de cozinha, por
aqueles que atuarem como auxiliares de cozinheiro (média de dez colaboradores).
Quantidade: 10 pares;

e Luvas térmicas com molde nos dedos para os auxiliares que atuarem na reposig¢ao de cubas
de alimentos - tipo: luva térmica forrada para alta temperatura (até 350°) 45 cm - marca de
referéncia: Rio Valley;

e Quantidade: 20 pares

o Luvas em latex natural para lavagem e higienizagédo de pratos e panelas (confeccionada em
latex natural, com alta aderéncia para manuseio de objetos com umidade; punho longo com
fechamento que se prende ao antebrago para evitar entrada de liquidos no interior da luva;
apropriada para servigos que exijam imersao até o antebrago; palma e dedos
antiderrapantes que evitam o deslize de objetos secos ou molhados. Tamanho adequado as
méaos do colaborador). Quantidade: 20 pares;

e Japonas forradas e reforgadas com capuz para protecéo a baixas temperaturas, para ser
utilizada pela equipe de auxiliares de cozinha, com reposigéo anual ou sempre que houver
desgaste pelo tempo de uso e/ou perfuragdes causadas acidentalmente.

e Quantidade: 4 unidades;

o Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido; altamente resistente ao rasgo; nos
tamanhos P, M, G e Extra G, sendo o tamanho compativel com as maos do colaborador);

o Cinta abdominal ergondmica com suspensorio de seguranga em material reforgado — po:
modelo Vicsa® safety; Quantidade: 36 unidades

o Mascara descartavel.

[}

5.5.5.6. Auxiliar de Servicos Gerais:

Uniformes:
. - Calga de brim com cordao e elastico na cor azul;
. - Camisa de algod&o na cor azul, sem abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca
da empresa,;
Meias brancas;
. - Botas impermeaveis e antiderrapantes, na cor branca;
. - Touca descartavel com elastico para protegéo dos cabelos na cor branca.
EPIs
. - Luvas de borracha reforgadas com tamanho compativel as maos do colaborador,
. - Avental impermeavel, tam. 120cm x 70cm ou compativel com a estatura do
colaborador, com amarras na cintura e algas graduadas na altura do pescoco;
.- Oculos de protegao;
. - Protetor auricular;
. - Japonas forradas e reforgadas com capuz para protegao a baixas temperaturas, para

ser utilizada pela equipe ocupante deste posto, com reposigao anual ou sempre que houver
desgaste pelo tempo de uso e/ou perfuragdes causadas acidentalmente. Quantidade: 6
unidades.

Cinta abdominal ergondmica com suspensorio de seguranca em material reforgcado —
tipo: modelo Vicsa® safety; Quantidade: 06 unidades
L[]

5.5.6. As pecgas dos uniformes devem ser confeccionadas com tecido e material
de qualidade, de acordo com os seguintes parametros minimos:

5.5.6.1. Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deverd substitui-
lo por novos de 06 (seis) em 06 (seis) meses nos quantitativos discriminados
neste Termo de Referéncia ou a qualquer época, no prazo maximo de 02 dias
Uteis ou menor tempo caso a reposigio seja considerada de carater
emergencial, apds solicitacdo da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as
condicdes minimas de apresentacdo, independente da data de entrega dos
uniformes, sem custos adicionais para a CONTRATANTE;

5.5.6.2. Em caso de renovagao contratual, novos conjuntos deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA, nos mesmos padrdes, especificagbes e
quantidades es puladas neste Termo de Referéncia;

5.5.6.3. No caso de colaborador (a) obeso(a), tamanhos extra pequenos (PP),
gestantes e tamanhos extra grandes (GG), entre outros, os uniformes deverdo
ser apropriados para as dimensdes corporais do colaborador, substituindo-os na
mesma frequéncia dos demais funcionarios ou sempre que se fizer necessario;

5.5.6.4. O padrao, as especificagbes e as cores dos uniformes deverdo ser
mantidos para ambos os sexos, porém, para o sexo feminino, o uniforme devera
atender aos cortes e modelagens femininas;

5.5.6.5. Todos os colaboradores da CONTRATADA deverdo exercer seus oficios
devidamente uniformizados, inclusive u lizando calgados apropriados. Os
uniformes deverdo conter a logomarca da CONTRATADA de forma visivel;

5.5.6.6. As pecgas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, duraveis e que ndo desbotem facilmente. Em caso de ndo aceitagdo
dos mesmos ou nao adequacao no decorrer da prestacdo do servico, eles
deverdo ser substituidos por outros de marcas ou modelos de melhor qualidade;



5.5.6.7. Os uniformes deverdo ser entregues aos colaboradores da
CONTRATADA, mediante recibo com relagdo nominal, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao fiscal do
contrato;

5.5.6.8. O custo do uniforme ndo podera, de maneira alguma, ser repassado ao
ocupante do posto de trabalho.

5.6. SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

5.6.1. A CONTRATADA devera apresentar oficialmente a fiscalizagdo do
contrato, a composicdo da equipe de Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) em um prazo maximo de cinco
(5) dias contados a partir da assinatura do contrato;

5.6.2. A equipe do SESMT deve ser composta por: médico do trabalho,
engenheiro de seguranga do trabalho, técnico de seguranca do trabalho,
enfermeiro do trabalho e técnico em enfermagem do trabalho;

5.6.3. Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formacao e
registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentacdo da
profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo conselho
profissional, quando existente;

5.6.4. O SESMT deve ser coordenado por um dos profissionais integrantes
deste servicgo;

5.6.5. A CONTRATADA deve garantir os meios e recursos necessarios para o
cumprimento dos objetivos e atribuicbes do SESMT;

5.6.6. As atribuicdes do SESMT estdo disponibilizadas pela NR 4 e listadas
abaixo:

5.6.6.1. Elaborar ou participar da elaboragdo do inventario de riscos;

5.6.6.2. Acompanhar a implementacdo do plano de acdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR;

5.6.6.3. Implementar medidas de prevengdo de acordo com a classificagdo de
risco do PGR e na ordem de prioridade estabelecida pela Norma
Regulamentadora n°® 01 NR-01) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;

5.6.6.4. Elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados
de seguranga e saude no trabalho;

5.6.6.5. Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto nas NRs aplicdveis as atividades executadas pela
organizagao;

5.6.6.6. Manter permanente interacdo com a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio - CIPA;

5.6.6.6.1. A constituicdo e manutengdo da CIPA devera ocorrer nos parametros e
requisitos estabelecidos pela Norma Regulamentadora N° 05 (NR-05), tendo
por objetivo a prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da
vida e promogéo da salde do trabalhador;

5.6.6.6.2. Promover a realizacdo de atividades de orientacdo, informacdao e
conscientizagdo dos trabalhadores para a prevencao de acidentes e doencgas
relacionadas ao trabalho;

5.6.6.6.3. Propor, imediatamente, a interrupcao das atividades e a adogdo de
medidas corretivas e/ou de controle quando constatar condigdes ou situagdes de
trabalho que estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranca ou a
salde dos trabalhadores;

5.6.6.6.4. Conduzir ou acompanhar as investigacbes dos acidentes e das
doencas relacionadas ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR;

5.6.6.6.5. Acompanhar e participar nas acées do Programa de Controle Médico
de Salude Ocupacional - PCMSO, nos termos da Norma Regulamentadora N° 07
(NR-07);

5.6.7. A CONTRATADA deverd apresentar oficialmente a fiscalizacdo do

contrato o PGR e o PCMSO, de forma impressa, no prazo de trinta (30) dias
contados a par r do inicio da execugdo dos servigos;

5.6.8. 0O planejamento do PGR e do PCMSO atenderdo aos requisitos exigidos
pelas NRs 1 e 7, respectivamente;

5.6.9. A critério da CONTRATANTE, o PGR pode ser implementado por unidade
operacional, setor ou atividade, devendo ser consideradas as condigdes de
trabalho nos termos da NR-17;

5.6.10. Compete a CONTRATADA garantir a elaboragao e efetiva implantagdo do
PCMSO, custear sem Onus para o empregado todos os procedimentos



relacionados ao PCMSO; e indicar médico do trabalho responsavel pelo Programa
citado;

5.6.11. O PCMSO devera incluir a realizagdo obrigatéria dos exames médicos
admissional; periédico; de retomo ao trabalho; de mudanca de riscos
ocupacionais; e demissional, em conformidade as determinacdes da NR 7;

5.6.12. Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird
Atestado de Salde Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente
disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido inclusive a fiscalizacao do
contrato;

5.6.12.1. O ASO deve conter no minimo: razao social e CNPJ ou CAEPF da
organizagdao; nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungdo;
a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR
que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;
indicagdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado; definicdo de apto ou inapto
para a fungdo do empregado; o nome e numero de registro profissional do
médico responsavel pelo PCMSO, se houver; data, numero de registro
profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

5.7. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5.7.1. A CONTRATADA é responsavel por elaborar laudo técnico quanto aos
ambientes insalubres de graus minimo, médio e maximo, aplicadas as
disposigdes previstas na NR 15;

5.7.2. A CONTRATADA é responsavel por constatar e caracterizar a presenca,
caso ocorra, da periculosidade mediante elaboracdo de laudo técnico, aplicadas
as disposicdes previstas na NR 16;

5.7.3. O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepcao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre
o salario;

5.7.4. O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido;

5.7.5. A elaboracdo dos laudos técnicos constantes nos itens 12.1 e 12.2
obrigatoriamente serd realizada e assinada por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT;

5.7.6. Os laudos técnicos referentes a insalubridade e periculosidade serdao
considerados para fins da elaboracdo e dos critérios utilizados no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e do PCMSO, conforme determinado pelas NRs
01 e 07, respectivamente;

5.7.7. Os colaboradores que nao fizerem jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade ndao poderdao exercer suas atividades em ambientes definidos
como de risco, sendo de responsabilidade da Contratada a gestao de pessoal;

5.7.8. Caso seja constatado por laudo a necessidade de pagamento de
insalubridade ou periculosidade, os mesmos serao realizados por Termo de
Apostilamento.

5.8. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

5.8.1. A CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos para execucao
dos servigos, conforme as quantidades previstas no Anexo IIIA.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cladusulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato,
o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacGes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdao dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

6.4. Preposto
6.4.1. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, nomear um profissional



Nutricionista, devidamente registrado no 6rgdo de classe (Conselho Regional de
Nutrigdo), para atuacdo como preposto, que deverd ser apresentado no ato da
assinatura do contrato. O preposto deverda permanecer na unidade da
CONTRATANTE durante todo o periodo de prestacdo do servigo, com a fungdo de
garantir o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientagdes
necessarias aos executantes, de acordo com as normas preestabelecidas pela
CONTRATANTE;

6.4.2. A nomeagdo do preposto pela CONTRATADA sera formalizada através de
declaragdo constando: nome completo, n® do CPF e do documento de
identidade, comprovacdo da realizacdo de exames médicos admissionais,
comprovante do esquema vacinal completo contra COVID-19, e os dados
relacionados a sua qualificagdo profissional;

6.4.3. O preposto devera estar acompanhado, obrigatoriamente, de um auxiliar
administrativo designado pela CONTRATADA, que devera ser apresentado no ato
da assinatura do contrato e permanecer na unidade da CONTRATANTE durante
todo o periodo de prestacdo do servico, com a funcdo de oferecer apoio
administrativo ao preposto;

6.4.4. O preposto e o assistente administrativo, uma vez indicados pela
empresa e aceitos pela Administracdo da UFF, devera assinar, juntamente com
o0 servidor designado para ser o FISCAL, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execugdo
do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e a execugdo do contrato, relativos a sua competéncia; A
CONTRATADA devera fornecer os materiais necessarios para a operacionalizacdo
do servico administrativo, sendo esses: material de escritério (folhas, canetas,
lapis, borracha, apontador, grampeador com grampos, clips, pastas e caixas de
organizagao, etc.), computador, impressora, dentre outros que se fizerem
necessarios a prestacdo do servigo;

6.4.5. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
folhas de ponto, faturas e documentos comprobatdérios da prestacdo dos
servicos, relatérios mensais de absenteismo e coberturas dos postos;

6.4.6. O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o
objetivo de adequar e esclarecer qualquer demanda relacionada a prestacdo do
Servico;

6.4.7. As atribuigdes para o cargo de preposto compreenderdo:
6.4.7.1. Representar a empresa junto a fiscalizagdo na execugdo do contrato;

6.4.7.2. Promover treinamentos de capacitacdo dos funcionarios
periodicamente, a cada 3 meses, e/ou sempre que necessario, abordando, no
minimo, temas referentes a contaminantes alimentares, Doencgas Transmitidas
por Alimentos (DTAs), manipulacdo higiénica dos alimentos e boas praticas.

6.4.7.3. Planejar as capacitagdes em conjunto com o fiscal do contrato,
abordando temas pertinentes as necessidades do servigo.

6.4.7.4. Comprovar a capacitacdo mediante relatério e assinatura dos
colaboradores participantes, entregue a CONTRATANTE até 20 dias apds a data
em que tiver ocorrido a capacitagao;

6.4.7.5. Apresentar, no inicio da vigéncia do contrato e sempre que solicitado,
o programa de treinamento dos funcionarios, contendo a periodicidade e o
conteldo programatico; bem como, a devida comprovacdo da realizagdo no
decurso da vigéncia do contrato;

6.4.7.6. Administrar e controlar o quadro de pessoal conforme contingente
estabelecido em contrato;

6.4.7.7. Supervisionar e orientar os colaboradores no que se refere as suas
condicbes de higiene pessoal, assim como as normas e condutas estabelecidas
com a finalidade de manter o controle e a qualidade higiénico-sanitaria durante
a producdo e distribuicdo das refeicdes. Em caso de persisténcia das
inadequacdes deverdo ser tomadas as medidas cabiveis de acordo com as
regras estabelecidas pela CONTRATADA;

6.4.7.8. Realizar e registrar o controle da saude dos funcionarios, conforme
determinacdes deste contrato, com base na legislagdo especifica, apresentando
relatérios periodicos a fiscalizagdo do contrato;

6.4.7.9. Garantir a execugdo do contrato, fiscalizando diariamente a
permanéncia dos colaboradores nos postos de trabalho durante o turmo de
servico, o fornecimento e adequado estado dos uniformes e EPIs
disponibilizados pela CONTRATADA;

6.4.7.10. Supervisionar o registro no local de trabalho;

6.4.7.11. Registrar e apresentar a fiscalizacdo do contrato, bem como a equipe
de Nutrigdo, a presencga dos colaboradores substitutos para execucdao do servico
em substituicdo aos faltosos e licenciados.



6.5. Rotinas de Fiscalizagdao

6.5.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021,

art. 117, caput).

6.6. Fiscalizagao Técnica

6.6.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.6.2. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente
através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo VIII para afericdao da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.6.3. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal
técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.6.4. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da
contratada a avaliacdo da execucgao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdao de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.6.5. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliagao realizada.

6.6.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.6.7. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancgGes a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

6.6.8. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos por ela realizada.

6.6.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.6.10. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 -
art. 62)

6.6.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucdao dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade

e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.6.12. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.6.13. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n© 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.6.14. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos

observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, II);

6.6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117�1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

6.6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.6.18. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022
art. 22, VII).

6.6.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

6.7. Fiscalizagcao Administrativa

6.7.1. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das
condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, 1 e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.7.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23,
V).

6.7.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como
um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

6.7.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.7.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

6.7.4.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagao:

6.7.4.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.7.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.7.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

6.7.4.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.7.4.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.7.4.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.7.4.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.7.4.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.7.4.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

6.7.4.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante;

6.7.4.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.7.4.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
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da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

6.7.4.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.7.4.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.7.4.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

6.7.4.1.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.7.4.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisGes contratuais;

6.7.4.1.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

6.7.4.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.7.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.7.4.3. A Administracdo deverad analisar a documentacdo solicitada no item
6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.7.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.7.4.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

6.7.4.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere
o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre
outros.

6.7.4.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste item..

6.7.4.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais
Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizacGes Sociais, serd exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo
que rege as respectivas organizagoes.

6.7.4.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacGes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administragao.

6.7.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.7.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.7.4.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo
das condicdes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.7.4.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.7.4.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo
seja regularizada.

6.7.4.15. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes



diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.7.4.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.7.4.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.7.4.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apoés a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.7.4.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.7.4.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.7.4.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes
relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de
maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa
Seges/Me n© 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.7.4.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concermentes aos salarios e as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.8. Conta-Depésito Vinculada

6.8.1. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas
bancarias.

6.8.2. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

6.8.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

6.8.4. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serao depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.8.5. O montante dos depédsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacdo e serad feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacOes:

6.8.5.1. 139 (décimo terceiro) salario;
6.8.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.8.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

6.8.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.8.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.8.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.



6.8.7. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de
Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

6.8.8. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

6.8.9. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apods a confirmacdo da ocorréncia
da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentagcdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

6.8.10. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.8.11. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancéarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

6.8.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIII.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

7.4. Do recebimento

7.4.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 20 (vinte)
dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4.2. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de
comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a comprovaciao da
prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.4.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento
provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.4.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.4.6.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
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gestor do contrato;

7.4.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

7.4.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.4.9. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n®
14133, de 2021)

7.4.10. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

7.4.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.4.12. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.4.13. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.4.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4.13.2. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegcam a
liqguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.4.13.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentagbes apresentadas; e

7.4.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

7.4.13.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.4.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da
Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liguidagdo e pagamento.

7.4.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobrancga.

7.4.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.5. Liquidagao

7.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79, §2° da Instrucdo
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Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.5.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.5.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

7.5.3.1. o prazo de validade;

7.5.3.2. a data da emissao;

7.5.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.5.3.4. o periodo respectivo de execugdao do contrato;

7.5.3.5. o valor a pagar; e

7.5.3.6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

7.5.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem O6nus a contratante;

7.5.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

7.5.6. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.5.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdao de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

7.5.8. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente,
o contratante deverd comunicar aos érgdaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.5.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.5.10. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.6. Prazo de pagamento

7.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis,
contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos

termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.6.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice ICPA de
correcdo monetaria.

7.7. Forma de pagamento

7.7.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.7.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.7.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

7.7.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.7.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
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da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

7.8. Cessdo de crédito

7.8.1. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo

Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste

presente tdpico.

7.8.2. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagao do
contratante.

7.8.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a
Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.8.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de
cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do contratado
(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.8.5. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excecbes ao pagamento e todas
as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico
de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados a Administracdo.

7.8.6. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta.

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do
critério de julgamento pelo menor prego.

8.2. Exigéncias de habilitacdo: Para fins de habilitacdo, devera o licitante
comprovar os seguintes requisitos:

8.3. Habilitacdo juridica

8.3.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.3.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme

Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.3.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
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Registro PuUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

8.3.7. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.4. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

8.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdao de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.5. Qualificagdo Economico-Financeira

8.5.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 59, inciso II, alinea “c”, da
Instrucao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.5.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.5.3. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracGes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.5.4. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.5.5. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.5.6. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;

8.5.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

8.5.8. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.5.9. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V-A deste termo de referéncia
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é
superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.5.10. a declaragdao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.5.11. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
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justificativas.

8.5.12. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos

contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.5.13. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.6. QUALIFICACAO TECNICA

8.6.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo;

8.6.1.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno
das condicOes e peculiaridades da contratacao.

8.6.2. Registro ou inscricdo da empresa contratada no conselho profissional de
Nutricionista em plena validade;

8.6.2.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentagdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.7. QUALIFICAGAO TECNICA-OPERACIONAL

8.7.1 Comprovacdo de aptidao para execucdo de servigo de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes
ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

8.7.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

8.7.2.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 02 (dois) anos
na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.7.2.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados, ou
seja, 70 postos.

8.7.3. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n© 98/2022.

8.7.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

8.7.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.7.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdomica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.7.7. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

8.7.7.1. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.7.7.2. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde

que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e

regulamentos sobre o tema.

8.8. Qualificacdo Técnico-Profissional
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8.8.1. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente
registrado(s) no conselho profissional competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execucdo de servico de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.8.2. Certiddo de Registro expedida pelo Conselho Regional de Nutricionistas,
atualizada, comprovando a especializagdo da licitante na prestagdo de servigos
objeto desta licitagao;

8.8.3. Registro no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN - 4@ Regido) dos

profissionais responsaveis técnicos vinculados a empresa participante, na forma
do Art. 15, paragrafo Unico, da Lei n°® 6.583, de 20 de outubro de 1978;

8.8.4. Na hipdétese da empresa participante ou o(s) responsdvel(is) técnico(s)
ndao serem registrados ou inscritos no CRN do Estado do Rio de Janeiro e
Espirito Santo, deverdo ser providenciados os respectivos vistos deste o6rgdo
regional por ocasido da assinatura do contrato;

8.8.5. Quanto a capacitacdo técnica-profissional: comprovacdo de que possui,
na data prevista para a entrega da proposta, nutricionista responsavel técnico,
na forma do Art. 2° da Resolugdo CFN n°419/2008, por execugdo de servigos de
caracteristicas semelhantes.

8.8.5.1. Comprovacdao de experiéncia de 3 anos consecutivos ou 4 anos
acumulados na prestacao de servico em alimentacdo coletiva;

8.8.6. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do
servico objeto do contrato, e serd admitida a sua substituicdo por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdao

(§ 69 do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)~

8.8.7. Nado serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de
profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das

sancdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em
decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato

profissional de sua responsabilidade.

8.8.8. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do fornecedor.

8.8.9. O critério de julgamento da proposta é o menor preco unitario.

8.8.10. As regras de desempate entre propostas sdao aquelas discriminadas no
Edital.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$7.964.861,69 (sete
milhdes, novecentos e sessenta e quatro mil oitocentos e sessenta e um reais e
sessenta e nove centavos), conforme custos unitarios apostos na Anexo IV-E do
Termo de Referéncia.

9.2. Tal valor foi obtido a partir da Pesquisa de Pregos em contratagdes
similares em outros 6rgdos publicos, e também a Convencdo Coletiva de
Trabalho, compondo a Planilha de Custos (Anexos II, III e IV).

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. Apds aprovacao deste Termo de Referéncia, serad indicado disponibilidade
orgamentaria, através de Pré-Empenho, indicando os recursos necessarios ou de
outro documento comprobatério.

11. ANEXOS

11.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

ANEXO II-A - Média dos Salérios (INFORMATIVO);

ANEXO II-B - Distribuigdo dos Postos (INFORMATIVO);

ANEXO III-A - Relagdo dos Equipamentos (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO III-B - Relacdo dos Uniformes e EPIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO IV - A - Relacdo dos Custos Grupo 1 (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO III - B - Relacdo dos Custos Grupo 2 (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO IV - PLANILHA RESUMO DE COMPOSICAO DE CUSTOS (PREENCHIMENTO
OBRIGATORIO);

ANEXO V-A - Modelo de Proposta, Abertura de Conta Vinculada, Informagdo de
Contratos celebrados, Utilizacdo de Garantia, Dispensa de Vistoria e
Declaragdes acessérias Habilitagdo (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO V-B - Modelo de Declaragdo de Vistoria (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
APENAS NO CASO DE OPCAO POR VISTORIA);
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ANEXO V-C - Termo de Declaracdo SEI (Obrigatério apenas para o licitante
homologado)

ANEXO VI - Termo de Conciliagdo Judicial (INFORMATIVO);

ANEXO VII - Minuta de Termo de Contrato (INFORMATIVO);

ANEXO VIII - Instrumento de Medicdo de Resultados (INFORMATIVO);
ANEXO IX - Convencdo Coletiva de Trabalho R12946/2022 (INFORMATIVO);
ANEXO X - Memoria de Calculo de Formagdo de Custos (INFORMATIVO).
ANEXO XI - Modelo de Declaragdo do funcionario (INFORMATIVO).

ANEXO XII - Modelo de Termo de Preposto (INFORMATIVO).

Palmira Coca Carneiro Vieira de Souza Jéssica Socas Teixeira
COORD GESTAO RESTAURANTE UNIVERSITARIO /PROAES Matricula SIAPE 1843398
Aparecida Neila Ribeiro de Souza Vangelina Lins Melo
Matricula SIAPE 1730605 Matricula SIAPE 0308350
Andréia Nascimento de Almeida Chagas Alessandra Siqueira Barreto
Matricula SIAPE 3156463 Pro-Reitora de Assuntos Estudantis /PROAES

Aprovo o presente Termo de Referéncia:

Vera Licia Lavrado Cupello Cajazeiras
Pré-Reitora de Administragdo
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Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes,
Substituto(a) Eventual do(a) Pro-Reitor(a) de Administracdo, em
02/04/2023, as 01:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 69, § 19, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n® 23069.152636/2023-41 SEI n® 1342235


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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