MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Pro-Reitoria de Administragéo

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 16/2023 (SISPP) UASG 150182

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

Lei n° 8.666/1993
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada
em servico de mao de obra em alimentacao coletiva, com dedicacao exclusiva e
de forma continuada, por meio de operacionalizacdo e desenvolvimento das
atividades de apoio envolvidas na produgdao e distribuicdo de refeigdes do
Restaurante Universitéario (RU) e seus refeitorios externos, vinculados a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) da Universidade Federal Fluminense
(UFF), bem como das dependéncias das Unidades de Alimentagdo e Nutricdo do
Colégio Universitario Geraldo Reis (Unidade sede e subunidade Educacio
Infantil) a serem prestados em iméveis da UFF, situados no Municipio de
Niterdéi, no Estado do Rio de Janeiro, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1..1. Os servigos de apoio operacional a cozinha industrial, serdo executados
de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 6:00h as 20:18h, distribuidos em
turmnos diferentes, com carga horaria diaria de 8h e 48 min., incluindo 1h de
almoco, podendo ocorrer aos sabados, excepcionalmente, a titulo de banco de
horas a ser compensado durante a semana, de acordo com a solicitacdo da
CONTRATANTE e as leis trabalhistas vigentes;

1.1..1.1. A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo
intrajornada, bem como arcar com o0s eventuais custos decorrentes da
ininterrupgdo dos servigos.

1.1.1.2. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacéo
legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequacdo nos hordrios da prestacdao de servicos para atendimento da nova
situacdo

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de forma continua.

1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a empreitada
por Preco Unitario

1.4. Reiterando ainda, que a empresa consagrada vencedora do certame
licitatério ird fornecer mao de obra especializada em Servico de Alimentagdo
Coletiva, todos os uniformes, os materiais e os equipamentos de protecao
individuais necessarios para a prestacdao dos servicos previstos no contrato e
em consonancia com as Normas de Seguranca do Trabalho tais como a NR-6 e
NR-15, e com as leis trabalhistas vigentes.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com

base no artigo 57, II. da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

1.6. Com o Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, foi permitido
estabelecer o critério de disputa dos licitantes na fase de lances (Modo Aberto
ou Aberto-Fechado). Sugere-se entdo que sejam respeitados o modo Aberto-
Fechado.

1.7. Considerando a natureza dos servicos, pois a individualizacdao dos itens
pode gerar prejuizos para o conjunto da solugdo e perda de economia de escala,
visando proporcionar a ampla participacao de licitantes, a presente licitagao
sera realizada por lote Unico com 14 itens;
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. CATSER Descricao Valor Mensal Valor Anual
Comprasnet
Contratacdo de empresa especializada, de forma
continuada, com cessdao de mao de obra, dos R$
1 25631 servigos de apoio ao Restaurante Universitario e R$716.686,54 8.600.238,48
Coluni.
ITEM 1 - Custo total da contratagdo
. VALOR
DISCRIMINACAO ' MENSAL TOTAL
ITEM DO POSTO POSTOS | FUNCIONARIOS POR MENSAL TOTAL ANUAL
POSTO
Encarregado de R$
1 Manutencso 1 1 5.570,40 R$ 5.570,40 R$ 66.844,81
Técnico de R$
2 Manutengao 1 1 R$ 5.012,86 R$ 60.154,34
e 5.012,86
Elétrica
Técnico de R$
3 Refrigeracio 1 1 5.092,17 R$ 5.092,17 R$ 61.106,01
Auxiliar de R$
4 Manutengdo Predial 1 1 4.555,96 R$ 4.555,96 R$ 54.671,54
. R$
5 Almoxarife 2 2 4.984,50 R$ 9.969,00 R$ 119.628,05
Auxiliar de R$
6 Almoxarife 7 7 4.730,92 R$ 33.116,46 |R$ 397.397,50
Gerente de R$
7 Restaurante 9 9 5.942,79 R$ 53.485,15 R$ 641.821,80
R$
8 Magarefe 3 3 5.055,94 R$ 15.167,81 R$ 182.013,75
Auxiliar de R$
9 Magarefe 5 5 4.784,07 R$ 23.920,36 |R$ 287.044,36
Cozinheiro R$
10 Industrial 8 8 4.991,70 R$ 39.933,58 |R$479.202,96
. . R$
11 Auxiliar de Cozinha |76 76 4.623,65 R$ 351.397,30 |R$ 4.216.767,66
. R$
12 Auxiliar de Pessoal |7 7 4.687,51 R$ 32.812,60 |R$ 393.751,17
Auxiliar de Servigos R$
13 | Geraic 28 28 4.545 64 R$ 127.277,85 |R$ 1.527.334,20
. R$
14 Operador de Caixa |2 2 4.687,51 R$ 9.375,03 R$ 112.500,33
TOTAL 151 151 R$716.686,54 | R$8.600.238,48
2. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS DA CONTRATACAO

2.1. Considerando o encerramento do contrato

do Pregdo Eletrbnico n°

01/2022, em 14 de marco de 2023, bem como a necessidade de adequacgdo dos
postos de trabalho e das categorias profissionais no novo contrato, de modo a
atender as demandas atuais do servico e tendo em vista a imprescindibilidade
no atendimento ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) da
Universidade Federal Fluminense, promovendo alimentacdo aos estudantes, e
ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), em oferecer alimentagao
escolar em todas as etapas da educagdo basica publica, faz-se necessaria a
presente contratacao;

2.2.Sabe-se que a Universidade Federal Fluminense investe em assisténcia
estudantil agregando a perspectiva da redugao da vulnerabilidade social dos
estudantes no que se refere aos riscos de falta de alimento e o combate a
fome, durante o periodo de permanéncia na Universidade, sendo relevante para
o desempenho dos mesmos nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Além disso, com o Programa de Apoio aos Planos de Reestruturagdo e Expansao
das Universidades Federais (REUNI), ocorreu expressivo aumento do numero de
cursos e de estudantes nas universidades brasileiras. A adesdao da UFF ao
Sistema de Selecdo Unificado (SISU/MEC) e ao sistema de cotas causou
significativa mudanga no perfil dos estudantes desta Universidade;



2.3.Acrescenta-se a necessidade de atender a finalidade do PNAES, instituido
pelo Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010, contribuindo com a ampliacao
das condicdes de permanéncia dos jovens na educacdao publica federal superior
e, consequentemente, colaborando com a conclusdo dos cursos de graduacdo,
pos-graduagdo, e reducdao da evasdao escolar, sob a perspectiva da inclusdo
social e democratizagdo do ensino e em atendimento ao PNAE constituido pela
Lei n° 11.947, de 16 de junho de 20099, que dispde sobre o atendimento da
alimentacdo escolar aos alunos da rede publica de educagdo basica e da outras
providéncias. Nesse sentido, torna se relevante a oferta de refeigdes adequadas
e saudaveis, no que se refere as condigées higiénico-sanitarias, a quantidade e
a qualidade nutricional, de forma a contribuir para a salude e o aprendizado dos
estudantes; assim como para a sustentabilidade ambiental e social;

2.4.A estimativa do quantitativo do contingente de pessoal estd detalhada nas
planilhas constantes no Anexo IV - Planilha de Composicao de Custos e
Formacgdo de precos;

2.5.A adjudicacdo do objeto contratual em um item dnico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos
Estudos Preliminares, abrange a prestacdo do servigo por empresa fornecedora
de mdo de obra, especializada em servico de alimentacdo coletiva, com
dedicacdo exclusiva e de forma continuada, assegurando a operacionalizacao
dentro das mais rigidas normas técnicas e de higiene, bem como a qualidade da
producdo do servico prestado e dos servigos de apoio operacional a Cozinha
Industrial, diuma e noturna, a serem executados nas dependéncias da
Universidade Federal Fluminense situadas no estado do Rio de Janeiro..

3.2. Assegurar a continuidade dos servicos prestados no Restaurante
Universitario (RU) da Universidade Federal Fluminense (UFF).

3.2.1. A prestacdo dos servicos realizar-se-& mediante a utilizacdo das
dependéncias da Universidade Federal Fluminense (CONTRATANTE) onde as
refeicoes deverdo ser preparadas e distribuidas em locais determinados pela
Contratante;

3.3. A contratacdo objetiva atuar nas seguintes demandas diarias.

3.3.1. Prestacdo de servigos na area do RU, através da disponibilizacdo de
recursos humanos (técnico, operacional e administrativo), nas funcdes de:
Encarregado de manutencdo, Técnico de Manutengdo Elétrica, Técnico em
refrigeragdo, Auxiliar de Manutencao Predial, Almoxarife, Auxiliar de
Almoxarifado, Gerente de restaurante, Magarefe, Auxiliar de Magarefe,
Cozinheiro Industrial, Auxiliar de cozinha, Auxiliar de pessoal, Auxiliar de
Servicos Gerais e Operador de Caixa, com o objetivo de atender as
necessidades quanto a producdo das refeicoes em todas as suas etapas,
contemplando: recebimento dos géneros alimenticios, estocagem, pré-preparo,
preparo, transporte e distribuicdo das refeicdes; e incluindo a supervisao de
cozinha e refeitérios, a higienizacdo e manutencdo dos utensilios e
equipamentos disponibilizados pela CONTRATANTE, entre outras atividades
afins. Devido a importancia destes servicos e no intuito de sempre melhor
atender o RU/CGRU, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada,
uma vez que a UFF nao dispde de recursos humanos suficientes no quadro
efetivo de pessoal para realizagao dessas atividades.

3.4. Estes servicos que se pretende contratar tém caracteristicas acessorias e
complementares, aderindo-se perfeitamente as disposicdes contidas no Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, podendo, portanto, serem objeto de
terceirizacdo por nao possuir correlagdo com as atribuigdes dos cargos ativos de
seu quadro de servidores.

4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO
DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicagao exclusiva, uma vez que todas as atividades a serem desenvolvidas
se dardao por profissionais cujas categorias sao reconhecidas legalmente e estao
relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, estando disponivel
a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversas
empresas cujos servigos sdo comparaveis entre si, de modo que permite a
decisdo de aquisicdo com base no menor preco a ser contratado mediante
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licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos
do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao
indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

B REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 A prestacao dos servicos de apoio operacional prevista neste Termo de
Referéncia segue o que determina a IN/SLTI n.° 05/2017, bem como em seu
Anexo VI, e o Codigo Brasileiro de Ocupacdes do Ministério do Trabalho e
Emprego. Estes dispositivos envolvem a alocacdo de mao de obra capacitada
por meio dos postos fixados pela UFF com os seguintes requisitos a seguir:

Quantitativo da UAN do
RU/PROAES/UFF

DISCRIMINACAO ., o
ITENS DOS POSTOS DE POSTOS
TRABALHO
Encarregado de
01 manutencao i
Técnico de
02 Manutencgao 01
Elétrica
Técnico em -
refrigeracao
Auxiliar de
b Manutencdo Predial ol
Almoxarife 02
Auxiliar de

e Almoxarife e

Gerente de o8
restaurante

08 Magarefe 02
Auxiliar de

m METEIEE e
Cozinheiro

12 Industrial e

Auxiliar de Cozinha 70
12 Auxiliar de Pessoal 07
Auxiliar de Servicos

13
14

) 24
Gerais
Operador de Caixa 02

TOTAL

Quantitativo Coluni e Unidade
Educacao Infantil

POSTOS
trabalho

DISCRIMINAGAO
ITENS DOS POSTOS DE
TRABALHO
Auxiliar de
Almoxarife

- Gerente de
restaurante
Ma arefe 01
-
Industrial

Auxiliar de Cozinha 6

13 Auxm_ar de Servicos 04
Gerais
TOTAL 15
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POSTO 1 - Encarregado de Manutencao

Condicoes
gerais de
exercicio

Formacao e
experiéncia

Competéncias
Pessoais

Descricao
Sumaria

Escolaridade

Experiéncia
Carga horaria
Codigo da
CBO

Area de
Atuagao

Sindicato de
Referéncia

Idade minima

Planejamento de atividades do trabalho, participam
da elaboragdo e execugao de estudos e projetos,
operam sistemas elétricos e manutencdo. Atuam
na area comercial, gerenciam e treinam pessoas,
asseguram a qualidade de produtos e servigos e
aplicam normas e procedimentos de seguranca no
trabalho.

O acesso a essas ocupagdes requer ensino técnico
completo em eletrotécnico, e ensino médio completo.

Apresentar capacidade de lideranga, definindo e
conduzindo estratégias de forma clara e objetiva, para
que ocorra a melhor execugao do servigco. Realizar o
planejamento das operagdes de manutengdo, promover
a cooperacao entre a equipe, interagir e motivar os
envolvidos no processo de trabalho. Demonstrar
responsabilidade, organizacdo, ética e transparéncia
junto ao setor de trabalho assim como a equipe.

Diariamente orientar, supervisionar e/ou executar
servigos de manutencgdo elétrica, mecanica e civil em
instalac6es, maquinas e equipamentos: verificar as
solicitacdes de servicos de manutencao, circular pelos
locais para aferir as necessidades, avaliar as condigoes
para a realizagdo da tarefa, solicitar o material
necessario, indicar e orientar e inspecionar os
profissionais para a execugao do servigco. Manter
registros do servico executado para controle do superior
e observancia do contrato. Analisar relatérios de
inspecdo maquinas, equipamentos e instalacdes. Definir
e acompanhar a programagao de servicos de
manutengdo periddica em maquinas, equipamentos e
instalacdes. Zelar pela seguranca da operagao
observando o correto uso de ferramentas, materiais e
equipamentos, cuidar da ordem e disciplina da equipe
fiscalizando o uso adequado do uniforme, assiduidade,
sugerindo transferéncia de colaboradores, punicdes e
demissoOes. Realizar outras tarefas pertinentes ao cargo.
Demais atividades previstas na CBO.

Ensino técnico completo em eletrotécnico, e ensino
médio completo.

4 anos

44h semanais

3131-15

Manutengao

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicdes
coletivas, refeicdes rapidas (Fast Food) e afins do
Estado do R] (SINDI REFEICOES R1J)

24 anos

POSTO 2 - Técnico de Manutencdo Elétrica

Condigbes
gerais de
exercicio

Formagao e
experiéncia

Participam do planejamento das atividades do trabalho,
assim como da elaboracdo de estudos e projetos,
participam no desenvolvimento de processos, realizam
projetos, operam sistemas elétricos e executam
manutencdo sob supervisdo. Aplicam normas e
procedimentos de segurancga no trabalho.

O acesso a essas ocupacoes requer ensino técnico
completo na area de manutengao elétrica

Demonstrar responsabilidade, organizacao, ética e




Competéncias
Pessoais

Descrigao
Sumaria

Escolaridade

Experiéncia
Carga horaria
Codigo da
CBO

Area de
Atuacao

Sindicato de
Referéncia

Idade minima

transparéncia junto ao setor de trabalho. Executar o
servigo proposto de forma eficiente, apresentando
conhecimento técnico e qualificacdo profissional exigidos
para a area de manutengao elétrica. Cooperar e interagir
com a equipe envolvida no processo de trabalho.

Inspecionar, revisar e reparar equipamentos quentes e
refrigerados em cozinha industrial; inspecionar, revisar e
reparar instalagdes elétricas, elaborar relatorio das
atividades realizadas, com a finalidade de garantir
processos de producdo continuos, reduzindo as falhas;
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdao ao meio ambiente; Realizar outras
tarefas pertinentes ao cargo sob supervisdo. Demais
atividades previstas na CBO..

Ensino técnico completo na area de manutengéo
elétrica.

2 anos

44h semanais

3131-20

Manutencgdo predial e de equipamentos

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicoes
coletivas, refeicbes rapidas (Fast Food) e afins do
Estado do RJ (SINDI REFEICOES R3J)

18 anos

POSTO 3 - Técnico em Refrigeracao

Condicoes
gerais de
exercicio

Formacao e
experiéncia

Competéncias
Pessoais

Descricao
Sumaria

Escolaridade

Experiéncia
Carga horaria
Codigo da
CBO

Area de
Atuagao

Sindicato de
Referéncia

Idade minima

Participam do planejamento das atividades do trabalho,
assim como da elaboragdo de estudos e projetos,
participam no desenvolvimento de processos, realizam
projetos, operam sistemas elétricos e executam
manutengdo sob supervisdo. Aplicam normas e
procedimentos de seguranga no trabalho.

O acesso a essas ocupacoes requer ensino técnico
completo na area de manutengdo elétrica

Demonstrar responsabilidade, organizagao, ética e
transparéncia junto ao setor de trabalho. Executar o
servigo proposto de forma eficiente, apresentando
conhecimento técnico e qualificacdo profissional exigidos
para a area de manutengao elétrica e mecanica em
equipamentos de refrigeracdo. Cooperar e interagir com
a equipe envolvida no processo de trabalho.

Inspecionar, revisar e reparar equipamentos refrigerados
em cozinha industrial;, elaborar relatério das atividades
realizadas, com a finalidade de viabilizar processos de
producdo continuos, reduzindo as falhas; Trabalhar
seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; Realizar outras tarefas
pertinentes ao cargo sob supervisdao. Demais atividades
previstas na CBO.

Ensino técnico completo na area de manutengdo de
equipamentos de refrigeragao.

2 anos

44h semanais

3141-15

Manutengao de equipamentos de refrigeragcao

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicdes
coletivas, refeicdes rapidas (Fast Food) e afins do
Estado do R] (SINDI REFEICOES R1J)

18 anos




POSTO 4 - Auxiliar de Manutencao predial

Condigbes
gerais de
exercicio

Formacao e
experiéncia

Competéncias
Pessoais

Descrigao
Sumaria

Escolaridade
Experiéncia
Carga horaria
Cddigo da
CBO

Area de
Atuagao

Sindicato de
Referéncia

Idade minima

Executam servigos de manutencdo elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegcdo ao meio ambiente..

Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino
fundamental e curso basico de qualificacdo profissional.

Trabalhar em equipe, demonstrando capacidade de
compreensao e entendimento para execugao do servigo
proposto. Apresentar habilidades e conhecimentos
profissionais na respectiva area de manutencao,
estando qualificado para o desenvolvimento do trabalho.
Desempenhar suas fungcdes com prestatividade, atencao
e eficiéncia.

Limpar e trocar filtros; relatar avarias nas instalacdes;
dosar produtos quimicos; consertar forros e telas;
consertar moveis; substituir portas e janelas; instalar e
fazer reparos em instalacdes hidraulicas; desentupir
ralos, pias e vasos sanitarios; ajustar portas e janelas;
instalar e fazer reparos em equipamentos e instalacdoes
elétricas; instalar e substituir equipamentos de
iluminagdo; reparar trincas e rachaduras; recuperar
pinturas; vedar fendas e emendas; repor ceramica
(azulejos, pastilhas e pisos); soldar objetos. Realizar
outras tarefas pertinentes ao cargo sob supervisdo.
Demais atividades previstas na CBO.

Ensino fundamental completo e curso basico.

2 anos

44h semanais

5143-10

Manutengao predial e de equipamentos

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicoes
coletivas, refeicdes rapidas (Fast Food) e afins do
Estado do R] (SINDI REFEICOES RJ)

18 anos

POSTO 5 - Almoxarife

Condigbes
gerais de
exercicio

Formacgao e
experiéncia

Atuam nas mais variadas atividades econdmicas onde
haja armazenamento e movimentagdo de mercadorias,
tais como: indUstria, comércio atacadista, construgdo
civil. Trabalham como assalariados, com carteira
assinada; organizam-se em equipe sob supervisao
permanente, em ambientes fechados, exceto o
balanceiro que também trabalha a céu aberto, em
estradas. O horario de trabalho pode ser diurno, noturno
ou em rodizio de turnos. Ha situagdes em que os
armazenistas trabalham confinados e os balanceiros
com movimentagdo de cargas, expostos a ruido
intenso, fumaca e baixas temperaturas.

O pleno desempenho das atividades ocorre apés um a
dois anos de experiéncia profissional.

Apresentar capacidade de organizacao, responsabilidade
e ética profissional no ambiente de trabalho. Executar o
servigo proposto seguindo os critérios de boas praticas
vigentes e previstos pela legislagao brasileira, assim
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Competéncias
Pessoais

Descricao
Sumaria

Escolaridade

Experiéncia
Carga horaria
Cadigo da
CBO

Area de
Atuagao

Sindicato de
Referéncia

Idade minima

LUIIIVU ayugices ucLelininiauus peia cyuipe uc inuuiLav uv
Restaurante Universitario. Demonstrar zelo e atengdo
no cumprimento das agdes, visando minimizar as
perdas dos géneros alimenticios no periodo de
armazenamento. Cooperar e interagir com a equipe
envolvida em todo o processo de trabalho..

Receber géneros, responsabilizando-se pela inspegao e
controle dos mesmos, verificando o peso e a quantidade
dos produtos discriminados nos pedidos; Aferir e
registrar a temperatura dos géneros alimenticios no ato
da recepgdo, quando couber; Coordenar a higienizagdo
de géneros no momento da recepgao; Providenciar a
devolucdo de mercadorias que ndo estiverem em
conformidade com o PIQ, mediante a autorizagdao do
nutricionista; Armazenar adequadamente os géneros e
materiais em camaras frigorificas, despensa e outros
locais apropriados; Manter atualizados os registros de
entrada e saida de géneros; Organizar arquivos;
Verificar periodicamente a disponibilidade de géneros e
informar ao seu superior as necessidades de aquisigdo;
Confirmar a compra de géneros, junto a nutricionista;
Calcular o custo diario dos géneros (entrada e saida do
estoque); Realizar o inventario de todo material
presente no almoxarifado; Controlar a temperatura das
camaras frigorificas; Zelar pela limpeza e pela
organizacao do estoque e das camaras frigorificas; -
Zelar pela higienizacdo e integridade dos utensilios e
equipamentos; Executar outras tarefas pertinentes ao
cargo. Demais atividades previstas na CBO.

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formagao
equivalente ao nivel médio completo

1 ano

44h semanais

4141-05

Ocupacional

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicdes
coletivas, refeicbes rapidas (Fast Food) e afins do
Estado do R] (SINDI REFEICOES RJ)

18 anos

POSTO 6 - Auxiliar de almoxarife

Condigbes
gerais de
exercicio

Formagao e
experiéncia

Competéncias
Pessoais

Atuam nas mais variadas atividades econdmicas onde
haja armazenamento e movimentagdo de mercadorias,
tais como: induUstria, comércio atacadista, construgdo
civil. Trabalham como assalariados, com carteira
assinada; organizam-se em equipe sob supervisao
permanente, em ambientes fechados, exceto o
balanceiro que também trabalha a céu aberto, em
estradas. O horario de trabalho pode ser diurno, noturno
ou em rodizio de turnos. Ha situagdes em que os
armazenistas trabalham confinados e os balanceiros
com movimentagdo de cargas, expostos a ruido
intenso, fumacga e baixas temperaturas.

O pleno desempenho das atividades ocorre apés um a
dois anos de experiéncia profissional.

Apresentar capacidade de organizacao, responsabilidade
e ética profissional no ambiente de trabalho. Executar o
servigo proposto seguindo os critérios de boas praticas
vigentes e previstos pela legislacao brasileira, assim
como aqueles determinados pela equipe de Nutricao do
Restaurante Universitario. Demonstrar zelo e atengdo
no cumprimento das acgdes, visando minimizar as
perdas dos géneros alimenticios no periodo de
armazenamento. Cooperar e interagir com a equipe
envolvida em todo o processo de trabalho.




Descricao
Sumaria

Escolaridade
Experiéncia
Carga
horaria

Cédigo C.B.O
Area de
Atuacgao

Sindicato de
Referéncia

Idade
minima

Distribuir diariamente as mercadorias para os setores
de produgdo de alimentos; Recepcionar e guardar as
mercadorias sob supervisdo do Almoxarife; Auxiliar na
realizacdo de inventario e preencher planilhas de custo;
Higienizar e manter os setores de recepgao e
armazenamento limpos e organizados; Fornecer,
mediante requisicdo, as mercadorias solicitadas.
Executar outras tarefas pertinentes ao cargo. Demais
atividades previstas na CBO.

Para o exercicio dessas ocupagbes requer-se formagao
equivalente ao nivel médio completo

1 ano

44h semanais
4141-05

Operacional

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicoes
coletivas, refeicdes rapidas (Fast Food) e afins do
Estado do RJ] (SINDI REFEICOES RJ)

18 anos

Condicdes
gerais de
exercicio

Formacao e

experiéncia

Competéncias
Pessoais

POSTO 7 - Gerente de restaurante

Trabalham predominantemente em restaurantes,
concessionarias de alimentagdo e em residéncias.
Trabalham individualmente ou em equipe, sob
supervisdo ocasional, em ambiente fechado, em
horarios diurno e noturno, por vezes irregulares.

O exercicio dessas ocupagdes requer ensino médio
completo ou curso de educagao formal correlata as
exigéncias do posto de trabalho, obtida nos niveis do
ensino médio, tecnoldgico e superior, todos
devidamente reconhecidos pelo MEC. Os profissionais
dessa familia ocupacional costumam, por sua
experiéncia, atingir a mais alta posicdo em sua estrutura
de trabalho. O pleno desempenho das atividades ocorre
entre trés ou quatro anos de exercicio profissional, para
o chefe de cozinha. Ja os tecndlogos em gastronomia
ndo necessitam de nenhuma experiéncia profissional
prévia para exercer suas atividades.

Apresentar capacidade de lideranga, delegando tarefas e
supervisionando a execugdo do servico pela equipe,
promovendo a cooperacdo, interacao e motivagao dos
envolvidos no processo de trabalho. Ser capaz de
transmitir informacdo de forma clara e objetiva.
Demonstrar responsabilidade, organizagao, respeito,
ética e transparéncia junto ao setor de trabalho assim
como a equipe. Ser capaz de seguir os critérios de boas
praticas determinados pela equipe de Nutricdo do
Restaurante Universitario, norteados pela legislacao
brasileira em vigéncia referente a produgao e distribuigao
de refeigoes.

Administrador de refeitorio; Coordenar Pessoal;
Descarregar com cuidado as caixas térmicas sem que
essa etapa represente risco de contaminagao, dano ou
deterioragdo do produto e/ou matéria prima alimentar;
Receber as caixas térmicas com as preparacoes,
visando ao atendimento das normas técnicas; Pesar os
recipientes com as preparagdes ou as caixas térmicas;
Encaminhar as caixas térmicas para a area de pré-
distribuicdo dos Refeitorios Externos com auxilio de
carro plataforma; Retornar os recipientes a as caixas
térmicas para higienizacdo na sede da CONTRATADA, ao
final da distribuicdo; Receber os géneros alimenticios e
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Descricao
Sumaria

Escolaridade
Experiéncia
Carga horaria
Codigo da
CBO

Area de
Atuacao

Sindicato de
Referéncia

Idade minima

Iiacteiiais ue niipesad, sSupeivisiviial a uisu ivui,av uas
refeicdes; Elaborar escala de servigo para os
funcionarios subordinados; Zelar pela limpeza e pela
organizacao das areas do RU e dependéncias externas;
Zelar pela higienizagdo e integridade dos utensilios e
equipamentos; Supervisionar a higienizagdo das areas,
equipamentos, mobilidrio e utensilios; Executar outras
tarefas pertinentes ao cargo. Demais atividades
previstas na CBO.

Nivel Superior completo (desejavel).

1 ano

44h semanais

1415-10

Gestao

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicoes
coletivas, refeicbes rapidas (Fast Food) e afins do
Estado do RJ (SINDI REFEICOES R3J)

18 anos

Condigbes
gerais de
exercicio

Formagao e
experiéncia

Competéncias
Pessoais

Descricao
Sumaria

Escolaridade
Experiéncia
Carga horaria
Codigo da
CBO

Area de
Atuacgao

Sindicato de

D AfArAnmAina

POSTO 8 - Magarefe

Atuam na fabricagdo de produtos alimentares como
colaboradores com carteira assinada. O trabalho é
individual, sob supervisdo permanente, em ambiente
fechado e no sistema de rodizio de turnos
(diurno/noturno). A excegdo fica por conta do
acougueiro que trabalha como autdnomo ou por conta
prépria, com total autonomia em relagdo as condicdes
de trabalho. O abatedor desenvolve as suas atividades
sob pressdo e permanece exposto a ruido intenso, altas
temperaturas e riscos organicos.

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino
fundamental e curso basico de qualificacdo profissional
com até duzentas horas-aula.

Executar a manipulacdo de carnes de forma adequada,
higiénica e segura, de acordo com as normas de boas
praticas vigentes e previstas pela legislacdo brasileira,
assim como aquelas determinadas pela equipe de
Nutricdo do Restaurante Universitério. Demonstrar
equilibrio emocional, agir com ética e adequada conduta
no ambiente de trabalho, priorizando o profissionalismo
e o respeito pela equipe.

Observar o cardapio diario e responsabilizar-se pelo pré-
preparo dos género carneos; Respeitar os per capitas
das fichas de preparacdo e seu quantitativo;

Realizar o pré-preparo e temperar os géneros carneos
conforme o mapa de carnes; Aplicar as Boas Praticas de
Manipulagao na execugdo das preparacgoes;

Coordenar a higienizagdo e organizagao da area;
Organizar e coordenar as atividades dos seus auxiliares,
procurando sempre trabalhar em equipe; Acompanhar,
sempre que solicitado, o recebimento dos géneros
carneos conforme padrao de identidade e qualidade;
Atentar pelas normas de segurancga e uso correto do
EPI; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.
Demais atividades previstas na CBO.

Nivel Fundamental completo (desejavel).

1 ano

44h semanais

8485-20

Operacional

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicoes
coletivas, refeicdoes rapidas (Fast Food) e afins do




REICciclitia

Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)
Idade minima 18 anos

POSTO 9 - Auxiliar de Magarefe

Atuam na fabricagdo de produtos alimentares como
empregados com carteira assinada. O trabalho é
individual, sob supervisdo permanente, em ambiente
fechado e no sistema de rodizio de turnos

Condigbes (diurno/noturno). A excegdo fica por conta do
gerais de acougueiro que trabalha como autbnomo ou por conta
exercicio propria, com total autonomia em relagdo as condicGes

de trabalho. O abatedor desenvolve as suas atividades
sob pressdo e permanece exposto a ruido intenso, altas
temperaturas e riscos organicos.
Formagdo e Para o exercicio dessas ocupagGes requer-se ensino
experiéncia fundamental

Executar a manipulacdo de carnes de forma adequada,
higiénica e segura, de acordo com as normas de boas
praticas vigentes e previstas pela legislagdo brasileira,
assim como aquelas determinadas pela equipe de
Nutricdo do Restaurante Universitario. Demonstrar
equilibrio emocional, agir com ética e adequada conduta
no ambiente de trabalho, priorizando o profissionalismo
e o0 respeito pela equipe.

Competéncias
Pessoais

Pré-preparar e temperar os géneros carneos conforme
orientacao do magarefe; Organizar e higienizar a area
de pré-preparo de carnes conforme POP; Cumprir as
normas de segurancga e o uso correto do EPI; Executar
outras tarefas pertinentes ao cargo. Demais atividades
previstas na CBO.

Escolaridade Nivel Fundamental completo (desejavel).

Experiéncia 1 ano

Carga horaria 44h semanais

Caddigo da

Descricao
Sumaria

CBO 8485-25
Area de .
Atuacdo Operacional

. Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicoes
Sindicato de leti feicd o i
Referéncia coletivas, refeigdes rapidas (Fast Food) e afins do

Estado do RJ (SINDI REFEICéES RJ)
Idade minima 18 anos

POSTO 10 - Cozinheiro Industrial

Trabalham predominantemente em restaurantes,
empresas de alojamento e alimentagdo, transporte
aquaviario e em residéncias. Trabalham individualmente
ou em equipe, sob supervisdao, em ambiente fechado ou

Condicdes L X
eraisgde embarcado, em horarios diurno e noturno. Podem
gxercicio permanecer em posigdes desconfortaveis por longos

periodos. Estdo expostos a ruidos intensos e altas
temperaturas. Ha situaces em que trabalham sob
pressdo, o que pode ocasionar estresse.
Formagdo e Ensino fundamental completo acompanhado da
experiéncia experiéncia minima exigida para este posto.

Executar o cozimento dos alimentos de forma
adequada, higiénica e segura, de acordo com as normas
de boas praticas previstas pela legislacdo brasileira,
assim como aquelas determinadas pela equipe de
Nutricdo do Restaurante Universitario.

Competéncias Apresentar habilidades e conhecimento de técnicas




Pessoais

Descricao
Sumaria

Escolaridade

Experiéncia

Carga horaria
Codigo da
CBO

Area de
Atuacgao

Sindicato de
Referéncia

Idade minima

culinarias de cozimento saudavel, estando qualificado
para o desenvolvimento do trabalho. Demonstrar
equilibrio emocional, agir com ética e adequada conduta
no ambiente de trabalho, priorizando o profissionalismo
e o respeito pela equipe.

Observar o cardapio diario e responsabilizar-se pela
elaboracao das preparagcdes do mesmo; Fazer a
requisicdo de géneros alimenticios junto com o
nutricionista e/ou técnico em nutricdo e dietética;
Receber e armazenar adequadamente os géneros
alimenticios entregues a area de produgdo; Aplicar as
Boas Praticas de Manipulagdo na execugdo das
preparagdes; Orientar o pré-preparo e preparo dos
géneros; Elaborar as preparagdoes conforme descrito em
ficha técnica, atentando para as caracteristicas
sensoriais; Organizar e coordenar as atividades dos
auxiliares de cozinha, procurando sempre trabalhar em
equipe; Supervisionar a limpeza e organizacao da area
de producdo e distribuicdo; Atentar para as normas de
seguranca e uso correto do EPI; Coordenar a
higienizacdo e armazenamento dos utensilios e
equipamentos utilizados nas areas de producgado e
distribuicdo; Acompanhar, sempre que solicitado, o
recebimento dos géneros alimenticios conforme padrao
de identidade e qualidade; Executar outras tarefas
pertinentes ao cargo. Demais atividades previstas na
CBO..

O exercicio dessas ocupagdes requer ensino
fundamental completo seguido de cursos basicos de
profissionalizacdo ou experiéncia equivalente.

A partir de 3 anos de experiéncia como cozinheiro de
cozinha industrial
44h semanais

5132-15

Operacional

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeigoes
coletivas, refeicdes rapidas (Fast Food) e afins do
Estado do R] (SINDI REFEICOES R1J)

18 anos

POSTO 11 - Auxiliar de Cozinha

Condigbes
gerais de
exercicio

Formagao e
experiéncia

Competéncias
Pessoais

Trabalham predominantemente em restaurantes e
empresas de alimentacao. Trabalham individualmente ou
em equipe, sob supervisdo, em ambiente fechado, em
horarios diurno e noturno. Podem permanecer em
posicGes desconfortaveis por longos periodos. Ha
situagdes em que trabalham sob pressao, o que pode
ocasionar estresse..

O acesso a essas ocupagdes requer ensino fundamental
completo.

Executar o servico proposto de forma adequada,
higiénica e segura, de acordo com as normas de boas
praticas previstas pela legislacdo brasileira, assim como
aquelas determinadas pela equipe de Nutricdo do
Restaurante Universitario. Apresentar capacidade de
realizar as tarefas didrias com atencdo, zelo e uso de
técnicas necessarias a um resultado satisfatério em
todas as etapas do processo de producgdo e distribuicdo
das refeicoes. Demonstrar equilibrio emocional, agir com
ética e adequada conduta no ambiente de trabalho,
priorizando o profissionalismo e o respeito pela equipe.
Observar o cardapio diario; Separar e higienizar os
utensilios necessarios ao preparo das refeicGes; Realizar
0 pré-preparo e preparo dos aéneros alimenticios




Descrigao
Sumaria

Escolaridade

Experiéncia
Carga horaria
Codigo da
CBO

Area de
Atuagao

Sindicato de
Referéncia

Idade minima

seguindo orientagdes do cozinheiro e da nutricionista;
Zelar pelo material utilizado na cozinha e conferi-lo
periodicamente; Higienizar e organizar as areas de
trabalho antes, durante e depois da produgdo; Repor as
preparagdes nos pass throughs e balcdes de
distribuicdo; Enviar e receber os equipamentos térmicos
com as preparacoes; Pesar os gastronorms com as
preparacoes; Repor os utensilios utilizados no balcdao de
distribuicdo sempre que necessario; Executar outras
tarefas pertinentes ao cargo. Demais atividades
previstas na CBO

O exercicio dessas ocupagdes requer em geral ensino
fundamental.

1 ano

44h semanais

5135-05

Operacional

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicdes
coletivas, refeicdes rapidas (Fast Food) e afins do
Estado do R] (SINDI REFEICOES R1J)

18 anos

Condicoes
gerais de
exercicio

Formacao e
experiéncia

Competéncias
Pessoais

Descricao
Sumaria

Escolaridade

Experiéncia
Carga horaria
Cddigo da
CBO

Area de
Atuacao
Sindicato de

T R

POSTO 12 - Auxiliar de Pessoal

Trabalham empresas ou grandes organizagdes, nos nos
setores financeiro, juridico, recursos humanos,
contabilidade, entre outros. A funcdo também se
estende para 6rgdos publicos, organizagées ndo
governamentais (ONGs) e associagoes.

O acesso a essas ocupagoes requer ensino médio
completo.

Apresentar capacidade de organizagao,
responsabilidade, dinamismo e atencdo aos
acontecimentos da rotina administrativa. Ser
comprometido com suas fungdes, executando-as
dentro do prazo estabelecido. Demonstrar habilidades e
conhecimentos profissionais na respectiva area de
atuacdo. Trabalhar em equipe, desempenhando seu
trabalho com prestatividade, ética e eficiéncia.

Elaborar relatérios e planilhas; Auxiliar na atividade de
empacotar e desempacotar mercadorias a serem
armazenados nas prateleiras do almoxarifado; Prestar
suporte administrativo e técnico as areas de recursos
humanos aos colaboradores da CONTRATADA;
Controlar o ponto, férias, licengas e auséncias de
colaboradores; Auxiliar nas tarefas de administragao e
logistica; Atender usuarios (colaboradores,
CONTRATANTE e preposto), fornecendo e recebendo
informagdes relativas a prestagdo do servigo e suporte;
Tratar de documentos variados que envolvam a relagao
CONTRATANTE-CONTRATADA, com o respectivo
cumprimento de todos os procedimentos necessarios
referentes ao mesmo; Executar servigos nas areas de
escritdrio; Manter o ambiente de trabalho sempre limpo
e organizado; Executar servigos afins. Demais atividades
previstas na CBO

O colaborador devera ter Ensino Médio completo,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; conhecimento em informatica.

2 anos

44h semanais

4110-30

Gestdo

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicoes
coletivas, refeicoes rapidas (Fast Food) e afins do




REIciclitia

Idade minima

Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)
18 anos

POSTO 13 - Auxiliar de Servicos Gerais

Condigbes
gerais de
exercicio

Formagao e
experiéncia

Competéncias
Pessoais

Descrigao
Sumaria

Escolaridade

Experiéncia
Carga horaria
Caddigo da
CBO

Area de
Atuacao

Sindicato de
Referéncia

Idade minima

O auxiliar de servicos gerais é um cargo indispensavel a
qualquer organizagdo, seja ela publica ou privada, logo o
mercado de trabalho é amplo. A rotina de trabalho do
auxiliar de servigos gerais, envolve a impeza e
manutengdo de higiene de todos os ambientes, com o
objetivo de proporcionar o asseamento e saneamento
destes locais.

O acesso a essas ocupagoes requer ensino fundamental
completo.

Trabalhar em equipe, demonstrando capacidade de
compreensdo e entendimento para execugao do servigo
proposto. Desempenhar suas fungdes com
prestatividade, atengdo e eficiéncia. Realizar o trabalho
de acordo com os procedimentos de limpeza e
higienizagdo padronizados pela equipe de nutrigdo do
Restaurante Universitario, com base nas normas
brasileiras de Vigilancia Sanitaria em vigéncia.

Higienizar areas internas e externas que envolvem a
prestacao do servigco contratado; Higienizar utensilios,
panelas e equipamentos ao final do uso, sempre que se
fizer necessario e quando solicitado; Higienizar e manter
organizados e abastecidos os banheiros e vestiarios,
sempre que se fizer necessario; Executar outras tarefas
pertinentes ao cargo. Demais atividades previstas na
CBO.

O exercicio dessas ocupagdes requer em geral ensino
fundamental completo.

1 ano

44h semanais

5143-20

Servigos gerais de limpeza

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicoes
coletivas, refeicbes rapidas (Fast Food) e afins do
Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

18 anos

Condigdes
gerais de
exercicio

Formacao e
experiéncia

Competéncias
Pessoais

POSTO 14 - Operador de Caixa

Como operador de caixa é responsavel pelo
atendimento ao publico, receber pagamentos, cuidar do
estoque, realizar emissdo de notas fiscais e fechar o
caixa da empresa em que trabalha, ele pode atuar em
restaurantes, supermercados, lojas, e diversos
estabelecimentos comerciais.

O acesso a essas ocupacgdes requer ensino médio
completo.

Apresentar capacidade de organizacao,
responsabilidade, dinamismo e atengdo aos
acontecimentos da rotina administrativa. Demonstrar
habilidades e conhecimentos profissionais na respectiva
area de atuagdo. Trabalhar em equipe, desempenhando
seu trabalho com prestatividade, ética e eficiéncia.

Realizar o procedimento de vendas de refeicdes
mediante a identificagdo dos usuarios; Realizar
operagoes de caixa; Executar outras tarefas pertinentes




Descrigao ao cargo; Verificar as condigdes de manutengdo do
Sumaria veiculo, mantendo o responsavel ciente; Atentar para as
normas de seguranca e higiene, estando devidamente
uniformizado. Demais atividades previstas na CBO.

O exercicio dessas ocupacdes requer, em geral, ensino
médio completo.

Experiéncia 1 ano

Carga horaria 44h semanais

Escolaridade

Cédigo da _
CBO 4211-25
Area de ~
Atuacao Gestdo
- Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicoes
Sindicato de

coletivas, refeicdes rapidas (Fast Food) e afins do
Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)
Idade minima 18 anos

Referéncia

6. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILDADE

6.1 Por se tratar de uma contratacao de prestacdo de servigos exclusiva, os
critérios de pratica de sustentabilidade deverdao estar alinhados com os projetos
de Sustentabilidade e deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizacao
de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo pautados nos seguintes
pressupostos e exigéncias:

i Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisigdo e uso
de equipamentos e complementos que promovam a redugao do consumo;

ii. O Encarregado de Manutengao e os Gerentes deverao atuar como
facilitadores das mudangas de comportamento dos empregados da Contratada;

iii. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

iv. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo
do consumo de energia e agua; e

V. Observar a Resolugao CONAMA n° 401/2008, para a aquisicao de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

6.2 A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma
efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao de
residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

7. DURAGAO DO CONTRATO

7.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a contar da
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

8. INFORMACGES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO
DA PROPOSTA
8.1. A Contratada deverd apresentar as planilhas de custo e formagdo de

precos, conforme modelos nas planilhas anexas, nas quais deverao constar, as
taxas e valores dos encargos sociais, trabalhistas e tributos, de acordo com a
legislacao vigente e a respectiva convengao coletiva de trabalho da categoria
dos empregados em cozinhas industriais no Estado do Rio de Janeiro;

8.2. As planilhas de composicdo de custo e formacao de pregos, devem ser
fornecidas de acordo como modelo anexo e estarem em conformidade com a I.N.
05 de 26/Mai/2017;

8.3. Além das planilhas de custo e formacdo de precos (Anexo IV), devera a
Contratada apresentar:

a) planilha demonstrativa de custo dos uniformes e EPIS a serem
fornecidos aos seus funcionarios, podendo seguir modelo do Anexo III-B;

b) planilha demonstrativa de custo dos equipamentos a serem utilizados
nos servicos, podendo seaquir modelo do Anexo III-A;
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c) planilha resumo, com o valor do salario mensal a ser pago, custos de
encargos, insumos e tributos, valor total mensal e valor global anual conforme
modelos dos anexo IIA e 1V;

8.4. Os valores previstos de insumo sobre mao de obra, demais componentes
- lucros e outras despesas, sdao apenas estimativos, podendo variar de acordo
com a convengdo coletiva de trabalho ou de acordo com estimativa da
proponente.

8.5. Em virtude das férias académicas, quando o Restaurante Universitario
funciona parcialmetefica fechado, o Gestor do contrato podera sugerir, caso seja
viavel e legal a Contratada:

8.5.1., Oo fracionamento e datas da dispensa (férias) dos colaboradores, sem
necessidade de reposicao dos postos;

8.5.2. A Antecipacao proporcional das dispensas (férias)dos colaboradores, sem
necessidade de reposigao dos postos;

8.6. Todos os postos de colaboradores na presente contratacdo serao de 44h
semanais, executados de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 6:00h as
20:18h, distribuidos em turnos diferentes, com carga horaria diaria de 8h e 48
min., incluindo 1h de almoco, podendo ocorrer aos sabados, excepcionalmente;
em caso das horas trabalhadas excederem as 44 h semanais, sera
concedida compensacao nos termos das determinacgdes deste edital;

8.7. Estimativa de quantidade de profissionais e valor do salario base:

Item Descricao/Especificagao OUEUREEE Rl IVIseadli’é\arigcs)s
G P G de Pessoal Salario
(Proad)
CCT
Encarregado de R1002946/2022
1 Manutengdo 1 Faixa Similar de R$2.103,20
cargo
CCT
2 Te,cn_lco de Manutencgao 1 RJ9029_46_/2022 R$ 1.848,00
Elétrica Faixa Similar de
cargo
CCT
P . ~ R1J002946/2022
3 Técnico de Refrigeracao 1 Faixa Similar de R$ 1.848,00
cargo
CCT
Auxiliar de Manutencao R1J002946/2022
. Predial 1 Faixa Similar de R$ 1.639,00
cargo
. CCT
5 Almoxarife 2 R1002946/2022 R$ 1.848,00
. . CCT
6 Auxiliar de Almoxarife 7 R1002946/2022 R$ 1.722,60
CCT
7 Gerente de Restaurante 9 R1002946/2022 R$ 2.288,00
CCT
8 Magarefe 3 R1002946/2022 R$ 1.848,00
. CCT
9 Auxiliar de Magarefe 5 R1002946/2022 R$ 1.722,60
. . CCT
10 Cozinheiro Industrial 8 R1002946/2022 R$ 1.848,00
. . CCT
11 Auxiliar de Cozinha 76 R1002946/2022 R$ 1.669,80
. CCT
12 Auxiliar de Pessoal 7 R1002946/2022 R$ 1.722,60
. . . CCT
13 Auxiliar de Servigos Gerais 28 R1002946/2022 R$ 1.639,00
. CCT
14 Operador de Caixa 2 R1002946/2022 R$ 1.722,60
TOTAL 151

8.8. Sobre o Vale Transporte:
8.8.1. Considerando que o vale transporte tem previsdo legal no artigo 9° do
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987, e que conforme:

“Art. 9° O Vale-Transporte sera custeado:

I - pelo beneficidrio, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu
salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;
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II - pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior. (...)

Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontada
proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo
a que se refere o saldrio ou vencimento e por ocasido de seu pagamento,
salvo estipulagdo em contrario, em convengado ou acordo coletivo de trabalho,
que favorega o beneficiario.”

8.8.2. Considerando que tal despesa trata-se de verba indenizatdria, ou seja,
ndo constituem base para calculo do FGTS, férias e 13.° salario, e refere-se a
Indenizagdo ao trabalhador, sem obtencdo de lucro a contratada.

8.8.3. Considerando a realidade dos trabalhadores da regidao metropolitana do
Rio de Janeiro, em particular o municipio de Niterdi, onde os servigos serdao
prestados, SUGERIMOS na Planilha de formagdo de Custos, "Submddulo 2.3 -
Beneficios mensais e diarios", o cdlculo de até 4 bilhetes diarios (ou seja, 2
para ida ao trabalho e 2 para o retorno a casa).

8.8.3.1. O "Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios" também podera ser
reduzido se a empresa oferecer transporte proprio aos seus colaboradores,
prestadores de servigos na UFF.

9, METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGCAO DOS
SERVICOS.

9.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a
seguir estabelecidos:

a) Os servicos serdo avaliados com base na quantidade e qualidade das
atividades desenvolvidas, necessarias para atingir os objetivos, dentro dos
critérios e prazos estabelecidos pela Pro Reitoria de Administracdo da UFF; e

b) Periodicamente, serdo realizadas reunides entre a Contratada e a
Coordenacdao GESTAO RESTAURANTE UNIVERSITARIO /PROAES, para
planejamento, acompanhamento e feedback dos servigos propostos e
realizados, como um todo, visando a potencializar os acertos e beneficios e
corrigir os possiveis erros apresentados, buscando a melhoria continua do
relacionamento com os prestadores de servigos e, consequentemente, dos
servigos prestados.

10. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI’S)

10.1. Devera ser previsto, conforme modelo do Anexo III-B, o custo de
fornecimento de uniforme e EPIs para os colaboradores da CONTRATADA, e
inclusao do valor mensal na planilha de custo e formacdo de precos;

10.2. No inicio do contrato, os colaboradores deverdo receber obrigatoriamente
da CONTRATADA, trés (03) jogos (mudas) de uniformes novos, com tamanho
adequado a cada colaborador, EPIs, de acordo com o cargo exercido conforme
distribuicdo do Anexo III - B;

10.3. O fornecimento de mascaras descartaveis de uso geral, material tnt (ndo
tecido), tipo fixacdo algas em elastico nas extremidades, de modo a compor o
uniforme e ficar completamente ajustada ao rosto dos colaboradores que
desenvolvem atividades na area de pré-preparo de saladas e vegetais e durante
a distribuicdo de alimentos. A CONTRATADA devera entregar a cada colaborador
a quantidade de mascaras suficiente ao tempo de uso recomendado pela
legislagdo vigente e pelo fabricante, de acordo com o tipo de material utilizado;

10.4. A CONTRATADA deverd manter um estoque minimo de uniformes,
mascaras e EPIs na unidade, de acordo com a necessidade operacional exigida
pelo servico;

10.5. A composicdo e especificagdo dos uniformes e dos EPIs por categoria
profissional estdao descritos a seguir:

10.5.1. Auxiliar de pessoal e Operador de caixa:
Uniformes:

e Calga Jeans;

e Blusa pdlo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem bolso e com
logomarca da empresa;

e Meias brancas;
e Sapatos fechados, na cor preta;



e Touca descartavel com eldstico para protecdo dos cabelos na cor branca.

10.5.2. Almoxarife e Auxiliar de Almoxarife:
Uniformes:

e Calca de brim na cor azul, com corddo e elastico;

¢ Camisa de algoddo na cor azul, sem abotoamento frontal, sem bolso e com
logomarca da empresa;

e Meias brancas;
¢ Botas impermeaveis e antiderrapantes, de cano curto, na cor preta;
e Touca descartavel com elastico para protecdao dos cabelos.

EPIs:

¢ Cinta abdominal ergonémica com suspensdério de seguranca em material
reforcado - tipo: modelo Vicsa® safety;

e Avental impermedvel com amarras na cintura e no pescoco;
e Japona forrada e reforcada com capuz para protecdo a baixas temperaturas;
e Luvas reforcadas para baixas temperaturas;

e Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido; altamente resistente ao
rasgo; nos tamanhos P, M G e Extra G, sendo o tamanho compativel com
as maos do colaborador).

10.5.3.Gerente de Restaurante:

Uniformes:

e Calca de brim com corddo e elastico na cor branca;

e Blusa podlo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem bolso e com
logomarca da empresa;

e Meias brancas;

e Botas impermeaveis e antiderrapantes, na cor branca - exceto para gerente
do setor do estoque;

e Sapato antiderrapante e impermeavel, na cor branca, para gerente do setor
de estoque;

¢ Touca descartavel com elastico para protecao dos cabelos, na cor branca.

EPIs:

e Protetor auricular;

e Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido; altamente resistente ao
rasgo; nos tamanhos P, M G e Extra G, sendo o tamanho compativel com
as maos do colaborador).

e Avental impermedvel, tamanho 120cm x 70cm ou compativel com a
estatura do colaborador, com amarras na cintura e algas graduadas na
altura do pescoco, exceto para o encarregado do estoque.

10.5.4. Magarefe e Auxiliar de Magarefe:
Uniformes:

e Calca de brim com corddo e elastico na cor branca;

e Camisa de algoddo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem bolso e
com logomarca da empresa;

e Meias brancas;
e Botas impermedveis e antiderrapantes, na cor branca;

EPIs:

e Avental impermeavel, tamanho 120cm x 70cm ou compativel com a
estatura do colaborador, com amarras na cintura e com algas graduadas na
altura do pescoco;

e Cinta abdominal ergonémica com suspensdério de seguranca em material
reforcado - tipo: modelo Vicsa® safety;



Japona forrada e reforgada com capuz para protecao a baixas temperaturas;

Luvas de malha de aco e touca descartavel com eldstico para protecao dos
cabelos na cor branca;

Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido; altamente resistente ao
rasgo; nos tamanhos P, M G e Extra G, sendo o tamanho compativel com
as maos do colaborador).

10.5.5. Cozinheiro e Auxiliar de Cozinha:

Uniformes:

Calga de brim com corddo e elastico, na cor branca,

Camisa de algoddo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem bolso e
com logomarca da empresa;

Meias brancas;
Botas impermedveis e antiderrapantes, na cor branca;

Sapatos fechados, na cor branca, antiderrapantes, impermeaveis, em
material apropriado para trabalhar em cozinha industrial, para as auxiliares
de cozinha do sexo femenino;

Touca descartavel com elastico para protecao dos cabelos na cor branca

Avental impermedvel, tamanho 120cm x 70cm ou compativel com a
estatura do colaborador, com amarras na cintura e alcas graduadas na
altura do pescoco;

Oculos de protecdo;
Protetor auricular;

Luva térmica para protecdo de altas temperaturas em cozinha industrial,
cano longo, com molde para os dedos (confeccionada com reforgo em couro
na palma e polegar, forro interno com fibras naturais e espuma na palma e
dorso) - marca de referéncia: luva Weld Premium, Volk do Brasil. Sera
utilizada por todos os cozinheiros e, em sendo auxiliares de cozinha, por
aqueles que atuarem como auxiliares de cozinheiro (média de dez
colaboradores). Quantidade: 10 pares;

Luvas térmicas com molde nos dedos para os auxiliares que atuarem na
reposicdo de cubas de alimentos - tipo: luva térmica forrada para alta
temperatura (até 350°) 45 cm - marca de referéncia: Rio Valley;

Quantidade: 20 pares

Luvas em latex natural para lavagem e higienizacdo de pratos e panelas
(confeccionada em latex natural, com alta aderéncia para manuseio de
objetos com umidade; punho longo com fechamento que se prende ao
antebraco para evitar entrada de liquidos no interior da luva; apropriada
para servicos que exijam imersao até o antebrago; palma e dedos
antiderrapantes que evitam o deslize de objetos secos ou molhados.
Tamanho adequado as maos do colaborador). Quantidade: 20 pares;

Japonas forradas e reforcadas com capuz para protecdo a baixas
temperaturas, para ser utilizada pela equipe de auxiliares de cozinha, com
reposicdo anual ou sempre que houver desgaste pelo tempo de uso e/ou
perfuragdes causadas acidentalmente. Quantidade: 4 unidades;

Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido; altamente resistente
ao rasgo; nos tamanhos P, M, G e Extra G, sendo o tamanho compativel
com as maos do colaborador);

Cinta abdominal ergondmica com suspensério de seguranca em material
reforcado - tipo: modelo Vicsa® safety; Quantidade: 36 unidades

Mascara descartavel.

10.5.6. Auxiliar de Servigos Gerais:

Uniformes:

Calca de brim com corddo e elastico na cor azul;

Camisa de algoddo na cor azul, sem abotoamento frontal, sem bolso e com
logomarca da empresa;



Meias brancas;
Botas impermeaveis e antiderrapantes, na cor branca;
Touca descartavel com elastico para protecdo dos cabelos na cor branca.

EPIs:

10.5

Luvas de borracha reforcadas com tamanho compativel as mé&os do
colaborador,

Avental impermedvel, tam. 120cm x 70cm ou compativel com a estatura do
colaborador, com amarras na cintura e algcas graduadas na altura do
pescogGo;

Oculos de protecdo;

Protetor auricular;

Japonas forradas e reforcadas com capuz para protecdo a baixas
temperaturas, para ser utilizada pela equipe ocupante deste posto, com
reposicao anual ou sempre que houver desgaste pelo tempo de uso e/ou
perfuracdes causadas acidentalmente. Quantidade: 6 unidades.

Cinta abdominal ergonémica com suspensério de seguranca em material
reforcado - tipo: modelo Vicsa® safety; Quantidade: 06 unidades

.7.Encarregado de manutencgao:

Uniformes:

Calga de jeans azul escuro;

Camisa de algodao na cor cinza escuro, sem abotoamento frontal, sem
bolso e com logomarca da empresa;

Meias brancas;
Touca descartavel com elastico para protecdo dos cabelos na cor branca.

Botas com as seguintes caracteristicas: solados emborrachados
antiderrapantes, com capacidade de protecdo para os pés, contra riscos de
natureza leve, agentes abrasivos e escoriantes, contra choques elétricos
C.A. 13808 (conforme ABNT NBR ISO 20347 DE 05/2015 - Calcado
ocupacional);

Luva emborrachada para protecao e manuseio em eletricidade de no
minimo 500 kVA, CA: 2178;

Luva tipo vaqueta para protecdo da luva de borracha, (vaqueta C.A.
30.370);

Luva pigmentada CA 46933 (luva de seguranca tricotada com fios de
algodao e poliéster, antiderrapante na face palmar e dedos, sem costuras
internas, punho tricotado com algodao e elastano);

Oculos de protecdo, CA 11268;

Protetor facial, CA 11442;

Abafador de ruido tipo concha CA 7166;

Cinto de seguranca para trabalho em altura CA 35509;
Capacete de protecao com jugular CA 35983.

10.5.8. Técnico de manutencdo elétrica:

Uniformes:

Calca de brim com corddo e elastico na cor cinza claro;

Camisa de algodao na cor cinza escuro, sem abotoamento frontal, sem
bolso e com logomarca da empresa;

Meias brancas;
Touca descartdvel com eldstico para protecdo dos cabelos na cor branca.

EPIs:

Botas com as seguintes caracteristicas: solados emborrachados
antiderrapantes, com capacidade de protegdo para os pés, contra riscos de



natureza leve, agentes abrasivos e escoriantes, contra choques elétricos
C.A. 13808 (conforme ABNT NBR ISO 20347 DE 05/2015 - Calgado
ocupacional);

Luva emborrachada para protecao e manuseio em eletricidade de no
minimo 500 kVA, CA: 2178;

Luva tipo vaqueta para protecdo da luva de borracha, (vaqueta C.A.
30.370);

Luva pigmentada CA 46933 (luva de seguranca tricotada com fios de
algoddo e poliéster, antiderrapante na face palmar e dedos, sem costuras
internas, punho tricotado com algodao e elastano);

Oculos de protecdo, CA 11268; protetor facial, CA 11442;
Abafador de ruido tipo concha CA 7166;

Cinto de seguranca para trabalho em altura CA 35509;
Capacete de protecao com jugular CA 35983.

10.5.9. Técnico em refrigeragao:

Uniformes:

Calca de brim com corddo e elastico na cor cinza claro;

Camisa de algodao na cor cinza escuro, sem abotoamento frontal, sem
bolso e com logomarca da empresa;

Meias brancas;
Touca descartavel com elastico para protecdo dos cabelos na cor branca.

Botas com as seguintes caracteristicas: solados emborrachados
antiderrapantes, com capacidade de protecdo para os pés, contra riscos de
natureza leve, agentes abrasivos e escoriantes, contra choques elétricos
C.A. 13808 (conforme ABNT NBR ISO 20347 DE 05/2015 - Calgado
ocupacional);

Luva de protegao para gases, CA: 32033;

Luva emborrachada para protecao e manuseio em eletricidade de no
minimo 500 kVA, CA: 2178;

Luva tipo vaqueta para protecdo da luva de borracha, (vaqueta C.A.
30.370);

Oculos de protecdo, CA 11268;

Mascara com filtro para protecao de gases, C.A 4115;
Protetor facial, CA 11442;

Abafador de ruido tipo concha CA 7166;

Cinto de seguranga para trabalho em altura CA 35509;
Capacete de protecao com jugular CA 35983.

Uniforme para baixa temperatura ( calga CA 28668, bota CA 37646, japona
CA 10.975).

10.5.10. Auxiliar de manutengao predial:

Uniformes:

Calca de brim com corddo e elastico na cor cinza;

Camisa de algodao na cor cinza escuro, sem abotoamento frontal, sem
bolso e com logomarca da empresa;

Meias brancas;
Touca descartavel com elastico para protecdo dos cabelos na cor branca.

EPIs:

Botas com as seguintes caracteristicas: solados emborrachados
antiderrapantes, com capacidade de protecdo para os pés, contra riscos de
natureza leve, agentes abrasivos e escoriantes, contra choques elétricos
C.A. 13808 (conforme ABNT NBR ISO 20347 DE 05/2015 - Calgado
ocupacional);



o Oculos de protecdo, CA 11268;

e Protetor facial, CA 11442;

e Abafador de ruido tipo concha CA 7166;

e Cinto de seguranga para trabalho em altura CA 35509;
e Capacete de protecdo com jugular CA 35983;

e Luva pigmentada CA 46933 (luva de seguranca tricotada com fios de
algoddo e poliéster, antiderrapante na face palmar e dedos, sem costuras
internas, punho tricotado com algodao e elastano);

e Luva de raspa, CA 26749.

10.6. As pecgas dos uniformes devem ser confeccionadas com tecido e material
de qualidade, de acordo com os seguintes parametros minimos:

10.6.1. Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-lo
por novos de 06 (seis) em 06 (seis) meses nos quantitativos discriminados
neste Termo de Referéncia ou a qualquer época, no prazo maximo de 02 dias
Uteis ou menor tempo caso a reposicdo seja considerada de carater
emergencial, apds solicitacgdo da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as
condicdoes minimas de apresentacdo, independente da data de entrega dos
uniformes, sem custos adicionais para a CONTRATANTE;

10.6.2. Em caso de renovacao contratual, novos conjuntos deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA, nos mesmos padroes, especificacdes e
guantidades estipuladas neste Termo de Referéncia;

10.6.3. No caso de colaborador (a) obeso(a), tamanhos extra pequenos (PP),
gestantes e tamanhos extra grandes (GG), entre outros, os uniformes deverao
ser apropriados para as dimensdes corporais do colaborador, substituindo-os na
mesma frequéncia dos demais funcionarios ou sempre que se fizer necessario;

10.6.4. O padrao, as especificacdes e as cores dos uniformes deverdo ser
mantidos para ambos os sexos, porém, para o sexo feminino, o uniforme devera
atender aos cortes e modelagens femininas;

10.6.5. Todos os colaboradores da CONTRATADA deverdao exercer seus oficios
devidamente uniformizados, inclusive utilizando calgados apropriados. Os
uniformes deverdao conter a logomarca da CONTRATADA de forma visivel;

10.6.6. As pecgas dos uniformes deverdao ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, duraveis e que ndo desbotem facilmente. Em caso de ndo aceitacio
dos mesmos ou nao adequacdao no decorrer da prestacdao do servico, eles
deverdo ser substituidos por outros de marcas ou modelos de melhor qualidade;

10.6.7. Os uniformes deverdo ser entregues aos colaboradores da CONTRATADA,
mediante recibo com relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao fiscal do contrato;

10.6.8. O custo do uniforme ndo podera, de maneira alguma, ser repassado ao
ocupante do posto de trabalho.

11.SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHADOR

11.1. A CONTRATADA devera apresentar oficialmente a fiscalizagdo do contrato,
a composicdo da equipe de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT) em um prazo maximo de cinco (5) dias
contados a partir da assinatura do contrato;

11.1.1 A equipe do SESMT deve ser composta por: médico do trabalho,
engenheiro de seguranga do trabalho, técnico de seguranca do trabalho,
enfermeiro do trabalho e técnico em enfermagem do trabalho;

11.1.2 Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formagdo e
registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentacdao da
profissao e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo
conselho profissional, quando existente;

11.1.3 O SESMT deve ser coordenado por um dos profissionais integrantes
deste senrvigo;

11.2 A CONTRATADA deve garantir os meios e recursos necessarios para o
cumprimento dos objetivos e atribuigdes do SESMT;

11.3 As atribuicdes do SESMT estao disponibilizadas pela NR 4 e listadas
abaixo:

11.3.1. Elaborar ou participar da elaboragédo do inventario de riscos;



11.3.2. Acompanhar a implementacdo do plano de acdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR;

11.3.3. Implementar medidas de prevencdao de acordo com a classificacao de
risco do PGR e na ordem de prioridade estabelecida pela Norma
Regulamentadora n® 01 NR-01) - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;

11.3.4. Elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados
de seguranca e saude no trabalho;

11.3.5. Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao
cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executadas pela
organizacdo;

11.3.6. Manter permanente interagdo com a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio - CIPA;

11.3.6.1.A constituicdo e manutencdo da CIPA devera ocorrer nos parametros e
requisitos estabelecidos pela Norma Regulamentadora N© 05 (NR-05), tendo
por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacdao da
vida e promocgao da saude do trabalhador;

11.3.7. Promover a realizacdo de atividades de orientacdo, informacdo e
conscientizagao dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho;

11.3.8. Propor, imediatamente, a interrupcdo das atividades e a adocao de
medidas corretivas e/ou de controle quando constatar condicdes ou situacdes de
trabalho que estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranga ou a
salde dos trabalhadores;

11.3.9. Conduzir ou acompanhar as investigacbes dos acidentes e das doencas
relacionadas ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR;

11.3.10. Acompanhar e participar nas acées do Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional - PCMSO, nos termos da Norma Regulamentadora N° 07 (NR-
07);

11.4. A CONTRATADA devera apresentar oficialmente a fiscalizagdo do contrato
o0 PGR e o0 PCMSO, de forma impressa, no prazo de trinta (30) dias contados a
partir do inicio da execucdao dos servigos;

11.5. O planejamento do PGR e do PCMSO atenderdao aos requisitos exigidos
pelas NRs 1 e 7, respectivamente;

11.6. A critério da CONTRATANTE, o PGR pode ser implementado por unidade
operacional, setor ou atividade, devendo ser consideradas as condicdes de
trabalho nos termos da NR-17;

11.7. Compete a CONTRATADA garantir a elaboracdao e efetiva implantacdo do
PCMSO, custear sem Onus para o empregado todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO; e indicar médico do trabalho responsavel pelo Programa
citado;

11.8. O PCMSO devera incluir a realizacdo obrigatéria dos exames médicos
admissional; periédico; de retomo ao trabalho; de mudanca de riscos
ocupacionais; e demissional, em conformidade as determinacdes da NR 7;

11.9. Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado
de Saude Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao
empregado, devendo ser fornecido inclusive a fiscalizagdao do contrato;

11.9.1. O ASO deve conter no minimo: razdao social e CNP] ou CAEPF da
organizacdo; nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcdo;
a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR
que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;
indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado; definicao de apto ou inapto
para a funcdo do empregado; o nome e nUmero de registro profissional do
médico responsavel pelo PCMSO, se houver; data, nuimero de registro
profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

12.INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

12.1. A CONTRATADA é responsavel por elaborar laudo técnico quanto aos
ambientes insalubres de graus minimo, médio e maximo, aplicadas as
disposicdes previstas na NR 15;



12.2. A CONTRATADA é responsavel por constatar e caracterizar a presenca,
caso ocorra, da periculosidade mediante elaboracdo de laudo técnico, aplicadas
as disposicOes previstas na NR 16;

12.2.1. O exercicio de trabalho em condicoes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepcao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre
o salario;

12.2.2. O empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido;

12.3. A elaboragdo dos laudos técnicos constantes nos itens 12.1 e 12.2
obrigatoriamente serd realizada e assinada por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT;

12.4. Os laudos técnicos referentes a insalubridade e periculosidade serdao
considerados para fins da elaboracdo e dos critérios utilizados no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e do PCMSO, conforme determinado pelas NRs
01 e 07, respectivamente;

12.5. Os colaboradores que nao fizerem jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade ndao poderdo exercer suas atividades em ambientes definidos
como de risco, sendo de responsabilidade da Contratada a gestdo de pessoal;

12.6. Caso seja constatado por laudo a necessidade de pagamento de
insalubridade ou periculosidade, os mesmos serdao realizados por Termo de
Apostilamento.

13.EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

13.1. A CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos para execucao dos
servigos, conforme as quantidades previstas no Anexo III-A.

14.0BRIGAGCOES DA
CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
formalmente designado, registrando as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

14.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso da execugdao dos servigos, fixando prazos para a sua
correcao;

14.4. N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade do servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

14.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo
e condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos;

14.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais
como:

14.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdao previr o atendimento direto, tais como
nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;

14.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
CONTRATADAS; promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcao especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e considerar os trabalhadores da CONTRATADA
como colaboradores eventuais do prdprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

14.8. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,



previdencidrias e para com o FGTS, do total dos empregados, especialmente:

14.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdao e auxilio-saude,
quando for devido;

14.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdao dos servigos contratados,
a fim de verificar quaisquer irregularidades;

14.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato, ou a qualquer
tempo;

14.8.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

14.9. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacbes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

14.10. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia.

14.11. Proporcionar condigbes para que a CONTRATADA possa prestar os
servigos, por meio dos seus colaboradores, mediante as normas previstas neste
Contrato;

14.12. Propiciar acesso aos colaboradores da CONTRATADA, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagcdo dos
sServigos;

14.13. Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos, necessarios a prestacao
dos servigos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

14.14. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

14.15. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar
a prestacao dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

14.16. Exigir o afastamento imediato e/ou substituicdo, no prazo maximo de até
24 (vinte e quatro) horas, de qualquer colaborador ou preposto da CONTRATADA
gue nao mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para
a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuigbes que |lhe foram designadas;

14.17. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucdo do servigo, determinando o que for necessario a sua
regularizacao;

Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

14.18. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatoérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer
outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos
na IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e suas alteracdes;

14.19. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer
natureza;

14.20. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencao das condicoes de
habilitagao da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas inidoneas
e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicGes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais,
conforme cada caso;

14.21. Realizar vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados,
comunicando ao preposto da CONTRATADA as inconformidades na prestagao do
servigo, e determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente
detectadas;



14.22. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando
aqueles que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
colaboradores, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificacoes
exigidas;

14.23. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

14.23.1. Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil — RFB;

14.23.2. Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

14.24. Conceder adicional de insalubridade e periculosidade aos colaboradores,
calculado com base no piso salarial da categoria profissional, desde que o laudo
do SESMET considere insalubres e periculosos os respectivos locais onde serao
executados os servigos.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocagdo dos colaboradores necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os uniformes e EPIs,
na qualidade e quantidade especificadas;

15.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, de  acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei_n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

15.3 Selecionar colaboradores habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes
exigidas neste contrato;

15.4 \Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n©®
7.203, de 4 de junho de 2010;

15.5 Selecionar e preparar rigorosamente os colaboradores que irdo prestar os
servicos, encaminhando aqueles portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcGes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista
vigente;

15.6 Alocar os colaboradores que irdo desenvolver os servicos contratados,
somente apds efetivo treinamento, com avaliacdo do conteldo programatico,
tais como: conceitos de higiene pessoal, uso correto de EPI's, comportamento,
postura, normas e deveres, rotina de trabalho a ser executado, conhecimento
dos principios de Boas Praticas na produgdo de alimentos dentre outros;

15.6.1. Os treinamentos deverdo ser comprovados através de listagem de
assinaturas dos participantes, conteddo abordado, tempo de duragcdo e
assinatura do profissional Nutricionista responsavel pela capacitagdo. Os
documentos que comprovem essa capacitacgdo deverdo ser entregues a
fiscalizacdo do contrato no inicio da prestacdo do servico pelo (s) colaborador
(es).

15.7 Realizar as suas expensas, exames periddicos de saulde, inclusive exames
especificos de acordo com as normas vigentes para manipuladores de alimentos
e trabalhadores que desempenhem suas fungbes em servigos de alimentacao, a
fim de que seus colaboradores permanecam em condicées de salde compativeis
com suas atividades;

15.7.1. Os laudos dos exames periddicos de saude dos funcionarios envolvidos
na prestacdo dos servicos, objeto do contrato, deverdao obedecer aos principios
estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR 7 e 9). Esses deverao ser arquivados nas dependéncias da
CONTRATANTE e apresentados a mesma sempre que solicitados;

15.8. A CONTRATADA devera manter os funcionarios dentro do padrdo de
higiene recomendado pela legislagdo vigente, devendo o0s mesmos
apresentarem-se sem bigode, barbeados, com cabelos totalmente protegidos e
unhas aparadas, sendo vedado o uso de esmaltes, brincos, colares, pulseiras,
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relégios e outros adormnos, bem como celulares e fones de ouvido durante a
execucao do servigo;

15.9. Apresentar Comprovante do esquema vacinal completo contra a COVID-19,
de cada colaborador, seguindo orientacGes atualizadas do Ministério da Salde.;

15.10. Instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragao;

15.11. Instruir seus colaboradores a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar o desvio de funcao;

15.12. Instruir seus colaboradores, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdoes de seus interesses junto aos o6rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

15.12.1. Viabilizar o acesso de seus colaboradores, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar e monitorar o recolhimento das suas contribuicbes
previdencidrias, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do colaborador;

15.12.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os colaboradores, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

15.12.3.0ferecer todos os meios necessarios aos seus colaboradores para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

15.13 Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos apds o inicio da prestacdo dos servigos, a
relacao dos colaboradores, contendo as seguintes informacgodes:

e Nome completo, cargo e funcao
e Salario
e Horario de trabalho

e Numeros da carteira de identidade e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF)

e Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime PIS/PASEP;
endereco; telefone de contato; nivel de escolaridade e capacitagdo

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos colaboradores
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

e Exames médicos admissionais dos colaboradores da CONTRATADA que
prestardo os servicos;

15.13.1. Os documentos mencionados acima deverdo ser apresentados para
cada novo colaborador que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de colaboradores no curso do contrato de prestacao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao colaborador dispensado, a semelhangca do que se exige quando do
encerramento do contrato;

15.14.Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

e Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

e Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

e Certiddao de Regularidade do FGTS - CRF;
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

15.15.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias



abrangidas pelo contrato, assim como por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE;

15.16. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as
disposic6es contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade;

15.17.Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdao, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do
pagamento;

15.17.1 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo pagamento do salario
dos colaboradores até o quinto (5°) dia util do més em referéncia, dentro do
horario do expediente bancario;

15.17.2. As licengas médicas, justificadas por motivos de salde, deverdo ser
consideradas pela empresa, de forma que ndo haja prejuizos a remuneracdo e
aos beneficios do trabalhador, desde que comprovada a necessidade de
afastamento através de atestado médico em um periodo de até 15 dias,
conforme previsto pela legislacao;

15.17.3. O reconhecimento de validade do atestado médico devera respeitar os
parametros estabelecidos pela Resolugdo CFM N° 1658 de 19/12/2002, assim
como as condigGes previstas nas clausulas da Convencdao Coletiva de Trabalho
do Sindicato no qual a CONTRATADA estiver filiada;

15.17.4. A CONTRATADA obrigatoriamente devera reconhecer todos os outros
afastamentos e licengas que sejam direitos legais adquiridos pelo trabalhador e
normalizados por legislacdo vigente, de forma que ndo haja prejuizos a
remuneracao e aos beneficios devidos;

15.17.5. As faltas justificadas ndo eximem a CONTRATADA da exigéncia de
substituicdo do trabalhador no prazo definido neste Termo de Referéncia;

15.18. Cumprir rigorosamente em dia todas as obrigagdes trabalhistas,
tributarias, sociais, previdencidrias e as demais previstas em legislacdo
especifica oriundas da pretendida contratacdo. A inadimpléncia do contratado
com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferem a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato;

15.19 Autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.19.1.Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saladrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes;

15.20. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagao dos servigos;

15.21.Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
devidos aos colaboradores;

15.22.A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicaréd a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja



regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

15.23.Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administragdo
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos colaboradores da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sancgdes cabiveis;

15.24 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas;

15.25 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, tampouco permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de
habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao;

15.27 Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

15.28 Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006;

15.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdao, conforme previsdao do art.17, XII, art.30, §1°, II e
do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

15.30 Para efeito de comprovacdo da comunicacdao, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mdo-de-obra, até o Ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao;

15.31 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993;

15.32 Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a
prestacdo dos servicos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE,
compreendido no periodo de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 6:00h
as 20:18h, distribuidos em turnos diferentes, com carga horaria diaria de 8h e
48 min., mais 1h de almogo, devidamente uniformizados;

15.32.1 Aos colaboradores que estiverem presentes nas dependéncias da
CONTRATANTE, também é exigido que estejam devidamente uniformizados;

15.33 Na jornada de trabalho, devem ser feitas as devidas escalas de
horarios, de forma que estas sirvam para melhor atender aos servicos nas
unidades sem que se exceda a carga horaria regulamentar;

15.33.1. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE que devera comunicar a CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias. .

15.34. A duragdo didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, por
acordo individual, ndao sendo permitido o excedente superior a duas horas (2 h);

15.35 Havendo necessidade podera a duracdo do tempo de trabalho semanal
exceder o limite geral ou convencionado para atender a realizagao de servigos
extraordinarios e essenciais aos sabados, ndo sendo permitido que a execucao
do trabalho exceda 12 (doze) horas;

15.35.1. Os postos de trabalho autorizados a excederem as 44 horas semanais
trabalhadas, caso seja necessario a prestacdo do servico, compreendem:
Encarregado de manutengdo, Técnico de Manutencdo Elétrica, Técnico de
refrigeracdo, Auxiliar de Manutencdo Predial, Almoxarifes, Gerentes de
restaurante e Cozinheiros;
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15.36 Nos casos em que houver necessidade de acréscimos nas horas
trabalhadas diaria ou semanalmente, podera ser concedida hora extra
remunerada, condicdo em que a remuneracgdo sera 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal;

15.37 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo
individual, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia a ser definido de forma a nao prejudicar a execucdao do
servico no dia acordado,

15.38 A formagdo do banco de horas no intuito de compensacao das horas
trabalhadas, deve ocorrer de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias;

15.39 A compensacgao pelo banco de horas deve ser pactuada por acordo
individual escrito e ocorrer obrigatoriamente no periodo maximo de 6 (seis)
meses;

15.40 Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordinaria, nos termos definidos neste
TR, o trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao;

15.41 A programacdao dos servicos sera feita periodicamente pela
CONTRATANTE e deverdao ser cumpridos pela CONTRATADA, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir a seguranga e integridade das pessoas em
geral e a preservacdo do patrimonio publico;

15.42 A CONTRATADA devera obrigatoriamente registrar e controlar,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

15.43 Nao permitir que o colaborador designado para trabalhar em um turno
preste seus servigcos no turno imediatamente subsequente;
15.44 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos

colaboradores alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacbes relativas a execucdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.45 Obedecer ao quantitativo do SESMT (Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho), determinado pela NR 4 (Norma
Regulamentadora) do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme Portaria 3.214
de 08 de junho de 1978, disponibilizando 01(um) Técnico de Seguranca do
Trabalho, CBO 3516-05, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego;

15.46 O profissional do SESMT, devera seguir as orientagdes da Comissdo de
Salde do Trabalhador da Universidade Federal Fluminense.

15.47 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo dos servigos;

15.48 Fornecer o Vale Alimentagdo compativel com os pregos dos alimentos
praticados na regidao, prevalecendo para esses as determinagbes descritas nos
acordos sindicais da categoria;

15.49 Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores mediante
fornecimento obrigatdrio do Vale Transporte (VT), de forma a cobrir a totalidade
do valor da passagem referente ao trajeto realizado pelo trabalhador entre a
residéncia X trabalho e vice- versa;

15.50. O pagamento do auxilio-transporte podera ser efetuado na modalidade
Bilhete Unico Intermunicipal, quando o trajeto percorrido pelo colaborador entre
o local de residéncia até o trabalho e vice-versa, envolver em seu itinerario
mais de um municipio;

15.51 A concessdo do auxilio-transporte autoriza a CONTRATADA a
descontar, mensalmente, do beneficiario que exercer o respectivo direito, o
valor da parcela equivalente a 6% (seis por cento) do seu salario basico ou
vencimento;

15.52 O pagamento do auxilio-transporte do proximo més devera ocorrer,
impreterivelmente, no prazo maximo de até o ultimo dia util do més vigente;
15.53 E vetada a possibilidade da CONTRATADA apresentar ao trabalhador,

no ato da contratagdo ou em qualquer periodo de vigéncia deste contrato,
proposta de desisténcia do recebimento do valor integral da passagem
desrespeitando e/ou alterando o valor devido que seja correspondente ao
trajeto residéncia/trabalho e vice- versa.



15.54 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito;

15.55 Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo,
sob pena de rescisdao contratual, informando mensalmente a CONTRATANTE os
nomes dos funcionarios em férias;

15.56 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, nomear um
profissional Nutricionista, devidamente registrado no o6rgao de classe
(Conselho Regional de Nutrigdo), para atuagao como preposto, que devera
ser apresentado no ato da assinatura do contrato. O preposto devera
permanecer na unidade da CONTRATANTE durante todo o periodo de
prestaciao do servico, com a funcao de garantir, o bom andamento dos
trabalhos, fiscalizando e ministrando orientacbes necessarias aos
executantes, de acordo com as normas preestabelecidas pela
CONTRATANTE;

15.57 A nomeacdao do preposto pela CONTRATADA sera formalizada
através de declaraciao constando: nome completo, n°® do CPF e do
documento de identidade, comprovacdao da realizacdo de exames médicos
admissionais, comprovante do esquema vacinal completo contra COVID-19,
e os dados relacionados a sua qualificacao profissional, ;

15.58 O preposto devera ser apresentado no ato da assinatura do
contrato e permanecer na unidade da CONTRATANTE durante todo o
periodo de prestacdao do servico;

15.59 O preposto uma vez indicados pela empresa e aceitos pela
Administracdo da UFF, devera assinar, juntamente com o servidor
designado para ser o FISCAL, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execucdao do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a

implantagdo de postos e a execucdo do contrato, relativos a sua
competéncia;

15.60 A CONTRATADA devera fornecer os materiais necessarios para a
operacionalizacao do servico administrativo, sendo esses: material de
escritorio (folhas, canetas, lapis, borracha, apontador, grampeador com
grampos, clips, pastas e caixas de organizagiao, etc.), computador,
impressora, dentre outros que se fizerem necessarios a prestacdo do
servico;

15.61 O preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as
folhas de ponto, faturas e documentos comprobatérios da prestacao dos
servigos, relatérios mensais de absenteismo e coberturas dos postos;

15.62 O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o
objetivo de adequar e esclarecer qualquer demanda relacionada a
prestacao do servico;

15.63 As atribuicoes para o cargo de preposto compreenderao:

15.63.1. Representar a empresa junto a fiscalizacdo na execugdo do
contrato;

15.63.2. Promover treinamentos de capacitacido dos funcionarios
periodicamente, a cada 3 meses, e/ou sempre que necessario, abordando,
no minimo, temas referentes a contaminantes alimentares, Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTAs), manipulacao higiénica dos alimentos e
boas praticas.

15.63.3. Planejar as capacitacoes em conjunto com o fiscal do contrato,
abordando temas pertinentes as necessidades do servico.

15.63.4. Comprovar a capacitacao mediante relatéorio e assinatura dos
colaboradores participantes, entregue a CONTRATANTE até 20 dias apos a
data em que tiver ocorrido a capacitacao;

15.63.5. Apresentar, no inicio da vigéncia do contrato e sempre que
solicitado, o programa de treinamento dos funcionarios, contendo a
periodicidade e o contelido programatico; bem como, a devida comprovacao
da realizagao no decurso da vigéncia do contrato;

15.63.6. Administrar e controlar o quadro de pessoal conforme contingente
estabelecido em contrato;

15.63.7. Supervisionar e orientar os colaboradores no que se refere as suas
condicoes de higiene pessoal, assim como as normas e condutas
estabelecidas com a finalidade de manter o controle e a qualidade higiénico-
sanitaria durante a producdao e distribuicao das refeicoes. Em caso de



persisténcia das inadequagoes deverao ser tomadas as medidas cabiveis de
acordo com as regras estabelecidas pela CONTRATADA;

15.63.8. Realizar e registrar o controle da sadde dos funcionarios,
conforme determinagcoes deste contrato, com base na legislagao especifica,
apresentando relatérios periodicos a fiscalizacdo do contrato;

15.63.9. Garantir a execucao do contrato, fiscalizando diariamente a
permanéncia dos colaboradores nos postos de trabalho durante o turno de
servico, o fornecimento e adequado estado dos uniformes e EPIs
disponibilizados pela CONTRATADA;

15.63.10. Supervisionar o registro no local de trabalho;

15.63.11. Registrar e apresentar a fiscalizacdo do contrato, bem como a
equipe de Nutricdo, a presenca dos colaboradores substitutos para
execucao do servigo em substituicdo aos faltosos e licenciados.

15.64 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, substituir o colaborador
posto a servico da CONTRATANTE, no prazo de até 2 (duas) horas, em caso de
eventuais auséncias tais como faltas e licencas;

15.65 O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira
responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta, a
substituicdo de seus colaboradores nas ocorréncias de falta ou de interrupcao
no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na
prestacao dos servicos.

15.66 A CONTRATADA devera controlar a frequéncia de seus profissionais nas
dependéncias da CONTRATANTE, estabelecido, de comum acordo com esta, os
instrumentos ou modalidades de controle.

15.67 Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade,
respeitada a legislacdo trabalhista. Na ocorréncia de estado de greve da
categoria, a CONTRATADA fica obrigada a prestacao do servico, através de
esquema de emergéncia;

15.68 Fica vedado a CONTRATADA permitir aos seus colaboradores, fazerem-
se acompanhar por terceiros nos veiculos da CONTRATANTE, sem expressa
autorizacdo desta. A comprovada inobservancia face a mencionada proibicdo,
facultado a aplicacdo das medidas legais cabiveis;

15.69 Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, de
acordo com o especificado no Anexo III-B e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os de acordo
com o previsto nesses termos ou quando desgastados e solicitado pela
Fiscalizacao;

15.70 Apresentar recibo da entrega dos uniformes devidamente assinados
pelos funcionarios;

15.71 A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens
de uniforme, materiais e equipamentos a seus empregados;

15.72 Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagdo dos
Postos, nos regimes contratados, sem interrupgdo seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

15.73 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagbes da CONTRATANTE;

15.74 Instruir seus empregados e prepostos a se adaptarem as normas
disciplinares, regimentais e de seguranca da CONTRATANTE sem, contudo,
manter qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

15.75 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagbes do preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

15.76 Observar aos seus funcionarios a terminante proibicdo de permanecer
nas dependéncias da CONTRATANTE apds o horario de trabalho; coibir que
transitem em trajes menores; fazer compra ou transportar volumes a pedido de
qualquer pessoa; organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de
objetos e géneros alimenticios;

15.77 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com os seus empregados
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;



15.78 Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos, fisicos ou materiais,
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito de seus empregados as normas de conduta e
segurancga, quando da execucdo dos servicos, cuja despesa sera descontada das
faturas seguintes da CONTRATADA ou ajuizada a divida, se for o caso, sem
prejuizo das demais sangoes legais;

15.79 Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados
diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugdo do contrato, ndo obstante a fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu
acompanhamento;

15.80 Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecunidrio, qualquer bem
danificado, furtado ou desaparecido, em decorréncia de acdo, omissdao ou
negligéncia de seus funcionarios;

15.81 Nao sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a
CONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo
previamente, nesta hipétese, a apuracdo do valor de mercado, atualizado, do
bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres publicos;

15.82 Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condi¢gbes para sua
contratacdo com a Administracdo Publica, apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade fiscal;

15.83 Descontar das parcelas mensais as faltas de pessoal que ndo executou
os servicos nas unidades da CONTRATANTE, a serem apontadas pelo érgdo
fiscalizador, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas
substitui¢gbes, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades;

15.84 Preservar e manter a Universidade Federal Fluminense a margem de
todas as reivindicagdes, queixas e representagdes de quaisquer naturezas,
referente aos servicos a serem contratados, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;

15.85 Cumprir as posturas municipais e as disposicdes legais estaduais e
federais que interfiram na execucao dos servicos;

15.86 Nao transferir, subcontratar ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer
titulo, os direitos e obrigacGes decorrentes da pretendida contratagdo ou de sua
execugdo, sem a prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE;

16.DA SUBCONTRATACAO
16.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

17.ALTERAGCAO
SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas
as demais clausulas e condicGes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

18.CONTROLE E FISCALIZAGAO DA
EXECUCAO

18.1.0 acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdao exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 21 de

junho de 1993;

18.2. As atividades de gestdao e fiscalizacdo da execucdao contratual sdao o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracao para o servico contratado, verificar a regularidade
das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracao, reequilibrio, prorrogacdao, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes,
extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto;
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18.3. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serao
acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Fiscais do Contrato e substitutos)
a serem designados pela Pré-Reitoria de Administracdo e Prdé-Reitoria de
Assisténcia Estudantil, na condicdo de representantes da CONTRATANTE.

18.3.1. Sera designado um Fiscal Técnico, um Fiscal Administrativo, o Gestor do
Contrato e respectivos substitutos para o Contrato celebrado.

18.3.2. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos, diretamente por Fiscais e
substitutos designados.

18.3.3. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugao
do Contrato e dos respectivos servicos, bem como dirimir e desembaragar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugao,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, ou
problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666, de 21 de

junho de 1993.

18.4. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da
execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposigoes:

e Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatdérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangoes, extincao do contrato, dentre outros;

e Fiscalizacdao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pelo publico usuario na avaliagdo da
qualidade do servigo prestado;

o Fiscalizacdo Administrativa: é o0 acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacoes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

o Fiscalizacdo Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

¢ Fiscalizagcdao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacao dos servigos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

18.5. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdao setorial, o 6rgdo ou entidade
deverda designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

18.6. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distincao dessas atividades e, em razao
do volume de trabalho, ndao comprometa o desempenho de todas as agles
relacionadas a Gestao do Contrato.

18.7. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

18.8. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relagdo a execugdo do objeto contratado;
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18.9. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo
ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a CONTRATADA
designara outro para o exercicio da atividade;

18.10. As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serao
realizadas por escrito, através de email;

18.11. A CONTRATANTE podera convocar o preposto para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

18.12. A CONTRATADA esta obrigada a manter preposto da empresa no local da
execugao do objeto;

18.13. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes (os documentos poderdo
ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacdao das Leis do
Trabalho (CLT):

18.13.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a declaracdao de responsabilidade exclusiva sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

18.13.2. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
qguando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

e Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

e Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

e Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

18.13.3. Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

e Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

e Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

e Cobpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

e Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale- transporte,
vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

e Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.13.4. Entregar copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos,
no prazo definido no contrato:

¢ Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

e Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

e Extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

¢ Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.14. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
CONTRATADA deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacdao de servigos contratados;



18.14.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT;

18.14.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdao de negativa de negociacdao, ata de negociacao, dentre
outros;

18.14.3. Nao haverad pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA
em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

18.15. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera
exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagles;

18.16. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela CONTRATADA,
os documentos elencados no subitem 15.13. acima deverdo ser apresentados;

18.17. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

18.18. Na hipdétese de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar
a Receita Federal do Brasil (RFB).

18.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para
o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia
Regional do Trabalho.

18.20. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacbes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de sancgdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

18.21. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao;

18.22. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA que reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo
seja regularizada.

18.22.1. Nao havendo quitacao das obrigacOes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugao dos servicos objeto do contrato.

18.22.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

18.22.3. Os pagamentos supracitados ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncdao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

18.22.4. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

18.23.. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdao Normativa n® 5, de 26 de maio de
2017.

18.24. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

18.25. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos
realizada.
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18.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderda ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.27. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

18.28. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

18.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666,

de 21 de junho de 1993.

18.30. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha a relagdao detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

18.31. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 20 do
art. 67 da Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993.

18.32. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, em conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 21 de

junho de 1993.
18.33. As disposicbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo

VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo.

19.VISTORIA PARA LICITACAO

19.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdao de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdao dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 09 horas as 16 horas, agendando previamente.

19.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicagdo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

19.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizagdo da vistoria.

19.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar
posteriores alegacbes de desconhecimento das instalagbes, dulvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

19.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condic¢Oes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto
da licitacao;

19.5. A solicitacdo de vistoria deverda ser encaminhada para o]
enderego cgru.proaes@id.uff.br indicando telefone para contato e agendamento.

20.DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
20.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
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responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato;

20.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo
e setorial ou pela equipe de fiscalizagao;

20.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado
das avaliagdes da execucdo do objeto e a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores
previstos no ato convocatério;

20.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concementes aos salarios e as obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior;

20.4.1. Sera elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, analise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual sera
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

20.4.2. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo;

20.4.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos
servigos, sera realizado pelo gestor do contrato;

20.4.4. O gestor do contrato analisara os relatdrios e toda documentagdo
apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcgoes;

20.4.5. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacao
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

21.DO PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Fatura;

21.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

21.3. A emissdo da Nota Fiscal serd precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Termo de Referéncia;

21.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser, obrigatoriamente, acompanhada da
comprovacdao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

21.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31
da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

21.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais

do documento, tais como:

e Prazo de validade;

e Data da emissao;

e Dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

e Periodo de prestagdo dos servigos;

e Valor a pagar;

e Eventual destaque do valor de retengbes tributarias cabiveis.

21.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
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impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacdao da regularizacdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

21.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdao Normativa SEGES/MP
no 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate
que a CONTRATADA:

21.7.1. Nao produziu os resultados acordados;

21.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com
a qualidade minima exigida;

21.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

21.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento;

21.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no
edital;

21.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE;

21.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa
no 3, de 26 de abril de 2018;

21.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

21.13. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa;

21.14.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situacdo junto ao SICAF;

21.14.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

21.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislagdo aplicadvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,
quando couber;

21.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa
do 6rgdo CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente;

21.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

21.17.1.Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

21.17.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

21.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
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prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas
deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
0 6rgdo CONTRATANTE esclarecer a metodologia de calculo adotada.

21.18. A CONTRATANTE providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de auxilio-transporte em relacdo aos empregados da
CONTRATADA que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto
na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n©
95.247, de 1987.

21.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga. TX = Percentual da taxa anual = 6%
I = Indice de compensacdo financeira I =TX/365

I =(6/100)/ 365

I = 0,00016438

22.DA CONTA-DEPOSITO
VINCULADA

22.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

22.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis.

22.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

22.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA, bem como de suas repercussOes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdao Normativa
SEGES/MP n© 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

22.4. A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) saldario e verbas rescisorias aos trabalhadores da
CONTRATADA, que serdao depositados em Conta-Depdsito Vinculada, em nome
do prestador dos servicos, blogueada para movimentacao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

22.4.1. Os valores provisionados somente serdao liberados nas seguintes
condicOes:
e parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

e parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

e parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
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proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatodria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

e ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

22.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdao, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

e 130 (décimo terceiro) salario;
e Férias e um terco constitucional de férias;

e Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa
causa; e

e Encargos sobre férias e 139 (décimo terceiro) salario.

22.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017;

22.7 O saldo da conta-depédsito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdao financeira;

22.8. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica;

22.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia
que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

22.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serao debitados dos valores depositados;

22.11. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizacgdo do 6rgdo ou
entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

e Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento;

e Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados
na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatdrios pela empresa;

e A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

e A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uuteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas;

22.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.D0 REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

23.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado



no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da
Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

23.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e dos insumos
necessarios a execucdo do servico.

23.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

23.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

23.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgdo legal ou normativa;

23.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

23.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o intervalo de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela, objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que foram
iniciados seus efeitos financeiros, independente daquela em que celebrada ou
apostilada.

23.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacao;

23.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao;

23.7. Nessas condicbGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

23.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

23.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa);

23.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado.

23.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao;

23.9. Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao;

23.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho;

23.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de
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matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

23.12. Quando a repactuacdao se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variacdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacdao de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato;

23.13. Quando a repactuacgdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Pregos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IGPM,
mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n® 1.054, de 7 de
fevereiro de 1994):

R=V(I-19) /1% onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

23.13.1.No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

23.13.2. Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

23.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma n3ao possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

23.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

23.13.5. Independente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifiqgue o recadlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da
planilha contratual.

23.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

23.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

23.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdao das proximas repactuacoes futuras;
ou

23.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacgdo envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

23.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente;

23.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos;

23.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D1054.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D1054.htm

CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos custos;

23.18. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato;

23.19. A concessdo da insalubridade e da periculosidade, quando devidos,
ocorrera mediante Termo de Apostilamento;

23.20. O CONTRATADO deverda complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuacao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.DA GARANTIA DA EXECUGAO

24.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com validade durante a
execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apods o término da vigéncia

contratual, em_valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total

do contrato;

24.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

24.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

24.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispéem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

24.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n© 5/2017;

24.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

24.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagBes nele previstas;

24.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgao do contrato;

24.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA;

24.4.4. ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

24.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a
matéria;

24.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE,
em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdao monetaria;

24.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacdo e de custoddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

24.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renlncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil;

24.9. No caso de alteracdao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia,
a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacao;

24.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao
no prazo maximo de dez (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada;
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24.11. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacao
que rege a matéria;

24.12. Sera considerada extinta a garantia:

24.12.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

24.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

24.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangbes a CONTRATADA;

24.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia na forma prevista neste TR;

24.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria;

24.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdao realocados em outra atividade de prestacao de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

24.16. Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administragio CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, a CONTRATADA que:

25.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacdo;

25.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
25.1.3. Falhar ou fraudar na execucdao do contrato;
25.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

25.1.5. Cometer fraude fiscal.

25.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, aquele que:

25.2.1. Ndo promover o recolhimento das contribuicées relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

25.2.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo no dia fixado.

25.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

25.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

25.3.2. Multa de:

25.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndao aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdao
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assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

25.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

25.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacao assumida;

25.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

25.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).

25.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

25.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si;

25.5.1.Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o dérgdo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

25.5.2. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

25.5.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prdépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

25.6. As sancoes previstas nesta clausula poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as multas cabiveis, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados;

25.7. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o
1
valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o
3
valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o
4
valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o
5
valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO

ITENS DESCRICAO GRAU
Permitir
situacdo que
crie a
possibilidade de
causar dano

1 fisico, lesdo
corporal ou
consequéncias
letais por
ocorréncia;

05




Suspender ou
interromper,
salvo motivo
de forga maior
ou caso
fortuito, os 04
servigos
contratuais por
dia e por
unidade de
atendimento;
Manter
funcionario
sem
qualificacdo
3 para executar 03
0S servicos
contratados,
por empregado
e por dia;
Recusar-se a
executar
servigo
4 determinado 02
pela
fiscalizagao,
por servigo e
por dia
Retirar
funcionarios ou
encarregados
do servigo
durante o
5 expediente, 03
sem a anuéncia
prévia do
CONTRATANTE,
por empregado
e por dia;
Para os itens a seguir,
deixar de:
Registrar e
controlar,
diariamente, a
assiduidade e a
pontualidade de
seu pessoal,
por funcionario
e por dia;
Cumprir
determinacao
formal ou
instrucao
complementar
do 6rgao
fiscalizador, por
ocorréncia;
Substituir o
colaborador
que se conduza
de modo
inconveniente
8 ou ndo atenda 01
as
necessidades
do servigco, por
funcionario e
por dia;
Substituir o
colaborador
faltoso dentro
9 do prazo 03
previsto nos
termos deste

01




contrato.
Cumprir
quaisquer dos
itens do Edital e
seus Anexos
ndo previstos
nesta tabela de
multas, apés
reincidéncia
formalmente
notificada pelo
orgao
fiscalizador, por
item e por
ocorréncia;
Indicar e
manter durante
a execucao do
11 contrato os 01
prepostos
previstos no
edital/contrato;
Providenciar
treinamento
para seus
funcionarios
12 conforme 01
previsto na
relacao de
obrigacdes da
CONTRATADA

10 03

25.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n©
8.666, de 21 de junho de 1993, as empresas ou profissionais que:

25.8.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

25.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo;

25.8.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

25.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

25.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade;

25.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

26. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

26.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital;

26.2. Os critérios de qualificagdo econ6mica a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital;

26.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

26.3.1. As empresas licitantes deverdo apresentar, para comprovagao da
Qualificagdo Técnico-operacional, os documentos listados abaixo, para fins de
critérios a serem atendidos pelo fornecedor:

26.3.1.1. Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declaracdo de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em nome da licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagdo, de forma satisfatdoria, demonstrando que a licitante gerencia ou


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9784.htm

gerenciou servicos de mdo de obra, com o numero equivalente desta
contratacdo, comprovando que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%

(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados, ou

seja 75 postos.

26.3.1.2 Serad aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos, referentes a periodos
sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade dos dois anos serem
ininterruptos;

26.3.1.2.1. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo
minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26.3.1.2.2. Para a comprovacao do numero de postos exigidos, serda aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26.3.1.3. Os atestados ou declaragGes de capacidade técnica deverdo se referir
a servicos prestados no ambito de sua atividade econO6mica principal e/ou
secundaria, qual seja de mdo de obra especializada em servigo de alimentacao
coletiva, especificadas no contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do
Brasil — RFB.

26.3.1.4. Declaragdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da
empresa, de que, caso seja declarada vencedora da licitacdo, instalard, na
regiao metropolitana do Rio de Janeiro, sede, filial ou representacdo, dotada de
infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacgdo dos servigos
contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados

a partir da assinatura do contrato.

26.4. Comprovar, durante a fase de habilitacdo, sua qualificacdo técnica através
da apresentacao dos seguintes documentos:

26.4.1. Certidao de Registro expedida pelo Conselho Regional de Nutricionistas,
atualizada, comprovando a especializagao da licitante na prestacao de servigos
objeto desta licitacao;

26.4.2. Registro no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN - 42 Regiao) dos
profissionais responsaveis técnicos vinculados a empresa participante, na forma
do Art. 15, paragrafo Unico, da Lei n°® 6.583, de 20 de outubro de 1978;

26.4.3. Na hipotese da empresa participante ou o(s) responsavel(is) técnico(s)
ndo serem registrados ou inscritos no CRN do Estado do Rio de Janeiro e
Espirito Santo, deverao ser providenciados os respectivos vistos deste érgdo
regional por ocasido da assinatura do contrato;

26.4.4. Quanto a capacitagdo técnica-profissional: comprovacdao de que possui,
na data prevista para a entrega da proposta, nutricionista responsavel técnico,
na forma do Art. 2° da Resolugdo CFN n°419/2008, por meio de declaracao
assinada pelo mesmo.

26.4.5. Comprovacdo de experiéncia de 3 anos consecutivos ou 4 anos
acumulados na prestacao de servico em alimentacgao coletiva;

26.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego unitario.

26.6. As regras de desempate entre propostas sdao aquelas discriminadas no
Edital.

27. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

27.1. Tal valor foi obtido a partir da Pesquisa de Pregos em contratagoes
similares em outros o6rgdos publicos, e também a Convengdo Coletiva de
Trabalho, compondo a Planilha de Custos.

28. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

28.1. Apds aprovacao deste Termo de Referéncia, sera indicado disponibilidade
orcamentaria, através de Pré-Empenho, indicando os recursos necessarios ou de
outro documento comprobatério.



29. ANEXOS
29.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

ANEXO II-A - Média dos Salarios (INFORMATIVO);

ANEXO II-B - Distribuicao dos Postos(INFORMATIVO);

ANEXO III-A - Relagdo dos Equipamentos (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO III-B - Relacdo dos Uniformes e EPIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO 1V - A - Relagdo dos Custos Grupo 1 (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO III - B - Relagao dos Custos Grupo 2 (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO III - C - Relacdo dos Custos Grupo 3 (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO IV - PLANILHA RESUMO DE COMPOSICAO DE CUSTOS (PREENCHIMENTO
OBRIGATORIO);

ANEXO V-A - Modelo de Proposta, Abertura de Conta Vinculada, Informacao de
Contratos celebrados, Utilizagdo de Garantia, Dispensa de Vistoria e
Declaragbes acessoérias Habilitacdo (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO V-B - Modelo de Declaragdo de Vistoria (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
APENAS NO CASO DE OPCAO POR VISTORIA);

ANEXO VI - Termo de Conciliagdo Judicial (INFORMATIVO);

ANEXO VII - Minuta de Termo de Contrato (INFORMATIVO);

ANEXO VIII - Instrumento de Medicao de Resultados (INFORMATIVO);
ANEXO IX - Convencgdo Coletiva de Trabalho R12946/2022 (INFORMATIVO);
ANEXO X - Memoria de Calculo de Formagdo de Custos (INFORMATIVO).
ANEXO XI - Modelo de Declaragdo do funcionario (INFORMATIVO).
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