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1. ESCLARECIMENTOS INICIAIS

1.1. Tendo em vista a publicagdo da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio
de 2017, com vigéncia a partir de 25 de setembro de 2017, foram efetuados os
ajustes no modelo de Termo de Referéncia em relacao aos artigos da Instrugao
Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008.

1.2. O art. 20 da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 prevé a
fase de planejamento da contratacdo que possui as seguintes etapas: Estudos
preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia, podendo ser
elaborados Estudos Preliminares e Gerenciamento de Riscos comuns para
servicos de mesma natureza, semelhanga ou afinidade (art. 20, §5). Assim, na
elaboracao deste Termo de Referéncia foi observado o disposto no art. 28 e
anexo V da IN n© 05, de 2017. Por fim, de acordo com o art. 30, §2° da IN n© 5,
de 2017, os documentos que compdem a fase de Planejamento da Contratacdo
serdao parte integrante do processo administrativo da licitacao.

2. DO OBJETO

2.1. O presente termo tem como objetivo detalhar os procedimentos e
exigéncias de modo permitir a contratacdo, de pessoa juridica especializada, na
area de apoio administrativo e atividades auxiliares para prestacdo de servigos
técnicos continuados, mediante cessdo de mdo de obra, na area de atividades
culturais - artes cénicas e visuais, apresentacées musicais, apresentagGes
teatrais, danga e cinema - de forma a suprir as necessidades do Centro de Artes
UFF - CEART, e também do Instituto de Arte e Comunicacdo Social - IACS,
considerando as suas atividades diarias, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

VALOR

MENSAL VALOR TOTAL

ITEM DESCRIGAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE

Servigos com
cessdo de
mao de obra,
o1 ~ Paraapolo 44354 MEs 12 R$350.403,59 R$4.204.843,14
tecnico ao
IACS e
Centro de
Artes da UFF
Custo total da contratacao (DETALHADO)
R VALOR
DISCRIMINACAO A MENSAL TOTAL TOTAL
ITEM DO POSTO POSTOS | FUNCIONARIOS POR MENSAL ANUAL
POSTO
1 Roadie / 2 2 R$ R$ R$
Contraregra 7.523,38/15.046,76 180.561,14
- Eletricista de 5 5 R$ R$ R$




“ Espetdculo > > 7.587,89(22.763,67 |273.164,01
o R$ R$ R$
3 |Projecionista > > 5.529,88|27.649,38 |331.792,60
. R$ R$ R$
4 |Web Designer 2 2 8.087,81|16.175,62 |194.107,48
5 Coordenador 4 4 R$ R$ R$
Técnico 8.009,33/32.037,32 |384.447,87
6 Maquinista de 2 2 R$ R$ R$
Teatro 7.429,07|14.858,15 |178.297,77
. R$ R$ R$
7 |Operador de Caixa |6 6 4.376,50/26.259,01 |315.108,08
. . R$ R$ R$
8  |Supervisor de Caixa |2 2 6.991,57|13.983,14 |167.797,73
Montador de R$
9 ExpoSica0 1 1 4.583,05 | R$ 4:583,05 |R$ 54.996,66
Inspetor de R$
10 Orquestra 1 1 7.404,14 R$ 7.404,14 |R$ 88.849,67
Montador de R$
11 Orquestra 1 1 4.583,05 R$ 4.583,05 |R$ 54.996,66
Assistente de R$
12 Curadoria 1 1 7.261,75 R$ 7.261,75 |R$ 87.140,95
Analista de Midias R$
13 Sociais 1 1 7.991,49 R$ 7.991,49 |R$ 95.897,89
Assistente de
o R$ R$ R$
14 |operacoes 9 9 7.275,19|65.476,69 |785.720,24
audiovisuais
R$ R$ R$
15  [Operadorde Som |7 7 7.370,72|51.595,04 |619.140,44
Técnicos de
16 operagdo de 4 4 R$ R$ R$
registros 5.190,87(20.763,48 |249.161,80
sonoro/audiovisuais
Técnico de
- R$ R$ R$
17 manutengao 2 2
eletrénica 5.985,92|11.971,85 143.662,16
R$ R$
TOTAL 53 53 350.403,59 | 4.204.843,14
2.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de apoio técnico

e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de
2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do d6rgdo licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.3. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada
por Prego Unitario.

2.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze meses), podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com

base no artigo 57, II, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

2.5. Considerando a natureza dos servigos, pois a individualizacdao dos
itens pode gerar prejuizos para o conjunto da solugdo e perda de economia de
escala, visando proporcionar a ampla participacdo de licitantes, a presente
licitagdo serd realizada por item.

2.6. Com o Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, foi permitido
estabelecer o critério de disputa dos licitantes na fase de lances (Modo Aberto
ou Aberto-Fechado). Sugere-se entdo que sejam respeitados o modo Aberto,
com intervalo de lances de 0,5%.

2.6.1. O lance final ndo exposto aos demais licitantes, proprio do modo de
disputa "aberto e fechado", ndao reflete em ganho técnico para esta licitacao,
pois ndo ha evidéncias de mercado que esta adocao promove a reducdo dos
valores, ou ganho de escala, ou vantagens para a Administracdao. Ademais, A
vantagem no modelo de disputa "aberto" a Administragdo nao fica “presa” a um
tempo exiguo determinado, e com as sucessivas prorrogagles, proprias deste
modo, as chances de se obter uma proposta mais reduzida, em termos de
valores, aumenta.

3A. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS DA CONTRATAGCAO (CEART)

3.1. Face a indisponibilidade de pessoal técnico necessario nos quadros da
universidade para a plena execucdo das atividades diarias do Centro de Artes
UFF, que funciona para o publico de segunda a segunda, inclusive em dias
feriados, faz-se necessaria a contratacdo de mdo de obra especifica que,
juntamente com os técnicos administrativos (servidores publicos do quadro
funcional), contribuirdo na atuacdo das seguintes atividades:
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3.1.1. SessGes de cinema: em média sdo realizadas 04 sessdes
cinematograficas didrias, perfazendo um total de 28 sessBes semanais, o que
demanda o trabalho de projecionistas, trabalhando em regime de escalas, para
cumprir o turno de trabalho.

3.1.2. Shows musicais, espetaculos teatrais (adultos e infantis), espetaculos de
danca e festivais: em média sdo realizados 08 eventos semanais, demandando
equipes de roadies, eletricistas de espetaculos, maquinistas de espetaculos e
coordenadores técnicos, também em regime de escalas, para que se cumpram
os turnos de trabalho. Em cada um desses eventos, ha trabalho prévio
(preparagao e montagem de palco e ensaios), o espetaculo em si (com todas as
suas demandas) e posterior desmontagem do palco, com a devida guarda de
todo o equipamento utilizado.

3.1.3. Concertos de orquestra e grupos de camara: em média sdo realizadas 02
apresentagbes variadas por semana, incluindo as da Orquestra Sinfénica
Nacional UFF, que tém a participagdo de 80 musicos. Nas apresentacdes de
musica de cdmara, o quantitativo dos grupos varia, dependendo da estrutura de
cada. Somente os do proprio Centro de Artes UFF sdo compostos da seguinte
maneira: Quarteto de Cordas da UFF (04 integrantes), Conjunto Musica Antiga
da UFF (05 integrantes) e Coro Jovem da UFF (35 integrantes). Por causa desses
contingentes, ha necessidade de técnicos especificos, como inspetor de
orquestra e montador de orquestra, além de técnicos de palco, como roadies e
eletricista de espetaculo.

3.1.4. Exposicbes: em média, sdo feitas 02 exposicbes mensais que ocupam
todo o espaco interno de transito do publico, identificados em duas areas
distintas, a saber: Galeria de Arte UFF Leuna Guimardes dos Santos (todo o
espaco no entormno da area do Teatro da UFF) e Espaco UFF de Fotografia Paulo
Duque Estrada, que consiste em todo o hall de entrada do Cine Arte UFF.
Dependendo da curadoria, as exposicées variam em numero de pecas, assim
como em suas dimensdes e forma de colocacdo no espaco, o que demanda
montadores de exposicdo, mais coordenador técnico, que desenha e estrutura o
espago de exibigdo.

3.1.5. Debates, seminarios, cursos e workshops: em média sdo produzidas e
executadas 04 atividades destas, mensalmente. Para a execucao destas, sdo
necessarios roadies, eletricistas de espetaculos e coordenador técnico.

3.1.6. Divulgacdo e programacdo visual de pecas publicitarias: para todos os
eventos realizados no Centro de Artes UFF sdo elaboradas pegas publicitarias
(cartazes, filipetas, banners) que demandam pessoal especializado na area de
web design. Em média, sdo elaboradas 150 pegas graficas mensais, fora a
atuacdo na area digital.

3.1.7. Atividades relacionadas a venda e controle de ingressos e atendimento
direto ao publico: com quatro pontos fisicos de vendas (bilheterias) de
ingressos e atendimento direto ao publico, sdo necessarios operadores de caixa,
que lidam com recebimento, guarda e depdsito de numerario, e supervisores de
caixa e bilheterias, que controlam as atividades dos operadores de caixa,
preparam border6s, atendem produtores, fazem fechamento de movimento
didrio e ainda atendem ao publico geral, organizando filas, dando informagGes
etc.

3.1.8. Manutengao dos equipamentos utilizados nos espagos de exibigdo de
espetaculos (teatro e cinema): dando suporte ao bem estar de todos os
servidores técnico-administrativos e publico em geral, assim como ao bom
funcionamento dos espagos do Centro de Artes UFF, onde todas as atividades
acima acontecem. Neste sentido, técnicos das areas de teatro, espetaculos e
cinema necessitam estar habilitados com conhecimentos bdasicos em
manutencdo dos equipamentos pertencentes aqueles espacos de atuagéo.

3.2. O Centro de Artes UFF tem o compromisso de prestacdo de um servico
cultural com qualidade e nos padroes exigidos pela comunidade, portanto, o
presente termo de referéncia destinado a contratagcdo em tela foi elaborado
considerando todas as necessidades referentes a proporcionar melhor
atendimento e desenvolvimento de atividades culturais qualificadas.

3B. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS DA CONTRATAGAO (IACS)

3.1. Face a indisponibilidade de pessoal técnico necessario nos quadros da
universidade para a plena execugdo das atividades diarias do Instituto de Arte e
Comunicacdo Social da UFF, que funciona para o publico de segunda a sexta-
feira, faz-se necessaria a contratacdo de mdo de obra especifica que,
juntamente com os técnicos administrativos (servidores publicos do quadro
funcional), contribuirdo na atuacdo das seguintes atividades:

3.1.1. Atividades didaticas com necessidade de suporte técnico especializado,
tais como gravacGes em estudios de radio, de TV e de Cinema, que necessitam
de operadores profissionais para uso dos equipamentos;

3.1.2. Gestdo dos espacgos de audio, video, fotografia, tais como laboratérios de
som, imagem, fotografia, estudios, ilhas de edigdo, para dar acesso aos alunos



que precisem realizar atividades praticas como parte dos projetos pedagdgicos
de seus cursos;

3.1.3. Gestdo e manutencdo dos setores de equipamentos especificos dos
cursos que realizam atividades praticas, tais como Cinema e Audiovisual;
Jornalismo; Publicidade; Estudos de Midia; Producdo Cultural e Artes;

3.1.4. Manutencdo dos equipamentos eletronicos em uso para as atividades
didaticas, realizando consertos; limpezas; e verificando seu estado de
conservagdo de forma permanente, além do zelo pelo patrimdnio.

3.1.5. Apoio em saidas externas para filmagens e saidas fotograficas, além de
suporte as gravagdes nos estudios, em ambas as unidades do IACS (Casardo e
Novo IACS), em tumos de 12 horas, conforme funcionamento dos cursos.

3.2. O Instituto de Arte e Comunicacdo conta atualmente com 10 cursos de
graduacao, divididos por 5 Departamentos de Ensino, os quais somados
representam mais de 3.500 alunos, somente considerando o0s cursos
presenciais. Além destes, ha 6 pods-graduacGes stricto sensu, sendo que 5
possuem cursos de mestrado e doutorado; além de uma pds-graduagdo lato
sensu, as quais somam mais de 600 alunos de pds-graduagdo. Hoje, ha 138
professores efetivos no quadro funcional e somente 34 técnicos, sendo em sua
quase totalidade em cargos administrativos. Todas as vagas do IACS - tais
como Diretor de Tv, Operador de Camera, Operador de Audio, Técnico de
Audiovisual; Técnico de EletrGnica, entre outras - que eram especificamente
voltadas para as suas graduagbes foram extintas e ndo podem mais serem
repostas.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS

4.1. Considerando que os servigos a serem contratados sdo de natureza comum
podera ser adotada a licitacdo na modalidade de pregdo, regida pela Lei n°

10.520, de 17 de julho de 2002.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n® 9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do d&rgdo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

4.3. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
5.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:
5.1.1 Roadie / Contrarregra

5.1.1.1. Descritivo como consta no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO),
ocupacao 3741-10;

5.1.1.2. Preparar, instalar, desinstalar e operar equipamentos de audio e
acessorios;

5.1.1.3. Montar os instrumentos que serdo usados nos eventos;
5.1.1.4. Colaborar na manutengdo dos equipamentos;

5.1.1.5. Necessario ter Certificado de Capacitagdo em Norma Regulamentadora
(NR) n°35, do antigo Ministério do Trabalho;

5.1.1.6. Executar as demais atividades/tarefas inerentes ao cargo; e
5.1.1.7. Participar de treinamento quando requisitado.

5.1.1.8. O horario de trabalho é das 13h as 22h, durante toda a semana,
incluindo sabados, domingos e feriados, com carga horaria de 44h semanais,
com escala de folga a ser programada pela contratante.

5.1.2. Eletricista de espetaculo
5.1.2.1. Funcdes baseadas nas informagdes constantes no SATED RJ;

5.1.2.2. Instalar e reparar os equipamentos elétricos e de iluminagdo,
montando-os ou reparando circuitos elétricos, para adaptar essas instalagdes as
exigéncias dos espetaculos;

5.1.2.3. Afinar todos os tipos de refletores necessarios, conforme esquema de
iluminacgao;

5.1.2.4. Instalar as mesas de comando das luzes e aparelhos elétricos;
5.1.2.5. Auxiliar o operador de iluminacdo, em qualquer eventualidade;

5.1.2.6. Necessario ter Certificado de Capacitacdo em Norma Regulamentadora
(NR) n°35, do antigo Ministério de Trabalho;
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5.1.2.7. Participar de treinamento quando requisitado; e
5.1.2.8. Desempenhar demais atividades afins.

5.1.2.9. O horario de trabalho é das 13h as 22h, durante toda a semana,
incluindo sabados, domingos e feriados, com carga horaria de 44h semanais,
com escala de folga a ser programada pela contratante.

5.1.3. Projecionista
5.1.3.1. Fungdo como consta no CBO, cdédigo 3743 - Técnicos em operacdo de
aparelhos de projecao;

5.1.3.2. Operar equipamento cinematografico de Projetor de 35mm
Cinemecanica com BASE DE 5,000m e lanterna Zenith X-8000H para lampada de
4000W com torreta automatica de 3 lentes; partida lenta, compensador
hidraulico; com leitor analdgico e digital reverse scaning, dispositivo eletrénico
de ruptura e extrator de ar. Com tracdo para bobinas de 5.000 mts;

5.1.3.3. Operar projecao digital em DCI: projetor Christie e Servidor DO RE MI -
4K / 3D / HFR - lampada de xenon de 6000 w. E-Cinema - Servidor INFO 3 -
Servidor plataforma para exibicdo de arquivos no padrdao DCP, incluindo a
reproducdao de arquivos Mobz e Auwes e suporte para reproducdo de arquivos
Apple ProRes 422 HQ, H-264, e slot para reproducdo de BluRay; podendo
reproduzir nos formatos FULL HD 16:9 1920x1080, 2K Flat 1.85:1 1998x1080,
2K Scope 2.39:1 2048x858, 4K Flat 1.85:1 3996x2160, 4K Scope 2.39:1
4096x1714; com Frame Rates de 24p, 25p, 30p, 50p, 50i, 60p ou 60i;Tela de
13,50 m X 5,75 m Som Dolby Digital 7.1;

5.1.3.4. Auxiliar em transmissdes virtuais, de eventos produzidos e/ou
promovidos pelo Centro de Artes, utilizando plataformas digitais, como
YouTube, Facebook, Google Meet, Zoom e outras;

5.1.3.5. Executar demais atividades/tarefas inerentes ao cargo; e
5.1.3.6. Participar de treinamento quando requisitado.

5.1.4. Web designer

5.1.4.1. Funcdo com base no que consta no CBO, cddigo 2624;

5.1.4.2. Criar pecas publicitarias (filipetas, cartazes, banners etc.) e midias
digitais;

5.1.4.3. Conhecer e utilizar programas especificos para criagdo, elaboracdo e
manutencdo de sites;

5.1.4.4. Desempenhar demais atividades afins; e

5.1.4.5. Participar de treinamento quando requisitado.

5.1.5. Coordenador técnico

5.1.5.1. Coordenar a equipe técnica, realizando montagem/checagem de escala
de trabalhos;

5.1.5.2. Controlar o andamento dos trabalhos de producao;

5.1.5.3. Desenhar e estruturar a disposicao de todo o material a ser exposto na
Galeria de Arte UFF e Espago UFF de Fotografia;

5.1.5.4. Recepcionar as equipes de producdo externas, bem como controlar as
entradas e saidas de cenarios, equipamentos e instrumentos; e

5.1.5.5. Supervisionar a montagem final, com vistas ao inicio do espetéculo.

5.1.5.6. O horario de trabalho é das 13h as 22h, durante toda a semana,
incluindo sabados, domingos e feriados, com carga horaria de 44h semanais,
com escala de folga a ser programada pela contratante

5.1.6. Maquinista de teatro e espetaculos

5.1.6.1. Fungdo com base no que consta no CBO, cdodigo 3742-15 - Maquinista
de teatro e espetaculos;

5.1.6.2. Planejar, coordenar, adaptar e executar todos os detalhes de servigos,
montagem e desmontagem dos cenarios seguindo maquetes, croquis e plantas
fornecidas pelo cendgrafo;

5.1.6.3. Cuidar da manutencdo do cenario;

5.1.6.4. Durante os espetaculos, sinalizar o inicio e os intervalos dos mesmos,
para os atores e o publico;

5.1.6.5. Necessario ter Certificado de Capacitacdo em Norma Regulamentadora
(NR) n°35, do antigo Ministério de Trabalho;

5.1.6.6. Desempenhar demais atividades afins; e



5.1.6.7. Participar de treinamento quando requisitado.

5.1.6.8. O horario de trabalho é das 13h as 22h, durante toda a semana,
incluindo sdbados, domingos e feriados, com carga horaria de 44h semanais,
com escala de folga a ser programada pela contratante.

5.1.7. Operador de Caixa

5.1.7.1. Funcdo com base no que consta no CBO, cédigo 4211-25 - Operador de
caixa;

5.1.7.2. Comparecer ao local de trabalho asseado e uniformizado;
5.1.7.3. Realizar atendimento e contato geral com o publico;

5.1.7.4. Manusear ingressos e valores referentes as vendas de bilhetes para os
eventos;

5.1.7.5. Programar e utilizar sistemas informatizados de venda de ingressos;
5.1.7.6. Desempenhar demais atividades afins; e
5.1.7.7. Participar de treinamento quando requisitado.

5.1.8. Supervisor de Caixas e Bilheteiros

5.1.8.1. Fungdo com base no que consta no CBO 4201-05 - Supervisor de Caixas
e Bilheteiros;

5.1.8.2. Supervisionar diretamente, liderar e motivar uma equipe de
trabalhadores que prestam servicos de atendimento ao publico, tais como
caixas e bilheteiros;

5.1.8.3. Intermediar relagbes entre clientes e prestadores de servigos e/ou
funcionarios do local;

5.1.8.4. Coordenar e fiscalizar o trabalho dos bilheteiros, sendo responsavel
pelo controle financeiro, conferéncia, emissdo de borderds, controle e guarda de
valores e reposicdo de materiais de consumo;

5.1.8.5. Cuidar do sistema informatizado das bilheterias, sinalizando eventuais
problemas e contatando técnicos responsdveis para reparo;

5.1.8.6. Supervisionar as condigdes de abertura do local para os eventos; e

5.1.8.7. Planejar e administrar o trabalho da equipe, definindo rotinas de
trabalho, técnicas de abordagem de clientes e estratégias para cumprimentos
de metas e prazos.

5.1.9. Montador de exposicao

5.1.9.1. Colaborar na execugdo de atividades relativas a conservacdo preventiva
e manutengao dos bens do acervo;

5.1.9.2. Auxiliar na elaboracao da listagem e controle dos bens do acervo;

5.1.9.3. Executar montagem, desmontagem, manuseio, acompanhamento,
orientacdo e operacionalizagdo de exposicoes, em galerias de artes e em
espacos culturais e afixar etiquetas explicativas referentes as obras expostas;

5.1.9.4. Necessario ter Certificado de Capacitacdo em Norma Regulamentadora
(NR) n°35, do antigo Ministério de Trabalho; e

5.1.9.5. Desempenhar demais atividades afins.

5.1.10. Inspetor de Orquestra

5.1.10.1. Executar servigos relacionados ao entrosamento entre os membros da
Orquestra Sinfénica Nacional UFF, garantindo a manutengdo da harmonia e
equilibrio em seus trabalhos, assegurando a eficiéncia das
apresentagdes/concertos;

5.1.10.2. Fiscalizar a montagem da Orquestra, observando a ordem estabelecida
pelo Regente, bem como a colocagdo dos praticaveis, para participacdes
eventuais de corais, e reservar espago para os solistas durante os ensaios;

5.1.10.3. Manter-se atualizado quanto a programacao de eventos da OSN UFF,
a fim de poder controlar e organizar as atividades necessarias para tais
realizacdes;

5.1.10.4. Controlar a frequéncia dos membros da Orquestra, registrando e
comunicando a chefia da Divisdo de Musica Sinfonica as ocorréncias diarias;

5.1.10.5. Divulgar e esclarecer as ordens dirigidas e de interesse da Orquestra,
dando execucdo as determinacdes do Regente;

5.1.10.6. Informar aos musicos, com a antecedéncia necessaria, o tipo de traje
a ser usado nas apresentagoes;

5.1.10.7. Zelar pela preservacdo do local dos ensaios e dos materiais,



providenciando o que for necessario;

5.1.10.8. Comunicar, nos casos de impedimento de qualquer integrante da
Orquestra, apds consulta ao respectivo Chefe de Naipe, a indicacdo do
substituto;

5.1.10.9. Conferir o material necessario para os ensaios e apresentacdes e
distribuir as partes (das partituras) aos montadores, para a devida alocagdao nas
estantes correspondentes;

5.1.10.10. Auxiliar no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacgdo, para assegurar a pronta localizagdo de dados;

5.1.10.11. Zelar pela guarda, conservacao, manutencdao e limpeza dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como fiscalizar o estado de
conservagdo do instrumental de musica;

5.1.10.12. Desempenhar demais atividades afins; e
5.1.10.13. Participar de treinamento quando requisitado.

5.1.11. Montador de Orquestra

5.1.11.1. Auxiliar em trabalhos de infraestrutura para ensaios e apresentacbes
da Orquestra e eventuais solistas e corais convidados;

5.1.11.2. Cuidar do transporte dos instrumentos e equipamentos utilizados nos
concertos;

5.1.11.3. Posicionar o piano a frente da Orquestra, quando houver necessidade,
assim como facilitar o posicionamento de praticdveis para a apresentacgdo de
coros e musicos convidados;

5.1.11.4. Controlar a montagem das estantes das partituras e os respectivos
assentos dos musicos;

5.1.11.5. Receber do Inspetor da Orquestra as partituras, alocando-as nas
respectivas estantes dos naipes;

5.1.11.6. Montar e desmontar o palco para todos os ensaios;

5.1.11.7. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e Ilimpeza dos
instrumentos, equipamentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

5.1.11.8. Desempenhar demais atividades afins; e
5.1.11.9. Participar de treinamento quando requisitado

5.1.12. Assistente de Curadoria

5.1.12.1. Pesquisar, avaliar, elencar e propor eventos ou elementos que poderao
constituir um determinado evento de cunho artistico, que pode variar desde uma
exposicao de artes visuais a um festival de musica ou de cinema;

5.1.12.2. Elencar e propor teses e anadlises reflexivas relativas a criagdo,
elaboracdo e realizagdo artisticas e culturais;

5.1.12.3. Acompanhar a produgdo, de forma curatorial, de eventos propostos e
aceitos pela instituicdo; e

5.1.12.4. Participar de treinamentos e cursos de aperfeiczopamento, quando
requisitado.

5.1.13. Analista de Midias Sociais
5.1.13.1. Fungdo como consta no CBO, cédigo 2611;

5.1.13.2. Dar suporte técnico em eventos rotineiros e especiais promovidos
pela Reitoria;

5.1.13.3. Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons,
interpretam e organizam informagGes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos.

5.1.13.4. Fazem selecdao, revisdao e preparo definitivo de textos a serem
divulgados em jomais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;

5.1.13.5. O horario de trabalho é de segunda a sexta-feira das 08h as 18h, com
carga horaria de 44h semanais, com escala de folga a ser programada pela
contratante.

5.1.14. Assistente de Operagoes Audiovisuais
5.1.14.1. Fungdo como consta no CBO, cddigo 3731-45;

5.1.14.2. Dar suporte técnico em eventos rotineiros e especiais promovidos pelo
Centro de Artes UFF;



5.1.14.3. Auxiliar captar e transmitir som e imagem de eventos virtuais
produzidos e/ou promovidos pelo Centro de Artes, utilizando plataformas
digitais, como YouTube, Facebook, Instagram, Google Meet, Zoom, OBS,
Streamyard, entre outros;

5.1.14.4. Tratar, montar e projetar filmes em 35 mm e transmitir arquivos
digitais em DCP, DCI, WMP, H.264/AVC, MP4, entre outros;

5.1.14.5. Auxiliar equipe na definicdo dos recursos técnicos a serem
empregados, bem como na montagem dos mesmos, quando necessario;

5.1.14.6. Verificar condicdes de uso e conservacdao dos equipamentos, bem
como limpar, organizar e realizar pequenos reparos, estando presente em
eventuais contratagbes de técnicos especializados para manutencdes
especificas;

5.1.14.7. O horario de trabalho é das 13h as 22h, durante toda a semana,
incluindo sabados, domingos e feriados, com carga horaria de 44h semanais,
com escala de folga a ser programada pela contratante.

5.1.15. Operador de som

5.1.15.1. Fungles baseadas nas informagles constantes no SATED RJ E CBO
3741-25;

5.1.15.2. Configuram, operam e monitoram sistemas de sonorizaﬁéo e
gravaﬁéo;

5.1.15.3. Tratam e compilam registros sonoros como editar registros,
sincronizar e mixar musicas;

5.1.15.4. Criam projetos de sistemas de sonorizaﬁéo e gravaﬁéo;

5.1.15.5. Instalam/desinstalam e testam funcionamento de equipamentos de
audio e acessorios;

5.1.15.6. Executam musicas e arquivos sonoros, selecionando e gerenciando
repertorio;
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5.1.15.7. Pesquisam novas tecnologias de reproduig_:,ao de audio e tendencias
musicais;

5.1.15.8. Verificar condigdes de uso e conservagdo dos equipamentos, bem
como limpar, organizar e realizar pequenos reparos, estando presente em
eventuais contratagbes de técnicos especializados para manutencdes
especificas;

5.1.15.9. Necessario ter Certificado de Capacitagio em Norma
Regulamentadora (NR) n°35, do antigo Ministério de Trabalho;

5.1.15.10. Participar de treinamento quando requisitado;
5.1.15.11. Desempenhar demais atividades afins.

5.1.15.12. O horario de trabalho é das 13h as 22h, durante toda a semana,
incluindo sdbados, domingos e feriados, com carga horaria de 44h semanais,
com escala de folga a ser programada pela contratante.

5.1.16. Técnico de operacao de registros sonoro/audiovisuais

5.1.16.1. Descritivo como consta no Codigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO)
3731-05

5.1.16.2. Preparar, instalar, desinstalar e operar equipamentos de audio e video
acessorios;

5.1.16.3. Montar os instrumentos que serdo usados em filmagens, gravacdes ou
atividades fotogréficas;

5.1.16.4. Colaborar na manutengdo e controle dos equipamentos;
5.1.16.5. Executar as demais atividades/tarefas inerentes ao cargo; e
5.1.16.6. Participar de treinamento quando requisitado;

5.1.16.7. Dar suporte a professores e alunos para realizagdo de atividades
praticas;

5.1.16.8. Desempenhar demais atividades afins.

5.1.16.9. O horario de trabalho é em turnos, sendo dois profissionais das 8h as
17h e dois profissionais das 15h as 23h, de segunda a sexta, com carga horaria
de 44h semanais.

5.1.17. Técnico de manutengao eletronica

5.1.17.1. Descritivo como consta no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO)
3132-05.

5.1.17.2. Consertar aparelhos eletronicos, especificamente voltados para o
audiovisual, tais como cdmeras de TV, de fotoarafia, aravadores, Datashow etc.



5.1.17.3. Instalar equipamentos eletronicos e seus acessorios.

5.1.17.4. Fazer manutencGes corretivas, preventivas e preditivas, em
laboratérios de informatica e especializados, tais como estudios de radio, de TV
e de Cinema.

5.1.17.5. Redigir documentacdo técnica relativa aos equipamentos em uso, tais
como manuais e documentos de cuidados especificos.

5.1.17.6. Organizar o local de trabalho.

5.1.17.7. Cuidar das estantes de guarda dos equipamentos, fazendo o controle
e inventario periddico.

5.1.17.8. Desempenhar demais atividades afins.

5.1.17.9. O horario de trabalho é das 9h as 18h, de segunda a sexta, com carga
horaria de 44h semanais.

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

6.1. O Centro de Artes UFF, situado na Rua Miguel de Frias n.° 09, térreo,
Icarai, Niterdi - Estado do Rio de Janeiro, é constituido pelos respectivos
espacgos:

6.1.1. Cine Arte UFF. Sala de projecdo para midia digital e 3D e pelicula de
35mm, com capacidade para 290 pessoas de publico, passarelas suspensas para
colocacdo e manuseio de equipamento de iluminacdo, espaco especifico na sala
de projegdo para apresentagdo de concertos de orquestra e grupos musicais de
camara, com equipamento de iluminacdo especifica e sonorizagdo, espaco
apropriado para guarda e armazenamento de instrumentos musicais e
equipamentos referentes a Orquestra Sinfonica Nacional UFF, como estantes e
mobiliario necessario, tais como cadeiras, bancos e pddio; cabine de projecao,
com capacidade para 06 funcionarios/técnicos, para midia digital e 3D e pelicula
de 35mm, equipamento de controle de iluminagdo e sonorizacdo; 01 camarim,
com banheiro e chuveiro e capacidade para 04 pessoas, mais dois camarins,
com banheiros e chuveiros, e capacidade para 20 pessoas, cada um.

6.1.2. Galeria de Arte UFF Leuna Guimaraes dos Santos. Em forma de “U”,
localizado no entorno do Teatro da UFF, este espaco que é de grande circulacdo
de acesso a todos os espagos internos do Centro de Arte UFF, tem capacidade
para 250 pessoas.

6.1.3. Espaco UFF de Fotografia Paulo Duque estrada. Antigo hall de espera do
Cine Arte UFF, tem capacidade para 180 pessoas.

6.1.4. Teatro da UFF. E estruturado da seguinte maneira:

6.1.4.1. Plateia inferior: com 272 assentos, incluindo dois para pessoas obesas,
mais dois espagos destinados a cadeirantes. Cabine de som, com equipamento
especifico de controle da sonorizacdo de todos os tipos de espetaculos. Cabine
de luz, com equipamento de controle de iluminagcao para todos os tipos de
espetaculos.

6.1.4.2. Plateia superior: com 72 assentos comuns. Dois corredores laterais.

6.1.4.3. Palco: com 8m de largura, por 14 metros de profundidade e 4,40m de
altura. Cochias laterais, sala de armazenamento para piano, sala para guarda
de cenario, varandas laterais para manuseio de equipamento de iluminacdo,
tapadeiras laterais, cortinas, cicloramas e cenarios.

6.1.4.4. Subsolo. Andar, abaixo do palco, para armazenamento e guarda de
equipamentos de som, entre os quais, caixas de amplificacdo de varios
tamanhos, cabos de diversas bitolas, microfones e mesas de som,
equipamentos de iluminacdo, entre os quais, refletores de led, refletores de
l[&mpada xénon e moving light, mobilidrio geral como cadeiras de plastico e
acolchoadas, armarios, mesas, carrinhos para transporte de equipamentos,
entre outros.

6.1.4.5. Camarins. Em numero de cinco, tém capacidade para atender até 03
espetaculos diferentes, ao mesmo tempo, podendo conter até 26 pessoas.
Todos estdao capacitados com banheiros e chuveiros, incluindo para portadores
de necessidades especiais.

6.1.4.6. Copa e cozinha. Espagos para convivéncia das equipes e pequenas
refeicbes.

6.1.4.7. Sobreloja do teatro. Espago acima do teatro, onde se encontram os
chillers de refrigeragdo do ar condicionado central.

6.1.5. Bilheterias e antessalas de administragdo, para os supervisores de caixas
e bilheteiros. As bilheterias sao duas com dois pontos de venda cada uma,
atendendo aos publicos do Cine Arte UFF e Teatro da UFF, respectivamente.

6.1.6. Varanda. Em forma de “U”, ocupa todo o espaco externo da Galeria de



Arte UFF, onde ocorrem diversos tipos de eventos, desde “clubes de leitura”, a
saraus de poesia, performances e pequenos shows.

6.1.7. Administracdo. Ocupando dois andares do prédio sobre o Cine Arte UFF, a
area da administracdo se divide em salas diversas, como sala de ensaio para
grupos de céamara, vestiarios (masculino e feminino) para pessoal terceirizado,
mapoteca do Cine Arte UFF e Galeria de Arte UFF, sala de manutengdo geral,
depdsito de material de consumo e almoxarifado. O espaco administrativo
propriamente dito se constitui de salas da superintendéncia e coordenacdes,
mais baias divididas entre os diversos setores, além de outra central de
refrigeragao de grande porte/ chillers.

6.2. Tomando por base a programacao continuada do Cine Arte UFF, com quatro
sessOes diarias com filmes diferentes, mais a programacdo do Teatro da UFF,
com shows semanais e pegas teatrais nos fins de semana, incluindo
espetaculos infantis e concertos de musica erudita todos os domingos, na parte
da manhd, mais as exposi¢gdes mensais, mais as atividades gratuitas realizadas
na varanda, tais como os saraus de poesia e o clube de leitura, o publico
mensal estimado de frequentadores do Centro de Artes UFF é de 29.000
pessoas.

6.3. O Centro de Artes UFF funciona de segunda a segunda, abrindo para o
publico a partir das 10h, encerrando as atividades ao final da ultima sessdo de
cinema ou do espetaculo noturno do teatro, que pode ocorrer até as 23h.

6.4. Tendo em vista o exposto no item 6.3, reforcamos que os prestadores de
servigo relacionados neste Termo, em muitos dos casos, precisam iniciar suas
atividades antes da abertura do Centro de Artes para o publico, ou seja, a partir
das 8h, com término variavel, de acordo com a atividade executada.

6.5. Os anexos IV-A. IV-B e IV-C foram separados apenas por
apresentacao estética da quantidade de colunas de cada planilha, pois
trata-se de 17 cargos a serem calculados. Fica a critério de cada licitante
encaminhar a planilha de formacao de custos no modelo de preferéncia.

6.6. Os servigos serdo realizados no Centro de Artes, localizado a Rua Miguel
de Frias, n° 9, Icarai, Niterdi/RJ, como também na R. Prof. Lara Vilela, 126 - S3o
Domingos, Niterdi - R] e R. Prof. Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n - Sdo
Domingos, Niterdi - R].

6.7. Ndo ha previsdo para pagamento de Horas extras e/ou Adicional Noturno a
nenhum prestador de servigo.

6.8. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
em horario e data que deverdo ser combinados previamente, através do e-
mail, através do e-mail <contratos.proad@id.uff.br>.

6.9. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicagdo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

6.9.5.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

6.10. A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar
posteriores alegacbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdao dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.11. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitacgao.

6.12. A distribuicdo estabelecida é estimativa, sendo integralmente
efetivada quando da disponibilidade orcamentaria para preenchimento de
todos os postos. Os quantitativos poderdao ser remanejados dentre as
localidades de cada regido, a critério da Administracdo, sem prejuizos a
Contratada.

6.13. Nenhum prestador de servicos continuados estard autorizado para
executar tomada de decisbes no ambito da contratada, exercendo sempre
atividades acessérias e sob supervisdo de um agente publico, ndo configurando
sobreposicao de fungdes com as atribuicbes estabelecidas no Plano de Carreira
dos Servidores Técnico Administrativos em Educacdo instituido pela Lei n©
11.091, de 12 de janeiro de 2005 como também na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

6.14. O contratante ndo se vinculard as disposicdoes contidas em ACT, CCT ou
DCT que tratem do pagamento de participagdao dos empregados nos lucros ou
resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
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obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 6°
da IN SEGES n© 5, de 2017, observado o entendimento do Parecer n©
00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

6.15. Valores de salarios referenciais (Anexo II-A):

6.15.1. Os valores previstos nas remuneracdes dos profissionais foram
baseadas em ampla pesquisa de mercado realizada por intermédio da consulta
de valores constantes da iniciativa privada, para fins de prestagdes de servigos
de natureza similar aqueles requeridos na pretendida contratagdo. Utilizou-se
como limite os parémetros e os cargos dos editais paradigmas analisados,
buscando remuneracdes que estivessem adequadas ao perfil do profissional,
nivel de escolaridade, tempo de experiéncia, local de atuagdo e requisitos do
profissional. Utilizou-se como paradigma servicos andalogos, com similaridade
das atribuicbes, qualificacdo e tempo de experiéncia. Desta forma, utilizou-se a
média dos salarios pagos aos trabalhadores, destacando que ao valor médio
mensal de salario praticado ndo estdo acrescidos os beneficios tais como vale
alimentagdo, auxilio salde e demais beneficios.

6.15.2. Através desse parametro estabelecido buscou-se mitigar a contratagdo
de profissionais que ndo atendessem as demandas do servigo publico federal,
seja por solicitacdo de requisitos minimos abaixo do necessario, ocasionando
profissionais com perfil abaixo do esperado, seja por cobranga por uma
qualificacdo acima da necessaria para as atividades, de forma que o profissional
tivesse qualificacdo e remuneragdo superior ao que se busca, ocasionando
prejuizo ao erario. Tais fatores poderiam trazer dificuldades a administracdo,
resultando em baixa qualidade nas entregas, atrasos, retrabalho, rotatividade
de profissionais e necessidade em realizar novos treinamentos para os
profissionais.

6.15.3. Acreditamos ser pertinente e de extrema importancia a sugestdo de um
salario referéncia como forma de buscar mdo de obra qualificada e reduzir os
niveis de turnover, tendo em vista que a contratacdo em tela mostra-se
estratégica, sendo inconcebivel a contratacdo de mdo de obra de baixa
qualificagdo ou com alta possiblidade de rotatividade na prestagao dos servigos.

6.15.4. No que concerne as possiveis remuneragdes previstas nas Convencoes
Coletivas de Trabalho CCT’s normalmente se referem "piso salarial" atribuido
aos profissionais em inicio de carreira, diferentemente dos profissionais
necessarios na prestacdao dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia.

6.15.5. Os salarios dos profissionais, ndo poderdo ser inferiores aos que
serdo estabelecidos no Termo de Referéncia, em sentenca normativa ou lei,
acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho do sindicato aos quais os
profissionais estejam vinculados.

6.15.6. Necessario salientar que a utilizagdo de valores salariais em contratos
vigentes, com valores superiores (em caso de prever na CCT) aos valores
constantes das Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT's) visa preservar
dignidade do trabalho, criar condicoes propicias a eficiente realizagdao do
servigo, proporcionar uma remuneragdo compativel com perfil exigido, que
certamente influirA na motivagdo, produtividade na qualidade dos servicos
prestados, evitando-se, assim, éxodo de profissionais ambientados ao servico.

6.15.7. No que se refere aos salarios previstos aos trabalhadores, buscou-se
sopesar as remuneragdes pagas em contratos similares, com os valores
previstos nas Convencées Coletivas de Trabalho, com amparo nos Acérddos TCU
614/2008 e 47/2013, que informa que “em respeito a fixagdo de remuneracao
minima, diversos precedentes jurisprudenciais admitem o estabelecimento de
piso salarial (acorddos 1.327/2006 — P 332/2010 - P, 1.584/2010 - P, 189/2011
- P). A premissa, nessas decisdes, é a necessidade de preservar a dignidade do
trabalhador e criar condicdes propicias a eficiente realizagdo do servico (para
uma digressdo sobre o tema, vide voto do relator do acérddo 256/2005 - P)”.
Nas palavras do eminente Ministro Substituto Marcos Bemquerer Costa, “a bem
da verdade, observo que a compreensdo da contratacdo de md&o-de-obra
terceirizada abrange dois caminhos a percorrer: um, que aponta a
obrigatoriedade de adocdo dos pisos salariais definidos em pactos laborais; e
outro que indica a possibilidade de a Administracdo Publica estipular valores
minimos de remuneracdo com base em pesquisas de mercado efetuadas
previamente e calcadas tanto em dados obtidos junto a associacbées e
sindicatos de cada categoria profissional quanto em informagdes divulgadas por
outros 6rgdos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de
servigo”.

6.15.8. O Acérddo nO© 2.582/2012-TCU-Plenario, também apresenta
posicionamento favoravel nos contratos de execucgdo indireta e continua de
servicos que “estipule valores minimos de remuneragdo dos trabalhadores, nos
contratos em que ha alocacdo de postos de trabalho, quando houver
necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitacdo
inferior a necessaria para execugdo dos servicos contratados".



7. METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS.

7.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a
seguir estabelecidos:

7.1.1. Os servicos serao avaliados com base na quantidade e qualidade das
atividades desenvolvidas, necessarias para atingir os objetivos, dentro dos
critérios e prazos estabelecidos pela Superintendéncia do Centro de Artes UFF;
e

7.1.2. Periodicamente, serdo realizadas reunides entre os contratados e as
Gestao do Contrato, para planejamento, acompanhamento e feedback dos
servigos propostos e realizados, como um todo, visando potencializar os acertos
e beneficios e corrigir os possiveis erros apresentados, buscando a melhoria
continua do relacionamento com os prestadores de servicgos e,
consequentemente, dos servigos prestados.

8. UNIFORMES / EPIS

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no dérgdo
Contratante, compreendendo pecas para todas as estagbes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

8.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

8.1.1.1. Camisetas de malha preta, de manga curta e manga longa, com a
logo do Centro de Artes UFF (fornecida pelo Setor de Programacao Visual);

8.1.1.2. Calga de brim preta; e
8.1.1.3. Ténis preto, sapato fechado preto e pares de meias;

8.1.1.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade, de acordo com os seguintes parametros minimos:

8.1.1.4.1. Camisetas de malha de boa qualidade, com 100% algoddo, que
resistam a varias lavagens, sem desbotar e sem deformar facilmente; 04
camisetas por pessoa, sendo uma de manga comprida, por ano;

8.1.1.4.2. Calgas de brim de cor preta, de boa qualidade, que resistam a varias
lavagens, sem desbotar e sem deformar facilmente; 02 calgas por pessoa, por
ano.

8.1.1.4.3. Ténis de cor preta, de boa qualidade, com solado emborrachado; 02
(dores) pares por pessoa, e 01 (um) par de sapato fechado, também com solado
emborrachado, por ano. O solado ndo pode ser de material plastico de maneira
alguma.

8.1.1.4.4. As meias devem ser pretas, de boa qualidade, de cano médio,
preferencialmente de algoddo; 08 pares por pessoa, por ano.

8.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

8.2.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo
atendam as condicGes minimas de apresentagdo; e

8.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados
para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.2.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

8.3. O EPIs fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com as atividades a serem desempenhadas no érgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as situacGes de protegdo, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

8.3.1. Os EPIs basicos para os técnicos que atuam nos espacos do Teatro e
Cine Arte UFF, assim como aqueles que atuam na montagem de espetaculos em
areas externas ao Centro de Artes UFF sdo:

8.3.1.1 Capacete de protecao;

8.3.1.2 Luvas de protecao;

8.3.1.3 Abafador de ruidos;

8.3.1.4 Mascara de protecdo com respirador ou similar;

8.3.1.5 Cinto de seguranga tipo paraquedista, com argolas laterais; e
8.3.1.6 Talabarte duplo ou em formato “Y"”.

8.3.2. Quantitativo de EPIs necessarios:

8.3.2.1. Capacete de protegdo: 10 por ano;



8.3.2.2. Luvas de protecdo: 10 pares por ano;
8.3.2.3. Abafador de ruidos: 10 por ano;
8.3.2.4. Méscara de protegdo com respirador ou similar: 18 por ano;

8.3.2.5. Cinto de seguranga tipo paraquedista, com argolas laterais: 04 por
ano; e

8.3.2.6. Talabarte duplo ou em formato “Y": 04 por ano.

9. INICIO DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

9.1. A execugdo dos servicos sera iniciada em 05 (cinco) dias apos a assinatura
do contrato; e

9.2. Na data acima especificada, ja serao informados todos os postos a serem
preenchidos.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

10.2.14. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na
licitacdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de
fungdes (TCU, acéorddo 1375/2015 - Plenario e, TCU, acdérddo 2146/2011,
Segunda Camara);

10.2.15. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acérdao TCU 3083/2010 - Plenario);

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.5. Efetuar as retencBes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracgdo da Contratada, tais
como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepcdo e apoio ao usuario;

10.6.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

10.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

10.7. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato;

10.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu
recebimento;

10.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes
pela Contratada;

10.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspegbes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes
expedidas;

10.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 59, da Lei n°®
8.666, de 21 de junho de 1993;
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10.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condicGes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagfes em
vigor;

11.5. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confiangca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203,

de 4 de junho de 2010;

11.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

11.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

11.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.

11.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinages dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de seguranca,
higiene e disciplina.

11.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo.

11.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturmno,
perigoso ou insalubre;

11.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
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obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitagao;

11.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatéorio para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 19 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

11.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacédo;

11.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “a”e “b”, do Anexo VII - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

11.22.14. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.22.15. Os direitos autorais da solucdao, do projeto, de suas especificagdes
técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sang0es civis e penais cabiveis.

11.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

11.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale transporte.

11.26. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

11.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

11.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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11.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragao;

11.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndao executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

11.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos oOrgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

11.33.14. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdao do empregado;

11.33.15. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOGmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.33.16. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

11.34. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

11.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegbes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e
do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

11.35.14. Para efeito de comprovacdao da comunicacdao, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo
de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

12. DA SUBCONTRATAGAO
12.1. N3ao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacao da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdao original; sejam mantidas as
demais clausulas e condicoes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

14.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relagdo a execucdo do objeto contratado.

14.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou
a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

14.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por
escrito, através de e-mails institucionais

14.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocdao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

14.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da
execucao do objeto.

14.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo
ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do



Trabalho (CLT):

14.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

14.7.2. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.7.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

14.7.4. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos; e

14.7.5. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.7.6. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

14.7.7. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

14.7.8. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

14.7.9. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
14.7.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.7.11. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

14.7.12. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

14.7.13. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

14.7.14. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

14.7.15. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

14.7.16. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.7.17. entrega de coépia da documentacdao abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

14.7.18. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

14.7.19. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS,
referentes as rescisGes contratuais;

14.7.20. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

14.7.21. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacées
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

14.8.1. O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

14.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

14.8.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigacées previstas neste item.

14.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera
exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da



legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

14.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

14.11. A Contratante deverd analisar a documentagdo solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

14.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

14.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndao recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencdao das condicGes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdao de sangbGes administrativas, previstas no instrumento convocatoério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

14.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

14.16. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo
seja regularizada.

14.16.1. Nao havendo quitacdao das obrigagOes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

14.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

14.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncgao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

14.17. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a
comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de
obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

14.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

14.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

14.19. A fiscalizacdo administrativa observarda, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017.

14.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a
avaliagdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.21. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize
a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.24. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

14.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico,
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deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666,

de 21 de junho de 1993.

14.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

14.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 20 do

art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatdria do
cumprimento da obrigacdao contratual;

15.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo
de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo
0 registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.4. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,

15.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagGes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

15.4.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concementes aos saldrios e as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

15.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigi, remover, reconstruir ou
substitui, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

15.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes
exigiveis.

15.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

15.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do
relatoério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

15.8.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

15.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio
dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

15.9.1. realizar a analise dos relatoérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
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15.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagGes apresentadas; e

15.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medigcdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

15.9.4 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em
vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

15.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo
do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

16.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar
a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

16.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei

n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais
do documento, tais como:

16.4.1. o prazo de validade;

16.4.2. a data da emissao;

16.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

16.4.5. o valor a pagar; e

16.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacdo da situagdao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicGes de habilitacdo exigidas no edital.

16.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Contratante.

16.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.10.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.11. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
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suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, &
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa
do o6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente.

16.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,
quando couber.

16.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

16.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
I

Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I=0,00016438

(TX) I = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

._.
I

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

17.2.1. Quando ndo for possivel a realizacgdo desses pagamentos pela prdpria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

17.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussbes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdao, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

17.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisoérias aos trabalhadores da Contratada,
que serao depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

17.4.1. Os valores provisionados somente serdao liberados nas seguintes
condigoes:

17.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

17.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;
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17.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato; e

17.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisérias.

17.5. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo do dérgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

17.5.1. 130 (décimo terceiro) salério;
17.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

17.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

17.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

17.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.7. O saldo da conta-depodsito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.

17.8. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

17.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia
que sejam retidos por meio da conta-depodsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

17.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serao debitados dos valores depositados.

17.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou
entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacgdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

17.11.2. Somente apdés a confirmacdo da ocorréncia da situagao pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depodsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

17.11.3. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias (teis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagGes
trabalhistas.

17.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

18.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentacdao das propostas.

18.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os
precos iniciais poderdo ser repactuados.

18.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdao, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos



decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servigo.

18.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdao de novo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

18.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

18.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

18.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):
data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

18.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

18.6. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.7. As repactuacgdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

18.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

18.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

18.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

18.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

18.9. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

18.10. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencGes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.

18.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

18.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.13. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

18.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacao dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA.(indicar o indice a ser adotado),com base na seguinte
féormula (art. 5° do Decreto n° 1.054, de 7 de fevereiro de 1994):

R =V(I-1I°)/1I9 onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

10 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacao;
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I = Indice relativo ao més do reajustamento;

18.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importéncia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

18.14.2. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

18.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

18.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

18.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdao dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da
planilha contratual.

18.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

18.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

18.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagGes futuras;
ou

18.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o prdprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

18.16. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

18.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

18.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

18.19. As repactuagbes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

18.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco
por cento) em relagao ao valor contratado, como condicao para a repactuacao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DA GARANTIA DA EXECUGAO

19.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestacdao de garantia, podendo optar por caugdo
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéao.

19.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

19.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n©
8.666, de 21 de junho de 1993.

19.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

19.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
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19.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

19.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

19.2.4. obrigagles trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

19.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

19.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

19.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

19.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

19.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

19.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

19.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

19.10. Serad considerada extinta a garantia:

19.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

19.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

19.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

19.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

19.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacgdo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagédo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

19.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que
os empregados serdao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

19.15. Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a
Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002., a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdao do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de
quaisquer das obrigagbes assumidas na contratacdo;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
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pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucgao parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigagao assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

iii) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacgdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

”

20.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv
também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo
administrativa neste Termo de Referéncia.

W

20.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, %iii”, “iv" e “w” poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

20.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o
1
valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o
2
valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o
3
valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o
4
valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o
5
valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM|DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou conseqiéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito,
2 - . - - . . 04
0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;
a Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empreaado e por dia:




Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01

atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos

no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na

relacdo de obrigacdes da CONTRATADA 01

20.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n©
8.666, de 21 de junho de 1993, as empresas ou profissionais que:

20.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;

20.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo
em virtude de atos ilicitos praticados.

20.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993,

e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

20.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

20.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

20.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

20.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

20.11. Se, durante o processo de aplicagcdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdao - PAR.

20.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal
na unidade administrativa.

20.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

20.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

21.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2. Os critérios de qualificacdo econ6mico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estao previstos no edital.

21.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

21.3.1. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que
estd sendo licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de dois
anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagao, podendo ser aceito
o0 somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndao continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos.
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21.3.1.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

21.3.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados, ou
seja 26 postos.

21.3.2.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

21.3.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

21.3.2.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.3.2.4. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo,
enderego atual da contratante e local em que foram prestados o0s servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.3.3. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério na regido
metropolitana do Rio de Janeiro (R]) previamente definido pela Administracdo, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

21.3.4. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdao apresentar
atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel

21.3.4.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condicbes
locais para execucdo do objeto,; ou que tem pleno conhecimento das condi¢coes
e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer
qguestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com
a contratante.

21.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo: Valor Global:
R$4.204.843,14 (quatro milhdes, duzentos e quatro mil oitocentos e quarenta
e trés reais e quatorze centavos).

21.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
21.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

22. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

22.1. Apds aprovacdo deste Termo de Referéncia, sera indicado disponibilidade
orcamentaria, através de Pré-Empenho, indicando os recursos necessarios ou de
outro documento comprobatério.

23. ANEXOS

25.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

ANEXO II-A - Definicdo de salarios (INFORMATIVO);

ANEXO II-B - Distribuicdo dos Postos (INFORMATIVO)

ANEXO III-A Relagdo dos Equipamentos (PREENCHIMENTO OBRIGATC)RIO);
ANEXO II-B -Relacdo dos EPIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO II-C -Relacdo dos Uniformes (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO IV-A - Relagdo dos Custos Grupo 1 (PREENCHIMENTO OBRIGATC)RIO);
ANEXO IV-B - Relagdo dos Custos Grupo 2 (PREENCHIMENTO OBRIGAT()RIO);
ANEXO IV-C - Relacdo dos Custos Grupo 3 (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO IV-D - Relagdo dos Custos Totais (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO V-A - Modelo de Proposta, Abertura de Conta Vinculada, Informacao de
Contratos celebrados, Utilizacdo de Garantia, Dispensa de Vistoria e
DeclaragGes acessorias Habilitacgdo (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO V-B - Modelo de Declaragdo de Vistoria (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
APENAS NO CASO DE OPCAO POR VISTORIA);



ANEXO VI - Termo de Conciliacdo Judicial (INFORMATIVO);

ANEXO VII - Minuta de Termo de Contrato (INFORMATIVO);

ANEXO VIII - Instrumento de Medicdo de Resultados (INFORMATIVO);
ANEXO IX - CCT 597/2022 (INFORMATIVO).

ANEXO X - Memoria de Calculo de Formacgdo de Custos (INFORMATIVO)
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